15.11.2014 Europeiska unionens officiella tidning L 330/1

(Lagstiftningsakter)

DIREKTIV

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 2014/95/EU
av den 22 oktober 2014

om indring av direktiv 2013/34/EU vad giller vissa stora foretags och koncerners tillhandahéllande
av icke-finansiell information och upplysningar om méngfaldspolicy

(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV
med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sirskilt artikel 50.1,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter oversindande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande ('),

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet (%), och

av foljande skal:

(1) I sitt meddelande av den 13 april 2011 med titeln Inremarknadsakten — Tolv dtgirder for att stimulera tillvixten och
starka fortroendet for inre marknaden "Gemensamma insatser for att skapa ny tillvixt” konstaterade kommissionen att
det finns ett behov av att oka oppenheten s att den sociala och miljorelaterade information som foretag inom
alla sektorer och i samtliga medlemsstater tillhandahéller nar upp till samma hoga niva. Detta 4r helt i 6verens-
stimmelse med medlemsstaternas mojlighet att vid behov kriva ytterligare forbattringar av oppenheten ndr det
giller foretagens icke-finansiella information, vilket i sig dr en stindig strivan.

(2) I kommissionens meddelande med titeln En fornyad EU-strategi 2011-2014 for foretagens sociala ansvar, som antogs
den 25 oktober 2011, upprepades att det finns ett behov av att forbittra foretagens tillhandahéllande av social
och miljorelaterad information genom ett lagstiftningsforslag pa omradet.

(3) I sina resolutioner av den 6 februari 2013 om fdretagens sociala ansvar: ett ansvarstagande, transparent och ansvarsfullt
affarstankande och en hdllbar tillvixt respektive om foretagens sociala ansvar: att arbeta for samhllets intressen och for
héllbar dterhamtning for alla, konstaterade Europaparlamentet betydelsen av att foretag offentliggér information om
hallbarhet, t.ex. sociala och ekonomiska faktorer, i syfte att faststilla risker for hillbarheten och 6ka investerarnas
och konsumenternas fortroende. Tillhandahallande av icke-finansiell information r verkligen grundlidggande for
att skapa forandring i riktning mot en héllbar global ekonomi genom en kombination av langsiktig lonsamhet
och social rittvisa och miljoskydd. I detta sammanhang bidrar tillhandahallandet av icke-finansiell information till
att mdta, overvaka och hantera foretagens resultat och deras inverkan pd samhillet. Europaparlamentet uppma-
nade siledes kommissionen att ligga fram ett forslag till lagstiftning om foretags tillhandahallande av icke-finan-
siell information som innebér att man kan vara tillrdckligt flexibel — med tanke pd den méngfacetterade karak-
tiren hos foretagens sociala ansvar och foretagens varierande tillimpning av detta ansvar — och skapa tillracklig
jamforbarhet for att tillgodose savil investerares och Gvriga berorda parters behov som behovet av att gora
information om foretagens samhillsinverkan lattillganglig for konsumenterna.

() EUTC327,12.11.2013,s.47.
() Europaparlamentets stindpunkt av den 15 april 2014 (dnnu ¢j offentliggjord i EUT) och rddets beslut av den 29 september 2014.
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Samordningen av nationella bestimmelser om vissa stora foretags tillhandahéllande av icke-finansiell information
ar viktig for sdvil foretag som aktiedgare och andra berdrda parter. En samordning dr nodvindig pd dessa
omraden eftersom de flesta av dessa foretag dr verksamma i mer 4n en medlemsstat.

Det dr ocksd nodvandigt att faststdlla vissa rdttsliga minimikrav nir det géller i vilken utstrickning unionens
foretag ska gora informationen tillgdnglig for allmédnheten och fér myndigheter. De foretag som omfattas av detta
direktiv bor ge en rattvis och heltickande bild av sin policy, sina resultat och sina risker.

For att gora tillhandahéllen icke-finansiell information mer konsekvent och jimférbar i hela unionen bor vissa
stora foretag utarbeta en icke-finansiell rapport som minst innehéller information om miljorelaterade, sociala och
personalrelaterade fragor, respekt for minskliga rittigheter samt bekdmpning av korruption och mutor. Denna
rapport bor innehdlla en beskrivning av policy, resultat och risker forenade med dessa frigor och ingd i det
berorda foretagets forvaltningsberittelse. Den icke-finansiella rapporten bor dven innehélla information om de
forfaranden f6r due diligence-granskning som foretaget tillimpar, nér sa ar relevant och proportionellt, dven med
avseende pd dess leverantors- och underleverantorskedjor, for att identifiera, forebygga och mildra faktiska och
potentiella negativa konsekvenser. Medlemsstaterna bor kunna undanta foretag som omfattas av detta direktiv
fran kravet att utarbeta en icke-finansiell rapport om en separat rapport som avser samma rikenskapsir och som
omfattar samma innehdll limnas.

Om foretag ska utarbeta en icke-finansiell rapport bor den rapporten, nir det giller miljofragor, innehilla
uppgifter om de aktuella och forutsebara konsekvenserna av foretagets verksamhet pd miljon, och, i
forekommande fall, pd hilsa och sakerhet, anvindning av energi fran fornybara och/eller icke-fornybara kallor,
vaxthusgasutsldpp, vattenanvindning och luftfororeningar. Nér det giller sociala och personalrelaterade fragor
kan informationen i rapporten avse atgirder som vidtagits for att sikra jimstélldhet, tillimpningen av Internatio-
nella arbetsorganisationens grundldggande konventioner, arbetsvillkor, social dialog, respekt for arbetstagarnas ritt
till information och samrad, respekt for fackforeningars rittigheter, hélsa och sikerhet pd arbetsplatsen och dialog
med lokala grupper, och/eller dtgirder som vidtagits for att sikerstilla skydd och utveckling av dessa grupper. Nir
det giller minskliga rittigheter och bekdmpning av korruption och mutor kan den icke-finansiella rapporten
innehalla information om atgirder for forebyggande av brott mot de minskliga rittigheterna och/eller befintliga
styrmedel for bekdmpning av korruption och mutor.

De foretag som omfattas av detta direktiv bor ldmna tillriacklig information om de frigor dir det framstir som
mest sannolikt att visentliga risker kan ge upphov till allvarliga konsekvenser, tillsammans med sddana risker
som redan har lett till konsekvenser. Konsekvensernas allvar bor bedomas efter hur omfattande och svdra de ir.
Riskerna for negativa konsekvenser kan uppstd genom foretagets egen verksambhet eller vara kopplade till dess
aktiviteter, och, nidr det r relevant och proportionellt, dess produkter, tjanster och affirsforbindelser inklusive
leverantors- och underleverantorskedjor. Detta fér inte leda till otillborliga administrativa extrabordor f6r sma och
medelstora foretag.

Nar foretag som omfattas av detta direktiv limnar denna information, fir de stodja sig pa nationella ramar, unio-
nsbaserade ramar, sdsom unionens miljolednings- och miljorevisionsordning (Emas), eller internationella ramar
sdsom Forenta nationernas (FN) Global Compact-initiativ, de vdgledande principerna om néringsliv och manskliga
rittigheter med tillimpning av FN:s ramar om att skydda, respektera och dtgirda ("Protect, Respect and Remedy”),
OECD:s riktlinjer for multinationella foretag, Internationella standardiseringsorganisationens ISO 26000, Interna-
tionella arbetsorganisationens trepartsdeklaration om principer for multinationella féretag och den sociala poli-
tiken, det globala redovisningsinitiativet eller andra internationellt erkdnda ramar.

Medlemsstaterna bor se till att det finns lampliga och effektiva metoder for att sakerstilla att foretag limnar
icke-finansiell information i enlighet med detta direktiv. I detta syfte bor medlemsstaterna se till att det finns
effektiva nationella forfaranden for att sakerstilla Gverensstimmelse med skyldigheterna enligt detta direktiv samt
att dessa forfaranden ar tillgdngliga for alla fysiska och juridiska personer som i enlighet med nationell ratt har ett
berittigat intresse av att se till att bestimmelserna i detta direktiv respekteras.

I punkt 47 i rapporten frdn FN:s konferens Rio+20 med titeln The Future We Want betonas vikten av foretagens
hallbarhetsredovisning och uppmuntras foretagen att nir sd dr limpligt 6verviga att integrera hallbarhetsinforma-
tion i sin redovisningscykel. Aven industrin, berorda regeringar och berérda parter uppmanas att med stod av
FN-systemet nir sé ar lampligt utveckla modeller for basta praxis och underlitta insatser for att integrera finansiell
och icke-finansiell information, med beaktande av erfarenheter frin redan befintliga ramar.
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(12) Investerarnas tillgang till icke-finansiell information utgor ett steg pa vdgen mot milstolpen att ar 2020 ha infort
marknads- och strategiincitament som uppmuntrar foretagen att investera i effektivitet, inom ramen for
fardplanen for ett resurseffektivt Europa.

(13) Europeiska rddet forklarade i sina slutsatser av den 24 och 25 mars 2011 att den totala regelbordan, sirskilt for
smd och medelstora foretag, bor minska bdde pa europeisk och nationell nivd och foreslog dtgarder for att oka
produktiviteten, samtidigt som Europa 2020-strategin for smart, héllbar tillvixt for alla syftar till att forbittra
foretagsklimatet for sma och medelstora foretag och att frimja deras internationalisering. I enlighet med principen
att “tinka smdskaligt forst” bor de nya kraven pd upplysningar dirfor endast gilla vissa stora foretag och
koncerner.

(14)  Tillimpningsomradet for dessa krav pa icke-finansiella upplysningar bor definieras utifrén foretagens genomsnitt-
liga antal anstillda, balansomslutning och nettoomsittning. Smé och medelstora foretag bor undantas fran ytterli-
gare krav, och skyldigheten att limna en icke-finansiell rapport bér endast gilla de stora foretag som ér foretag av
allmant intresse och de foretag av allmént intresse som ar moderforetag i en stor koncern, som i samtliga fall har
i genomsnitt 6ver 500 anstillda, for koncerner efter konsolidering. Detta bor inte hindra medlemsstaterna frdn att
krava icke-finansiella upplysningar frdn andra foretag och koncerner dn sidana foretag som omfattas av detta
direktiv.

(15) Ménga av de foretag som omfattas av tillimpningsomrddet for Europaparlamentets och radets
direktiv 2013/34/EU (') ingdr i foretagskoncerner. Forvaltningsberittelser for koncern bor upprittas sd att infor-
mationen om sidana koncerner kan formedlas till dotterforetag och tredje man. Nationell ritt som reglerar
forvaltningsberittelser for koncern bér dirfor samordnas for att malen om jimforbarhet och konsekvens ska
uppnds ndr det giller den information som foretagen ska offentliggdra inom unionen.

(16) Lagstadgade revisorer och revisionsforetag bor endast kontrollera att den icke-finansiella rapporten eller den sepa-
rata rapporten har limnats. Dessutom bor medlemsstaterna kunna begira att uppgifterna i den icke-finansiella
rapporten eller i den separata rapporten kontrolleras av en oberoende leverantor av kvalitetssdkringstjanster.

(17) For att underlitta foretagens tillhandahéllande av icke-finansiell information bor kommissionen utarbeta
icke-bindande riktlinjer med allménna och sektorsspecifika icke-finansiella centrala resultatindikatorer. Kommis-
sionen bor ta hdnsyn till ridande bista praxis, den internationella utvecklingen och resultaten av relaterade unio-
nsinitiativ. Kommissionen bor genomféra limpliga samrdd, dven med de parter som berdrs. Nir kommissionen
behandlar miljoaspekter bor analysen minst omfatta markanvindning, vattenanvindning, vixthusgasutslipp och
materialanvandning.

(18) Mangfald nidr det giller kompetens och synsitt hos ledamoterna i foretagets forvaltnings-, lednings- och tillsyn-
sorgan skapar Okad forstdelse av det berorda foretagets organisation och verksamhet. Det gor att ledaméoterna pé
ett konstruktivt sitt kan ifrigasitta ledningens beslut och vara mer 6ppna for innovativa idéer, vilket motverkar
ett likriktat synsitt hos ledamoterna, sd kallat grupptinkande. Det bidrar ddrmed till en effektiv tillsyn av
ledningen och en framgéngsrik styrning av foretaget. Det ar dirfor viktigt att oka oppenheten nir det giller den
mangfaldspolicy som tillimpas. Pd s sdtt fir marknaden information om foretagsstyrningen, vilket ddrmed indi-
rekt sitter press pa foretagen att 6ka mangfalden i styrelserna.

(19)  Skyldigheten att upplysa om sin mdngfaldspolicy med avseende pa forvaltnings-, lednings- och tillsynsorganen
nir det giller aspekter som till exempel dlder och kon eller utbildnings- och yrkesbakgrund bor endast gilla vissa
stora foretag. Upplysningen om mangfaldspolicyn bér ingd i foretagsstyrningsrapporten i enlighet med artikel 20
i direktiv 2013/34/EU. Om det inte tillimpas ndgon méngfaldspolicy bor det inte finnas nigon skyldighet att
uppritta en sddan, men foretagsstyrningsrapporten bor innehdlla en tydlig forklaring till varfor det forhaller
sig sa.

(") Europaparlamentets och rddets direktiv 2013/34/EU av den 26 juni 2013 om arsbokslut, koncernredovisning och rapporter i vissa typer
av foretag, om dndring av Europaparlamentets och rddets direktiv 2006/43/EG och om upphivande av radets direktiv 78/660/EEG
och 83/349/EEG (EUT L 182, 29.6.2013,s. 19).
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(20)  Initiativ pd unionsnivd, inbegripet landsspecifik rapportering for flera sektorer, samt i Europeiska rddets hanvis-
ningar i sina slutsatser av den 22 maj 2013 och den 19 och 20 december 2013 till stora foretags och koncerners
landsspecifika rapportering, liknande bestimmelser i Europaparlamentets och radets direktiv 2013/36/EU (') och
internationella anstrangningar for att 6ka Gppenheten avseende finansiell information har konstaterats. Inom
ramen for G8 och G20 har OECD ombetts att utarbeta en standardiserad rapportmall for att multinationella
foretag ska kunna rapportera till skattemyndigheterna var ndgonstans i virlden de gor sina vinster och betalar
skatt. En sddan utveckling kompletterar forslagen i detta direktiv, som limpliga dtgirder for deras respektive

syften.

(21)  Eftersom madlet for detta direktiv, nimligen att géra den information som vissa stora foretag och koncerner i
unionen tillhandahéller mer relevant, konsekvent och jimforbar, inte i tillracklig utstrickning kan uppnds av
medlemsstaterna, utan snarare, pd grund av dess verkningar, kan uppnés bittre pd unionsniva, kan unionen vidta
atgarder i enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i fordraget om Europeiska unionen. I enlighet med
proportionalitetsprincipen i samma artikel gir detta direktiv inte utover vad som dr nodvindigt for att uppnd
detta mal.

(22)  Detta direktiv respekterar de grundliggande rittigheter och principer som erkinns sirskilt i Europeiska unionens
stadga om de grundliggande rittigheterna, bland annat néringsfriheten, respekten for privatlivet och skyddet av
personuppgifter. Detta direktiv maste genomforas i enlighet med dessa rattigheter och principer.

(23) Direktiv 2013/34/EU bor dirfor dndras i enlighet med detta.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Andringar av direktiv 2013/34/EU

Direktiv 2013/34/EU ska dndras pa f6ljande stt:

1) Foljande artikel ska inforas:

"Artikel 19a
Icke-finansiell rapport

1.  Stora foretag som dr foretag av allmint intresse och som pd balansdagen Gverskrider kriteriet om att under
rikenskapsaret i genomsnitt ha haft 500 anstillda ska i sin forvaltningsberittelse infoga en icke-finansiell rapport
som ger upplysningar i den utstrickning som kravs for att forstd foretagets utveckling, resultat, stillning samt konse-
kvenserna av dess verksambhet, atminstone i frigor som ror miljo, sociala forhdllanden och personal, respekt for
ménskliga rittigheter, bekimpning av korruption och mutor, inklusive:

a) En kort beskrivning av foretagets affirsmodell.

b) En beskrivning av den policy som foretaget foljer i dessa frdgor, inbegripet de forfaranden for due diligence-
granskning som genomforts.

¢) Resultatet av denna policy.

—

Europaparlamentets och rddets direktiv 2013/36/EU av den 26 juni 2013 om behorighet att utova verksamhet i kreditinstitut och om
tillsyn av kreditinstitut och virdepappersforetag, om dndring av direktiv 2002/87/EG och om upphivande av direktiven 2006/48/EG
och 2006/49/EG (EUTL 176, 27.6.2013, 5. 338).
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d) De visentliga risker som ror dessa fragor och som ir kopplade till foretagets verksamhet, inbegripet, nér s ir rele-
vant och proportionellt, dess affarsforbindelser, produkter eller tjanster, och som sannolikt kommer att 4 negativa
konsekvenser pd dessa omraden, och hur foretaget hanterar dessa risker.

e) Icke-finansiella centrala resultatindikatorer som ér relevanta for den aktuella verksamheten.

Om foretaget inte foljer ndgon policy i en eller flera av dessa frdgor ska den icke-finansiella rapporten innehalla en
klar och motiverad forklaring till detta.

Den icke-finansiella rapport som avses i forsta stycket ska dven, dir sd dr lampligt, innehélla hinvisningar till och
ytterligare forklaringar av de belopp som tas upp i drsbokslutet.

Medlemsstaterna far tillita att information om forestdende utveckling eller om frigor som 4r under forhandling i
undantagsfall inte limnas ut, om ledamoter i forvaltnings-, lednings- och tillsynsorgan, inom ramen for den beho-
righet som tillkommer dem enligt nationell ritt och under kollektivt ansvar for sin uppfattning, anser och vederbor-
ligen kan motivera att ett utlimnande av sddan information allvarligt skulle skada foretagets marknadsposition, och
forutsatt att detta icke-utlimnande inte hindrar en rattvis och balanserad forstdelse av foretagets utveckling, resultat,
stillning samt konsekvenserna av dess verksambhet.

Nir de kréiver att den information som avses i forsta stycket ska tillhandahallas, ska medlemsstaterna se till att fore-
tagen fir stodja sig pd nationella, unionsbaserade eller internationella ramar, och foretagen ska i s fall ange vilka
ramar de har anvint sig av.

2.  Foretag som uppfyller den skyldighet som faststills i punkt 1 ska anses ha uppfyllt skyldigheten avseende
analysen av icke-finansiell information enligt artikel 19.1 tredje stycket.

3. Ett foretag som dr ett dotterforetag ska undantas fran kraven i punkt 1, om det foretaget och dess dotterforetag
omfattas av ett annat foretags forvaltningsberittelse for koncernen eller separata rapport som upprittats i enlighet
med artikel 29 och den hir artikeln.

4. Om ett foretag for samma rikenskapsdr utarbetar en separat rapport, oavsett om den baseras pd nationella,
unionsbaserade eller internationella ramar, och denna rapport innehéller den information som krivs med avseende
pd den icke-finansiella rapporten enligt punkt 1, fir medlemsstaterna undanta det foretaget frdn kravet att utarbeta
den icke-finansiella rapport som anges i punkt 1, forutsatt att denna separata rapport

a) offentliggors tillsammans med forvaltningsberittelsen i enlighet med artikel 30, eller

b) inom en rimlig tidsperiod som inte fir Gverstiga sex ménader efter balansdagen offentliggors pa foretagets
webbplats, och det hénvisas till den i forvaltningsberittelsen.

Punkt 2 ska i tillimpliga delar tillimpas pa foretag som utarbetar en separat rapport enligt forsta stycket i den har
punkten.

5. Medlemsstaterna ska se till att den lagstadgade revisorn eller revisionsforetaget kontrollerar huruvida den
icke-finansiella rapport som avses i punkt 1 eller den separata rapport som avses i punkt 4 har limnats.

6. Medlemsstaterna far begira att uppgifterna i den icke-finansiella rapport som avses i punkt 1 eller den separata
rapport som avses i punkt 4 verifieras av en oberoende leverantor av kvalitetssakringstjanster.”

2) Artikel 20 ska dndras pé foljande sitt:
a) I punkt 1 ska foljande led laggas till:

”g) En beskrivning av den mangfaldspolicy som tillimpats med avseende pé foretagets forvaltnings-, lednings- och
tillsynsorgan ndr det giller aspekter som till exempel lder, kon eller utbildnings- och yrkesbakgrund samt
méngfaldspolicyns mal, hur den har genomforts och resultaten under redovisningsperioden. Om nédgon sddan
policy inte tillimpas ska rapporten innehélla en motivering till detta.”
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b) Punkt 3 ska ersittas med foljande:

3. Den lagstadgade revisorn eller revisionsforetaget ska avge ett uttalande i enlighet med artikel 34.1 andra
stycket ndr det giller den information som tagits fram i enlighet med punkt 1 ¢ och d i den hir artikeln och
kontrollera att den information som avses i punkt 1 a, b, e, f och g i den hir artikeln har limnats.”

¢) Punkt 4 ska ersittas med foljande:

4. Medlemsstaterna fir undanta sddana foretag som avses i punkt 1 som endast har emitterat andra virde-
papper én aktier som tagits upp till handel pa en reglerad marknad enligt artikel 4.1.14 i direktiv 2004/39/EG
frén tillimpningen av punkt 1 a, b, e, f och g i den hir artikeln, sdvida inte dessa foretag har emitterat aktier som
ir upptagna till handel i en multilateral handelsplattform i den mening som avses i artikel 4.1.15 i
direktiv 2004/39/EG.”

d) Foljande punkt ska ldggas till:

5. Trots vad som sigs i artikel 40 ska punkt 1 g inte tillimpas pd smd och medelstora foretag.”

3) Foljande artikel ska inforas:

"Artikel 29a
Icke-finansiell rapport f6r koncern

1. Foretag av allmint intresse som 4r moderforetag i en stor koncern som pé balansdagen efter konsolidering
overskrider kriteriet att under rikenskapséret i genomsnitt ha haft 500 anstillda ska i sin forvaltningsberittelse for
koncernen infoga en icke-finansiell rapport for koncernen som ger upplysningar i den utstrdckning som krévs for att
forstd koncernens utveckling, resultat, stillning samt konsekvenserna av dess verksambhet, dtminstone i fragor som
ror miljo, sociala forhdllanden och personal, respekt for manskliga rattigheter, bekdmpning av korruption och mutor,
inklusive:

a) En kort beskrivning av koncernens affirsmodell.

b) En beskrivning av den policy som koncernen foljer i dessa fragor, inbegripet de forfaranden for due diligence-
granskning som genomforts.

¢) Resultatet av denna policy.

d) De visentliga risker som ror dessa fragor och som dr kopplade till koncernens verksambhet, inbegripet, nir s ar
relevant och proportionellt, dess affirsforbindelser, produkter eller tjinster, och som sannolikt kommer att f&
negativa konsekvenser pa dessa omrdden, och hur koncernen hanterar dessa risker.

e) Icke-finansiella centrala resultatindikatorer som ir relevanta for den aktuella verksamheten.

Om koncernen inte f6ljer ndgon policy i en eller flera av dessa frigor ska den icke-finansiella rapporten for
koncernen innehalla en klar och motiverad forklaring till detta.

Den icke-finansiella rapport for koncernen som avses i forsta stycket ska dven, dir sd dr lampligt, innehélla hinvis-
ningar till och ytterligare forklaringar av de belopp som tas upp i koncernredovisningen.

Medlemsstaterna far tilldta att information om forestdende utveckling eller om frdgor som 4r under férhandling i
undantagsfall inte limnas ut, om ledamoter i forvaltnings-, lednings- och tillsynsorgan, inom ramen f6r den beho-
righet som tillkommer dem enligt nationell ritt och under kollektivt ansvar for sin uppfattning, anser och vederbor-
ligen kan motivera att ett utlimnande av sddan information allvarligt skulle skada koncernens marknadsposition,
forutsatt att detta icke-utlimnande inte hindrar en rittvis och balanserad forstdelse av koncernens utveckling, resultat,
stillning samt konsekvenserna av dess verksambhet.
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Vid krav pa att upplysningar tillhandahalls enligt forsta stycket, ska medlemsstaterna foreskriva att moderforetaget far
stodja sig pd nationella, unionsbaserade eller internationella ramar, och moderforetaget ska i s fall ange vilka ramar
det har anvint sig av.

2. Ett moderforetag som uppfyller den skyldighet som faststills i punkt 1 ska anses ha uppfyllt skyldigheten
avseende analysen av icke-finansiell information enligt artikel 19.1 tredje stycket och artikel 29.

3. Ett moderforetag som édven ar ett dotterforetag ska undantas fran kraven i punkt 1 om det undantagna moder-
foretaget och dess dotterforetag omfattas av ett annat foretags forvaltningsberittelse for koncernen eller separata
rapport som upprittats i enlighet med artikel 29 och denna artikel.

4. Om ett moderforetag for samma rikenskapsér utarbetar en separat rapport som avser hela koncernen, oavsett
om den baseras pd nationella, unionsbaserade eller internationella ramar, och denna rapport innehéller den informa-
tion som kravs med avseende pd den icke-finansiella rapporten for koncern enligt punkt 1, fir medlemsstaterna
undanta det moderforetaget frin kravet att utarbeta den icke-finansiella rapport for koncern som anges i punkt 1,
forutsatt att denna separata rapport

a) offentliggors tillsammans med forvaltningsberittelsen for koncernen i enlighet med artikel 30, eller

b) inom en rimlig tidsperiod som inte fir Gverstiga sex manader efter balansdagen offentliggors pd moderforetagets
webbplats, och det hinvisas till den i forvaltningsberittelsen for koncernen.

Punkt 2 ska i tillimpliga delar tillimpas pad moderforetag som utarbetar en separat rapport enligt forsta stycket i den
har punkten.

5. Medlemsstaterna ska se till att den lagstadgade revisorn eller revisionsforetaget kontrollerar huruvida den
icke-finansiella rapport for koncern som avses i punkt 1 eller den separata rapport som avses i punkt 4 har limnats.

6. Medlemsstaterna far begira att uppgifterna i den icke-finansiella rapport f6r koncern som avses i punkt 1 eller
den separata rapport som avses i punkt 4 verifieras av en oberoende leverantor av kvalitetssikringstjanster.”

4) Artikel 33.1 ska ersittas med foljande:

"1. Medlemsstaterna ska se till att ledamoterna av ett foretags forvaltnings-, lednings- och tillsynsorgan inom
ramen for den behorighet som tillkommer dem enligt nationell ritt kollektivt ansvarar for att sdkerstalla att

a) drsbokslutet, forvaltningsberittelsen och foretagsstyrningsrapporten, nir de limnas separat, och den rapport som
avses i artikel 19a.4, och

b) koncernredovisningen, forvaltningsberittelsen for koncernen och om foretagsstyrningsrapporten for koncernen,
ndr de ldamnas separat, och den rapport som avses i artikel 29a.4

upprittas och offentliggors i enlighet med kraven i detta direktiv och, i tillimpliga fall, med internationell
redovisningsstandard som antagits i enlighet med forordning (EG) nr 1606/2002.”

5) Iartikel 34 ska foljande punkt ldggas till:

3. Bestimmelserna i denna artikel ska inte tillimpas pd den icke-finansiella rapport som avses i artikel 19a.1, den
icke-finansiella rapport for koncern som avses i artikel 29a.1 eller de separata rapporter som avses i artiklarna 19a.4
och 29a.4.



L 330/8 Europeiska unionens officiella tidning 15.11.2014

6) I artikel 48 ska foljande stycke inforas fore sista stycket:

"I rapporten ska dven mojligheten 6vervigas att mot bakgrund av utvecklingen inom OECD och resultaten av relate-
rade europeiska initiativ infora en skyldighet for stora foretag att en gdng om dret utarbeta en landsspecifik rapport
for varje medlemsstat och tredjeland dar de bedriver verksamhet, som minst innehdller information om vinster,
betald skatt avseende vinst och mottagna offentliga subventioner.”

Artikel 2
Vigledning for rapportering

Kommissionen ska utarbeta icke-bindande riktlinjer f6r metoder for rapportering av icke-finansiella upplysningar, med
allmidnna och sektorsspecifika icke-finansiella centrala resultatindikatorer, for att underlitta foretagens tillhandahédllande
av relevanta, anvindbara och jimforbara icke-finansiella upplysningar. I samband med detta ska kommissionen samrada
med berorda parter.

Kommissionen ska offentliggora riktlinjerna senast den 6 december 2016.

Artikel 3
Oversyn

Kommissionen ska 6versinda en rapport till Europaparlamentet och rddet om genomférandet av detta direktiv, med
information om bland annat dess tillimpningsomréde, sdrskilt ndr det géller stora icke bérsnoterade foretag, dess effekti-
vitet och tillhandahéllen vigledning och metoder. Rapporten ska offentliggoras senast den 6 december 2018 och ska vid
behov éatfoljas av lagstiftningsforslag.

Artikel 4

Inforlivande

1. Medlemsstaterna ska senast den 6 december 2016 sitta i kraft de lagar och andra forfattningar som 4r nodvindiga
for att folja detta direktiv. De ska genast underritta kommissionen om detta.

Medlemsstaterna ska foreskriva att de bestimmelser som avses i forsta stycket ska tillimpas pd alla foretag som omfattas
av artikel 1 for det rakenskapséir som inleds den 1 januari 2017 eller under kalenderaret 2017.

Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser ska de innehélla en hanvisning till detta direktiv eller dtf6ljas av en sddan
hanvisning nir de offentliggors. Narmare foreskrifter om hur hinvisningen ska goras ska varje medlemsstat sjalv utfirda.

2. Medlemsstaterna ska till kommissionen 6verlimna texten till de centrala bestimmelser i nationell ritt som de antar
inom det omrdde som omfattas av detta direktiv.
Artikel 5
Ikrafttridande

Detta direktiv trader i kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.
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Artikel 6
Adressater
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utfdrdat i Strasbourg den 22 oktober 2014.
P Europaparlamentets vignar Pi rddets vignar
M. SCHULZ B. DELLA VEDOVA

Ordforande Ordforande
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