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(Lagstiftningsakter)

DIREKTIV

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 2014/50/EU
av den 16 april 2014

om minimikrav fér okad rorlighet mellan medlemsstaterna for arbetstagare genom forbittrade
villkor fér intjinande och bevarande av kompletterande pensionsrittigheter

(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV
med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sarskilt artikel 46,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande ('),

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet (%), och

av foljande skal:

(1)  Fri rorlighet for personer dr en av de grundliggande friheterna i unionen. I artikel 46 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssitt (EUF-fordraget) foreskrivs att Europaparlamentet och rddet i enlighet med det ordinarie
lagstiftningsforfarandet och efter att ha hort Europeiska ekonomiska och sociala kommittén ska utfirda direktiv
eller forordningar i vilka de dtgirder anges som 4r nodvindiga for att genomfora den fria rorlighet for arbetsta-
gare som faststills i artikel 45 i EUF-fordraget. [ artikel 45 i EUF-fordraget foreskrivs att fri rorlighet for arbetsta-
gare bland annat innefattar ritten att anta faktiska erbjudanden om anstillning och forflytta sig fritt inom
medlemsstaternas territorium for detta dandamal. Detta direktiv syftar till att frimja arbetstagarnas rorlighet genom
att minska de hinder for den rorligheten som skapas genom vissa bestimmelser som ror kompletterande
pensionssystem knutna till ett anstillningsférhéllande.

(2)  Arbetstagarnas sociala trygghet pd pensionsomradet garanteras genom lagstadgade socialforsikringssystem, till-
sammans med kompletterande pensionssystem knutna till anstillningsavtalet, vilka blir allt vanligare i medlems-
staterna.

(3)  Europaparlamentet och radet har stor frihet att avgora vilka dtgdrder som dr lampligast for att uppnd malet i arti-
kel 46 1 EUF-fordraget. Det samordningssystem som foreskrivs enligt rddets forordning (EEG) nr 1408/71 (}) och
Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 883/2004 (%), sérskilt de regler som dr tillimpliga pd samman-
laggning, giller inte kompletterande pensionssystem, med undantag av de system som definieras som lagstiftning
i dessa forordningar eller som har blivit foremal for en forklaring frdn en medlemsstat i detta syfte enligt dessa
forordningar.

(4)  Rddets direktiv 98/49/EG () ar en forsta sarskild atgird avsedd att forbattra utovandet av ritten till fri rorlighet
for arbetstagare ndr det giller de kompletterande pensionssystemen.

() EUTC 185, 8.8.2006,s. 37.

(*) Europaparlamentets stindpunkt av den 20 juni 2007 (EUT C 146 E, 12.6.2008, s. 216) och radets staindpunkt vid forsta behandlingen av
den 17 februari 2014 (EUT C 77 E, 15.3.2014, 5. 1). Europaparlamentets stindpunkt av den 16 april 2014 (dnnu ¢j offentliggjord i EUT).

(*) Rédets forordning (EEG) nr 1408/71 av den 14 juni 1971 om tillimpningen av systemen for social trygghet nir anstillda, egenforetagare
eller deras familjer flyttar inom gemenskapen (EGT L 149, 5.7.1971,s. 2).

(*) Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen
(EUTL 166, 30.4.2004,s. 1).

() Rédets direktiv 98/49/EG av den 29 juni 1998 om skydd av kompletterande pensionsrittigheter for anstillda och egenforetagare som
flyttar inom gemenskapen (EGT L 209, 25.7.1998, 5. 46).
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(5)  Syftet med detta direktiv ar att ytterligare underlatta rorligheten for arbetstagare mellan medlemsstaterna genom
att forbittra intjanande och bevarande av kompletterande pensionsrittigheter for deltagare i de kompletterande
pensionssystemen.

(6)  Detta direktiv ar inte tillimpligt pd intjanande och bevarande av kompletterande pensionsrittigheter for arbetsta-
gare som flyttar inom en enda medlemsstat. Medlemsstaterna fir overviga att anvinda sina nationella befogen-
heter for att utvidga de bestimmelser som giller enligt detta direktiv till aktiva deltagare i kompletterande
pensionssystem som byter anstillning inom en enda medlemsstat.

(7)  En medlemsstat fir krdva att avgdende arbetstagare som flyttar till en annan medlemsstat underrittar sina
kompletterande pensionssystem om detta.

(8)  De kompletterande pensionssystemens beskaffenhet och sardrag och deras olikheter inom och mellan medlems-
staterna bor beaktas. Inforandet av nya system, de befintliga systemens héllbarhet och forvintningarna och rattig-
heterna hos nuvarande deltagare i kompletterande pensionssystem bor ges tillrickligt skydd. I detta direktiv bor
dessutom den roll som arbetsmarknadens parter har vid utformningen och genomférandet av kompletterande
pensionssystem sirskilt beaktas.

(9)  Detta direktiv innebdr inte ett ifrdgasittande av medlemsstaternas rdtt att organisera sina egna pensionssystem.
Ansvaret for att organisera sddana system ligger fullt ut kvar hos medlemsstaterna, som darfor inte ar skyldiga att
infora en lagstiftning om inréttande av kompletterande pensionssystem vid inforlivandet av direktivet i nationell
ratt.

(10) Detta direktiv innebir ingen begrinsning av arbetsmarknadsparternas sjilvbestimmanderitt, om de ér ansvariga
for att inrdtta och forvalta pensionssystem, forutsatt att de kan sikerstilla de resultat som anges i detta direktiv.

(11) Detta direktiv bor gilla alla kompletterande pensionssystem som har inrittats i enlighet med nationell ritt och
praxis och som ger arbetstagare en kompletterande pension, ssom gruppforsikringsavtal, bransch- eller sektors-
specifika fordelningssystem, fonderade system eller utfistelser om pension som garanteras av bokforda reserver
eller ndgot kollektivt eller annat jamforbart system.

(12) Detta direktiv bor inte tillimpas pd kompletterande pensionssystem eller i férekommande fall underavdelningar
av sddana system som inte lingre tar emot nya deltagare, eftersom inforandet av nya regler skulle innebira en
orimlig borda for sddana system.

(13) Detta direktiv bor inte paverka system for insolvensgarantier eller kompensationssystem som inte dr en del av
kompletterande pensionssystem knutna till ett anstillningsforhdllande, vilkas syfte dr att skydda arbetstagares
pensionsrittigheter, om foretaget eller pensionssystemet blir insolvent. Detta direktiv bor inte heller péaverka
nationella pensionsreservfonder.

(14) Detta direktiv bor endast gilla for kompletterande pensionssystem dir rittigheterna intjanats pd grund av ett
anstallningsforhallande och dr kopplade till uppnddd pensionsalder eller uppfyllande av andra krav enligt systemet
eller den nationella lagstiftningen. Detta direktiv 4r inte tillimpligt pd andra individuella pensionsordningar dn
sddana som grundar sig pa ett anstdllningsforhéllande. Om invaliditets- eller efterlevandeférméner 4r knutna till
kompletterande pensionssystem kan ritten till dessa formaner omfattas av sirskilda bestimmelser. Detta direktiv
paverkar inte befintlig nationell ritt och bestimmelser om kompletterande pensionssystem gillande sddana
sarskilda bestimmelser.

(15)  Ett utbetalat engdngsbelopp som inte har samband med avgifter som har betalats in for kompletterande alderspen-
sion, som betalas ut direkt eller indirekt vid slutet av ett anstillningsforhallande och som helt och héllet finan-
sieras av arbetsgivaren bor inte betraktas som kompletterande pension i den mening som avses i detta direktiv.

(16)  Eftersom kompletterande dlderspension i minga medlemsstater fir 6kad betydelse som ett sitt att trygga manni-
skors levnadsstandard under alderdomen, bor villkoren for att tjdna in och bevara pensionsrittigheter forbattras,
sé att hindren for arbetstagarnas fria rorlighet mellan medlemsstaterna minskas.

(17)  Att pensionsrittigheter inom kompletterande pensionssystem kan forverkas, om en arbetstagares anstallningsfor-
héllande upphér, innan han eller hon har fullbordat en minimiperiod av deltagande i planen (nedan kallad forvar-
vandetid) eller innan han eller hon har uppnétt minimidldern (nedan kallad férvirvandedlder) kan hindra arbetsta-
gare som flyttar mellan medlemsstater fran att tjdna in adekvata pensionsrittigheter. Kravet pd ldnga kvalifika-
tionstider innan en arbetstagare kan bli deltagare i ett kompletterande pensionssystem kan ha liknande effekt.
Sadana villkor utgor dirmed hinder for arbetstagarnas fria rorlighet. Krav pd minimialder for deltagande utgor
diremot inte ett hinder f6r den fria rorligheten och tas dirfor inte upp i detta direktiv.
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(18) Kraven pa forvirvande bor inte jamstillas med andra faststillda villkor for intjanande av ritt till en livranta som
foreskrivs for utbetalningsskedet enligt nationell rtt eller enligt reglerna for vissa kompletterande pensionssystem,
sarskilt for avgiftsbestimda pensionsplaner. Exempelvis utgor inte krav pd en period av aktivt deltagande i
kompletterande pensionssystem for uppbirande av pension i form av livrinta eller ett engdngsbelopp efter det att
en deltagare har blivit berdttigad till en kompletterande pension en forvirvandetid.

(19) Om ett anstillningsférhdllande avslutas innan en avgdende arbetstagare har nagra upplupna forvirvade pensions-
rittigheter och systemet eller arbetsgivaren bir investeringsrisken, sirskilt i forménsbestimda system, bor
systemet alltid aterbetala de pensionsavgifter som har betalats in av den avgdende arbetstagaren. Om ett anstall-
ningsforhéllande avslutas innan en avgdende arbetstagare har ndgra upplupna forvirvade pensionsrittigheter och
den avgdende arbetstagaren bdr investeringsrisken, sirskilt i avgiftsbestimda system, kan systemet &terbetala
virdet av de investeringar som hirror fran dessa avgifter. Vardet kan vara hogre eller lagre dn de avgifter som har
betalats in av den avgdende arbetstagaren. Som alternativ kan systemet dterbetala summan av bidragen.

(20)  Avgdende arbetstagare bor ha ritt att behélla sina forvirvade pensionsrittigheter som vilande pensionsrattigheter
i det kompletterande pensionssystem dir rattigheterna har intjanats. Nir det giller bevarandet av vilande
pensionsrittigheter, fr nivan pa skyddet anses vara likvirdigt om den avgdende arbetstagaren, i synnerhet i ett
avgiftsbestimt system, ges mojlighet att lata sina forvirvade pensionsrittigheter 6verforas till ett kompletterande
pensionssystem som uppfyller villkoren i detta direktiv.

(21)  Atgirder bor vidtas i overensstimmelse med nationell ritt och praxis for att sikerstilla att sidana vilande
pensionsrittigheter eller deras virde bevaras. Virdet av de rittigheterna vid den tidpunkt dd deltagaren limnar
systemet bor faststillas i enlighet med nationell ritt och praxis. Om virdet av de rittigheterna justeras, bor
hinsyn tas till systemets sirskilda art, intressen hos blivande formdnstagare, kvarstdende aktiva deltagare i det
kompletterande pensionssystemet samt pensionerade formanstagare.

(22)  Detta direktiv medfor ingen skyldighet att faststilla formdnligare villkor for vilande pensionsrittigheter 4n for de
rttigheter som giller for aktiva deltagare i kompletterande pensionssystem.

(23) Om en avgdende arbetstagares forvirvade pensionsrittigheter eller virdet av de forvirvade pensionsrittigheterna
inte overstiger ett tillimpligt troskelvirde som har faststillts av den berorda medlemsstaten och for att inte hand-
laggningen av ett stort antal vilande pensionsrittigheter med ringa virde ska medfora overdrivet hoga administra-
tionskostnader, kan det inom pensionssystemen ges en valmojlighet att inte bevara dessa forvirvade rittigheter
inom systemen utan att i stdllet betala den avgdende arbetstagaren ett belopp likvirdigt med virdet av dessa
forvirvade pensionsrittigheter. 1 forekommande fall bor virdet av verforingen eller det utbetalade beloppet fast-
stdllas i enlighet med nationell ritt och praxis. Medlemsstaterna bor i tillimpliga fall faststdlla ett troskelvarde for
dessa utbetalningar, med beaktande vad som ar en lamplig nivé for arbetstagarnas framtida pensionsinkomster.

(24) 1 detta direktiv faststills inte ndgon overforing av forvirvade pensionsrittigheter. For att underlatta rorlighet for
arbetstagare mellan medlemsstaterna bor medlemsstaterna dock striva efter att i storsta mojliga utstrackning
forbdttra mojligheterna att verfora forvirvade pensionsrittigheter, sdrskilt i samband med att nya kompletterande
pensionssystem infors.

(25) Utan att det paverkar tillimpningen av Europaparlamentets och radets direktiv 2003/41/EG ('), bor aktiva delta-
gare i kompletterande pensionssystem och blivande formanstagare som utévar eller avser att utéva sin ratt till fri
rorlighet pd begiran fi relevant information om sina kompletterande pensionsrittigheter. Om efterlevandefor-
mdner dr knutna till systemen, bor efterlevande férménstagare ha samma ritt till information som blivande
forménstagare. Medlemsstaterna bor kunna faststilla att sddan information inte behover ges oftare dn en gang per
ar.

(26)  Eftersom det finns manga olika kompletterande pensionssystem, bor unionen endast faststilla allmidnna mél och
dirfor dr ett direktiv det lampliga rittsliga instrumentet.

(27)  Eftersom malet for detta direktiv, nimligen att underlitta utdvandet av arbetstagares ritt till fri rorlighet mellan
medlemsstaterna, inte i tillrdcklig utstrackning kan uppnds av medlemsstaterna utan snarare, pa grund av insat-
sens omfattning eller verkningar, kan uppnds bdttre pd unionsnivd, kan unionen anta atgirder i enlighet med
subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i fordraget om Europeiska unionen. I enlighet med proportionalitetsprincipen i
samma artikel gdr detta direktiv inte utover vad som dr nddvindigt for att uppné detta mal.

(") Europaparlamentets och rddets direktiv 2003/41/EG av den 3 juni 2003 om verksamhet i och tillsyn 6ver tjanstepensionsinstitut
(EUTL 235,23.9.2003, 5. 10).
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(28) I detta direktiv faststills minimikrav, vilket ger medlemsstaterna majlighet att infora eller behalla formanligare
bestimmelser. Genomforandet av detta direktiv far inte tas som anledning till att inskrinka det nuvarande skyddet
i de enskilda medlemsstaterna.

(29) Kommissionen bor uppritta en rapport om tillimpningen av detta direktiv senast sex ar efter den dag dd det
trdde i kraft.

(30) I 6verensstimmelse med de nationella bestimmelserna om utformningen av kompletterande pensionssystem far
medlemsstaterna ge arbetsmarknadens parter, pd dessas gemensamma begdran, ansvaret for att genomfora detta
direktiv vad giller de bestimmelser som omfattas av kollektivavtal, under forutsittning att medlemsstaterna vidtar
alla nodvandiga dtgarder for att hela tiden kunna garantera de resultat som anges i detta direktiv.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Syfte

[ detta direktiv faststills regler som gor det lttare for arbetstagare att utéva ritten till fri rorlighet mellan medlemssta-
terna genom att minska de hinder som f6ljer av vissa bestimmelser om kompletterande pensionssystem knutna till ett
anstdllningsforhéllande.

Artikel 2
Tillimpningsomrade

1.  Detta direktiv giller kompletterande pensionssystem, med undantag av de system som omfattas av férordning (EG)
nr 883/2004.

2. Detta direktiv giller inte foljande:

a) Kompletterande pensionssystem som vid tidpunkten for detta direktivs ikrafttridande inte lingre tar emot nya aktiva
deltagare och som kommer att forbli stingda for nya deltagare.

b) Kompletterande pensionssystem som ér foremdl for dtgarder som medfor ingripande av administrativa organ, inrdt-
tade genom nationell lagstiftning, eller av rittsliga myndigheter, vilka vidtas i syfte att bevara eller aterstilla systemens
ekonomiska stillning, inbegripet likvidationsférfaranden. Detta undantag ska inte forldngas efter det att ingripandet
har upphort.

c) System for insolvensgaranti, kompensationssystem och nationella pensionsreservfonder.

d) En engdngsutbetalning frén en arbetsgivare till en anstilld vid anstéllningsforhallandets upphodrande, som inte hanfor
sig till dlderspension.

3. Detta direktiv ska inte gilla invaliditets- och/eller efterlevandeférméner som ar knutna till kompletterande pensions-
system, med undantag av de sirskilda bestimmelserna om efterlevandeférmaner i artiklarna 5 och 6.

4. Detta direktiv giller endast for anstdllningsperioder som infaller efter dess inforlivande i enlighet med artikel 8.

5. Detta direktiv ska inte gilla intjinande och bevarande av kompletterande pensionsrittigheter for arbetstagare som
flyttar inom en enda medlemsstat.

Artikel 3
Definitioner

I detta direktiv avses med

a) kompletterande pension: alderspension enligt bestimmelserna for ett i enlighet med nationell ritt och praxis inrittat
kompletterande pensionssystem.

b) kompletterande pensionssystem: ett i enlighet med nationell ritt och praxis inréttat tjanstepensionssystem som ar kopplat
till ett anstillningsforhéllande och som ar avsett att tillhandahélla en kompletterande pension for anstillda.

c) aktiva deltagare i kompletterande pensionssystem: arbetstagare vars nuvarande anstillningsforhdllande berittigar eller, nir
eventuella intjanandevillkor har uppfyllts, kan berittiga till en kompletterande pension enligt bestimmelserna i ett
kompletterande pensionssystem.

d) kvalifikationstid: den anstallningsperiod som kravs enligt nationell ritt eller i bestimmelserna inom ett kompletterande
pensionssystem eller av arbetsgivare innan en arbetstagare blir berittigad till deltagande i ett kompletterande
pensionssystem.
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e) forvarvandetid: den tid som aktiv deltagare i ett kompletterande pensionssystem som krdvs antingen enligt nationell
ritt eller enligt bestimmelserna i ett kompletterande pensionssystem for att erhdlla ritt till ackumulerade komplette-
rande pensionsrittigheter.

f) forvarvade pensionsrattigheter: alla rdttigheter till ackumulerade kompletterande pensionsrittigheter som har erhéllits nar
intjanandevillkoren har uppfyllts enligt bestimmelserna i ett kompletterande pensionssystem och i férekommande fall
enligt nationell ritt.

g) avgdende arbetstagare: en aktiv deltagare i kompletterande pensionssystem vars nuvarande anstillningsforhallande
upphor av andra skil dn att deltagaren blir berattigad till kompletterande pension och som flyttar mellan medlems-
stater.

h) blivande formdnstagare: en tidigare aktiv deltagare i kompletterande pensionssystem som har foérvirvat pensionsrattig-
heter i ett kompletterande pensionssystem och dnnu inte uppbar kompletterande pension frdn systemet.

i) vilande pensionsrattigheter: forvirvade pensionsrittigheter som bevaras i det system dir en blivande formdanstagare har
dessa upplupna rittigheter.

j) varde av vilande pensionsrittigheter: pensionsrittigheternas kapitalvirde berdknat enligt nationell ritt och praxis.

Artikel 4
Villkor for intjinande av rittigheter enligt kompletterande pensionssystem

1. Medlemsstaterna ska vidta nodvindiga dtgarder for att sikerstilla att

a) om det tillimpas en forvarvandetid eller en kvalifikationstid eller bddadera, fir den totala sammanlagda perioden
under inga forhéllanden 6verskrida tre dr for avgdende arbetstagare,

b) om det foreskrivs en minimidlder for forvarvandet av pensionsrittigheter, fir den aldern inte vara hogre dn 21 ar for
avgdende arbetstagare, och

¢) om en anstillning upphor innan en avgdende arbetstagare har ndgra intjanade forvirvade pensionsrittigheter, ska ett
kompletterande pensionssystem dterbetala de avgifter som har betalats in av den avgéende arbetstagaren eller for den
avgdende arbetstagarens rikning, i enlighet med nationell ritt eller kollektivavtal eller anstillningsavtal, eller om den
avgdende arbetstagaren bir investeringsrisken, antingen summan av de avgifter som har inbetalats eller virdet av de
investeringar som hérror fran dessa inbetalningar.

2. Medlemsstaterna ska ha mojlighet att tillata att arbetsmarknadens parter genom kollektivavtal faststiller avvikande
bestimmelser, i den man dessa bestimmelser inte ger ett mindre formdnligt skydd och inte skapar hinder for arbetsta-
gares fria rorlighet.

Artikel 5
Bevarande av vilande pensionsrittigheter

1. Om inte annat f6ljer av punkterna 3 eller 4 ska medlemsstaterna anta de bestimmelser som dr nddvindiga for att
sikerstilla att en avgdende arbetstagare kan bevara sina forvirvade pensionsrittigheter i det kompletterande pensions-
system ddr de forvirvades. Vid tillimpning av punkt 2 ska det ursprungliga virdet av dessa rittigheter berdknas vid den
tidpunkt dd den avgdende arbetstagarens nuvarande anstillningsférhéillande upphor.

2. Medlemsstaterna ska, med hinsyn till pensionssystemets regler och praxis, anta de bestimmelser som ar nodvan-
diga for att sikerstilla att avgdende arbetstagares och deras efterlevandes vilande pensionsrittigheter eller virdet av dessa
likstdlls med virdet av aktiva deltagare i kompletterande pensionssystems rittigheter eller foljer utvecklingen av de
pensionsférmédner som for ndrvarande utbetalas eller behandlas pd andra sdtt som anses vara rattvisa, sdsom

a) om pensionsrittigheterna inom det kompletterande pensionssystemet har intjanats som ritt till ett nominellt belopp,
ett tryggande av det nominella virdet av de vilande pensionsrittigheterna,

b) om virdet av upplupna pensionsrittigheter fordndras over tiden, en justering av virdet av de vilande pensionsrittig-
heterna genom att tillimpa

i) en rintesats som dr inbyggd i det kompletterande pensionssystemet, eller
ii) avkastningen pa tillgdngarna i det kompletterande pensionssystemet,
eller

¢) om virdet av de upplupna pensionsrittigheterna justeras, exempelvis utifrdn inflation eller l6nenivder, genom en
justering av virdet pd de vilande pensionsrittigheterna pd motsvarande sitt, med forbehdll for ett proportionellt tak
som faststills i nationell ritt eller av arbetsmarknadens parter.
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3. Medlemsstaterna fir tillita att de kompletterande pensionssystemen inte bevarar en avgdende arbetstagares forvar-
vade rittigheter utan, med arbetstagarens informerade samtycke, inbegripet ndr det géller tillimpliga avgifter, betalar ut
ett belopp motsvarande virdet av de forvirvade pensionsrittigheterna till den avgdende arbetstagaren, i den mén vardet
av de forvirvade pensionsrittigheterna inte overskrider ett troskelvirde som medlemsstaten har faststdllt. Medlemsstaten
ska underritta kommissionen om det troskelvirde som tillimpas.

4. Medlemsstaterna ska kunna vilja att tilldta att arbetsmarknadens parter genom kollektivavtal faststiller avvikande
bestimmelser, i den man dessa bestimmelser inte ger ett mindre forménligt skydd och inte skapar hinder for arbetsta-
gares fria rorlighet.

Artikel 6
Information

1. Medlemsstaterna ska se till att aktiva deltagare i kompletterande pensionssystem pa begiran kan fa information om
hur anstéllningens upphorande skulle paverka deras kompletterande pensionsrittigheter.

Framfor allt ska foljande information tillhandahallas:

a) Villkoren for intjanande av de kompletterande pensionsrittigheterna och konsekvenserna av att dessa villkor tillimpas
nir ett anstillningsforhallande upphor.

b) Virdet av de forvirvade pensionsrittigheterna eller en sammanstillning av de forvirvade pensionsrittigheterna som
har gjorts hogst tolv mdnader fore begdran om informationen.

¢) Villkoren for den framtida behandlingen av vilande pensionsrittigheter.

Om det genom systemet dr mojligt att i fortid f tillging till forvirvade pensionsrittigheter genom en utbetalning av ett
engéngsbelopp, ska den information som tillhandahélls dven inbegripa en skriftlig forklaring om att deltagaren bor over-
viga rddgivning om investering av detta engingsbelopp for alderspensionsindamal.

2. Medlemsstaterna ska se till att blivande forménstagare pd begiran far information om foljande:

a) Virdet av de vilande pensionsrittigheterna eller en sammanstillning av de vilande pensionsrittigheterna som har
gjorts hogst tolv manader fore begiran om informationen.

b) Villkoren for behandlingen av de vilande pensionsrittigheterna.

3. For efterlevandeférmaner som ér knutna till kompletterande pensionssystem ska punkt 2 tillimpas pa efterlevande
formanstagare nar det giller utbetalning av formdaner till efterlevande.

4. Informationen ska limnas pd ett tydligt sitt, skriftligen och inom rimlig tid. Medlemsstaterna far foreskriva att
sadan information inte behover ldimnas oftare dn en ging per r.

5. Skyldigheterna enligt denna artikel ska inte péverka tillimpningen av utan komplettera tjinstepensionsinstitutens
skyldigheter enligt artikel 11 i direktiv 2003/41/EG.

Artikel 7
Minimikrav och bevarande av skyddsnivin

1. Medlemsstaterna far anta eller behalla fordelaktigare bestimmelser om intjanande av arbetstagares kompletterande
pensionsrittigheter, om ritten for avgdende arbetstagare att bevara kompletterande pensionsrittigheter och om ritten
som aktiva deltagare i kompletterande pensionssystem och blivande formanstagare har till information 4n vad som fore-
skrivs i detta direktiv.

2. Inforlivandet av detta direktiv fir under inga omstidndigheter anges som skal till att inskridnka den nuvarande ritten
att intjana och bevara kompletterande pensioner eller deltagares i kompletterande pensionssystem och forménstagares
ritt till information i medlemsstaterna.

Artikel 8
Inforlivande
1. Medlemsstaterna ska senast den 21 maj 2018 anta de bestimmelser i lagar och andra forfattningar som 4r nodvin-
diga for att folja detta direktiv eller se till att arbetsmarknadens parter senast samma datum genom avtal infor de bestdm-

melser som krdvs. Medlemsstaterna ska vidta alla nodvindiga dtgirder for att kunna garantera de resultat som faststills
genom detta direktiv. De ska genast underritta kommissionen om detta.
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2. Nir medlemsstaterna antar de bestimmelser som avses i punkt 1, ska de innehélla en hinvisning till detta direktiv
eller 4tfoljas av en sddan hanvisning nir de offentliggors. Narmare foreskrifter om hur hinvisningen ska goras ska varje
medlemsstat sjilv utfirda.
Artikel 9
Rapporter

1. Medlemsstaterna ska till kommissionen overlimna all tillginglig information om tillimpningen av detta direktiv
senast den 21 maj 2019.

2. Senast den 21 maj 2020 ska kommissionen uppritta en rapport om tillimpningen av detta direktiv och ligga fram
den for Europaparlamentet, rddet och Europeiska ekonomiska och sociala kommittén.

Artikel 10
Ikrafttridande

Detta direktiv trider i kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 11
Adressater
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utfdrdat i Strasbourg den 16 april 2014.
Pi Europaparlamentets vignar Pi rdets vignar
M. SCHULZ D. KOURKOULAS

Ordférande Ordférande
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