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(Resolucije, priporocila in mnenja)

PRIPOROCILA

SVET

PRIPOROCILO SVETA
z dne 22. maja 2018
o klju¢nih kompetencah za vseZivljenjsko ucenje
(Besedilo velja za EGP)
(2018/C 189/01)

SVET EVROPSKE UNIJE JE —

ob upostevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije ter zlasti ¢lenov 165 in 166 Pogodbe,
ob upostevanju predloga Evropske komisije,

ob upostevanju naslednjega:

(I)  Prvo nacelo evropskega stebra socialnih pravic () je, da ima vsakdo pravico do kakovostnega in vkljuCujocega
izobrazevanja, usposabljanja in vsezivljenjskega ucenja, da lahko ohrani in pridobi znanja in spretnosti, ki mu
omogocajo polno udelezbo v druzbi in uspesno obvladovanje prehodov na trgu dela. Steber prav tako doloca
pravico vsakogar do hitre in prilagojene pomo¢i za izboljSanje moZnosti za zaposlitev ali samozaposlitev, do
usposabljanja in prekvalifikacije, do nadaljnjega izobrazZevanja ter do podpore za iskanje zaposlitve. Spodbujanje
razvoja kompetenc je eden izmed ciljev vizije vzpostavitve evropskega izobraZevalnega prostora, ki bi lahko
,v celoti izkoristi[l] moznosti izobrazevanja in kulture kot gonilne sile za ustvarjanje delovnih mest, socialno
pravi¢nost, aktivno drzavljanstvo, pa tudi kot sredstvo za izraZanje identitete Evrope v vsej njeni raznolikosti“ (3).

(2)  Ljudje potrebujejo pravi nabor spretnosti in kompetenc za ohranjanje trenutnega Zivljenjskega standarda, podpi-
ranje visokih stopenj zaposlenosti in spodbujanje socialne kohezije v jutri$nji druzbi in svetu dela. Podpora lju-
dem po vsej Evropi pri pridobivanju spretnosti in kompetenc, ki jih potrebujejo za osebnostno izpolnitev,
zdravje, zaposljivost in socialno vkljuCenost, pomaga krepiti odpornost Evrope v asu hitrih in temeljitih
sprememb.

(3)  Leta 2006 sta Evropski parlament in Svet Evropske unije sprejela Priporocilo o klju¢énih kompetencah za vseZi-
vljenjsko ucenje. To priporocilo drzave ¢lanice poziva, naj ,razvijajo ponudbo klju¢nih kompetenc za vse kot del
svojih strategij za vseZivljenjsko ucenje, vkljuéno s strategijami za doseganje splo$ne pismenosti, in uporabijo
Kljuéne kompetence za vseZzivljenjsko ucenje — evropski referen¢ni okvir* (%). Priporocilo je od sprejetja kljucni
referen¢ni dokument za oblikovanje v kompetence usmerjenega izobrazevanja, usposabljanja in uenja.

(4)  Dandanes so se zahteve po kompetencah spremenile, saj je za vedno ve¢ delovnih mest znacilna avtomatizacija
ter imajo tehnologije ve¢jo vlogo na vseh podrogjih Zivljenja in dela, podjetnostne, druzbene in drzavljanske
kompetence pa postajajo pomembnejse za zagotavljanje odpornosti in sposobnosti prilagajanja na spremembe.

(') Dok. COM(2017) 250.
() Dok. COM(2017) 673.
() ULL 394, 30.12.2006, str. 10.
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(5)  Istocasno pa mednarodne raziskave, kot sta Program mednarodne primerjave dosezkov ucencev (PISA) ali Pro-
gram za mednarodno ocenjevanje kompetenc odraslih (PIAAC), ki ju izvaja Organizacija za gospodarsko sodelo-
vanje in razvoj (OECD), razkrivajo stalen visok delez mladostnikov in odraslih z nezadostnimi osnovnimi
spretnostmi. Leta 2015 je imela petina uCencev resne teZave z razvijanjem ustreznih bralnih, matemati¢nih ali
naravoslovnih spretnosti (!). V nekaterih drzavah do tretjina odraslih dosega zgolj najnizjo raven bralne in racun-
ske pismenosti (%). Med prebivalci Unije jih ima 44 % slabe digitalne spretnosti, 19 % pa jih sploh nima ().

(6)  Zato je vlaganje v osnovne spretnosti postalo pomembnejse kot kdaj koli prej. Visokokakovostno izobrazevanje,
vklju¢no z ob3olskimi dejavnostmi in irokim pristopom k razvoju kompetenc, izbolj$a ravni doseganja osnovnih
spretnosti. Poleg tega je treba v druzbi, ki postaja vedno bolj mobilna in digitalna, raziskati nove nacine uce-
nja (¥). Digitalne tehnologije vplivajo na izobraZevanje, usposabljanje in ucenje z razvojem proznejsih u¢nih oko-
lij, prilagojenih potrebam izjemno mobilne druzbe (°).

(7)  V gospodarstvu, temelje¢em na znanju, je klju¢no, da si zapomnimo dejstva in postopke, vendar to ni dovolj za
napredovanje in uspeh. V nasi hitro spreminjajoci se druzbi so spretnosti, kot so reSevanje problemov, kriti¢no
misljenje, sposobnost sodelovanja, ustvarjalnost, racunalnisko razmisljanje in samourejanje, nujnejse kot kdaj koli
prej, saj lahko z njimi dosezemo, da bo to, kar smo se naucili, tudi delovalo v realnem ¢asu in prispevalo
k oblikovanju novih zamisli, novih teorij, novih izdelkov in novega znanja.

(8)  V novem programu znanj in spretnosti za Evropo () je bil napovedan pregled Priporocila o klju¢nih kompeten-
cah za vsezivljenjsko ucenje iz leta 2006 ter priznano, da je vlaganje v znanja, spretnosti in kompetence ter
v skupno in sodobno razumevanje klju¢nih kompetenc prvi korak k spodbujanju izobrazevanja, usposabljanja in
neformalnega ucenja v Evropi.

(9)  V odziv na druzbene in gospodarske spremembe ter v skladu z razpravami o prihodnosti dela in javnim posveto-
vanjem o pregledu priporo¢ila o klju¢énih kompetencah iz leta 2006 je treba pregledati in posodobiti tako pripo-
rocilo kot tudi evropski referen¢ni okvir klju¢nih kompetenc za vseZivljenjsko ucenje.

(10) Razvoj klju¢nih kompetenc, njihovo vrednotenje in zagotavljanje v kompetence usmerjenega izobraZevanja,
usposabljanja in ucenja bi bilo treba podpreti z vzpostavitvijo dobrih praks za boljSo podporo pedagoskim delav-
cem pri njihovih nalogah in izbolj$anjem njihove izobrazbe, za posodobitev metod in orodij za ocenjevanje in
vrednotenje ter za uvedbo novih in inovativnih oblik poucevanja in ucenja (). Zato bi moralo to priporocilo na
osnovi izkuSenj zadnjega desetletja obravnavati izzive pri izvajanju v kompetence usmerjenega izobraZevanja,
usposabljanja in ucenja.

(11)  Podpora vrednotenju kompetenc, pridobljenih na razlicne nacine, bo posameznikom omogocila, da se njihove
kompetence priznavajo in da pridobijo polne ali, kadar je to primerno, delne kvalifikacije (*). Temelji lahko na
obstojecih ureditvah za vrednotenje neformalnega in priloZnostnega ucenja ter na evropskem ogrodju kvalifika-
cij (°), ki zagotavlja skupni referen¢ni okvir za primerjavo ravni kvalifikacij in v katerem so navedene kompe-
tence, potrebne za njihovo pridobitev. Poleg tega lahko ocenjevanje pomaga pri oblikovanju u¢nih procesov in
usmerjanju ter tako ljudem pomaga izboljsati kompetence, tudi glede na spreminjajoce se zahteve na trgu
dela (*).

(') OECD (2016), rezultati raziskave PISA 2015.
(*) Evropska komisija (2016), Pregled izobrazevanja in usposabljanja 2016.
(*) Evropska komisija, Pregled stanja na digitalnem podro¢ju za leto 2017.
(*) Razmislek o izkoris¢anju globalizacije — dok. COM(2017) 240 final.
(*) Ponovni razmislek o izobrazevanju: nalozbe v spretnosti za boljse socialno-ekonomske rezultate — dok. COM(2012) 669 final.
(®) Dok. COM(2016) 381 final.
() Skupno porocilo Sveta in Komisije o izvajanju strateskega okvira za evropsko sodelovanje v izobrazevanju in usposabljanju (ET
2020) (UL C 417 15.12.2015, str. 25).
(¥ ULC 398, 22.12.2012, str. 1.
() ULC189,15.6.2017, str. 15.
(") Resolucija Sveta z dne 21. novembra 2008 o boljsem vkljucevanju vsezivljenjske orientacije v strategije vsezivljenjskega ucenja
(UL C 319, 13.12.2008, str. 4).
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(12)  Opredelitev niza klju¢nih kompetenc, potrebnih za osebnostno izpolnitev, zdravje, zaposljivost in socialno vklju-
Cenost, se je oblikovala skozi druzbena in gospodarska gibanja, pa tudi skozi razlicne pobude v Evropi
v zadnjem desetletju. Posebna pozornost je bila namenjena izboljSanju osnovnih spretnosti, vlaganju v ucenje
jezikov, izboljSanju digitalne in podjetnostne kompetence, pomembnosti skupnih vrednot pri delovanju nasih
druzb in spodbujanju vedjega Stevila mladih k poklicem v naravoslovju. Ta gibanja bi se morala odrazati v refe-
ren¢nem okviru.

(13)  Cilj trajnostnega razvoja 4.7 poudarja, da je treba ,[p]oskrbeti, da bodo vsi ucenci pridobili znanje in spretnosti,
potrebne za spodbujanje trajnostnega razvoja, tudi z izobraZevanjem o trajnostnem razvoju in trajnostnem
nacinu Zivljenja, ¢lovekovih pravicah, enakosti spolov, spodbujanju kulture miru in nenasilja, drzavljanstvu sveta
ter spostovanju kulturne raznolikosti in prispevka kulture k trajnostnemu razvoju® (). Globalni akcijski program
vzgoje in izobraZevanja za trajnostni razvoj Unesca potrjuje, da je izobraZevanje za trajnostni razvoj sestavni del
kakovostnega izobrazevanja in klju¢no za izpolnitev vseh drugih ciljev trajnostnega razvoja. Ta cilj se odraza
v pregledu referen¢nega okvira.

(14)  Nudenje ucenja jezikov, ki je vedno bolj pomembno za sodobne druzbe, medkulturno razumevanje in sodelova-
nje, podpira skupni evropski referencni okvir za jezike. Ta okvir pomaga pri opredeljevanju glavnih elementov te
kompetence in podpira proces ucenja. Poleg tega je podlaga za opredeljevanje jezikovnih kompetenc, zlasti tistih,
ki se nanadajo na tuje jezike, in je upostevan v posodobitvi referen¢nega okvira.

(15)  Vzpostavitev okvira digitalnih kompetenc in okvira podjetnostnih kompetenc podpira razvoj kompetenc.
Podobno referen¢ni kompetenéni okvir Sveta Evrope za demokrati¢no kulturo predstavlja celovit sklop vrednot,
spretnosti in odnosov za ustrezno udejstvovanje v demokrati¢nih druzbah. Vsi ti okviri so bili ustrezno uposte-
vani pri posodobitvi referen¢nega okvira.

(16) Da bi ve¢ mladih spodbudili k poklicnim potem v naravoslovju, tehniki, inZenirstvu in matematiki, so pobude
povsod po Evropi z uporabo raziskovalnih pedagoskih pristopov zacele naravoslovno izobrazevanje tesneje pove-
zovati z umetnostjo in drugimi predmeti ter sodelovati s $irokim naborom druzbenih akterjev in industrij.
Ceprav se opredelitev navedenih kompetenc skozi leta ni bistveno spremenila, postaja podpora razvoju kompe-
tenc na podro¢ju naravoslovja, tehnike, inZenirstva in matematike vedno pomembnejsa, kar bi se moralo odrazati
v tem priporocilu.

(17)  Izkusnje, pridobljene v kulturi, mladinskem in prostovoljskem delu ter mnoZicnem S$portu, kaZejo, kako
pomembno in relevantno je neformalno in priloznostno ucenje. Neformalno in priloznostno ucenje ima
pomembno vlogo pri podpiranju razvoja bistvenih medosebnih, sporazumevalnih in kognitivnih spretnosti, kot
so: kritiéno misljenje, analiticne spretnosti, ustvarjalnost, reSevanje problemov in odpornost, ki olajsajo vstopanje
mladih v odraslost, aktivno drzavljanstvo in delovno Zivljenje (?). Vzpostavitev boljsega sodelovanja med razli¢-
nimi u¢nimi okolji pomaga spodbujati najrazli¢nej$e u¢ne pristope in kontekste (%).

(18)  Za spodbujanje razvoja klju¢énih kompetenc v okviru vseZivljenjskega ucenja bi bilo treba podporo zagotoviti na
vseh ravneh izobraZevanja, usposabljanja in ucenja: za razvoj kakovostne predsolske vzgoje in varstva (%), Se
boljse Solsko izobraZevanje in zagotavljanje odli¢nega poucevanja (°), zagotavljanje poti izpopolnjevanja nizko
usposobljenim odraslim (%), pa tudi nadaljnji razvoj zacetnega in stalnega poklicnega izobraZevanja in usposablja-
nja ter posodobitev visokega Solstva (7).

(") Resolucija Zdruzenih narodov, ki jo je 25. septembra 2015 sprejela Generalna skups¢ina Zdruzenih narodov — Spreminjamo nas svet:
agenda za trajnostni razvoj do leta 2030.

(%) Sklepi Sveta o vlogi mladinskega dela v podporo mladim pri razvoju bistvenih Zivljenjskih spretnosti, ki so jim v pomo¢ pri uspesnem
vstopanju v odraslost, dejavno drzavljanstvo in delovno Zivljenje (UL C 189, 15.6.2017, str. 30).

() Sklepi Sveta o izboljsanju medsektorskega sodelovanja za u¢inkovito reSevanje socialno-ekonomskih izzivov mladih (UL C 172,
27.5.2015, str. 3).

(*) Sklepi Sveta o vlogi predsolske vzgoje in osnovnoSolskega izobrazevanja pri spodbujanju ustvarjalnosti, inovativnosti in digitalne
kompetence (UL C 172, 27.5.2015, str. 17).

(*) Sklepi Sveta o razvoju ol in odlicnem poucevanju (UL C 421, 8.12.2017, str. 2).

(°) Priporocilo Sveta z dne 19. decembra 2016 z naslovom Poti izpopolnjevanja: nove priloznosti za odrasle (UL C 484, 24.12.2016,
str. 1).

() Sklepi Sveta o prenovljeni agendi EU za visoko 3olstvo (UL C 429, 14.12.2017, str. 3).
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(19) To priporocilo bi moralo zajemati Sirok razpon kontekstov izobraZevanja, usposabljanja in ucenja — formalnega,
neformalnega in priloZznostnega — v okviru vsezivljenjskega ucenja. Moralo bi si prizadevati za vzpostavitev sku-
pnega razumevanja kompetenc, ki lahko podprejo prehode in sodelovanje med temi razli¢nimi u¢nimi okolji.
Doloca dobre prakse, ki bi lahko naslovile potrebe pedagoskih delavcev, med katerim so uditelji, vodje usposa-
bljanja, izobrazevalci uditeljev, vodje ustanov za izobrazevanje in usposabljanje, zaposleni, odgovorni za usposa-
bljanje sodelavcev, raziskovalci in univerzitetni predavatelji, mladinski delavci ter izobrazevalci odraslih, pa tudi
delodajalcev in zainteresiranih strani na trgu dela. To priporo¢ilo je naslovljeno tudi na institucije in organizacije,
vkljuéno s socialnimi partnerji in organizacijami civilne druzbe, ki usmerjajo in podpirajo ljudi pri izboljsanju
njihovih kompetenc od zgodnjega otrostva skozi vse Zivljenje.

(20)  To priporocilo v celoti spostuje naceli subsidiarnosti in sorazmernosti —

SPREJEL NASLEDNJE PRIPOROCILO:

Drzave ¢lanice bi morale:

1. podpirati pravico do kakovostnega in vklju¢ujocega izobraZevanja, usposabljanja in vseZivljenjskega ucenja ter zago-
tavljati priloZnosti za vse, da razvijejo klju¢ne kompetence s polno uporabo okvira ,Klju¢ne kompetence za vseZzi-
vljenjsko ucenje — evropski referencni okvir” iz Priloge, in

1.1 v okviru nacionalnih strategij za vseZivljenjsko ucenje podpirati in okrepiti razvoj klju¢nih kompetenc za vse od
zgodnjega otrostva in skozi vse Zivljenje;

1.2 podpirati vse ucence, tudi tiste, ki se soocajo s prikraj$anostjo ali imajo posebne potrebe, pri uresni¢evanju nji-
hovega potenciala;

2. podpirati razvoj klju¢nih kompetenc, pri tem pa posebno pozornost nameniti:

2.1 zviSanju ravni doseganja osnovnih spretnosti (bralne in racunske pismenosti ter osnovnih digitalnih spretnosti)
in podpiranju razvoja u¢ne kompetence, ki predstavlja nenehno izbolj§ujoco se osnovo za vsezivljenjsko ucenje
in druzbeno udejstvovanje;

2.2 zviSanju ravni osebne, druzbene in u¢ne kompetence za izboljSanje zdravega in v prihodnost usmerjenega
nacina Zivljenja;

2.3 spodbujanju pridobivanja naravoslovnih, tehniskih, inZenirskih in matemati¢nih kompetenc, pri ¢emer je treba
upostevati njihovo povezanost z umetnostjo, ustvarjalnostjo in inovacijami, ter spodbujanju vedjega Stevila mla-
dih, zlasti deklet in mladih Zensk, da se odlo¢ijo za poklicne poti na teh podrogjih;

2.4 zvidevanju in izboljSanju ravni digitalne kompetence na vseh ravneh izobrazevanja in usposabljanja v vseh
segmentih prebivalstva;

2.5 razvijanju podjetnostne kompetence, ustvarjalnosti in samoiniciativnosti, zlasti med mladimi, na primer s spod-
bujanjem priloznosti za ucence in dijake, da med $olanjem pridobijo vsaj eno prakti¢no podjetnisko izkusnjo;

2.6 zviSanju ravni znanja uradnih in drugih jezikov ter podpiranju ucencev pri uenju razli¢nih ustreznih jezikov za
delo in Zivljenje, ki lahko prispevajo k ¢ezmejnemu sporazumevanju in mobilnosti;

2.7 spodbujanju pridobivanja drzavljanskih kompetenc, ki lahko izboljsajo zavedanje o skupnih vrednotah iz ¢lena 2
Pogodbe o Evropski uniji in Listine Evropske unije o temeljnih pravicah;

2.8 izboljSanju zavedanja vseh ucencev in pedagoskih delavcev o pomenu pridobivanja klju¢nih kompetenc in nji-
hovi vlogi v druzbj;
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3. olajsati pridobivanje klju¢nih kompetenc z uporabo dobrih praks v podporo razvoju klju¢nih kompetenc, kot je
doloceno v Prilogi, zlasti s:

3.1 spodbujanjem razli¢nih u¢nih pristopov in okolij, vkljuéno z ustrezno uporabo digitalnih tehnologij, v izobraze-
vanju, usposabljanju in ucenju;

3.2 podpiranjem pedagoskih delavcev ter drugih deleznikov, ki podpirajo u¢ne procese, tudi druzin, pri izboljSeva-
nju kljunih kompetenc ucencev v okviru pristopa vseZivljenjskega ucenja v izobraZevanju, usposabljanju in
uénem okolju;

3.3 podpiranjem in nadaljnjim razvojem ocenjevanja in vrednotenja klju¢nih kompetenc, pridobljenih v razli¢nih
okoljih v skladu s predpisi in postopki drzav ¢lanic;

3.4 krepitvijo sodelovanja med izobraZevanjem, usposabljanjem in ucenjem na vseh ravneh in na razli¢nih podro-
gjih za izboljSanje neprekinjenega razvoja kompetenc uéencev in razvoja inovativnih uénih pristopov;

3.5 krepitvijo orodij, virov in usmerjanja v izobraZevanju, usposabljanju, zaposlovanju in drugih u¢nih okoljih za
podporo posameznikom pri upravljanju njihovih poti vseZivljenjskega uéenja;

4. vkljuditi cilje trajnostnega razvoja ZN, zlasti cilj 4.7, v izobraZevanje, usposabljanje in ucenje, med drugim s spodbu-
janjem pridobivanja znanja o omejevanju ve¢slojnih u¢inkov podnebnih sprememb in trajnostni rabi naravnih virov;

5. z uporabo obstojecih okvirov in orodij iz strateskega okvira za evropsko sodelovanje v izobrazevanju in usposablja-

nju (ET 2020) in vseh nadaljnjih okvirov porocati o izku$njah in napredku pri spodbujanju kljuénih kompetenc
v vseh sektorjih izobraZevanja in usposabljanja, tudi pri neformalnem in, ¢e je mogoce, priloZnostnem ucenju.

POZDRAVLJA DEJSTVO, DA KOMISJA OB USTREZNEM UPOSTEVANJU PRISTOJNOSTI DRZAV CLANIC:

6. podpira izvajanje priporocila in uporabo evropskega referencnega okvira ter v ta namen spodbuja vzajemno ucenje
med drzavami ¢lanicami in v sodelovanju z njimi razvija referen¢no gradivo in orodja, kot so:

6.1 kjer je ustrezno, okviri posameznih kompetenc, ki lajsajo razvoj in ocenjevanje kompetenc (!);
6.2 na dokazih temeljeCe smernice za nove oblike ucenja in podporne pristope;

6.3 podporna orodja za pedagoske delavce in druge deleznike, kot so spletni tecaji, orodja za samoocenjevanje (%) ter
mrezZe, kot sta eTwinning in elektronska platforma za izobrazevanje odraslih v Evropi (EPALE);

6.4 pristopi k ocenjevanju in podpiranju vrednotenja pridobljenih klju¢nih kompetenc, izhajajo¢ iz predhodnega
dela v sklopu ET 2020 (%) in vseh nadaljnjih okvirov;

7. podpira pobude za nadaljnji razvoj in spodbujanje izobraZevanja za trajnostni razvoj v skladu s 4. ciljem trajnostnega
razvoja ZN: vsem enakopravno zagotoviti kakovostno izobrazbo ter spodbujati moznosti vseZivljenjskega ucenja za
vsakogar;

8. poroca o izku$njah in dobrih praksah za izboljsanje klju¢nih kompetenc ucencev v okviru pristopa za vsezivljenjsko
ucenje v izobraZevanju, usposabljanju in ucenju v Uniji z uporabo obstoje¢ih okvirov in orodij.

(") Na podlagi izkuSenj in strokovnega znanja, pridobljenega pri oblikovanju skupnega evropskega referencnega okvira za jezike, okvira
digitalne kompetence in okvira podjetnostne kompetence.

(¥ Na primer okvir digitalne kompetence.

(*) Assessment of Key Competences in initial education and training: Policy Guidance (Ocenjevanje klju¢nih kompetenc v zacetnem izo-
brazevanju in usposabljanju: politicne smernice) — dok. SWD(2012) 371.
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To priporocilo nadomesc¢a Priporocilo Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. decembra 2006 o klju¢nih kompeten-
cah za vsezivljenjsko ucenje.

V Bruslju, 22. maja 2018

Za Svet
Predsednik
K. VALCHEV
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PRILOGA

KLJUCNE KOMPETENCE ZA VSEZIVLJENJSKO UCENJE
EVROPSKI REFERENCNI OKVIR

Ozadje in cilji
Vsakdo ima pravico do kakovostnega in vkljucujocega izobrazevanja, usposabljanja in vseZivljenjskega ucenja, da lahko

ohrani in pridobi znanja in spretnosti, ki mu omogocajo polno udelezbo v druzbi in uspesno obvladovanje prehodov na
trgu dela.

Vsakdo ima pravico do hitre in prilagojene pomoci za izboljSanje moznosti za zaposlitev ali samozaposlitev. To vklju-
¢uje pravico do podpore za iskanje zaposlitve, usposabljanje in prekvalifikacijo.

Ta nacela so opredeljena v evropskem stebru socialnih pravic.

V hitro spreminjajo¢em se in tesno povezanem svetu bo vsakdo potreboval Sirok nabor spretnosti in kompetenc ter jih
bo moral razvijati skozi vse Zivljenje. S klju¢nimi kompetencami, kakor so opredeljene v tem referenénem okviru, naj bi
bili postavljeni temelji za doseganje enakopravnejsih in bolj demokrati¢nih druzb. Te klju¢ne kompetence so odziv na
potrebo po vkljucujoci in trajnostni rasti, socialni koheziji in nadaljnjem razvoju demokrati¢ne kulture.

Glavni cilji referen¢nega okvira so:

(a) dolociti in opredeliti klju¢ne kompetence, ki so potrebne za zaposljivost, osebnostno izpolnitev in zdravje, aktivno
in odgovorno drzavljanstvo ter socialno vkljucevanje;

(b) zagotoviti evropsko referenéno orodje za oblikovalce politik, ponudnike izobrazevanja in usposabljanja, pedagoske
delavce, svetovalce, delodajalce, javne zavode za zaposlovanje ter same ucence;

(c) podpirati prizadevanja na evropski, nacionalni, regionalni in lokalni ravni za spodbujanje razvoja kompetenc
v okviru vseZivljenjskega ucenja.

Klju¢ne kompetence

V tem priporocilu so kompetence opredeljene kot kombinacija znanja, spretnosti in odnosov, pri ¢emer:

(d) znanje sestavljajo dejstva in podatki, koncepti, zamisli in teorije, ki so Ze uveljavljeni in podpirajo razumevanje dolo-
Cenega podrodja ali teme;

(e) so spretnosti opredeljene kot sposobnost in zmoZnost izvajanja postopkov ter uporabe obstojecega znanja za dose-
ganje rezultatov;

(f) odnosi opisujejo pripravljenost in miselnost posameznika za delovanje ali odzivanje na zamisli, osebe ali okolis¢ine.
Klju¢ne kompetence so tiste, ki jih vsi posamezniki potrebujejo za osebnostno izpolnitev in razvoj, zaposljivost, socialno
vkljucenost, uspesno Zivljenje v mirnih druzbah, trajnosten in zdrav nadin Zivljenja ter aktivno drzavljanstvo. Razvijajo
se v okviru vseZivljenjskega ucenja, od zgodnjega otrostva skozi celotno odraslo dobo, in sicer s formalnim, neformal-
nim in priloznostnim uéenjem v vseh okoljih, med drugim v druZini, Soli, na delovnem mestu, v soseski in drugih
skupnostih.

Vse kljuéne kompetence so enako pomembne, saj vsaka od njih prispeva k uspesnemu Zivljenju v druzbi. Lahko se
uporabljajo v Stevilnih razliénih okolis¢inah in kombinacijah. Prekrivajo se in povezujejo; bistveni vidiki enega podrocja
podpirajo kompetenco na drugem. Spretnosti, kot so kriti¢cno misljenje, reSevanje problemov, timsko delo, sporazume-
valne in pogajalske spretnosti, analitiCne spretnosti, ustvarjalnost in medkulturne spretnosti, so del vseh klju¢nih
kompetenc.

Referenéni okvir doloca osem kljuénih kompetenc:

— pismenost,

— vedjezicnost,

— matemati¢na, naravoslovna, tehniska in inZenirska kompetenca,

— digitalna kompetenca,
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— osebnostna, druzbena in u¢na kompetenca,
— drzavljanska kompetenca,

— podjetnostna kompetenca,

— kulturna zavest in izrazanje.

1. Pismenost

Pismenost je sposobnost prepoznati, razumeti, izraziti, ustvariti in razlagati koncepte, ¢ustva, dejstva in mnenja v ustni
in pisni obliki z uporabo vizualnega, zvo¢nega in digitalnega gradiva na vseh podrogjih in v vseh okolis¢inah. Pomeni
sposobnost uspe$nega sporazumevanja in povezovanja z drugimi na ustrezen in ustvarjalen nacin.

Razvoj pismenosti je temelj za nadaljnje uenje in nadaljnjo jezikovno interakcijo. Odvisno od okolis¢in se lahko pisme-
nost razvije v maternem jeziku, jeziku 3olanja infali uradnem jeziku drzave ali regije.

Bistveno znanje, spretnosti in odnosi, povezani s to kompetenco

Ta kompetenca vklju¢uje sposobnost branja in pisanja ter dobrega razumevanja pisnih informacij, zato mora posame-
znik poznati besednjak, imeti funkcionalno znanje slovnice in poznati funkcije jezika. VkljuCuje ozavescenost o glavnih
vrstah verbalne interakcije, razli¢nih literarnih in neliterarnih besedil ter glavnih znacilnostih razli¢nih slogov in registrov
jezika.

Posamezniki bi se morali biti sposobni ustno in pisno sporazumevati v razli¢nih okoli§¢inah ter spremljati in prilagajati
lastno sporazumevanje zahtevam danih okolis¢in. Ta kompetenca vkljucuje tudi sposobnost razlikovanja in uporabe raz-
licnih vrst virov, iskanja, zbiranja in obdelave informacij, uporabe pripomockov ter oblikovanja in izrazanja lastnih
ustnih in pisnih argumentov na prepricljiv nacin, ki ustreza okoli§¢inam. Zajema kriticno misljenje ter sposobnost pre-
soje in uporabe informacij.

Pozitiven odnos do pismenosti vkljucuje pripravljenost za kriticen in konstruktiven dialog, razumevanje estetskih lastno-
sti ter zanimanje za interakcijo z drugimi. To pomeni tudi ozave$¢enost o vplivu jezika na druge in potrebo po razume-
vanju in uporabi jezika na pozitiven in druzbeno odgovoren nacin.

2. Vedjezicnost (')

Ta kompetenca dolo¢a sposobnost ustrezne uporabe razli¢nih jezikov za ucinkovito sporazumevanje. Zanjo na splosno
veljajo iste glavne razseZnosti spretnosti kot za pismenost: temelji na sposobnosti razumevanja, izraZanja in razlage kon-
ceptov, misli, Custev, dejstev in mnenj tako v ustni kot pisni obliki (poslusanje, govor, branje in pisanje) v razli¢nih
ustreznih druzbenih in kulturnih okoli§¢inah v skladu z Zeljami ali potrebami posameznika. Jezikovne kompetence
imajo zgodovinsko razseznost, vkljucujejo pa tudi medkulturne kompetence. Zanje je potrebna sposobnost preskakova-
nja med razlinimi jeziki in mediji, opisana v skupnem evropskem referenénem okviru. Vklju¢uje lahko ohranjanje in
nadaljnji razvoj kompetence za rabo maternega jezika ter pridobivanje znanja uradnega jezika ali jezikov drzave (%).

Bistveno znanje, spretnosti in odnosi, povezani s to kompetenco

Ta kompetenca zahteva poznavanje besednjaka in funkcionalno znanje slovnice razliénih jezikov ter ozavescenost
o glavnih vrstah verbalne interakcije in registrov jezika. Pomembni so poznavanje socialnih dogovorov, kulturni vidik in
spremenljivost jezikov.

Bistvene spretnosti za to kompetenco so sposobnost razumevanja govornih sporocil, za¢enjanja, nadaljevanja in sklepa-
nja pogovorov ter branja, razumevanja in pisanja besedil na razlicnih ravneh znanja v razli¢nih jezikih, v skladu
s potrebami posameznika. Posamezniki bi morali biti sposobni ustrezno uporabljati orodja ter se jezikov formalno,
neformalno in priloznostno uditi vse Zivljenje.

Pozitiven odnos vkljucuje spostovanje kulturne raznovrstnosti, zanimanje in radovednost za razli¢ne jezike ter medkul-
turno sporazumevanje. Prav tako vkljuCuje spostovanje jezikovnega profila vsakega posameznika, tudi spostovanje
maternega jezika pripadnikov manj$in infali oseb z migrantskim ozadjem ter spostovanje uradnega jezika ali jezikov
drzave kot skupnega okvira za interakcijo.

(") Svet Evrope za ve¢jezikovne kompetence posameznikov uporablja izraz ,raznojezi¢nost (plurilingualism), v uradnih dokumentih
Evropske unije pa se za kompetence posameznikov in za druzbeno stanje uporablja izraz ,ve¢jezi¢nost” (multilingualism). Razlog za to
je med drugim dejstvo, da je v drugih jezikih kot angle3¢ini in franco3¢ini tezko razlikovati med plurilingual in multilingual.

(* Vkljuceno je tudi pridobivanje znanja klasi¢nih jezikov, kot sta stara gri¢ina in latini¢ina. Veliko sodobnih jezikov izvira iz klasi¢nih
jezikov, ki lahko zato na splosno olajsajo ucenje jezikov.
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3. Matemati¢na, naravoslovna, tehniska in inZenirska kompetenca

A. Matemati¢na kompetenca je sposobnost usvojitve in uporabe matemati¢nega miljenja in razumevanja za reSevanje
raznovrstnih teZav v vsakdanjem Zivljenju. To je nadgradnja racunske pismenosti, in sicer sta poleg znanja poudar-
jena postopek in dejavnost. Matemati¢na kompetenca v razlicnem obsegu vkljucuje sposobnost in pripravljenost za
uporabo matemati¢nih na¢inov misljenja in predstavljanja (formule, modeli, konstrukcije, grafikoni in razpredelnice).

B. Naravoslovna kompetenca se nanasa na sposobnost in pripravljenost za razlaganje narave z uporabo obstojeCega
znanja in uporabljene metodologije, med drugim z opazovanjem in eksperimenti, da bi lahko postavljali prava vpra-
Sanja in sklepali na podlagi dokazov. Tehniska in inZenirska kompetenca pomenita uporabo navedenega znanja in
metodologije v odziv na zaznane clovekove Zelje ali potrebe. Naravoslovna, tehniska in inZenirska kompetenca vklju-
¢ujejo razumevanje sprememb, ki jih povzroca ¢lovekova dejavnost, in odgovornosti posameznega drzavljana.

Bistveno znanje, spretnosti in odnosi, povezani s to kompetenco

A. Potrebno znanje matematike vkljucuje temeljito poznavanje Stevilk, merskih enot in struktur, osnovnih operacij in
osnovnih matemati¢nih predstavitev, razumevanje matemati¢nih izrazov in pojmov ter ozave§¢enost o vprasanjih, na
katera lahko matematika ponudi odgovor.

Posameznik bi moral biti sposoben uporabljati temeljna matemati¢na nacela in postopke v vsakodnevnih okoli§¢inah
doma in v sluzbi (npr. finan¢ne spretnosti) ter slediti nizu argumentov in ga ocenjevati. Sposoben bi moral biti mate-
mati¢no misliti, razumeti matemati¢ne dokaze, se sporazumevati v matemati¢nem jeziku in uporabljati ustrezne pri-
pomocke, vklju¢no s statisti¢cnimi podatki in grafikoni, ter razumeti matematicne vidike digitalizacije.

Pozitiven odnos do matematike temelji na spostovanju resnice in pripravljenosti za iskanje razlogov ter za ocenjeva-
nje njihove veljavnosti.

B. V naravoslovju, tehniki in inZenirstvu bistveno znanje sestavljajo osnovna nalela narave, temeljni znanstveni kon-
cepti, teorije, nacela in metode, tehnika, tehnoloski proizvodi in postopki ter razumevanje vpliva naravoslovja, teh-
nike, inZenirstva in ¢lovekove dejavnosti na splo§no na naravo. Te kompetence bi morale posameznikom omogociti
boljSe razumevanje napredka, omejitev in tveganj znanstvenih teorij, uporab ter tehnologij v druzbah nasploh (pri
sprejemanju odlocitev, vrednotah, moralnih vprasanjih, kulturi itd.).

Spretnosti vkljucujejo razumevanje znanosti kot procesa raziskovanja s posebnimi metodologijami, vklju¢no z opazo-
vanjem in kontroliranimi eksperimenti, sposobnost preverjanja hipotez z logi¢nim in racionalnim razmisljanjem ter
pripravljenost ovreci lastna prepricanja, kadar so v nasprotju z novimi izkustvenimi ugotovitvami. Vkljucuje sposob-
nost uporabe tehnoloskih orodij in strojev, pa tudi znanstvenih podatkov, ter rokovanja z njimi za doseganje cilja ali
za sprejemanje odlocitev ali ugotovitev na podlagi dokazov. Posamezniki bi morali biti sposobni prepoznati bistvene
znadilnosti znanstvenega raziskovanja ter izraziti ugotovitve in razloge, ki so do njih privedli.

Kompetenca vkljucuje odnos kriti¢ne presoje in radovednosti, upostevanje eti¢nih vprasanj ter spostovanje varnosti in
okoljske trajnosti, zlasti glede znanstvenega in tehnoloskega napredka v odnosu do samega sebe, druzine, skupnosti
in globalnih vprasanj.

4. Digitalna kompetenca

Digitalna kompetenca vkljuuje samozavestno, kriticno in odgovorno uporabo digitalnih tehnologij ter interakcijo
z njimi pri ucenju, delu in druzbenem udejstvovanju. Vklju¢uje informacijsko in podatkovno pismenost, sporazumeva-
nje in sodelovanje, medijsko pismenost, ustvarjanje digitalnih vsebin (tudi programiranje), varnost (tudi digitalno dobro
pocutje in kompetence v zvezi s kibernetsko varnostjo), vprasanja intelektualne lastnine, reSevanje problemov in kriti¢no
misljenje.

Bistveno znanje, spretnosti in odnosi, povezani s to kompetenco

Posamezniki bi morali razumeti, kako lahko digitalne tehnologije podprejo sporazumevanje, ustvarjalnost in inovativ-
nost, ter se zavedati njihovih priloznosti, omejitev, vpliva in tveganj. Razumeti bi morali splo$na nacela, mehanizme in
logiko, na katerih temeljijo razvijajoce se digitalne tehnologije, ter poznati osnovne funkcije in uporabo razli¢nih naprav,
programske opreme in mreZz. Posamezniki bi morali kriticno pristopati k veljavnosti, zanesljivosti in u¢inku informacij
in podatkov, ki so na voljo prek digitalnih sredstev, ter se zavedati pravnih in eti¢nih nacel pri uporabi digitalnih
tehnologij.
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Posamezniki bi morali biti sposobni uporabiti digitalne tehnologije za svoje aktivno drzavljanstvo in socialno vkljuceva-
nje, sodelovanje z drugimi in ustvarjalnost za osebnostne, socialne ali poslovne cilje. Spretnosti vklju¢ujejo sposobnost
uporabe digitalnih vsebin, dostopanja do njih ter njihovega filtriranja, ocenjevanja, ustvarjanja, programiranja in razsirja-
nja. Posamezniki bi morali biti sposobni upravljati in varovati informacije, vsebine, podatke in digitalne identitete ter
prepoznati in u¢inkovito uporabljati programsko opremo, naprave, umetno inteligenco ali robote.

Uporaba digitalnih tehnologij in vsebin zahteva premisljen in kritiCen, a radoveden, odprt in napreden odnos do njiho-
vega razvoja. Prav tako zahteva etiCen, varen in odgovoren pristop k uporabi teh orodij.

5. Osebnostna, druzbena in u¢na kompetenca

Osebnostna, druzbena in u¢na kompetenca je sposobnost razmisleka o sebi, u¢inkovitega upravljanja ¢asa in informacij,
konstruktivnega sodelovanja z drugimi, odpornosti ter upravljanja svojega ucenja in kariere. Vkljucuje sposobnost soo-
Cati se z negotovostjo in kompleksnostjo, uciti se ucenja, vzdrzevati lastno fizi¢no in ¢ustveno dobro pocutje, ohranjati
fizitno in duSevno zdravje ter Ziveti zdravo, v prihodnost usmerjeno Zivljenje, Cutiti empatijo in obvladovati spore
v kontekstu vkljucevanja in podpiranja.

Bistveno znanje, spretnosti in odnosi, povezani s to kompetenco

Za uspes$ne medosebne odnose in druzbeno udejstvovanje je bistveno razumeti splosno sprejeta pravila obnaanja in
sporazumevanja v razliénih druzbah in okoljih. Osebnostna, druzbena in u¢na kompetenca zahteva tudi poznavanje
elementov zdravega duha, telesa in Zivljenjskega sloga. Posameznik bi moral poznati u¢ne strategije, ki mu najbolj ustre-
zajo, svoje potrebe po razvoju kompetenc in razli¢ne nacine za razvoj kompetenc ter iskanje priloZnosti za izobraZeva-
nje in usposabljanje ter karierne priloznosti in usmerjanje ali podporo, ki sta na voljo.

Spretnosti vklju¢ujejo sposobnost prepoznati svoje zmoznosti, se osredotociti, soociti s kompleksnostjo, kriti¢no misliti
in odlocati. To vklju¢uje sposobnost u¢enja in dela v sodelovanju z drugimi in samostojno ter organiziranja in vztrajanja
pri ucenju, ocenjevanja in deljenja tega ucenja, po potrebi iskanja podpore in ucinkovitega upravljanja svoje kariere ter
druzbenih interakcij. Posamezniki bi morali biti odporni in sposobni soocanja z negotovostjo in stresom. Morali bi biti
sposobni konstruktivnega sporazumevanja v razli¢nih okoljih, sodelovanja v skupinah in pogajanja. To vklju¢uje izkazo-
vanje strpnosti, izraZzanje in razumevanje razli¢nih stalis¢ ter sposobnost vlivanja zaupanja in empatije.

Ta kompetenca temelji na pozitivnem odnosu do lastnega osebnostnega, druzbenega in fizicnega dobrega pocutja ter
ucenja skozi vse Zivljenje. Temelji na sodelovanju, samozavesti in integriteti. To vkljucuje spostovanje raznolikosti in
potreb drugih ter pripravljenost na premagovanje predsodkov in sklepanje kompromisov. Posamezniki bi morali biti
sposobni opredeliti in dolociti cilje, se motivirati ter razviti odpornost in samozavest za uspesno ulenje vse Zivljenje.
V reSevanje problemov usmerjen odnos podpira ucenje in posameznikovo sposobnost premagovati ovire in obvladovati
spremembe. VkljuCuje Zeljo po uporabi predhodno pridobljenega znanja in Zivljenjskih izkuSenj ter radovednost, ki
posameznika spodbudi k iskanju priloZnosti za ucenje ter razvoj v razli¢nih Zivljenjskih okolis¢inah.

6. Drzavljanska kompetenca

Drzavljanska kompetenca je sposobnost ravnanja kot odgovoren drzavljan in polne udelezbe v drzavljanskem in druzbe-
nem Zivljenju na podlagi razumevanja druzbenih, gospodarskih, pravnih ter politinih konceptov in struktur, razvoja
dogodkov v svetu ter trajnostnega razvoja.

Bistveno znanje, spretnosti in odnosi, povezani s to kompetenco

Drzavljanska kompetenca temelji na poznavanju osnovnih konceptov in pojavov v zvezi s posamezniki, skupinami,
delovnimi organizacijami, druzbo, gospodarstvom in kulturo. To vkljuCuje razumevanje skupnih evropskih vrednot iz
¢lena 2 Pogodbe o Evropski uniji in Listine Evropske unije o temeljnih pravicah. Vklju¢uje poznavanje sodobnih dogod-
kov ter kriti¢no razumevanje glavnih dogodkov v nacionalni, evropski in svetovni zgodovini. Poleg tega vkljuCuje ozave-
§¢enost o ciljih, vrednotah in politikah druzbenih in politi¢nih gibanj ter trajnostnih sistemov, zlasti glede podnebnih in
demografskih sprememb na svetovni ravni ter njihovih vzrokov. Bistvena sta poznavanje evropskega povezovanja ter
zavedanje o raznolikosti in kulturnih identitetah v Evropi in svetu. To vkljuCuje razumevanje veckulturnih in druzbeno-
gospodarskih razseznosti evropskih druzb ter prispevka nacionalne kulturne identitete k evropski.
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Spretnosti drZavljanske kompetence so povezane s sposobnostjo ucinkovitega sodelovanja z drugimi v skupnem ali jav-
nem interesu, vklju¢no s trajnostnim razvojem druzbe. To vklju¢uje kriticno misljenje in celovito re$evanje problemov,
pa tudi argumentiranje ter konstruktivno udelezbo v dejavnostih skupnosti in pri odlocanju na vseh ravneh — od lokalne
in nacionalne do evropske in mednarodne. To vklju¢uje tudi sposobnost dostopanja, kriticnega razumevanja in interak-
cije s tradicionalnimi in novimi oblikami medijev ter razumevanje njihove vloge in funkcije v demokrati¢nih druzbah.

Podlaga za odgovoren in konstruktiven odnos je spostovanje ¢lovekovih pravic kot temelja demokracije. Konstruktivna
udelezba vklju¢uje pripravljenost na udelezbo v demokrati¢cnem odlocanju na vseh ravneh in v drzavljanskih dejavno-
stih. Vklju¢uje podporo druzbeni in kulturni raznolikosti, enakosti spolov in socialni koheziji, trajnostni Zivljenjski slog,
spodbujanje kulture miru in nenasilja, pripravljenost spostovati zasebnost drugih ter prevzemanje odgovornosti za oko-
lje. Zanimanje za politi¢na in druzbeno-gospodarska gibanja, humanistiko in medkulturno sporazumevanje je potrebno
za pripravljenost na premagovanje predsodkov in sklepanje kompromisov, ko je to potrebno, in za zagotavljanje soci-
alne pravi¢nosti in postenosti.

7. Podjetnostna kompetenca

Podjetnostna kompetenca pomeni zmoznost izkoris¢anja priloznosti in uresni¢evanja zamisli ter pretvarjanja teh prilo-
Znosti in zamisli v vrednost za druge. Temelji na ustvarjalnosti, kriticnem misljenju in reevanju problemov, iniciativno-
sti in vztrajnosti ter sposobnosti za sodelovanje pri naértovanju in vodenju projektov s kulturno, druzbeno ali finan¢no
vrednostjo.

Bistveno znanje, spretnosti in odnosi, povezani s to kompetenco

Podjetnostna kompetenca zahteva zavedanje, da obstajajo razlicne okoli§¢ine in priloznosti za udejanjanje zamisli
z osebnimi, druzbenimi in poklicnimi dejavnostmi, ter razumevanje njihovega nastanka. Posamezniki bi morali poznati
in razumeti pristope k nacrtovanju in vodenju projektov, kar vkljucuje tako postopke kot vire. Morali bi razumeti eko-
nomijo ter druzbene in gospodarske priloznosti in izzive, s katerimi se sooca delodajalec, organizacija ali druzba. Zave-
dati bi se morali tudi eti¢nih nacel in izzivov trajnostnega razvoja, pa tudi lastnih prednosti in slabosti.

Podjetniske spretnosti temeljijo na ustvarjalnosti, ki vklju¢uje domisljijo, stratesko misljenje in re§evanje problemov, ter
kriticnem in konstruktivnem razmisleku v razvijajocih se ustvarjalnih procesih in inovativnosti. Vkljucujejo sposobnost
delovanja posamicno ali sodelovanja v skupinah, mobilizacije virov (ljudi in stvari) ter vzdrZevanja dejavnosti. To vklju-
Cuje sposobnost sprejemanja financnih odlocitev glede strogkov in vrednosti. Bistvena je sposobnost ucinkovitega spora-
zumevanja in pogajanja z drugimi in soo¢anja z negotovostjo, dvoumnostjo in tveganjem v okviru sprejemanja informi-
ranih odlocitev.

Za podjetnostni odnos so znacilni samoiniciativnost in aktivnost, proaktivnost, pogled v prihodnost, pogum in vztraj-
nost pri doseganju ciljev. Vkljucuje Zeljo po motiviranju drugih in vrednotenju njihovih zamisli, empatijo ter skrb za
ljudi in svet ter sprejemanje odgovornosti z etiénim pristopom v celotnem procesu.

8. Kulturna zavest in izraZanje

Kompetenca kulturne zavesti in izrazanja vkljuCuje razumevanje in spoStovanje nacinov ustvarjalnega izrazanja ter spo-
ro¢anja zamisli in pomena v razli¢nih kulturah ter z razliénimi vrstami umetniskih in drugih kulturnih oblik. Vklju¢uje
zavzetost za razumevanje, razvoj in izraZanje lastnih zamisli ter obcutka mesta ali vloge v druzbi na razline nacine in
v razli¢nih okoli§¢inah.

Bistveno znanje, spretnosti in odnosi, povezani s to kompetenco

Ta kompetenca zahteva poznavanje lokalnih, nacionalnih, regionalnih, evropskih in svetovnih kultur ter nacinov izraza-
nja, vklju¢no z njihovimi jeziki, dedis¢ino in tradicijami, in kulturnih proizvodov ter razumevanje morebitnega medse-
bojnega vpliva teh nacinov izrazanja in zamisli posameznika. Vklju¢uje razumevanje razlicnih nacinov sporocanja zami-
sli med ustvarjalcem, udeleZencem in ob¢instvom v pisnih, tiskanih in digitalnih besedilih, gledalis¢u, filmu, plesu, igrah,
umetnosti in oblikovanju, glasbi, obi¢ajih in arhitekturi ter hibridnih oblikah. Zahteva razumevanje lastne razvijajoce se
identitete in kulturne dedi$¢ine v svetu kulturne raznolikosti ter tega, kako lahko umetnost in druge kulturne oblike
izraZajo pogled na svet in ga oblikujejo.

Spretnosti vkljucujejo sposobnost izrazanja in razlage figurativnih in abstraktnih zamisli, izkuSenj in Custev z empatijo,
in sicer v vrsti umetnosti in drugih kulturnih oblikah. Spretnosti vklju¢ujejo tudi sposobnost prepoznati in izkoristiti
priloznosti za osebnostno, druzbeno in poslovno vrednost skozi umetnost in druge kulturne oblike ter sposobnost
sodelovanja v ustvarjalnem procesu, tako posami¢no kot skupaj.
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Pomembno je biti odprt za raznolikost kulturnega izraZanja in to raznolikost spoStovati ter imeti eti¢en in odgovoren
pristop k intelektualni in kulturni lastnini. Pozitiven odnos vkljuCuje tudi zanimanje za svet, odprtost za nove moznosti
in pripravljenost za sodelovanje v kulturnih izku$njah.

Podpiranje razvoja klju¢nih kompetenc

Klju¢ne kompetence so dinami¢na kombinacija znanja, spretnosti in odnosov, ki jih ucenec potrebuje za svoj razvoj
skozi vse Zivljenje od zgodnjega otrostva dalje. Visokokakovostno in vkljucujoce izobrazevanje, usposabljanje in vseZi-
vljenjsko ucenje vsem nudijo priloZnosti za razvoj klju¢nih kompetenc; v kompetence usmerjeni pristopi se torej lahko
uporabljajo v vseh kontekstih izobraZevanja, usposabljanja in ucenja skozi vse Zivljenje.

Pri podpori v kompetence usmerjenemu izobrazevanju, usposabljanju in ucenju v okviru vsezZivljenjskega ucenja so bili
ugotovljeni trije izzivi: uporaba razli¢nih u¢nih pristopov in kontekstov, podpora uciteljem in drugim pedagoskim delav-
cem ter ocenjevanje in vrednotenje razvoja kompetenc. Za reSevanje navedenih izzivov je bilo opredeljenih nekaj prime-
rov dobre prakse.

(@) Razlicni ucni pristopi in okolja

(a) Ucenje lahko obogatijo meddisciplinarno ucenje, partnerstva med razli¢nimi ravnmi izobraZevanja, akterji uspo-
sabljanja in ucenja, tudi s trga dela, ter koncepti, kot so pristopi, ki zajemajo celo olo, s poudarkom na sodelo-
valnem poucevanju in ucenju, aktivni udelezbi in odlocanju ucencev. Meddisciplinarno ucenje prispeva tudi
k boljsi povezljivosti razliénih predmetov v uénem nacrtu, pa tudi k vzpostavitvi trdne povezave med tem, kar
se pouluje, ter druzbenimi spremembami in ustreznostjo. Za ucinkovit razvoj kompetenc pa so lahko kljuéni
medsektorsko sodelovanje med institucijami za izobraZevanje in usposabljanje ter zunanjimi akterji s poslov-
nega, umetniskega, $portnega in mladinskega podrogja, visokosolskimi ali raziskovalnimi institucijami.

(b) Pridobivanje osnovnih spretnosti in $iri razvoj kompetenc se lahko spodbujata s sistemati¢nim dopolnjevanjem
akademskega ucenja z druzbenim in Custvenim ucenjem, umetnostjo, telesnimi dejavnostmi za krepitev zdravja,
ki podpirajo zdrav, v prihodnost usmerjen in telesno dejaven Zzivljenjski slog. Krepitev osebnostnih, druzbenih in
ucnih kompetenc od zgodnjega otrostva lahko predstavlja temelj za razvoj osnovnih spretnosti;

(c) metodologije ucenja, kot so raziskovalno, projektno in kombinirano ucenje ter ucenje skozi umetnost in igro,
lahko povecajo motivacijo in zavzetost. Enako lahko izkustveno ucenje, ucenje skozi delo in znanstvene metode
v naravoslovju, tehniki, inZenirstvu in matematiki spodbujajo razvoj $tevilnih kompetenc;

(d) ucence, pedagoske delavce in ponudnike izobraZevanja ali usposabljanja bi se lahko spodbujalo k uporabi digi-
talnih tehnologij za izbolj$anje ucenja in podporo razvoju digitalne kompetence. Na primer z udelezbo v pobu-
dah Unije, kot je evropski teden programiranja. Uporaba orodij za samoocenjevanje, kot je SELFIE, bi lahko
izboljsala digitalne zmoznosti ponudnikov izobrazevanja, usposabljanja in ucenja;

(e) posebej koristne za mlade, pa tudi za odrasle in ucitelje, bi lahko bile dolocene priloznosti za podjetniske izku-
$nje, pripravniStva v podjetjih ali obiski podjetnikov v institucijah za izobraZevanje in usposabljanje, vklju¢no
s prakti¢nimi podjetniskimi izku$njami, kot so ustvarjalni izzivi, zagonska podjetja, skupnostne pobude pod
vodstvom $tudentov, simulacije poslovanja ali projektno ucenje podjetnosti. Mladi bi lahko dobili priloznost, da
med Solanjem pridobijo vsaj eno podjetnisko izkusnjo. Partnerstva med Solami, skupnostjo in industrijo ter plat-
forme na lokalni ravni, zlasti na podezelju, so lahko klju¢ni akterji pri Sirjenju podjetnostnega izobrazevanja.
Ustrezno usposabljanje in podpora za ucitelje in vodstvene delavce bi lahko bila klju¢na za ustvarjanje trajnega
napredka in vodenja.

(f) Vegjezicnost se lahko razvija s tesnim sodelovanjem z izobraZevanjem, usposabljanjem in uenjem v tujini,
mobilnostjo pedagoskih delavcev in ucencev ter uporabo eTwinninga, EPALE infali drugih podobnih spletnih
portalov.
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() Vsi ucenci, tudi tisti, ki so prikrajsani ali imajo posebne potrebe, bi lahko dobili ustrezno podporo v vkljucujo-
¢em okolju in tako uresnicili svoj izobrazbeni potencial. Tako podporo bi lahko predstavljala jezikovna, akadem-
ska ali socialno Custvena podpora, vrstnisko instruiranje, ob3olske dejavnosti, poklicno usmerjanje ali materialna

podpora.

(h) Sodelovanje med izobraZevanjem, usposabljanjem in uenjem na vseh ravneh je lahko klju¢no za izboljsanje
stalnega razvoja kompetenc ucencev skozi Zivljenje in razvoj inovativnih u¢nih pristopov.

(i) Sodelovanje med partnerji iz izobrazevanja, usposabljanja in neizobraZevalnih dejavnosti v lokalnih skupnostih
ter delodajalci lahko skupaj s formalnim, neformalnim in priloznostnim ucenjem podpira razvoj kompetenc in
olajsa prehod iz izobrazevanja v zaposlitev, pa tudi iz zaposlitve v izobrazevanje.

(b) Podpora pedagoskim delavcem

(a) Vkljucitev v kompetence usmerjenih pristopov k izobrazevanju, usposabljanju in u€enju v zaletno izobraZevanje
in stalni strokovni razvoj lahko pedagoskim delavcem pomaga spremeniti poucevanje in ucenje v njihovih oko-
ljih ter jih usposobi za izvajanje tega pristopa.

(b) Pedagoske delavce bi lahko pri pripravi v kompetence usmerjenih pristopov v njihovih specifi¢nih kontekstih
podprli z izmenjavami osebja ter medsebojnim ucenjem in svetovanjem, kar bi omogocilo proznost in samo-
stojnost pri organizaciji uCenja v okviru mrez, sodelovanja in izkustvenih skupnosti.

(c) Pedagoskim delavcem bi lahko nudili pomo¢ pri ustvarjanju inovativnih praks, sodelovanju v raziskavah in
ustrezni uporabi novih, tudi digitalnih, tehnologij pri v kompetence usmerjenih pristopih k poucevanju in
ucenju.

(d) Pedagoskim delavcem bi lahko svetovali, dostop do strokovnih centrov, ustreznih orodij in gradiva pa lahko
izboljsa kakovost metod in praks poucevanja in ucenja.

(c) Ocenjevanje in vrednotenje razvoja kompetenc

(a) Opisi klju¢nih kompetenc bi se lahko pretvorili v okvire za ucne izide, ki bi jih lahko dopolnjevala ustrezna
orodja za diagnosti¢no, formativno in sumativno ocenjevanje in vrednotenje na ustreznih ravneh (!).

(b) Zlasti digitalne tehnologije bi lahko prispevale k zajemanju razliénih razseznosti napredka ucencev, vklju¢no
s podjetnostnim uc¢enjem.

(c) Pripravili bi lahko razli¢ne pristope k ocenjevanju klju¢nih kompetenc v neformalnem in priloZnostnem ucenju,
vkljuéno s povezanimi dejavnostmi delodajalcev, svetovalcev in socialnih partnerjev. Ti bi morali biti na voljo
vsem, zlasti pa nizko usposobljenim posameznikom, ki bi jih podprli pri napredovanju v nadaljnje ucenje.

(d) Vrednotenje uénih izidov, pridobljenih z neformalnim in priloZnostnim u¢enjem, bi se lahko razsirilo in postalo
trdnejSe v skladu s priporocilom Sveta o potrjevanju neformalnega in priloZnostnega ucenja, vklju¢no z razlic-
nimi postopki vrednotenja. V postopku vrednotenja so lahko v pomo¢ tudi orodja, kot sta Europass in
Youthpass, ki sluzita kot orodji za dokumentiranje in samoocenjevanje.

(") Npr. skupni evropski referen¢ni okvir za jezike, okvir digitalne kompetence, okvir podjetnostne kompetence pa tudi opisi kompetenc
PISA nudijo podporno gradivo za ocenjevanje kompetenc.



	PRIPOROČILO SVETA z dne 22. maja 2018 o ključnih kompetencah za vseživljenjsko učenje (Besedilo velja za EGP)

