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(Uznesenia, odporiicania a stanoviskd)

UZNESENIA

RADA

Uznesenie Rady o dalSom rozvoji eurépskeho vzdelivacieho priestoru v zédujme podpory systémov
vzdeldvania a odbornej pripravy orientovanych na budiicnost

(2019/C 389/01)

RADA EUROPSKEJ UNIE,
V KONTEXTE PREBIEHAJUCICH DISKUSII O BUDUCNOSTI EUROPY,

ZDORAZNUJE, ze:

1. Eurdpa sa nachddza v dobe, v ktorej maji na eurépske spolocnosti a obcanov hlboky vplyv globalizacia, technologicky
pokrok, vyzvy v oblasti udrzatelnosti, pretrvdvajice vyzvy v oblasti socidlneho zaclenenia, politickd nestabilita
a demografické zmeny. Tieto spolocné vyzvy si vyzadujii spolo¢né tivahy a koordinované opatrenia ¢lenskych tatov;

2. prioritami budicej spoluprice v tejto oblasti je tloha vzdeldvania a odbornej pripravy pri podpore ob¢ianstva
a demokracie, osobného rozvoja, socidlneho zaclenenia, rovnych prileZitosti a posilnenia postavenia, ako aj pri
podpore dobrych zivotnych podmienok a posilneni sidrznych spolo¢nosti. Dve hlavné spolocenské tlohy vzdeldvania
a odbornej pripravy — ich prinos ku konkurencieschopnosti, inovécii a zamestnatelnosti a ich prispevok k aktivnemu
obcianstvu, socidlnemu zacleneniu, stidrznosti a osobnému rozvoju — st v dnesnych spolo¢nostiach tizko prepojené
a v plnej miere sa dopliiaju;

3. vzdeldvanie a odbornd priprava si kltG¢ovymi ndstrojmi politiky na vytvdranie a udrziavanie udrzatelného rastu
a konkurenaeschopnostl a podporu zamestnanosti a i¢asti na trhu prace na eur6pskej trovni. Ich potencidl pri rieSeni
Sirsich spolocenskych Vyz1ev by sa mal plne uznat pri vypractvani novej stratégie rastu pre Uniu. Vysokokvalitné
vzdelivanie a odborna priprava poskytuji Unii konkurenéniéi vyhodu v Coraz digitalizovanejsom globdlnom
hospodarstve zaloZenom na vedomostiach, pretoze v buddcnosti bude Eurdpa eSte viac zdvisiet od tvorivych,
vysokokvalifikovanych a dobre vyskolenych [udi. Tiez bude nevyhnutné usmerfiovat vyvoj a zavddzanie novych
technolégii a podporovat prechod Unie na obehové a klimaticky neutralne hospodarstvo prostrednictvom podpory
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii potrebnych na dosiahnutie pokroku v tychto zmenéch;

4. eurbpska spoluprdca v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy je zdkladnym politickym ndstrojom na pripravu
inovacnych stratégii, ktoré by boli orientované na budtcnost a pohotovo by reagovali na zmeny a ktorych cielom by bolo
riesit tieto spolocne vyzvy pri stcasnom dodrZiavani zdsad subsidiarity a proporcionality a reSpektovani bohatej
rozmanitosti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy v rimci Unie;

V KONTEXTE VYKONAVANIA NOVEHO STRATEGICKEHO PROGRAMU NA ROKY 2019 — 2024, KTORY STANOVILA
EUROPSKA RADA 20. JUNA 2019,

ZDORAZNU]E KLUCOVU ULOHU VZDELAVANIA A ODBORNEJ PRIPRAVY NA VSETKYCH UROVNIACH A VO
VSETKYCH FORMACH PRI VYKONAVANI HLAVNYCH PRIORIT STRATEGICKEHO PROGRAMU TYM, ZE SA LUDOM
UMOZNI CHOPIT SA PRILEZITOSTI KTORE PRINASA]U SUCASNE HOSPODARSKE A SPOLOCENSKE ZMENY,
A UMOZNI TALENTOM V EUROPE PREKVITAT, A TO S DORAZOM NA UVEDENE SKUTOCNOSTI:

5. investovanie do vysokokvalitného vzdeldvania a odbornej pripravy pre vietkych prindsa znacné vyhody nielen
obc¢anom, ale aj hospoddrstvu a spolo¢nosti. Investicie do kompetencii musia pokryvat vietky fdzy Zivota uciacich sa.
Dosiahnutie kvalitnych vzdeldvacich vysledkov si vyzaduje primerané zdroje, ktoré musia byt dobre vyvdzené v rdmci
celého procesu celozivotného vzdeldvania;
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6.

investicie do vzdeldvania, odbornej pripravy a zru¢nosti sa musia podporovat na eurdpskej a vnitrostatnej trovni. Je
potrebné vypracovat efektivne inova¢né pracovné met6dy, ktorymi sa posiliiuje pristup budovania kapacit a podporuje
rozvoj systémov vzdeldvania a odbornej pripravy prostrednictvom inteligentnych a strategickych investicii. Osobitnd
pozornost by sa mala venovat posilneniu kompetencii, ktoré budu relevantné v budtcnosti, strategickému vyuzivaniu
digitalizdcie a financovania inovicie, modernizovanej vzdeldvacej infrastruktire, inovaénému a bezpeénému
vzdeldvaciemu prostrediu a zlepSenym pedagogickym pristupom, ako aj zlepSeniu pristupu k celozivotnému
poradenstvu a zlepSeniu kvality tychto sluzieb. Investicie by mohli zahffiat dalsi rozvoj eurépskeho vzdeldvacieho
priestoru a zlepSenie synergii medzi eurépskymi ndstrojmi financovania, ako aj medzi politkami a ndstrojmi
financovania EU, ktoré st relevantné pre vzdeldvanie a odbornd pripravu;

s cielom prispiet k dosiahnutiu klimaticky neutrdlnej a zelenej Eurépy je potrebné v plnej miere preskiimat
potencidl vzdeldvania a odbornej pripravy. Vzdeldvanie a odbornd priprava maja zdsadny vyznam pri poskytovani
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii a pri podpore hodndt a motivacie, ktoré st nevyhnutné na to, aby sa umoznila
spravodlivd a rovnocennd socidlna transformécia. Eurdpska cinnost zamerand na zelend Eurépu zalozend na
odporticani Rady o kltucovych kompetencidch pre celozivotné vzdeldvanie a odportcani Rady o presadzovani
spolo¢nych hodnoét si vyzaduje zapojenie na vSetkych trovniach a vo vetkych formdch vzdeldvania a odbornej
pripravy a vo vietkych 3tddidch Zivota, ¢o umozni ¢innosti iniciované na miestnej a regiondlnej drovni
a v spoluprici s ob¢ianskou spolo¢nostou s cielom pokrocit smerom k vykondvaniu prislusnych cielov OSN
v oblasti udrzatelného rozvoja;

Eurépsky pilier socidlnych prav by sa mal vykondvat na eur6pskej Grovni a drovni ¢lenskych statov, a to s ndlezitym
ohladom na ich prdvomoci. Pravo na kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie, odbornt pripravu a celoZivotné vzdeldvanie
by sa malo respektovat vo vSetkych fdzach Zivota, od raného detstva aZz po starSie vekové kategérie, a tiez na
vSetkych drovniach a vo vSetkych formdch vzdeldvania a odbornej pripravy, a to v st¢innosti s Gsilim
vynakladanym v stvislosti s eurépskym vzdelavacim priestorom. Pri vykondvani by sa mala osobitnd pozornost
venovat U¢innej pristupnosti, rovnym prilezitostiam a politikim zacleniovania, zabezpeCovaniu pristupu
a prechodu k celozivotnému vzdeldvaniu;

V KONTEXTE DALSIEHO ROZVOJA VIZIE EUROPSKEHO VZDELAVACIEHO PRIESTORU DO ROKU 2025,

ZDORAZNUJE:

10.

11.

12.

13.

14.

vjznam zabezpelenia ochrany a presadzovania spolo¢nych hodnot Unie vritane demokracie, pravneho stitu
a zdkladnych prav;

znalny pokrok, ktory sa dosiahol v stvislosti s eur6pskym vzdeldvacim priestorom, a vyznam posilnenia zdvizku
k dalsiemu ambiciéznemu rozvoju jeho celkovych i ¢iastkovych cielov a rozsahu tohto priestoru, aby sa vizia
eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru premenila na skutocnost a aby sa z Eurdpy stala vedica uciaca sa spolo¢nost,
ako aj vyznam prispievania ku kultiire, ktord podporuje, posiliiuje a motivuje Tudi a spolo¢nosti k uceniu sa
a k inovdcii, a to na vSetkych trovniach a vo vSetkych forméch vzdeldvania a odbornej pripravy a vo vsetkych
fazach zivota;

vyznam vypracovania budiiceho strategického ramca pre spolupracu vo vzdeldvani a odbornej priprave ako nastroja
na podporu a vykondvanie eurépskeho vzdeldvacieho priestoru, ktorym sa prispeje k jeho uspesnému vykondvaniu
a dalSiemu ambiciéznemu rozvoju;

klticova tdlohu programu Erasmus+ pri zabezpeCovani eurépskeho vzdeldvacieho priestoru prostrednictvom
poskytnutia Sirokého pristupu ku vzdeldvacej mobilite, ako aj posilnenych strategickych partnerstiev a politickej
podpory pre inkluzivnejsie politiky v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mlddeze zaloZené na celoZivotnom
vzdeldvani, zohladiujiice rodovii rovnost a orientované na inovéciu;

potrebu dalej vyvijat tsilie o podporu a rozvoj spoluprace medzi ¢lenskymi $tdtmi na eurépskej drovni s cielom
zlepsit partnerské a vzdjomné uenie a vymenu najlepsich postupov a zdroven odstrdnit prekdzky braniace
vzdeldvacej mobilite a podporovat ¢lenské $taty pri holistickom rozvoji ich systémov vzdeldvania a odbornej pripravy
s cielom prispiet k celkovej udrzatelnosti tychto systémov a v kone¢nom dosledku zintenzivnit vzostupnii socidlno-
hospodarsku konvergenciu;

potrebu riesit a zohladnovat globilne vyzvy a prileZitosti, najmd v oblasti zmeny klimy, digitalizicie, umelej
inteligencie a zavadzajtcich ¢i nepravdivych informdcii, a to tak, Ze sa na v3etkych drovniach a vo vetkych formach
vzdeldvania a odbornej pripravy podpori rozvoj vedomosti, zru¢nosti a kompetencif a kritického myslenia po¢nic
zdkladnymi zru¢nostami az po kvalifikdciu na vysokej tirovni;
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VYZYVA KOMISIU, ABY PRI DALSOM ROZVOJI EUROESKEHO VZDELAVACIEHO PRIESTORU A BUDUCEHO
STRATEGICKEHO RAMCA PRE SPOLUPRACU VO VZDELAVANI A ODBORNE] PRIPRAVE V SULADE SO SVOJIMI
PRAVOMOCAMI A S NALEZITYM OHLADOM NA ZASADU SUBSIDIARITY:

15. mala na pamiti ambicie vyjadrené v zdveroch Rady o formovani vizie eurépskeho vzdelavacieho priestoru, Ze tento
priestor by mal byt zalozeny na nepretrzitom procese celozivotného vzdelavania, od vzdeldvania a starostlivosti
v ranom detstve cez $kolské a odborné vzdeldvanie a pripravu az po vysokoskolské vzdeldvanie a vzdeldvanie
dospelych, a pokracovala v doraznych opatreniach zameranych na odstrdnenie prekdzok braniacich vzdeldvacej
mobilite, na presadzovanie a posiliiovanie mobility a spoluprace v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj na
podporu ¢lenskych 3tatov pri modernizdcii ich systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, na podporu vyucby
a ucenia sa jazykov a vzdjomného uzndvania kvalifikdcii a vzdeldvacich vystupov zo $tudijnych pobytov v zahranici;

16. vyvijala dalSie iniciativy zamerané na vytvorenie skutoéného eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru s cielom dalej
rozvijat jeho celkové i Ciastkové ciele a rozsah a posilnit jeho prepojenie so strategickym rdmcom pre spolupracu vo
vzdeldvani a odbornej priprave (ET 2020) na obdobie po roku 2020; a aby podnikla vhodné kroky na zabezpecenie
toho, aby sa vSetky trovne a vietky formy vzdeldvania a odbornej pripravy podporovali na rovnakom zdklade;

17. plne vyuzivala potencidl priorit strategického programu na roky 2019 — 2024, a to konkrétne posilnenim investicii do
tych kompetencii, ktoré sii potrebné na naplnenie potrieb trhu price a meniacej sa spolo¢nosti, ktoré vznikli okrem
iného v dosledku zmeny klimy, globalizdcie, digitalizdcie, umelej inteligencie a robotizicie, s cielom podporit
inovéciu, tcast na zivote demokratickych spoloc¢nosti a socidlne zaclenenie;

18. sa zapojila do spolo¢nych tvah o moznostiach, vhodnych politickych opatreniach a vystupoch, ktoré by prispeli
k strategickému cielu, ktorym je klimaticky neutrdlna a zelend Eurépa, a k spravodlivej transformdcii, a pri tvorbe
eur6pskych politik v oblasti zelenej Eurdpy zohladnila bohaty potencidl vzdeldvania a odbornej pripravy, najma
prostrednictvom programu Erasmus+ a zameranim sa na aktivnu dcast $tudentov na Celosvetovom akénom
programe o vzdeldvani pre udrzatelny rozvoj;

19. dalej vynakladala koordinované usilie zamerané na dosiahnutie pokroku v stvislosti s komplexnym eurépskym
akénym pldnom v oblasti digitdlneho vzdeldvania a s koordinovanym pldnom v oblasti umelej inteligencie, a to
zabezpecenim komplementarnosti, pridanej hodnoty a koordindcie politickych cielov a nastrojov so zretelom na
eurdpsky vzdeldvaci priestor;

20. na zédklade stiboru ndstrojov spoluprice v rdmci ET 2020 vypracovala konkrétne na budticnost orientované
a inovativne pracovné metddy v oblasti eurdpskej spoluprice vo vzdeldvani a odbornej priprave. V plnej miere sa
mozu preskiimat moznosti vyuzivania ndstrojov spoluprice, ako st napriklad medzindrodné analyzy, vyskumné
a $tudijné navstevy a pilotné projekty spoluprace, s cielom inovovat a testovat politiky a ndstroje realizdcie a rozvijat
a presadzovat tematické scendre zaloZené na vyskume a dlhodobé prognézy tykajice sa budicnosti price
a spolo¢nosti s ohladom na vyvoj v Eurépe i na celom svete;

21. vyvijala nové sposoby odbornej pripravy a podpory kompetentnych, motivovanych a vysokokvalifikovanych ucitelov,
skolitelov, pedagdgov a vediicich pracovnikov $kol a podporovala ich kontinudlny profesijny rozvoj a vysokokvalitné
vzdeldvanie ucitelov zaloZené na vyskume;

DALE] VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY V SULADE SO SVOJIMI PRISLUSNYMI PRAVOMOCAMI
A S NALEZITYM OHLADOM NA ZASADU SUBSIDIARITY:

22. podporovali rozvoj digitdlnych zru¢nosti a kompetencii, inovéciu a podnikatelského ducha vo vzdeldvani a odbornej
priprave v pripade vSetkych vzdeldvajiicich sa 0sob tym, ze umoznia flexibilnejsie moznosti vzdeldvania, posilnia
prepdjanie roznych foriem vzdeldvania a odbornej pripravy a zabezpecia inkluzivne a inovaéné pristupy vratane silia
o odstrafiovanie nerovnost;

23. podporovali zlepSenia zamerané na vysokokvalitné, inkluzivne, celoZivotné, flexibilné a rodovo responzivne systémy
vzdeldvania a odbornej pripravy orientované na inovéciu;

24. plne vyuzivali potencidl vietkych prislusnych oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy s ciefom prehfbit eurdpsky
vzdeldvaci priestor a snaZili sa zabezpecit rovnovahu medzi vSetkymi prislusnymi droviiami a formami vzdeldvania
a odbornej pripravy a zapojenie vietkych uvedenych drovni a foriem;
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25. nadalej sa zasadzovali o inkluzivne a vysokokvalitné systémy vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve, presadzovali
opatrenia na podporu klticovych kompetencii a inkluzivneho, vysokokvalitného vzdeldvania pre vietkych, dalej
rozvijali eurdpsku spolupracu v oblasti $kolského vzdelavania, odborného vzdelavania a pripravy, vysokoskolského
vzdeldvania a vzdeldvania dospelych a podporovali excelentnt vyucbu na vietkych trovniach vzdeldvania, a to aj
posilnenim cezhrani¢nej mobility a spoluprice pre ucitelov, budovanim a rozvojom excelentnosti v oblasti
odborného vzdeldvania a pripravy a podporou ucenia sa pracou vo vietkych jeho forméch;

26. podporovali spoluprdcu a vymenu informacii sved¢iacich o prinosoch investovania do vzdeldvania a odbornej
pripravy, kedZe lepsie poznatky, Gidaje a analyzy tykajice sa prinosov efektivnych verejnych investicii do vzdeldvania
a odbornej pripravy mézu ¢lenskym $tdtom pomoct vytvorit inkluzivnejie, G¢innejsie a lepsie reagujice systémy
vzdeldvania a odbornej pripravy a zdroven zabranit dalsiemu administrativnemu zataZeniu ¢lenskych tatov;

27. podporovali rozvoj spolo¢nych vhodnych ndstrojov na sledovanie uplatnenia absolventov vysokych $kol a institticif
odborného vzdeldvania a pripravy na vnitrostatnej trrovni v stilade s novym programom v oblasti zru¢nosti pre
Eur6pu a s odporicanim Rady tykajicim sa sledovania uplatnenia absolventov;

V ZAUJME DALSIEHO ROZVOJA INICIATIVY ,EUROPSKE UNIVERZITY",

UZNAVA:

28. rozvoj prvych eurépskych univerzit ako ambicidznej iniciativy, ktord umozni intenzivnejsiu, inova¢nejsiu a struktiro-
vanejsiu spoluprdcu medzi vietkymi typmi instittcif vysokoskolského vzdeldvania zo vSetkych regiénov v Eurdpe, a to
na vietkych drovniach a vo vSetkych oblastiach ¢innosti, od vzdelavania a vyucby az po vyskum a inovéciu,
a domnieva sa, Ze by to mohol byt prevratny krok vpred v oblasti medziinstituciondlnej spoluprice tym, Ze sa
pontknu rozne inpirativne vizie, modely a témy tykajtice sa interakcie v prospech budiceho rozvoja eurépskeho
vzdeldvacieho priestoru v stilade s meniacimi sa potrebami spolo¢nosti;

VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY V SULADE SO SVOJIMI PRISLUSNYMI PRAVOMOCAMI A S NALEZITYM
OHLADOM NA ZASADU SUBSIDIARITY:

29. hladali sposoby, ako zvysit informovanost o eurépskych univerzitich, a podporovali ticast roznych typov institticif
vysokoskolského vzdeldvania tym, Ze sa zabezpedi vysokd kvalita a geografickd a socidlna inkluzivnost tejto iniciativy
s cielom dosiahnut, aby bola naozaj ispesnd, a to:

a. ulah¢ovanim vymeny relevantnych informécii medzi ziicastnenymi stranami s cielom posilnit dsilie o spolupricu
a zlep$it G¢innost zaujatych pristupov;

b. podla potreby zabezpecenim primeraného prevadzkového prostredia prostrednictvom ¢o najlepsicho vyuzitia
dostupnych zdrojov a prijatim vhodnych opatreni na odstranenie pripadnych legislativnych a nelegislativnych
prekazok na vnitrostatnej drovni;

c. vyuzitim existujtcich a budtcich ndstrojov a prostriedkov na ulahéenie cezhrani¢nej mobility a spolupréce, ako je
eurdpsky pristup k zabezpeceniu kvality spoloénych programov a iniciativa eurdpskej Studentskej karty,
a podporou vykondvania dohodnutych zdvizkov, ako je napriklad odportcanie Rady tykajice sa podpory
automatického vzdjomného uzndvania kvalifikdcii a vysledkov Studijnych pobytov v zahranidi, ako aj zdvizky
eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania;

d. tvahami o existujicom politickom rdmci vzdeldvacej mobility, ako aj eurépskom ramci zabezpecovania kvality,
s ciefom posudit ich vhodnost, pokial ide o podporu transformacnej zmeny a posilnenie spoluprdce v oblasti
vysokoskolského vzdeldvania;

e. identifikovanim silnych stranok a moZznosti zlepsenia na zdklade vymienanych informdcii a analyzy pokroku
v realizovani iniciativy;

f. zirocenim poznatkov a skidsenosti z pilotnych projektov iniciativy ,Eurdpske univerzity“ s cielom poskytniit
podklady na tvorbu politik a dal§i rozvoj stvisiacej spoluprice v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy
a preskiimanim potreby rozpracovat prislusné politiky pre europske univerzity.
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PRILOHA

RADA PRI PRIJ]MANI TOHTO UZNESENIA PRIPOMINA NAJMA TIETO POLITICKE PODKLADOVE DOKUMENTY:

1. Zévery Rady o strategickom rdmci pre eurépsku spolupricu vo vzdeldvani a odbornej priprave (,ET 20209
(12. méja 2009).

2. Odporucanie Rady o potvrdzovani neformdlneho vzdeldvania a informélneho uéenia sa (20. decembra 2012)

3. Deklardcia o podpore obcianstva a spolo¢nych hodnot slobody, tolerancie a nediskrimindcie prostrednictvom
vzdeldvania (Pariz, 17. marca 2015)

4. Jerevanské ministerské komuniké (15. mdja 2015)

5. Spolo¢nd sprava Rady a Komisie o vykonédvani strategického rdmca pre eurépsku spoluprécu vo vzdeldvani a odbornej
priprave (ET 2020) — Nové priority pre eurdpsku spolupricu v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy
(23.a 24. novembra 2015)

6. Uznesenie Rady a zdstupcov vldd clenskych $tdtov zasadajticich v Rade o podpore socidlno-ekonomického rozvoja
a inkluzivnosti v EU prostrednictvom vzdeldvania: prispevok vzdelavania a odbornej pripravy k eurépskemu semestru

2016 (24. februdra 2016)

7. Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regiénov: novy program v oblasti zru¢nost{ pre Eurépu (10. jiina 2016)

8. Odporticanie Rady s ndzvom Cesty zvySovania Grovne zrucnosti: nové prilezitosti pre dospelych (19. decembra 2016).

9. Zavery Rady a zdstupcov vlad ¢lenskych $tdtov zasadajiicich v Rade o zaclefiovani v rozmanitosti s cielom dosiahnut
vysok kvalitu vzdeldvania pre vietkych (17. februdra 2017)

10. Odportcanie Rady o eur6pskom kvalifikaénom rdmci pre celoZivotné vzdeldvanie (22. mdja 2017)

11. Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eur6pskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regioénov: Posiliiovanie eurdpskej identity vzdeldvanim a kultirou: prispevok Eurdpskej komisie na zasadnuti lidrov
v Goteborgu (17. novembra 2017)

12. Odporicanie Rady tykajice sa sledovania uplatnenia absolventov (20. novembra 2017)

13. Zavery Rady o novom eur6pskom programe pre vysokoskolské vzdelavanie (20. novembra 2017)

14. Zéavery Rady o rozvoji $kol a excelentnej vyucbe (20. novembra 2017)

15. Zavery Eur6pskej rady (17. decembra 2017)

16. Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospoddrskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru
regiénov o akénom plane digitdlneho vzdeldvania (17. janudra 2018)

17. Sprava Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov
o hodnoteni programu Erasmus+ v polovici jeho trvania (31. janudra 2018)

18. Odportcanie Rady tykajiice sa eurépskeho ramca pre kvalitnd a G¢innii u¢tiovski pripravu (15. marca 2018).
19. Zavery Rady o formovani vizie eurépskeho vzdeldvacieho priestoru (22. médja 2018)

20. Odportacanie Rady o podpore spolo¢nych hodnét, inkluzivneho vzdeldvania a eurdpskeho rozmeru vyucby
(22. méja 2018)

21. Odportcanie Rady o kli¢ovych kompetencidch pre celoZivotné vzdeldvanie (22. médja 2018)
22. Parizske ministerské komuniké (25. mdja 20138)
23. Odporucanie Rady tykajice sa podpory automatického vzdjomného uzndvania kvalifikdcii ziskanych v rdmci

vysokoskolského vzdeldvania, vysSieho sekunddrneho vzdeldvania a odbornej pripravy a vysledkov Studijnych
pobytov v zahrani¢i (26. novembra 2018)
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24. Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Eurdpskej rade, Rade, Eurdpskemu hospoddrskemu a socidlnemu
vyboru a Vyboru regiénov o koordinovanom pléne v oblasti umelej inteligencie (7. decembra 2018)

25. Zévery Rady ,Smerom k ¢oraz udrzatelnejsej Unii do roku 2030“ (9. aprila 2019)

26. Odporticanie Rady tykajice sa vysokokvalitnych systémov vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve
(22. mdja 2019)

27. Odportcanie Rady o komplexnom pristupe k vyucbe a ueniu sa jazykov (22. médja 2019)

28. Zdvery Rady o budicnosti vysoko digitalizovanej Eurépy po roku 2020: ,Zvysenie digitdlnej a hospoddrskej
konkurencieschopnosti v celej Unii a digitdlna sadrznost” (7. jana 2019)

29. Eurdpska rada: novy strategicky program na roky 2019 — 2024 (20. jina 2019)
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II

(Ozndmenia)

OZNAMENIA INSTITUCIf, ORGANOV, URADOV A AGENTUR EUROPSKE]
UNIE

EUROPSKA KOMISIA

Nevznesenie nimietky voci ozndmenej koncentracii

(Vec M.9600 — Saudi Aramco Development Company/Korea Shipbuilding and Offshore Engineering
Company/[JV)

(Text s vyznamom pre EHP)

(2019/C 389/02)

Diia 7. novembra 2019 sa Komisia rozhodla nevzniest ndmietku voci uvedenej ozndmenej koncentrécii a vyhldsit ju za
zlucitelnd s vnttornym trhom. Toto rozhodnutie je zalozené na ¢ldnku 6 ods. 1 pism. b) nariadenia Rady (ES)
¢. 139/2004 ('). Uplné znenie rozhodnutia je dostupné iba v anglickom jazyku a bude zverejnené po odstrdneni
akychkolvek obchodnych tajomstiev. Bude dostupné:

— v Casti webovej stranky Komisie o hospodarskej sttazi venovanej fuzidm (http://ec.europa.eu/competition/mergers|
cases/). Tato webovd stranka poskytuje rozne moznosti na vyhladdvanie individudlnych rozhodnuti o fazidch podla
ndzvu spoloc¢nosti, ¢isla pripadu, ddtumu a sektorovych indexov,

— v elektronickej podobe na webovej stranke EUR-Lexu (http:/[eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk) pod ¢&islom
dokumentu 32019M9600. EUR-Lex predstavuje online pristup k eurépskemu pravu.

() U.v.EUL 24,29.1.2004,s. 1.
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Nevznesenie ndmietky voci oznimenej koncentricii

[Vec M.9539 — BNP Paribas/Deutsche Bank (Global Prime Finance and Electronic Equities Business
Assets)]

(Text s vyznamom pre EHP)

(2019/C 389/03)

Dna 8. novembra 2019 sa Komisia rozhodla nevzniest ndmietku voci uvedenej ozndmenej koncentrécii a vyhldsit ju za
zlu¢itelnd s vndtornym trhom. Toto rozhodnutie je zaloZené na ¢ldnku 6 ods. 1 pism. b) nariadenia Rady (ES)

¢. 139/2004 (). Uplné znenie rozhodnutia je dostupné iba v anglickom jazyku a bude zverejnené po odstraneni
akychkol'vek obchodnych tajomstiev. Bude dostupné:

— v Casti webovej strinky Komisie o hospodarskej siitazi venovanej fazidm (http://ec.curopa.eu/competition/mergers/
cases|). Tato webovd strdnka poskytuje rozne moznosti na vyhladdvanie individudlnych rozhodnuti o fazidch podla
nazvu spolocnosti, ¢isla pripadu, ddtumu a sektorovych indexov,

— v elektronickej podobe na webovej stranke EUR-Lexu (http://eur-lex.europa.ecu/homepage.html?locale=sk) pod ¢islom
dokumentu 32019M9539. EUR-Lex predstavuje online pristup k eurépskemu pravu.

() U.v.EUL 24,29.1.2004,s. 1.
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Nevznesenie ndmietky voci oznimenej koncentricii

(Vec M.9484 — Semler/VWES/JV)

(Text s vyznamom pre EHP)

(2019/C 389/04)

Dnia 5. novembra 2019 sa Komisia rozhodla nevzniest ndmietku voci uvedenej ozndmenej koncentrécii a vyhldsit ju za
zlucitelnd s vnttornym trhom. Toto rozhodnutie je zalozené na ¢ldnku 6 ods. 1 pism. b) nariadenia Rady (ES)
¢. 139/2004 ('). Uplné znenie rozhodnutia je dostupné iba v anglickom jazyku a bude zverejnené po odstrdneni
akychkolvek obchodnych tajomstiev. Bude dostupné:

— v Casti webovej stranky Komisie o hospodarskej sttazi venovanej fuzidm (http://ec.europa.eu/competition/mergers|
cases/). Tato webovd stranka poskytuje rozne moznosti na vyhladdvanie individudlnych rozhodnuti o fazidch podla
ndzvu spolo¢nosti, ¢isla pripadu, ddtumu a sektorovych indexov,

— v elektronickej podobe na webovej stranke EUR-Lexu (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk) pod ¢islom
dokumentu 32019M9484. EUR-Lex predstavuje online pristup k eurépskemu pravu.

() U.v.EUL 24,29.1.2004,s. 1.
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Nevznesenie ndmietky voci oznimenej koncentricii

(Vec M.9319 — DP World/P&O Group)

(Text s vyznamom pre EHP)

(2019/C 389/05)

Dnia 26. juna 2019 sa Komisia rozhodla nevzniest ndmietku voci uvedenej ozndmenej koncentrdcii a vyhldsit ju za
zlucitelnd s vnttornym trhom. Toto rozhodnutie je zalozené na ¢ldnku 6 ods. 1 pism. b) nariadenia Rady (ES)
¢. 139/2004 ('). Uplné znenie rozhodnutia je dostupné iba v anglickom jazyku a bude zverejnené po odstrdneni
akychkolvek obchodnych tajomstiev. Bude dostupné:

— v Casti webovej stranky Komisie o hospodarskej sttazi venovanej fuzidm (http://ec.europa.eu/competition/mergers|
cases/). Tato webovd stranka poskytuje rozne moznosti na vyhladdvanie individudlnych rozhodnuti o fazidch podla
ndzvu spolo¢nosti, ¢isla pripadu, ddtumu a sektorovych indexov,

— v elektronickej podobe na webovej stranke EUR-Lexu (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk) pod ¢islom
dokumentu 32019M9319. EUR-Lex predstavuje online pristup k eurépskemu pravu.

() U.v.EUL 24,29.1.2004,s. 1.
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Nevznesenie ndmietky voci oznimenej koncentricii

(Vec M.9367 — Mirova/Predica/Indigo)

(Text s vyznamom pre EHP)

(2019/C 389/06)

Dnia 26. augusta 2019 sa Komisia rozhodla nevzniest ndmietku voci uvedenej ozndmenej koncentrdcii a vyhlasit ju za
zlucitelnd s vnttornym trhom. Toto rozhodnutie je zalozené na ¢ldnku 6 ods. 1 pism. b) nariadenia Rady (ES)
¢. 139/2004 ('). Uplné znenie rozhodnutia je dostupné iba v anglickom jazyku a bude zverejnené po odstrdneni
akychkolvek obchodnych tajomstiev. Bude dostupné:

— v Casti webovej stranky Komisie o hospodarskej sttazi venovanej fuzidm (http://ec.europa.eu/competition/mergers|
cases/). Tato webovd stranka poskytuje rozne moznosti na vyhladdvanie individudlnych rozhodnuti o fazidch podla
ndzvu spolo¢nosti, ¢isla pripadu, ddtumu a sektorovych indexov,

— v elektronickej podobe na webovej stranke EUR-Lexu (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sk) pod ¢islom
dokumentu 32019M9367. EUR-Lex predstavuje online pristup k eurépskemu pravu.

() U.v.EUL 24,29.1.2004,s. 1.
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IV

(Informdcie)

INFORMACIE INSTITUCII, ORGANOV, URADOV A AGENTUR EUROPSKE] UNIE

RADA

Zavery Rady o klticovej dlohe politik celoZivotného vzdeldvania pri posiliiovani schopnosti
spolo¢nosti riesit technologickd a ekologicki transformdciu v zdujme podpory inkluzivneho
a udrzatel'ného rastu

(2019/C 389/07)

RADA EUROPSKE]J UNIE,
PRIPOMINAJUC politické stivislosti, ktoré sa uvadzaja v prilohe k tymto zaverom,

UZNAVA, 7e

1. v prvej zdsade Eurdpskeho piliera socidlnych prav (') sa potvrdzuje, Ze kazdy md pravo na kvalitné a inkluzivne
vzdeldvanie, odbornii pripravu a celozivotné vzdeldvanie, aby si udrzal a ziskal zru¢nosti, ktoré mu umoznuji plne sa
zapojit do Zivota spolo¢nosti a Gspesne zvladat zmeny postavenia na trhu prace;

2. celozivotné vzdelavanie zahifia kazdé vzdelavanie od vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve aZ po obdobie po
odchode do dochodku vritane celého spektra formdlneho a neformdlneho vzdeldvania a informdlneho udenia sa
s cielom zlepsit vedomosti, zru¢nosti a kompetencie z osobného, ob¢ianskeho, spolocenského afalebo profesijného
hladiska. V rdmci celozivotného vzdeldvania sa kazda osoba povazuje za subjekt vzdeldvania; celozivotné vzdeldvanie
umoziuje vietkym osobdm ziskat prislu§né vedomosti na to, aby sa mohli ako aktivni obcania ztcastiiovat na Zivote
znalostnej spolo¢nosti a na trhu préce, ¢im sa ulahc¢uje slobodnd mobilita eur6pskych obcanov;

3. stcasné spolocenské a hospodarske vyzvy si vyzaduji pristupy, ktoré by uciacich sa, spolo¢nost a zamestnavatelov
nabédali, motivovali a posiliiovali v tom, aby zaujali proaktivnejsi a strategickejsi pristup k celoZivotnému vzdelavaniu,
ktoré sa tak stane realitou pre vetkych, a uzndva vyznam systematickej a doslednej koordindcie v rdmci prislusnych
oblasti politiky v zdujme dspesného vykondvania politik celozivotného vzdeldvania, ako aj kli¢ovii tlohu socidlnych
partnerov pri navrhovani, vykondvani a tispechoch tychto politik;

4. je dolezité podporovat rovnost prilezitosti v rdmci Gcasti na celoZivotnom vzdeldvani a pristupu k nemu pre vietkych
bez ohladu na ich povod, a to uzndvanim predchddzajicich vedomosti, zru¢nosti a kompetencii a stavanim na nich,
¢im sa zéroven zlepsia nepretrzité, viacnasobné a plynulé prechody medzi tiroviiami a formami vzdeldvania a odbornej

pripravy;

5. politiky celozivotného vzdeldvania zohrdvaji klucovi dlohu v rdmci eur6pskej spoluprdce v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy a v rdmci programu Erasmus+ a Ze st dolezité pre vndtro$titne politiky v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy, zamestnanosti a socilnej oblasti, ako aj pre demokratickt angaZzovanost;

6. prostrednictvom celoZivotného vzdeldvania sa posiliiuje postavenie jednotlivcov, spolocnosti a sveta prace a umoziiuje
sa im, aby riedili vyzvy savisiace s technologickou a ekologickou transformdciou, a zdrovenl sa nim prispieva
k socidlnemu zacleneniu;

() 13129/17.
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ZDORAZNUJE
7. zdvizok Unie a clenskych stdtov plnit Agendu 2030 Organizdcie Spojenych narodov a jej ciele udrzatelného rozvoja;

8. novy strategicky program na roky 2019 — 2024 (?), v ktorom sa ako strategické priority stanovuji rozvoj silnej a zdravej
hospodarskej zdkladne a budovanie klimaticky neutrdlnej, ekologickej, spravodlivej a socidlnej Eurdpy a zdéraznuji sa
politiky digitdlnej transformdcie, ktoré odzrkadluji nase spolocenské hodnoty a podporujii inkluzivnost, pri¢om sa
v flom uzndva potreba zvysit investicie do zrucnosti a vzdeldvania ludi a zdroven obnovit zdklady dlhodobého
udrzatelného a inkluzivneho rastu, ako aj potreba vykonéavat Eurépsky pilier socidlnych prdv na drovni EU a ¢lenskych
§tatov s ndlezitym ohladom na ich prislusné pravomoci a zdsadu subsidiarity, pricom sa berie na vedomie, Ze je
potrebné venovat velkd pozornost socidlnym otdzkam, rizikdm a vyltieniu vyplyvajicim z nerovnosti a rozdielov vo
vzdelavant;

9. novt koncepciu ,hospodarstva zameraného na dobré Zivotné podmienky*, ktorej cielom je postavit ludi a ich dobré
zivotné podmienky do centra tvorby politik a rozhodovania;

PRIPOMINA, 7e

10. vo svojich zdveroch o formovani vizie eur6pskeho vzdeldvacieho priestoru uviedla, Ze eurdpsky vzdeldvaci priestor by
mal byt zalozeny na kontinudlnom procese celoZivotného vzdeldvania, od vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve
cez $kolské a odborné vzdeldvanie a pripravu az po vysokoskolské vzdeldvanie a vzdeldvanie dospelych vratane
neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa;

DOMNIEVA SA, Ze

11. prebiehajtca technologickd a digitdlna transformdcia nasich spolo¢nosti meni hospodarske prostredie, svet prace
a obciansku angazovanost, a teda by potencidlne mohla mat vyznamny vplyv na socidlnu sidrznost a rovnost;

12. pri formovani eurépskych politik v oblasti digitdlnej transformadcie st na zabezpecenie dobrych Zivotnych podmienok
a udrzatelného rastu v Eurdpe rozhodujice politiky vzdeldvania a odbornej pripravy. Investovanie do novych
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii je kli¢om k posilneniu konkurencieschopnosti a produktivity Eurépy;

13. vyvoj technoldgii, a najmd umelej inteligencie, mad znacny potencidl na vytvdranie novych druhov hospodarskych
a obcianskych ¢innosti, zru¢nosti, pracovnych miest a sluzieb. Je potrebné rozvijat acinné politiky, ndstroje
a opatrenia v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy s cielom zabezpecit, aby vietci mali primerané vedomosti,
zru¢nosti a kompetencie na to, aby sa mohli v plnej miere zt¢astiiovat na transformaécii spolo¢nosti, a zdroven treba
zvy$ovat informovanost o etickych otdzkach a rizikdch, ktoré predstavuje mozné zneuzitie technoldgi;

14. technologickd transformdcia zvySuje dopyt po zrucnostiach a kompetencidch na vysokej drovni, adaptabilite
a zru¢nostiach v oblasti riadenia kariéry, zatial ¢o dopyt po pracovnej sile s nizkou kvalifikdciou, ktord sa uplatiiuje
pri jednotvarnej a opakujticej sa préci, klesd. Dosledky tohto javu sa roznia z hladiska Casu, miesta a rozsahu, pretoze
niektorych odvetvi a oblasti sa to dotyka viac ako inych. Dobrd ponuka celoZivotného vzdeldvania a celozivotného
poradenstva moze pomoct znizit rozdiely medzi vysokokvalifikovanymi a nizkokvalifikovanymi pracovnikmi na trhu
préce;

15. v Eurdpe je vyzva tykajica sa rekvalifikdcie a zvySovania drovne zru¢nosti dospelych nesmierne ndro¢nd. Investovanie
do zékladnych zru¢nosti a klticovych kompetencif je preto dolezitejsie nez kedykolvek predtym. Vysokokvalitnym
a inkluzivnym vzdeldvanim (formélnym a neformdlnym vzdelavanim, informalnym ucenim sa aj u¢enim sa pracou)
a vSeobecnym pristupom k rozvoju kompetencii sa zlep$uje trovent dosiahnutych zakladnych zruénosti a podporuje
napredovanie k pokrocilej$im zru¢nostiam a kompetencidm;

16. problémom je aj nadalej nerovnost v pristupe k vzdeldvaniu dospelych a v poskytovani tohto vzdeldvania, kedze Gcast
dospelych na vzdeldvacich ¢innostiach je stdle nizka, a najmé dospeli s nizkou kvalifikdciou potrebujii intenzivnejsiu
podporu pri zapdjani sa do vzdeldvania (}). Malo by sa vyvinit vicsie Usilie s cielom zaangaZovat socidlne
znevyhodnenych ludi, aby sa zdcastiovali na celozivotnom vzdeldvani, umoznit im vstdpit na trh préce, vrtit sa nan
alebo sa na trhu prace udrzat a podporovat ich kariérny rast;

() EUCO 9/19.
() Monitor vzdeldvania a odbornej pripravy 2018.
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17. prebiehajice demografické zmeny prindSaji prilezitosti a vyzvy na Grovni jednotlivcov aj spolo¢nosti; nizka

18.

19.

20.

porodnost a vyssia strednd dlzka Zivota menia v mnohych ¢lenskych Stitoch Struktiru obyvatelstva, pricom
spolo¢nost starne (%);

lepsim uznanim potencidlu starsich [udi a podporou prilezitosti pre tato skupinu obyvatel'stva, ako aj moznostami
Ucasti na Zivote spolo¢nosti aj v neskorSom Zivote sa prispieva k vytvaraniu sidrznych spolo¢nosti. Celozivotné
vzdeldvanie je klticovym faktorom pre zdravé starnutie star§ich ob&anov a ich aktivnu tcast na spolocenskom
a hospodarskom Zivote;

vysokd kvalita, inkluzivnost a dostupnost vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve, ako aj zdkladného skolského
vzdeldvania, a aktivity neformalneho vzdeldvania patria medzi zdkladné politiky, ktorymi sa reaguje na demografické
zmeny, zabezpeluje, aby deti a mladi [udia mali sprévne vedomosti, zru¢nosti a kompetencie do buddcnosti, riesi
riziko predcasného ukoncenia $kolskej dochddzky, chudoby a socidlneho vylicenia a zabezpecuje zmysluplny Zivot;

je naliehavo potrebné dalej presadzovat rodovi rovnost a podporovat rovnaky pristup k vzdeldvaniu a odbornej
priprave, najmid v odvetviach a povolaniach, v ktorych prevladaji bud muzi, alebo Zeny. V Eurdpe st Zeny
nedostato¢ne zastipené v odvetviach vedy, technoldgie, inZinierstva a matematiky (STEM), a predovsetkym
v digitdlnom sektore, priom ich zastipenie v tychto odvetviach sa nadalej zniZuje. Posilnenie postavenia Zien
v odvetviach STEM, a najmi v digitdlnom sektore, je dolezité pre rozvoj eurdpskych spolo¢nosti a hospodarstiev (°).
Pri rieSeni rodovych rozdielov v digitdlnom odvetvi moze pomoct vzdeldvanie a odbornd priprava;

ZDORAZNUJE, ze

21.

22.

23.

je potrebné vyrazne podporovat politiky v oblasti celoZivotného vzdeldvania a jeho poskytovanie s cielom lepsie
reagovat na vyzvy meniacej sa spolo¢nosti;

kli¢ovym krokom smerom k t¢innym politikdm celozivotného vzdeldvania je pokracovanie v Gsili o vykondvanie
odportcania Rady s ndzvom Cesty zvySovania trovne zru¢nosti. Na doplnenie tejto ¢innosti a rozsirenie prileZitosti
pre vietkych vSak bude potrebné vicsie usilie a irsie spektrum politik a ndstrojov;

je odhodland pokracovat v ambiciéznom dalSom rozvoji eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru s cielom vytvorit
z Eurdpy vediicu udiacu sa spolocnost na svete a prispiet ku kultdre, ktord podporuje, posiliiuje a motivuje Tudi
a spolo¢nosti, aby sa nepretrzite ucili a inovovali, a to na vsetkych tGrovniach a vo vietkych formach vzdeldvania
a odbornej pripravy a vo vSetkych fazach Zivota;

VYZYVA CLENSKE STATY, aby

24.

rozvijali strategické pristupy na podporu politik celoZivotného vzdeldvania a uznali potencidl celozivotného
vzdeldvania v rdmci podpory inkluzivneho a udrzatelného rastu aj ako reakciu na technologickd a ekologickd
transformaéciu, a to aj prostrednictvom:

a) komplexného rozvoja systémov vzdeldvania a odbornej pripravy s cieflom umoznit jednotlivym uciacim sa
kontinudlnu a bezproblémovi vzdeldvaciu dréhu a prechody v rdmci vzdeldvania;

b) posilnenia rovnosti vo vzdeldvani tak, Ze vypracuji politiky, ktoré budd zamerané na podporu pristupu
k etablovanym pldnom postupu vo vzdeldvani pre vSetkych a budd brénit tomu, aby bolo vzdeldvanie v rdmci
systémov vzdeldvania a odbornej pripravy bezperspektivne;

¢) zvysenia schopnosti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy reagovat na potreby uciacich sa a na rychle zmeny
na trhu préice a v spolo¢nosti s osobitnym dorazom na oblasti, ktorych sa najviac dotykajt technologické zmeny
a ktoré st najrelevantnejSie z hladiska zmeny klimy, ako aj na naliehavii potrebu zlepsit nasu ekologickii stopu
a na podporu vzdeldvania v zdujme udrZatelného rozvoja ako hnacej sily inovécie, odolnosti a transformacnych
opatreni, priom sa zohladnia rézne a meniace sa potreby v oblasti vedomosti, zru¢nosti a kompetencii;

d) podpory jednoduchych prechodov medzi réoznymi Groviiami a sektormi vzdeldvania a odbornej pripravy
umoznenim alternativnych vzdeldvacich drdh, poskytovanim poradenstva, presadzovanim rozmanitého
poskytovania vzdeldvania a vSestranného vzdeldvacicho prostredia, a prostrednictvom podpory novych metod
ucenia sa a vyucby na vsetkych drovniach a v rdmci vSetkych foriem vzdeldvania a odbornej pripravy a podla
moznosti validdciou zru¢nost{ a kompetencif bez ohladu na to, kde alebo ako sa ziskali;

() Eurostat 2019: ,Struktira a starnutie obyvatel'stva“.
() Eurépska Komisia 2018: Sttidia o Zendch v digitdlnom veku.
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e) preskiimania moZnost{ na vytvorenie pruznych a personalizovanych vzdelavacich dréh zameranych na u¢iaceho sa
a cieleného poskytovania vzdeldvania pre zranitelné skupiny, napriklad na zdklade modularizovanych pristupov
zalozenych na vzdeldvacich vystupoch, ktoré ulahcuji prisposobenie vzdeldvania individudlnym potrebdm
a potrebam v oblasti zamestnania;

f) zdoraznenia, Ze je dolezité pokracovat v rozvoji kompetencii pre utitelov, pedagdgov ucitelov, vedicich
pracovnikov 8kol, skolitelov, profesijnych poradcov, pracovnikov s mlddezou a poradcov v oblasti kariéry
s cielom zabezpecit zru¢nosti a kompetencie na ti¢ely kontinudlneho vzdeldvania pristupného pre v3etkych;

g) podpory vymeny a dostupnosti Gdajov potrebnych na posilnenie schopnosti uciacich sa spravovat a vyuzivat idaje
stvisiace s ich vlastnym vzdeldvanim a prijimat o fiom informované rozhodnutia pocas celého svojho Zivota
v plnom stilade so v§eobecnym nariadenim o ochrane tdajov;

h) preskiimania potencidlu umelej inteligencie s cielom podporovat vysokokvalitné a personalizované vzdeldvanie
a odbornt pripravu, ako aj rozvoj vedomosti, zru¢nosti a kompetencii. V rdmci tohto usilia by sa mala venovat
velkd pozornost inklazii a rovnosti, a to doveryhodnym vyuzivanim umelej inteligencie vo vzdeldvani a odbornej
priprave s cielom identifikovat vyzvy v oblasti vzdeldvania a zlepsit vzdelavaci proces;

i) pokracovania v Gsili pri vykondvani odport¢ania Rady o potvrdzovani neformdlneho vzdeldvania a informdlneho
ucenia sa;

VYZYVA KOMISIU, ABY S NALEZITYM OHLADOM NA ZASADU SUBSIDIARITY A V UZKE] SPOLUPRACI
S CLENSKYMI STATMI:

25. intenzivne podporovala aktivne, i¢inné a na buddcnost orientované stratégie a politiky celozivotného vzdeldvania
s cielom zvysit Gcast na celoZivotnom vzdeldvani na vsetkych drovniach a vo v3etkych formach vzdeldvania
a odbornej pripravy;

26. aktualizovala stcasné politiky celozivotného vzdeldvania, pokial ide o ich efektivnost, rozsah a cielové skupiny,
s ciefom lepsie reagovat na vzdeldvacie potreby vyplyvajice zo zmien v spolo¢nosti a vo svete prace, a to aj dalsim
rozvojom eurépskeho vzdeldvacieho priestoru, zohladnenim celoZivotného vzdeldvania v budiicom strategickom
rdmci pre spoluprdcu v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy a vyuZivanim prileZitosti, ktoré ponukaji Erasmus +,
Eurépsky socidlny fond a iné prislusné nastroje Unie;

27. podporovala iniciativy, ktoré ulah¢uji investicie do celozivotného vzdeldvania vritane spoluprdce medzi verejnym
a stkromnym sektorom;

28. zahrnula G¢inné a inkluzivne vyuzivanie umelej inteligencie medzi oblasti pre dal$f rozvoj v rdmci akéného planu
digitalneho vzdelavania a eurépskeho vzdeldvacieho priestoru;

29. posilnila koordindciu prebiehajiceho a budiiceho usilia o zlepsenie interoperability Gdajov, napriklad zabezpecenim
pristupu k osobnym tdajom tykajiicim sa vzdeldvania, zlepSenim vymeny tdajov o vzdeldvani medzi uciacimi sa,
vzdeldvacimi institdciami a zamestnavatelmi, a aby pri tom zabrénila prekryvaniu tsilia na Grovni Unie, s cieflom
vyuzit potencidl digitélnej transformdcie v stlade so vSeobecnym nariadenim o ochrane tdajov;

30. podporovala vnitrostitne politiky zamerané na zvySenie schopnosti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy
reagovat na rychlo sa meniace potreby trhu price a spolo¢nosti prostrednictvom ulah¢ovania a zlepSovania $irenia
a vyuZivania analytickych, vyskumnych a prognostickych tdajov vratane sledovania uplatnenia absolventov, ako aj
prostrednictvom informovanosti pre oblast zru¢nosti, a to s cielom dosiahnut dlhodoby vplyv na politiku;

31. podnecovala vyrazny pokrok pri dalSom rozvoji celozivotného vzdeldvania tym, ze preskiima lepsie prilezitosti na
spoluprdcu medzi Groviiami a sektormi vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj s prislusnymi orgdnmi (napr.
v socidlnej oblasti, v oblasti zdravia a migrdcie), a tiez podporovanim vSestrannych a flexibilnych vzdeldvacich
prilezitosti na zvySovanie kvalifikicie a rekvalifikdciu dospelych, a to v spoluprdci so socidlnymi partnermi,
ob¢ianskou spolo¢nostou, verejnymi sluzbami zamestnanosti a inymi prislu§nymi zainteresovanymi stranami;
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32. podporovala dalsie synergie medzi vzdeldvanim, odbornou pripravou, vyskumom a inoviciou ako impulz pre rozvoj
eur6pskeho vzdeldvacieho priestoru, najmé prostrednictvom aliancii eurépskych univerzit, ktoré zohravaji doleziti
tlohu pri podpore celozivotného vzdeldvania;

33. pri hodnoteni a aktualizicii eurdpskych politik tykajiicich sa potvrdzovania neformalneho vzdeldvania a informélneho
uCenia sa zvézila SirSiu koncepciu validdcie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii s ciefom umoznit validdciu zrucnosti
a kompetencii bez ohladu na to, ako alebo kde sa ziskali, a tak podporit plynulé prechody a motivovat individudlne
vzdelavacie drahy, a to bez toho, aby boli dotknuté pravomoci ¢lenskych $tatov v tejto oblasti.
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PRILOHA
Politické savislosti
1. Uznesenie Rady z 27. jiina 2002 o celoZivotnom vzdeldvani (})

2. Uznesenie Rady a zastupcov lenskych $tatov, ktori sa zi$li na zasadnut{ Rady, o posilneni politik, systémov
a postupov v oblasti celozivotného poradenstva v Eurépe (%)

3. Uznesenie Rady a zdstupcov vlad ¢lenskych stdtov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady — Lepsie zaclenenie poradenstva do
stratégii celozivotného vzdeldvania (°)

4. Uznesenie Rady o obnovenom eurdpskom programe vzdeldvania dospelych (%)
5. Odportcanie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformdlneho vzdeldvania a informélneho ucenia sa ()

6. Spolo¢nd spriva Rady a Komisie na rok 2015 o vykondvani strategického rdimca pre eurdpsku spolupricu vo
vzdeldvani a odbornej priprave (ET 2020) — Nové priority pre eurdpsku spolupracu v oblasti vzdeldvania a odbornej

pripravy (%)

7. Ozndmenie Komisie o novom programe v oblasti zru¢nosti pre Eurépu: spoluprca na posilneni udského kapitélu,
zamestnatelnosti a konkurencieschopnosti (')

8.  Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spractivan
osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie
o ochrane tdajov) (%)

9.  Ozndmenie Komisie o eurépskom rdmci interoperability — stratégia vykonavania ()
10.  Ozndmenie Komisie o posilfiovani eur6pskej identity vzdeldvanim a kultirou (*°)

11.  Odportcanie Rady z 22. mdja 2017 tykajice sa eurdpskeho kvalifikacného rdmca pre celozivotné vzdeldvanie,
ktorym sa zrusuje odportcanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurépskeho
kvalifika¢ného ramca pre celozivotné vzdeldvanie (')

12.  Odporticanie Rady z 20. novembra 2017 tykajice sa sledovania uplatnenia absolventov (*?)
13.  Diskusny dokument Komisie o vyuziti globalizacie (%)

14. Ministerské vyhldsenie prijaté v Lisabone v roku 2017 na 4. ministerskej konferencii EHK OSN o starnuti
,2Udrzatelnd spolocnost pre vetky vekové kategorie: vyuzitie potencidlu na dlhsi zivot

15.  Ozndmenie Komisie o budovani silnejsej Eurdpy: vyznam politik v oblasti mlddeZe, vzdeldvania a kulttry (*4)
16.  Ozndmenie Komisie o akénom pldne digitdlneho vzdeldvania (%)

17.  Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. aprila 2018 o spolo¢nom rdmci na poskytovanie lepsich sluzieb
v oblasti zruénosti a kvalifikicii (Europass) (*°)

) U.v.ESC163,9.7.2002,s. 1.

%) 9286/04.

% U.v.EU C 319,13.12.2008, s. 4.
% U.v.EUC 372,20.12.2011,s. 1.
) U.v.EU C 398,22.12.2012,s. 1.
% U.v.EUC 417,15.12.2015, 5. 25.
’) COM(2016) 381.
)
)

5

(

(

(

(

(

(

() COM(2

®) U.v.EUL119, 4.5.2016,s. 1.
() COM(2017) 134.

(%) COM(2017) 673.

(") U.v.EUC 189, 15.6.2017, s. 15.
() U.v.EU C423,9.12.2017,s. 1.
(%) COM(2017) 240.

() COM(2018) 268.

(%) COM(2018) 22.

(% U.v.EUL112,2.5.2018,s. 42.
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18.  Odporticanie Rady z 22. mdja 2018 o klticovych kompetencidch pre celozivotné vzdeldvanie (/)

19. Odporticanie Rady z 19. decembra 2016 s ndzvom Cesty zvy$ovania Grovne zrucnosti: nové prileZitosti pre
dospelych (**) a zavery Rady z 22. mdja 2019 o plneni tohto odporticania (**)

20.  Zévery Rady o formovani vizie eur6pskeho vzdeldvacieho priestoru (*)
21.  Ozndmenie Komisie s ndzvom Umeld inteligencia pre Eur6pu (*!)

22.  Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1807 zo 14. novembra 2018 o rdmci pre volny tok inych ako
osobnych tdajov v Eurdpskej tinii (*?)

23.  Zdvery Rady z 9. aprila 2019 ,Smerom k ¢oraz udrzatelnejsej Unii do roku 2030¢ (%)

24, Zdvery Rady zo 7. jina 2019 o buddcnosti vysoko digitalizovanej Eurépy po roku 2020: ,ZvySenie digitdlnej
a hospodarskej konkurencieschopnosti v celej Unii a digitdlna sadrznost ()

25.  Uznesenie Rady o stratégii EU pre mlidez na roky 2019 — 2027 (¥)

26.  Zéavery Rady o hospodirstve zameranom na dobré Zivotné podmienky (*)

(") U.v.EUC 189, 4.6.2018, 5. 1.
(%) U.v.EU C 484, 24.12.2016, s. 1.
(*) U.v.EUC189,5.6.2019,s. 23.
) U.v.EUC195,7.6.2018,s. 7.

() COM(2018) 237.

® U.v.EUL 303,28.11.2018, 5. 59.
) 8286/19.

) 8807/19.

) U.v.EUC189,5.6.2019,s. 1.
() 13432/19.
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EUROPSKA KOMISIA

Vymenny kurz eura (')

15. novembra 2019

(2019/C 389/08)

1 euro =
Mena Vymenny kurz Mena Vymenny kurz

UsD Americky dolar 1,1034 CAD  Kanadsky dolar 1,4608
JPY Japonsky jen 119,95 HKD  Hongkongsky dolar 8,6361
DKK Dinska koruna 7.4723 NZD  Novozélandsky dolar 1,7255
GBP  Britskd libra 0,85660 | SCD  Singapursky dolar 1,5021
SEK Svédska koruna 10,6518 KRW Juhokorejsky won 128534
CHF Svajciarsky frank 1,0024 | ZAR  Juhoafricky rand 16,2494

CNY  Cinsky juan 7,7343
ISK Islandskd koruna 135,90 V)

HRK  Chorvitska kuna 7,4380
NOK Nérska koruna 10,0345

IDR Indonézska rupia 15528,15
BGN Bulharsky lev 1,9558

MYR  Malajzijsky ringgit 4,5817
CZK Cesk4 koruna 25,583 )

PHP  Filipinske peso 55,849
HUF Madarsky forint 334,80 RUB  Rusky rubel 70,3938
PLN Polsky zloty 42785 | THB  Thajsky baht 33,350
RON Rumunsky lei 47686 BRL Brazilsky real 4,6296
TRY Tureckd lira 6,3433 MXN  Mexické peso 21,2194
AUD Australsky dolar 1,6221 INR Indickd rupia 79,1630

(") Zdroj: referenény vymenny kurz publikovany ECB.
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v

(Oznamy)

KONANIA TYKAJUCE SA VYKONAVANIA POLITIKY HOSPODARSKE] SUTAZE

EUROPSKA KOMISIA

Predbezné ozndmenie o koncentricii

(Case M.9445 — Natura Cosmeticos/Avon Products)

(Text s vyznamom pre EHP)
(2019/C 389/09)

1. Komisii bolo 8. novembra 2019 podla ¢lanku 4 nariadenia Rady (ES) ¢ 139/2004 (') dorucené ozndmenie
o zamyslanej koncentrécii.

Toto ozndmenie sa tyka tychto podnikov:

— Natura Cosméticos S.A. (,Natura“, Brazilia),

— Avon Products, Inc. (,Avon®, Spojené $taty).

Podnik Natura ziskava v zmysle ¢lanku 3 ods. 1 pism. b) nariadenia o fuzidch kontrolu nad celym podnikom Avon.
Koncentrécia sa uskutociiuje prostrednictvom kapy akcif.

2. Predmet ¢innosti dotknutych podnikov:

— Natura: celosvetovy vyrobca a dodévatel kozmetickych vyrobkov a vyrobkov uréenych na osobnt hygienu v EHP, a to
najma pod znackami The Body Shop a Aesop,

— Avon: celosvetovy vyrobca a dodévatel kozmetickych vyrobkov a vyrobkov urcenych na osobnii hygienu, najmi
prostrednictvom priameho predaja.

3. Na zdklade predbezného postdenia a bez toho, aby bolo dotknuté kone¢né rozhodnutie v tejto veci, sa Komisia
domnieva, Ze ozndmena transakcia by mohla patrit do rozsahu pdsobnosti nariadenia o fzidch.

4. Komisia vyzyva zainteresované tretie strany, aby jej predlozili pripadné pripomienky k zamyslanej koncentracii.

Pripomienky musia byt Komisii doru¢ené najneskor 10 dni odo dna uverejnenia tohto ozndmenia. VZdy je nutné uviest
toto referen¢né ¢islo:

M.9445 — Natura Cosmeticos/Avon Products

Pripomienky mozno Komisii zaslat e-mailom, faxom alebo postou. Pouzite tieto kontaktné tdaje:
E-mail: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.curopa.eu

Fax +32 22964301

Postova adresa:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

() U.v.EUL 24, 29.1.2004, s. 1 (,nariadenie o fiizidch).
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KORIGENDA

Korigendum k Dohode o vystiipeni Spojeného krilovstva Velkej Britinie a Severného [rska
z Eurdpskej tinie a z Eurépskeho spolocenstva pre atdmovii energiu

(Uradny vestnik Eurdpskej tinie C 3841 z 12. novembra 2019)
(2019/C 389/10)
Na obdlke a v ndzve dokumentu na strane 1:

namiesto: ,Dohoda o vystoupeni Spojeného krédlovstvi Velké Britdnie a Severniho Irska z Evropské unie a
Evropského spolecenstvi pro atomovou energii“

md byt: ,Dohoda o vysttpeni Spojeného kralovstva Velkej Britanie a Severného Irska z Eurépskej tinie
a z Eurdpskeho spolocenstva pre atémovi energiu®.
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