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1. GvoD

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/95/EU (') o zverejfiovani nefinanénych informécif niektorymi velkymi
podnikmi a skupinami (dalej len ,smernica“) nadobudla G¢innost 6. decembra 2014. Touto smernicou sa meni smernica
2013/34/EU () o roénych Gétovnych zdvierkach, konsolidovanych Gétovnych zdvierkach a savisiacich spravach uréitych
druhov podnikov. Prislusné spolo¢nosti za¢ni uplatiiovat tiito smernicu od roku 2018 v stvislosti s informdciami tyka-
jicimi sa tc¢tovného roka 2017.

() U.v.EUL330,15.11.2014,s. 1.
() U.v.EUL182,29.6.2013,s. 19.
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Ocakdva sa, ze vdaka vac3ej transparentnosti budd spolo¢nosti (') odolnejsie a budti dosahovat lepsie vysledky, z finané-
ného aj nefinan¢ného hladiska. Casom to povedie k stabilnejsiemu rastu a zamestnanosti a vicsej dovere medzi zainte-
resovanymi stranami vratane investorov a spotrebitelov. Transparentné riadenie podnikov je v stilade aj s dlhodobejsimi
investiciami.

Poziadavky na zverejiovanie nefinan¢nych informdcif sa vztahuji na niektoré velké spolocnosti s viac ako 500 zamest-
nancami, pretoze v pripade malych a strednych podnikov by ndklady na ich uplatiiovanie mohli prevazovat nad
prinosmi zo zverejiovania. Tymto pristupom sa administrativna zdfaz udrziava na minimdlnej trovni. Spolo¢nosti st
povinné zverejiiovat relevantné, uzito¢né informdcie, ktoré sii potrebné na pochopenie ich vyvoja, spravania, pozicie
a vplyvu ich ¢innosti, a nie vylerpéavajiice a podrobné spravy. Okrem toho sa informdcie mozZu zverejiovat na trovni
skupiny, a nie samostatne za jednotlivé dcérske spolocnosti. V smernici sa spolo¢nostiam poskytuje aj vyznamna flexibi-
lita pri zverejfiovani relevantnych informdcif sposobom, ktory povazuji za najuzitotnejsi, vrétane samostatnej spravy.
Mbzu sa pritom opieraf o medzinirodné ramce, raimce EU alebo vniitrostatne ramce.

Vhodné zverejiiovanie nefinanénych informdcii je klticovym prvkom pri zabezpetovani udrzatelného financovania.
Eurépska komisia 28. oktdbra 2016 rozhodla o zriadeni expertnej skupiny na vysokej trovni pre udrzatelné
financovanie. Nadvézuje sa tym na ciel Komisie vypracovat v rdmci tnie kapitdlovych trhov vieobecnti a komplexna
stratégiu EU pre udrzatelné financovanie. Tito skupina by mala Komisii predlozit sibor politickych odporacani do
konca roku 2017.

Ciele OSN v oblasti trvalo udrZatelného rozvoja a PariZska dohoda

V reakcii na globdlny program 2030 prijaty Valnym zhromazdenim Organizdcie Spojenych ndrodov v septembri 2015
Eurépska komisia 22. novembra 2016 zverejnila ozndmenie s ndzvom Dalsie kroky smerom k udrzatelnej budiicnosti
Eurépy (3. Poziadavky na zverejiiovanie 1nformac11 vyplyvajiice zo smernice vyrazne prispeji k dosahovaruu cielov
trvalo udrzatelného rozvoja, napriklad ciela 12, ktory sa tyka zabezpecenia udrzatelnych modelov spotreby a vyroby (%),
a ciela 5, ktory sa tyka dosiahnutia rodovej rovnosti a posilfiovania postavenia vsetkych Zien a dievcat ().

parentnost povedie k finanénym tokom, ktoré budd viac zosuladene so zameranim na nizke emisie sklenfkovych plynov
a rozvoj odolny voci zmene klimy.

Rada pre finanéni stabilitu

Na Zziadost ministrov financii a guvernérov centrdlnych bank skupiny G20 v decembri 2015 zriadila Rada pre finan¢ni
stabilitu (FSB) pracovnii skupinu vedent odvetvim s ciefom vypracovat odpordcania tykajiice sa dobrovolného zve-
rejiovania informdcii o finan¢nych rizikdch savisiacich s klimou. Tym sa dopliia praca vykonand Studijnou skupinou
G20 pre ekologické financovanie.

Cinnost pracovnej skupiny sa pozorne monitoruje a v maximdlnej moznej miere zohladfiuje v tychto usmerneniach ().
Vieobecne moZno povedat, Ze odportcania pracovnej skupiny sa tykaji oblasti, ktoré uz boli identifikované v smernici,
ako napriklad riadenie, stratégia, riadenie rizik a kritérid.

Nezdviazné usmernenia

V clanku 2 smernice sa hovori o ,usmerneniach o poddvani sprav* a stanovuje sa, Ze ,Komisia vypracuje nezavizné
usmernenia tykajice sa metodiky vykazovania nefinan¢nych informécii vrtane nefinancnych kltcovych ukazovatelov
spravania, v§eobecnych i odvetvovych, s cieflom ulah¢it podnikom relevantné, uzitoéné a porovnatelné zverejiiovanie
nefinanénych informécif. [...]*

V odévodneni 17 smernice sa uvddza, ze pri prxprave nezdvaznych usmerneni ,Komisia by mala vziat do Gvahy bezne
pouzivané osvedcené postupy, medzinirodny vyvoj a vysledky savisiacich iniciativ Unie,

(") V usmerneniach sa v zdujme ulah¢enia ¢itania pouziva pojem ,spolo¢nost“ na oznacenie vykazujiiceho subjektu, ¢i uz je to podnik
alebo skupina, prostrednictvom jeho materskej spolo¢nosti.

() COM(2016) 739 final.

(}) Ciel 12.6: ,Nabddat spolocnosti, najmi velké podniky a nadndrodné spolocnosti, aby prijali udrzatelné postupy a zaclefovali
informdcie o udrzatelnosti do svojho cyklu poddvania sprav*.

(*) Ciel 5.5: ,Zabezpecit dplnti a GcinnG wcast Zien a rovnaké prileZitosti pre ich vedenie na vsetkych drovniach rozhodovania
v politickom, hospodarskom a verejnom Zivote®.

(’) Zavere¢nd sprava pracovnej skupiny by mala byt predloZend na samite skupiny G20, ktory sa uskuto¢ni 7. az 8. jila 2017.
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Spolo¢nosti sa viak mozZu rozhodnit pre pouzitie v§eobecne akceptovanych a vysokokvalitnych rdmcov vykazovania,
a pouzivat ich Ciasto¢ne alebo v plnom rozsahu. M6Zu sa pritom opierat o medzindrodné ramce, rimce EU alebo
vniitrodtitne rdmce, a ak tak urobia, musia uviest, ktory rdmec pouzivajd.

Komisia nabdda spolo¢nosti, aby pri zverejiovani nefinanénych informdcif vyuzili flexibilitu, ktord im smernica pontka.
Zamerom usmerneni totiZ nie je potldcat inovacie pri postupoch poddvania sprav.

Verejnd konzultdcia (")

Komisia uskuto¢nila rozsiahle verejné konzulticie vritane vSeobecnej verejnej konzulticie prostrednictvom webu.
Sucastou procesu konzultdcie boli aj rozhovory s odbornikmi, semindre so zainteresovanymi stranami a konzultdcie so
spominanou expertnou skupinou na vysokej tirovni pre udrzatelné financovanie.

Vniitrostdtne rdmce, rdmce EU a medzindrodné rdmce

Pri priprave tychto usmerneni Komisia preskiimala vnitrostitne, rdmce, rdimce EU a medzindrodné ramce. Usmernenia
v mnohom vychddzaji z vedicej pozicie a vedomosti organizdcii, ktoré stoja za tymito rdmcami. Zdsady opisané
v tomto dokumente a jeho obsah do velkej miery vychddzajii z takych rdmcov, ako sit:

— CDP (predtym Carbon Disclosure Project — projekt zverejiovania uhlikovych emisii),
— CDSB (Climate Disclosure Standards Board — rada pre $tandardy zverejiiovania informdcii o klime),

— usmernenia OECD vyplyvajiice z hibkovej analyzy a tykajice sa zodpovednych doddvatelskych refazcov z oblasti
ovplyvnenych konfliktom a s vysokym rizikom a ich doplnky,

— schéma pre environmentélne manazérstvo a audit (EMAS) a stvisiace sektorové referenéné dokumenty,

— kltcové ukazovatele sprivania (KPI) pre environmentdlny, socidlny a spravny dosah (ESG) Eurdpskej federdcie
spolo¢nosti finanénych analytikov, usmernenie pre zaclenenie ESG do finan¢nej analyzy a ocefiovania podnikov,

— globdlna iniciativa pre podavanie sprév,

— usmernenia FAO — OECD pre zodpovedné polnohospodarske dodavatel'ské retazce,

— usmernenia pre strategické spravy Rady Spojeného kralovstva pre finan¢né vykaznictvo,
— usmernenia Organizacie pre hospodérsku spoluprdcu a rozvoj pre nadndrodné podniky,
— hlavné zdsady rdmca vykazovania v oblasti podnikania a [udskych prv,

— norma ISO 26000 Medzindrodnej organizdcie pre normalizéciu,

— medzindrodny integrovany rdmec vykazovania,

— modelové usmernenia tykajice sa vykazovania informdcif ESG pre investorov v rdmci iniciativy OSN v oblasti udrza-
telnych burz,

— protokol pre prirodny kapitdl,

() Dalsie informdcie o procese verejnej konzultdcie sa nachddzajd na stranke
http://ec.europa.eu/finance/company-reporting/non-financial_reporting/index_en.htm#related-documents.
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— usmernenia tykajice sa environmentdlnej stopy vyrobku a organizdcie,
— Sustainability Accounting Standards Board (Rada pre udrzatelnost G¢tovnych Standardov),
— Koddex udrzatelnosti nemeckej Rady pre udrzatelny rozvoj,

— tripartitné vyhldsenie Medzindrodnej organizdcie prace o zdsaddch tykajicich sa nadndrodnych podnikov a socidlnej
politiky,

— iniciativa OSN Global Compact,

— ciele OSN v oblasti trvalo udrzateného rozvoja, rezoltcia z 25. septembra 2015 s ndzvom Transformujeme nas
svet: program trvalo udrzatelného rozvoja do roku 2030;

— hlavné zdsady OSN v oblasti podnikania a Tudskych prdv, ktorymi sa vykondva rdmec OSN ,chrénit, re$pektovat
a napravat”.

Dolezité body

Tento dokument bol pripraveny podla ¢ldnku 2 smernice 2014/95/EU s cielom pomoct prislusnym spolocnostiam pri
zverejﬁovani nefinanénych informdcii relevantnym, uiitoén)'rm jednotnym a lepsie porovnatelnym spoésobom. V tomto
ozndmeni sa poskytu]u nezdvdzné usmernenia a nevznikaji nfm Ziadne nové zdkonné povinnosti. Do tej miery, do akej
sa tymto ozndmenim moze vykladat smernica 2014/95/EU, nemé p021c1a Komisie vplyv na prlpadny vyklad tejto smer-
nice, ktory by Vydal Stdny dvor Eurépskej tnie. Spolocnosti vyuzivajlice tieto usmernenia sa mozu opierat o medzi-
nirodné ramce, rimce EU alebo vniitrodtitne ramce. Tento dokument nepredstavuje technickd normu a subjekty pripra-
vujuce nefinanéné vykazy ani ind strana, ¢i uZz konajica v mene subjektu pripravujiceho vykazy, alebo v mene iného
subjektu, by nemala tvrdit, Ze nefinan¢né vykazy si v stlade s tymto dokumentom.

2. UCEL

Zamerom tychto usmerneni je pomoct spolo¢nostiam pri zverejiovani vysokokvalitnych, relevantnych, uzito¢nych,
jednotnych a lepsie porovnatelnych nefinanénych informdcii (tykajicich sa environmentdlnej, socidlnej a spravnej
oblasti) spdsobom, ktory by podporoval odolny a udrzatelny rast a zamestnanost a zabezpecil transparentnost pre zain-
teresované strany. Tieto nezdvdzné usmernenia sa navrhuji v rdmci posobnosti poziadaviek na vykazovanie, ktoré sa
stanovuju v smernici. Mali by pomoct spolo¢nostiam pri vypractvani relevantnych, uzitoénych a stru¢nych nefinan¢-
nych vykazov podla poziadaviek smernice. VynaloZilo sa zna¢né usilie s cielom zabranif zbytocnej administrativnej
zéatazi, nadmernej $tandardizédcii zverejiovania informadcii alebo takému zverejiiovaniu, pri ktorom by sa len zaskrtévali
policka.

V tychto nezdviznych usmerneniach sa kladie doraz na relevantné, uZito¢né a porovnatelné nefinan¢éné informdcie
v stlade s ¢ldnkom 2 smernice 2014/95/EU o zverejiiovani nefinanénych informdcif a informécif tykajticich sa rozma-
nitosti niektorymi velkymi podnikmi a skupinami.

St uréené spolocnostiam, ktoré majii podla smernice povinnost zverejiiovat v rdmci spravy o hospoddreni aj nefinan¢né
informdcie. Tieto nezdvdzné usmernenia by vSak mohli predstavovat najlepsie postupy pre vSetky spolo¢nosti, ktoré
zverejiiuji nefinan¢éné informdcie, vratane dalich spolo¢nosti, ktoré nie s zahrnuté do rozsahu posobnosti smernice.

Eurépska komisia vypracovala tieto usmernenia s ciefom vytvorif metodiku zaloZenti na zdsaddch a relevantnt pre
spolo¢nosti vo vietkych hospodarskych sektoroch, ktord by im pomohla zverejiiovat relevantné, uzitoéné a porovna-
telné nefinancné informdcie. Komisia pri tom zohladfiovala najlepsie postupy, prislusny vyvoj a vysledky stvisiacich
iniciatfv, a to na Grovni EU aj na medzindrodnej drovni.

Tieto usmernenia stvisia s poddvanim sprdv o hospoddreni. Podla ¢linku 1 smernice je vSak mozné aj alternativne
predkladanie nefinan¢nych vykazov.

Zamerom je poskytniit vyvdzené a flexibilné usmernenia tykajice sa vykazovania nefinan¢nych informdcii sposobom,
ktory by spolo¢nostiam pomadhal zverejiiovat vyznamné informdcie jednotne a stivisle. Tieto usmernenia by mali v ¢o
najvicsej miere napoméhat zabezpeceniu porovnatelnosti medzi spolo¢nostami a medzi sektormi.
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V tomto pristupe sa uznéava Sirokd rozmanitost zapojenych podnikov a sektorov, ako aj okolnosti, ktoré by spolo¢nosti
mali zachytdvat vo vykazoch. Zna¢né usilie sa vynaloZilo na to, aby sa nepouzil pristup jediného rieSenia pre vietkych
a prili§ normativna metodika.

V usmerneniach sa uzndva doleZitost prepojeni a vzdjomnych vztahov medzi informédciami (prepojenost), ¢i uz ide
o rozne aspekty nefinan¢nych informdcif alebo o prepojenost medzi finanénymi a nefinanénymi informdciami.

3. HLAVNE ZASADY
3.1. Zverejiiovanie vyznamnych informdcii

V ¢lanku 1 smernice sa stanovuje, Ze prislusné spolo¢nosti:

»[-..] zahrnd do spravy o hospodéreni aj nefinanény vykaz obsahujici informacie v rozsahu potrebnom na pochopenie
vyvoja, spravania, pozicie a vplyvu ¢innosti podniku [...].“

Vyznamnost je pojem, ktory bezne uplatiuji subjekty pripravujiice spravy, auditori a pouzivatelia finan¢nych informd-
cif. Ak spolo¢nost dokladne rozumie klticovym zlozkdm svojho hodnotového retazca, poméha jej to identifikovat
klicové problémy a posudit, ktoré informdcie st vyznamné.

V ¢lanku 2 ods. 16 smernice 2013/34/EU o Gctovnictve sa vyznamnost vymedzuje ako ,taky priznak informacie, pri
ktorom by sa mohlo odévodnene predpokladat, Ze vynechanie alebo nespravne uvedenie takejto informdacie by ovplyv-
nilo rozhodnutia, ktoré pouZivatelia prijimaji na zdklade ictovnej zdvierky daného podniku. Vyznamnost jednotlivych
poloziek sa posudzuje v kontexte dalsich podobnych poloziek.”

V smernici sa zavadza novy prvok, ktory treba brat do Gvahy pri posudzovani vyznamnosti nefinan¢nych informacii,
a to odkazovanim na informdcie ,v rozsahu potrebnom*“ na pochopenie [...] vplyvu ¢innosti (spolo¢nosti)* ().

V oddvodneni 8 smernice sa stanovuje, ze ,podniky, na ktoré sa vztahuje tito smernica, by mali poskytnit dostato¢né
informdcie o zdleZitostiach, ktoré by najpravdepodobnejsie mohli viest k uskutoéneniu najviacsich rizik s vdznymi
dosledkami, spolu s informdaciami o takych udalostiach, ktorymi sa takéto rizikd uskuto¢nili (3. [...].“

Vplyv Cinnosti spolo¢nosti je relevantnym hladiskom pri zverejiovani nefinanénych informécii. Vplyvy moézu byt
kladné alebo zdporné. Zverejiovanie vyznamnych informdcif by malo zohladiiovat oba tieto vplyvy jasnym a vyvaze-
nym sposobom. Nefinan¢né vykazy by mali vyjadrovat nestranny pohlad spolocnosti na informdcie, ktoré st potrebné
pre prislu§né zainteresované strany.

Vyznamné informdcie by sa mali posudzovat v kontexte. Informdcie, ktoré moézu byt vyznamné v jednom kontexte,
nemusia byt totiZ vyznamné v inom kontexte. Pri tivahdch o potrebe zahrnutia informdcii do nefinan¢nych vykazov sa
treba riadit konkrétnymi okolnostami danej spolo¢nosti s ohladom na konkrétnu situdciu a faktory vztahujice sa na
dany sektor. Spolo¢nosti v rdmci jedného odvetvia pravdepodobne budi mat podobné problémy v environmentélne;j,
socidlnej a spravnej oblasti, napriklad vzhladom na zdroje, ktoré vyuzivaju na produkciu tovarov a sluzieb, alebo vplyv,
ktory moézu mat na [udi, spolocnost a Zivotné prostredie. Preto moze byt vhodné priamo porovndvat relevantné nefi-
nan¢né informdacie zverejnené spolo¢nostami v tom istom sektore.

Spolo¢nosti moézu podavat spravy o Sirokom spektre moznych problémov. Spolo¢nost posidi, ktoré informadcie si
vyznamné, na zdklade vlastnej analyzy toho, aké dolezité si dané informdcie pre pochopenie jej vyvoja, spravania,
pozicie a vplyvu. Pri posudzovani tejto vyznamnosti by sa mali brat do tivahy vnitorné aj vonkajsie faktory (?).

() Clanok 1 ods. 1 smernice.

(%) V odovodneni 8 smernice sa takisto uvddza, Ze ,[ ] zdvaznost tychto dosledkov by sa mala posudzovat podla ich rozsahu a vyznamu.
Rizikd negativneho vplyvu mozu vyplyvat zo samotnej ¢innosti podniku alebo mézu savisiet s jeho ¢innostou, a kde je to relevantné
a primerané, aj s jeho produktmi, sluzbami alebo obchodnymi vztahmi vritane dodévatelskych a subdodavatelskych retazcov.
Spolo¢nosti by napriklad mohli vyuzit predbeznd analyzu spominant v prilohe I k nariadeniu o EMAS [nariadenie Eurépskeho parla-
mentu a Rady (ES) ¢. 1221/2009 z 25. novembra 2009 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32009R1221].

-
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Priklad a kficové ukazovatele spravania (KPI)

Banka sa moze domnievat, Ze jej vlastnd spotreba vody v kanceldridch a pobockich nie je vyznamnou informdciou,
ktorti by mala zahrndt do spravy o hospodéreni. Naopak vsak moze usidit, Ze socidlne a environmentilne vplyvy
projektov, ktoré financuje, a ich dloha pri podpore redlnej ekonomiky mesta, regionu alebo krajiny predstavuji
vyznamné informadcie.

Pri posudzovani vyznamnosti informdcii moZzno zohladtiovat mnozstvo faktorov. Patri medzi ne:

— obchodny model, stratégia a hlavné rizikd: ciele, stratégie, riadiaci pristup a systémy spoloc¢nosti, jej hodnoty, hmotné
a nehmotné aktiva, hodnotovy refazec a hlavné rizikd predstavuju relevantné faktory,

— hlavné odvetvové problémy: spolo¢nosti fungujiice v rovnakom sektore alebo s rovnakymi dodévatel'skymi refazcami
budd zrejme povazovat za podstatné podobné problémy. Pre spolo¢nost budi pravdepodobné relevantné témy,
ktoré uz identifikovali konkurenti, zdkaznici alebo doddvatelia ("),

— zdujmy a oakdvania prislusnych zainteresovanych strdn: spolo¢nosti by mali komunikovat s prislusnymi zainte-
resovanymi stranami a usilovat sa o dobré pochopenie ich zdujmov a obav,

— vplyv Cinnosti: spolo¢nosti by mali zvazit skuto¢nd a potencidlnu zdvaznost a Castost vplyvov. Zahfia to vplyv ich
vyrobkov, sluzieb a obchodnych vztahov (vritane aspektov dodavatelského retazca),

— verejnd politika a regulacné faktory: verejné politiky a reguldcia moZu mat vplyv na konkrétne okolnosti spolo¢nosti
a mozu ovplyviiovat vyznamnost.

Priklad a kficové ukazovatele sprdvania (KPI)

Spolo¢nost sa moze domnievat, Ze vplyvy v rdmci vyssich stupriov jej doddvatelského refazca predstavujii relevantné
a vyznamné problémy, a méze ich v stilade s tym vykazovat. Vplyvy mozu byt priame alebo nepriame. Spolo¢nost
produkujica minerdlnu vodu mézZe napriklad uvazovat o konkrétnych opatreniach prijatych na ochranu vodnych
zdrojov, na ktoré sa spolieha.

Spolo¢nosti mozu vysvetlovat riadiace opatrenia a procesy pouZivané pri postdeni vyznamnosti (3).

Priklad a kfticové ukazovatele sprdvania (KPI)

Spolo¢nost, ktord priamo alebo prostrednictvom svojho dodédvatelského retazca vplyva na vyuZzivanie pody alebo
zmenu ekosystému (napriklad odlesfiovanie) moZe povazovat za potrebné zverejnit informécie o uskuto¢nenej nélezitej
starostlivosti.

Postidenia vyznamnosti by sa mali pravidelne preskimavat, aby sa zaistilo, Ze vykazované zdlezitosti si nadalej
vyznamné. Preskiimania by mali byt Castejsie v spolo¢nostiach a sektoroch, ktoré st najdynamickejsie a maji najvacsiu
mieru inovécie, alebo v spolo¢nostiach, ktoré menia a upravuji svoje obchodné modely alebo politiky vratane pravidiel
naleZitej starostlivosti. Za stabilnejsich podmienok viak moZzu byt menej casté.

Priklad a klticové ukazovatele spravania (KPI)

Spolo¢nost, ktord je stcastou doddvatelského refazca surovin z oblasti ovplyvnenych konfliktom a s vysokym rizikom,
napriklad moéze povazovat za vhodné zverejiiovat informécie o ndlezitej starostlivosti, ktord sa vykonala v zdujme zais-
tenia toho, aby spolo¢nost dodrziavala [udské prava a neprispievala ku konfliktu.

(") V sektorovych referenénych dokumentoch EMAS sa napriklad identifikujii najlepsie postupy a ukazovatele stvisiace s otdzkami
zivotného prostredia.

(*) Spolocnosti vykonavajiice systém riadenia kvality alebo systém environmentdlneho riadenia (napr. ISO 14001 alebo EMAS) alebo
vykondvajiice postdenie environmentélneho Zivotného cyklu sa napriklad mozu opierat o tdaje z tychto systémov ako o vychodisko
pri posudeni vyznamnosti a zverejiiovat informacie o dolezitych aspektoch.



5.7.2017 Uradn}'f vestnik Eur6pskej tinie C215[7

3.2. Nestranné, vyvizené a zrozumitel'né

V nefinanénych vykazoch by sa mali nestranne uvddzat priaznivé aj nepriaznivé aspekty a informdacie by sa mali
posudzovat a predkladat nezaujatym sposobom.

V nefinanénych vykazoch by sa mali zohladiiovat vSetky dostupné a spolahlivé vstupy a mali by sa brat do uvahy
informacné potreby prislusnych zainteresovanych stran. PouZivatelia informdcii by sa nemali zavddzaf vyznamnymi
nepresnostami, vynechdvanim vyznamnych informécif alebo zverejiiovanim nevyznamnych informdcii.

V nefinan¢nych vykazoch by sa mali jasne odliSovat fakty od ndzorov alebo vykladov.
Informdcie je mozné viac objektivizovat a spresnit napriklad prostrednictvom:

— vhodnych opatreni spravy a riadenia spolo¢nosti (napriklad tym, Ze nezavisli ¢lenovia predstavenstva alebo spravnej
rady budd povereni zodpovednostou v otdzkach udrZatelnosti afalebo transparentnosti),

— pevnych a spolahlivych dokazov, systémov vnitornej kontroly a vykazovania,
— Gcinnej angaZovanosti zainteresovanych strdn a
— nezévislého vonkajsieho uistenia.

Vadsiu zrozumitelnost informdacii mozno zabezpecit napriklad pouzivanim jednoduchého jazyka a jednotnej ter-
minoldgie, vyhnutim sa Standardizdcii a v pripade potreby uvedenim definicii odbornych pojmov.

Vyznamné informdacie by sa mali poskytovat s prislusnym kontextom, aby sa dali lahsie pochopit. Spravanie spolo¢nosti
sa napriklad moze uvddzat s odkazom na jej stratégie a Sirsie ciele. Spolo¢nosti by mali opisat, ako nefinan¢né otdzky
stvisia s ich dlhodobou stratégiou, hlavnymi rizikami a politikami.

Spolo¢nost by mala vysvetlit rozsah a obmedzenia zverejnenych informdcif, najmi pokial isté informdcie stvisia len
s jednym alebo niekolkymi jej segmentmi alebo pokial sa vobec nevztahujii na urcité segmenty.

Zrozumitelnost mozno zvysit aj vysvetlenim hlavnych vychodisk zverejnenych informdcii, napriklad sposobov merania,
vychodiskovych predpokladov a zdrojov.

V nefinanénych vykazoch nejde len o poskytnutie zoznamu KPL V zdujme riadneho pochopenia vyvoja, sprévania,
pozicie a vplyvu spolo¢nosti by sa mali zverejiiovat kvalitativne aj kvantitativne informécie. Hoci kvantitativne informa-
cie mozu byt efektivne pri vykazovani niektorych nefinan¢énych otdzok (KPI, ciele a podobne), kvalitativne informdcie
poskytujii stivislosti a vdaka nim s nefinancné vykazy uzitocnejSie a zrozumitelnejsie. Komunikicia je efektivnejsia
a transparentnej$ia, ak sa pouzije kombindcia opisného vykazovania, kvantitativnych informdcii a vizudlnej
prezentacie (').

Transparentnost spolo¢nosti a lepsia pristupnost informdcii pre prislusnych investorov a iné zainteresované strany sa
daju zlepsit aj zverejfiovanim informécii v jazyku, ktory spolocnost obvykle pouziva (popri ndrodnom jazyku
spolo¢nosti).

Priklad a kl'iové ukazovatele spravania (KPI)

Spolo¢nost zverejiujiica urité KPI moze zvysit transparentnost tym, Ze uvedie informdcie o Gcele a prepojeni so stra-
tégiou spolo¢nosti, vymedzenie pojmov a metodiky, zdroje informdcif, predpoklady a obmedzenia, informdcie o rozsahu
dotknutych ¢innosti, referencnych hodnotéch, cieloch, trendoch, zmendch v metodike (ak k nim doslo) a kvalitativne
vysvetlenie minulého a o¢akdvaného spravania.

3.3. Komplexné, ale stru¢né

V ¢lanku 1 smernice sa stanovuje, Ze prislusné spolo¢nosti:

»[-..] zahrnd do spravy o hospodéreni aj nefinanény vykaz obsahujici informacie v rozsahu potrebnom na pochopenie
vyvoja, spravania, pozicie a vplyvu ¢innosti podniku tykajice sa minimdlne environmentédlnych, socidlnych a zamestna-
neckych zdleZitosti, dodrziavania [udskych prav a boja proti korupcii a tGplatkarstvu [...].“

(') Grafy, diagramy, tabul'ky a podobne.
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Minimdlne by sa mali zverejiiovat vyznamné informdcie o urcitych kategéridch otdzok, ktoré sa konkrétne uvddzaji
v smernici. Patria medzi ne:

— otdzky tykajice sa Zivotného prostredia, socidlnej oblasti a zamestnancov,
— dodrziavanie [udskych prav,

— boj proti korupcii a tplatkdrstvu.

Spolo¢nosti by mali zverejiiovat aj iné vyznamné informacie.

Takto zverejnené vyznamné informdcie by mali poskytnit komplexny obraz o spolo¢nosti vo vykazovanom roku. Tyka
sa to rozsahu zverejnenych informdcii. Podrobnost informdacii vykdzanych ku konkrétnej téme vSak zdvisi od
vyznamnosti tejto témy. Spolocnost by sa mala sustredit na poskytnutie informdcii v takom rozsahu a s takou mierou
podrobnosti, aby pomohla zainteresovanym strandm pochopit jej vyvoj, spravanie, poziciu a vplyv jej ¢innosti.

Nefinan¢ny vykaz by zdroveri mal byt stru¢ny a nemal by obsahovat nevyznamné informdcie. V dosledku zverejiovania
nevyznamnych informécif by mohli byt nefinan¢né vykazy menej zrozumitelné, kedze by znizovali viditelnost vyznam-
nych informdcii. Treba sa vyhnut aj vieobecnym alebo $tandardizovanym informacidm, ktoré nie sii vyznamné.

Nefinanény vykaz moze obsahovat interné krizové odkazy alebo oznacenia v zdujme zachovania stru¢nosti a obmedze-
nia opakovania a mozu sa v ilom uvadzat odkazy na iné informdcie (!).

Priklad

Spolo¢nost moze zhrniif informécie, sistredit sa na vyznamné informécie, vypustit vieobecné informdacie, obmedzit
podrobnosti, vyhniit sa prvkom, ktoré uz nie st relevantné, pouzivat krizové odkazy a oznacenia a podobne.

3.4. Strategické a orientované na budicnost

Vo vykaze by sa mal uvadzat prehlad obchodného modelu a stratégie spolocnosti a ich vykondvania a mali by sa
vysvetlovat krdtkodobé, strednodobé a dlhodobé ndsledky vykdzanych informdcii.

Spolo¢nosti by mali zverejiiovat relevantné informdcie o svojom obchodnom modeli vratane stratégie a cielov. Mali by
poskytnut prehlad o strategickom pristupe k relevantnym nefinanénym otdzkam, o tom, ¢o spolo¢nost robi, ako to robf
a preco.

Nebrani to primeranému postdeniu obchodnej citlivosti informaécii. Relevantné informécie sa mézu uvadzat zo Sirsieho
pohladu, ktory poskytne investorom a inym zainteresovanym strandm uzitocné informdcie.

Ak spolo¢nost zverejni ciele, referenéné hodnoty a zévizky, moéze pomoct investorom a inym zainteresovanym strandm
pochopit jej spravanie v savislostiach. To mozZe napomoct pri posudzovani budicich vyhliadok. Externé monitorovanie
zdvizkov a pokroku v plneni cielov zvySuje transparentnost vodi zainteresovanym strandm. Ciele a referen¢né hodnoty
sa mozu predkladat z kvalitativneho alebo kvantitativneho hladiska. Podla situdcie mozu spolo¢nosti zverejiiovat rele-
vantné informdcie aj na zdklade vedeckych scendrov.

Priklad a klticové ukazovatele spravania (KPI)

Spolo¢nost moze zverejnif, ako pristupuje k udrZatelnej obchodnej stratégii a ako jej spravanie v oblasti Zivotného
prostredia, socidlnej oblasti a sprdvy pomdha dosahovat jej obchodné ciele. Takisto moze zverejnit ciele stvisiace
s vykazovanymi KPI a vysvetlit neistoty a faktory, ktoré mozu podporit informacie orientované na budtcnost a budice
vyhliadky.

Informdcie orientované na buddcnost umoziuji ich pouzivatelom lepsie postdit odolnost a udrzatelnost vyvoja,
pozicie, spravania a vplyvu spolo¢nosti v priebehu Casu. Zdroven poméhaju pouzivatelom merat pokrok spolo¢nosti pri
dosahovani dlhodobych cielov.

(1) Krizové odkazy a oznacenia by mali byt rozumné a pouZivatelsky jednoduché, napriklad pouzitim praktického pravidla ,maximélne
jedno kliknutie mimo spravy*.
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Priklad

Spolo¢nost moze zverejnit relevantné informdacie na zdklade ocakdvaného vplyvu vedeckych scendrov zmeny klimy na
jej stratégie a Cinnosti. Pripadne moze zverejnit ciele tykajice sa zniZovania po¢tu pracovnych drazov alebo chorob.

3.5. Orientované na zainteresované strany

Spolo¢nosti by mali zvazovat informacné potreby vsetkych prislusnych zainteresovanych strdn. Mali by sa sustredit na
informacné potreby zainteresovanych stran ako jednej skupiny a nie na potreby ¢&i preferencie jednotlivcov alebo atypic-
kych zainteresovanych stran alebo strdn s neprimeranymi poziadavkami na informacie.

Podla situdcie moze ist napriklad o investorov, pracovnikov, spotrebitelov, doddvatelov, zdkaznikov, miestne spolocen-
stvd, verejné orgdny, zranite[né skupiny, socidlnych partnerov a obciansku spolo¢nost.

Spolo¢nosti by mali poskytovat relevantné, uzito¢né informdcie o svojej spolupréci s prislusnymi zainteresovanymi stra-
nami a o tom, ako sa zohladiuji ich informa¢né potreby. UZito¢né usmernenia v tomto smere poskytuji napriklad
norma ISO 26000 a usmernenia OECD pre nadndrodné podniky.

Priklad a kliové ukazovatele spravania (KPI)

Spolo¢nost moze zverejnit vyznamné informacie o svojej spolupraci so zainteresovanymi stranami a vysvetlit, ako to
ovplyviiuje jej rozhodnutia, spravanie a vplyv jej ¢innosti.

3.6. Jednotné a siivislé

Nefinanéné vykazy by mali byt v stlade s inymi prvkami spravy o hospodéreni.

Ak existuji jasné prepojenia medzi informdciami v nefinan¢nych vykazoch a inymi informdciami prelozenymi v spré-
vach o hospoddreni, informécie sii uzito¢nejsie, relevantnejsie a sidrznejsie. Sprava o hospoddreni by sa mala vnimat
ako jedna, vyvdzend a stivisld skupina informacii.

KedZe obsah sprav vzdjomne suvisi, ak sa vysvetlia klticové prepojenia, investori a dalsie zainteresované strany lahsie
pochopia vyznamné informdcie a vzdjomné zavislosti.

Obsah nefinan¢nych vykazov by mal byt v priebehu ¢asu prezentovany rovnakym sposobom. Vdaka tomu mozu pouzi-
vatelia informdcii pochopif a porovnat minulé a sicasné zmeny vo vyvoji, pozicii, spravani a vplyve spolo¢nosti
a spolahniif sa na informdcie orientované na budiicnost.

Jednotnost vo vybere a metodike KPI je doleZitd na zaistenie toho, aby boli nefinan¢né vykazy zrozumitelné a spolah-
livé. Mozu byt potrebné aktualizdcie, kedZe KPI sa mozZu staf zastaranymi alebo sa mozu vyviniit nové a lepsie
metodiky, ktorymi sa zlepsi kvalita informdcii. Spolo¢nosti by mali vysvetlit vietky zmeny v politike alebo metodike
vykazovania, dovody zmien a ich G¢inok (napriklad upravenim minulych informdcif, kde sa jasne ukdZze G¢inok zmeny
politik alebo metodik vykazovania).

Priklad

Spolo¢nost moze identifikovat vzfahy a prepojenia medzi svojim obchodnym modelom a aspektmi korupcie
a uplatkarstva.

4. OBSAH

Od spolocnosti sa ocakdva, ze vymedzia konkrétne tematické aspekty a vyznamné informécie, ktoré buda zverejiiovat,
spravodlivym, vyvdZzenym a komplexnym spdsobom, a to aj v spolupraci so zainteresovanymi stranami.

Informdcie v nefinanénom vykaze si vzdjomne prepojené. Vysledky napriklad nie si len vyjadrenim toho, ¢o
spolocnost robi (prostrednictvom obchodného modelu, polittk a stratégii), ale aj konkrétnych podmienok a rizik
spoloc¢nosti a toho, ako Gcinne riadi tieto rizikd. Vysvetlenim tychto prepojeni a vzdjomnych zavislosti sa zvysuje kvalita

Spravy.
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Pri priprave nefinan¢ného vykazu by spolo¢nosti mali nélezite zohladnovat pravidld ochrany osobnych tdajov (').

4.1. Obchodny model

V ¢lanku 1 smernice sa stanovuje, Ze nefinanéné vykazy obsahuji informdcie vratane:

a) ,strucného opisu obchodného modelu podniku‘.

Obchodny model opisuje, ako spolo¢nost z dlhodobého hladiska vytvdra a zachovdva hodnotu prostrednictvom svojich
vyrobkov alebo sluzieb. Predstavuje vychodiskové prostredie pre celd spravu o hospoddreni. Poskytuje prehlad o tom,
ako spolo¢nost funguje, a oddvodnenie jej Struktdry, pretoze sa v flom opisuje, ako spolo¢nost v rdmci svojich
obchodnych ¢innosti transformuje vstupy na vystupy. Jednoduchsie povedané, opisuje sa v nej, o spolo¢nost robi, ako
to robi a preco to robi.

Pri opisovani obchodného modelu moézu spolo¢nosti zvazit, ¢i uverejnia prislusné informdacie tykajice sa:

— ich obchodného prostredia,

— ich organizicie a Struktary,

— trhov, na ktorych funguj,

— cielov a stratégii a

— hlavnych trendov a faktorov, ktoré mozu ovplyvnit ich buduci vyvoj.

Spolo¢nosti mozu zvazit, ¢i na vysvetlenie obchodného modelu, hlavnych trendov a podobne pouzija KPI

Obchodny model by mali vysvetlit jasne, zrozumitelne a konkrétne. Ide totiz o objektivnu skuto¢nost. Nemali by zve-
rejiiovat nevyznamné informdcie propagacnej povahy ani informécie o svojich ambicidch, ktoré len odvadzaja
pozornost od vyznamnych informdcii.

Mali by zdéraznit a vysvetlit pripady, ked pocas vykazovaného roka doslo k vyznamnym zmendm obchodného modelu.

Priklad

Spolo¢nost méze zvéazit zverejnenie konkrétnych informdcii vysvetlujtcich:
— hlavny vyrdbany vyrobok a sposob plnenia potrieb spotrebitelov/zdkaznikov,
— sposob vyroby a faktory, vdaka ktorym je jeho vyrobnd metéda konkurencieschopnd a udrzatelnd,

— charakteristiky trhu, kde spolo¢nost pdsobi, a moznosti jeho vyvoja.

4.2. Politiky a ndlezita starostlivost

V ¢ldnku 1 smernice sa stanovuje, Ze nefinanéné vykazy obsahuji informdcie vrtane:

.b) opisu politik, ktoré podnik uplatiiuje vo vztahu k uvedenym zdleZitostiam, a to vrdtane postupov pouZitych v silade so zdsadou
ndleZitej starostlivosti®.

Spolo¢nosti by mali zverejiovat vyznamné informdcie poskytujice nestranny pohlad na ich politiky. Mali by zvézit
zverejnenie informdcil o svojich pristupoch ku kli¢ovym nefinanénym aspektom, hlavnym cielom a sposobu, akym
planujii dosiahnut tieto ciele a realizovat dané plany. V rdmci zverejiiovania informdcii spolo¢nost berie do tvahy
vlastné $pecifické podmienky. Spolo¢nost moéze vysvetlit zodpovednost vedenia a predstavenstva a ich rozhodnutia, ako
aj to, ako sposob pridelovania zdrojov savisi s cielmi, riadenim rizik a pldnovanymi vystupmi. Spolo¢nost napriklad
moze vysvetlit relevantné aspekty riadenia (?) vratane dohladu predstavenstva.

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickjch osob pri spractivani osobnych
tdajov a o volnom pohybe takychto ddajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tidajov)
(U.v.EUL 119, 4.5.2016, 5. 1).

(*) Napriklad nad aspektmi stvisiacimi s klimatickymi alebo zamestnaneckymi podmienkami.
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Priklad

Spolo¢nost méze zvazit zverejnenie informdcii o tom, kto v rdmci organizdcie a Struktiry riadenia zodpovedd za
stanovovanie, vykondvanie a monitorovanie konkrétnej politiky, napriklad v pripade zdlezitosti stvisiacich s klimou ().
Zarovent moZe opisat tlohu a zodpovednost predstavenstva ¢i dozornej rady v stivislosti s politikami v oblasti Zivotného
prostredia, socidlnych zéleZitost{ ¢i ludskych prav.

Procesy ndlezitej kontroly stivisia s politikami, riadenim rizik a vysledkami. Vykondva ich spolo¢nost s cielom zaistit
plnenie konkrétnych cielov (napr. zaistit, Ze emisie uhlika budd pod urcitou trovilou alebo Ze v rdmci dodavatelskych
retazcov nebude dochddzat k obchodovaniu s ludmi). Tieto procesy poméhaju identifikovat existujice a potencidlne
nepriaznivé vplyvy, predchddzat im a zmierfiovat ich.

Spolo¢nosti by mali zverejiiovat vyznamné informdacie o vykondvanych procesoch ndlezitej kontroly, ktoré by v relevant-
nych a primeranych pripadoch mali zahffiat aj doddvatelské a subdodéavatelské refazce. MoZu tiez zvaZit zverejnenie
vhodnych informdcii o rozhodnutiach prijatych na tGcely vytvorenia tychto procesov a o tom, ako by mali tieto procesy
fungovat, najmi pokial ide o predchddzanie nepriaznivym vplyvom a ich zmiernovanie. Spolo¢nosti mézu pouvazovat
aj o poskytnuti relevantnych informécii o stanovovani cielov a merani pokroku.

Uzito¢né usmernenia v tomto smere sa nachddzaji napriklad v usmerfiovacich dokumentoch OECD pre niektoré odvet-
via, v hlavnych zdsaddch OSN v oblasti podnikania a ludskych prav, v tripartitnom vyhldseni Medzindrodnej organizacie
préce o zdsadich tykajicich sa nadndrodnych podnikov a socidlnej politiky alebo v norme ISO 26000.

Priklad a kl'iové ukazovatele spravania (KPI)

Spolo¢nost moze zvazit, Ze zverejni informdcie o svojich politikdch zameranych na zabranenie pouZivaniu nebezpec-
nych chemickych latok, ldtok vzbudzujicich velmi velké obavy alebo biocidov vo svojich vyrobkoch, previdzke alebo
v ramci doddvatelského retazca. Takisto moZe zverejnit svoje politiky tykajice sa vyskumu, vyvoja a pouZivania bezpec-
nych alternativ. Spolo¢nosti moézu vysvetlit, akym sposobom posudzuji kvalitu, bezpe¢nost a vplyv chemickych latok,
ktoré pouzivajii, na Zivotné prostredie, a ako plnia zdkonné poziadavky na chemickd bezpe¢nost (napr. REACH, CLP -
klasifikdcia, oznacovanie a balenie).

Priklad

Spolo¢nost moze zverejnit relevantné informdacie o tom, ako identifikuje, posudzuje a riadi rizikd stvisiace s klimou (})
ajalebo prirodny kapital.

Od spolo¢nosti sa ocakdva, Ze zdoraznia a vysvetlia vietky vyznamné zmeny v hlavnych politikich a procesoch nélezitej
kontroly pocas vykazovaného roka.

Priklad a kl'icové ukazovatele spravania (KPI)

Spolo¢nost moze zvazit zverejnenie tychto informdcii tykajiicich sa zdravia a bezpec¢nosti:
— politik na pracovisku,
— zmluvnych podmienok dohodnutych s dodévatelmi a subdodévatelmi,

— zdrojov vy¢lenenych na riadenie rizik, informécii, odbornej pripravy, monitorovania, auditu, spoluprice s miestnymi
orgdnmi a socidlnymi partnermi.

Mobze sa stat, Ze spolocnost nemd vypracované politiky pre urcité zédlezitosti, ktoré napriek tomu povazuje za
vyznamné. V takom pripade by mala jasne a logicky vysvetlit, preco takéto politiky nevypracovala. Ostatné poziadavky
na vykazovanie sii nadalej platné (napriklad obchodny model, hlavné rizika...).

() Dalsie podrobnosti st uvedené v zdveroch pracovnej skupiny FSB vedenej odvetvim, ktoré sa tykajii zverejnenia finanénych informaci
stvisiacich s klimou.
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V ¢ldnku 1 smernice sa uvadza, Ze ,ak podnik neuplatiiuje politiky v stvislosti s jednou alebo viacerymi z uvedenych
zélezitosti, v nefinanénom vyhldseni poskytne jasné a odovodnené vysvetlenie, preco ich neuplatiiuje.

4.3. Vysledok

V ¢lanku 1 smernice sa stanovuje, Ze nefinanény vykaz musi obsahovat informdcie vratane:

,C)  vysledkov uvedenych politik;*

Spolo¢nosti by mali poskytovat uzito¢ny, nestranny a vyvazeny pohlad na vysledky svojich politik.

Nefinanéné informécie zverejnené spolo¢nostami by mali pomoct investorom a inym zainteresovanym stranim
pochopit a monitorovat spravanie spolo¢nosti.

Zverejnenie relevantnych vysledkov polittk moze poskytndf uZzitoéné informécie o silnych a slabych strankach
spolo¢nosti. V nefinanénych vykazoch by sa mali komplexne a stru¢ne premietnut vysledky fungovania a Cinnosti
spolo¢nosti.

Spolo¢nosti mozu zvézit vysvetlenie vztahu medzi finanénymi a nefinanénymi vysledkami a priebezny sposob riadenia
tohto vztahu.

Analyza vysledkov by mala zahfniat relevantné nefinan¢né KPI. Od spolo¢nosti sa ocakdva, Ze zverejnia KPI, ktoré
povaZzuji za najuzitocnejsie pri monitorovani a posudzovani pokroku a podpore porovnatelnosti spolocnosti a sektorov.
V pripade potreby mozu spolocnosti zvazit, Ze takéto informdcie predlozia a vysvetlia aj v stivislosti s cielmi a referenc-
nymi hodnotami.

Priklad a kI'i¢ové ukazovatele sprdvania (KPI)

Spolo¢nost moze zvézit zverejnenie konkrétnych informdcii vysvetlujtcich:
— skuto¢né uhlikové emisie, uhlikovii ndro¢nost,

— pouzivanie nebezpecnych chemickych latok alebo biocidov,

— vplyv na prirodny kapitdl a zavislosti,

— porovnanie voci cielom, vyvoj v priebehu ¢asu,

— zmierfiujice u¢inky vykondvanych politik,

— plény na zniZenie emisi{ uhlika.

4.4. Hlavné rizikd a ich riadenie

V ¢lénku 1 smernice sa stanovuje, Ze nefinanény vykaz musi obsahovat informdcie vratane:

,d) hlavnych rizik tykajicich sa uvedenych zdleZitosti a spojenych s Cinnostami podniku vritane, tam kde je to ndleZité
a primerané, jeho obchodnych vztahov, produktov alebo sluzieb, ktoré by mohli mat nepriaznivé dosledky na dané oblasti,
a sposobu, akym podnik tieto rizikd riadi“.

Spolo¢nosti by mali zverejiiovat informdcie o svojich hlavnych rizikdch a o spdsobe ich riadenia a zmierfiovania. Tieto
rizikd mozu savisiet s ich prevddzkou, vyrobkami alebo sluzbami, doddvatelskym retazcom a obchodnymi vztahmi
alebo s inymi aspektmi. Informdcie by mali obsahovat aj primerané vyhliadky tykajice sa kritko-, stredno-
a dlhodobych hlavnych rizik. Spolo¢nosti by mali vysvetlit, ako mézu hlavné rizikd ovplyvnit ich obchodny model,
prevadzku, finan¢nd vykonnost a vplyv ich ¢innosti.

Predpokladd sa, ze spolocnost zverejni vyznamné informdcie o hlavnych rizikdch bez ohladu na to, ¢i vyplyvajii z jej
vlastnych rozhodnuti alebo krokov, alebo z vonkajsich faktorov, a Ze vysvetli procesy pouzivané na identifikdciu
a postdenie takychto rizik.
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Ak je to relevantné a primerané, mali by sa zverejnif aj vyznamné informdcie o doddvatelskych a subdodavatelskych
retazcoch. Vykazy by mali obsahovat aj vyznamné informécie o tom, ako spolo¢nost riadi a zmieriuje hlavné rizika.

Od spolo¢nosti sa ocakdva, ze zdorazni a vysvetli vietky vyznamné zmeny v hlavnych rizikdch alebo v sposobe, akym
ich riadi, ku ktorym doslo pocas vykazovaného roka.

Priklad a kfticové ukazovatele sprdvania (KPI)

Spolo¢nost moéze zvazit zverejnenie konkrétnych informdcii o:
— poruche vyrobkov s moznymi tG¢inkami na bezpecnost spotrebitelov,
— politikdch vykondvanych v zdujme vyrieSenia problému,

— ndpravnych opatreniach na vyrieSenie potrieb spotrebitelov, ktor{ uz boli zasiahnut{ poruchou tychto vyrobkov.

Priklad a kficové ukazovatele spravania (KPI)

Spolo¢nost moze zvdzit zverejnenie vyznamnych informdcii o vplyvoch svojho fungovania a stratégie stvisiacich
s klimou s ohladom na svoje $pecifické okolnosti, pricom uvedie aj primerané posidenie pravdepodobnosti a pouzitia
analyz scendrov ().

Priklad a kfticové ukazovatele spravania (KPI)

Spolo¢nost moze zvazit zverejnenie vyznamnych informdcii o rizikdch ujmy v stvislosti s ochranou ludskych prav,
ochranou pri prici a ochranou Zivotného prostredia v rdmci svojho doddvatelského a subdoddvatelského retazca
a o tom, ako spolo¢nost riadi a zmierfiuje mozné negativne vplyvy.

4.5. Klicové ukazovatele spravania

V ¢lanku 1 smernice sa stanovuje, Ze nefinanény vykaz musi obsahovat informdcie vratane:

,€)  klicovych nefinancnych ukazovatelov spravania relevantnych pre konkrétne podnikanie.”

Nefinanény vykaz by mal obsahovat vyznamné informdcie a opis na zdklade ukazovatelov, ktoré sa bezne oznacujii ako
klicové ukazovatele spravania (KPI).

Spolo¢nosti by mali vykazovat KPI, ktoré st vzhladom na ich 3pecifické okolnosti uzito¢né. KPI by mali byt v stlade
s kritériami, ktoré spolocnost redlne pouziva vo svojich vnitornych procesoch riadenia a posudzovania rizik. Vdaka
tomu budd zverejnené informaécie relevantnejSie a uZitonejSie a zlep$i sa transparentnost. Zverejnenim vysokokvalit-
nych a vSeobecne uzndvanych KPI (napriklad kritérii beZzne pouzivanych v odvetvi alebo pre konkrétne tematické
otézky) by sa mohla zlepsit aj porovnatelnost, najmi pokial ide o spolo¢nosti v rovnakom sektore alebo hodnotovom
retazci.

Spolo¢nost by mala zverejiiovat KPI, ktoré st potrebné pre pochopenie jej vyvoja, spravania, pozicie a vplyvu jej
¢innosti. Niektoré KPI mozu byt uZitoéné pre Sirokd $kdlu spolocnosti a obchodnych okolnosti. Iné KPI mozu stvisiet
viac s otdzkami a okolnostami daného odvetvia. Spolo¢nosti st nabadané, aby zverejiiovali vyznamné KPI, a to tak
vieobecné, ako odvetvové. Spolo¢nosti by mali zvazit Specifické okolnosti a informac¢né potreby investorov a inych zain-
teresovanych strdn a na zdklade toho poskytniit nestranny a vyvdzeny pohlad s vyuZitim vSeobecnych a odvetvovych
KPI a KPI tykajtcich sa konkrétnej spolo¢nosti.

Pouzivatelia informdcii zvycajne velmi ocenia kvantitativne informadcie, kedZe im pomdhaji merat pokrok, overovat
sulad v priebehu ¢asu a robit porovnania. Nefinan¢ny vykaz bude zrozumitelnejsi, ak sa v iom uvedie primerany opis
vysvetlujaci KPL

() Dalsie podrobnosti st uvedené v zdveroch pracovnej skupiny FSB vedenej odvetvim, ktoré sa tykajii zverejnenia finanénych informaci
stvisiacich s klimou.
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KPI sa povazujii zdroveil za Ucinné ndstroje na prepdjanie kvalitativnych a kvantitativnych informdcii a na vytvéranie
stvislost{. Umozuji spolo¢nostiam poskytniit vyvdzeny a komplexny prehlad stru¢nym a d¢innym sposobom.

KPI by sa mali v rdmci nadvazujicich G¢tovnych obdobi pouzivat jednotne, aby informdcie o pokroku a trendoch boli
poskytované spolahlivo. Vykazované KPI sa casom samozrejme mozu z obchodnych alebo technickych dovodov vyvijat.
V takychto pripadoch by spolocnosti mali vysvetlit dovody zmeny KPI. M6zu zvézit, Ze podla potreby opitovne uvedi
aj minulé informdécie a jasne a efektivne vysvetlia vplyv tychto zmien.

Spolo¢nosti mozZu vysvetlit zber tidajov, metodiku a rdmce, o ktoré sa opieraji. Takisto moézu poskytnit analyzu zverej-
nenych KPI, kde vysvetlia napriklad to, preco sa KPI pocas vykazovaného roka zvysili alebo znizili a ako sa mozu vyvijat
v budticnosti.

Ak to budii povazovat za vhodné, mozu spolocnosti predlozit KPI v stvislosti s cielmi, minulym sprdvanim a porovna-
nim s inymi spolo¢nostami.

Priklad a kl'i€ové ukazovatele spravania (KPI)

Spolo¢nost moze zvazit zverejnenie vhodnych tidajov o kritéridch a cieloch pouZivanych na postidenie a riadenie rele-
vantnych otdzok suvisiacich so Zivotnych prostredim a s klimou (').

4.6. Tematické aspekty

V ¢lanku 1 smernice sa uvddza, Ze prislusné spolo¢nosti ,zahrnii do spravy o hospodareni aj nefinan¢ny vykaz obsahu-
juci informdcie v rozsahu potrebnom na pochopenie vyvoja, spravania, pozicie a vplyvu ¢innosti podniku tykajiice sa
minimdlne environmentdlnych, socidlnych a zamestnaneckych zdleZitosti, dodrziavania Iudskych prév a boja proti
korupcii a tplatkdrstvu [...]“

Zverejnené vyznamné informécie by mali poskytovat vyvdzeny a komplexny pohlad na vyvoj spolocnosti, jej spravanie,
poziciu a vplyv jej ¢innosti.

Za istych okolnosti moézu spolo¢nosti dospiet k zdveru, Ze zverejnenie podrobnych informdcii o bliZziacom sa vyvoji
alebo zélezitostiach, o ktorych sa rokuje, by im mohlo spdsobit vaznu ujmu. Celkovy ciel transparentnosti sa vSak moze
splnit aj zverejnenim stihrnnych informacii, ktoré by im takdto ujmu nesposobili.

V ¢lanku 1 smernice sa stanovuje, Ze ,clenské $taty mozu povolit, aby sa vo vynimoc¢nych pripadoch vypustili informa-
cie o neukoncenych veciach alebo veciach, o ktorych sa rokuje, ked [...] by zverejnenie takychto informécii mohlo
vézne poskodit obchodnti poziciu podniku [...]“

Tematické aspekty s Casto vzdjomne prepojené. Environmentdlna zéleZitost tykajiica sa prevadzky, vyrobkov alebo
dodévatel'ského refazca spolocnosti napriklad moze mat vplyv na bezpecnost ajalebo zdravie spotrebitelov, zamest-
nancov alebo dodavatelov alebo na dobré meno znacky. Spolo¢nosti by mali poskytniif jasny, nestranny a komplexny
prehlad zahfnajici vietky relevantné aspekty.

Polozky uvedené dalej tvoria nedplny zoznam tematickych aspektov, ktoré by mali spolo¢nosti zvazit pri zverejiovani
nefinanénych informdcif:

a)  Environmentdlne zdleZitosti

Spolo¢nost by mala zverejiiovat relevantné informécie o skuto¢nych a potencidlnych vplyvoch jej prevadzky na Zivotné
prostredie a o tom, ako mo6zu sicasné a predpokladané environmentélne zdleZitosti ovplyviiovat vyvoj, spravanie alebo
poziciu spolo¢nosti.

Moéze to zahfnat:
— zverejiiovanie vyznamnych informdcii o predchddzani znecisteniu a o jeho kontrole,
— environmentélny dosah pouZivania zdrojov energie,

() Dalsie podrobnosti st uvedené v zdveroch pracovnej skupiny FSB vedenej odvetvim, ktoré sa tykajii zverejnenia finanénych informaci
stvisiacich s klimou.
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— priame a nepriame emisie do ovzdusia ('),

— pouzivanie a ochranu prirodnych zdrojov (napr. vody, zeme) a stvisiacu ochranu biodiverzity,
— nakladanie s odpadom,

— environmentélne dosahy dopravy alebo pouzZivania a likviddcie vyrobkov a sluzieb a

— vyvoj ekologickych vyrobkov a sluZieb.

Priklad a kl'iové ukazovatele spravania (KPI)

Spolo¢nost moze zverejnit vyznamné informdacie na zdklade metodik stanovenych v konkrétnych pravnych predpisoch.
Prilohy k odpordcaniu Komisie 2013/179/EU napriklad obsahujii metédy ur¢ovania environmentalnej stopy vyrobku
a organizdcie. Ide o metddy posudzovania Zivotného cyklu, ktoré spolocnostiam umoznuji pre kazdy vyrobok alebo
celt organizdciu identifikovat: i) najrelevantnejsie vplyvy a ii) ich prispievajiice procesy a emisie v celom dodavatelskom
retazci. Environmentdlne vplyvy sa mozu vykazovat samostatne alebo ako jedno sthrnné hodnotenie.

Spolo¢nosti sa moézu podla potreby odvolat na vyznamné informdcie poskytnuté v savislosti s konkrétnymi poziadav-
kami na vykazovanie environmentdlnych zalezitosti (3).

Priklad a kl'i€ové ukazovatele spravania (KPI)

Spolo¢nost moze zvazit zverejnenie takych KPI ako je:

— energetickd vykonnost a jej zlepSenia,

— spotreba energie z neobnovitelnych zdrojov a energetickd ndro¢nost,

— emisie sklenikovych plynov vyjadrené v metrickych tondch CO, a intenzita sklenikovych plynov,
— emisie inych znedistujacich ldtok (merané ako absoliitna hodnota a ako intenzita),

— tazba prirodnych zdrojov,

— vplyv na prirodny kapitdl a biodiverzitu a prislusné zévislosti,

— nakladanie s odpadom (napr. miera recykldcie).

b)  Socidlne a zamestnanecké zdleZitosti

Spolo¢nosti by mali zverejiiovat vyznamné informdcie tykajice sa socidlnych a zamestnaneckych zdlezitosti (). Patria
medzi ne:

— vykonévanie zdkladnych dohovorov Medzinarodnej organizacie prace,

— otézky rozmanitosti, ako napriklad rodovd rozmanitost a rovnaké zaobchddzanie v zamestnani a povolani (vrdtane
veku, pohlavia, sexudlnej orientdcie, ndboZenstva, zdravotného postihnutia, etnického povodu a inych relevantnych
aspektov),

(") Vratane emisif sklenikovych plynov, toxickych latok, eutrofiza¢nych a acidifikacnych latok a pod.

() Napriklad povinnosti vyplyvajice zo smernic EU (smernica o priemyselnych emisidch, systém obchodovania s emisiami, rdmcova
smernica o vode, REACH, smernica o sklddkach odpadov, smernica o vozidlach po dobe Zivotnosti, smernica o odpade z elektrickych
a elektronickych zariadeni a smernica o obmedzeni pouzivania nebezpeénych ldtok) a z Eurépskeho registra uvolfiovania a prenosov
znedistujicich latok.

Informdcie odhalujlce rasovy alebo etnicky povod, niboZenské vierovyznanie alebo filozoficky postoj, clenstvo v odborovych
zvizoch alebo sexudlnu orientdciu fyzickej osoby sa povazuji za osobitnd kategériu osobnych ddajov podla ¢linku 9 nariadenia (EU)
2016/679, ktoré by sa nemali spractivat, pokial nie je splnend jedna z podmienok uvedenych v danom ¢lanku. Spolo¢nosti by preto
v stvislosti s tymito otdzkami mali zverejiiovat len anonymizované alebo stthrnné tidaje (Co zabrani identifikdcii jednotlivcov).

-
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— otdzky zamestndvania vrdtane konzulticii so zamestnancami ajalebo ich wCasti, podmienok zamestndvania
a pracovnych podmienok,

— vztahy s odborovymi zvdzmi vratane reSpektovania odborovych prav,

— riadenie Tudského kapitdlu vritane riadenia reStrukturalizdcie, kariérneho rozvoja a zamestnatelnosti, systému
odmeniovania, odbornej pripravy,

— zdravie a bezpecnost pri praci,

— vztahy so spotrebitelmi vritane spokojnosti spotrebitelov, dostupnosti, vyrobkov s moznym t¢inkom na zdravie
a bezpecnost spotrebitelov,

— vplyv na zranitelnych spotrebitelov,

— zodpovedné uvddzanie na trh a vyskum a

— vztahy s komunitou vratane socidlneho a hospodarskeho rozvoja miestnych komunit.

Spolo¢nosti mozZu povazovat za vhodné opierat sa o vSeobecne uzndvané a vysokokvalitné rdmce, ako st napriklad

usmernenia OECD pre nadndrodné podniky, tripartitné vyhldsenie Medzindrodnej organizdcie prace o zdsaddch tykaji-
cich sa nadndrodnych podnikov a socidlnej politiky alebo norma ISO 26000.

Priklad a klticové ukazovatele spravania (KPI)

Spolo¢nost moze zvazit zverejiiovanie KPI na zaklade takych aspektov, ako je napriklad:

— rodové rozmanitost a iné aspekty rozmanitosti,

— zamestnanci s nirokom na rodi¢ovskd dovolenku podla pohlavia,

— pracovnici, ktorf sa zG¢astiuj na Cinnostiach s vysokym rizikom $pecifickych trazov alebo ochoreni,
— pocet pracovnych trazov, druhy zraneni alebo chordb z povolania,

— fluktudcia zamestnancov,

— pomer zamestnancov pracujicich na zdklade docasnej pracovnej zmluvy podla pohlavia,

— priemerny pocet hodin odbornej pripravy ro¢ne na zamestnanca podla pohlavia,

— procesy konzultacii so zamestnancami,

— pocet zamestnanych osob so zdravotnym postihnutim.

¢)  Dodrziavanie Tudskyjch prdv

Spolo¢nosti by mali zverejiiovat vyznamné informdcie o moznom a skutonom dosahu ich ¢innosti na nositelov prav.

Za najlepsi postup sa povazuje, ak spolo¢nost vyjadri svoj zdvizok voci dodrziavaniu ludskych prdv. Tento zdvizok
moze definovat, ¢o spolo¢nost ocakdva od svojho vedenia, zamestnancov a obchodnych partnerov, pokial ide o Tudské
prava vrdtane zdkladnych pracovnych noriem. Tieto informécie mozu vysvetlovat, ktorych prav sa zavazok tyka, napri-
klad prdv deti, zien, povodného obyvatelstva ('), 0sob so zdravotnym postihnutim (), miestnych spolocenstiev, malych
polnohospodarskych podnikov, obeti obchodovania s fudmi a prdv pracovnikov vratane tych, ktori pracuji na zdklade
docasnych pracovnych zmliv, pracovnikov v dodédvatelskych alebo subdodavatelskych retazcoch, migrujicich
pracovnikov a ich rodin.

Spolo¢nosti by mali zvazit zverejiiovanie vyznamnych informdacii o nélezitej starostlivosti v oblasti [udskych prav
a o procesoch a opatreniach vykondvanych v zdujme predchddzania poruSovaniu ludskych prav. Moze ist napriklad
o to, akym spdsobom sa v zmluvéach spolo¢nosti s podnikmi v doddvatelskom retazci riesia otazky ludskych prav, ako
spolo¢nost zmiertiuje mozné negativne vplyvy na udské prava a ako poskytuje primerant ndpravu v pripade porusenia
Tudskych prav.

(") Napriklad v stilade s Dohovorom Medzindrodnej organizécie prace o domorodom a kmefiovom obyvatel'stve v nezdvislych krajindch
z roku 1989 (C. 169).
(*) Napriklad v stilade s Dohovorom OSN o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim.
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Zverejnené vyznamné informdcie mozu opisovat, ako spolo¢nost pristupuje napriklad k hlavnym zdsaddm OSN
v oblasti podnikania a Tudskych prdv, ktorymi sa vykondva rdmec OSN ,chrénit, reSpektovat a naprdvat“, k usmerne-
niam OECD pre nadndrodné spolocnosti a k tripartitnému vyhldseniu Medzindrodnej organizécie prce o zasadach tyka-
jucich sa nadndrodnych podnikov a socidlnej politiky.

Priklad a kl'i€ové ukazovatele spravania (KPI)

Spolo¢nost moze zvazit zverejnenie vyznamnych informdcii o KPI tykajticich sa:

— vyskytu vdzneho vplyvu na ludské prava, pokial ide o jej ¢innosti alebo rozhodnutia,

— procesu prijimania a rieSenia staznosti a zmierfiovania a zabezpecovania ndpravy v pripade poruseni ludskych prév,

— prevadzky a dodéavatelov, pri ktorych hrozi vyznamné riziko porusenia [udskych prav,

— procesov a opatreni na predchddzanie obchodovaniu s ['udmi a vietkym formdm zneuZivania, niitenej alebo povin-
nej price a detskej price, neistej price a nebezpecnym pracovnym podmienkam, najmi pokial ide o geografické
oblasti s vy$8im rizikom moznosti zneuZivania,

— dostupnosti zariadeni, dokumentov a webovych lokalit spolocnosti pre Iudi so zdravotnym postihnutim,

— re$pektovania slobody zdruzovania,

— zapojenia prislu§nych zainteresovanych stran.

d)  Otdzky boja proti korupcii a tiplatkdrstvu

Od spolo¢nosti sa ocakdva, Ze zverejnia vyznamné informdcie o tom, ako riadia otdzky boja proti korupcii a tplatkar-
stvu a vyskyt tychto zdleZitosti.

Mozu zvazit, Ze zverejnia informdcie o organizdcii, rozhodnutiach, riadiacich ndstrojoch a zdrojoch vy¢lenenych na boj
proti korupcii a Gplatkdrstvu.

Zarovenn mozZu vysvetlit sposob vyhodnocovania boja proti korupcii a tplatkdrstvu, prijat kroky na predchddzanie
nepriaznivym vplyvom alebo ich zmierfiovanie, monitorovat G¢innost a internti a externt komunikdciu o tychto
zélezitostiach.

Pre spolo¢nosti moze byt uzitoéné opierat sa o vSeobecne uzndvané a vysokokvalitné ramce, napriklad o usmernenia
OECD pre nadndrodné podniky alebo normu ISO 26000.

Priklad a kficové ukazovatele spravania (KPI)

Spolo¢nost méze zvazit zverejiiovanie vyznamnych informdcii a KPI stvisiacich napriklad s tymito aspektmi:
— protikorup¢né politiky, postupy a normy,

— kritérid pouzivané pri posudzovani rizik savisiacich s korupciou,

— procesy vnutornej kontroly a zdroje vy¢lenené na predchddzanie korupcii a tplatkdrstvu,

— zamestnanci, ktor{ ziskali prislusnt odbornii pripravu,

— vyuzivanie mechanizmov pre oznamovanie nekalych praktik,

— pocet prebiehajtcich alebo dokoncenych sidnych konani v savislosti s protisitaznym spravanim.

¢)  Ostatné otdzky
Dodévatel'ské retazce

Spolo¢nosti by mali zverejiovat vyznamné informdcie o zélezitostiach dodavatelského refazca, ktoré maji vyznamny
vplyv na ich vyvoj, sprdvanie, poziciu alebo vplyv, ak je to relevantné a primerané. Mali by poskytovat informdcie
potrebné na vSeobecné pochopenie dodavatelského retazca spolo¢nosti a toho, ako sa nefinanéné zdlezitosti zohladnuja
pri riadeni doddvatel'ského retazca.
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Ak sa spolo¢nost domnieva, Ze zverejiiovanie podrobnych informdcii o bliZiacom sa vyvoji alebo zdleZitostiach,
o ktorych sa rokuje, by jej sposobilo vdznu ujmu, modze celkovy ciel transparentnosti splnit tym, Ze zverejni stthrnné
informdcie, ktoré jej takdto ujmu nesposobia.

Zverejnené vyznamné informdcie mozu opisovat, ako spolo¢nost pristupuje napriklad k usmerneniam OECD pre nad-
ndrodné spolocnosti, k hlavnym zdsaddm OSN v oblasti podnikania a Iudskych prav a k prislusnym odvetvovym $peci-
fickym rdmcom, ako st napriklad usmernenia FAO — OECD pre zodpovedné polnohospodérske doddvatelské retazce.

Priklad a kI'i¢ové ukazovatele sprdvania (KPI)
Spolo¢nost mozZe zvazit zverejiiovanie vyznamnych informécii a KPI tykajicich sa takych aspektov, ako je napriklad

monitorovanie doddvatelov v stvislosti:

— so zaobchddzanim s pracovnou silou vritane detskej a niitenej prace, neistych pracovnych miest, miezd, nebezpec-
nych pracovnych podmienok (vritane bezpecnosti budov, ochranného vybavenia, zdravia pracovnikov) (1),

— s obchodovanim s [udmi a s inymi otdzkami [udskych prav,
— emisiami sklenikovych plynov a inymi druhmi znedistenia vody a Zivotného prostredia,
— s odlesiovanim a inymi rizikami savisiacimi s biodiverzitou

a s monitorovanim vplyvu spolo¢nosti na dodédvatelov, napriklad jej platobné podmienky a priemerné lehoty splatnosti.

Nerasty z konfliktnych oblasti

Ak je to relevantné a primerané, spolo¢nosti by mali zverejiovat relevantné informdcie o nalezitej starostlivosti, aby sa
zabezpedili zodpovedné dodavatelské refazce pre cin, tantal, volfrdim a zlato z oblasti ovplyvnenych konfliktom
a s vysokym rizikom.

Zverejnené informécie by mali byt v siilade s usmerneniami OECD vyplyvajicimi z hibkovej analyzy a tykajiicimi sa
zodpovednych dodédvatel'skych retazcov nerastov a nerastov z oblasti ovplyvnenych konfliktom a s vysokym rizikom
a ich doplnkami. V tejto stvislosti by mali spolo¢nosti zverejiiovat relevantné informdcie o vykondvani svojich politik,
o svojich postupoch a o vysledkoch ndleZitej starostlivosti v oblasti nerastov z konfliktnych oblasti. Mali by opisat aj
kroky podniknuté v zdujme vykondvania tzv. pitkrokového rdmca () pre naleZitG starostlivost na zdklade rizika
v doddvatelskom refazci nerastov, ako sa stanovuje v usmerneniach OECD vyplyvajiicich z hibkovej analyzy, a to
s ohladom na ich poziciu v dodévatel'skom retazci.

Od spolocnosti sa ocakdva, ze zverejnia KPI stvisiace s charakterom a poctom zistenych rizik, s opatreniami prijatymi
na ulely predchddzania tymto rizikdm a ich zmierfiovania a so sposobom, akym priebezne posiliiuji svoje ¢innosti
v oblasti naleZitej starostlivosti.

Specifické KPI

Patri medzi ne: podiel priamych relevantnych doddvatelov, ktori prijali a vykondvaja politiku nalezitej starostlivosti
o nerasty z konfliktnych oblasti v silade s usmerneniami OECD vyplyvajtcimi z hibkovej analyzy; podiel cinu, tantalu,
volfrimu alebo zlata s povodom v oblastiach ovplyvnenych konfliktom a s vysokym rizikom, ktory pochddza zo
zodpovedne riadeného dodavatelského refazca; a podiel prislusnych zdkaznikov, ktori na zdklade zmliv pozaduji
informécie o nélezitej starostlivosti o nerasty z konfliktnych oblasti na ziklade usmerneni OSN vyplyvajticich z hibkovej
analyzy.

(1) Napriklad v stvislosti s rezoliiciou o dostojnej praci v celosvetovych dodévatel'skych retazcoch, ktord bola prijatd na 105. zasadnuti
Medzindrodnej konferencie prace (MOP, 2016), http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/105]texts-adopted/ WCMS_497555 [lang--en|
index.htm.

() Usmernenia OECD z roku 2016 vyplyvajice z hibkovej analyzy a tykajiice sa zodpovednych doddvatelskych refazcov nerastov
a nerastov z oblasti ovplyvnenych konfliktom a s vysokym rizikom: tretie vydanie, OECD Publishing, Pariz. http://dx.doi.org/
10.1787/9789264252479-en.
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5. RAMCE PODAVANIA SPRAV

Spolo¢nost sa pri priprave svojich nefinanénych vykazov moze opierat o vysokokvalitné, vieobecne uzndvané
vnitroititne ramce, rimce EU alebo medzinirodné ramce. Niektoré ramce sa vztahuji na Siroké spektrum odvetvi
a tematickych otdzok (horizontdlne rdmce), iné st $pecifické pre isté odvetvia alebo tematické otdzky. Niektoré ramce sa
ststredia vylu¢ne na zverejiiovanie nefinanénych informdcii a iné sa odvoldvajii na transparentnost v sirSom kontexte.

Zvycajne plati, Ze ak sa spolo¢nost bude opierat o vieobecne uzndvany rdmec vypracovany na zdklade ndlezitého
procesu, bude mat k dispozicii Struktirovany vzor na vykdzanie kltuc¢ovych otdzok Sirokého zdujmu, obmedzi admini-
strativnu zdtaZ a zabezpedi jednoduchsiu porovnatelnost informécif.

V ¢lanku 1 smernice sa uvadza, Ze dotknuté spolo¢nosti moézu ,|[...] vychddzat z vnatrostatnych ramcov, rimcov Unie
alebo medzindrodnych rdmcov, a v takom pripade [...] presne uvedd, z ktorych rdmcov vychadzali“.

Spolo¢nost opierajiica sa o jeden alebo viacero rdamcov uvedie, ktory rdmec (rdmce) pouZila na zverejnenie danych
informdcii. Zvysi sa tym zrozumitelnost a porovnatelnost.

V odovodneni 9 smernice sa uvadzaju priklady existujicich rdmcov poddvania sprav. Tento zoznam by sa v§ak nemal
povazovat za uplny.

V oddvodneni 9 smernice sa uvddza:

,Pri poskytovani tychto informdcii sa moézu podniky, na ktoré sa vztahuje tito smernica, opierat o vnitro$titne rdmce,
ramce Unie, ako je napriklad schéma pre environmentilne manazérstvo a audit (EMAS), alebo o medzindrodné rdmce,
ako je napriklad iniciativa OSN s ndzvom Global Compact, hlavné zdsady v oblasti podnikania a Tudskych prav, ktorymi
sa vykondva ramec OSN ,chrénit, re§pektovat a napravat’, usmernenie Organizicie pre hospodarsku spolupricu a rozvoj
(OECD) pre nadndrodné spolo¢nosti, norma Medzindrodnej organizdcie pre normalizaciu ISO 26000, tripartitné vyhla-
senie Medzindrodnej organizicie price o zdsadadch tykajiicich sa nadndrodnych spolo¢nosti a socidlnej politiky, globdlna
iniciativa pre podévanie sprav alebo iné uzndvané medzindrodné rdimce.”

Spolo¢nosti mozZu zvézit aj pouzitie inych rdmcov podédvania sprav, napriklad tych, ktoré sa spominajii v tivode k tymto
usmerneniam.

6. ZVEREJNOVANIE INFORMACI O ROZMANITOSTI PREDSTAVENSTVA

V tejto Casti sa uvadzaju $pecifické usmernenia, ktoré by mali pomoct velkym kétovanym spolo¢nostiam (') pri priprave
opisu ich politiky rozmanitosti predstavenstva, ktord by mala byt obsiahnutd vo vyhldseni o sprive a riadeni
spolo¢nosti (%). Opis politiky rozmanitosti predstavenstva nie je scastou nefinan¢ného vykazu (}). Tato ¢ast usmerneni
teda nemd vplyv na potrebu zverejiovat vyznamné informdcie o rozmanitosti ako sticast nefinan¢ného vykazu.

V ¢lanku 1 smernice sa vyZaduje, aby velké kétované spolo¢nosti vo svojom vyhldseni o sprave a riadeni uviedli:

,) opis politiky rozmanitosti, ktorti podnik uplatiiuje vo vzfahu k svojim spravnym, riadiacim a dozornym orgdnom,
pokial ide o aspekty, ako napriklad vek, pohlavie alebo vzdelanie a profesiondlne skiisenosti, ciele uvedenej politiky
rozmanitosti, ako sa vykondva, a vysledky vo vykazovanom obdobi. Ak sa takdto politika neuplatiiuje, vykaz obsahuje
vysvetlenie, preco je to tak.”

Aspekty rozmanitosti

V opise politiky rozmanitosti by sa mali uviest pouzivané kritérid rozmanitosti a vysvetlit dovody ich vyberu. Pri vybere
tychto kritérii by sa mali zvazit vSetky relevantné aspekty rozmanitosti, aby sa zaistilo, Ze v predstavenstve bude zabez-
peCend dostatocnd rozmanitost ndzorov a odbornych znalosti potrebnych na dobré pochopenie sicasného stavu
a dlhodobych rizik a prilezitosti stvisiacich s podnikanim spolo¢nosti. Pri posudzovani profilov potrebnych pre opti-
maélnu rozmanitost predstavenstva by sa mali zohladfiovat charakter a zloZitost podnikania spolo¢nosti, ako aj socidlne
a environmentdlne savislosti, v ktorych spolo¢nost vykondva svoju ¢innost.

(") Hoci sa poziadavky na zverejiiovanie nefinanénych informdcif vztahuji na velké subjekty verejného zdujmu s viac ako 500 zamest-
nancami, poziadavky na zverejiiovanie informdacif o rozmanitosti predstavenstva sa tykajii len velkych kétovanych spolocnosti.

() V siilade s vymedzenim v ¢lanku 20 smernice 2013/34/EU.

() Podla clanku 19a smernice 2013/34/EU.
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Aspekty rozmanitosti by vo vSeobecnosti mali zahfnat vek, pohlavie, vzdelanie a profesiondlne skisenosti. Ak je to
relevantné z hladiska geografickej pritomnosti spolocnosti a podnikatelského sektora, v ktorom funguje, je vhodné
zahnut aj geografické miesto povodu, medzindrodné skisenosti, odbornost v istych otdzkach udrzatelnosti, zastipenie
zamestnancov a iné aspekty, napriklad socidlno-hospodérske prostredie.

Pri vybere uchddzaca na zdklade vymedzenych kritérii rozmanitosti by sa mali brat do tvahy pravidld a vSeobecne
akceptované zdsady nediskriminacie (!).

Ciele

Spolo¢nosti by mali zverejiiovat konkrétne meratelné ciele pre prislusné aspekty rozmanitosti. Mimoriadne uZzito¢né je
stanovit kvantitativne ciele a ¢asové ramce, najmad pokial ide o rodovid rovnovahu.

Vykondvanie a vysledky

Spolo¢nosti by mali uviest, ako sa ciele ich politiky rozmanitosti berti do dvahy pri pldnovani, vybere, nomindcii
a hodnoteni nédstupnictva. Takisto by mali poskytniit informécie o tlohe prislusnych vyborov predstavenstva v rdmci
tychto procesov. Spolocnosti by mali zverejnit aj to, ¢i informdcie o kritéridch a cieloch v oblasti rozmanitosti boli
poskytnuté zainteresovanym strandm pri volbe ¢lenov predstavenstva alebo predlzovani ich funkcie (ak je to relevantné).

Mali by informovat o stave vykonavania a vysledkoch minimalne od posledného vykazu, a to pre vetky aspekty rozma-
nitosti danej politiky. Ak sa ciele v oblasti rozmanitosti neplnia, spolo¢nost by mala informovat o tom, ako planuje tieto
ciele splnit vrdtane o¢akdvaného ¢asového rdmca na ich splnenie.

(") Napriklad na zdklade etnického povodu, rasy, zdravotného postihnutia alebo sexudlnej orientécie.
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