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(Uznesenia, odporticania a stanoviskd)

ODPORUCANIA

RADA

ODPORUCANIE RADY
z 22. mdja 2018
o klicovych kompetencidch pre celoZivotné vzdelivanie
(Text s vyznamom pre EHP)
(2018/C 189/01)

RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najmé na jej clanky 165 a 166,
so zretelom na navrh Eurdpskej komisie,

kedze:

(1) V Eur6pskom pilieri socidlnych prav (') sa ako prvd zdsada uvddza, Ze kazdy md pravo na kvalitné a inkluzivne
vzdeldvanie, odbornd pripravu a celozivotné vzdeldvanie, aby si udrzal a ziskal zru¢nosti, ktoré mu umoznia
plne sa zapojit do Zivota spolo¢nosti a tispe$ne zvlddat zmeny postavenia na trhu préce. Takisto sa v fiom uva-
dza, ze ,kazdy c¢lovek md prévo na vCasnt a cielenti pomoc na zlepenie vyhliadok na zamestnanie alebo
samostatnii zdrobkovt ¢innost“, ako aj na odbornii pripravu a rekvalifikdciu a pomoc pri hladani pracovného
miesta. Posilfiovanie rozvoja kompetencii je jednym z cielov vizie smerujicej k eurépskemu vzdeldvaciemu
priestoru, v ktorej by sa mohol vyuzit ,plny potencidl vzdeldvania a kultdry ako hybnych sil pre tvorbu
pracovnych miest, socidlnu spravodlivost ¢i aktivne obcianstvo a prileZitosti na zaZivanie eurdpskej identity
v celej jej rozmanitosti® (3).

(2)  Ludia potrebujii spravne zrucnosti a kompetencie, aby sa dala udrzat sticasnd Zivotnd droven, podporovat vysoka
miera zamestnanosti a pestovat socidlna stidrznost s ohladom na budicu spolo¢nost a svet price. Podpora Tudi
v celej Eurdpe pri ziskavani zrucnosti a kompetencii potrebnych na osobné naplnenie, zdravie, zamestnatelnost
a socidlne zaclenenie prispieva k posiliiovaniu odolnosti Eurépy v ¢ase rychlych a hlbokych zmien.

(3)  Eurdpsky parlament a Rada Eurdpskej tnie prijali v roku 2006 odportcanie o kltucovych kompetencidch pre
celozivotné vzdeldvanie. V uvedenom odportcani boli ¢lenské 3tity poziadané, aby ,rozvijali vyucovanie
klicovych kompetencii u vSetkych ako sticast ich stratégii celoZivotného vzdeldvania vritane stratégii na dosia-
hnutie vSeobecnej gramotnosti a aby ako referen¢ny ndstroj vyuzivali Klicové kompetencie pre celoZivotné
vzdeldvanie — eurdpsky referen¢ny rdmec* (}). Odkedy sa prijalo toto odporicanie, stalo sa kltG¢ovym referenc-
nym dokumentom pre rozvoj vzdeldvania, odbornej pripravy a ucenia sa zameranych na kompetencie.

(4)  V sacasnosti sa poziadavky na kompetencie zmenili. Va¢si pocet pracovnych miest totiz podlieha automatizécii,
technoldgie zohrdvaji vyznamnej$iu tGlohu vo vietkych oblastiach Zivota a price a podnikatelské a spolocenské
a obcianske kompetencie sii Coraz dolezitejsie na zabezpecenie odolnosti a schopnosti prisposobit sa zmendm.

(') COM(2017)250.
() COM(2017)673.
() U.v.EUL 394, 30.12.2006, s. 10.
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(5) Zéarovenn medzindrodné prieskumy ako Program pre medzindrodné hodnotenie Ziakov (PISA) Organizdcie pre
hospodarsku spolupricu a rozvoj (OECD) alebo Program medzindrodného hodnotenia kompetencii dospelych
(PIAAC) OECD naznacuji, Ze pretrvava vysoky podiel dospievajicich a dospelych s nedostatoénymi zakladnymi
zru¢nostami. V roku 2015 mal jeden z piatich Ziakov vdzne tazkosti pri rozvoji dostatoénych zru¢nosti v oblasti
¢itania, matematiky alebo vedy. () V niektorych krajinich md az jedna tretina dospelych len najnizsiu droveit
schopnosti ¢itat, pisat a pocitat (). AZ 44 % obyvatelstva Unie md slabé alebo nemd Ziadne (19 %) digitdlne
zrucénosti ().

(6)  Investicie do zdkladnych zrucnosti st teda doleZitejsie nez kedykolvek predtym. Kvalitné vzdeldvanie vratane
mimogskolskych aktivit a Siroky pristup k rozvoju kompetencii zlepsuje trovenn dosiahnutych zdkladnych
zru¢nosti. Okrem toho treba preskiimat nové spdsoby vzdeldvania, kedZe nasa spolocnost je ¢oraz mobilnejsia
a digitdlnejsia (). Digitdlne technoldgie maja vplyv na vzdeldvanie, odbornd pripravu i ulenie sa, lebo rozvijaji
flexibilnejsie vzdeldvacie prostredia prispdsobené potrebdm mimoriadne mobilnej spolocnosti (%).

(7)  V znalostnej ekonomike je dolezité pamitat si jednotlivé fakty a postupy, avsak na dosiahnutie pokroku a tspe-
chu to nestadi. Zrucnosti, ako je rieSenie problémov, kritické myslenie, schopnost spolupracovat, tvorivost,
pocitatové myslenie, samoreguldcia sti v nasej rychlo sa meniacej spolo¢nosti dolezitejsie ako kedykolvek pred-
tym. S ndstrojmi na praktickd realizdciu naucenych vedomosti v redlnom case, s ciefom generovat nové mys-
lienky, nové tedrie, nové produkty a nové poznatky.

(8)  V Novom programe v oblasti zru¢nosti pre Eurdpu (°) bolo ozndmené preskiimanie odporticania z roku 2006
o kla¢ovych kompetencidch pre celoZivotné vzdeldvanie a uznalo sa, Ze investovanie do zru¢nosti a sposobilost{
a spolo¢ného a aktualizovaného chdpania kltacovych kompetencii je prvym krokom pri podpore vzdeldvania,
odbornej pripravy a neformdlneho vzdelavania v Eurdpe.

(9)  V reakcii na zmeny v spolo¢nosti a hospodarstve, v nadviznosti na diskusie o budicnosti price a na zdklade
verejnej konzultdcie k preskimaniu odpordcania o klucovych kompetencidch z roku 2006 treba zrevidovat
a aktualizovat jednak spominané odportcanie, jednak eurdpsky referencny rdmec kltcovych kompetencii pre
celozivotné vzdeldvanie.

(10) Rozvoj kltucovych kompetencii, ich potvrdzovanie a poskytovanie vzdeldvania, odbornej pripravy a ucenia sa
zameranych na kompetencie by sa mali podporovat zavedenim osved¢enych postupov na lepsiu podporu
pedagogickych pracovnikov pri vykone ich tloh a zlep$enie ich vzdeldvania, ale aj v zdujme aktualizdcie metod
a ndstrojov posudzovania a potvrdzovania a zavedenia novych a inovativnych foriem vyucby a vzdelavania ().
Preto by sa na zdklade skisenosti z posledného desatrocia v tomto odporticani mali riesit problémy pri zavd-
dzani vzdeldvania, odbornej pripravy a ucenia sa zameranych na kompetencie.

(11) Podpora potvrdzovania kompetencii ziskanych v réznych kontextoch umozni jednotlivcom, aby ich zru¢nosti
boli uznavané a aby ziskali dplnd, pripadne ¢iasto¢nii kvalifikdciu v urcitej oblasti (¥). Tato snaha moze vychddzat
z existujlcich rezimov potvrdzovania neformdlneho vzdeldvania a informalneho uenia sa, ako aj z eur6pskeho
kvalifikatného rdmca (°), ktory predstavuje spolo¢ny referenény rdmec na porovndvanie drovne kvalifikdcii,
pri¢om sa v fiom uvadzaji kompetencie potrebné na ich dosiahnutie. Okrem toho posudzovanie méze pomdct
pri Struktdrovani ucebnych postupov a usmeriiovani, aby sa ludom pomohlo zlepsit si kompetencie aj
v stvislosti s meniacimi sa poziadavkami na trhu prace (*°).

(") OECD (2016), vysledky PISA 2015.
(*) Eurbpska komisia, Monitor vzdeldvania a odbornej pripravy 2016.
(*) Eurdpska komisia, Hodnotiaca tabulka digitdlnej agendy 2017.
(*) Diskusny dokument o vyuzivani globalizdcie, COM(2017) 240 final.
(’) Prehodnotenie vzdeldvania: Investovanie do zru¢nosti na dosiahnutie lepsich socidlno-ekonomickych vysledkov, COM(2012) 669 final.
() COM(2016) 381 final.
() Spolo¢nd spréva Rady a Komisie z roku 2015 o vykondvani strategického rdmca pre eurépsku spolupricu vo vzdeldvani a odbornej
priprave (ET 2020) (U.v. EU C 417, 15.12.2015, 5. 25).
¢) U.v.EU C 398, 22.12.2012,s. 1.
() U.v.EUC189,15.6.2017,s. 15. ) )
(") Uznesenie Rady z 21. novembra 2008 o lepSom zacleneni poradenstva do stratégii celoZivotného vzdeldvania (U. v. EU C 319,
13.12.2008, s. 4).
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(12)  Vymedzenie suboru klticovych kompetencii potrebnych na osobné naplnenie, zdravie, zamestnatelnost a socidlne
zallenenie ovplyvnil nielen spolo¢ensky a hospodarsky vyvoj, ale aj rozne iniciativy v Eurdpe pocas posledného
desatrocia. Osobitnd pozornost sa venuje zlepSeniu zdkladnych zru¢nosti, investicidm do jazykového vzdeldvania,
zlepSovaniu digitdlnych a podnikatelskych zru¢nosti, vyznamu spoloénych hodnét vo fungovani nasich

mal odzrkadlit aj v referenénom rdmci.

(13) Ciel 4.7 spomedzi cielov udrzatelného rozvoja zdoraziiuje, Ze treba ,zabezpecit, aby vietci uciaci sa ziskali
znalosti a zrucnosti potrebné na podporu udrzatelného rozvoja, okrem iného prostrednictvom vzdeldvania
o udrzatelnom rozvoji a udrZatelnom sposobe Zivota, o Iudskych pravach, rodovej rovnosti, presadzovani kul-
tiry mieru a nendsilia, globdlnom ob¢ianstve a oceneni kultiirnej rozmanitosti, ako aj o prinose kulttiry k udrza-
telnému rozvoju“ ('). V Celosvetovom akénom programe o vzdeldvani pre udrzatelny rozvoj, ktory pripravilo
Unesco, sa potvrdzuje, Ze vzdeldvanie pre udrzatelny rozvoj je neoddelitelnou sticastou kvalitného vzdeldvania
a hlavnym faktorom splnenia vSetkych ostatnych udrzatelnych cielov. Tento tcel sa odrdza aj v revizii referenc-
ného ramca.

vz ,

(14)  Poskytovanie jazykového vzdeldvania, ktoré md Coraz vac$i vyznam pre modernii spolo¢nost, medzikultirne
porozumenie a spoluprdcu, md prinos zo spolo¢ného eurépskeho referen¢ného rdmca pre jazyky (CEFR). Tento
rimec poméha identifikovat hlavné prvky prislusnych kompetencii a podporuje ucebny proces. Je zdroven
zékladom vSeobecného vymedzenia jazykovych kompetencii, najmi tych, ktoré stavaji na cudzich jazykoch,
pricom je zohladneny aj v aktualizdcii referen¢ného ramca.

(15) Rozvoj kompetencii je podporeny aj rozvojom ramca digitdlnych kompetencii a rdmca podnikatel'skych kompe-
tencif. Podobne aj eurépsky referen¢ény rdmec kompetencii pre demokratickd kultiru, ktory vypracovala Rada
Eurdpy, predstavuje komplexny stbor hodnét, zru¢nosti a pristupov v zdujme primeranej tcasti v demokratic-
kych spolo¢nostiach. Vietky boli ndlezite zohladnené aj pri aktualizacii referen¢ného rdmca.

(16) S cielom motivovat viac mladych Tudi, aby si hladali uplatnenie v profesidch savisiacich s vedou, technolégiou,
inZinierstvom a matematikou (STEM), sa v celej Eurdpe zacali iniciativy na uZsie prepojenie vedeckého vzdeldva-
nia s kultirou a inymi tematickymi okruhmi so zameranim na ucenie sa pomocou objavovania a s oporou
Sirokého spektra spolocenskych aktérov a odvetvi. Zatial ¢o vymedzenie tychto kompetencii sa v priebehu rokov
velmi nezmenilo, podpora rozvoja kompetencii v oblastiach STEM je ¢oraz podstatnejsia a mala by sa zohladnit
aj v tomto odportican.

(17) Vyznam a dolezitost neformdlneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa vyplyvaji zo skisenosti ziskanych
vdaka kulttire, prci s mlddezou, dobrovolnickej ¢innosti, ako aj Sportu na miestnej trovni. Neformélne vzdeld-
vanie a informalne ucenie s zohrdvaji dolezitd tlohu pri podpore rozvoja zdkladnych medziludskych, komuni-
ka¢nych a kognitivnych zru¢nosti, ako st: kritické myslenie, analytické zru¢nosti, tvorivost, rieenie problémov
a odolnost, ktoré ulah¢uji prechod mladych Tudi do dospelosti, aktivneho ob¢ianstva a pracovného Zivota (3.
Skvalitnenie spoluprace medzi roznymi vzdelavacimi prostrediami pomdaha rozvijat rozne vzdeldvacie pristupy
a kontexty (%).

(18)  Pri rieSeni rozvoja kltGc¢ovych kompetencii z hladiska celozZivotného vzdeldvania by sa mala zabezpecit podpora
na vietkych stupiioch vzdeldvania, odbornej pripravy a ucenia sa: cielom by mal byt rozvoj kvalitného vzdeléva-
nia a starostlivosti v ranom detstve (), dalsie posilfiovanie $kolského vzdeldvania a zabezpelenie excelentnej
vyucby (°), poskytovanie prileZitosti na pestovanie zru¢nosti pre nizko kvalifikovanych dospelych (), ako aj dalsf
rozvoj pociatoéného a pokracujiceho odborného vzdeldvania a pripravy ¢i modernizdcia vysokoskolského
vzdeldvania (7).

(") Rezolicia Organizdcie Spojenych ndrodov prijatd valnym zhromazdenim 25. septembra 2015 s ndzvom Transformujeme nds svet:
program trvalo udrzatelného rozvoja do roku 2030.

(%) Zéavery Rady o tdlohe price s mlddezou pri podpore mladych Iudi v rozvijani zdkladnych Zivotnych zru¢nosti ulah¢ujicich ich
tispesny prechod do dospelosti, aktivneho obéianstva a pracovného Zivota (U. v. EU C 189, 15.6.2017, s. 30).

(*) Zéavery Rady o posiliiovani medziodvetvovej politickej spoluprice s cielom tcinne riesit socidlno-ekonomické vyzvy, ktorym celia
mladi Tudia (U. v. EU C 172, 27.5.2015, 5. 3).

(*) Zévery Rady o tlohe vzdeldvania v ranom detstve a primdrneho vzdeldvania pri podpore tvorivosti, inovacnosti a digitdlnej kompe-
tencie (U. v. EU C 172, 27.5.2015, 5. 17).

(°) Zdvery Rady o rozvoji $kol a excelentnej vyucbe (U. v. EU C 421, 8.12.2017, s. 2).

(°) Odpordcanie Rady z 19. decembra 2016 s ndzvom Cesty zvySovania trovne zrucnosti: nové prileZitosti pre dospelych
(U.v.EU C 484, 24.12.2016, s. 1).

(') Zévery Rady o novom programe EU pre vysokoskolské vzdeldvanie (U. v. EU C 429, 14.12.2017, 5. 3).
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(20)

Toto odportcanie by sa malo vztahovat na Siroka $kalu prostredi vzdeldvania, odbornej pripravy a ucenia sa,
a to formélneho, neformélneho aj informalneho z hladiska celoZivotného vzdeldvania. Jeho cielom by malo byt
sformulovanie spolo¢ného chdpania kompetencii, ktoré moézu podporovat prechod a spoluprdcu medzi tymito
roznymi vzdeldvacimi prostrediami. Opisujii sa v fiom osved¢ené postupy, ktoré by mohli riesit potreby
pedagogickych pracovnikov, teda ucitelov, $kolitelov, tych, ktori vyucuji ucitelov, vedtcich predstavitelov sub-
jektov vzdeldvania a odbornej pripravy, zamestnancov zodpovednych za odbornt pripravu kolegov, vyskumnych
pracovnikov a vysokoskolskych pedagdgov, pracovnikov s mladezou, pedagdgov, ktori vzdelavaji dospelych, ale
aj zamestnavatelov a tlastnikov trhu prace. Toto odporticanie je zamerané aj na institlicie a organizdcie vratane
socidlnych partnerov a organizécii obcianskej spolo¢nosti, pricom usmerfiuje ludi a podporuje ich pri zlep$ovani
kompetencii od raného veku pocas celého Zivota.

Toto odportcanie plne re$pektuje zdsady subsidiarity a proporcionality,

PRIJALA TOTO ODPORUCANIE

Clenské staty by mali:

1. podporovat pravo na kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie, odbornt pripravu a celoZivotné vzdeldvanie a zabezpecit
prilezitosti pre vSetkych, aby si mohli rozvijat klicové kompetencie s plnym vyuzitim dokumentu ,KIticové kompe-
tencie pre celoZivotné vzdeldvanie — eurdpsky referenény ramec” v prilohe, a

1.1

1.2

. podporovat a posilfiovat rozvoj klticovych kompetencii uz od titleho veku aj pocas celého Zivota u vietkych

jednotlivcov ako stcast vnutrostatnych stratégif celoZivotného vzdeldvania;

. podporovat vietkych uciacich sa vrdtane tych, ktori sii znevyhodneni alebo maji osobitné potreby, aby dokdzali

naplnit svoj potencidl;

2. podporovat rozvoj klticovych kompetencii s osobitnym dérazom na:

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

. zvySovanie urovne zdkladnych zru¢nosti (gramotnosti, matematickej gramotnosti a zdkladnych digitdlnych

zruénosti) a podpora rozvijania schopnosti ucit sa ako neustdle sa zlepSujiceho zdkladu pre ucenie a ucast
v spolo¢nosti z hladiska celozivotného vzdeldvania;

zvySovanie individudlnej a socidlnej kompetencie a schopnosti ucit sa s cieflom zlepsit riadenie Zivota so
zodpovednym pristupom ku zdraviu a zameranim na budicnost;

podporovat nadobtidanie kompetencii v oblasti vedy, technoldgie, inZinierstva a matematiky (STEM) pri zohlad-
neni ich vdzieb na umenie, tvorivost a inovicie, a motivovat mladych ludi, najma dievcat a mladych Zzien, ku
kariére v oblasti STEM;

zvySovat a zdokonalovat droveii digitdlnych kompetencii na vsetkych stupfioch vzdeldvania a odbornej prip-
ravy vo vietkych skupindch obyvatelstva;

podporovat podnikatel'ské kompetencie, kreativnost a iniciativnost, najmid u mladych ludi, napriklad aj
prostrednictvom podpory prilezitosti pre mladych uciacich sa, aby pocas skolského vzdeldvania mohli ziskat
aspon jednu prakticki skdsenost z podnikatel'ského prostredia;

zvysit Groveti jazykovych kompetencii v dradnych a inych jazykoch a podporovat uciacich sa, aby sa uéili rozne
jazyky relevantné pre ich pracovni a Zivotnd situdciu, a ktoré mozu prispiet k cezhrani¢nej komunikdcii
a mobilite;

posiliiovat rozvoj obcianskych kompetencii s cielom posiliiovania povedomia o spolo¢nych hodnotich uvede-
nych v ¢lanku 2 Zmluvy o Eurdpskej tinii a v Charte zdkladnych prav Eur6pskej tnie;

zvySovat povedomie vietkych uciacich sa a pedagogickych pracovnikov o vyzname ziskavania kltcovych
kompetencif a ich vztahu k spolo¢nosti;
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3. ulah¢it nadobudanie kltcovych kompetencii vdaka vyuzZitiu osvedcenych postupov na podporu rozvoja kltcovych
kompetencii tak, ako sa uvddza v prilohe, a to najma:

3.1. podporou roznych vzdelavacich pristupov a prostredia vratane primeraného vyuZivania digitalnych technolégif
v prostrediach vzdeldvania, odbornej pripravy a ucenia sa;

3.2. poskytovanim podpory pedagogickym pracovnikom, ako aj ostatnym zainteresovanym strandm podporujicim
ucebné postupy vritane rodin s cielom zlepsit schopnosti uciacich sa ako stcast celozivotného vzdeldvania
v zariadeniach zameranych na vzdeldvanie, odbornt pripravu a uenie sa;

3.3. podporou a dal§im rozvojom posudzovania a potvrdzovania klticovych kompetencii ziskanych v roznych
prostrediach v stilade s pravidlami a postupmi ¢lenskych 3tatov;

3.4. posiltiovanim spoluprdce medzi subjektmi vzdeldvania, odbornej pripravy a ucenia sa na vsetkych drovniach
a v roznych oblastiach s cielom zlepsit plynulost rozvoja kompetencii uciacich sa a zdokonalit postupy vyvoja
inova¢nych vzdeldvacich pristupov;

3.5. posiliiovanim ndstrojov, zdrojov a poradenstva v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy, zamestnania a v inych
vzdeldvacich prostrediach v zdujme podpory ludi pri riadeni svojho celozivotného vzdeldvania;

4. zallenit ambicie cielov trvalo udrzatelného rozvoja do vzdeldvania (SDG) OSN, najmi v rdmci SDG4.7, do vzdeldva-
nia, odbornej pripravy a ucenia sa, a to aj podporou ziskavania vedomosti o obmedzeni mnohostranného charakteru
zmeny klimy a vyuzivanim prirodnych zdrojov udrzatelnym spdsobom;

5. informovat prostrednictvom existujiicich rdmcov a néstrojov strategického rdmca pre eur6psku spolupricu vo vzde-
lavani a odbornej priprave (ET2020) a kazdého ndsledného rdmca o skdsenostiach a pokroku pri presadzovani
klticovych kompetencii vo vietkych odvetviach vzdeldvania a odbornej pripravy vritane neformdlneho vzdeldvania,
a pokial je to mozné, aj informalneho ucenia sa;

TYMTO VITA, ZE KOMISIA, SO ZRETELOM NA KOMPETENCIE CLENSKYCH STATOV:

6. podporuje vykondvanie odporicania a vyuZzivanie eurépskeho referenéného rdmca tym, Ze ulahcuje vzdjomné ucenie
medzi ¢lenskymi $tatmi a rozvija v spolupraci s nimi referen¢né materidly a ndstroje, ako napriklad:

6.1. rdmce pre osobitné kompetencie, ktoré ulah¢uji rozvoj a posudzovanie kompetencii (), ak je to vhodné;
6.2. usmernenia o novych formach uenia sa a podpornych pristupoch zalozené na dékazoch;

6.3. podporné ndstroje pre pedagogickych pracovnikov a ostatné zainteresované strany, ako st vzdeldvacie kurzy
online, nastroje sebahodnotenia (%), siete vratane eTwinningu ¢i Elektronickd platforma vzdeldvania dospelych
v Eur6pe (EPALE);

6.4. pristupy k posudzovaniu a podpora potvrdzovania klticovych kompetencii ziskanych v nadviznosti na pred-
chédzajtcu pracu v kontexte ET 2020 () a kazdého nasledného ramca;

7. podporuje iniciativy zamerané na dal$i rozvoj a podporu vzdeldvania v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja
v suvislosti s ciefom trvalo udrzateIného rozvoja OSN ¢&. 4 o inkluzivnom a spravodlivom kvalitnom vzdeldvani
a prilezitostiach na celozivotné vzdeldvanie pre vietkych;

8. spravy o skiisenostiach a osved¢enych postupoch na zlepsenie kli¢ovych kompetencii uciacich sa ako sticast pristupu
celozivotného ucenia sa v zariadeniach zameranych na vzdeldvanie, odbornd pripravu a ucenie sa v Unii prostred-
nictvom existujticich rdmcov a néstrojov.

(") Na zédklade skasenosti a odbornych znalosti ziskanych pri vytvirani spolo¢ného eurdpskeho referenéného rdmca pre jazyky, rimca
digitdlnych kompetencii a rimca podnikatel'skych kompetencii.

(%) Ako je napriklad rdmec digitdlnych kompetencii.

(*) Hodnotenie klticovych kompetencii v pociatoénom vzdeldvani a odbornej priprave: politické usmernenia, SWD(2012) 371.
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Tymto odporG¢anim sa nahrddza odporicanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o kltcovych
kompetencidch pre celozivotné vzdeldvanie.

V Bruseli 22. médja 2018

Za Radu
predseda
K. VALCHEV
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PRILOHA

KLUCOVE KOMPETENCIE PRE CELOZIVOTNE VZDELAVANIE
EUROPSKY REFERENCNY RAMEC

Stavislosti a ciele

Kazdy md pravo na kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie, odbornt pripravu a celozivotné vzdeldvanie, aby si udrzal a ziskal
zru¢nosti, ktoré mu umoznia plne sa zapojit do Zivota spolocnosti a uspesne zvlddat zmeny postavenia na trhu prace.

Kazdy ma pravo na v¢asnii a cielend pomoc na zlepSenie vyhliadok zamestnania alebo samostatnej zdrobkovej ¢innosti.
Patri sem aj prévo na pomoc pri hladani pracovného miesta, pri odbornej priprave a rekvalifikdcii.

Tieto zdsady st definované v eurépskom ,pilieri socidlnych prav*.

V rychlo sa meniacom a tizko prepojenom svete kazdy bude musiet disponovat Sirokou $kdlou zruc¢nosti a kompetencii
a nepretrzite ich pocas celého zivota rozvijat. U¢elom klti¢ovych kompetencii vymedzenych v tomto referenénom ramci
je polozit zdklad pre vybudovanie spravodlivejsich a demokratickejsich spolo¢nosti. Reagujii na potrebu inkluzivneho
a udrzateI'ného rastu, socidlnej stidrznosti a dalSicho rozvoja demokratickej kultdary.

Hlavnym cielom referenéného ramca je:

a) identifikovat a vymedzit klticové kompetencie potrebné z hladiska zamestnatelnosti, osobného naplnenia a zdravia,
aktivneho a zodpovedného obcianstva a socidlneho zaclenenia;

b) poskytnit eurdpsky referencény ndstroj pre tvorcov politik, poskytovate[ov vzdeldvania a odbornej pripravy,
pedagogickych pracovnikov, odbornikov na poradenstvo, zamestnédvatelov, verejné sluzby zamestnanosti i samotnych
uciacich sa;

¢) podporovat usilie o posilfiovanie rozvoja kompetencii v kontexte celoZivotného vzdeldvania na eurépskej, vnitrostat-
nej, regiondlnej a miestnej Grovni.

Klidové kompetencie

Na tcely tohto odporticania sa kompetencie vymedzuji ako kombindcia vedomosti, zru¢nosti a postojov, pricom:

d) vedomosti sa skladajii z faktov a ¢&iselnych ddajov, konceptov, myslienok a tedrii, ktoré st uz etablované a prispievaja
k porozumeniu ur¢itej oblasti alebo témy;

) zruCnosti sa vymedzuji ako schopnost a sposobilost vykondvat procesy a vyuZivat existujice vedomosti na
dosahovanie vysledkov;

f) postoje opisuji charakter a ndzory, o ktoré sa opiera konanie ¢i reakcie na myslienky, osoby alebo situdcie.

Kltucové kompetencie su tie, ktoré potrebuji vietci Iudia na svoje osobné naplnenie a rozvoj, zamestnatelnost, socidlne
zallenenie, udrzatelny Zivotny $tyl, ispe$ny Zivot v spoloc¢nosti, ktord Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym
pristupom ku zdraviu a aktivne obcianstvo. Boli vypracované v kontexte celozivotného vzdeldvania, od raného detstva
pocas celého zivota dospelého cloveka, a maji sa nadobddat pri formdlnom a neformdlnom vzdeldvani, ako aj
informalnom uceni sa v kazdom prostredi vritane rodiny, skoly, pracoviska a susedskych a inych komunit.

Vsetky kltic¢ové kompetencie sa povazujii za rovnako délezité. Kazda z nich prispieva k tspesnému Zivotu v spolocnosti.
Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych roznych stvislostiach a rozli¢nych kombinacidch. Prekryvaji sa a nadvizuja
na seba; aspekty, ktoré s podstatné v jednej oblasti, zvycajne podporuji kompetencie aj v dalSej oblasti. V rdmci
klicovych kompetencii sii zakotvené zruc¢nosti, ako st kritické myslenie, rieSenie problémov, timovd prica, komuni-
kac¢né a vyjednédvacie zru¢nosti, analytické zru¢nosti, tvorivost a medzikultiirne zru¢nosti.

Referenény rdmec stanovuje osem klti¢ovych kompetencii:

— gramotnost,

— viacjazycnost;

— matematickd kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve,

— digitdlna kompetencia,
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— osobnd a socidlna kompetencia a schopnost udit sa;

— obcianska kompetencia;

— podnikatel'skd kompetencia,

— kompetencia v oblasti kultdrneho povedomia a prejavu.

1. Gramotnost

Gramotnost je schopnost identifikovat, pochopit, vyjadrovat, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a ndzory
ustnou aj pisomnou formou pomocou vizudlnych, zvukovych a digitdlnych materidlov v rozliénych odboroch
a kontextoch. Zahfia schopnost efektivne komunikovat a nadvizovat kontakty s ostatnymi, a to primerane a tvorivo.

Rozvoj gramotnosti tvori zdklad pre dalSie vzdeldvanie a dalsiu jazykovi interakciu. V zdvislosti od kontextu sa
gramotnost moze rozvijat v materinskom jazyku, jazyku vyucby afalebo dradnom jazyku danej krajiny alebo regionu.

Zdkladné vedomosti, zrucnosti a postoje stvisiace s touto kompetenciou

Tato kompetencia znamend znalost ¢itania a pisania a dostato¢né chdpanie pisomnych informdcii, a teda vyZaduje, aby
mal ¢lovek vedomosti o slovnej zdsobe, pouZzivanej gramatike a jazykovych funkcidch. Zahfiia uvedomovanie si hlav-
nych typov verbalnej interakcie, $kdly literdrnych a neliterdrnych textov, ako aj hlavnych charakteristtk roznych
jazykovych $tylov a registrov.

Jednotlivci by mali mat zrucnosti v ustnej, ako aj v pisomnej komunikdcii v rozliénych situdcidch a v sledovani
a prisposobovani vlastnej komunikdcie poziadavkdm danej situdcie. Tdto kompetencia takisto zahffia schopnost
rozliSovat a pouzivat rozne typy zdrojov, vyhladavat, zhromazdovat a spracivat informdcie, pouzivat pomocky
a formulovat a vyjadrovat ustne a pisomné argumenty presved¢ivym spésobom primeranym danému kontextu. Zahffia
kritické myslenie a schopnost posudzovat informadcie a pracovat s nimi.

Pozitivny postoj ku gramotnosti obsahuje dispoziciu pre kriticky a konstruktivny dialég, zmysel pre estetické kvality
a zdujem o interakciu s ostatnymi [udmi. To znamend uvedomif si vplyv jazyka na ostatnych a potrebu chdpat
a pouzivat ho pozitivne a socidlne zodpovedne.

2. Viacjazy¢nost ()

Této kompetencia vymedzuje schopnost pouZivat rozli¢né jazyky na primerani a Gi¢innd komunikdciu. V $irSom ché-
pani md tie isté zru¢nostné rozmery ako gramotnost: je zaloZend na schopnosti chipat, vyjadrovat a interpretovat
pojmy, myslienky, pocity, fakty a ndzory tstnou a pisomnou formou (poctvanie, hovorenie, ¢itanie a pisanie) v primera-
nej $kéle spolocenskych a kultdrnych stvislosti podla Zelani a potrieb jednotlivca. V jazykovych kompetencidch sa spdja
historicky rozmer a medzikultirne kompetencie. Spocivaji v schopnosti sprostredkiivat informacie medzi roéznymi
jazykmi a médiami, ako sa uvddza v spoloénom eurépskom referenénom rdmci. Pokial je to vhodné, moze zahfiat
zachovanie a dal${ rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej
krajiny (%)

Zdkladné vedomosti, zrucnosti a postoje stivisiace s touto kompetenciou

Tato kompetencia si vyzaduje vedomosti o slovnej zdsobe a funkénej gramatike v réznych jazykoch a uvedomenie si
hlavnych typov verbdlnej interakcie a jazykovych registrov. Dolezité si vedomosti o spolocenskych konvencidch
a kultdrnom aspekte a variabilite jazykov.

Zakladné zruénosti pre tiito kompetenciu pozostavaji zo schopnosti porozumiet hovorenému slovu, iniciovat, udrziavat
a ukoncit konverzdciu a ¢itat, chdpat a tvorif texty, a to na rdznych drovniach pokrocilosti v zévislosti od jazyka.
Jednotlivci by mali dokdzat pouzivat nastroje vhodne a ulit sa jazyky formadlne, neformalne a informdlne pocas celého
Zivota.

Pozitivny postoj zahffla uvedomovanie si kultirnej rozmanitosti, zdujem a zvedavost zameranii na rozne jazyky
a medzikultirnu komunikdciu. Zahfia aj reSpektovanie jazykového profilu kazdého jednotlivca vritane reSpektovania
materinského jazyka osob patriacich k mensindm a/alebo s pristahovaleckym pévodom aj ocenenia tGradného jazyka
(jazykov) danej krajiny ako spolo¢ného ramca pre interakcie.

(1) Zatial' ¢o Rada Eurépy pri oznacovani schopnosti [udi zvlddnut viaceré jazyky (viacjazy¢nost) pouziva pojem ,plurilingualism®,
v tradnych dokumentoch Eurdpskej tinie sa na opis jazykovych schopnosti jednotlivych [udi a aj na opis réznych spolocenskych
situdcif pouziva pojem ,multilingualism*. Ciasto¢ne je to kvoli tomu, Ze v inych jazykoch ako je anglictina a francdzitina, je tazké
rozli$it medzi pojmami plurilingual a multilingual.

() Zahrnuté je aj osvojenie si klasickych jazykov, ako je starogréctina a latincina. Z klasickych jazykov vychddzaji mnohé moderné
jazyky, a preto mozu tieto jazyky ulah¢it stadium jazykov vo vSeobecnosti.
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3. Matematickd kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve

A. Matematickd kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na rieSenie réznych
problémov v kazdodennych situdcidch. Vychddzajic z dobrej matematickej gramotnosti sa doraz kladie na postup
a aktivitu, ako aj na vedomosti. Matematickd kompetencia zahffia na réznych stupnioch schopnost a ochotu pouzivat
matematické modely myslenia a prezentacie (vzorce, modely, diagramy, grafy, tabulky).

B. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost a ochotu vysvetlit prirodné javy pomocou zdkladnych vedomosti
a metodiky vritane pozorovania a experimentovania s cielom kldst otdzky a odvodit zévery podlozené dokazmi.
Kompetencie v technoldgii a inZinierstve sa chdpu ako uplatiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na
vnimané ludské tazby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve zahffia porozumenie zmendm
sposobenym ludskou ¢innostou a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.

Zdkladné vedomosti, zrucnosti a postoje stivisiace s touto kompetenciou

A. Potrebné vedomosti z matematiky zahffiaji dobré vedomosti o poctoch, mierach a Struktarach, zakladné operacie
a zdkladné matematické prezentdcie, chdpanie matematickych terminov a konceptov a povedomie o otdzkach, na
ktoré matematika pontika odpovede.

Jednotlivec by mal mat zru¢nosti na uplatiiovanie zdkladnych matematickych principov a postupov v kazdodennom
kontexte doma a v praci (napr. finan¢né zru¢nosti) a na chdpanie a hodnotenie sledu argumentov. Jednotlivec by mal
dokédzat myslief matematicky, chapat matematické dokazy, komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné
pomocky vritane Statistickych tidajov a grafov a chdpat matematické aspekty digitalizdcie.

Pozitivny postoj v matematike je zaloZeny na reSpektovani pravdy a na ochote hladat priciny a posudzovat ich
platnost.

B. Pokial ide o vedu, technolégiu a inZinierstvo, zdkladné vedomosti zahffiaju zékladné principy prirodzeného sveta,
zdkladné vedecké koncepty, tedrie, principy a metddy, technoldgiu a technologické produkty a postupy, ako aj chipa-
nie dosahu vedy, technoldgie, inzinierstva a celkovo ludskej ¢innosti na prirodzeny svet. Tieto kompetencie by mali
nasledne umoznit jednotlivcom lepsie pochopit prinos, obmedzenia a rizikd vedeckych tedrii, aplikdcif a technoldgie
v spolo¢nostiach vo vieobecnosti (v stivislosti s rozhodovanim, hodnotami, moralnymi otdzkami, kultdrou atd.).

Zrucnosti zahfnaju chépanie vedy ako procesu bddania réznymi metédami vritane pozorovania a riadenych experi-
mentov, schopnost pouZivat logické a raciondlne myslenie na overovanie hypotéz a pripravenost vzdat sa vlastného
presvedCenia, ak odporuje novym experimentdlnym zisteniam. Zahffaji schopnost pouzivat a zaobchddzat s tech-
nickymi ndstrojmi a pristrojmi, ako aj vedeckymi ddajmi, na dosiahnutie ciela alebo prijatie rozhodnutia alebo
vyvodenie zdveru na zdklade dokazov. Jednotlivci by mali tiez dokdzat rozliSovat zdkladné charakteristiky vedeckého
bédania a vediet formulovat zdvery a dovody, ktoré k nim viedli.

Kompetencia zahfia postoj kritického uvedomovania si a zvedavosti, zdujem o etické otdzky a podporu bezpe¢nosti
a environmentdlnej udrZatelnosti, najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou,
komunitou a celosvetovymi otdzkami.

4. Digitdlna kompetencia

Digitdlna kompetencia zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitdlnych technoldgii na vzdeldvanie, pricu
a Ucast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitdlnymi technolégiami. Zahffaji informac¢nd a datovd gramotnost,
komunikaciu a spolupricu, medidlnu gramotnost, tvorbu digitdlneho obsahu (vritane programovania), bezpecnost (vra-
tane digitilnej pohody a kompetencii v oblasti kybernetickej bezpecnosti), otdzky suvisiace s dusevnym vlastnictvom,
rieSenie problémov a kritické myslenie.

ZdRladné vedomosti, zrucnosti a postoje sivisiace s touto kompetenciou

Jednotlivci by mali chapat, ako digitdlne technoldgie mozu prispievat ku komunikdcii, tvorivosti a inovécii, a mali by
vediet, aké prileZitosti, obmedzenia, vplyvy a rizikd predstavuji. Mali by chépat vieobecné zdsady, mechanizmy a logiku
vyvijajicich sa digitdlnych technoldgii a poznat zdkladné funkcie a sposoby pouzitia roznych zariadeni, softvérov a sieti.
Jednotlivci by mali mat kriticky pristup k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informdcii a tidajov dostupnych vdaka digitdl-
nym prostriedkom a poznat pravne a etické zdsady suvisiace s pracou s digitdlnymi technolégiami.
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Jednotlivci by mali byt schopni pouzivat digitdlne technolégie na podporu svojho aktivneho obcianstva a socidlneho
zaclenenia, spoluprdcu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socidlnych alebo obchodnych cielov.
Zrucnosti zahffiajii schopnost pristupovat k digitdlnemu obsahu, pouzivat ho, filtrovat, hodnotit, tvorit, programovat
a zdielat digitdlny obsah. Jednotlivci by mali vediet riadit a chrénit informdcie, obsah, tidaje a digitdlne identity, ako aj
rozozndvat softvéry, zariadenia, umeli inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat.

Prica s digitalnymi technolégiami a digitdlnym obsahom si vyZaduje hibavy a kriticky, ale zdroven zvedavy, otvoreny
a perspektivny postoj k ich vyvoju. Vyzaduje si aj eticky, bezpecny a zodpovedny pristup k vyuZzivaniu tychto ndstrojov.

5. Osobni a socidlna kompetencia a schopnost ucit sa

Osobnd a socidlna kompetencia a schopnost ucit sa je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit cas
a informdcie, konstruktivne spolupracovat s ostatnymi, zachovat si odolnost a riadit vlastné vzdeldvanie a kariéru.
Zahffia schopnost zvlddnut neistotu a zlozité situdcie, schopnost ucit sa, podporovat vlastnt fyzicki a emociondlnu
pohodu, zachovat si fyzické aj dusevné zdravie a dokazat dbat o svoje zdravie a viest Zivot zamerany na budicnost, byt
empaticky a zvlddat konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.

Zdkladné vedomosti, zrucnosti a postoje stivisiace s touto kompetenciou

Pre uspesné medziludské vztahy a Gcast na spoloCenskom diani je podstatné chdpat normy spravania a pravidld
komunikdcie, ktoré vseobecne platia v rozli¢nych spolo¢nostiach a prostrediach. Osobnd a socidlna kompetencia
a schopnost ucit sa si vyzaduji aj znalost zloziek zdravého ducha, tela a Zivotného $tylu. Zahfia znalost svojich pre-
ferovanych stratégii uCenia sa, vlastnych potrieb rozvoja kompetencii a roznych sposobov, ako to dosiahnut a hladat
prilezitosti na vzdelavanie, odbornd pripravu a kariérny rast, ako aj dostupné usmernenia ¢i pomoc.

Zrucnosti zahffiaji schopnost identifikovat vlastné kapacity, sustredit sa, ¢elit komplexnosti, kriticky uvazovat a prijimat
rozhodnutia. Zahfna to schopnost ucit sa a pracovat v skupine aj individudlne, organizovat si vlastné ucenie sa
a nepolavovat v fiom, hodnotit ho a komunikovat o fiom, vyhladat pripadnd pomoc a G¢inne riadit vlastnd kariéru
a socidlne vztahy. Jednotlivei by mali byt odolni a schopni ¢elit pocitom neistoty a stresu. Mali by maf moznost
konstruktivne komunikovat v rozli¢nych prostrediach, spolupracovat v timoch a diskutovat. Zahifia to preukazovanie
tolerancie, vyjadrovanie a chdpanie réznych uhlov pohladu, ako aj schopnost ziskavat si doveru a citit empatiu.

Tato kompetencia je zaloZend na pozitivnom postoji k vlastnej osobnej, socidlnej a fyzickej pohode a uceniu sa pocas
celého zivota. Opiera sa o kombinovany postoj spoluprdce, asertivity a integrity. Zahffia reSpektovanie rozmanitosti
ostatnych a ich potrieb a pripravenost prekondvat predsudky a robit kompromisy. Jednotlivci by mali dokdzat identi-
fikovat a stanovovat ciele, sami sa motivovat a rozvijat si odolnost a sebadoveru, aby mohli pokracovat v uceni sa
a dosahovat v tejto oblasti tspechy pocas celého Zivota. Konstruktivny postoj k rieSeniu problémov podporuje proces
ucenia sa a schopnost jednotlivca vysporiadat sa s prekdzkami a so zmenami. To zahffa volu uplatnit predchddzajtice
vzdelanie a Zivotné sktsenosti a hladat prilezitosti na vzdeldvanie a uplatfiovanie vzdelania v rozliénych Zivotnych
suvislostiach.

6. Obdcianska kompetencia

Ob¢ianska kompetencia je schopnost konat ako zodpovedny obcan a v plnej miere sa zicastiovat na obcianskom
a socidlnom Zivote, a to opierajic sa o znalost socidlnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a $truktir,
ako aj o chdpanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

Zdkladné vedomosti, zrucnosti a postoje stivisiace s touto kompetenciou

Obcianska kompetencia je zalozend na znalostiach zdkladnych konceptov a javov vztahujicich sa na jednotlivcov, sku-
piny, pracovné organizdcie, spolo¢nost, hospoddrstvo a kultiiru. Zahffia aj chdpanie spolo¢nych eurépskych hodnot, ako
sa uvddza v ¢lanku 2 Zmluvy o Eurdpskej tnii a v Charte zdkladnych prév Eurépskej tdnie. Patria sem vedomosti
o stcasnom diani, ako aj chdpanie hlavnych trendov v ndrodnych, eurépskych a svetovych dejindch s kritickym
odstupom. Okrem toho je stcastou tejto kompetencie informovanost o cieloch, hodnotich a politikich socidlnych
a politickych hnuti, ako aj o udrzatelnych systémoch, najmi z hladiska zmeny klimy a demografickych zmien na
celosvetovej trovni a ich zdkladnych pricin. Zdsadny vyznam md aj znalost eurdpskej integricie a informovanost
o rozmanitosti a kultdrnych identitich v Eurépe a vo svete. To zahfia porozumenie viackultirnym
a socidlno-ekonomickym rozmerom eurdpskych spolo¢nosti a spdsobu, akym ndrodnd kultdrna identita prispieva
k eurépskej identite.
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Zrucnosti suvisiace s obcianskou kompetenciou sa tykaji schopnosti tc¢inne komunikovat s ostatnymi v spoloénom
alebo vo verejnom zdujme vritane udrzatelného rozvoja spolo¢nosti. Patria sem zrucnosti umoziujtce kritické myslenie
a integrované rieSenie problémov, ako aj zrucnost vediet argumentovat a konstruktivna tGcast na komunitnych
Cinnostiach, ako aj v rozhodovani na vSetkych trovniach od tej miestnej a celoStdtnej aZz po tii eurépsku a medzi-
ndrodni. Zahfna tiez schopnost pristupovat k tradi¢nym i novym druhom médii, kriticky na ne nazerat a pracovat
s nimi a chdpat dlohu a funkcie médii v demokratickej spolo¢nosti.

Re$pektovanie Tudskych prav ako zdklad demokracie predstavuje zdklad zodpovedného a konstruktivneho pristupu.
Konstruktivna acast zahffia ochotu zdcastiiovat sa na demokratickom rozhodovani na vsetkych trovniach, ako aj na
obcianskych aktivitich. Jej sucastou je podpora socidlnej a kultGrnej rozmanitosti, rodovej rovnosti a socidlnej
stdrznosti, udrzatelnych Zivotnych $tylov, podpora kultiry mieru a nendsilia, pripravenost respektovat sikromie inych
a prevziat zodpovednost za Zivotné prostredie. Na to, aby ludia dokdzali prekondvat predsudky a robit pripadné
kompromisy a aby sa zabezpecila socidlna spravodlivost a spravodlivé zaobchddzanie, je nevyhnutny zdujem o politické
a socidlno-ekonomické dianie, humanitné vedy a medzikultirnu komunikdciu.

7. Podnikatel'skd kompetencia

Podnikatel'skd kompetencia sa vztahuje na schopnost vyuzivat prilezitosti a myslienky a menit ich na hodnoty pre ostat-
nych. Je zaloZend na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj schopnosti
spolupracovat s ciefom pldnovat a riadit projekty s kultiirnou, socidlnou alebo finan¢nou hodnotou.

Zdkladné vedomosti, zrucnosti a postoje stivisiace s touto kompetenciou

Podnikatel'skd kompetencia si vyzaduje znalost toho, Ze existujii rozne kontexty a prilezitosti na premenu myslienok na
konkrétne kroky v rdmci osobnej, socidlnej a profesiondlnej Cinnosti, a chdpanie, ako sa tieto prilezitosti rodia.
Jednotlivci by mali poznat a chépat pristupy k pldnovaniu a riadeniu projektov, ktoré zahfiaji postupy i zdroje. Mali by
mat znalosti z ekonémie a chdpat socidlne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym Cell zamestndvatel, organizdcia ¢i
spolocnost. Mali by si takisto uvedomovat etické zdsady a vyzvy udrzatelného rozvoja a vlastné silné a slabé stranky.

Podnikatel'ské zru¢nosti sii zaloZené na tvorivosti, ktord zahffia predstavivost, strategické myslenie a rieSenie problémov,
a kritickom a konstruktivnom uvazovani v rdmci vyvijajicich sa kreativnych procesov a inovécii. Patri medzi ne
schopnost pracovat individudlne i v timoch, mobilizovat zdroje (ludi a veci) a udrziavat ¢innost. To zahffia schopnost
prijimat finan¢né rozhodnutia tykajice sa ndkladov a hodnoty. Kltcovd je aj schopnost dc¢inne komunikovat
a diskutovat s ostatnymi a zvladat neistotu, nejednoznacnost a riziko pri prijimani fundovanych rozhodnuti.

Podnikatel'sky postoj charakterizuje zmysel pre iniciativu a akénost, proaktivitu, perspektivne myslenie, odvahu
a vytrvalost pri dosahovani cielov. Jeho sticastou je snaha motivovat inych a vézit si ich ndpady, empatia a zdujem
o [udi a o svet, a uvedomovanie si zodpovednosti, opierajic sa o etické postupy pocas celého procesu.

8. Kompetencia v oblasti kultdrneho povedomia a prejavu

Kompetencia v oblasti kultrneho povedomia a prejavu zahffia chdpanie a re$pektovanie toho, ako sa myslienky
a vyznam kreativne vyjadruji a $iria v roznych kultdrach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kulttirnych
foriem. Zahfna aktivne chdpanie, rozvoj a vyjadrovanie vlastnych ndzorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo
tlohu v spolo¢nosti réznymi spésobmi a v roznych kontextoch.

Zdkladné vedomosti, zrucnosti a postoje stivisiace s touto kompetenciou

Této kompetencia si vyZaduje znalost miestnej, ndrodnej, regiondlnej, eurépskej a globélnej kulttry a prejavov vritane
jazyka, dedi¢stva a tradicii ¢i kulttrnych produktov a porozumenie tomu, ako sa tieto prejavy mdzu navzdjom
ovplyvitovat a ako moZu ovplyvilovat ndzory jednotlivca. Patri sem chdpanie roznych sposobov komunikécie o myslien-
kach medzi tvorcom, ticastnikom a publikom vo forme pisomnych, tlacenych a digitdlnych textov, tanca, divadla, filmu,
hier, umenia a dizajnu, hudby, ritudlov a architektiry, ako aj v hybridnych forméach. Vyzaduje si to pochopenie vlastnej
rozvijajicej sa identity a kultirneho dedi¢stva vo svete charakterizovanom kultdrnou rozmanitostou, ako aj toho, ako
umenie a iné kultirne formy mézu byt ndstrojom, pomocou ktorého sa dd nazerat na svet a formovat ho.

Zrucnosti zahffiaji schopnost empaticky vyjadrovat a interpretovat prenesené a abstraktné myslienky, skiisenosti
a emocie a robit tak v roznych druhoch umenia a inych kultirnych formach. Zru¢nosti zahffiajii aj schopnost identi-
fikovat a vyuzivat prileZitosti na tvorbu osobnej, socidlnej alebo obchodnej hodnoty prostrednictvom umenia a inych
kultiirnych foriem a zapéjat sa do kreativnych procesov, a to individudlne i kolektivne.



C189/12 Uradn}'f vestnik Eur6pskej tinie 4.6.2018

Je dolezité mat otvoreny postoj a reSpekt k roznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny pristup
k intelektudlnemu a kultdrnemu vlastnictvu. Pozitivny postoj zahifia aj zaujem o svet, otvorenost vo¢i Gvahdm o novych
moznostiach a ochotu podielat sa na kultirnych zdZitkoch.

Podpora rozvoja kli¢ovych kompetencii

Kltuc¢ové kompetencie st dynamickou kombindciou vedomosti, zru¢nosti a postojov, ktoré si uciaci sa musi rozvijat
pocas celého Zivota, a to od raného veku. Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie, odbornd priprava a celoZivotné vzdeldvanie
vSetkym poskytujii moznosti rozvijat si klticové kompetencie, a tak sa pristupy zamerané na kompetencie mozu
uplatiiovat vo vietkych oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy a ucenia sa pocas celého Zivota.

V zdujme podpory vzdeldvania, odbornej pripravy a ucenia sa v kontexte celoZivotného vzdeldvania boli identifikované
tri vyzvy: pouzivanie rdoznych vzdeldvacich pristupov a kontextov, podpora ucitelov a inych pedagogickych pracovnikov
a posudzovanie a uznavanie rozvoja kompetencii. Na rieSenie tychto otdzok sa identifikovalo niekolko prikladov osved-
¢enych postupov.

a) Rozne vzdeldvacie pristupy a prostredia

a) UCenie sa moZno obohatit vdaka multidisciplindrnemu vzdeldvaniu, partnerstvdim medzi réznymi stupfiami
vzdeldvania, aktérmi odbornej pripravy a vzdeldvania vrtane tych na trhu prdce, ako aj vdaka celoskolskym
pristupom so zameranim na kolaborativnu vyucbu a vzdeldvanie a aktivnu dcast a rozhodovanie uciacich sa. Aj
multidisciplindrne vzdeldvanie umoziuje intenzivnejsie prepojenie medzi rdznymi predmetmi v u¢ebnom plane,
ako aj vytvorenie pevnej vizby medzi tym, ¢o sa vyuCuje, a spolocenskymi zmenami a vyznamom. KltG¢om
k G¢innému rozvoju kompetencif je medzisektorova spoluprdca medzi institdciami vzdeldvania a odbornej prip-
ravy a externymi aktérmi z podnikatelskej, umeleckej, $portovej a mlddeznickej komunity, institdcif
vysokoskolského vzdeldvania alebo vyskumnych institicii.

b) Ziskavanie zdkladnych zru¢nosti, ako aj $ir$i rozvoj kompetencii mozno systematicky podporovat tak, Ze akade-
mické vzdeldvanie sa obohati o socidlne a emociondlne ucenie sa, umenie, zdraviu prospe$né pohybové aktivity
podporujtice starostlivost o svoje zdravie a na buddcnost zamerané a fyzicky aktivne 3tyly Zivota. Posiliiovanie
osobnych, socidlnych a vzdelavacich kompetencii od raného veku moéze poskytniit oporu pri rozvoji zakladnych
Zrucnosti.

¢) Motivéciu a angaZovanost moZu zvysit vzdeldvacie metddy, ako napriklad ucenie sa zamerané na badanie alebo
projekty, zmieSané ucenie sa ¢i ucenie sa umenim a hrou. Rozvoj Sirokej skdly kompetencii moze podporit aj
experimentdlne ucenie sa, uenie sa pricou a vedecké metddy v oblasti vedy, technoldgie, inZinierstva a matema-
tiky (STEM).

d) Utiaci sa, pedagogicki pracovnici a poskytovatelia vzdeldvania alebo odbornej pripravy by sa mali nabddat na
pouzivanie digitdlnych technoldgii, aby sa zlepsila kvalita vzdeldvania a podporoval rozvoj digitdlnych zru¢nosti.
Prikladom je Gcast na iniciativach Unie, akou je Eur6psky tyzdeni programovania. Digitdlnu kapacitu vzdeldvania,
odbornej pripravy a poskytovatelov vzdeldvania by mohlo zlepsit pouzivanie ndstrojov sebahodnotenia, ako
napriklad ndstroja SELFIE.

) Pre mladych ludi, ale aj pre dospelych a ucitelov by mohli byt osobitne uZitotné konkrétne moznosti na ziska-
nie podnikatel'skych skdsenosti, stize v podnikoch alebo hostovanie podnikatelov v institicidch vzdeldvania
a odbornej pripravy vrdtane praktickych podnikatelskych skiisenosti, ako st tvorivé vyzvy, start-upy, komunitné
iniciativy vedené Studentmi, podnikové simuldcie alebo podnikatelské projektové vzdeldvanie. Mladi Tudia mali
mat pocas svojho skolského vzdeldvania moZnost ziskat aspon jednu skiisenost z podnikatelského prostredia.
Partnerstva v ramci $kol, komunit a firiem alebo podnikov a platformy na miestnej drovni, a to najmi vo vidiec-
kych oblastiach, mo6zu byt klt¢ovymi subjektmi z hladiska podnikatelského vzdeldvania. Zdsadny vyznam pre
dosiahnutie trvalého pokroku a vediceho postavenia by mohla mat primerand odbornd priprava a podpora pre
ucitelov a riaditelov 8kol.

f) Viacjazy¢nost mozno rozvijat vdaka tzkej spoluprdci so subjektmi vzdeldvania, odbornej pripravy a vyucby
v zahrani¢i, mobilite pedagogickych pracovnikov a uciacich sa ¢i vyuZivaniu eTwinningu, EPALE afalebo
podobnych internetovych portdlov.
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g) Vsetkym uciacim sa vrdtane tych, ktori sii znevyhodneni alebo majii osobitné potreby, by sa mohla poskytovat
primerand podpora v inkluzivnych prostrediach, aby mohli naplnit svoj vzdelavaci potencidl. Tdto podpora by
mohla zahffiat jazykovi, pedagogickt alebo socidlno-emociondlnu podporu, vypomoc zo strany spoluziakov,
mimoskolské ¢innosti, profesijné poradenstvo alebo materidlnu podporu.

h) Spoluprica medzi subjektmi vzdeldvania, odbornej pripravy a vyucby na vSetkych Grovniach moze byt kld¢om
k zlepSeniu plynulosti rozvoja kompetencif uciacich sa pocas celého Zivota a k vypracovaniu inova¢nych vzdeld-
vacich pristupov.

i) Spoluprdca medzi partnermi v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy a aj mimo vzdeldvania v miestnych
spoloCenstvich a zamestnavatelmi v kombindcii s formédlnym a neformdlnym vzdeldvanim a informdlnym uce-
nim sa moze podporif rozvoj kompetencii a ulah¢it prechod od vzdeldvania k praci, ako aj od préce
k vzdeldvaniu.

b) Podpora pedagogickych pracovnikov

a) Zaclenenie pristupov zameranych na kompetencie do vzdeldvania, odbornej pripravy a ulenia sa v rdmci
pociato¢ného vzdeldvania a kontinudlneho profesijného rozvoja moze pomdct pedagogickym pracovnikom pri
zavddzani zmien vo vyuCovani a uceni sa v ich prostredi a mozZe im pomdct kompetentne vyuZivat takéto

pristupy.

b) Pedagogicki pracovnici by mohli ziskat podporu pri vypractivani pristupov zameranych na kompetencie vo
svojich konkrétnych situdcidch vdaka vymendm pracovnikov a partnerskému uceniu a partnerskému poraden-
stvu umoziujicu flexibilitu a autonémnost pri organizovani vzdeldvania, a to prostrednictvom kontaktov,
spoluprice a v ramci odbornych komunit.

¢) Pedagogickym pracovnikom by sa mohla poskytovat pomoc pri vytvarani inovativnych postupov, tcasti na
vyskume a ndlezitom vyuzivani novych technologii vratane digitdlnych technoldgii pri uplatiiovani pristupov
zameranych na kompetencie vo vyucovani a uceni sa.

d) Pedagogickym pracovnikom by sa mohli poskytnit usmernenia, pristup do centier odbornych znalosti, vhodné
nastroje a materidly — to vSetko totiz mozZe zvysit kvalitu metodiky a praxe vyu€ovania a ucenia sa.

¢) Posudzovanie a uzndvanie rozvoja kompetencii

a) Opis klticovych kompetencii by sa mohol premietnut do rdmcov vysledkov vzdeldvania, ktoré mozno doplnit
vhodnymi ndstrojmi na diagnostické formativne a sumacné posudzovanie a validdciu na prislusnych
trovniach (V).

=

Najmai digitdlne technoldgie by mohli prispiet k sledovaniu roznych dimenzii pokroku uciacich sa vratane podni-
katel'ského vzdeldvania.

¢) Mohli by sa vypracovat rozne pristupy k hodnoteniu klticovych kompetencii v prostrediach neformdlneho vzde-
lavania a informdlneho ucenia sa vrdtane stvisiacich ¢innosti zamestndvatelov, odbornikov na poradenstvo
a socidlnych partnerov. Tie by mali byt dostupné pre vsetkych, a najmd pre nizkokvalifikovanych pracovnikov,
aby sa im poskytla podpora pri napredovani v dalsom vzdeldvani.

d) V stlade s odporticanim Rady o potvrdzovani neformalneho vzdeldvania a informédlneho uéenia sa by sa mohlo
roz§irit a posilnit potvrdzovanie vysledkov vzdeldvania ziskanych prostrednictvom neformélneho vzdeldvania
a informdlneho ucenia sa vratane roznych procesov vzdjomného uzndvania. Proces vzdjomného uzndvania moze
podporit aj vyuZivanie ndstrojov, ako st Europass a Youthpass, ktoré sliZia na dokumentéciu a sebahodnotenie.

(") Podkladovym materidlom na posudzovanie kompetencif je napr. spolo¢ny eurdpsky referencny rdmec pre jazyky, rdimec digitdlnych
kompetencii, rimec podnikatel'skych kompetencii ¢i opisy kompetencii PISA.
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