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(Legislativne akty)

SMERNICE

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2014/50/EU
zo 16. aprila 2014

o minimdlnych poziadavkich na posilnenie mobility pracovnikov medzi ¢lenskymi $titmi zlep-
Senim nadobiidania a zachovivania doplnkovych dochodkovych priv

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tnie, a najma na jej ¢lanok 46,
so zretelom na ndvrh Eurdpskej komisie,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru ('),
konajtc v stilade s riadnym legislativnym postupom (3),

kedze

(1) Volny pohyb 0sob je jednou zo zikladnych slobod Unie. V ¢lanku 46 Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie (ZFEU)
sa stanovuje, Ze Eurépsky parlament a Rada, konajiic v stlade s riadnym legislativnym postupom a po porade
s Eur6pskym hospoddrskym a socidlnym vyborom, vydaji smernice o opatreniach potrebnych na to, aby sa
zabezpecil volny pohyb pracovnikov, ako sa to ustanovuje v ¢lanku 45 ZFEU. V ¢ldnku 45 ZFEU sa ustanovuje,
ze volny pohyb pracovnikov zahffia okrem iného pravo uchddzat sa o pondkané pracovné miesta a volne sa na
tento ticel pohybovat na izemi ¢lenskych Statov. Cielom tejto smernice je podpora mobility pracovnikov tym, Ze
sa obmedzuji prekdzky, ktoré v oblasti tejto mobility vznikaji v dosledku niektorych pravidiel o doplnkovych
dochodkovych systémoch viazanych na pracovny pomer.

(2)  Socidlna ochrana pracovnikov v oblasti dochodkov je zabezpelend zdkonnymi systémami socidlneho zabezpe-
cenia spolu s doplnkov;’fmi déchodkovflmi systémami viazanymi na pracovnt zmluvu, ktoré nadobidaji v ¢len-

.....

(3)  Pri vybere najvhodnejsich opatrem’ na dosiahnutie ciela stanoveného v ¢lanku 46 ZFEU Eurépsky parlament
a Rada disponuji Sirokou pravomocou. Systém koordindcie stanoveny v nariadeni Rady (EHS) ¢. 140871 ()
a v nariaden{ Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 8832004 (*), a najmd pravidld upravujtice scitanie sa nevzta-
huj na doplnkové dochodkové systémy s vynimkou tych systémov, ktoré st definované ako ,pravne predpisy*
v tychto nariadeniach alebo ktoré sii na tento ticel predmetom vyhldsenia ¢lenského statu podla tychto nariadeni.

(4)  Smernica Rady 98/49[ES () je jednym z prvych osobitnych opatreni uréenych na zlepSenie vykonu priva na
volny pohyb pracovnikov, pokial ide o doplnkové dochodkové systémy.

() U.v.EUC 185, 8.8.2006, s. 37.

(®) Pozicia Europskeho parlamentu z 20. jina 2007 (U. v. EU C 146 E, 12.6.2008, 5. 216) a pozicia Rady v prvom ¢itani zo 17. februdra
2014 (U.v.EU C 77 E, 15.3.2014, s. 1). Pozicia Eurépskeho parlamentu zo 16. aprila 2014 (zatial neuverejnend v tiradnom vestniku).

(*) Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1408/71 zo 14. jina 1971 o uplatiiovani systémov socidlneho zabezpecenia na zamestnancov a ich rodiny,
ktor{ sa pohybuji v ramci Spolocenstva (U. v. ESL 149, 5.7.1971, 5. 2).

() Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia
(U.v.EUL 166, 30.4.2004, 5. 1).

() Smernica Rady 98/49]ES z 29. jina 1998 o zabezpeceni doplnkovych dochodkovych prdv zamestnanych a samostatne zdrobkovo
&innych osob pohybujticich sa v rdmci Spolocenstva (U. v. ES L 209, 25.7.1998, s. 46).
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(11)

(12)

(13)

(14)

(16)

Cielom tejto smernice je ulah¢it mobilitu pracovnikov medzi ¢lenskymi §tatmi zlep$enim nadobtidania a zachova-
vania doplnkovych déchodkovych prav ticastnikov doplnkovych déchodkovych systémov.

Tdto smernica sa neuplatiiuje na nadobtdanie a zachovdvanie doplnkovych dochodkovych prav pracovnikov,
ktor{ sa pohybujd v rdmci jedného ¢lenského statu. Clenské $tity mozu zvazit pouZitie svojich vnitrostatnych
pravomoci s ciefom rozsiri pravidld uplatnitelné podla tejto smernice na tGcastnikov systému, ktori menia
zamestnanie v rdmci jedného ¢lenského $titu.

Clensky $tit moze vyzadovat, aby odchddzajici pracovnici, ktori idt do iného ¢lenského §tétu, o tom informovali
svoje doplnkové dochodkové systémy.

Mali by sa zohl'adnit vlastnosti a osobity charakter doplnkovych dochodkovych systémov a ich rozdielnost v rdmci
jednotlivych ¢lenskych $tatov a medzi ¢lenskymi $tdtmi. Zavedenie novych systémov, udrzatelnost existujicich
systémov a ocakdvania a prdva scasnych dcastnikov systému by mali byt primerane chranené. Dalej by sa mala
v tejto smernici zohladnit predovietkym tloha socidlnych partnerov pri vytvdrani a zavddzani doplnkovych
dochodkovych systémov.

Touto smernicou sa nespochybriuje pravo clenskych stitov organizovat si vlastné dochodkové systémy. Clenské
Staty nadalej nesti plnti zodpovednost za organizovanie takychto systémov a nemaji povinnost pri transpozicii
tejto smernice do vnatro$tatneho préva zavadzat privne predpisy upravujiice zriadovanie doplnkovych déchod-
kovych systémov.

Touto smernicou sa neobmedzuje autonémnost socidlnych partnerov, ak zodpovedajii za zriadovanie a riadenie
dochodkovych systémov, pod podmienkou, ze dokdzu zabezpecit dosiahnutie vysledkov stanovenych v tejto
smernici.

Této smernica by sa mala uplatiiovat na vsetky doplnkové déchodkové systémy zriadené v stilade s vniitrodtitnym
prévom a zauZivanymi postupmi, ktoré pracovnikom pontkaji doplnkovy doéchodok, ako st skupinové poistné
zmluvy, priebezné systémy vytvorené jednym alebo viacerymi odvetviami alebo sektormi, fondové systémy alebo
dochodkové prisluby zabezpecené Gctovnymi rezervami, pripadne akékolvek kolektivne alebo iné porovnatelné
dojednania.

Této smernica by sa nemala uplatiiovat na doplnkové dochodkové systémy, pripadne na Casti takychto systémov,
ktoré boli uzavreté z dovodu, Ze uz nebolo mozné prijat Ziadneho nového ucastnika, pretoze zavedenie novych
pravidiel by tieto systémy neadekvatne zatazilo.

Téato smernica by sa nemala tykat systémov na ochranu pred platobnou neschopnostou alebo kompenzaénych
systémov, ktoré nepatria k doplnkovym dochodkovym systémom viazanym na pracovny pomer a ktorych cielom
je chranitf dochodkové prava pracovnikov v pripade platobnej neschopnosti podniku alebo ddchodkového
systému. Tato smernica sa rovnako nevzfahuje na vnutrostatne dochodkové rezervné fondy.

Téato smernica by sa mala uplatiiovat vyhradne na doplnkové dochodkové systémy, v ktorych existuje ndrok
z dovodu pracovného pomeru a je spojeny s dosiahnutim doéchodkového veku alebo splnenim inych poziadaviek
ustanovenych prislusnym systémom alebo vniitrostatnymi pravnymi predpismi. Tdto smernica sa neuplatiiuje na
iné individudlne dochodkové zmluvy ako tie, ktoré vznikli na zdklade pracovného pomeru. Ak invalidné alebo
pozostalostné davky suvisia s doplnkovymi déchodkovymi systémami, ndrok na takéto davky sa moze riadit
osobitnymi pravidlami. Touto smernicou nie je dotknuté platné vnitrostitne pravo ani pravidld doplnkovych
dochodkovych systémov tykajiice sa tychto osobitnych pravidiel.

Jednorazova platba, ktord sa nevztahuje na prispevky na ucely doplnkového déchodkového zabezpecenia, vyplaca
sa priamo ¢i nepriamo na konci pracovného pomeru a je financovand vyhradne zamestndvatelom, by sa nemala
povazovat v zmysle tejto smernice za doplnkovy déchodok.

KedZe doplnkové doéchodkové zabezpecenie v mnohych clenskych Stitoch zohrdva Coraz vicsiu dlohu ako
prostriedok na zabezpecenie Zivotnej trovne [udi v starobe, je potrebné zlepsit podmienky nadobidania a zacho-
véavania dochodkovych prdv, aby sa tak obmedzili prekdzky slobody pohybu pracovnikov medzi ¢lenskymi $tatmi.

Skuto¢nost, Ze v niektorych doplnkovych déchodkovych systémoch mozu dochodkové prava prepadnit, ak sa
pracovny pomer pracovnika skon¢i pred tym, ako dosiahol minimédlne obdobie tcasti v systéme (,obdobie na
ziskanie nadobudnutych prav®) alebo dovfsil minimdlny vek (,vek na ziskanie nadobudnutych prav‘), moze
pracovnikom, ktori pracujii vo viacerych ¢lenskych 3tdtoch, zabrénit, aby nadobudli primerané déchodkové préva.
Poziadavka na dlhé cakacie obdobie potrebné na to, aby sa pracovnik stal Gcastnikom déchodkového systému,
moze mat podobny Géinok. Takéto podmienky preto predstavuji prekdzky slobody pohybu pracovnikov. Pozia-
davky tykajiice sa minimilneho veku potrebného na tcast v systéme naproti tomu nepredstavuji prekdzku
slobody pohybu, a preto sa tito smernica nimi nezaoberd.
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(18)  Poziadavky na ziskanie nadobudnutych déchodkovych prav by sa nemali prirovndvat k inym podmienkam upra-
vujiicim nadobtdanie prdva na anuitu stanovenym vzhladom na fdzu vypldcania podla vnitrostitneho prava
alebo pravidiel niektorych doplnkovych déchodkovych systémov, najmi v prispevkovo definovanych systémoch.
Napriklad obdobie aktivnej casti v systéme, ktoré musi dcastnik systému dosiahnut po tom, ako ziskal ndrok na
doplnkovy dochodok, aby mohol poziadat o vypldcanie tohto dochodku vo forme anuity alebo nasporenej sumy,
nepredstavuje obdobie na ziskanie nadobudnutych prav.

(19) Ak sa pracovny pomer skondi skor, ako odchddzajicemu pracovnikovi vznikli nadobudnuté dochodkové prava,
a ak investi¢né riziko znd$a systém alebo zamestnavatel najmd v davkovo definovanych systémoch, zo systému
by sa mali vzdy refundovat prispevky na dochodok odchddzajiceho pracovnika. Ak sa pracovny pomer skon¢i
skor, ako odchddzajicemu pracovnikovi vznikli nadobudnuté dochodkové prava, a ak investi¢né riziko zndsa
odchadzajuci pracovnik najma v prispevkovo definovanych systémoch, zo systému sa moze refundovat investi¢nd
hodnota odvodend z prispevkov odchddzajiiceho pracovnika. Tato hodnota moze byt vyssia alebo nizsia ako
prispevky zaplatené odchddzajicim pracovnikom. Pripadne sa zo systtmu moZe nahradit celkovd vyska
prispevkov.

(20)  Odchddzajici pracovnici by mali mat pravo ponechat si svoje nadobudnuté dochodkové préva vo forme odloze-
nych dochodkovych prév v tom doplnkovom ddchodkovom systéme, v ktorom tieto préava vznikli. Pokial ide
o zachovanie odloZenych dochodkovych prdv, Groven ochrany sa moéze povazovat za rovnocennd, ak najmi
v kontexte prispevkovo definovanych systémov odchddzajici pracovnici dostand moznost previest hodnotu
nadobudnutych doéchodkovych prav do doplnkového dochodkového systému, ktory spliia podmienky stanovené
v tejto smernici.

(21)  V stlade s vnitro§titnym pravom a zauzivanymi postupmi by sa mali prijat opatrenia na zabezpecenie zacho-
vania odlozenych déchodkovych prav alebo ich hodnoty. Hodnota uvedenych prav by sa v Case vystipenia ticast-
nika zo systému mala stanovit v stlade s vnatrodtitnym prdvom a zauZivanymi postupmi. Pri tprave hodnoty
odlozenych dochodkovych prav by sa mal zohladnit osobity charakter systému, zdujmy ¢akatelov na dochodok,
zdujmy zostavajicich aktivnych acastnikov systému, ako aj zdujmy poberatelov starobného dochodku.

(22)  Touto smernicou sa neustanovuje Ziadna povinnost vytvdrat priaznivejsie podmienky pre odlozené dochodkové
prava v porovnani s pravami aktivnych tcastnikov systému.

(23) Ak nadobudnuté dochodkové préva alebo hodnota nadobudnutych dochodkovych prav odchddzajiiceho pracov-
nika neprekracuji uplatnitelnt hranicu stanoventi dotknutym c¢lenskym $titom, moéze sa v snahe predist
nadmernym administrativnym ndkladom savisiacim so spravou velkého poc¢tu odlozenych dochodkovych prav
nizkej hodnoty dat dochodkovym systémom moznost nezachovévat tieto nadobudnuté prava, ale namiesto toho
vyplatit odchddzajicemu pracovnikovi nasporend sumu zodpovedajicu hodnote nadobudnutych déchodkovych
prav. Podla potreby by sa hodnota prevodu alebo nasporenej sumy mala ustanovit v stlade s vnutrostitnym
prévom a zauzivanymi postupmi. Clenské staty by mali podla potreby stanovit hranicu pre také platby, a to pri
zohladneni primeranosti buddcich déchodkovych prijmov pracovnika.

(24) Touto smernicou sa neustanovuje prevod nadobudnutych déchodkovych prav. Clenské $tity by sa vsak mali
v snahe ulah¢ovat mobilitu pracovnikov medzi ¢lenskymi $tditmi v maximédlne moZznej miere usilovat o to, aby
predovsetkym pri zavddzani novych doplnkovych dochodkovych systémov postupne zlepsovali prevoditelnost
nadobudnutych déchodkovych prav.

(25) Bez toho, aby bola dotknutd smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/41[ES (), by aktivni Gcastnici
systému a Cakatelia na dochodok, ktorf si uplatiiuji alebo zamyslaju uplatnit svoje prdvo na slobodu pohybu,
mali byt na zdklade Ziadosti primerane informovani o svojich doplnkovych déchodkovych pravach. Ak pozosta-
lostné davky stivisia so systémami, poberatelia pozostalostnych ddvok by mali mat rovnaké prava na informadcie
ako ¢akatelia na dochodok. Clenské stity by mali mat moznost ustanovit, Ze takéto informécie sa nemusia posky-
tovat Castejsie ako raz za rok.

(26)  Vzhladom na réznorodost doplnkovych dochodkovych systémov by sa Unia mala obmedzit len na stanovenie
vSeobecnych cielov, ¢o znamend, Ze primeranym pradvnym ndstrojom je smernica.

(27)  Kedze ciel tejto smernice, a to zjednodusit uplattiovanie prava pracovnikov na slobodu pohybu medzi ¢lenskymi

$tdtmi, nie je mozné uspokojivo dosiahnut na drovni clenskych stdtov, ale z dovodu jej rozsahu a dosahu ho
mozno lepsie dosiahnut na trovni Unie, méZe Unia prijaf opatrenia v sdlade so zdsadou subsidiarity podla
¢lanku 5 Zmluvy o Eurdpskej tinii. V stlade so zdsadou proporcionality podla uvedeného ¢lanku tdto smernica

neprekracuje rimec nevyhnutny na dosiahnutie tohto ciela.

(") Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/41/ES z 3. juna 2003 o cinnostiach a dohlade nad institiciami zamestnaneckého
dochodkového zabezpecenia (U. v. EU L 235, 23.9.2003, s. 10).
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(28)  Touto smernicou sa stanovujii iba minimdlne poziadavky, a tym sa ¢lenskym §titom ponechdva moznost prijat
alebo zachovat priaznivejsie ustanovenia. Vykondvanie tejto smernice nesmie sliZif na od6vodnenie zhorsenia
podmienok v porovnani s aktudlnou situdciou v kazdom ¢lenskom S§tdte.

(29) Komisia by najneskor do Siestich rokov od nadobudnutia i¢innosti tejto smernice mala vypracovat spravu o jej
uplatfiovani.

(30) V salade s vnitrodtdtnymi ustanoveniami, ktorymi sa upravuje organizdcia doplnkovych dochodkovych systémov,
mozu ¢lenské $taty na zdklade ich spolo¢nej Ziadosti poverit socidlnych partnerov zodpovednostou za vykonanie
tejto smernice, pokial ide o ustanovenia tykajice sa kolektivnych zmlav, za predpokladu, Ze ¢lenské stity prijma
vietky potrebné opatrenia, ktoré im umoznia neustile zabezpecovat dosahovanie vysledkov, ktoré sa stanovuju
v tejto smernici,

PRIJALI TUTO SMERNICU:
Clanok 1
Predmet

Této smernica ustanovuje pravidld, ktorych cielom je ulah¢it vykon prava pracovnikov na slobodu pohybu medzi ¢len-
skymi $tadtmi obmedzenim prekdzok, ktoré vznikaji v dosledku niektorych pravidiel o doplnkovych déchodkovych systé-
moch viazanych na pracovny pomer.

Cldnok 2
Rozsah posobnosti

1. Této smernica sa uplatiiuje na doplnkové dochodkové systémy s vynimkou systémov, na ktoré sa vztahuje naria-
denie (ES) ¢. 883/2004.

2. Tato smernica sa neuplatiuje na:

a) doplnkové dochodkové systémy, ktoré v deft nadobudnutia dc¢innosti tejto smernice uz neprijimaji novych aktivnych
Ucastnikov a ostand pre nich uzavreté;

b) doplnkové dochodkové systémy, na ktoré sa vztahujii opatrenia zahfiajiice intervenciu spravnych orgdnov zriadenych
vnitrodtitnymi pravnymi predpismi alebo justi¢nych orgdnov, ktorych cielom je zachovat alebo obnovit ich finan¢ni
situdciu, vratane likvida¢nych konani. Tdto vynimka plati len do ukoncenia danej intervencie;

c) systémy ochrany v pripade platobnej neschopnosti, kompenzacné systémy a vnatrostitne dochodkové rezervné

fondy a

d) jednorazové platby zamestndvatela zamestnancovi na konci pracovného pomeru zamestnanca, ktoré nestvisia
s dochodkovym zabezpecenim.

3. Tato smernica sa neuplatiiuje na invalidné ddvky a/ani pozostalostné davky stvisiace s doplnkovymi déchodkovymi
systémami s vynimkou osobitnych ustanoveni ¢ldnkov 5 a 6 tykajticich sa pozostalostnych davok.

4. Tato smernica sa uplatiiuje len na obdobia zamestnania, ktoré nastand po jej transpozicii v stlade s ¢lankom 8.

5. Tato smernica sa neuplatiiuje na nadobtidanie a zachovavanie doplnkovych déchodkovych prav pracovnikov, ktorf
sa pohybuji v rdmci jedného ¢lenského Statu.

Cldnok 3
Vymedzenie pojmov
Na tcely tejto smernice sa uplatiuji tieto pojmy:
a) ,doplnkovy ddéchodok” je starobny déchodok stanoveny v pravidlich doplnkového dochodkového systému zriade-
ného v siilade s vnitrodtdtnym pravom a zauZivanymi postupmi;

b) ,doplnkovy dochodkovy systém“ je kazdy zamestnanecky dochodkovy systém zriadeny v silade s vniitrodtdtnym
prdvom a zauZzivanymi postupmi a viazany na pracovny pomer, ktorého cielom je poskytovat doplnkovy dochodok
zamestnanym osobam;

¢) aktivni Gcastnici systému“ si pracovnici, ktorych stcasny pracovny pomer opraviiuje alebo po splneni v3etkych
podmienok na nadobudnutie prav méze opraviiovat na doplnkovy dochodok v siilade s ustanoveniami doplnkového
dochodkového systému;

d) ,cakacie obdobie“ je obdobie zamestnania, ktoré je podla vnitrostitneho prava alebo podla pravidiel daného dopln-
kového dochodkového systému, alebo podla pravidiel stanovenych zamestndvatelom potrebné na to, aby pracovni-
kovi vznikol ndrok na tcast v systéme;
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e) ,obdobie na ziskanie nadobudnutych prav“ je obdobie aktivnej ticasti v danom systéme, ktoré je podla vniitrostat-
neho préva alebo podla pravidiel daného doplnkového dochodkového systému potrebné na to, aby vznikol ndrok na
akumulované doplnkové dochodkové prava;

f) ,nadobudnuté dochodkové prava“ je ndrok na akumulované doplnkové doéchodkové prava po splneni vietkych
podmienok na ich nadobudnutie podla pravidiel doplnkového déchodkového systému a pripadne vnitrostitneho
prava;

g) ,odchddzajtci pracovnik” je aktivny Gcastnik systému, ktorého stcasny pracovny pomer skoncil z iného dovodu, ako
je vznik ndroku na doplnkovy dochodok, a ktory sa pohybuje medzi ¢lenskymi $tatmi;

h) ,cakatel na dochodok” je byvaly aktivny dcastnik systému, ktory md nadobudnuté dochodkové priva v doplnkovom
dochodkovom systéme a este z tohto systému nepoberd doplnkovy déchodok;

i) ,odlozené dochodkové prava“ st nadobudnuté dochodkové prava, ktoré zostdvaji v systéme, v ktorom cakatelovi na

dochodok vznikli;

j) hodnota odlozenych dochodkovych prav“ je kapitdlovd hodnota dochodkovych prav vypocitand v sdlade s vnitro-
§taitnym pravom a zauZivanymi postupmi.

Cldnok 4
Podmienky upravujiice nadobiidanie prav v rimci doplnkovych dochodkovych systémov

1. Clenské stity prijma vietky potrebné opatrenia s cielom zabezpecit, ze:

a) ak sa uplatiuje obdobie na ziskanie nadobudnutych prav alebo cakacie obdobie, alebo obe, ich celkova spolo¢nd
dlzka za ziadnych okolnosti neprekro¢i tri roky pre odchddzajiicich pracovnikov;

b) ak sa pre ziskanie nadobudnutych déchodkovych prav ustanovuje minimdlny vek, tento vek nie je vyssi ako 21 rokov
pre odchddzajicich pracovnikov;

¢) ak odchddzajiici pracovnik v Case skoncenia svojho pracovného pomeru este neziskal nadobudnuté dochodkové
prava, z doplnkového déchodkového systému sa mu vrdtia prispevky, ktoré zaplatil on sdm alebo ktoré boli zaplatené
v jeho mene v stlade s vnitrostitnym pravom alebo kolektivnymi zmluvami, pripadne inymi zmluvami, alebo pokial
odchadzajici pracovnik nesie investi¢né riziko, vyplati sa mu celkova vyska zaplatenych prispevkov alebo investi¢nd
hodnota tychto prispevkov.

2. Clenské $tity mozu socidlnym partnerom umoznif stanovit formou kolektivnej zmluvy iné ustanovenia, pokial
tieto ustanovenia neposkytuji menej priaznivi ochranu a nevytvaraju prekdzky pre slobodu pohybu pracovnikov.

Cldnok 5
Zachovanie odloZenych déchodkovych prav

1. S vyhradou odsekov 3 a 4 ¢lenské Stity prijmi opatrenia, ktorymi sa zabezpedi, Ze odchddzajici pracovnici si
moZzu ponechat svoje nadobudnuté dochodkové priva v tom doplnkovom dochodkovom systéme, v ktorom boli
nadobudnuté. Pociato¢nd hodnota takychto prdv sa na tcely odseku 2 vypocita v okamihu skoncenia sii¢asného pracov-
ného pomeru odchddzajiiceho pracovnika.

2. Clenské stéty s ohladom na povahu pravidiel dochodkového systému a zauZivané postupy prijmd opatrenia
potrebné na zabezpecenie toho, aby sa s odlozenymi déchodkovymi pravami odchddzajiicich pracovnikov, ako aj ich
pozostalych alebo s hodnotou tychto prav zaobchddzalo v siilade s hodnotou prav aktivnych tGcastnikov systému alebo
vyvojom aktudlne vyplacanych dochodkovych davok, alebo inymi sposobmi zaobchddzania, ktoré sa povazuji za spra-
vodlivé, ako napriklad:

a) ak st dochodkové prava v doplnkovom dochodkovom systéme nadobudnuté ako ndrok na nomindlnu sumu, zaru-
¢uje sa nomindlna hodnota odlozenych déchodkovych prév;

b) ak sa hodnota akumulovanych doéchodkovych prav ¢asom meni, upravuje sa hodnota odloZenych doéchodkovych prav
prostrednictvom uplatnenia:

i) urokovej sadzby, ktord je sicastou doplnkového dochodkového systému, alebo
ii) vynosu z investicii doplnkového dochodkového systému,
alebo

c¢) ak sa hodnota akumulovanych déchodkovych prav upravuje napriklad v stlade s mierou infldcie alebo tiroviiou
miezd, prislusnym spdsobom sa upravi hodnota odlozenych dochodkovych prav s vyhradou akychkolvek primera-
nych obmedzeni, ktoré sa stanovia vo vnitro§titnom préave alebo na ktorych sa dohodnt socidlni partneri.
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3. Clenské §tity mozu umoznif, aby nadobudnuté dochodkové préva odchddzajiceho pracovnika nemuseli zostat
v doplnkovom ddchodkovom systéme, ale aby sa z tohto systému vyplatila — s informovanym stthlasom pracovnika, a to
aj pokial ide o uplatnitelné poplatky — nasporend suma rovnajica sa hodnote nadobudnutych déchodkovych prav
odchéddzajtceho pracovnika, pokial hodnota tychto nadobudnutych déchodkovych prav nie je vyssia ako hranica stano-
vend dotknutym ¢lenskym $tdtom. O uplatiiovanej hranici ¢lensky $tat informuje Komisiu.

4. Clenské $tity mozu socidlnym partnerom umoznit stanovif formou kolektivnej zmluvy iné ustanovenia, pokial
tieto ustanovenia neposkytujii menej priaznivli ochranu a nevytvéraji prekdzky pre slobodu pohybu pracovnikov.

Cldnok 6
Informdcie

1. Clenské stity zabezpecia, aby aktivni castnici systému mohli ziskat na zdklade Ziadosti informacie o tom, ako by
skonéenie pracovného pomeru ovplyvnilo ich doplnkové dochodkové prava.

Poskytujui sa im informdcie, ktoré sa tykaji najma:

a) podmienok, ktorymi sa riadi nadobddanie doplnkovych déchodkovych prav, a dosledkov ich uplatiiovania pri skon-
¢eni pracovného pomeru;

b) hodnoty nadobudnutych déchodkovych prav alebo postidenia nadobudnutych déchodkovych préav, ktoré sa vykonalo
najviac 12 mesiacov pred ddtumom Zziadosti, a

¢) podmienok budtceho zaobchddzania s odlozenymi dochodkovymi pravami.

Ak systém umoziuje skor$i pristup k nadobudnutym déchodkovym pravam prostrednictvom vyplatenia nasporenej
sumy, poskytované informdcie obsahujii aj pisomné vyhldsenie, Ze Gcastnik by mal zvdzif moznost vyuzif poradenstvo
o investovan{ nasporenej sumy do dochodkového zabezpecenia.

2. Clenské stity zabezpecia, aby cakatelia na dochodok ziskali na zéklade Ziadosti informécie o:

a) hodnote ich odlozenych doéchodkovych prdv alebo postideni odlozenych déchodkovych prdv, ktoré sa vykonalo
najviac 12 mesiacov pred ddtumom Zziadosti, a

b) podmienkach upravujiicich zaobchddzanie s odlozenymi dochodkovymi pravami.

3.V pripade pozostalostnych dévok stvisiacich s doplnkovymi dochodkovymi systémami sa odsek 2 uplatiuje na
poberatelov pozostalostnych ddvok, pokial ide o vypldcanie takychto pozostalostnych dévok.

4. Informicie sa poskytuji zrozumitelne, v pisomnej podobe a v primeranej ¢asovej lehote. Clenské $taty mozu usta-
novit, Ze takéto informdcie sa nemusia poskytovat castejSie ako raz za rok.

5. Povinnosti podla tohto ¢lanku neovplyvitujii a zdroven dopliajii povinnosti instittcii zamestnaneckého dochodko-
vého zabezpecenia podla ¢lanku 11 smernice 2003/41/ES.

Cldnok 7

Minimélne poziadavky a zachovanie éirovne privnej ochrany

1. Clenské stity mozu prijat alebo zachovat ustanovenia o nadobtdani doplnkovych dochodkovych prav pracovnikov,
o zachovéavani doplnkovych déchodkovych prav odchddzajiicich pracovnikov a o prave aktivnych tcastnikov systému
a Cakatelov na déchodok na informécie, ktoré st priaznivejSie nez ustanovenia tejto smernice.
2. Transpozicia tejto smernice sa nesmie v Ziadnom pripade pouzit ako dévod na obmedzenie existujicich prav na
nadobudnutie a zachovanie doplnkového dochodku alebo prava tcastnikov systému alebo poberatelov ddvok na infor-
mécie v ¢lenskych sttoch.

Cldnok 8

Transpozicia

1. Clenské staty prijmt do 21. m4ja 2018 zékony, iné prdvne predpisy a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie
stladu s touto smernicou alebo zabezpecia, aby socidlni partneri prijali nilezité opatrenia formou dohody v uvedenej

lehote. Od clenskych Stitov sa vyZzaduje, aby prijali potrebné opatrenia, ktoré im umoznia zabezpecit dosiahnutie
vysledkov, ktoré sa ukladajii v tejto smernici. Bezodkladne o tom informuji Komisiu.
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2. Clenské stity uvedd priamo v prijatych opatreniach uvedenych v odseku 1 alebo pri ich dradnom uverejneni odkaz
na tito smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia clenské tity.

Cldnok 9

Sprava

1. Clenské stity ozndmia Komisii vietky dostupné informécie tykajtice sa uplatiiovania tejto smernice do 21. méja
2019.

2. Do 21. mdja 2020 Komisia vypracuje spravu o uplatiiovani tejto smernice a predlozi ju Eurépskemu parlamentu,
Rade a Eurépskemu hospodérskemu a socidlnemu vyboru.

Cldnok 10
Nadobudnutie Gi¢innosti

Tato smernica nadobtida G¢innost dvadsiatym diiom po jej uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.

Cldnok 11
Adresiti
Této smernica je ur¢end ¢lenskym statom.
V Strasburgu 16. aprila 2014
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda

M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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