05[zv. 4

Uradny vestnik Eurépskej tinie 235

3200200044

L177/13

URADNY VESTNIK EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV

6.7.2002

SMERNICA 2002/44[ES EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
z 25. jina 2002
o minimdlnych zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkich vyplyvajicich z vystavenia pracovnikov

rizikdm vzniknutym posobenim fyzikdlnych faktorov (vibricie) (Sestndsta samostatnd smernica v zmysle
¢linku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva,
najmd na jej ¢ldnok 137 ods. 2,

so zretelom na ndvrh Komisie (1) predloZeny po porade s Porad-
nym vyborom pre bezpec¢nost, hygienu a ochranu zdravia pri pra-
ci,

so zretelom na stanovisko Hospodarskeho a socidlneho vybo-
ru (?),

po porade s Vyborom regiénov,

konajuc v stlade s postupom ustanovenym v ¢lanku 251 zmlu-
vy (}) na zdklade spolo¢ného textu schvdleného Zmierovacim
vyborom 8. aprila 2002,

kedZe:

(1) Podla zmluvy Rada moze prostrednictvom smernic prijat
minimalne poziadavky na podporu zlepsenia najma pra-
covného prostredia, aby sa zarucila lepsia tiroveri ochrany
zdravia a bezpecnosti pracovnikov. Takéto smernice st
na to, aby sa predislo zavedeniu spravnych, finan¢nych
a pravnych obmedzeni tym spdsobom, ktory by mohol
brénit tvorbe a rozvoju malych a strednych podnikov.

(2)  Ozndmenie Komisie tykajice sa jej akéného programu
suvisiaceho s uplatiiovanim Charty zakladnych socidlnych
prav pracovnikov spolocenstva stanovuje zavedenie mini-
malnych zdravotnych a bezpe¢nostnych poziadaviek tyka-
jucich sa vystavenia pracovnikov rizikim sposobenych
fyzikdlnymi faktormi. Eurépsky parlament prijal v septem-
bri 1990 rezoliciu tykajicu sa tohto akéného progra-
mu (%), vyzyvajic osobitne Komisiu, aby pripravila oso-
bitnd smernicu o rizikich spdsobenych hlukom
a vibrdciami a inymi fyzikdlnymi faktormi na pracovisku.

(3)  Ako prvé opatrenie sa povazuje za potrebné zaviest opa-
trenia chrdniace pracovnikov pred rizikami vznikajacimi
z vibrécii, ktoré mozu vplyvat na zdravie a bezpe¢nost pra-
covnikov, osobitne na svalovo/kostny systém a viest
k poskodeniam nervov a ciev. Zdmerom tychto opatreni

(1) U.v.ESC77,18.3.1993,s. 12.

U.v. ES C 230, 19.8.1994, 5. 3.

U.v. ES C 249, 13.9.1993, 5. 28.

(®) Stanovisko Eurépskeho parlamentu z 20. aprila 1994 (U.v. ES C 128,
9.5.1994, s. 146), potvrdené 16. septembra 1999 (U. v. ES C 54,
25.2.2000, s. 75), spoloénd pozicia Rady z 25. jina 2001 (U. v. ES
C 301, 26.10.2001, s. 1) a rozhodnutie Eurépskeho parlamentu
z 23. oktdbra 2001 (zatial neuverejnené v Giradnom vestniku). Roz-
hodnutie Eurépskeho parlamentu z 25. aprila 2002 a rozhodnutie
Rady z 21. méja 2002.

@ U.v.ES C 260, 15.10.1990, 5. 167.

—
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nie je len zabezpecit zdravie a bezpe¢nost kazdého pracov-
nika jednotlivo, ale aj vytvorit minimalny zdklad ochrany
pre vetkych pracovnikov spolo¢enstva, aby sa vyhlo moz-
nym deformdcidm sttaze.

(4)  Tato smernica stanovuje minimdlne poziadavky, ¢im sa
Clenskym stitom dédva moznost zachovat alebo prijat
priaznivejSie ustanovenia na ochranu pracovnikov pred
vibrdciami, osobitne stanovit akéné hodnoty denného
vystavenia alebo nizgie limitné hodnoty denného vystave-
nia pre vibrcie. Uplatiiovanie tejto smernice by nemalo
slazit na ospravedlnenie akéhokolvek tstupku v stvislosti
so situdciou, ktord uz prevazuje v danom ¢lenskom $tdte.

(5)  Systém ochrany pred vibrdciami sa musi obmedzit na defi-
novanie cielov bez prilisnych podrobnosti, ktoré sa maji
dosiahnut, zdsad, ktoré sa maji dodrziavat, a zdkladnych
hodnot, ktoré sa majui pouzivat, aby sa umoznilo ¢lenskym
Staitom rovnako uplatiovat minimélne poziadavky.

(6)  Hladina vystavenia vibrcidm sa moZe ucinnejsie zniZzit
zahrnutim preventivnych opatreni do projektov pracov-
nych miest a pracovisk a vyberom pracovnych prostried-
kov, postupov a metdd tak, aby sa uprednostnilo zniZova-
nie rizik pri zdroji. Ustanovenia stvisiace s pracovnymi
prostriedkami a metédami tym prispievajii k ochrane pra-
covnikov.

(7)  Pokial ide o rizikd suvisiace s vystavenim vibracidm,
zamestndvatelia by mali urobit Gpravy na zdklade technic-
kého pokroku a vedeckych poznatkov s tmyslom zlepsit
bezpecnost a ochranu zdravia pracovnikov.

(8)  V pripade lodnej a vzdusnej dopravy, bertic do dvahy
stcasny stav, nie je mozné vyhoviet vo vietkych okolno-
stiach najvy3$8im limitnym hodnotdm vystavenia pre vibra-
cie posobiace na celé telo, preto by sa mali v niektorych
pripadoch zabezpecit nalezite zddovodnené vynimky.

(9)  KedZe tito smernica je samostatnou smernicou v zmysle
¢linku 16 ods. 1 smernice Rady 89/391/EHS
z 12. jina 1989 o zavaddzani opatreni na podporu zlepse-
nia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pracovnikov pri pra-
ci (°), uplatiuje sa preto na vystavenie pracovnikov vibrd-
cidm bez toho, aby boli dotknuté prisnejsie afalebo
osobitné ustanovenia obsiahnuté v tejto smernici.

(10) Tdto smernica je praktickym opatrenim k vytvoreniu
socidlneho rozmeru vndtorného trhu.

() U.v.ESL183,29.6.1989,s. 1.
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(11) Opatrenia nevyhnutné na uplatilovanie tejto smernice by
sa mali prijat v stlade s rozhodnutim Rady 1999/468/ES
z 28. jina 1999, ktorym sa ustanovuje postup na uplat-
fiovanie vykondvacich pravomoci delegovanych na Komi-
siu (1),

PRIJALI TUTO SMERNICU:

ODDIEL I

VSEOBECNE USTANOVENIA

Cldnok 1
Ciel' a rozsah

1. Tato smernica, ktord je Sestndstou samostatnou smernicou
v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS, ustanovuje
minimdlne poziadavky na ochranu pracovnikov pred rizikami pre
ich zdravie a bezpec¢nost, ktoré vznikajii alebo pravdepodobne
vzniknd z ich vystavenia mechanickym vibracidm.

2. Poziadavky tejto smernice sa vztahujii na ¢innosti, pri ktorych
st alebo pravdepodobne st pracovnici pocas svojej prace vysta-
ven{ rizikdm z mechanickych vibracii.

3. Smernica 89/391/EHS sa uplatiiuje v plnom rozsahu na celd
oblast uvadzant v odseku 1 bez toho, aby boli dotknuté prisnej-
Sie afalebo osobitnejsie ustanovenia obsiahnuté v tejto smernici.
Cldnok 2
Definicie
Na tcely tejto smernice vyrazy znamenaju:

a) ,vibrdcie pdsobiace na horni koncatinu“: mechanické vibra-
cie, ktoré prenesené na hornd koncatinu Iudi znamenaj rizikd
pre zdravie a bezpecnost pracovnikov, osobitne poskodenie
ciev, kosti alebo klbov, nervov alebo svalov;

b) ,celotelové vibricie*: mechanické vibricie, ktoré, ked sa pre-
ndsaji na celé telo, znamenaju rizikd pre zdravie a bezpecnost
pracovnikov, najma choroby dolnych ¢asti chrbta a poskode-
nie chrbtice.

Cldnok 3
Limitné a akéné hodnoty vystavenia

1. Pre vibracie posobiace na hornti koncatinu:

a) dennd limitnd hodnota vystavenia normovand na osemhodi-
novy referenény Cas je 5 m/s?

b) dennd ak¢nd hodnota vystavenia normovand na osemhodi-
novy referenény ¢as je 2,5 m/s>.

Vystavenie pracovnikov vibrdcidm posobiacim na hornti konca-

tinu sa zhodnoti alebo zmeria podla ustanoveni bodu 1 casti
A prilohy.

() U.v.ESL 184, 17.7.1999, s. 23.

2. Pre celotelové vibracie:

a) dennd limitnd hodnota vystavenia normovand na osemhodi-
novy referen¢ny ¢as je 1,15 m/s” alebo, dany ¢lensky $tdt ma

na vyber, hodnota dévky vibracie je 21 m/s"””;

b) dennd akénd hodnota vystavenia normovand na osemhodi-
novy referencny ¢as je 0,5 m/s” alebo, dany ¢lensky $tat ma
na vyber, hodnota davky vibrécie je 9,1 m/s"”°.

Vystavenie pracovnikov celotelovym vibracidm sa zhodnoti alebo
zmeria podla ustanoveni bodu 1 Casti B prilohy.

ODDIEL II

POVINNOST ZAMESTNAVATELOV

Cldnok 4
Ur€enie a posddenie rizik

1. Pri plneni povinnosti ustanovenych v ¢lankoch 6 ods. 3 a 9
ods. 1 smernice 89/391/EHS zamestnédvatel posidi a ak je to
potrebné zmeria hladiny mechanickych vibracii, ktorym st pra-
covnici vystaveni. Merania sa vykonajt v stlade s bodom 2 casti
A alebo bodu 2 ¢asti B prilohy tejto smernice, ako je vhodné.

2. Hladina vystavenia mechanickym vibrdcidm sa moéze posuadit
pozorovanim osobitnych pracovnych postupov a odkazmi na pri-
slusné informdcie o pravdepodobnej velkosti vibracii zodpoveda-
jucich vybaveniu alebo typom zariadeni pouzivanych v danych
podmienkach vratane tych informacii, ktoré poskytuje vyrobca
zariadenia. Tento postup sa odliSuje od merania, ktoré si vyzaduje
pouzivanie osobitnych pristrojov a nalezitej metodiky.

3. Postdenie a meranie uvddzané v odseku 1 napldnujt a vyko-
najui prislusné sluzby vo vhodnych intervaloch, bertic osobitne do
uvahy ustanovenia ¢lanku 7 smernice 89/391/EHS tykajtce sa
potrebnych kompetentnych sluzieb alebo osob. Udaje ziskané
z postdenia, resp. merania hladin vystavenia mechanickym vibra-
cidm sa uchovajii vo vhodnej forme, aby sa umoznili porady
v dalsom $tadiu.

4. Podla ¢lanku 6 ods. 3 smernice 89/391/EHS zamestndvatel pri
posudzovani rizik venuje osobitnii pozornost:

a) hladine, typu a dobe trvania vystavenia vratane prerusovanych
vibrécif alebo opakovanych otrasov;

b) limitnym a akénym hodnotdm vystavenia, ktoré si ustano-
vené v ¢lanku 3 tejto smernice;

¢) akymkolvek vplyvom na zdravie a bezpecnost pracovnikov
pri osobitne citlivom riziku;

d) akymkolvek nepriamym vplyvom, ktoré sa tykaji bezpe¢no-
sti pracovnikov a vyplyvaji zo vzdjomného pdsobenia medzi
mechanickymi vibrdciami a pracoviskom alebo inymi pracov-
nymi prostriedkami;
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e¢) informdcidm vyrobcov pracovnych prostriedkov v sulade
s prislusnymi smernicami spolo¢enstva;

f) existencii doplnkového vybavenia navrhnutého na zniZenie
hladin vystavenia mechanickym vibracidm;

g) pri celotelovych vibricidch prekracovaniu vystavenia nad
rdmec normdlneho pracovného ¢asu v zodpovednosti zamest-
navatela;

h) osobitnym pracovnym podmienkam, ako st nizke teploty;

i) prislusnym informdcidm ziskanym zo zdravotnej prehliadky
vratane uverejnenych informdcii, pokial je to mozné.

5. Zamestndvatel md mat postidenie rizik podla ¢lanku 9 ods. 1
pism. a) smernice 89/391/EHS a urdi, ktoré opatrenia sa musia
prijat v stilade s ¢ldnkami 5 a 6 tejto smernice. Postidenie rizik sa
zaznamend na vhodné médium podla vnutrostitneho préva a pra-
xe; moze obsahovat zdovodnenie zamestnévatela, Ze kvoli povahe
a rozsahu rizik stvisiacich s mechanickymi vibraciami je potrebné
dalsie, podrobné postdenie rizik. Postidenie rizik sa pravidelne
aktualizuje, osobitne ak boli vyznamné zmeny, ktoré mohli spo-
sobit jeho zastaranie, alebo ak vysledky zdravotnej prehliadky
ukdzali, Ze je to potrebné.

Cldnok 5

Ustanovenia zamerané na odstranenie alebo zniZenie
vystavenia

1. Bertc do dvahy technicky pokrok a dostupnost opatreni
na zniZovanie rizika pri zdroji, rizikd vznikajiice z vystavenia
mechanickym vibracidm sa odstrdnia alebo zniZia na minimum
pri zdroji.

ZniZenie tychto rizik sa zakladd na vieobecnych zdsadach preven-
cie ustanovenych v ¢ldnku 6 ods. 2 smernice 89/391/EHS.

2. Na zéklade postdenia rizik uvedenych v ¢lanku 4, ak sa pre-
krocia akéné hodnoty vystavenia uvedené v ¢lanku 3 ods. 1 pism.
b) a ods. 2 pism. b), zamestnavatel ustanovi a vykond program
technickych, resp. organizaénych opatreni s tmyslom na mini-
mum zniZit vystavenie mechanickym vibrdcidm a sprevddzajiice
rizikd, bertdc osobitne do dvahy:

a) iné metddy prace, ktoré si vyzaduji mensie vystavenie mecha-
nickym vibracidm;

b) vyber vhodného pracovného prostriedku s vhodnym ergono-
mickym dizajnom a ktory, so zretelom na pracu, ktord sa méd
vykonat, vytvdra najmensie mozné vibrdcie;

¢) zabezpecenie pomocného zariadenia, ktoré zniZuje riziko
poskodeni sposobenych vibraciami, ako st sedadld, ktoré
Gcinne znizuja celotelové vibracie, a drzadld, ktoré znizuji
vibracie prendsané na hornd koncatinu;

d) vhodné sposoby tdrzby pracovnych prostriedkov, pracoviska
a suboru pracovisk;

e) dizajn a rozmiestnenie pracoviska a pracovnych miest;

f) primerané informdcie a Skolenia, aby pracovnici dostali
pokyny, ako spravne a bezpecne pouzivat pracovné pro-
striedky, aby sa na minimum zniZili mechanické vibracie, kto-
rym sa vystavent;

g) obmedzenie dfzky a intenzity vystavenia;
h) vhodny pracovny rezim s primeranymi dobami odpocinku;

i) zabezpeCenie odevu na ochranu pracovnikov vystavenych
chladu a vlhku.

3. V ziadnom pripade pracovnici nebudid exponovani nad
limitnti hodnotu vystavenia.

Ak aj napriek opatreniam, ktoré prijal zamestnavatel, aby dodr-
zal tato smernicu, prekro¢i vystavenie limitnt hodnotu, zamest-
navatel okamzite prijme opatrenia na zniZenie vystavenia pod
limitnt hodnotu. Uré{ pri¢iny prekrocenia povolenych hodnot
a na ich zdklade zmeni a doplni opatrenia na ochranu a preven-
ciu, aby sa zabrénilo ich opdtovnému prekroceniu.

4. Podla ¢lanku 15 smernice 89/391/EHS zamestnévatel prispo-
sobi opatrenia uvddzané v tomto ¢ldnku na poziadavky pracov-
nikov ohrozenych osobitnym rizikom.

Clanok 6

Informovanie a $kolenie pracovnikov

Bez toho, aby boli dotknuté clanky 10 a 12 smernice 89/391/EHS,
zamestnavatel zabezpeci, aby pracovnici, ktori st pri praci vysta-
veni rizikdm z mechanickych vibracii, afalebo ich zdstupcovia
dostali informdcie a $kolenie stvisiace s vysledkami postidenia
rizik ustanoveného v ¢lanku 4 ods. 1 tejto smernice, tykajiice sa
osobitne:

a) opatreni prijatych na uplatilovanie tejto smernice, aby sa
odstranili alebo na minimum znizili rizikd z mechanickych
vibracif;

b) limitnych a akénych hodnét vystavenia;

¢) vysledkov hodnotenia a merani mechanickych vibrécii urobe-
nych podla ¢ldnku 4 tejto smernice a moznych poskodeni
vznikajucich z pouzivanych pracovnych prostriedkov;

d) toho, preco a ako zistovat a ohldsit priznaky poskodenia;

e) okolnosti, za akych maji pracovnici ndrok na zdravotnt pre-

hliadku;

f) bezpecnych pracovnych postupov na minimalizaciu vystave-
nia mechanickym vibracidm.

Cldnok 7

Porady a tcast pracovnikov

Porady a acast pracovnikov afalebo ich zdstupcov sa konaji
v stlade s ¢lankom 11 smernice 89/391/EHS o zdlezitostiach
zahrnutych v tejto smernici.
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ODDIEL III

ROZNE USTANOVENIA

Cldnok 8

Zdravotnd prehliadka

1. Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 14 smernice 89/391/EHS,
¢lenské Staty prijmu ustanovenia na zabezpecenie primeranych
zdravotnych prehliadok pracovnikov s odkazom na vysledok
postdenia rizik ustanovenych v ¢ldnku 4 ods. 1 tejto smernice, ak
tento preukazuje riziko pre ich zdravie. Tieto ustanovenia vratane
poziadaviek ustanovenych pre zdravotné zdznamy a ich dostup-
nost sa zavedd podla vniitrostitneho prava afalebo praxe.

Zdravotné prehliadky, ktorych vysledky sa bert do tvahy pri
uplatovani preventivnych opatreni na danom pracovisku, st
uréené na prevenciu a rychlu diagnostiku akejkolvek poruchy
zdravia spojenej s vystavenim mechanickym vibracidm. Takéto
prehliadky st vhodné, ak:

— vystavenie pracovnikov vibrdcidm je také, Ze sa moze urcit
vizba medzi tymto vystavenim a identifikovatelnou chorobou
alebo skodlivymi tc¢inkami na zdravie,

— je pravdepodobné, ze choroba alebo tcinky sa objavia v urci-
tych pracovnych podmienkach pracovnikov a

— existujui techniky testovania na zistenie choroby alebo skodli-
vych ac¢inkov na zdravie.

V kazdom pripade, pracovnici vystaveni mechanickym vibracidm
presahujicim hodnoty ustanovené v ¢lanku 3 ods. 1 pism. b) a 2
pism. b) maju ndrok na primerany zdravotnt prehliadku.

2. Clenské §téty ustanovia systém, ktorym sa zabezped, Ze sa pre
kazdého pracovnika, ktory sa podrobi zdravotnej prehliadke
podla odseku 1, vytvori a aktualizuje osobny zdravotny zdznam.
Zdravotné zdznamy obsahujt sihrn vysledkov vykonanej zdra-
votnej prehliadky. Uchovavaj sa vo vhodnej forme, aby sa neskor
umoznili porady, bertc do tGvahy ich doverny charakter.

Kopie prislusnych zdznamov sa na poziadanie poskytni prislus-
nému orgdnu. Kazdy pracovnik md na poziadanie pristup
k svojmu zdravotnému zdznamu.

3. Ak sa ako vysledok zdravotnej prehliadky zisti, Ze pracovnik
md identifikovatelni chorobu alebo poskodené zdravie, ¢o lekdr
alebo odbornik v oblasti pracovného lekdrstva povazuje za dosle-
dok vystavenia mechanickym vibrdcidm pri praci:

a) lekdr alebo ind kvalifikovand osoba informuje pracovnika
o vysledkoch, ktoré stvisia s nim osobne. Dostane najmi
informacie a rady o opatreniach zdravotnej prehliadky, kto-
rym by sa mal podriadit po skonéeni vystavenia;

b) zamestndvatelovi sa ozndmia vSetky vyznamné ndlezy zdra-
votnych prehliadok, bertic do tivahy lekdrske tajomstvo.

¢) zamestndvatel:

— preskima postdenie rizika, ktoré sa vykonalo podla
¢lanku 4,

— preskiima opatrenia ustanovené na odstranenie alebo zni-
zenie rizik podla ¢lanku 5,

— vezme do tvahy rady odbornika v oblasti pracovného
lekdrstva alebo iného kvalifikovaného odbornika alebo
prislusného organu pri vykondvani opatreni pozadova-
nych na odstrdnenie alebo zniZenie rizika podla ¢ldnku 5
vratane moznosti preradit pracovnika na inti pracu, kde
nie je riziko dalSicho vystavenia, a

— zorganizuje daliu zdravotnd prehliadku a zabezpedi
zhodnotenie zdravotného stavu vSetkych dalsich pracov-
nikov, ktori mali podobné vystavenie. V takych pripadoch
moze prislusny lekdr alebo odbornik v oblasti pracovného
lekarstva alebo prislusny orgdn navrhnat, aby ludia, ktorf
boli vystaveni vibracidm, boli lekdrsky vysetreni.

Cldnok 9
Prechodné obdobia

So zretefom na plnenie povinnosti ustanovenych v ¢ldnku 5 ods. 3
¢lenské stty po porade s obidvomi stranami pracovnych vztahov
v stlade s vnitrodtitnym pravom alebo praxou st oprdvnené
vyuzit maximdlne prechodné obdobie v trvani pit rokov od
6. jula 2005, ak sa pouzivajii pracovné prostriedky, ktoré dostali
pracovnici pred 6. jilom 2007 a ktoré neumoziiuji repektovanie
limitnych hodnoét pre davky, bertc do Gvahy najnovsi technicky
pokrok afalebo prijaté organizatné opatrenia. So zretelom
na zariadenia pouzivané v polnohospodirstve a lesnictve st
Clenské staty opravnené predlzit si maximalne prechodné obdobie
najviac o $tyri roky.

Cldnok 10
Vynimky

1. Podla vSeobecnych zdsad ochrany zdravia a bezpe¢nosti pra-
covnikov sa ¢lenské 3tity moZu v pripade lodnej a leteckej
dopravy odchylit od ¢lanku 5 ods. 3 za ndlezite ospravedlnenych
okolnosti so zretelom na celotelové vibrécie, ak, bertc do Gvahy
stav a osobitné charakteristiky pracovisk, nie je mozné dodrzia-
vat limitné hodnoty aj napriek prijatym technickym afalebo orga-
niza¢nym opatreniam.

2. Ak st pracovnici vystaveni mechanickym vibracidm zvycajne
pod akénymi hodnotami vystavenia stanovenymi v clanku 3
ods. 1 pism. b) a ods. 2 pism. b), no tieto vystavenia sa z Casu
na Cas znacne menia a prilezitostne mozu prekro¢it limitné hod-
noty vystavenia, Clenské $tity mozu poskytnit aj vynimky
z ¢lanku 5 ods. 3. Avsak expozi¢né hodnoty, vypocitané ako prie-
mer za viac ako 40 hodin, musia byt nizsie ako limitnd hodnota
vystavenia a musi existovat dokaz, ktory dokazuje, Ze rizikd
z tohto typu vystavenia na pracu st nizsie ako tie, ktoré vznikajt
z vystavenia pri limitnej hodnote vystavenia.
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3. Vynimky uvddzané v odsekoch 1 a 2 poskytni ¢lenské Staty
po porade s dvoma stranami pracovnych vztahov v stilade s vnii-
trodtatnym pravom a praxou. Takéto vynimky musia sprevadzat
podmienky, ktoré zaru¢uji, bertic do Gvahy osobitné okolnosti,
ze vysledné rizikd si znizené na minimum a Ze prislusni pracov-
nici podlichajd zvySenému zdravotnému dohladu. Takéto
vynimky sa prehodnocuji kazdé Styri roky a stiahnu sa, ked uz
viac neexistujli opraviiujiice okolnosti.

4. Kazdé Styri roky clenské Stty zasli Komisii zoznam vynimiek,

ako st uvadzané v odsekoch 1 a 2 oznacujucich presné dovody
a okolnosti, ktoré ich prindtili rozhodndt, Ze poskytnt vynimky.

Cldnok 11
Technické zmeny a doplnenia
Zmeny a doplnenia prilohy prisne technickej povahy v stilade s:
a) prijatim smernic v oblasti technickej harmonizécie a Standar-
dizécie so zretelom na dizajn, budovanie, vyrobu alebo kon-
Strukciu pracovnych prostriedkov afalebo pracovisk,
b) technickym pokrokom, zmenami v najvhodnejsie harmonizo-
vanych eurdpskych normdch alebo $pecifikicidch a s novymi

zisteniami tykajiicimi sa mechanickych vibrdcif,

sa prijmi v sidlade s regulatérnym postupom stanovenym
v ¢lanku 12 ods. 2

Cldnok 12
Vybor

1. Komisii pomdha vybor uvedeny v ¢lanku 17 ods. 2 smernice
89/391 JEHS.

2. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatnia sa ¢lanky 5 a 7 roz-
hodnutia 1999/468|ES so zretelom na ustanovenia jeho ¢lanku 8.

Obdobie uvadzané v clanku 5 ods. 6 rozhodnutia 1999/468ES
sa stanovi na tri mesiace.

3. Vybor prijme svoj rokovaci poriadok.

ODDIEL IV

ZAVERECNE USTANOVENIA

Cldnok 13

Spravy

Kazdych pdt rokov clenské Staty poskytnt spravu Komisii
o praktickom uplatiiovani tejto smernice, uvadzajiic nazory

oboch strdn pracovnych vztahov. Bude obsahovat opis najlepsej
praxe na prevenciu vibracii so $kodlivym ac¢inkom na zdravie
a ostatnych foriem organizdcie prace spolu s opatreniami, ktoré
prijali ¢lenské $taty na to, aby sa podelili s poznatkami o takejto
najlepsej praxi.

Na zéklade tychto sprav Komisia vykond celkové zhodnotenie
vykondvania smernice vritane vykondvania na zdklade
vedeckovyskumnych informdcii a ozndmi to Eurépskemu
parlamentu, Rade, Hospoddrskemu a socidlnemu vyboru
a Poradnému vyboru pre bezpecnost, hygienu a ochranu zdravia
pri préci a, ak je to potrebné, navrhne zmeny a doplnenia.

Cldnok 14

Transpozicia

1. Clenské $taty prijmt zdkony, iné prévne predpisy a sprdvne
opatrenia potrebné na dosiahnutie stladu s touto smernicou naj-
neskor do 6. jula 2005. Thned o tom informuji Komisiu. Pripoja
aj zoznam, v ktorom uvedd podrobné dovody prechodnych opa-
treni, ktoré clenské $taty prijali v stlade s ¢lankom 9.

Ked clenské staty prijmu tieto opatrenia, tieto budt obsahovat
odkaz na tato smernicu alebo ich bude sprevadzat takyto odkaz
pri prilezitosti ich tradného uverejnenia. Spdsob, akym sa tento
odkaz vykond, ustanovia ¢lenské 3taty.

2. Clenské stity oznamia Komisii ustanovenia vnitrostitneho

préva, ktoré prijmt alebo uz prijali v oblasti zahrnutej v tejto
smernici.

Cldnok 15
Nadobudnutie ti¢innosti

Této smernica nadobtida Gi¢innost v def jej uverejnenia v Uradnom
vestniku Eurdpskych spolocenstiev.

Cldnok 16
Adresiti

Tdto smernica je adresovand ¢lenskym Stdtom.

V Luxemburgu 25. jina 2002

Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda
P. COX J. MATAS I PALOU
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PRILOHA

A. VIBRACIE POSOBIACE NA HORNU KONCATINU

Postidenie davky

Postidenie hladiny vystavenia vibrdcidm na hornd koncatinu sa zakladd na vypocte dennej hodnoty vystavenia
normalizovanej na osemhodinovy referenény cas A(8), vyjadrené ako druhd odmocnina zo stictu §tvorcov (rms)
(celkové hodnota) frekvencnych vdzenych hodnot zrychlenia uréenych v pravouhlych osiach ay,y, apyys any, ako
je definované v kapitoldch 4 a 5 prilohy A normy ISO 5349-1(2001).

Postidenie hladiny vystavenia sa moZe vykonat na zdklade odhadu zaloZeného na informdcidch vyrobcov
tykajicich sa Grovne emisii z pouzivanych pracovnych prostriedkov a na pozorovani jednotlivych pracovnych
postupov alebo na merani.

Meranie
Ak sa meranie robi podla ¢lanku 4 ods. 1:

a) pouzité metédy mozu zahfnat vzorkovanie, kde musi byt reprezentativna osobnd vystavenie pracovnika
mechanickym vibrdcidm, ktoré st predmetom merania; pouzité metédy a pristroje sa musia nastavit
na jednotlivé charakteristiky mechanickych vibrdcii, ktoré sa maji meraf, na faktory okolia a na
charakteristiky meracieho pristroja v stilade s normou ISO 5349-2(2001);

b) v pripade zariaden, ktoré je treba drzat oboma rukami, sa merania musia urobit na kazdej ruke. Vystavenie
je urcené uvddzanim vyssej hodnoty z tychto dvoch; poskytne sa aj informdcia o druhej ruke.

Interferencia

Clanok 4 ods. 4 pism. d) sa uplatni, najma ak mechanické vibracie interferujt so spravnou obsluhou ovlidacov
alebo ¢itanim ukazovatelov.

Nepriame rizikd

Clanok 4 ods. 4 pism. d) sa uplatni, najmi ak mechanické vibracie interferuji so stabilitou $truktdr alebo
bezpecnostou spojov.

Ochrana jednotlivca

Osobné ochranné prostriedky pred vibrdciami posobiacimi na horna koncatinu prispievaji k programu opatrent
uvedenému v ¢lanku 5 ods. 2.

B. CELOTELOVE VIBRACIE

Postidenie vystavenia

Postidenie hladiny vystavenia vibrdcidm sa zakladd na vypocte denného vystavenia A(8) vyjadreného ako trvalé
ekvivalentné zrychlenie v priebehu osemhodinového casu, vypocitané ako najvyssia (rms) hodnota alebo
najvyssia ddvka vibrécii (VDV) frekven¢nych vazenych zrychleni, uréenych v troch pravouhlych osiach (1,4a
1,4a,,, a , pre sediaceho alebo stojaceho pracovnika) v stilade s kapitolami 5, 6 a 7, priloha A a priloha B normy
1SO 2631-1(1997).

Postidenie hladiny vystavenia sa moze vykonat na zdklade odhadu zaloZeného na informdcidch vyrobcov
tykajticich sa drovne emisii z pouzivanych pracovnych prostriedkov a na pozorovani osobitnych pracovnych
postupov alebo na merani.

V pripade nimornej dopravy clenské Stity mozu vziat do Gvahy len vibrécie s frekvenciou presahujiicou 1 Hz.

Meranie

Ak sa meranie robi podla ¢ldnku 4 ods. 1, pouzité metédy mozu zahffiat vzorkovanie, ktoré musi zastupovat
osobnii vystavenie pracovnika meranym mechanickym vibrdcidm. Pouzité metddy a pristroje sa musia nastavit
na jednotlivé charakteristiky mechanickych vibrécif, ktoré sa majti merat, na faktory okolia a na charakteristiky
meracicho pristroja.

Interferencia

Clanok 4 ods. 4 pism. d) sa uplatni, najma ak mechanické vibracie interferujt so spravnou obsluhou ovlidacov
alebo ¢itanim ukazovatelov.
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4. Nepriame rizikd

Clanok 4 ods. 4 pism. d) sa uplatni, najmd ak mechanické vibracie interferuji so stabilitou struktir alebo
bezpecnostou spojov.

5. PredlZenie vystavenia

Cldnok 4 ods. 4 pism. g) sa uplatni, najma ak vdaka povahe ¢innosti md pracovnik zitok z pouZivania
rekrea¢nych zariadeni pod dohladom zamestndvatela; vystavenie celotelovym vibracidm v tychto zariadeniach
sa musi zniZit na droven kompatibilng s ich i¢elom a podmienkami pouZivania, okrem pripadov ,force majeure*.



