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(Legislativne akty)

SMERNICE

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2014/95/EU
z 22. oktobra 2014,

ktorou sa meni smernica 2013/34/EU, pokial ide o zverejiiovanie nefinanénych informécii a infor-
macii tykajiicich sa rozmanitosti niektorymi velkymi podnikmi a skupinami

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tnie, a najma na jej ¢ldnok 50 ods. 1,
so zretelom na névrh Eurdpskej komisie,

po posttpeni navrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,

so zrete[om na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru (1),
konajtc v stilade s riadnym legislativnym postupom (3),

kedZze:

(1)  Komisia vo svojom ozndmeni s ndzvom Akt o jednotnom trhu — Dvandst hybnych sil podnecovania rastu a posil-
fiovania dovery — Spolo¢ne za novy rast prijatom 13. aprila 2011 zistila potrebu zvysit na porovnatelne vysokd
trovenl vo vietkych ¢lenskych $tdtoch transparentnost socidlnych a environmentdlnych informdcii poskytovanych
podnikmi zo v3etkych odvetvi. Je to v plnom siilade s tym, aby clenské $tity mohli podla potreby vyzadovat
dalsie zlep$enie transparentnosti podnikov, pokial ide o nefinanéné informdcie, ¢o je ich prirodzenym a trvalym
zdujmom.

(2)  Potreba zlepsit zverejiovanie socidlnych a environmentdlnych informécii podnikmi predlozenim legislativneho
névrhu v tejto oblasti sa opitovne zdoraziiuje v ozndmeni Komisie s ndzvom Obnovend stratégia EU pre socidlnu
zodpovednost podnikov na obdobie rokov 2011 — 2014 prijatom 25. oktébra 2011.

(3)  Eurbpsky parlament vo svojich uzneseniach zo 6. februdra 2013 o ,socidlnej zodpovednosti podnikov: zodpo-
vedné a transparentné spravanie podnikov a udrzatelny rast“ a o ,socidlnej zodpovednosti podnikov: podpora
zdujmov spolo¢nosti a cesta k udrzatelnej a inkluzivnej obnove* uznal, Ze je dolezité, aby podniky podévali infor-
mdcie o udrzatelnosti napriklad v oblasti socidlnych a environmentalnych faktorov s cielom zistit rizikd pre
udrzatelnost a zvySovat doveru investorov a spotrebitelov. Zverejiovanie nefinanénych informdcii je skutocne
velmi dolezité pre zvlddnutie prechodu na udrzatelné svetové hospodirstvo spojenim dlhodobej ziskovosti
so socidlnou spravodlivostou a ochranou Zzivotného prostredia. Zverejiovanie nefinanénych informécii v tejto
stvislosti pomaha meraniu, monitorovaniu a riadeniu spravania podnikov a ich vplyvu na spolo¢nost. Eurépsky
parlament preto vyzval Komisiu, aby predloZila legislativny ndvrh v oblasti zverejiovania nefinan¢nych informdcii
podnikmi, ktory umozn{ vysokd flexibilitu ¢innosti s ciefom zohladnit mnohorozmerny charakter socidlnej
zodpovednosti podnikov a rozmanitost politik podnikov v oblasti socidlnej zodpovednosti podnikov v spojeni
s dostato¢nou mierou porovnatelnosti pre potreby investorov a inych zainteresovanych stran, ako aj potrebu
umoznit spotrebitelom lahky pristup k informdcidm o vplyve podnikov na spolo¢nost.

() U.v.EUC327,12.11.2013,s.47.
(%) Pozicia Eurépskeho parlamentu z 15. aprila 2014 (zatial neuverejnend v tiradnom vestniku) a rozhodnutie Rady z 29. septembra 2014.
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Koordindcia vnutrostdtnych ustanoveni tykajiicich sa zverejiiovania nefinan¢nych informadcii, pokial ide o niektoré
velké spolocnosti, je dolezitd pre zdujmy podnikov, akciondrov a dalich podobnych zt¢astnenych stran. Koordi-
ndcia v tychto oblastiach je nevyhnutnd, pretoze vicsina uvedenych podnikov pdsobi vo viac ako jednom c¢len-
skom $téte.

Takisto je nevyhnutné zaviest urcité minimalne pravne poziadavky, pokial ide o rozsah informdcii, ktoré by mali
podniky v celej Unii spristupnit verejnosti a orgdnom. Podniky patriace do posobnosti tejto smernice by mali
poskytovat nestranny a tplny prehlad o svojich politikich, vysledkoch a rizikach.

S cielom zlepsit silad a porovnatelnost nefinanénych informacii zverejiovanych v celej Unii by niektoré velké
podniky mali pripravovat nefinanény vykaz, ktory by obsahoval informadcie tykajice sa minimélne environmental-
nych, socidlnych a zamestnaneckych zdleZitost, dodrZiavania Iudskych prdv a boja proti korupcii a tplatkdrstvu.
Takyto vykaz by mal obsahovat opis politik, ich vysledkov a rizik stvisiacich s uvedenymi zaleZitostami a mal by
byt zahrnuty do spravy o hospoddreni dotknutého podniku. Nefinan¢ny vykaz by mal zahffiat aj informdcie
o politikdch ndlezZitej starostlivosti, ktoré podnik uplatiiuje — ak je to ndlezité a primerané, aj pokial ide o jeho
dodévatel'ské a subdodévatel'ské retazce — s cielom identifikovat existujiici i potencidlny negativny vplyv, predchd-
dzat mu a zmierfiovat ho. Malo by byt mozné, aby ¢lenské krajiny oslobodili podniky, na ktoré sa vztahuje tito
smernica, od povinnosti vypracovat nefinan¢ny vykaz, ak je k dispozicii samostatnd sprdva s rovnakym obsahom
za to isté tic¢tovné obdobie.

Ak sa od podnikov vyzaduje, aby pripravovali nefinan¢ny vykaz, uvedeny vykaz by mal, pokial ide o environmen-
talne zdlezitosti, obsahovat podrobné informécie o siicasnom a predpokladanom vplyve ¢innosti podniku na
zivotné prostredie a podla potreby aj na zdravie a bezpecnost, informécie o vyuzivani energie z obnovitelnych
afalebo neobnovitelnych zdrojov, o emisidch sklenikovych plynov, vyuzivani vody a zneistovani ovzdusia. Co sa
tyka socidlnych a zamestnaneckych zalezitosti, informdcie uvedené vo vykaze sa mozu tykat opatreni prijatych
na zabezpecenie rodovej rovnosti, vykondvania zdkladnych dohovorov Medzindrodnej organizicie prace, pracov-
nych podmienok, socidlneho dialogu, re$pektovania prava zamestnancov na informacie a konzultdcie, respekto-
vania odborovych prav, bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a dialégu s miestnymi komunitami, ako aj opat-
ren{ prijatych na zabezpelenie ochrany a rozvoja tychto komunit. Pokial ide o Tudské prava a boj proti korupcii
a uplatkdrstvu, nefinanény vykaz by mohol zahfnat informdcie o prevencii porusovania ludskych prav
alalebo o ndstrojoch, ktoré st k dispozicii na boj proti korupcii a Gplatkdrstvu.

Podniky, na ktoré sa vztahuje tito smernica, by mali poskytnit dostato¢né informdcie o zdleZitostiach, ktoré by
najpravdepodobnejsie mohli viest k uskuto¢neniu najvicsich rizik s vdznymi désledkami, spolu s informdciami
o takych udalostiach, ktorymi sa takéto rizikd uskutocnili. Zavaznost tychto dosledkov by sa mala posudzovat
podla ich rozsahu a vyznamu. Rizikd negativneho vplyvu mo6Zu vyplyvat zo samotnej ¢innosti podniku alebo
mozu stvisiet s jeho ¢innostou, a kde je to relevantné a primerané, aj s jeho produktmi, sluzbami alebo obchod-
nymi vztahmi vratane doddvatel'skych a subdodévatel'skych retazcov. Nemalo by to znamenat neprimeranti admi-
nistrativnu zdtaz pre malé a stredné podniky.

Pri poskytovani tychto informdcii sa moZu podniky, na ktoré sa vztahuje tito smernica, opierat o vndtro§titne
ramce, ramce Unie, ako je napriklad schéma pre environmentélne manazérstvo a audit (EMAS), alebo o medzini-
rodné rdmce, ako je napriklad iniciativa OSN s ndzvom Global Compact, hlavné zdsady v oblasti podnikania
a ludskych prév, ktorymi sa vykondva rdmec OSN ,chrénit, reSpektovat a napravat, usmernenie Organizicie pre
hospodarsku spoluprdcu a rozvoj (OECD) pre nadndrodné spolo¢nosti, norma Medzindrodnej organizacie pre
normalizdciu ISO 26000, tripartitné vyhldsenie Medzindrodnej organizicie prace o zdsaddch tykajicich sa nadna-
rodnych spolo¢nosti a socidlnej politiky, globdlna iniciativa pre podavanie sprav alebo iné uzndvané medzina-
rodné rdmce.

Clenské $tity by mali zabezpecit primerané a G¢inné prostriedky s cielom dosiahnut, aby podniky zverejiiovali
nefinan¢né informdcie v stlade s touto smernicou. Na tento ticel by ¢lenské staty mali zabezpetit, aby boli zave-
dené G¢inné vnitrostitne postupy na presadzovanie dodrZiavania povinnosti stanovenych touto smernicou a aby
tieto postupy boli vykonatelné vietkymi fyzickymi a pravnickymi osobami, ktoré maji v stilade s vniitro$tdtnymi
pravnymi predpismi opravneny zdujem na zabezpeceni dodrZiavania ustanoveni tejto smernice.

V odseku 47 zaveretného dokumentu konferencie OSN Rio + 20 s ndzvom Budiicnost, ktorti chceme, sa uzndva
dolezitost poddvania sprav o podnikovej udrzatelnosti a podniky sa vyzyvaji, aby podla potreby zvézili zacle-
nenie informdcii o udrZatelnosti do svojho cyklu poddvania sprdv. Priemysel, zainteresované vlidy a prislusné
zicastnené strany sa v dokumente tieZ vyzyvaji, aby s podporou systému OSN, ak je to vhodné, vytvérali modely
pre najlepsie postupy a ulahcovali ¢innost spdjania finanénych a nefinanénych informdcii, bertc pritom do avahy
skiisenosti z dosial existujticich rdmcov.
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(12) Pristup investorov k nefinanénym informdcidm je krokom k dosiahnutiu medznika stanoveného v rdmci Plinu
pre Eurépu efektivne vyuzivajicu zdroje, podla ktorého maji byt do roku 2020 zavedené trhové a politické
motivaéné prvky, ktoré odmenuji investicie podnikov do efektivnosti.

(13) Eurdpska rada vo svojich zdveroch z 24. a 25. marca 2011 vyzvala na zniZenie celkového regula¢ného zataZenia,
a to najmd v pripade malych a strednych podnikov (MSP), na eurdpskej aj vnutrosttnej trovni a navrhla
opatrenia na zvySenie produktivity, zatial ¢o stratégia Eurépa 2020 na zabezpecenie inteligentného, udrzatelného
a inkluzivneho rastu sa zameriava na zlepenie podnikatel'ského prostredia pre MSP a na podporu ich internacio-
nalizdcie. V silade so zdsadou ,najskor mysliet na malych“ by sa preto nové poziadavky na zverejiiovanie mali
uplatiiovat iba na niektoré velké podniky a skupiny.

(14) Rozsah tychto poziadaviek na zverejiiovanie nefinanénych informécii by sa mal vymedzit vo vztahu k priemer-
nému poctu zamestnancov, celkovej bilan¢nej sume a Cistému obratu. MSP by mali byt oslobodené od dodato¢-
nych poziadaviek a povinnost zverejiiovat nefinan¢ny vykaz by sa mala vztahovat len na tie velké podniky, ktoré
st subjektmi verejného zdujmu, a na tie subjekty verejného zdujmu, ktoré si materskymi podnikmi velkej
skupiny podnikov, pricom priemerny pocet zamestnancov podniku alebo velkej skupiny podnikov prekracuje 500,
v pripade skupiny na konsolidovanom zéklade. To by nemalo branit ¢lenskym 3titom, aby vyZzadovali zverejiio-
vanie nefinan¢nych informdcii od inych podnikov a skupin, nez st podniky, na ktoré sa vztahuje tito smernica.

(15)  Mnohé podniky, ktoré patria do posobnosti smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU (Y, st clenmi
skupin podnikov. Konsolidované spravy o hospoddreni by sa mali vypractivat tak, aby bolo mozné informdcie
o takychto skupinich podnikov sprostredkovat ¢lenom a tretim strandm. Vnitrostitne pravne predpisy upravu-
juce konsolidované sprdvy o hospoddreni by sa preto mali koordinovat, aby sa dosiahli ciele v oblasti porovnatel-
nosti a stladu informécif, ktoré by podniky mali zverejiiovat v raimci Unie.

(16)  Statutdrni auditori a auditorské firmy by mali kontrolovat iba to, ¢i bol poskytnuty nefinan¢ny vykaz alebo samo-
statnd sprava. Okrem toho by ¢lenské $taty mali mat moZnost pozadovat, aby informdcie zahrnuté v nefinan¢nom
vykaze alebo v samostatnej sprave overil nezdvisly poskytovatel uistovacich sluzieb.

(17) S ciefom ulahcit zverejiiovanie nefinanénych informdcif podnikmi by Komisia mala pripravit nezdvizné usmer-
nenia vratane Vseobecnych a odvetvovych kli¢ovych nefmancnych ukazovatelov sprévania. Komisia by mala vziat
do tivahy bezne pouzivané osvedcené postupy, medzindrodny vyvoj a Vysledky stivisiacich iniciativ Unie. Komisia
by mala uskuto¢nit prislusné konzultdcie aj s prislusnymi zainteresovanymi stranami. Medzi ekologické aspekty
by Komisia mala zahrntt prinajmen$om vyuzivanie pody, vyuZivanie vody, emisie sklenikovych plynov a vyuzi-
vanie materidlov.

(18) Rozmanitost kompetencii a ndzorov ¢lenov spravnych, riadiacich a dozornych orgdnov podnikov napoméha
spravne pochopenie organizdcie a zdlezitosti dotknutého podniku. Clenom uvedenych orgdnov umoziiuje
konstruktivne spochybriovat rozhodnutia manazmentu a byt otvorenejsimi voci inovaénym myslienkam, ¢im sa
zamedzi podobnosti ndzorov ¢lenov, tiez zndmej ako fenomén ,skupinového myslenia“. Prispieva tak k G¢innému
dohladu nad manazmentom a k tspesnej sprave a riadeniu podniku. Preto je dolezité zlepSovat transparentnost,
pokial ide o uplatiiovant politiku rozmanitosti. Trh by bol tymto spésobom informovany o postupoch spravy
a riadenia spolo¢nosti, ¢im sa na podniky vyvija nepriamy natlak, aby mali rozmanitejsie predstavenstva.

(19) Povinnost zverejnit politiky rozmanitosti vo vztahu k sprévnym, riadiacim a dozornym orgdnom, pokial ide
napriklad o vek, pohlavie alebo vzdelanie a profesiondlne skiisenosti, by sa mala vztahovat len na niektoré velké
podniky. Zverejnenie politiky rozmanitosti by malo byt sticastou vyhldsenia o sprdve a riadeni podniku, ako je
stanovené v ¢lanku 20 smernice 2013/34/EU. Ak sa neuplatiiuje politika rozmanitosti, nemalo by byt povinné
zaviest ju, ale vyhldsenie o sprve a riadeni podniku by malo obsahovat jasné vysvetlenie, preco je to tak.

(') Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU z 26. jiina 2013 o roén)’lch uctovnych zdvierkach, konsolidovanych t¢tovnych
zdvierkach a stvisiacich spravach urcitych druhov podnikov, ktorou sa meni smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/43/ES
a zruduji smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS (U. v.EU L 182, 29.6.2013, 5. 19).
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(20)  Boli zaznamenané iniciativy na drovni Unie vritane vykazovania podla jednotlivych krajin za niekolko odvetvi,
ako aj odkazy Eurdpskej rady v jej zdveroch z 22. mdja 2013 a 19. a 20. decembra 2013 na vykazovanie velkymi
spolocnostami a skupinami podla jednotlivych krajin, podobne ustanovenia v smernici Eurépskeho parlamentu
a Rady 2013/36/EU () a takisto medzinirodné dsilie o zvysenie transparentnosti v oblasti finanéného vykaz-
nictva. Skupiny G8 a G20 poziadali OECD, aby vypracovala $tandardizovany vzor vykazovania pre mnohoni-
rodné podniky, aby mohli dafiovym orgdnom vykazovat, kde vo svete vytvaraju zisky a platia dane. Tieto postupy
dopliiajt navrhy z tejto smernice ako primerané opatrenia na dané tcely.

(21)  Kedze ciel tejto smernice, a to zlepSenie relevantnosti, siladu a porovnatelnosti informdcif zverejiovanych urci-
tymi velkymi podnikmi a skupinami v Unii, nie je mozné uspokojivo dosiahnuf na tdrovni samotnych ¢lenskych
statov, ale z dovodu jeho dosledkov ho mozno lepsie dosiahnuf na trovni Unie, moze Unia prijat opatrenia
v stlade so zdsadou subsidiarity podla ¢lanku 5 Zmluvy o Eurépskej tnii. V stlade so zdsadou proporcionality
podla uvedeného ¢lanku tdto smernica neprekracuje rdimec nevyhnutny na dosiahnutie tohto ciela.

(22) Tato smernica reSpektuje zdkladné prava a dodrziava zdsady uznané predovsetkym Chartou zdkladnych prav
Eurépskej tinie vratane slobody podnikania, re$pektovania sikromného Zivota a ochrany osobnych tdajov. Tdto
smernica sa mus{ vykondvat v stilade s uvedenymi prdvami a zdsadami.

(23)  Smernica 2013/34/EU by sa preto mala zodpovedajticim sposobom zmenit,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

Cldnok 1
Zmeny smernice 2013/34/EU

Smernica 2013/34/EU sa meni takto:

1. Vklad4 sa tento ¢lanok:

,Cldnok 19a
Nefinanény vykaz

1. Velké podniky, ktoré st subjektmi verejného zdujmu a ktoré k stvahovému ditu vykazuji, ze prekrocili krité-
rium priemerného poctu 500 zamestnancov pocas uctovného obdobia, zahrni do spravy o hospoddreni aj nefi-
nanény vykaz obsahujici informdcie v rozsahu potrebnom na pochopenie vyvoja, spravania, pozicie a vplyvu
¢innosti podniku tykajice sa minimdlne environmentélnych, socidlnych a zamestnaneckych zdleZitosti, dodrziavania
Tudskych prav a boja proti korupcii a tplatkarstvu vratane:

a) struéného opisu obchodného modelu podnikuy;

b) opisu politik, ktoré podnik uplatiiuje vo vzfahu k uvedenym zdleZitostiam, a to vritane postupov pouzitych
v stlade so zdsadou naleZitej starostlivosti;

¢) vysledkov uvedenych politik;

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/36/E[’J z 26. juna 2013 o pristupe k ¢innosti Giverovych institiicif a prudenciélnom
dohlade nad Gverovymi intiticiami a investi¢nymi spolocnostami, o zmene smernice 2002/87/ES a o zruSeni smernic 2006/48/ES
22006/49[ES, (U.v. EUL 176, 27.6.2013, 5. 338).

—
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d) hlavnych rizik tykajicich sa uvedenych zdlezZitosti a spojenych s ¢innostami podniku vritane, tam kde je to nale-
zité a primerané, jeho obchodnych vztahov, produktov alebo sluzieb, ktoré by mohli mat nepriaznivé désledky na
dané oblasti, a sposobu, akym podnik tieto rizikd riadi;

e) kldcovych nefinancnych ukazovatelov sprévania relevantnych pre konkrétne podnikanie.

Ak podnik neuplatiiuje politiky v stvislosti s jednou alebo viacerymi z uvedenych zdlezitosti, v nefinanénom vyhld-
sen{ poskytne jasné a odovodnené vysvetlenie, preco ich neuplatiiuje.

Nefinan¢ny vykaz uvedeny v prvom pododseku obsahuje, ak je to vhodné, aj odkazy na sumy vykazované vo vyroc¢-
nych finanénych vykazoch a dalsie vysvetlenia k nim.

Clenské $tity mozu povolit, aby sa vo vynimo¢nych pripadoch vypustili informacie o neukonéenych veciach alebo
veciach, o ktorych sa rokuje, ked — v riadne odovodnenom stanovisku ¢lenov spravnych, riadiacich a dozornych
organov, ktori konaji v rdmci pravomoci na zdklade vnutrostitnych pravnych predpisov a ktori maji za uvedené
stanovisko kolektivnu zodpovednost — by zverejnenie takychto informdcii mohlo vdzne poskodit obchodnt poziciu
podniku, za predpokladu, Ze takéto vypustenie nebrdni spravnemu a vyvdZenému pochopeniu vyvoja, spravania,
pozicie a vplyvu ¢innosti podniku.

Pri pozadovani zverejnenia informécii uvedenych v prvom pododseku ¢lenské Stity zabezpecia, Ze podnik moze
vychddzat z vnitrostatnych rdmcov, rimcov Unie alebo medzindrodnych rdmcov, a v takom pripade podniky presne
uvedd, z ktorych ramcov vychddzali.

2. Podniky, ktoré si splnili povinnost uvedenti v odseku 1, maji splnend povinnost tykajicu sa analyzy nefinan¢-
nych informdcif stanovenej v ¢lanku 19 ods. 1 tretom pododseku.

3. Podnik, ktory je dcérskym podnikom, je oslobodeny od povinnosti uvedenej v odseku 1, ak uvedeny podnik
a jeho dcérske podniky st zahrnuté do konsolidovanej spravy o hospoddreni alebo samostatnej spravy iného
podniku, ktoré boli vypracované v stlade s ¢lankom 29 a tymto ¢lankom.

4. Ak podnik pripravuje samostatnii sprvu tykajticu sa toho istého dctovného obdobia — bez ohladu na to, ¢i
vychddza z vnatrostitnych rdmcov, rdamcov Unie alebo medzindrodnych rdmcov —, ktord sa tyka informécii pozado-
vanych pre nefinancny vykaz, ako je stanovené v odseku 1, ¢lenské $tity mozu tento podnik oslobodit od povinnosti
pripravit nefinan¢ny vykaz stanoveny v odseku 1 za predpokladu, Ze tdto samostatnd sprava:

a) je uverejnend spolu so spravou o hospoddreni v stlade s ¢ldnkom 30 alebo

b) je verejne spristupnend v primeranej lehote, ktord nie je dlhsia ako Sest mesiacov po stivahovom dni, na interne-
tovej stranke podniku a odkazuje sa na fiu v sprave o hospodareni.

Odsek 2 sa uplatiiuje mutatis mutandis na podniky, ktoré pripravujii samostatnd spravu, ako sa uvddza v prvom
pododseku tohto odseku.

5. Clenské stity zabezpecia, aby Statutdrny auditor alebo auditorskd firma skontrolovali, ¢i bol poskytnuty nefi-
nanény vykaz uvedeny v odseku 1, alebo samostatna sprava uvedend v odseku 4.

6.  Clenské $tity mozu pozadovat, aby vierohodnost informicii nefinanéného vykazu uvedeného v odseku 1 alebo
samostatnej spravy uvedenej v odseku 4 overil nezdvisly poskytovatel uistovacich sluzieb.”

2. Clanok 20 sa men takto:
a) Vodseku 1 sa doplna toto pismeno:

,g) opis politiky rozmanitosti, ktord podnik uplatiiuje vo vztahu k svojim sprdvnym, riadiacim a dozornym
orgdnom, pokial ide o aspekty, ako napriklad vek, pohlavie alebo vzdelanie a profesiondlne skdsenosti, ciele
uvedenej politiky rozmanitosti, ako sa vykondva, a vysledky vo vykazovanom obdobi. Ak sa takdto politika ne-
uplatiiuje, vykaz obsahuje vysvetlenie, preco je to tak.”



L 330/6 Uradny vestnik Eurépskej tinie 15.11.2014

b) Odsek 3 sa nahrddza takto:

,3.  Statutdrny auditor alebo auditorskd firma vyjadria stanovisko v stlade s ¢linkom 34 ods. 1 druhym podod-
sekom v stvislosti s informédciami vypracovanymi podla odseku 1 pism. ) a d) tohto ¢ldnku a skontroluja, ¢i sa
poskytli informacie uvedené v odseku 1 pism. a), b), e), f) a g) tohto ¢lanku.”

¢) Odsek 4 sa nahrddza takto:

4. Clenské $tity mozu oslobodit od povinnosti uplatiiovat odsek 1 pism. a), b), e), f) a g) tohto ¢ldnku podniky
uvedené v odseku 1, ktoré emitovali len iné cenné papiere nez akcie prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu
v zmysle ¢ldnku 4 ods. 1 bodu 14 smernice 2004/39/ES, ak tieto podniky neemitovali akcie, s ktorymi sa obcho-
duje v multilaterdlnom obchodnom systéme v zmysle ¢ldnku 4 ods. 1 bodu 15 smernice 2004/39/ES.*

d) Dopla sa tento odsek:

,5.  Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 40, sa odsek 1 pism. g) nevztahuje na malé a stredné podniky.
3. Vkladd sa tento ¢lanok:

,Cldnok 29a
Konsolidovany nefinan¢ny vykaz

1. Subjekty verejného zdujmu, ktoré st materskymi podnikmi velkej skupiny a ktoré k stivahovému diu na konso-
lidovanom zdklade vykazuji, Ze prekrocili kritérium priemerného poctu 500 zamestnancov pocas uctovného
obdobia, zahrni do konsolidovanej spravy o hospoddreni aj konsolidovany nefinanény vykaz s informdciami
v rozsahu potrebnom na pochopenie vyvoja, spravania, pozicie a vplyvu ¢innosti skupiny tykajicimi sa minimalne
environmentalnych, socidlnych a zamestnaneckych zélezitosti, dodrziavania Iudskych prdv a boja proti korupcii
a uplatkdrstvu vratane:

a) stru¢ného opisu obchodného modelu skupiny;

b) opisu politik, ktoré skupina uplatiuje vo vzfahu k uvedenym zdleZitostiam, a to vrdtane postupov pouzitych
v stilade so zdsadou nalezitej starostlivosti;

¢) vysledkov uvedenych politik;

d) hlavnych rizik savisiacich s uvedenymi zéleZitostami, ktoré sa tykajii ¢innosti skupiny, podla potreby a primera-
nosti vratane jej obchodnych vztahov, produktov alebo sluzieb, ktoré by mohli mat nepriaznivé dosledky na dané
oblasti, a sposobu, akym skupina uvedené rizikd riadi;

e) nefinan¢nych hlavnych ukazovatelov vykonnosti relevantnych pre konkrétne podnikanie.

Ak skupina neuplatiiuje politiky v stivislosti s jednou alebo viacerymi z uvedenych zéleZitosti, v konsolidovanom nefi-
nanénom vykaze poskytne jasné a odévodnené vysvetlenie, preco ich neuplatiiuje.

Nefinanény konsolidovany vykaz uvedeny v prvom pododseku obsahuje, ak je to vhodné, aj odkazy na sumy vykazo-
vané v konsolidovanych finan¢nych vykazoch a dalsie vysvetlenia k nim.

Clenské $tity mozu povolit, aby sa vo vynimo¢nych pripadoch vypustili informacie o neukonéenych veciach alebo
veciach, o ktorych sa rokuje, ked — v riadne od6vodnenom stanovisku ¢lenov spravnych, riadiacich a dozornych
orgdnov, ktori konaji v rdmci pravomoci na zdklade vnatrostitnych pravnych predpisov a ktori maji za uvedené
stanovisko kolektivnu zodpovednost — by zverejnenie takychto informdcii mohlo vdzne poskodit obchodnt poziciu
skupiny, za predpokladu, Ze takéto vypustenie nebrdni spravnemu a vyvdZenému pochopeniu vyvoja, spravania,
pozicie a vplyvu ¢innosti skupiny.
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Pri pozadovani zverejnenia informdcii uvedenych v prvom pododseku ¢lenské stdty zabezpecia, ze matersky podnik
moze vychddzat z vnitrostitnych ramcov, rimcov Unie alebo medzindrodnych rdmcov, a v takom pripade materské
podniky presne uved, z ktorych rdimcov vychadzali.

2. Matersky podnik, ktory si splnil povinnost uvedend v odseku 1, mé splnenti povinnost tykajiicu sa analyzy nefi-
nanénych informdcii, ako je stanovené v ¢lanku 19 ods. 1 trefom pododseku a v ¢lanku 29.

3. Matersky podnik, ktory je aj dcérskym podnikom, je oslobodeny od povinnosti uvedenych v odseku 1, ak
uvedeny oslobodeny matersky podnik a jeho dcérske podniky st zahrnuté do konsolidovanej spravy o hospodareni
alebo samostatnej spravy iného podniku, ktoré boli vypracované v stlade s ¢lankom 29 a tymto ¢ldnkom.

4. Ak matersky podnik pripravuje samostatnt spravu tykajicu sa toho istého G¢tovného obdobia a odkazujiicu na
celti skupinu — bez ohladu na to, & vychddza z vndtrostitnych rdmcov, rimcov Unie, alebo medzinirodnych
ramcov —, ktord sa tyka informdcii pozadovanych v konsolidovanom nefinanénom vykaze stanovenom v odseku 1,
¢lenské $tity mozu tento matersky podnik oslobodit od povinnosti pripravit konsolidovany nefinanény vykaz stano-
veny v odseku 1 za predpokladu, Ze tito samostatnd sprava:

a) je zverejnend spolu s konsolidovanou spravou o hospodareni v stlade s ¢lankom 30 alebo

b) je verejne spristupnend v primeranej lehote, ktord nie je dlhsia ako Sest mesiacov po sivahovom dni, na interneto-
vych strankach materského podniku a odkazuje sa na fiu v konsolidovanej sprave o hospodarent.

Odsek 2 sa uplatiiuje mutatis mutandis na podniky, ktoré pripravujii samostatnt sprdvu, ako sa uvddza v prvom
pododseku tohto odseku.

5. Clenské staty zabezpecia, aby Statutdrny auditor alebo auditorska firma skontrolovali, ¢i bol poskytnuty konsoli-
dovany nefinanény vykaz uvedeny v odseku 1 alebo samostatna sprava uvedend v odseku 4.

6.  Clenské stity mozu pozadovat, aby vierohodnost informacii z konsolidovaného nefinancného vykazu uvede-
ného v odseku 1 alebo zo samostatnej spravy uvedenej v odseku 4 overil nezavisly poskytovatel uistovacich sluzieb.

4. V ¢lanku 33 sa odsek 1 nahradza takto:

,1.  Clenské $tity zabezpetia, aby clenovia spravnych, riadiacich a dozornych orgdnov podniku, ktori konajd
v ramci pravomoci pridelenych im podla vnitrodtitnych pravnych predpisov, mali spolo¢nii zodpovednost za zabez-
pecenie toho, Ze sa:

a) rofnd Gctovnd zédvierka, sprava o hospoddreni, vyhldsenie o sprave a riadeni podniku, ak sa poskytuje samostatne,
a sprava uvedend v ¢ldnku 19a ods. 4 a

b) konsolidovana G¢tovna zavierka, konsolidovand sprava o hospodareni, konsolidované vyhldsenie o sprave a riadeni
podniku, ak sa poskytuje samostatne, a sprava uvedend v ¢lanku 29a ods. 4

vypracovali a zverejnili v stlade s poZiadavkami tejto smernice a v relevantnych pripadoch v stlade s medzindrodnymi
tctovnymi Standardmi prijatymi v stlade s nariadenim (ES) ¢. 1606/2002.

5. V &lénku 34 sa doplna tento odsek:

,3.  Tento ¢ldnok sa nevzfahuje na nefinanény vykaz uvedeny v ¢lanku 19a ods. 1 ani na konsolidovany nefi-
nanény vykaz uvedeny v ¢ldnku 29a ods. 1, ani na samostatné spravy uvedené v ¢lanku 19a ods. 4 a v ¢lanku 29a
ods. 4.
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6. V clanku 48 sa pred posledny odsek vkladd tento odsek:

,V sprave sa zvaZi tieZ moznost zaviest s prihliadnutim na vyvoj v krajindich OECD a na vysledky stivisiace s eurdp-
skymi iniciativami povinnost pre velké podniky, aby kazdorocne zverejiiovali spravu podla jednotlivych krajin pre
kazdy clensky $tat a tretie krajiny, v ktorych posobia, obsahujiicu informécie minimélne o dosiahnutych ziskoch, dani
zaplatenej zo ziskov a prijatych verejnych dotacidch.”

Cldnok 2
Usmernenie o podivani sprav

Komisia vypracuje nezdvdzné usmernenia tykajiice sa metodiky vykazovania nefinan¢nych informdcii vratane nefinan¢-
nych kltacovych ukazovatelov spréavania, vieobecnych i odvetvovych, s cielom ulah¢it podnikom relevantné, uZitocné
a porovnatelné zverejiiovanie nefinanénych informécii. Komisia pritom konzultuje s prislusnymi dotknutymi stranami.

Komisia zverejni usmernenia do 6. decembra 2016.

Cldnok 3
Preskiimanie

Komisia predlozi Eurdpskemu parlamentu a Rade spravu o vykondvani tejto smernice, okrem inych aspektov vritane jej
posobnosti, najma pokial ide o velké nekétované podniky, jej G¢innosti, Grovne usmerneni a metdd, ktoré urcuja. Tato
sprava sa zverejni do 6. decembra 2018 a v pripade potreby sa doplni legislativnymi ndvrhmi.

Cldnok 4

Transpozicia

1. Clenské staty uvedd do Géinnosti zdkony, iné predpisy a sprévne opatrenia potrebné na dosiahnutie stiladu s touto
smernicou najneskor 6. decembra 2016. Bezodkladne Komisii ozndmia znenie tychto ustanoveni.

Clenské §tity zabezpetia, aby sa ustanovenia uvedené v prvom pododseku uplatiiovali na vietky podniky v zmysle
¢lanku 1 pre Gétovné obdobie zacinajtce sa 1. janudra 2017 alebo pocas kalenddrneho roka 2017.

Clenské 3taty uvedd priamo v prijatych ustanoveniach alebo pri ich tradnom zverejneni odkaz na tdto smernicu.
Podrobnosti o odkaze upravia ¢lenské stéty.

2. Clenské §téty ozndmia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vniitrostatnych pravnych predpisov, ktoré prijmt v ob-
lasti posobnosti tejto smernice.
Cldnok 5
Nadobudnutie @¢innosti

Této smernica nadobtda Gi¢innost dvadsiatym dilom po jej uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.
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Cldnok 6
Adresiti
Této smernica je ur¢end ¢lenskym statom.
V Strasburgu 22. oktébra 2014
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda

M. SCHULZ B. DELLA VEDOVA




	SMERNICA EURÓPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2014/95/EÚ z 22. októbra 2014, ktorou sa mení smernica 2013/34/EÚ, pokiaľ ide o zverejňovanie nefinančných informácií a informácií týkajúcich sa rozmanitosti niektorými veľkými podnikmi a skupinami (Text s významom pre EHP) 

