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SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2014/54/EU
zo 16. aprila 2014

o opatreniach na ulah&enie vykonu priv udelenych pracovnikom v sivislosti so slobodou pohybu
pracovnikov

(Text s vyznamom pre EHP)
EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tnie, a najma na jej cldnok 46,
so zretelom na névrh Eurdpskej komisie,
po posttpeni ndvrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,
so zrete[om na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru (1),
po porade s Vyborom regidnov,
konajic v stilade s riadnym legislativnym postupom (?),
kedZze:

(1) Volny pohyb pracovnikov je zdkladnou slobodou obéanov Unie a jednym z pilierov vnttorného trhu v Unii zako-
tvenom v ¢ldnku 45 Zmluvy o fungovani Europske tinie (ZFEU). Jeho implementicia je dalej rozvinutd v prve
Unie, ktorého cielom je zarudit Gplny vykon prav udelenych obéanom Unie a ich rodmnym prlslusnfkom ,Ich
rodinni prislusnici® by sa mali chapat v zmysle vymedzenia uvedeného v ¢ldnku 2 bode 2 smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady 2004/38/ES (%), ktord sa uplatiiuje aj na rodinnych prislusnikov cezhrani¢nych pracovnikov.

(2)  VoIny pohyb pracovnikov je tiez kli¢ovym prvkom v rozvoji skutocného trhu prace Unie, ktorym sa ulahcuje
pohyb pracovnikov do oblasti s nedostatkom pracovnych sil alebo s pocetnej$imi pracovnymi prilezitostami, na
zdklade ¢oho sa pomdha vicsiemu poctu [udi ndjst si pracovné miesta, ktoré lepsie zodpovedajii ich zru¢nostiam,
a zdoldvat prekdzky na trhu prace.

(3)  VoIny pohyb pracovnikov ddva kazdému obcanovi Unie nezdvisle od jeho miesta pobytu pravo slobodne odist
do iného ¢lenského §tdtu s cielom pracovat v iom afalebo sa v iom usadit na acely prace. Chréni ich pred diskri-
mindciou na zdklade $tdtnej prislusnosti, pokial ide o pristup k zamestnaniu, podmienky zamestnania a pracovné
podmienky, predovietkym odmefiovanie, prepustenie a dafiové a socidlne vyhody, tym, Ze zabezpeéu'e aby sa
s nimi podla vndtrostitneho prdva, praxe a kolektivnych zmldv zaobchddzalo rovnako ako so 3titnymi prislus-
nikmi daného ¢lenského $tatu. Uvedené prava by mali pozivat bez diskrimindcie vietci ob¢ania Unie, ktori vyko-
ndvajii svoje pravo na volny pohyb, vritane stdlych, sezonnych a cezhrani¢nych pracovnikov. Volny pohyb
pracovnikov je potrebné odlisovat od slobody poskytovat sluzby, ktord zahffia aj prévo podnikov poskytovat
sluzby v inom clenskom §tdte, priCom na tento tcel mozu podniky docasne vysielat svojich vlastnych pracov-
nikov do iného ¢lenského $titu, aby tito pracovnici v danom ¢lenskom Stdte vykondvali ¢innosti potrebné na
poskytovanie sluZieb.

(4)  Pokial ide o pracovnikov Unie a ich rodmnych pnslusnﬂmv vykondvajtcich svoje pravo na volny pohyb,
v ¢lanku 45 ZFEU sa im udelujd podstatné prava savisiace s vykonom tejto zdkladnej slobody, ktoré sa dalej
konkretizujti v nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 492/2011 (¥).

() U.v.EUC 341,21.11.2013,s. 54.

() Pozicia Europskeho parlamentu z 12 marca 2014 (zatial neuverejnend v tradnom vestniku) a rozhodnutie Rady zo 14. aprila 2014.

(*) Smernica Eur6pskeho parlamentu a Rady 2004/38/ES z 29. aprila 2004 o prave obcanov Unie a ich rodmnych prislusnikov volne sa
pohybovat a zdrZiavat sa v rdmci tizemia ¢lenskych Stdtov, ktord menf a doplita nariadenie (EHS) 1612/68 a rusi smernice 64/221/EHS,
68/360[EHS, 72/194[EHS, 73/148[EHS, 75/34/EHS, 75/35/EHS, 90/364/EHS, 90/365/EHS a 93/96/EHS (U. v. EU L 158, 30.4.2004,
s.77

(*) Naria)ldenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 492/2011 z 5. aprila 2011 o slobode pohybu pracovnikov v rimci Unie (U. v. EUL 141,
27.5.2011,s.1).
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(5)  Ucinny V}’fkon slobody pohybu pracovnikov vsak stale predstavuje velkii vyzvu a mnohi pracovnici Unie si velmi
¢asto svoje prdva na Volny pohyb neuvedomuji. Vzhladom na — okrem iného — ich potencidlne zramtelnejsw
postavenie, pracovnici Unie moZu byt este stile pri prestahovanl do iného ¢lenského 3titu vystaveni neoddévod-
nenym obmedzeniam alebo prekdzkam na vykon ich prava na volny pohyb, ako je napriklad neuznanie kvalifi-
kécii, diskrimindcia na zdklade $tdtnej prislusnosti a zneuzivanie. Z tohto dévodu existuje rozdiel medzi pravnymi
predpismi a ich uplatiiovanim v praxi, ktory je potrebné riesit.

(6)  Komisia v jﬁli 2010 vo svojom ozndmeni s ndzvom Potvrdenie vyznamu volného pohybu pracovnikov: préva
a vyznamné trendy uviedla, Ze preskiima moZznosti riesenia novych potrieb a vyziev, najma vzhladom na nové
typy mobility, s ktoryml st konfrontovani pracovn1c1 Unie a ich rodinni prislusnici. Rovnako oznimila, Ze
v kontexte novej stratégie pre vnttorny trh zvdzi moznosti presadzovania a podpory mechanizmov Gcinnej
1mplementac1e zasady rovnakého zaobchidzania, pokial ide o pracovnikov Unie a ich rodinnych prisluinikov pri
vykone ich prdva na volny pohyb. Komisia taktiez zhrnula vyvoj v oblasti prévnych predpisov a judikattry, a to
najmd pokial ide o osobny rozsah pdsobnosti prdva Unie vztahujticeho sa na volny pohyb pracovnikov a podstatu
prav, ktoré poZivajii pracovnici Unie a ich rodinni prislusnici.

(7)  Komisia vo svojej sprdve o obcianstve EU za rok 2010 s ndzvom Odstrinenie _prekdzok Vykonavama prav
obéanov EU z 27. oktébra 2010 oznaéila odlisné a nespravne uplatnovame prava Unie v oblasti prdva na Volny
pohyb za jednu z hlavnych prekazok ktorej obcania Unie Celia pri déinnom vykone svojich prav v zmysle préva
Unie. KOIIllSla preto ozndmila, Ze ma v umysle prijat opatrenia na ulah¢enie volného pohybu obcanov EU a ich
rodinnych prislusnikov, ktorf si obéanmi tretich krajin, prisnym presadzovanim predpisov EU vritane tych, ktoré
sa tyka)u nediskrimindcie, a to propagdciou osvedcenych postupov a prehlbovanim znalosti predpisov EU a inten-
z1vr1e]s1m Sirenim informdcif smerom k ob¢anom EU o ich pravach v sivislosti s Volnym pohybom (opatrenie 15
sprdvy o obcianstve EU za rok 2010). Okrem toho, Komisia vyzdvihla v sprive o obcianstve EU za rok
2013 s ndzvom Obcania EU: vase prava va$a budtcnost potrebu odstranit administrativne prekdzky a zjednodusit
postupy pre obcanov Unie, ktorf Zijii, pracujd a cestujii v ostatnych clenskych stitoch.

(8)  Komisia v ozndmeni s ndzvom Smerom k oZiveniu hospodérstva sprevédzanému tvorbou velkého poctu pracov-
nych miest z 18. aprila 2012 (balik zamestnanosti) uviedla, Ze ma v timysle pred1021t legislativny ndvrh (infor-
mécie a poradenstvo) s ciefom podporit mobilnych pracovnﬂ<0v pri vykone ich prav vyplyvajicich zo ZFEU
a z nariadenia (EU) ¢ 492/2011 a naliehavo vyzvala clenské 3tdty, aby: zvySovali informovanost obcanov o ich
pravach vyplyva]ucmh z pravnych predplsov Unie tykajuc1ch sa antidiskrimindcie, rodovej rovnosti a volného
pohybu pracovmkov Zlepsovah pristup k tymto pravam a otvérali a umoziiovali pristup obcanov Unie
k pracovnym miestam Vo verejnom sektore v stlade s pravom Unie tak, ako ho vyklad4 Sudny dvor Europske
tnie. V tejto stvislosti sa podla ustdlenej judikatiry Stdneho dvora md obmedzenie pristupu k urcitym
pracovnym miestam vo verejnej sluzbe len na vlastnych Statnych prislusnikov ¢lenského Statu vykladat restrik-
tivne a tak, Ze sa vztahuje len na pracovné miesta, ktoré zahffiajii priamu alebo nepriamu déast na vykone pravo-
moci vyplyvajicich z verejného prdva a funkcii zriadenych na ochranu vieobecnych zdujmov §tdtu alebo inych
verejnych orgdnov.

(9)  Primerané a G¢inné uplatiiovanie a presadzovanie ¢lanku 45 ZFEU a nariadenia (EU) ¢ 492/2011, ako aj pove-
domie o pravach, st klucovyml prvkami ochrany prav pracovnikov Unie a ich rodmnych prislusnikov a rovnakého
zaobchddzania s nimi, zatial o nedostatoéné presadzovanie oslabuje dcinnost predpisov Unie platnych v tejto
oblasti a ohrozuje prava a ochranu pracovnikov Unie a ich rodinnych prislusnikov.

(10)  Ucinnejsie a jednotnejsie uplatiiovanie prav udelenych v predpisoch Unie tykajtcich sa volného pohybu pracov-
nikov je potrebné aj v zdujme riadneho fungovania vnitorného trhu.

(11) Uplatriovanie a monitorovanie predplsov Unie tykajiicich sa volného pohybu pracovnikov by sa malo zlepsn
s cielom zabezpecit, aby boli pracovnici Unie a ich rodinni prislusnici, ako aj zamestnavatelia, organy verejnej
moci a iné dotknuté osoby lepsie informovani o prdvach a povinnostiach suv131ac1ch s Volnym pohybom s cielom
pomahat pracovnﬂmm Unie a ich rodmnym prlslusnﬂ<0m a chrénit ich pri vykone tychto prav a zdroven bojovat
proti tomu, aby orgdny verejnej moci a verejni ¢i sikromni zamestnavatelia uvedené predpisy obchddzali. V tejto
suvislosti mozu ¢lenské Stity zohladnit aj dc¢inky zvySenej mobility, akymi s napriklad ,Gnik mozgov* alebo
,2anik mladeze“.

(12)  Aby sa zabezpecilo spravne uplatiovanie zdsadnych predpisov Unie tykajiicich sa volného pohybu pracovnikov
a monitorovalo ich dodrZiavanie, ¢lenské staty by mali prijat vhodné opatrenia na ochranu pracovnikov Unie
a ich rodinnych prislusnikov vykondvajtcich ich pravo na volny pohyb pred diskrimindciou na zdklade Stdtnej
prislusnosti a pred akymikolvek neod6vodnenymi obmedzeniami alebo prekdzkami pri vykone tohto prava.
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(13)  Na tento Gcel je vhodné ustanovit osobitné predpisy na tcinné presadzovanie a ulah¢ovanie lepsieho a jednotnej-
Siecho uplatnovanla zdsadnych predpisov, ktorymi sa riadi sloboda pohybu pracovnikov podla ¢lanku 45 ZFEU
a nariadenia (EU) ¢ 492/2011 Pri presadzovan{ tejto zdkladnej slobody by sa mala zohladnit zdsada rovnosti
medzi Zenami a muzmi a zdkaz diskrimindcie pracovnﬂmv Unie a ich rodinnych prislusnikov z akéhokolvek
dovodu uvedeného v ¢lanku 21 Charty zdkladnych prav Eurdpskej tnie (dalej len ,charta®).

(14)  V uvedenom kontexte by sa pracovnikom Unie a ich rodinnym prislusnikom, ktori boli vystaveni diskriminacii na
zdklade $tdtnej prislusnosti alebo akémukolvek neodévodnenému obmedzeniu alebo prekdzkam pri vykone
svojho préva na Vol’n)’l pohyb, mala zarucit skutocnd a G¢innd stidna ochrana. Ak ¢lenské stity ustanovia ako
prostriedok prdvnej ndpravy spravne konania, mali by Zabezpec1t moznost napadnut akékolvek sprévne rozhod-
nutie na side v zmysle ¢lanku 47 charty. Pri zohladneni préva na Géinnt pravnu ochranu by pracovnici Unie
mali byt chrdneni pred akymkolvek nepriaznivym zaobchddzanim alebo nasledkom v dosledku staznosti alebo
konania s cielom presadit priva zarucené podla tejto smernice.

(15) S cielom zabezpecit G¢innej$iu mieru ochrany je potrebné opravnit aj zdruZenia a pravnické osoby vratane socidl-
nych partnerov na to, aby vstupovali do konani, a to bud v mene alebo na podporu ktorejkolvek tdajnej obete
a s jej suhlasom — podla toho, ako to urcia ¢lenské $tity. Tym by nemali byt dotknuté vnitrostitne rokovacie
poriadky v stvislosti so zastupovanim a s obranou pred sidom a dalie pravomoci a kolektivne prava socidlnych
partnerov, zastupcov zamestnancov a zamestndvatelov, ako st napriklad tie, ktoré sa tykaji presadzovania kolek-
tivnych zmlav pripadne ¢innosti v kolektivnom zdujme, na zdklade vnitro$titneho préva alebo praxe. Na tcely
zabezpedenia ti¢innej pravnej ochrany a bez toho, aby boli dotknuté existujiice mechanizmy kolektivnej ochrany,
ktoré st dostupné pre socidlnych partnerov, a vnitrostitne pravo alebo prax, sa Clenské Stity vyzyvajii, aby
preskimali uplatiiovanie spolo¢nych zdsad pre mechanizmy kolektivneho uplatiiovania ndrokov na prikdzanie
zdrzania sa ur¢itého konania a na ndhradu skody.

(16) V sulade s judikatdrou Stidneho dvora by vniitrotitne predpisy vztahujice sa na lehoty na presadenie prav podla
tejto smernice mali byt stanovené tak, aby nevznikal dovod predpokladat, Ze by mohli vykon tychto prav
v skutoc¢nosti znemoznit, alebo nedimerne staZit.

(17) Samotnd ochrana pred diskrimindciou na zdklade $tdtnej prislusnosti by sa posilnila, keby v kazdom ¢lenskom
State existovali G¢inné subjekty s vhodnymi odbornyrm znalostami a s prdvomocou presadzovat rovnaké zaob-
chadzanie, analyzovat problemy, ktorym ¢elia pracovnici Unie a ich rodinni prislusnici, skimaf mozné riesenia
a poskytovat im osobitnii pomoc. Pravomoci tychto subjektov by okrem iného mali zahifiat poskytovanie nezavi-
slej prévnej afalebo inej pomoci pracovnikom a ich rodinnym prislusnikom, ako st napriklad poskytovanie prav-
neho poradenstva o uplatilovani relevantnych predp1sov Unie a vnitrostitnych predp1sov vo vztahu k nim,
poskytovanie informécii o postupoch podavania staznosti a pomoci pri ochrane prav pracovnikov a ich rodin-
nych prislusnikov. MoZe zahinat aj pomoc v stidnych konaniach.

(18) Kazdy clensky stat by mal sdm rozhodnut, ¢ tlohy podla tejto smernice maji plnit subjekty uvedené vyssie,
alebo ¢i sa tieto tlohy pridelia subjektom, ktoré existuji na ndrodnej trovni a sleduji podobné ciele, ako napri-
klad presadzovanie volného pohybu 0s6b, implementéciu zdsady rovnakého zaobchddzania alebo ochrany indivi-
duélnych prav. Ak sa ¢lensky stat rozhodne rozsirit mandat subjektu, ktory existuje, mal by zabezpecit aj pride-
lenie dostato¢nych zdrojov tomuto existujicemu subjektu na Gi¢inné a primerané plnenie jeho existujiicich a doda-
to¢nych dloh. Ak st dlohy pridelené viac ako jednému subjektu, ¢lenské $taty by mali zabezpecit ich primerant
koordindciu.

(19)  Clenské $tity by mali zabezpecit, aby jeden alebo viac tychto subjektov posobilo ako kontaktné miesto a aby
spolupracovah a vymienali si 1nformac1e akyml st napriklad kontaktné tdaje vSetkych subjektov, prostriedky
napravy a kontaktné tdaje zdruzeni, organizicii alebo inych pravnickych osob, ktoré pracovnikom Unie a ich
rodinnym prislusnikom poskytu]u informdcie a sluzby, s rovnakymi kontaktnymi miestami v inych ¢lenskych
§titoch. Zoznam kontaktnych miest by sa mal spristupnit verejnosti.

(20)  Clenské staty by mali podporovat spolupracu medzi subjektmi, ktoré st uréené podla tejto smernice a existujticimi
informaénymi a podpornymi sluzbami, ktoré poskytuji socidlni partneri, zdruZenia, organizicie alebo iné rele-
vantné pravnické osoby, akymi sii organizicie zodpovedné za koordinaéné opatrenia podla nariadenia Eurdp-
skeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 (1), a pripadne in$pektority préce.

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia
(U.v.EUL 166, 30.4.2004, 5. 1).
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(21)  Clenské $tity by mali zabezpecit podporu synergie s existujiicimi mformacnyml a podpornymi ndstrojmi na
trovni Unie a na dany tcel by mali zabezpecit, aby existujiice alebo novovytvorené subjekty tizko spolupracovali
s existujicimi informa¢nymi a podpornymi sluzbami, ako st Vasa Eurépa, SOLVIT, Enterprise Europe Network,
miesta jednotného kontaktu a EURES, pripadne vritane cezhrani¢nych partnerstiev EURES.

(22)  Clenské 3tity by mali podporovat dialég so socidlnymi partnermi a prislusnymi mimovlddnymi organizdciami na
tcely rieSenia problému neoddvodnenych obmedzeni a prekdzok v prave na volny pohyb alebo roznych foriem
diskrimindcie na zdklade $tdtnej prislusnosti, ako aj boja proti nim.

(23) Clenské stity by mali stanovif, akym sposobom sa obcanom Unie ako napriklad pracovnikom, studentom,
erstvym absolventom, ako aj zamestnavatelom, socidlnym partnerom a dal§im zainteresovanym stranidm, mozu
poskytovat lahko dostupné, relevantné informécie o ustanoveniach tejto smernice a o relevantnych ustanoveniach
nariadenia (EU) ¢. 492/2011 vrdtane informicii o subjektoch uréenych podla tejto smernice a o dostupnych
prostriedkoch ndpravy a ochrany. Clenské $tdty by mali prijat opatrenia na sprlstupneme tychto informécii vo viac
ako jednom dradnom ]azyku Unie, a to pri zohladneni poziadaviek trhu price. Tym by nemali byt dotknuté
pravne predpisy ¢lenskych Stitov o pouzivani jazykov. Tieto informdacie by sa mohli poskytovat prostrednictvom
individudlneho poradenstva a mali by byt lahko dostupné aj prostrednictvom internetovych strinok Vasa Eurépa
a EURES.

(24) S cielom ulahcit presadzovanie prdv udelenych podla préva Unie by sa smernica Rady 91/533/EHS (') mala
dosledne vykondvat a monitorovat.

(25) Touto smernicou sa ustanovuji minimdlne poiiadavky, a tym sa clenskym Stdtom ddva moznost zaviest alebo
zachovat priaznivejsie ustanovenia. Clenské Stity maji takisto moznost rozsirit pravomoci organizdcif, ktorym
boli pridelené ulohy stivisiace s ochranou pracovnikov Unie pred diskrimindciou na zdklade $titnej prislusnosti
tak, aby zahffali aj prdvo na rovnaké zaobchddzanie bez diskriminicie na zdklade Stdtnej prlslusnostl pre vet-
kych obcanov Unie vykonévaj tcich ich prévo na volny pohyb a ich rodinnych prislusnikov, ako sa zakotvuje
v ¢lanku 21 ZFEU a v smernici 2004/38/ES. Vykondvanie tejto smernice by nemalo slazit na odovodnenie akého-
kol'vek zhorsenia stavu, aky uz existuje v kazdom ¢lenskom $téte.

(26)  Uc¢inné vykondvanie tejto smernice znamend, Ze ¢lenské tity by mali pri prijimani vhodnych opatreni v zdujme
dodrziavania svojich povinnosti v zmysle tejto smernice uvadzat odkaz na tGto smernicu, alebo tento odkaz
uvedd pri tradnom uverejneni vykondvacich opatreni.

(27)  V sulade so spolo¢nym politickym vyhldsenim ¢lenskych $titov a Komisie z 28. septembra 2011 o vysvetlujicich
dokumentoch sa ¢lenské Staty zaviazali, Ze v odovodnenych pripadoch k svojim ozndmeniam o transpozi¢nych
opatreniach pripoja jeden alebo viacero dokumentov vysvetlujicich vztah medzi prvkami smernice a zodpoveda-
jucimi Castami vnutro§tdtnych transpoziénych néstrojov. V sivislosti s touto smernicou sa zdkonodarca
domnieva, Ze zasielanie takychto dokumentov je odévodnené.

(28)  Po uplynuti dostatocnej doby vykonavama tejto smernice by Komisia mala vypracovat spravu o jej vykondvani,
v ktorej zhodnoti najmid moznost predlozit akykolvek ndvrh, ktory je potrebny na to, aby sa Zaruc1lo lepsie
presadzovame prava Unie vztahujuceho sa na volny pohyb. V uvedenej sprdve by sa Komisia mala zamerat na
pripadné tazkosti, ktorym moZzu Celit mladi absolventi, ktori sa uchddzaji o zamestnanie v celej Unii, ako aj
osoby z tretich krajin, ktoré st s pracovnikmi Unie v manzelskom vztahu.

(29) V tejto smernici sa dodrziavaji zdkladné préava a zdsady uznané v charte, a to najmi sloboda zvolit si povolanie
a pravo pracovat, privo na nediskrimindciu, najmi na zdklade $tdtnej prislusnosti, pravo na kolektivne vyjedna-
vanie a akcie, spravodlivé a primerané pracovné podmienky, pravo na slobodu pohybu a pobytu a privo na
ucinny prostriedok ndpravy a spravodlivy sidny proces. Tato smernica sa musi vykondvat v silade s tymito
pravami a zdsadami.

(30) V tejto smernici sa re§pektuji rozne modely trhu prace jednotlivych ¢lenskych $titov vratane modelov trhu prace
regulovanych kolektivnymi zmluvami.

(31) Kedze ciel tejto smernice, a to zaviest vSeobecny spolo¢ny rdmec vhodnych ustanoveni, opatren{ a mechanizmov
potrebnych na lepsie a jednotnejsie uplatfiovanie a praktlcke presadzovame prév stvisiacich s volnym pohybom
pracovnﬂ<ov ktoré sa udeluji v ZFEU a nariadenim (EU) ¢. 492/2011, nie je mozné uspokojivo dosiahnuf na
trovni ¢lenskych Stdtov, ale z dovodov jeho rozsahu a dosledkov ho mozno lepsie dosiahnut na trovni Unie,

(") Smernica Rady 91/533/EHS zo 14. oktébra 1991 o povinnosti zamestndvatela informovat zamestnancov o podmienkach vztahujdcich
sa na zmluvu alebo na pracovno-pravny vztah (U. v. ES L 288, 18.10.1991, 5. 32).
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moze Unia prijat opatrenia v stlade so zdsadou subsidiarity podla ¢lanku 5 Zmluvy o Eurépskej tnii. V stlade
so zdsadou proporcionality podla uvedeného ¢ldnku tdto smernica neprekracuje rdmec nevyhnutny na dosiah-
nutie tohto ciela,

PRIJALI TUTO SMERNICU:

Cldnok 1
Predmet dpravy

Této smernica obsahuje ustanovenia na ulahcenie Jednotneho uplatiiovania a praktlckeho presadzovania prav udelenych
v ¢ldnku 45 ZFEU a v ¢lankoch 1 az 10 nariadenia (EU) ¢. 492/2011 Tito smernica sa uplatiiuje na obcanov Unie pri
vykone tychto prav a ich rodinnych prislusnikov (dalej len ,pracovnici Unie a ich rodinni prislusnici).

Cldnok 2
Rozsah posobnosti

1. Této smernica sa uplatiiuje na tieto zleZitosti, ako sa uvadzaji v ¢linkoch 1 aZ 10 nariadenia (EU) ¢. 492/2011,
v oblasti slobody pohybu pracovnikov:

a) pristup k zamestnaniu;

b) podmienky zamestnania a pracovné podmienky, najmi odmenovanie, prepustenie, zdravie a bezpecnost pri préci
a, v pripade nezamestnanosti pracovnikov Unie, opitovné zaclenenie do price alebo zamestnania;

pristup k socidlnym a datiovym vyhoddm;

o
~

&

¢lenstvo v odboroch a oprdvnenost stat sa ¢lenom orgdnov zastupujtcich pracovnikov;

o
~

pristup k odbornej priprave;

f) pristup k byvaniu,

g) pristup k vzdeldvaniu, u¢hovskej a odbornej priprave pre deti pracovnikov Unie.
h) pomoc poskytovani Gradmi préce.

2. Rozsah posobnosti tejto smernice je totozny s rozsahom posobnosti nariadenia (EU) ¢. 492/2011.

Cldnok 3
Obrana prav

1. Clenské stity zabezpecujd, aby po pripadnom obréteni sa na iné prisluiné organy vritane zmierovacieho konania,
ak sa povazuje za vhodné, boli stidne postupy, na tcely presadzovania plnenia povinnosti podla ¢ldnku 45 ZFEU a clan-
kov 1 az 10 nariadenia (EU) 492/2011 dostupné vietkym pracovnikom Unie a ich rodmnym prislusnikom, ktori sa
domnievajti, Ze boli alebo st vystaveni neodévodnenym obmedzeniam a prekdzkam v ich prave na volny pohyb, alebo
sa citia poskodeni v ddsledku neuplatnenia zdsady rovnakého zaobchddzania na nich, a to aj po skonéeni vztahu, v rdmci
ktorého malo dojst k obmedzeniu a prekdzke alebo k diskrimindcii.

2. Clenské $tity zabezpecujt, aby zdruZenia, organizdcie vratane socidlnych partnerov alebo iné prévnické osoby,

ktoré v stlade s kritériami stanoven)'rmi v ich vnitro§titnom préve, zauiivan)'/mi v praxi alebo stanovenymi v kolektiv-
nych zmluvich, majd legitimny zdujem na zaisten{ toho, aby sa tdto smernica dodrziavala, mohli v mene alebo na
podporu pracovnikov Unie a ich rodinnych prislusnikov a s ich sthlasom vstupovat do akéhokolvek stidneho konania
alalebo spravneho konania, ktoré zabezpecia presadzovanie prav uvedenych v ¢lanku 1.

3. Odsek 2 sa uplatiiuje bez toho, aby boli dotknuté pripadné iné pravomoci a kolektivne prava socidlnych partnerov,
zdstupcov zamestnancov a zamestnavatelov vratane prava na iniciovanie konania v kolektivnom zdujme podla vnitro-
Statneho préva alebo praxe.

4. Odsek 2 sa uplatiiuje bez toho, aby boli dotknuté vnitrostitne procesné pravidld v stvislosti so zastupovanim
a obranou v sidnych konaniach.

5. Odseky 1 a 2 tohto ¢lanku sa uplatiiujii bez toho, aby boli dotknuté vnitrostitne predpisy tykajiice sa leh6t na
presadzovanie prav uvedenych v ¢lanku 1. Tieto vnitrostatne lehoty viak nesmi znemoziovat alebo nadmerne stazovat
vykon tychto prav.

6. Clenské stity zavedd do svojich Vnutrostatnych pravnych systémov také opatrenia, ktoré si potrebne na ochranu
pracovnikov Unie pred akymkolvek nepriaznivym zaobchddzanim alebo nepriaznivymi ndsledkami, ktoré st reakciou na
staznost alebo pravne konanie zamerané na presadenie dodrzania prav uvedenych v ¢lanku 1.



30.4.2014 Uradny vestnik Eurépskej tinie L 128/13

Cldnok 4
Subjekty na podporu rovnakého zaobchddzania a podporu pracovnikov Unie a ich rodinnych prislusnikov

1. Kazdy clensky $tdt urci jednu alebo viac Struktir alebo subjektov (dalej len ,subjekty) na tcely presadzovania,
analyzy, monitorovania a podpory rovnakého zaobchidzania s pracovnikmi Unie a ich rodinnymi prlslusnﬂ<m1 bez
diskrimindcie na zdklade $tdtnej prislusnosti, bez neodévodnenych obmedzeni alebo prekdzok suvisiacich s ich pravom
na volny pohyb, a stanovia potrebné opatrenia na ich riadne fungovanie. Tieto subjekty mozu byt stcastou existujticich
subjektov, ktoré plnia podobné ciele na vnitrostatnej tirovni.

2. Clenské stity zabezpecujt, aby prédvomoci tychto subjektov zahfiiali:

a) poskytovanie alebo zabezpeCenie poskytovania nezdvislej pravnej ajalebo inej pomoci pracovnikom Unie a ich
rodinnym prislusnikom bez toho, aby boli dotknuté ich préva a prdva zdruZeni, organizdcii a daldich pravnych
subjektov uvedenych v ¢lanku 3;

b) vykondvanie ¢innosti ako kontaktné miesto v styku s rovnakymi kontaktnymi miestami v inych ¢lenskych $tdtoch na
Gcely spoluprace a vymeny relevantnych informacif;

c) vedenie alebo zaddvanie nezdvislych prieskumov a analyz v stvislosti s neodovodnenymi obmedzeniami alebo
prekazkami vykonu priva na volny pohyb alebo s diskriminaciou na zaklade stitnej prislusnosti pracovnikov Unie
a ich rodinnych prislusnikov;

d) zabezpecovanie uverejiovania nezdvislych sprav a vypractivanie odporacani k akejkol'vek otdzke stvisiacej s takymito
obmedzeniami a prekdzkami alebo diskrimindciou;

e) uverejilovanie relevantnych informacii o uplatiiovani predpisov Unie vztahujticich sa na volny pohyb pracovnikov na
vnutro$tatnej trovni.

Vo vztahu k prvému pododseku pism. a) ak subjekty poskytujii pomoc v rdmci sidnych konani, tito pomoc je pre
osoby, ktoré nemaju dostato¢né prostriedky, v silade s vnitrostitnym pravom alebo praxou bezplatnd.

3. Clenské stity ozndmia Komisii ndzvy a kontaktné tdaje kontaktnych miest, ako aj vsetky ich aktualizécie alebo
zmeny. Komisia vedie zoznam kontaktnych miest a poskytuje ho ¢lenskym $tatom.

4. Clenské 3tity zabezpelujt, aby ex1stu]uce alebo novovytvorené subjekty boli informované o informa¢nych
a podpornych sluzbach, ktoré existujii na tGrovni Unie, ako naprfklad Vasa Eur6pa, SOLVIT, EURES, Enterprise Europe
Network a miesta jednotného kontaktu, a aby boli schopné ich vyuzivat a spolupracovat s nimi.

5. Ak st dlohy uvedené v odseku 2 pridelené viac ako jednému subjektu, ¢lenské Stity zabezpecia primerant koordi-
naciu uvedenych tloh.

Cldnok 5
Dialog

Clenské staty podporujli dial()g so socidlnymi partnermi a s prl'sluén}’lmi mimovla’dnymi organizdciami, ktoré maja
v stlade s vnutro§titnym prdvom alebo praxou legitimny zdujem prispievat v Zaujme podpory zdsady rovnakého zaob-
chédzania k boju proti neodovodnenym obmedzeniam a prekazkam v stvislosti s pravom pracovnikov Unie a ich rodin-
nych prislusnikov na volny pohyb a proti ich diskriminacii na zdklade $tdtnej prislusnosti.

Cldnok 6
Pristup k informdcidm a ich $irenie

1. Clenské §téty zabezpecujii, aby dotknuté osoby, predovﬁetk)'lm pracovnici Unie a zamestndvatelia Unie, boli na
celom ich Gzemi v3etkymi Vhodnyml prostriedkami upozorfiovani na ustanovenia prijaté podla tejto smernice a podla
¢lankov 1 az 10 nariadenia (EU) ¢.492/2011.

2. Clenské stity poskytuji vo viac ako jednom tradnom jazyku institaci Unie informécie o pravach tykajtcich sa
volného pohybu pracovnikov vyplyvajiicich z pravnych predpisov Unie, ktoré st jasné, bezplatné, lahko dostupné,
komplexné a aktualizované. Tieto informdcie by mali byt lahko dostupné aj prostrednictvom internetovych stranok Vasa
Eurépa a EURES.
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Cldnok 7
Minimdlne poziadavky

1. Clenské stity mozu zaviest alebo zachovat ustanovenia, ktoré st pre ochranu zdsady rovnakého zaobchddzania
priaznivej$ie ako ustanovenia stanovené v tejto smernici.

2. Clenské staty mozu ustanovit, aby pravomoci subjektov uvedenych v ¢linku 4 tejto smernice tykajiice sa presadzo-
vania, analyzy, monitorovania a podpory rovnakého zaobchadzanla s pracovnikmi Unie a ich rodinnymi prislusnikmi
bez diskrimindcie na zdklade $tdtnej prislusnosti zahfiali aj pravo na rovnaké zaobchddzanie bez diskrimindcie na
zéklade Stétnej prislusnosti pre vietkych obcanov Unie vykondvajiicich ich prava na volny pohyb a ich rodinnych prislus-
nikov v stlade s ¢lankom 21 ZFEU a smernicou 2004/38|ES.

3. Vykondvanie tejto smernice nie je za Ziadnych okolnosti dostatocnym dovodom na zniZenie trovne ochrany
pracovnﬂ<ov Unie a ich rodmnych prlslusnﬂ<ov v oblastiach, na ktoré sa tdto smernica uplatiuje, bez toho, aby bolo dot-
knuté prévo ¢lenskych $tdtov reagovat na zmeny situdcie prijatim zdkonov, inych pravnych predpisov a spravnych usta-
noveni, ktoré sa liSia od tych, ktoré st platné 20. médja 2014 za predpokladu, Ze st splnené ustanovenia tejto smernice.
Cldnok 8
Transpozicia

1. Clenské staty uvedd do Gcinnosti zdkony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie stiladu
s touto smernicou do 21. mdja 2016 Komisii bezodkladne ozndmia znenie tychto ustanoveni.

Clenské staty uvedd priamo v prijatych ustanoveniach alebo pri ich dradnom uverejneni odkaz na této smernicu.
Podrobnosti o odkaze upravia ¢lenské stéty.

2. Clenské $tty ozndmia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vnitrostatnych pravnych predpisov, ktoré prijmt v ob-
lasti posobnosti tejto smernice.

Cldnok 9

Sprava
Komisia do 21. novembra 2018 predlozi Eurépskemu parlamentu, Rade a Eurdpskemu hospodérskemu a socidlnemu
vyboru spravu o vykondvani tejto smernice s cielom navrhnit pripadné potrebné zmeny.

Cldnok 10

Nadobudnutie d¢innosti

Této smernica nadobtda t¢innost dvadsiatym dilom nasledujticim po jej uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Cldnok 11
Adresiti
Tdto smernica je urcend ¢lenskym Statom.
V Strasburgu 16. aprila 2014
Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda

M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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