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NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) &

. 1288/2013

z 11. decembra 2013,

ktorym sa zriaduje ,Erasmus+“: program Unie pre vzdelévanie, odbornd prl’pravu, mlddez a Sport,

a ktorym sa zrusujii rozhodnutia &

. 1719/2006/ES, &

. 1720/2006/ES a & 1298/2008/ES

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

SO
jej

SO

zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tinie, a najmé na
clanok 165 ods. 4 a ¢lanok 166 ods. 4,

zretefom na ndvrh Eurdpskej komisie,

po postipeni ndvrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamen-
tom,

SO

zretelom na stanovisko Eur6pskeho hospodarskeho a socidl-

neho vyboru (1),

SO

zretefom na stanovisko Vyboru regiénov (2),

konajtc v stlade s riadnym legislativnym postupom (3),

kedZe:

1)

(")
()
)

V ozndmeni Komisie z 29. jona 2011 s ndzvom
Rozpocet stratégie Eurdpa 2020 sa pozaduje jednotny
program v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy,
mlddeze a S3portu, zahffiajici medzindrodné aspekty
vysokoskolského vzdeldvania, ktory spdja akény program
v oblasti celozivotného  vzdeldvania ustanoven}?
rozhodnutim Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 1720/
2006/ES (*), program Mlddez v akcii ustanoveny rozhod-
nutim Eur6pskeho parlamentu a Rady ¢ 1719/2006/
ES (°), akény program Erasmus Mundus ustanoven)?
rozhodnutim Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 1298/
2008/ES (°), program ALFA III ustanoveny narladenlm

U v. EUC 181, 21.6.2012, s. 154.

U. v. EU C 225, 27.7.2012, 5. 200.

Pozicia Eurépskeho parlamentu z 19. novembra 2013 (zatial neuve-
rejnend v tradnom vestniku) a rozhodnutie Rady z 3. decembra
2013.

Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢ 1720/2006/ES
z 15. novembra 2006, ktorym sa ustanovuje akcny program
v oblasti celozivotného vzdeldvania (U. v. EU L 327, 24.11.2006,
s. 45).

Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢ 1719/2006/ES
z 15. novembra 2006, ktorym sa ustanoyuje program Mlidez
v akcii na obdobie 2007 — 2013 (U. v. EU L 327, 24.11.2006,
s. 30).

Rozhodnutie Eurdépskeho parlamentu a Rady ¢. 1298/2008[ES zo
16. decembra 2008, ktorym sa ustanovuje akcny program Erasmus
Mundus na roky 2009 - 2013 na zvyenie kvality vysokoskolského
vzdeldvania a na podporu porozumenia medzi kultGrami prostred-
nictvom spoluprice s tretimi krajinami (U. v. EU L 340, 19.12.2008,
s. 83).

@)

()

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢

Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 1905/2006 ('),
a programy Tempus a Edulink, s ciefom zabezpecit
vy$siu  efektivnost, vyraznejSie strategické zameranie
a st&innost, ktord sa md uplatnif medzi roznymi
aspektmi jednotného programu. Ako stcast tohto jednot-
ného programu (dalej len ,program®) sa dalej navrhuje
Sport.

V  priebeznych hodnotiacich sprévach existujticeho
programu celoZivotného vzdeldvania, programu Mlddez
v akcii a programu Erasmus Mundus a vo verejnych
konzultdcidch o budtcnosti ¢innosti Unie v oblasti vzde-
lavania, odbornej pripravy a mladeze, ako aj vysokoskol-
ského vzdeldvania sa zistila vysokd, a v niektorych
ohladoch rastiica potreba pokracujicej spoluprice
a mobility v tychto oblastiach na eurdpskej trovni.
V' hodnotiacich sprdvach bola zdoraznend dolezitost
vytvorenia pevnejsich vizieb medzi programami Unie
a rozvojom polittk vzdeldvania, odbornej pripravy
a mlideze, bolo vyjadrené Zelanie, aby ¢innost Unie
bola $truktirovand tak, aby lepsie zodpovedala para-
digme celozivotného vzdeldvania a aby sa presadzoval
jednoduchsi, uzivatelsky pristupnejsi a pruznejsi pristup
k vykondvaniu tejto ¢innosti a skoncila sa roztriestenost
medzindrodnych programov spoluprace v oblasti vysoko-
Skolského vzdeldvania.

Program by sa mal zamerat na dostupnost financovania
a transparentnost administrativnych a finanénych postu-
pov, okrem iného vyuzivanim informa¢nych a komuni-
kacnych technoldgii (IKT) a digitalizdcie. Zefektivnenie
a zjednodusenie organizicie a riadenia a trvalé zameranie
na zniZovanie administrativnych vydavkov maja pre
uspech programu tiez zdsadny vyznam.

Verejné konzulticie o strateglckych rozhodnutiach Unie
pri vykondvani novych pravomoci Unie v oblasti §portu
a hodnotiaca sprava Komisie o pripravnych opatreniach
v oblasti $portu poskytli uzitocné informécie o priorit-
nych oblastiach cinnosti Unie, a ukdzali prldanu
hodnotu, ktord moze Unia prm1est podporou ¢innosti
zameranych na vytvdranie, vzdjomné vyuzivanie a Sirenie
skiisenosti a poznatkov o roznych problémoch, ktoré
vplyvajii na $port na eurdpskej Grovni, ak sa zameriavaji
najmi na masovd Grovenl.

& 1905/2006
z 18. decembra 2006, ktorym sa ustanovuje ndstroj financovania
rozvojovej spoluprace (U. v. EU L 378, 27.12.2006, s. 41).
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V stratégii Eurdpa 2020 na zabezpecenie inteligentného,
udrzatelného a inkluzivneho rastu sa vymedzuje stratégia
rastu Unie pre nadchadza)uce desatro¢ie na podporu
takéhoto rastu, stanovujica paf ambicidznych cielov,
ktoré sa maji dosiahnut do roku 2020, najmi v oblasti
vzdeldvania, kde je cielom zniZit mieru predcasného
ukoncenia kolskej dochddzky pod droven 10 % a umoz-
nit, aby najmenej 40 % osob vo veku 30 — 34 rokov
malo ukonéené vysokoskolské alebo rovnocenné vzdela-
nie. To sa tyka aj jej hlavnych iniciativ, najmd iniciativ
Mlddez v pohybe a Program pre nové zru¢nosti a nové
pracovné miesta.

Rada vo svojich zaveroch z 12. mdja 2009 vyzvala na
vytvorenie strategického rdmca pre eurdpsku spolupracu
vo vzdelavani a odbornej priprave (ET 2020) so stano-
venim Styroch strategickych cielov v snahe riesit vyzvy,
ktoré pri vytvarani znalostnej Eurdpy a pri spristuptio-
vani celozivotného vzdeldvania zostdvaji wlohou pre
vietkych.

V sulade s ¢lankami 8 a 10 Zmluvy o fungovani Eurdp-
skej tinie (ZFEU), ako aj ¢lankami 21 a 23 Charty zéklad-
nych prav Eurépskej tnie program podporuje okrem
iného rovnost medzi muZzmi a Zenami a opatrenia na
boj proti diskriminacii na zdklade pohlavia, rasy alebo
etnického povodu, ndboZenstva alebo presvedcenia, zdra-
votného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientdcie. Pri
vykondvani programu je potrebné rozsirit pristup ¢lenov
znevyhodnenych a zranite[nych skupin a aktivne riesit
osobitné potreby ludi so zdravotnym postihnutim
v oblasti vzdeldvania.

Program by mal mat silny medzindrodny rozmer, najma
pokial ide o vysokoskolské vzdeldvanie, s ciefom nielen
zvySovat kvalitu eurdpskeho vysokoskolského vzdeld-
vania pri presadzovani $irsich cielov ET 2020 a atraktiv-
nosti Unie ako studijnej destinacie, ale aj podporovat
porozumenie medzi ludmi a prispievat k udrzatelnému
rozvoju vysokoskolského vzdeldvania v partnerskych
krajindch, ako aj k ich $irSiemu socidlno-ekonomickému
rozvoju, okrem iného tym, Ze bude prostrednictvom
akcii na podporu mobility podporovat vymenu odbor-
nikov so $tatnymi prislusnikmi partnerskych krajin. Na
tento ucel by sa malo vyclenit financovanie z ndstroja
rozvojovej spoluprace (DCI), ndstroja eurdpskeho sused-
stva (ENI), ndstroja predvstupovej pomoci (IPA) a ndstroja
partnerstva pre spolupracu s tretimi krajinami (PI).
Prostriedky sa mozu tiez vyclenit z Eurépskeho rozvojo-
vého fondu (EDF) v stlade s prislusnymi postupmi. Pri
pouzivani uvedenych prostriedkov by sa mali uplatovat
ustanovenia tohto nariadenia, priom sa musi zarucit
dodrziavanie prislusnych nariadeni, ktorymi sa zriaduji
uvedené ndstroje a fond.

©)

(10)

(11)

(12)

Rada vo svojej rezolicii z 27. novembra 2009 o obno-
venom ramci pre eurdpsku spolupricu v oblasti mlddeze
(2010 — 2018) zdoraznila potrebu povazovat vietkych
mladych ludi za zdroj pre spolo¢nost a chcela ulah¢it ich
Gcast na vytvarani politik, ktoré sa ich tykaji, a to
prostrednictvom nepretrzitého Struktirovaného dialégu
medzi tymi, ¢o prijimaji rozhodnutia, a mladymi
ludmi a mlddeznickymi organizdciami na vetkych drov-
niach.

Prepojenim formalneho vzdelavania, neformélneho vzde-
lavania a informélneho ucenia sa do jedného programu
by sa malo dosiahnut vzdjomné spolupdsobenie
a podporit medzisektorovd spoluprica naprie¢ jednotli-
vymi sektormi vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze.
Pocas vykondvania programu by sa mali brat ndlezite do
tvahy $pecifické potreby jednotlivych sektorov, a kde je
to vhodné, aj tloha miestnych a regiondlnych orgdnov.

V snahe podporit mobilitu, rovnost a 3pickova kvalitu
stadia by Unia mala zriadit pilotny ndstroj ziruk za
Studentské pozicky, aby studentom bez ohladu na ich
socidlne zdzemie umoznila absolvovat magisterské
Stadium v inej krajine, ktorej tcast v programe je otvo-
rend (dalej len ,krajina ti¢astniaca sa programu®). Nastroj
zdruk za S$tudentské pozicky by mal byt k dispozicii
finan¢nym institGcidm, ktoré budu suhlasit s poskytnutim
pOZiciek na magisterské stidium v inych krajindch tcast-
niacich sa programu za podmienok dstretovych pre
Studentov. Tento dodato¢ny a inovaény ndstroj pre vzde-
lavaciu mobilitu by nemal nahrddzat Ziadny sicasny
systém grantov alebo poziciek, ktoré podporujfl mobilitu
Studentov na miestnej a vnitrostdtnej Grovni a na Grovni
Unie, ani by nemal branif rozvoju tychto systémov
v budticnosti. Nastroj zdruk za Studentské pozicky by
sa mal starostlivo sledovat a vyhodnocovat, najmi pokial
ide o jeho vyuzivanie na trhu v jednotlivych krajindch.
V stlade s ¢lankom 21 ods. 2 a 3 by mala byt Eurdp-
skemu parlamentu a Rade najneskor do konca roku
2017 predlozend strednodobd hodnotiaca sprava na
ticely ziskania politického usmernenia na dalsie pouzi-
vanie ndstroja zaruk za Studentské pozicky.

Clenské stity by sa mali snazif prijat vietky primerané
opatrenia na odstrdnenie pravnych a administrativinych
prekazok spravneho fungovania programu. Patri sem
podla mozZnosti rieSenie administrativnych otdzok, ktoré
sposobuji problémy pri ziskavani viz a povoleni na
pobyt. V stlade so smernicou Rady 2004/114/ES (!) sa
Clenské stity nabadaju, aby zaviedli zrychlené postupy
vydavania povoleni k pobytu a viz.

(") Smernica Rady 2004/114/ES z 13. decembra 2004 o podmienkach

prijatia Statnych prislusnikov tretich krajin na dcely Stddia, vymen
ziakov, neplateného odborného vzdeldvania alebo dobrovolnej
sluzby (U. v. EU L 375, 23.12.2004, s. 12).
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(13)  V ozndmeni Komisie z 20. septembra 2011 s ndzvom zru¢nostiach a zlepSenia Gcasti a kvality v predskolskom

(14)

(15)

(16)

(17)

Podpora rastu a zamestnanosti — program modernizacie
eur6pskych systémov vysokoskolského vzdeldvania je
stanoveny ramec, v ktorom Unia, ¢lenské staty a institdcie
vysokoskolského ~ vzdeldvania mozu  spolupracovat
s cielom zvysit pocet absolventov, zlepsit kvalitu vzdeld-
vania a maximalizovat prinos, ktorym vysokoskolské
vzdeldvanie a vyskum moézu pomdct ekonomikdm
a spolo¢nostiam ¢lenskych stétov, aby vysli z celosvetovej
hospodarskej krizy silnejsie.

S cielom lepsie riesit nezamestnanost mldeze v Unii by
sa osobitnd pozornost mala venovat nadndrodnej spolu-
préci instittcii vysokoskolského a odborného vzdeldvania
s podnikmi v zdujme zlepSenia zamestnatelnosti
Studentov a rozvoja podnikatelskych zru¢nosti.

V Bolonskej deklardcii, ktord 19. jina 1999 podpisali
ministri Skolstva 29 eurépskych krajin, sa ustanovil
medzivlddny proces zamerany na vytvorenie eurépskeho
priestoru vysokoskolského vzdeldvania, ktory vyzaduje
trvalt podporu na drovni Unie.

Kla¢ova dloha, ktord zohrdvaji odborné vzdeldvanie
a priprava pri napomdhani dosahovania niekolkych
cielov stanovenych v stratégii Eurépa 2020, sa vSeobecne
uzndva a je vymedzend v obnovenom kodanskom
procese (2011 — 2020), najmd s prihliadnutim na ich
potencidl pri rieSeni vysokej miery nezamestnanosti
v Eurdpe, predovietkym nezamestnanosti mladeze a dlho-
dobej nezamestnanosti, pri podpore kultiry celoZivot-
ného vzdeldvania, v boji proti socidlnemu vyliceniu
a pri podpore aktivneho obcianstva. Na preklenutie
rozdielov medzi vedomostami ziskanymi prostrednic-
tvom vzdeldvania a odbornej pripravy a zru¢nostami
a kompetenciami potrebnymi vo svete prace, ako aj na
zvysenie zamestnatelnosti mladych ludi je potrebnd
kvalitnd stdz v podniku a u¢novskd priprava, a to aj
v mikropodnikoch a malych a strednych podnikoch.

Je potrebné posilnit intenzitu a rozsah eurdpskej spolu-
prace medzi $kolami, ako aj mobilitu zamestnancov $kol
a uciacich sa s ciefom riesit priority stanovené v agende
pre eurbpsku spolupricu v Skolstve pre 21. storocie,
najmi zlepsit kvalitu $kolského vzdeldvania v Unii
v oblastiach rozvoja kompetencii a zlepsit rovnost
a zaclefiovanie v $kolskych systémoch a institticidch,
ako aj posilnit povolanie ucitela a vedenie 3kol a posky-
tovat im podporu. V tejto savislosti by strategické ciele
tykajice sa zniZovania miery pred¢asného ukoncenia
Skolskej dochddzky, zlepSenia vysledkov v zdkladnych

(18)

(19)

(20)

(22)

vzdeldvani a starostlivosti mali byt prioritné spolu
s cielmi posilnenia odbornej sposobilosti ucitelov a vedi-
cich pracovnikov 3kol a zlepsenia moznosti vzdeldvania
deti s pristahovaleckym povodom a so spolocensko-
ekonomickym znevyhodnenim.

Ciefom obnoveného Eurépskeho programu vzdeldvania
dospelych, zahrnutého v rezoldcii Rady z 28. novembra
2011, je umoznit, aby v3etci dospeli rozvijali a zlepSovali
svoje zruCnosti a kompetencie pocas celého Zivota.
Osobitnd pozornost by sa mala venovat zlepSeniu vzde-
lavacich prilezitosti pre vysoky pocet Eurépanov s nizkou
kvalifikdciou, najmd zvySovanim vSeobecnej a matema-
tickej gramotnosti a podporou flexibilnych spdsobov
uCenia sa a opatreni na podporu druhej ance.

Cinnost Eurépskeho féra mlddeze, nirodnych informac-
nych centier pre uzndvanie dokladov o akademickom
vzdelani (NARIC), sieti Eurydice, Euroguidance a Euro-
desk, ndrodnych podpornych stredisk pre eTwinning,
narodnych stredisk Europass a ndrodnych informacnych
kanceldrii v susedskych krajindch méd dolezity vyznam pri
dosahovani cielov programu, najmi poskytovanim pravi-
delnych a aktualizovanych informdcif o réznych oblas-
tiach ¢innosti Komisii a $irenim vysledkov programu
v Unii a v partnerskych krajinach.

Mala by sa posilnit spoluprica v rdmci programu s medzi-
narodnymi organizdciami v oblasti vzdeldvania, odbornej
pripravy, mlddeze a $portu, najmd s Radou Eurdpy.

S cielom prispiet k rozvoju excelentnosti v 3tididch
o eurdpskej integricii na celom svete a reagoval na
rastiicu potrebu vedomosti a dialégu o eurdpskom inte-
gratnom procese a jeho vyvoji je dolezité stimulovat
excelentnost vyucby, vyskumu a tvah v tejto oblasti
podporou vysokoskolskych institicii, zdruzeni aktivnych
v oblasti eurdpskej integrdcie a zdruzeni, ktoré presa-
dzuji eurdpske zdujmy prostrednictvom akcie Jean
Monnet.

Spolupréca v rdmci programu s organizdciami obcianskej
spolo¢nosti v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy,
mlddeze a Sportu na vndtro§titnej Grovni a Grovni
Unie je velmi doleziti na to, aby sa dosiahlo siroké
osvojenie si stratégii a politik celozivotného vzdeldvania
a aby sa brali do dvahy predstavy a zdujmy zaintereso-
vanych stran na vsetkych drovniach.
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(23) 'V oznameni Komisie z 18. januara 2011 s ndzvom

Rozvijanie eur6pskeho rozmeru v Sporte sa uvddzaji
predstavy Komisie o &innosti na drovni Unie v oblasti
$portu po nadobudnuti G¢innosti Lisabonskej zmluvy
a navrhuje sa zoznam konkrétnych akcii, ktoré majd
uskutocnit Komisia a clenské stity s cielom posilnit
eurdpsku identitu v oblasti $portu v troch Sirokych kapi-
toldch: spolocenskd dloha $portu, hospoddrsky rozmer
$portu a organizicia $portu. Je tiez potrebné vziat do
uvahy pridant hodnotu $portu vratane tradi¢ného $portu
a jeho prinos ku kultdrnemu a historickému dedi¢stvu
Unie.

(24)  Je potrebné zamerat sa najmi na masovy Sport a dobro-

volnicku pricu v oblasti $portu vzhladom na délezitd
tlohu, ktort zohrdvaji v podpore socidlneho zaclefiova-
nia, rovnakych prilezitosti a zdraviu prospesnych pohy-
bovych aktivit.

(25)  Vyssia transparentnost a uzndvanie kvalifikdcif a kompe-

tencif a rozsiahlejsie pr1]1man1e nastrojov Unie v oblasti
transparentnosti a uzndvania kvalifikdcii by mali prispiet
k rozvoju kvalitného vzdeldvania a odbornej pripravy
a ulah¢it mobilitu medzi krajinami, ako aj jednotlivymi
sektormi na tcely celozivotného vzdeldvania i zamest-
nania v celej Eurdpe. Spristupnenie metdd, postupov
a technik pouzivanych v inych krajinich pomoze zlepsit
zamestnatelnost.

(26)  Na tento ucel sa odporica rozsirit pouzivanie jednotného

)

Rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢

ramca Unie pre transparentnost kvalifikdcii a schopnosti
(Europass) zriadeného rozhodnutim Eurdpskeho parla-
mentu a Rady & 2241/2004/ES (1), Eurdpskeho registra
zabezpeCenia  kvality  vysokoskolského  vzdeldvania
(EQAR) a Eurdpskeho zdruzenia zabezpeCovania kvality
vysSicho vzdeldvania (ENQA) zriadenych na zdklade
odporticania ~ Eur6pskeho  parlamentu a  Rady
2006/143[ES (3), Eurdpskeho kvalifikatného rdmca
(EQF) zriadeného na zdklade odpordcania Eurdpskeho
parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 (}), Eur6pskeho
systému kreditov pre odborné vzdeldvanie a pripravu
(ECVET) zriadeného na zdklade odpordcania Eurépskeho
parlamentu a Rady z 18. jana 2009 () a Eurdpskeho
referenéného rdmca zabezpelenia kvality odborného

& 2241/2004/ES
z 15. decembra 2004 o jednotnom rdmci Spolocenstva pre trans-
parentnost kvalifikdcii a schopnostl (Europass) (U. v. EU L 390,
31.12.2004, s. 6).

Odportcanie  Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/143[ES
z 15. februdra 2006 o dalsej eurdpskej spoluprici v oblasti zabez-
pecovania kvality vyssieho vzdeldvania (U. v. EU L 64, 4.3.2006,
s. 60).

Odporucanie Eurépskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008
o vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného rdmca pre celozivotné vzde-
lavanie (U. v. EU C 111, 6.5.2008, s. 1).

Odporucame Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. jina 2009
o Vytvorem Eurdpskeho systému kreditov pre odborné vzdeldvanie
a pripravu (ECVET) (U. v. EU C 155, 8.7.2009, s. 11).

vzdeldvania a pripravy (EQAVET) zriadeného na zdklade
odportcania Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. jina
2009 (%), ako aj Eur6pskeho systému prenosu a zhromaz-
dovania kreditov (ECTS).

(27) S cielom zabezpecit G¢innejsiu komunikdciu so Sirokou

verejnostou a zvySit synergie komunikaénych aktivit
realizovanych na podnet Komisie, zdroje pridelené na
komunikdciu podla tohto nariadenia by mali prispievat
aj k zahrnutiu korpordtnej komunikdcie politickych
priort Unie za predpokladu, Ze sdvisia so vseobecnym
cielom tohto nariadenia.

(28) Je potrebné zabezpetit eurdpsku pridand hodnotu vset-

kych akcii vykondvanych v rdmci programu a ich
doplnkovost s cinnostami vykondvanymi ¢lenskymi
statmi v stlade s ¢lankom 167 ods. 4 ZFEU a s ostat-
nymi ¢innostami, najmi v oblastiach kultiry a médii,
zamestnanosti, vyskumu a inovicii, priemyslu a podnikov,
politiky studrznosti a rozvojovej politiky, ako aj politiky
roz§irovania a iniciativ, ndstrojov a stratégii v oblasti
regiondlnej politiky a vonkajsich vztahov.

(29) Program je navrhnuty tak, aby sa dosiahol pozitivny

a udrzatelny vplyv na politiky a postupy v oblasti vzde-
lavania, odbornej pripravy, mlddeze a Sportu. Tento
systémovy vplyv by sa mal dosiahnut prostrednictvom
roznych opatreni a cinnost! uvedenych v programe,
ktoré sa zameriavajii na podporu zmien na institucio-
nalnej drovni a ktoré vedd pripadne k inovicidm na
trovni systému. Nie je nutné, aby jednotlivé projekty,
pre ktoré sa pozaduje finannd podpora z programu,
mali ako také systémovy vplyv. K dosiahnutiu systémo-
vého vplyvu by mal prispiet sthrnny vysledok tychto
projektov.

(30)  Ucinné riadenie vykonnosti vritane hodnotenia a monito-

rovania si vyzaduje vypracovanie osobitnych meratelnych
a realistickych ukazovate[ov vykonnosti, ktoré mozno
merat v Case a ktoré odrdzaji logiku intervencie.

(31) Komisia a ¢lenské $tity by mali optimalizovat vyuzivanie

IKT a novych technoldgii, aby ulah¢ili pristup k ¢innos-
tiam v stvislosti so vzdeldvanim, odbornou pripravou,
mlddezou a 3portom. To by mohlo zahffiaf virtudlnu
mobilitu, ktord by mala dopliiat vzdeldvaciu mobilitu,
ale nie ju nahrddzat.

Q] Odporucame Eurépskeho parlamentu a Rady z 18. jina 2009

o vytvoreni eurépskeho referencného rdmca zabezpecenia kvality
odborného vzdeldvania a pripravy (U. v. EU C 155, 8.7.2009, s. 1).
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(32) Tymto nariadenim sa na celé obdobie trvania programu kde je to vhodné, aj udelovania sankcif. Kym vonkajsia

(33)

(34)

(36)

(39)

stanovuje finan¢né krytie, ktoré mé predstavovat hlavna
referencnd hodnotu v zmysle bodu 17 Medziinstitucio-
nalnej dohody medzi Eurépskym parlamentom, Radou
a Komisiou o rozpoctovej discipline, spolupréci v rozpoc-
tovych otdzkach a riadnom finanénom hospodareni (})
pre Eurdpsky parlament a Radu v priebehu ro¢ného
rozpoctového postupu.

V zdujme zabezpelenia kontinuity finan¢nej podpory
poskytovanej v rdmci programu na fungovanie subjektov,
Komisia by mala mat mozZnost pocas pociatocnej fizy
programu postdit ndklady priamo spojené s vykondvanim
podporovanych ¢innosti ako opravnené na financovanie,
a to aj vtedy, ak vznikli prijemcovi pred predlozenim
ziadosti o grant.

Je potrebné stanovit kritérid vykonnosti, na ktorych by sa
malo zakladat rozdelenie rozpoctovych finan¢nych
prostriedkov medzi ¢lenské $tity na Cinnosti riadené
ndrodnymi agentiirami.

Kandiddtske krajiny na vstup do Unie a tie krajiny Eurép-
skeho zdruzenia volného obchodu (EZVO), ktoré st
stcastou Eurépskeho hospodarskeho priestoru (EHP), sa
moéZu Géastnif programov Unie na zéklade ramcovych
dohod, rozhodnuti Asocia¢nej rady alebo podobnych
dohod.

Svajciarska konfedericia sa moze dcastnif programov
Unle v stlade s dohodou, ktord sa méd podpisat medzi
Uniou a touto krajinou.

Jednotlivci zo zdmorskych krajin alebo tzemi a prislusné
verejné afalebo stikromné subjekty a institticie zo zdmor-
skych krajin alebo tzemi sa mozu Gcastnif programov
v stlade s rozhodnutim Rady 2001/822/ES (?). Pri vyko-
ndvani programu by sa mali vziat do Gvahy obmedzenia
vyplyvajiice z odlahlosti na]VZdlalene]smh regiénov Unie
a zamorskych krajin alebo tzemi.

Komisia a vysokd predstavitelka Eurdpskej tinie pre
zahrani¢né veci a bezpecnostni politiku vo svojom
spolo¢nom ozndmeni z 25. mdja 2011 s nidzvom Novd
reakcia na meniace sa susedstvo nacrtli okrem iného ciel
dalej podporovat ticast susedskych krajin na akcidch Unie
v oblasti mobility a budovania kapacit vo vysokoskol-
skom vzdeldvani a otvorit budici vzdeldvaci program
susedskym krajindm.

Finanéné zdujmy Unie by mali byt chrdnené primeranymi
opatreniami pocas celého vydavkového cyklu vritane
predchddzania, odhalovania a vySetrovania nezrovnalosti,
vymdhania stratenych, neoprdvnene vyplatenych alebo
nespravne pouzitych finanénych prostriedkov a tam,

() U.v. EU C 373, 20.12.2013, s. 1

(%) Rozhodnutie Rady 2001/822/ES z 27. novembra 2001 o pridruzeni
zémorskych krajin a tzemi k Eurdpskemu spolocenstvu (,rozhod-
nutie o pridruzeni zdmoria“) (U. v. ES L 314, 30.11.2001, s. 1).

(40)

(41)

(42)

(43)

(44)

(45)

() Nariadenie

pomoc Unie md rastiice potreby financovania, hospo-
dirska a rozpoctova situdcia Unie obmedzuje zdroje
dostupné pre tato pomoc. Komisia by sa preto mala
snazit o ¢o najefektivnejSie a najudrzatelnejsie vyuzivanie
dostupnych zdrojov, najmi vyuZivanim finan¢nych
nastrojov s pakovym efektom.

V zéujme rozsirenia pristupu k programu by sa granty
poskytované na podporu mobility jednotlivcov mali
upravovat podla zivotnych ndkladov a ndkladov spoje-
nych s pobytom v hostitel'skej krajine. Clenské stity by
sa mali tiez nabddat, aby v sdlade s vnutrostitnym
pravom oslobodili tieto granty od dani a prispevkov na
socidlne zabezpecenie. Rovnaké oslobodenie by sa malo
uplatiovat aj v pripade verejnych alebo stkromnych
subjektov, ktoré prideluji tdto finanénd podporu
prislusnym jednotlivcom.

V stlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU, Euratom) ¢. 966/2012 () moZno uznat Cas, kedy
dand osoba posobi ako dobrovolnik, ako spolufinanco-
vanie vo forme vecnych prispevkov.

Komisia vo svojom ozndmeni z 29. juna 2011 s ndzvom
Rozpocet stratégie Eurépa 2020 zdoraznila svoj zdviazok
zjednodusit financovanie Unie. Zriadenie jednotného
programu pre vzdeldvanie, odbornt pripravu, mlddez
a $port by malo viest k vyznamnému zjednoduseniu,
racionalizdcii a synergickému Gcinku pri  riadeni
programu. Vykondvanie programu by sa malo dalej zjed-
nodusit pouzivanim jednorazovych platieb, jednotkovych
nékladov alebo financovania s pausdlnou sadzbou, ako aj
znizenim formélnych a byrokratickych poziadaviek na
prijemcov a clenské staty.

ZlepSenie  vykondvania a  kvality = vynakladanych
prostriedkov by malo predstavovat hlavné zdsady na
dosiahnutie cielov programu a zdroveil zarudit optimélne
vyuzivanie finan¢nych zdrojov.

Je dolezité zabezpecit riadne financéné hospoddrenie
v rdmci programu a jeho vykondvanie ¢o najicinnej$im
a z hladiska uzivatelov ¢o najjednoduchsim sposobom
a zaruCit tiez pravnu istotu a dostupnost programu pre
vetkych dcastnikov.

S cieflom zabezpecit rychlu reakciu na meniace sa
potreby pocas trvania programu by sa mala na Komisiu
delegovat prdvomoc prijimat akty v stlade s clinkom
290 ZFEU, pokial ide o ustanovenia, ktoré sa tykajd

dodato¢nych akcil riadenych ndrodnymi agentrami. Je
osobitne dolezité, aby Komisia pocas pripravnych préc

Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
€. 966/2012 z 25. oktébra 2012 o rozpoctovych prav1dlach ktoré

sa vztahuju na vseobecny rozpocet Unie, a zrueni nariadenia Rady
(ES, Euratom) & 1605/2002 (U. v. EU L 298, 26.10.2012, s. 1).
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uskutocnila prislusné konzulticie, a to aj na drovni
expertov. Pri priprave a vypraciivani delegovanych
aktov by mala Komisia zabezpecit, aby sa prislusné doku-
menty stcasne, vo vhodnom ¢ase a vhodnym sposobom
posttpili Eurépskemu parlamentu a Rade.

(46) S cielom zabezpecit jednotné podmienky vykondvania
tohto nariadenia by sa mali na Komisiu preniest vykond-
vacie pravomoci. Uvedené pravomoci by sa mali vyko-
navat v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 182/2011 ().

(47)  Program by sa mal vztahovat na tri rozne oblasti a vybor
zriadeny podla tohto nariadenia by sa mal zaoberat hori-
zontdlnymi aj sektorovymi otdzkami. Je na clenskych
Statoch, aby zabezpecili vyslanie prislusnych zastupcov
na schodze tohto vyboru podla tém jeho programu,
pricom predseda vyboru zabezpedi, aby bolo z programu
schodzi jasné, ktorého sektora ¢ sektorov sa bude
schodza tykat a o ktorych témach podla jednotlivych
sektorov sa bude na schodzi rokovat. Tam, kde je to
vhodné, v stlade s rokovacim poriadkom vyboru
a systémom ad hoc by malo byt mozné pozyvat exter-
nych odbornikov vritane zdstupcov socidlnych partne-
rov, aby sa zacastnili na schédzach vyboru ako pozoro-
vatelia.

(48) Je vhodné zabezpecit spravne ukoncenie programu,
najmd pokial ide o pokraovanie viacroénych mecha-
nizmov jeho riadenia, akym je financovanie technickej
a administrativnej pomoci. Od 1. janudra 2014 by tech-
nickd a administrativna pomoc mala v pripade potreby
zabezpeCovat riadenie akcii, ktoré do konca roka 2013
eSte neboli skonené v ramci predchadzajicich progra-
mov.

(49)  KedZe ciel tohto nariadenia, a to zriadenie programu, nie
je mozné uspokojivo dosiahnut na drovni jednotlivych
¢lenskych stitov, ale z dovodov jeho rozsahu a dosledkov
ho mozno lepsie dosiahnut na trovni Unie, moze Unia
prijat opatrenia v stilade so zdsadou subsidiarity podla
¢lanku 5 Zmluvy o Eurdpskej tnii. V silade so zdsadou
proporcionality podla uvedeného ¢lanku toto nariadenie
neprekracuje rdmec nevyhnutny na dosiahnutie tohto
ciela.

(50) Rozhodnutia ¢ 1719/2006[ES, ¢ 1720/2006[ES
a ¢. 1298/2008ES by sa preto mali zrusit.

(1) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 182/2011 zo
16. februdra 2011, ktorym sa ustanovuji pravidld a vSeobecné
zédsady mechanizmu, na zdklade ktorého clenské stity kontroluji
vykonédvanie vykondvacich préavomoci Komisie (U. v. EU L 55,
28.2.2011, s. 13).

(51) 'V zdujme zabezpeCenia kontinuity financnej podpory
poskytovanej v rdmci programu by sa toto nariadenie
malo uplatriovat od 1. janudra 2014. Z dovodu nalicha-
vosti by toto nariadenie malo nadobudndt dcinnost ¢o
najskor po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej
iinie,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

KAPITOLA 1

VSeobecné ustanovenia

Cldnok 1
Rozsah pdsobnosti programu

1.  Tymto nariadenim sa zriaduje program pre ¢innost Unie
v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu
s ndzvom ,Erasmus+“ (dalej len ,program®).

2. Program sa vykond v obdobi od 1. janudra 2014 do
31. decembra 2020.

3. Program sa vztahuje na tieto oblasti, pricom sa respektuji
Struktdry a osobitné potreby roznych sektorov v ¢lenskych
Statoch:

a) vzdeldvanie a odbornd priprava na vetkych trovniach z pers-
pektivy celozivotného vzdeldvania vritane $kolského vzdeld-
vania (Comenius), vysokoskolského vzdeldvania (Erasmus),
medzindrodného vysokoskolského vzdeldvania (Erasmus
Mundus), odborného vzdeldvania a pripravy (Leonardo da
Vinci) a vzdelavania dospelych (Grundtvig);

b) mlddez (Mlddez v akcii), najma v savislosti s neformalnym
vzdeldvanim a informdlnym ucenim sa;

¢) $port, najma masovy $port.

4. Program md medzindrodny rozmer zamerany na podporu
vonkajsej ¢innosti Unie vritane jej rozvojovych cielov prostred-
nictvom spoluprdce medzi Uniou a partnerskymi krajinami.

Cldnok 2
Vymedzenie pojmov

Na ucely tohto nariadenia sa uplatiiuje toto vymedzenie
pojmov:

1) ,celozivotné vzdeldvanie“ si vietky formy vSeobecného
vzdeldvania, odborného vzdeldvania a pripravy, neformdl-
neho vzdeldvania a informdlneho udenia sa, ktoré clovek
absolvuje pocas Zivota a ktorého vysledkom je zlepSenie
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii alebo zapojenie do
spolo¢nosti z osobného, obcianskeho, kultirneho, spolo-
Cenského hladiska afalebo hladiska zamestnania vritane
poskytovania sluzieb profesijnej orientdcie a poradenstva;
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2) ,neformélne vzdeldvanie je vzdelavanie, ktoré sa uskutoc- 11) ,zamestnanci“ si osoby, ktoré sa profesiondlne alebo
fiuje prostrednictvom pldnovanych aktivit (z hladiska dobrovolne podielaji na vzdeldvani, odbornej priprave
cielov vzdeldvania a Casu urceného na vzdeldvanie) s urcitou alebo neformdlnom vzdeldvani mlddeZze, a mozu zahfnat
formou podpory vzdeldvania (napr. vzfah uciaci sa - profesorov, ucitelov, skolitelov, vedicich pracovnikov $kdl,
ucitel), ale ktoré nie je stcastou formalneho vzdeldvania pracovnikov s mlddezou a nepedagogickych zamestnancov;
a odbornej pripravy;
12) ,pracovnik s mlddezou“ je profesiondl alebo dobrovolnik
3) ,informélne ucenie sa“ je ulenie sa, ktoré je vysledkom zapoj,en)’r’do’ n@forma’lneho Vzd'e,lévania, k/tor}’r podporuje
kazdodennych ¢innosti spojenych s pricou, rodinou alebo rp.ladych fudi M ich osobnom socidlno-vzdeldvacom a profe-
volnym Casom a ktoré nie je organizované alebo struktd- Synom rozvojs
rované z hladiska cielov, ¢asu alebo podpory vzdeldvania;
2 hladiska utiaceho sa moze byt netimyselné; 13) ,mladi ludia“ s osoby vo veku od 13 do 30 rokov;
4) ,Struktdrovany dialég” je dialog s mladymi [udmi a mlddez- 14) ,institicia vysokoskolského vzdeldvania“ je:
nickymi organizaciami, ktory slizi ako férum na stdlu
spolo¢nd vymenu ndzorov o prioritich eurdpskej spolu-
prace v oblasti mlddeZe, o jej realizdcii a hodnotent; a) kazdy druh institacie vysokoskolského vzdeldvania,
ktord v sdlade s vnitrostitnym pravom alebo praxou
pontka uzndvané akademické tituly alebo iné uznavané
5) ,nadndrodny* sa tyka, ak nie je uvedené inak, kazdej akcie, kvalifikicie tercidrneho stupna, bez ohladu na to, ako sa
ktord zahffa aspon dve krajiny Gcastniace sa programu, dand institicia nazyva;
uvedené v ¢lanku 24 ods. 1;
b) kazdd institdcia, ktord v sdlade s vniitro$titnym prdvom
6) ,medzindrodny“ sa tyka vsetkych akcii, ktoré zahfnaja ale,bo praxou .I?onuka odbf)rne vzdeldvanie ~alebo
S A M pripravu na tercidrnom stupni;
asporl jednu krajinu wcastniacu sa programu a aspoil
jednu tretiu krajinu (,partnerskd krajina®);
15) ,spolo¢ny S§tudijny program“ je integrovany Studijny
program poskytovany aspoil dvoma institGciami vysoko-
7) ,vzdeldvacia mobilita“ je fyzicky presun do inej krajiny, ako Skolského vzdeldvania, ktorého vysledkom je spolo¢ny
je krajina pobytu, s cielom Studovat, absolvovat odbornt diplom, ktory vydajt a podpfsu spolocne vietky Gcastnicke
pripravu alebo neformalne vzdeldvanie ¢i informdlne ucenie institticie a je oficidlne uzndvany v krajindch, v ktorych sa
sa; moze mat formu stdze v podniku, u¢novskej pripravy, ticastnicke institticie nachddzajd;
mlddeznickej vymeny, dobrovolnickej prace, vyucby alebo
Gcasti na &innosti profesijného rozvoja, a modze zahfnat
pripravné ¢innosti, ako je odbornd priprava v jazyku hosti- 16) ,dvojity diplom/viacnasobny diplom“ je Studijny program
telskej krajiny, ako aj vysielacie, hostitelské a nadvdzujtce poskytovany najmenej dvoma (dvojity) alebo viacerymi
innosti; (viacndsobny) institiciami vysokoskolského vzdeldvania,
po ktorého absolvovani dostdva Student osobitny diplom
z kazdej ucastnickej institticie;
8) ,spolupraca v oblasti inovdcii a vymena osved¢enych postu-
pov“ st projekty nadndrodnej a medzindrodnej spolupréce o . o )
zahfhajtice organizdcie posobiace v oblastiach vzdeldvania, 17) ,,ml,adevzr}mka cinnost™ je m1m95}<olska CHINOSE (naprﬂ(la(}
odbornej pripravy ajalebo mlddeze, a mozu sem patrit aj ml}adezmcka} vymena, doProvE)lnlcka praca alebo qdborna
iné organizicie; priprava mladeze) Vykonav.anﬁl mladou o,sobou buc% samo-
statne, alebo v skupine, najmé prostrednictvom mlddeznic-
kych organizdcii, a charakterizovand neformdlnym
9) ,podpora reformy politik“ je akykolvek druh cinnosti pristupom k vzdelivaniu:
zameranej na podporu a ulah¢enie modernizdcie systémov
vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj podpora rozvoja 18) ,partnerstvo’ je dohoda medzi skupinou institdcii ajalebo
eurdpskej pf)%ltlk)./ v 0bla§t1 mlade?ev prosgreflnlft’von? organizicii z roznych krajin Gcastniacich sa programu
procesu  politickej spoluprice medzi clenskymi Stdtmi, o vykonédvani spolo¢nych eurdpskych ¢innosti v oblastiach
najma - otvorenej anthX koordindcie a Struktarovaného vzdelédvania, odbornej pripravy, mlddeze a 3portu alebo
dialogu s mladymi Tudmi; dohoda o vytvoren{ formalnej alebo neformélnej siete
v prislusnej oblasti, ako st spolo¢né vzdeldvacie projekty
pre Ziakov a ich ucitelov vo forme vymen tried a dlhodobe;j
10) ,virtudlna mobilita“ je sibor ¢innosti podporovanych infor- mobility jednotlivcov, intenzivne programy v oblasti vyso-

macnymi a komunikaénymi technolégiami vrdtane elektro-
nického ucenia sa, ktoré sa organizujui na instituciondlnej
drovni, v zdujme realizdcie alebo ulahcenia nadndrodnych
afalebo medzindrodnych spolo¢nych skisenosti stvisiacich
s vyucovanim a/alebo ucenim sa;

koskolského vzdeldvania a spoluprdca medzi regiondlnymi
a miestnymi orgdnmi na podporu medziregiondlnej spolu-
prace vratane cezhraninej; moZe sa rozdirit na institdcie
ajalebo organizdcie z partnerskych krajin s cielom posilnit
kvalitu partnerstva;
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19) ,kltGcové kompetencie st zdkladny stibor vedomosti, zru¢-
nosti a postojov, ktoré potrebujii vietky osoby na osobné
uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, socidlne zacle-
nenie a zamestnanost, ako st opisané v odporicani Eurdp-
skeho parlamentu a Rady 2006/962/ES (');

20) ,otvorend metdéda koordinicie (OMK)“ je medzivlidna
metdda zabezpecujlica rdmec spoluprdce medzi ¢lenskymi
$tatmi, ktorych vnutrostatne politiky mozno na jej zdklade
nasmerovat na plnenie urcitych spolo¢nych cielov; v rdmci
programu sa OMK vztahuje na vzdeldvanie, odborni
pripravu a mlddez;

P

21) ,ndstroje Unie na transparentnost a uznavanie kvalifikdci
si ndstroje, ktoré pomdhaji zainteresovanym strandm
chépat, hodnotit a podla potreby uznévat vysledky vzdeld-
vania a kvalifikicie v celej Unii;

22

—

Lsusedské krajiny” st krajiny a tizemia, na ktoré sa vztahuje
Eurdpska susedskd politika;

23) ,dudlna kariéra“ je kombindcia vrcholového 3portového
tréningu so vSeobecnym vzdeldvanim alebo zamestnanim;

24) ,masovy Sport“ je organizovany Sport, ktory na miestnej
trovni vykondvaji amatérski $portovci, a Sport pre vset-
kych.

Cldnok 3

Eurépska pridand hodnota

1. Program podporuje len tie akcie a ¢innosti, ktoré pred-
stavujii potencidlnu eurépsku pridant hodnotu a prispievaji
k dosiahnutiu vieobecného ciela uvedeného v ¢lanku 4.

2. Eurdpska pridand hodnota akcii a ¢innosti programu je
zabezpeend najma ich:

a) nadndrodnym charakterom, najmi pokial ide o mobilitu
a spoluprdcu zamerant na dosiahnutie udrzatelného systé-
mového vplyvy;

b) doplnkovostou a synergickym dcinkom s ostatnymi progra-
mami a politikami na vnutro§tatnej drovni, na drovni Unie
a na medzindrodnej Grovni;

¢) prinosom k d¢innému vyuZzivaniu ndstrojov Unie na trans-
parentnost a uzndvanie kvalifikdcil.
Cldnok 4
Vseobecny ciel programu

Program prispieva k dosiahnutiu:

a) cielov stratégie Eur6pa 2020 vratane hlavného ciela v oblasti
vzdeldvania;

(") Odportcanie Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/962[ES
z 18. decembra 2006 o klticovych kompetenciich pre celozivotné
vzdeldvanie (U. v. EU L 394, 30.12.2006, s. 10).

b) cielov strategického rdmca pre eurdpsku spolupricu vo
vzdeldvani a odbornej priprave (dalej len ,ET 2020%) vritane
zodpovedajucich referenénych hodnot;

¢) udrzatelného rozvoja partnerskych krajin v oblasti vysoko-
skolského vzdeldvania,

&

celkovych cielov obnoveného rdmca pre eurépsku spolu-
pracu v oblasti mladeze (2010 — 2018);

e) ciela rozvoja eur6pskeho rozmeru v $porte, najma masového
$portu, v stulade s pracovnym planom Unie pre Sport; a

f) podpory eurdpskych hodnoét v silade s ¢lankom 2 Zmluvy
o Eur6pskej tnii.

KAPITOLA 11

Vzdeldvanie a odbornd priprava

Cldnok 5
Konkrétne ciele

1. Program sa v silade so svojim vSeobecnym cielom
uvedenym v ¢lanku 4, najmi s ciel'mi ET 2020, ako aj v zdujme
podpory udrzatelného rozvoja partnerskych krajin v oblasti
vysokoskolského vzdeldvania, zameriava na dosiahnutie tychto
konkrétnych cielov:

a) zlepsit droven klacovych kompetencii a  zrucnosti
s osobitnym zretefom na ich relevantnost pre trh prace
a ich prispevok k sddrznej spolo¢nosti, najmi prostrednic-
tvom vacsich prilezitosti pre vzdelavaciu mobilitu a prostred-
nictvom posilnenej spoluprdce medzi oblastou vzdeldvania
a odbornej pripravy a svetom prace;

b) podporovat zlepsovanie kvality, excelentnost inovécie a inter-
nacionalizdciu na drovni institdcii vzdeldvania a odbornej
pripravy, najmd posilnenim nadndrodnej spoluprace medzi
poskytovatelmi vzdeldvania a odbornej pripravy a ostatnymi
zainteresovanymi stranami;

¢) podporovat vytvorenie eurépskeho priestoru celozivotného
vzdeldvania a zvySovanie povedomia o tomto priestore,
ktory je navrhnuty tak, aby dopliial reformy polittk na
vniitrodtatnej drovni a podporoval moderniziciu systémov
vzdelavania a odbornej pripravy, najmi posilnenou spolu-
pracou v oblasti politk, lepsim vyuzivanim ndstrojov Unie
na transparentnost a uzndvanie kvalifikdcii a rozsirovanim
osved¢enych postupov;
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d) zlepsit medzindrodny rozmer vzdeldvania a odbornej
pripravy, najmi prostrednictvom spoluprdce medzi institd-
ciami Unie a partnerskych krajin v oblasti odborného vzde-
lavania a pripravy a vysokoskolského vzdeldvania, zvySenim
atraktivnosti eurépskych instittcii vysokoskolského vzdeld-
vania a podporou vonkajsej cinnosti Unie vrdtane j€j
rozvojovych cielov presadzovanim mobility a spoluprice
medzi institGiciami vysokoskolského vzdeldvania Unie a part-
nerskych krajin a cieleného budovania kapacit v partnerskych
krajindch;

e) zlepSovat vyucbu a ucenie sa jazykov a podporovat Sirokd
jazykovl rozmanitost a medzikultirne povedomie v Unii;

f) podporovat excelentnost vo vyucbe a vyskume v eurdpskej
integricii prostrednictvom ¢innost{ Jean Monnet na celom
svete, ako je uvedené v clanku 10.

2. Na ucely hodnotenia programu st v prilohe I stanovené
meratelné a relevantné ukazovatele, ktoré stvisia s konkrétnymi
cielmi uvedenymi v odseku 1.

Cldnok 6
Akcie programu

1. 'V oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy sa ciele
programu presadzuji prostrednictvom tychto akcit:

a) vzdeldvacia mobilita jednotlivcov;

b) spoluprica v oblasti inovicii a vymena osvedéenych postu-
pov; a

¢) podpora reformy politik.
2. Konkrétne ¢innosti Jean Monnet sa uvddzaji v ¢lanku 10.

Cldnok 7
Vzdeldvacia mobilita jednotlivcov

1. Vzdeldvacia mobilita jednotlivcov podporuje tieto ¢innosti
v krajindch Gcastniacich sa programu uvedenych v clanku 24
ods. 1:

a) mobilitu Studentov vo vietkych cykloch vysokoskolského
vzdeldvania a $tudentov, ucilov a zZiakov odborného vzdeld-
vania a pripravy. Tato mobilita mo6ze mat formu $tadia
v partnerskej institicii alebo stdze v podniku, ¢ ziskavania
skasenosti ako ucen, asistent alebo stdzista v zahranici.
Mobilitu tykajicu sa magisterského $tddia mozno podporit
prostrednictvom ndstroja zdruk za Studentské pozicky uvede-
ného v ¢lénku 20;

b) mobilitu zamestnancov v rdmci krajin dcastniacich sa
programu uvedenych v ¢lanku 24 ods. 1. Tato mobilita
moze mat formu vyuCovania alebo asistentskych pobytov,
alebo casti na ¢innostiach profesijného rozvoja v zahranici.

2. Této akcia bude podporovat aj medzindrodni mobilitu
Studentov a zamestnancov do partnerskych krajin a z partner-
skych krajin v rdmci vysokoskolského vzdeldvania vritane
mobility organizovanej na zéklade vysokokvalitnych spolo¢nych
Studijnych programov, dvojitych alebo viacndsobnych diplomov
alebo spolo¢nych vyziev.

Cldnok 8

Spoluprica v oblasti inovicii a vymena osvedCenych
postupov

1. Spoluprdca v oblasti inovicii a vymena osved¢enych
postupov podporuje:

a) strategické partnerstvd medzi organizdciami afalebo institi-
ciami zapojenymi do vzdeldvania a odbornej pripravy alebo
inych relevantnych sektorov, ktorych cielom je vypractivanie
a vykondvanie spolo¢nych iniciativ a podpora partnerského
ucenia sa a vymeny skisenosti;

b) partnerstvd medzi svetom prdce a inStitliciami vzdeldvania
a odbornej pripravy v podobe:

— znalostnych aliancii, najmda medzi institiiciami vysoko-
Skolského vzdeldvania a svetom price, ktorych cielom
je podpora kreativity, inovécii, ucenia sa na pracovisku
a podnikavosti poskytovanim prislusnych prilezitosti na
vzdeldvanie vrdtane vypracivania novych Studijnych
a uebnych programov a pedagogickych pristupov;

— alianci{ pre sektorové zru¢nosti medzi poskytovatelmi
vzdeldvania a odbornej pripravy a svetom préce, ktorych
cieflom je podporovat zamestnatelnost, prispievat
k  vypracivaniu novych Studijnych a ucebnych
programov pre jednotlivé sektory a naprie¢ jednotlivymi
sektormi, rozvijat inova¢né metdy odborného a dalsicho
vzdeldvania a pripravy a zavadzat do praxe nastroje Unie
na transparentnost a uzndvanie kvalifikdcii;

¢) podporné IT platformy, ktoré sa vztahuji na vietky sektory
vzdeldvania a odbornej pripravy, najmi vratane eTwinning-u,
a ktoré umoziujii partnerské ucenie sa, virtudlnu mobilitu
a vymenu osvedéenych postupov a otvdraji pristup dcast-
nikom zo susedskych krajin.

2. Tato akcia podporuje aj rozvoj, budovanie kapacit, regio-
nalnu integraciu, vymeny vedomosti a procesy modernizdcie
prostrednictvom medzindrodnych partnerstiev medzi institi-
ciami vysokoskolského vzdeldvania v Unii a v partnerskych
krajindch, najmi v pripade partnerského ucenia sa a spolo¢nych
vzdeldvacich projektov, ako aj prostrednictvom podpory regio-
nalnej spoluprdce a ndrodnych informaénych kanceldrii, najma
so susedskymi krajinami.
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Cldnok 9
Podpora reformy politik

1. Podpora reformy polittk zahffia ¢innosti iniciované na
trovni Unie, ktoré sa tykaja:

a) vykonavania politického programu Unie v oblasti vzdeld-
vania a odbornej pripravy v kontexte OMK, ako aj bolon-
ského a kodanského procesu;

b) zavddzania néstrojov Unie na transparentnost a uznivanie
kvalifikdcii v krajindch dcastniacich sa programu, najmi
jednotného rdmca Unie pre transparentnost kvalifikdcif
a schopnosti (Europass), Eurdpskeho kvalifikacného rdmca
(EQF), Eurépskeho systému prenosu a zhromazdovania
kreditov (ECTS), Eurdpskeho systému kreditov pre odborné
vzdelavanie a pripravu (ECVET), Eurépskeho referen¢ného
ramca zabezpecenia kvality odborného vzdeldvania a pripravy
(EQAVET), Eurépskeho registra zabezpecenia kvality vysoko-
Skolského vzdeldvania (EQAR) a Eurdpskeho zdruzenia
zabezpecovania kvality vyssieho vzdelavania (ENQA) a posky-
tovania podpory siefam na tdrovni Unie, ako aj eurépskym
mimovlddnym organizdcidm aktivnym v oblasti vzdeldvania
a odbornej pripravy;

¢) politického dialogu s prislusnymi eur6pskymi zainteresova-
nymi stranami v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy;

d) NARIC, sieti Eurydice a Euroguidance a ndrodnych stredisk
Europass.

2. Této akcia podporuje aj politicky dialég s partnerskymi
krajinami a medzindrodnymi organizaciami.

Clanok 10

Cinnosti Jean Monnet

Cinnosti Jean Monnet st zamerané na:

a) podporu vyucovania a vyskumu v oblasti eurépskej inte-
gracie na celom svete medzi $pecializovanymi akademikmi,
vzdelavajicimi sa osobami a ob¢anmi, najmid prostrednic-
tvom vytvarania katedier Jean Monnet a inych akademickych
¢innosti, ako aj poskytovanim pomoci na ostatné ¢innosti
ziskavania vedomosti v institticidch vysokoskolského vzdela-
vania;

b) podporu cinnosti akademickych institticii alebo zdruzeni
posobiacich v oblasti $tidii eurdpskej integracie a na
podporu znacky Jean Monnet pre excelentnost,

¢) podporu nasledujiicich institticii presadzujicich ciel eur6p-
skeho zdujmu:

i) Eur6psky univerzitny institat vo Florencii;
ii) College of Europe (v Bruggich a Natoline);

i) Eurdpsky institit verejnej spravy (EIPA) v Maastrichte;

iv) Akadémia eurépskeho prava v Trieri;

v) Eurépska agentra pre rozvoj vzdeldvania ziakov so
$pecidlnymi potrebami v Odense;

vi) Medzindrodné stredisko eurépskeho odborného vzdeld-
vania (CIFE) v Nice;

d) podporu politickych diskusii a vymen medzi akademickym
svetom a tvorcami politik v stvislosti s politickymi priori-
tami Unie.

KAPITOLA III
Mlddez

Cldnok 11
Konkrétne ciele

1.  Program sa v stlade so svojim vSeobecnym cielom
uvedenym v ¢lanku 4, najmd s cielmi obnoveného rdmca pre
eur6psku spoluprdcu v oblasti mlddeze (2010 — 2018), zame-
riava na dosiahnutie tychto konkrétnych cielov:

a) zlepsit troven kltuc¢ovych kompetencii a zruénosti mladych
ludi vritane mladych Tudi s obmedzenymi prilezitostami
a podporovat Glast na demokratickom Zivote v Eurdpe
a trh price, aktivne obdianstvo, medzikultirny dialdg,
socidlne zaclenovanie a solidaritu, najmd prostrednictvom
vacsich prilezitosti vzdeldvacej mobility pre mladych Tudi,
ako aj osob, ktoré sa aktivne zapdjaji do prace s mlddezou
alebo v rdmci mlddeznickych organizdcii, a mlddeznickych
vedacich, ako aj prostrednictvom silnejsicho prepojenia
medzi oblastou mladeze a trhom prace;

b) podporovat zlepSovanie kvality v praci s mlddeZou, najma
prostrednictvom posilnenej spoluprdce medzi organizaciami
v oblasti mlddeze ajalebo inymi zainteresovanymi stranami;

o) dopliiat reformy politik na miestnej, regiondlnej a vniitro-
Stdtnej trovni a podporovat rozvoj znalostnej politiky a poli-
tiky zaloZzenej na dokazoch v oblasti mlddeze, ako aj uzna-
vanie neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa,
najmd posilnenou spoluprdcou v oblasti politik, lepsim
vyuZivanim ndstrojov Unie na transparentnost a uznivanie
kvalifikdcii a rozsirovanim osvedCenych postupov;

d) zlepSenie medzindrodného rozmeru cinnosti v oblasti
mlddeze a tlohy pracovnikov s mlddezou a mlddeznickych
organizicii ako podpornych Struktir pre mladych ludi
v kombindcii s vonkajsou ¢innostou Unie, najmé presadzo-
vanim mobility a spoluprdce medzi zainteresovanymi stra-
nami v Unii a partnerskych krajinich a medzinirodnymi
organizaciami, ako aj cielenym budovanim kapacit v partner-
skych krajindch.
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2. Na t¢ely hodnotenia programu st v prilohe I stanovené
meratelné a relevantné ukazovatele, ktoré stvisia s konkrétnymi
cielmi uvedenymi v odseku 1.

Cldnok 12
Akcie programu

Ciele programu sa presadzuju prostrednictvom tychto druhov
akeif:

a) vzdeldvacia mobilita jednotlivcov;

b) spoluprica v oblasti inovicii a vymena osvedéenych postu-
pov;

¢) podpora reformy politik.

Cldnok 13
Vzdeldvacia mobilita jednotlivcov

1. Vzdeldvacia mobilita jednotlivcov podporuje:

a) mobilitu mladych Iudi v neformélnych vzdeldvacich ¢innos-
tiach a Cinnostiach informélneho ucenia sa medzi krajinami
Ucastniacimi sa programu; takdto mobilita moZe mat formu
mlddeznickych vymen a dobrovolnickej price prostrednic-
tvom Eurépskej dobrovolnickej sluzby, ako aj inovativnych
¢innosti nadvazujicich na scasné ustanovenia o mobilite;

b) mobilitu 0sob aktivnych v prici s mladezou alebo v rdmci
mlddeznickych organizdcii a mlddeznickych veddcich; tito
mobilita moéze mat formu cinnosti v oblasti odbornej
pripravy a vytvdrania sieti.

2. Tito akcia podporuje aj mobilitu mladych ludi, osob,
ktoré sa aktivne zapdjaji do price s mlddezou alebo v rdmci
mlddeznickych organizdcii, a mlddeznickych veducich do part-
nerskych krajin a z partnerskych krajin, najma susedskych
krajin.

Clanok 14

Spoluprica v oblasti inovdcii a vymena osvedZenych
postupov

1. Spolupridca v oblasti inovdcii a vymena osvedcenych
postupov podporuje:

a) strategické partnerstva, ktorych cielom je vytvorenie a vyko-
ndvanie spolo¢nych iniciativ vrdtane iniciativ v oblasti
mlddeze a projektov tykajacich sa obcianstva, ktoré
podporujii aktivne obcianstvo, socidlne zaclenenie, ticast na
demokratickom Zivote a podnikavost, a to prostrednictvom
partnerského ucenia sa a vymeny skdsenosti;

b) podporné IT platformy, ktoré umoznuju partnerské ucenie
sa, pricu s mlddezou zaloZeni na znalostiach, virtudlnu
mobilitu a vymenu osvedéenych postupov.

2. Tato akcia podporuje tiez rozvoj, budovanie kapacit
a vymenu vedomosti prostrednictvom partnerstiev medzi orga-
nizdciami v krajinach dcastniacich sa programu a partnerskych
krajindch,  predovSetkym  prostrednictvom  partnerského
ucenia sa.

Cldnok 15
Podpora reformy politik

1. Podpora reformy politik zahfna ¢innosti, ktoré sa tykaju:

a) vykonavania politického programu Unie v oblasti mlddeze
prostrednictvom OMK;

b) zavidzania nédstrojov Unie na transparentnost a uznivanie
kvalifikicif v krajinich dcastniacich sa programu, najmi
Youthpass-u, a podpory sieti v rdmci celej Unie a eurdpskych
mimovlddnych mlddeznickych organizicii;

¢) politického dialégu s prislusnymi eur6pskymi zainteresova-
nymi stranami, ako aj Struktirovaného dialogu s mladymi
Tud'mi;

d) Eurépskeho féra mlddeze, vyskumnych centier pre rozvoj
prace s mladezou a siete Eurodesk.

2. Této akcia podporuje aj politicky dialég s partnerskymi
krajinami a medzindrodnymi organizaciami.

KAPITOLA IV
§port

Cldnok 16
Konkrétne ciele

1. Program sa v stlade so svojim vSeobecnym cielom
uvedenym v ¢lanku 4 a pracovnym plinom Unie pre oblast
$portu ststredi najméd na masovy $port a presadzuje dosiahnutie
tychto konkrétnych cielov:

a) riesit cezhrani¢né hrozby pre integritu $portu, ako je doping,
ovplyviiovanie Sportovych vysledkov a nasilie, ako aj vSetky
druhy netolerancie a diskriminacie;

b) presadzovat a podporovat dobré riadenie v Sporte a dudlnu
kariéru $portovcov;

¢) podporovat dobrovolnicku ¢nnost v Sporte spolu so
socidlnym zaclefiovanim, rovnakymi prileZitostami a pove-
domim o dolezitosti zdraviu prospesnych pohybovych
aktivit prostrednictvom vysSej tcasti a rovnakého pristupu
k $portu pre vSetkych;
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2. Na tcely hodnotenia programu st v prilohe I stanovené
meratelné a relevantné ukazovatele, ktoré stvisia s konkrétnymi
cielmi uvedenymi v odseku 1.

Cldnok 17
Cinnosti

1. Ciele spoluprice sa presadzuji prostrednictvom tychto
nadndrodnych ¢innosti, ktoré sa sastreduji hlavne na masovy
$port:

a) podpora partnerstiev spoluprace;

b) podpora neziskovych eurdpskych Sportovych podujati, na
ktorych sa podielaja viaceré krajiny Gcastniace sa programu,
a ktoré st prinosné pre ciele stanovené v cldnku 16 ods. 1
pism. c);

¢) podpora posiliiovania zdkladnych podkladov pre tvorbu
politiky;

d) dialdg s prislusnymi eurépskymi zainteresovanymi stranami.

2. Cinnosti uvedené v odseku 1 mozu ziskavat dopliiujice
financovanie od tretich strdn, napriklad od stkromnych
podnikov.

KAPITOLA V

Financné ustanovenia

Cldnok 18
Rozpocet

1. Finan¢né krytie na vykondvanie programu od 1. janudra
2014 sa stanovuje na 14 774 524 000 EUR v beznych cendch.

Rocné rozpoctové prostriedky schvaluje Eurdpsky parlament
a Rada v medziach viacro¢ného finanéného rdmca.

2. Suma uvedend v odseku 1 sa vycleni na akcie programu
takto, pricom rozpitie flexibility nepresahuje 5% z kazdej
z pridelenych stim:

a) 77,5% na vzdeldvania a odbornti pripravu, z ¢oho sa
pridelia nasledujice minimalne prispevky:

i) 43% na vysokoskolské vzdeldvanie, ¢o predstavuje
33,3 % z celkového rozpoctu;

ii) 22 % na odborné vzdeldvanie a pripravu, ¢o predstavuje
17 % z celkového rozpottuy;

iii) 15% na $kolské vzdeldvanie, ¢o predstavuje 11,6 %
z celkového rozpoctu;

iv) 5% na vzdeldvanie dospelych, ¢o predstavuje 3,9 %
z celkového rozpoctu;

b) 10 % na mlddez.;

¢) 3,5% na ndstroj zaruk za Studentské pozicky;

d) 1,9 % na Jean Monnet;

e) 1,8% na 3port, z ¢oho nie viac ako 10 % na ¢innost
uvedent v ¢ldnku 17 ods. 1 pism. b);

f) 3,4 % na operaéné granty pre narodné agentiry; a

2) 1,9 % na pokrytie administrativnych vydavkov.

3. Z pridelenych prostriedkov uvedenych v odseku 2 pism. a)
a b) sa najmenej 63 % prideli na vzdeldvaciu mobilitu jedno-
tlivcov, najmenej 28 % na spoluprdcu v oblasti inovacii
a vymenu osvedCenych postupov a 4,2% na podporu pre
reformu politik.

4. Navys$e k finan¢nému krytiu uvedenému v odseku 1 a s
cielom podporovat medzindrodny rozmer v oblasti vysokoskol-
ského vzdeldvania sa pridelia dodato¢né finan¢éné prostriedky,
ako je stanovené v roznych externych ndstrojoch (ndstroji
rozvojovej spoluprdce (DCI), ndstroji eurdpskeho susedstva
(ENI), ndstroji partnerstva pre spoluprdcu s tretimi krajinami
(P) a néstroji predvstupovej pomoci (IPA)) na akcie tykajice
sa vzdeldvacej mobility do partnerskych krajin alebo z tychto
krajin, a na spoluprécu a politicky dialdg s orgdnmi, institticiami
a organizdciami z tychto krajin. Toto nariadenie sa vztahuje na
pouzitie tychto prostriedkov, pricom je potrebné zabezpecit
stlad s prislusnymi nariadeniami, ktorymi sa riadia uvedené
externé ndstroje, a v pripade DCI, musi splnat aj kritérid pre
oficidlnu rozvojovii pomoc ustanoventi Vyborom pre rozvojovi
pomoc Organizdcie pre hospoddrsku spolupracu a rozvoj.

Finan¢né prostriedky sa budi poskytovat formou dvoch
viacroénych prispevkov, z ktorych jeden bude pokryvat prvé
Styri roky a druhy zvy$né tri roky. Pridelenie uvedenych financ-
nych prostriedkov sa uréi vo viacroénom orientaénom pldno-
vani externych ndstrojov uvedenych v prvom pododseku
v stlade so zistenymi potrebami a prioritami prislusnych krajin.
Spolupréca s partnerskymi krajinami moze byt podla potreby
zaloZend na dodato¢nych rozpoctovych prostriedkoch z tychto
krajin, ktoré sa spristupnia v stlade s postupmi, ktoré sa s nimi
dohodnd.

Akcie v oblasti mobility $tudentov a zamestnancov medzi kraji-
nami Gc¢astniacimi sa programu a partnerskymi krajinami finan-
cované prostrednictvom pridelenia prostriedkov z DCI sa zame-
riavajii na oblasti, ktoré si relevantné pre inkluzivny a udrza-
telny rast rozvojovych krajin.
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5. Finan¢né prostriedky pridelené na program mozu kryt aj
naklady stvisiace s pripravnymi, monitorovacimi, kontrolnymi,
auditorskymi a hodnotiacimi ¢innostami, ktoré si vyzaduje
riadenie programu a dosahovanie jeho cielov, najmi studie,
stretnutia odbornikov a informacné a komunikacné ¢innosti
vratane korpordtnej komunikdcie o politickych prioritich
Unie, pokial stvisia so vieobecnym cielom tohto nariadenia,
vydavky spojené s IT siefami zameranymi na spracovanie
a vymenu informdcii a vietky daldie vydavky na technicki
a administrativau pomoc, ktoré Komisia vynalozi na riadenie
programu.

6.  Finan¢né prispevky sa mozu pouzit aj na krytie vydavkov
na technickii a administrativnu pomoc potrebnt na zabezpe-
Cenie prechodu medzi programom a opatreniami prijatymi
podla rozhodnuti ¢. 1719/2006/ES, ¢. 1720/2006ES a ¢. 1298/
2008|ES. V pripade potreby by sa rozpoctové prostriedky mohli
zahrnit do rozpoctu po roku 2020 na krytie podobnych
vydavkov s cielom umoznit riadenie akcii a ¢innosti, ktoré
este nebudt ukoncené do 31. decembra 2020.

7. Finanéné prostriedky na vzdeldvaciu mobilitu jednotlivcov
uvedenti v ¢ldnku 6 ods. 1 pism. a) a ¢ldnku 12 pism. a),
s ktorymi ma hospoddrif ndrodnd agentdra alebo agentiry
(dalej len ,ndrodnd agentdra®), sa prideluji na zdklade poctu
obyvatelov a Zivotnych ndkladov v ¢lenskom $tdte, na zdklade
vzdialenosti medzi hlavnymi mestami ¢lenskych $titov a na
zdklade vykonnosti. Parameter vykonnosti predstavuje 25 %
z celkovych finanénych prostriedkov v sdlade s kritériami
uvedenymi v odsekoch 8 a 9. Pokial ide o strategické partner-
stvd uvedené v cldnku 8 ods. 1 pism. a) a clanku 14 ods. 1
pism. a), ktoré md vybrat a spravovat ndrodnd agentira,
financné prostriedky sa vyclenia podla kritérif, ktoré stanovi
Komisia v stlade s postupom preskiimania uvedenym v ¢lanku
36 ods. 3. Tieto sposoby pridelovania prostriedkov musia byt
podla moZnosti ¢o najviac neutrdlne, pokial ide o rozne
systémy vzdeldvania a odbornej pripravy c¢lenskych $titov,
pricom musia zabranit podstatnému zniZeniu ro¢ného rozpoctu
pridelovaného ¢lenskym $titom z roka na rok a musia mini-
malizovat neprimerant nerovnovihu vo vyske pridelovanych
grantov.

8. Pridelovanie finan¢nych prostriedkov na zdklade vykon-
nosti sa uplatiuje s ciefom podporovat efektivne a Gcinné
vyuZivanie zdrojov. Kritérid pouZzivané na meranie vykonnosti
sa zakladaji na najnovsich dostupnych tdajoch a zameriavaji
sa najma na:

a) droven ro¢nych realizovanych vystupov; a

b) droven ro¢nych realizovanych platieb.

9.  Pridelovanie finan¢nych prostriedkov na rok 2014 sa
zakladd na najnovsich dostupnych tdajoch o uskutoénenych
akcidch a vyske cerpanych rozpoctovych prostriedkov v rdmci
programu celozivotného vzdeldvania, programov Mlddez v akcii
a Erasmus Mundus do 31. decembra 2013 vrdtane.

10.  Program moZe poskytnit podporu prostrednictvom
osobitnych inovaénych spdsobov financovania, najma sposobov
stanovenych v ¢ldnku 20.

Cldnok 19
Osobitné sposoby financovania

1. Komisia poskytuje financnd podporu Unie v stlade s naria-
denim (EU, Euratom) ¢. 966/2012.

2. Komisia modze vydat spolo¢né vyzvy s partnerskymi kraji-
nami alebo ich organizdciami a agentirami na financovanie
projektov na zdklade zodpovedajicich finanénych prostriedkov.
Projekty sa mozu hodnotit a vyberat prostrednictvom spolo¢-
nych postupov hodnotenia a vyberu, ktoré dohodni zapojené
financujice agenttry, v silade so zdsadami stanovenymi v naria-
deni (EU, Euratom) ¢. 966/2012.

3. Predpoklada sa, Ze verejné subjekty, ako aj skoly, institdcie
vysokoskolského vzdeldvania a organizdcie v oblastiach vzdeld-
vania, odbornej pripravy, mlddeze a Sportu, ktoré dostali viac
ako 50 % svojich ro¢nych prijmov z verejnych zdrojov pocas
poslednych dvoch rokov, majii potrebnd finanénd, odborni
a administrativou  sposobilost vykondvat ¢innosti v rdmci
programu. Na preukdzanie tejto spoOsobilosti nie st povinné
predlozit dalsiu dokumentéciu.

4. Odchylne od ¢ldnku 130 ods. 2 nariadenia (EU, Euratom)
¢. 966/2012 a v riadne oddvodnenych pripadoch moze Komisia
posudit ndklady priamo spojené s vykondvanim podporovanych
¢innosti, a ktoré vznikli pocas prvych Siestich mesiacov roku
2014, ako opravnené na financovanie od 1. janudra 2014, aj
ked vzniknii prijemcovi pred predlozenim Zziadosti a grant.

5. Suma uvedend v ¢ldnku 137 ods. 1 pism. c) nariadenia
(EU, Euratom) ¢. 966/2012 sa nevztahuje na finanénd podporu
pre vzdeldvaciu mobilitu udelent jednotlivcom.

Cldnok 20
Néstroj zdruk za Studentské pozicky

1. Nastroj zdruk za Studentské pozicky poskytuje Ciastocné
zdruky finanénym sprostredkovatelom za pozicky udelené za
najvyhodnejsich moznych podmienok pre Studentov, ktori
Studuji v druhom cykle vysokoskolského vzdeldvania, ako je
napriklad magisterské $tidium, v uzndvanej institdcii vysoko-
Skolského vzdeldvania v krajine Gcastniacej sa programu, ako
je uvedend v ¢lanku 24 ods. 1, ktord nie je ani krajinou ich
bydliska, ani krajinou, kde ziskali svoju kvalifikdciu umozZiiujicu
pristup k programu magisterského stadia.

2. Zéaruky, ktoré poskytuje ndstroj zaruk za Studentské
pozicky, sa vztahuji na nové pozicky pre oprdvnenych
Studentov vo vyske maximdlne 12 000 EUR v pripade ro¢ného
programu a vo vyske maximédlne 18 000 EUR v pripade
programu, ktory trvd do dvoch rokov, alebo rovnocennej
hodnoty v miestnej mene.
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3. Riadenim ndstroja zaruk za Studentské pozicky na Grovni
Unie je povereny Eurépsky investiény fond (EIF) v sdlade s naria-
denfm (EU, Euratom) ¢. 966/2012 na zéklade dohody s Komi-
siou o delegovani, v ktorej sa stanovia podrobné pravidld
a poziadavky upravujice vykondvanie ndstroja zdruk za
Studentské pozicky a prislusné povinnosti zacastnenych stran.
Na tomto zdklade uzatvor{ EIF dohody s finanénymi sprostred-
kovatel'mi, ako sii banky, ndrodné a/alebo regiondlne institdcie
poskytujice Studentské pozicky alebo iné uzndvané finanéné
institdcie, a snaz{ sa vybrat finanéného sprostredkovatela
z kazdej krajiny tcastniacej sa programu s cielom zaistit, aby
Studenti zo vSetkych krajin Gcastniacich sa programu mali
k nastroju zdruk za $tudentské pozicky konzistentny a nediskri-
minacny pristup.

4. Technické informdcie o fungovani ndstroja zdruk za
Studentské pozicky st uvedené v prilohe IL

KAPITOLA VI

Vykonnost, vysledky a Sirenie informdcii

Cldnok 21
Monitorovanie a hodnotenie vykonnosti a vysledkov

1. Komisia v spolupraci s ¢lenskymi $tatmi pravidelne moni-
toruje a predkladd spravy o vykonnosti a vysledkoch programu
z hladiska plnenia jeho cielov, najmi pokial ide o:

a) eurdpsku pridand hodnotu uvedend v ¢lanku 3;

b) rozdelenie financnych prostriedkov spojenych so sektormi
vzdeldvania, odbornej pripravy a mlddeze s cielom zabez-
pecit do konca programu pridelovanie finanénych prostried-
kov, ktoré zaru¢uje udrzatelny systémovy vplyv;

¢) vyuzivanie finanénych prostriedkov ziskanych z externych
nastrojov, ako je uvedené v ¢lanku 18 ods. 4, a ich prispenie
k prislusnym cielom a zdsaddm uvedenych néstrojov.

2. Komisia navyse k vykondvaniu svojich ¢innost{ priebez-
ného monitorovania predlozi do 31. decembra 2017 stredno-
dobt hodnotiacu spravu s cielom postdit Gcinnost prijatych
opatreni na dosahovanie ciefov programu a zhodnotit jeho
efektivnost a jeho eurdpsku pridanii hodnotu, doplnend
v pripade potreby legislativnym ndvrhom na zmenu tohto
nariadenia. Tdto strednodobd hodnotiaca sprdva sa zameria na
moznosti zjednoduSenia programu, jeho vndtornii a vonkajsiu
studrznost, pokracujicu aktudlnost vietkych jeho cielov a prinos
opatreni prijatych na realizdciu stratégie Eurdpa 2020.
Zohladnia sa v nej aj vysledky hodnotenia dlhodobého vplyvu
predchddzajicich programov (program celoZivotného vzdeldva-
nia, Mlddez v akcii, Erasmus Mundus a ostatné medzindrodné
programy v oblasti vysokoskolského vzdeldvania).

3. Komisia predlozi strednodobiti hodnotiacu spravu uvedent
v odseku 2 Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospo-
darskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov.

4. Bez toho, aby boli dotknuté poziadavky stanovené v kapi-
tole VII a povinnosti ndrodnych agentiir uvedené v ¢lanku 28,
¢lenské staty predlozia Komisii do 30. jiina 2017 spravu o reali-
zdcii a vplyve programu na ich tzemiach.

5. Komisia predlozi zdvere¢né hodnotenie programu Eurdp-
skemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu hospodarskemu a socidl-
nemu vyboru a Vyboru regiénov do 30. jina 2022.

Cldnok 22
Oznamovanie a $irenie informdcii

1. Komisia v spoluprdci s clenskymi $tdtmi zabezpedi Sirenie
informdcii, propagdciu a ndsledné kroky v stvislosti so vietkymi
akciami a ¢innostami podporovanymi v rdmci programu, ako aj
$irenie vysledkov predchddzajicich programov celozivotného
vzdeldvania, Mlddez v akcii a Erasmus Mundus.

2. Prijemcovia projektov podporovanych prostrednictvom
akcif a ¢innosti uvedenych v ¢lankoch 6, 10, 12, 17 a 20 by
mali zabezpecif primerané oznamovanie a S§irenie ziskanych
vysledkov a vplyvov. MozZe to zahifiat poskytovanie partner-
skych informdcii o moznostiach mobility.

3. Narodné agentiry uvedené v clanku 28 vypracujia
jednotnd politiku, pokial ide o d¢inné Sirenie a vyuZivanie
vysledkov ¢innosti podporovanych v ramci akcif, ktoré riadia
v rdmci programu, pomdhaji Komisii pri vieobecnej tlohe
§irenia informdcif o programe vritane informdcii o akcidch
a Cinnostiach riadenych na vnitrostitnej Grovni a na drovni
Unie, o jeho vysledkoch a informujt prislusné cielové skupiny
o akcidch uskuto¢nenych v ich krajine.

4. Verejné a sikromné subjekty v rdmci sektorov, na ktoré sa
vztahuje program, pouzivaji znacku ,Erasmus+“ na dcely
komunikdcie a Sirenia informdcii tykajicich sa programu. Pre
rozne sektory programu sa pouZzivaji tieto znacky:

— ,Comenius®, v savislosti so $kolskym vzdelavanim;

— ,Erasmus®, v suvislosti so vSetkymi stupfiami vysokoskol-
ského vzdeldvania v krajindch dcastniacich sa programu;

— ,Erasmus Mundus®, v stvislosti so vSetkymi typmi &innosti
vysokoskolského vzdeldvania medzi krajinami tcastniacimi
sa programu a partnerskymi krajinami;

— ,Leonardo da Vinci®, v stvislosti s odbornym vzdeldvanim
a pripravou;

— ,Grundtvig®, v stvislosti so vzdelavanim dospelych;
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— Mlddez v akcii®, v savislosti s neformdlnym vzdelavanim
a informalnym uenim sa v oblasti mlddeze;

— Sport“, v savislosti s ¢innostami v oblasti $portu.

5. Komunika¢né <¢innosti prispievaji aj ku korpordtnej
komunikdcii o politickych prioritich Unie, pokial sa tykaju
vieobecného ciela tohto nariadenia.

KAPITOLA VII

Pristup k programu

Cldnok 23
Pristup

1.  Ziadost o financovanie v rdmci programu moze podaf
kazdy verejny alebo stkromny subjekt posobiaci v oblastiach
vzdeldvania, odbornej pripravy, mlddeze a masového $portu.
V pripade ¢innosti uvedenych v ¢lanku 13 ods. 1 pism. a)
a ¢lanku 14 ods. 1 pism. a) program podporuje Glast skupin
mladych Tudi, ktor{ sa aktivne zapdjaji do prce s mlddezou,
ktord vSak nemusi nevyhnutne prebiehat v ramci mlddeznickej
organizicie.

2. Komisia a clenské 3taty zabezpecia pri vykondvani
programu okrem iného pri vybere ucastnikov a udelovani
Stipendii vyvinutie osobitného dsilia o podporu socidlneho
zaClefiovania a dcasti osdb so 3pecidlnymi potrebami alebo
s nedostatkom prilezitosti.

Cldnok 24
Ucast krajiny

1. Utast na programe je otvorend pre tieto krajiny (dalej len
,krajiny ticastniace sa programu‘):

a) clenské staty;

b) pristupujice krajiny, kandiddtske krajiny a potencidlne kandi-
datske krajiny, ktoré vyuzivaji predvstupovd stratégiu,
v stilade so vSeobecnymi zdsadami a v§eobecnymi podmien-
kami Géasti tychto krajin na programoch Unie stanovenymi
v prislusnych rdmcovych dohoddch, v rozhodnutiach
Asociacnej rady alebo v podobnych dohodach;

¢) tie krajiny EZVO, ktoré st stranou Dohody o EHP, v stlade
s ustanoveniami uvedenej dohody;

d) Svajciarska konfederdcia na zdklade dvojstrannej dohody,
ktord sa uzatvori s touto krajinou;

e) tie krajiny, na ktoré sa vztahuje Eurdpska susedskd politika
a ktoré uzavreli s Uniou dohody umoziujiice ich tcast na
programoch Unie, a to v zdvislosti od uzavretia dvojstrannej
dohody s Uniou o podmienkach ich Gcasti na programe.

2. Krajiny tcastniace sa programu podliehaji vietkym povin-
nostiam stanovenym v tomto nariadeni vo vztahu k ¢lenskym
Stdtom a musia plnit vietky dlohy stanovené v tomto nariadeni
vo vztahu k ¢lenskym Statom.

3. Program podporuje spoluprdcu s partnerskymi krajinami,
najmi so susedskymi krajinami, na akcidch a ¢innostiach uvede-
nych v ¢lankoch 6, 10 a 12.

KAPITOLA VIII

Systém riadenia a auditu

Cldnok 25
Doplnkovost

Komisia v spolupraci s ¢lenskymi $titmi zabezpe¢i celkovii
konzistentnost a doplnkovost programu s:

a) prislusnymi politikami a programami, najma s tymi, ktoré sa
tykaji kultiry a médii, zamestnanosti, vyskumu a inovacii,
priemyslu a podnikania, politiky stidrznosti a rozvojovej
politiky, ako aj politiky rozsirovania a iniciativ, ndstrojov
a stratégii v oblasti regiondlnej politiky a vonkajsich vztahov;

b) ostatnymi prislusnymi zdrojmi financovania Unie pre vzde-
lavanie, odbornt pripravu, mlddez a $port, najmi s Eurdp-
skym socidlnym fondom a ostatnymi finanénymi ndstrojmi
tykajicimi sa zamestnanosti a socidlneho zaclenovania,
Eur6pskym fondom regiondlneho rozvoja a programom
,Horizont 2020“ - Rdmcovym programom pre vyskum
a inovdciu, ako aj s finanénymi ndstrojmi tykajiicimi sa
spravodlivosti a ob¢ianstva, zdravia, s programami vonkajej
spoluprice a s predvstupovou pomocou.

Cldnok 26
Vykonévajiice subjekty

Program konzistentne vykondvaju tieto subjekty:
a) Komisia na tirovni Unie;

b) ndrodné agentiry na vndtro§titnej Grovni v krajindch dcast-
niacich sa programu.

Cldnok 27
Nirodny orgdn

1. Pojem ,ndrodny orgdn“ znamend jeden alebo viac vnitro-
Statnych orgdnov v stlade s vndtro$titnym pravom a praxou.

2. Do 22. janudra 2014 clenské $tity formou oficidlneho
ozndmenia, ktoré zasle ich stdle zastipenie, ozndmia Komisii
osobu(-y), ktord(-é) je(sti) prévne splnomocnend(-é) konat
v ich mene ako ndrodny organ na ucely tohto nariadenia.
V pripade vymeny ndrodného orgdnu pocas trvania programu
ozndmi prislusny clensky $tdt tito skuto¢nost okamzite Komisii
v stlade s rovnakym postupom.
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3. Clenské Stity prijmG vietky primerané opatrenia na
odstranenie pravnych a administrativnych prekdzok riadneho
fungovania programu vrétane, kde je to mozné, opatreni zame-
ranych na rieSenie otdzok, ktoré zapricinuji problémy pri ziska-
vani viz.

4. Nérodny organ ur¢i do 22. marec 2014 ndrodnd agentiru
alebo nédrodné agentdry. V pripadoch, v ktorych existuje viac
nez jedna ndrodnd agenttra, stanovia clenské Stity vhodny
mechanizmus na koordinované riadenie vykondvania programu
na vndtro§titnej trovni, a to najmd s ciefom zabezpecit
jednotné a nakladovo efektivne vykondvanie programu a v
tejto savislosti efektivny kontakt s Komisiou, ako aj ulah¢it
pripadny presun finanénych prostriedkov medzi agentirami,
¢im sa umozni flexibilnejsie a lepsie vyuzivanie finan¢nych
prostriedkov pridelenych ¢lenskym $tditom. Bez toho, aby bol
dotknuty cldnok 29 ods. 3, kazdy clensky stat urci, ako uspo-
riada vztah medzi svojim ndrodnym orgdnom a ndrodnou agen-
tirou, a to vratane takych dloh, akymi s vypracovanie ro¢ného
pracovného programu ndrodnej agentdry.

Nérodny orgdn predlozi Komisii primerané ex-ante postdenie
zhody potvrdzujice, ze ndrodnd agentira spliia clanok 58
ods. 1 pism. ¢) body v) a vi) a ¢lanok 60 ods. 1, 2 a 3 naria-
denia (EU, Euratom) ¢. 966/2012 a ¢ldnok 38 delegovaného
nariadenia Komisie (EU) ¢.1268/2012 (1), ako aj poziadavky
Unie na normy vnitornej kontroly pre ndrodné agentiry
a pravidld riadenia finanénych prostriedkov programu urcenych
na grantovi podporu.

5. Nérodny orgdn urci nezdvisly auditorsky subjekt uvedeny
v clanku 30.

6.  Narodny orgdn zakladd svoje ex-ante postdenie zhody na
vlastnych kontroldch a auditoch afalebo na kontroldch a audi-
toch vykonanych nezavislym auditorskym subjektom uvedenym
v clanku 30.

7.V pripade, Ze ndrodna agentidra urend pre program je td
istd ako ndrodnd agentdra urCend pre predchddzajiice programy
celozivotného vzdeldvania alebo Mlddez v akcii, rozsah kontrol
a auditov pre ex-ante postdenie zhody sa méze obmedzovat na
poziadavky, ktoré sii nové a 3pecifické pre program.

8. Ndarodny orgdn monitoruje riadenie programu a vykondva
nad nim dohlad na vnutrodtitnej dGrovni. Informuje Komisiu
a konzultuje s nou s dostatoénym predstihom predtym, ako
prijme akékolvek rozhodnutie, ktoré moze mat znacny vplyv
na riadenie programu, najmd rozhodnutie tykajice sa jeho
ndrodnej agentdry.

(1) Delegované nariadenie Komisie (EU) ¢.1268/2012 z 29. oktdbra
2012 o pravidlach uplatiovania nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU, Euratom) ¢. 966/2012 o rozpoctovych pravidldch, ktoré
sa vzfahuji na vSeobecny rozpocet Unie (U. v. EU L 362,
31.12.2012, s. 1).

9.  Ndrodny orgdn poskytne primerané spolufinancovanie na
operdcie svojej ndrodnej agenttiry s cieflom zabezpecit, aby sa
program riadil podla platnych pravidiel Unie.

10.  V pripade, Ze Komisia na zdklade svojho zhodnotenia ex-
ante postdenia zhody odmietne urcend ndrodnd agentiru,
ndrodny orgdn zabezpeci prijatie potrebnych ndpravnych opat-
reni, aby ndrodnd agentra splhala minimdlne poziadavky
stanovené Komisiou, alebo ur¢i iny subjekt ako ndrodnti agen-
taru.

11.  Nérodny organ na zdklade ro¢ného vyhlasenia riadiaceho
subjektu ndrodnej agentiiry, nezdvislého auditorského stano-
viska k nemu a analyzy stladu a vykonnosti ndrodnej agentury,
ktorti uskuto¢ni Komisia, informuje Komisiu kazdoro¢ne do 31.
oktébra o svojej monitorovacej Cinnosti a dohlade v stvislosti
§ programonm.

12.  Nérodny orgdn preberd zodpovednost za riadne hospo-
dérenie s finanénymi prostriedkami Unie, ktoré Komisia
previedla na ndrodnt agentiru vo forme grantovej podpory,
ktord sa ma poskytndt v ramci programu.

13.  V pripade akejkolvek nezrovnalosti, nedbalosti alebo
podvodu ndrodnej agentiry, alebo v pripade zavaznych nedo-
statkov alebo nedostato¢nej vykonnosti ndrodnej agentdry,
ktoré vedd k vzneseniu ndrokov Komisie vo¢i ndrodnej agen-
tire, ndrodny orgin zodpovedd za vritenie financnych
prostriedkov Komisii, ktoré nie st ziskané spat.

14.  Za okolnosti uvedenych v odseku 13 moéze ndrodny
orgdn odvolat manddt ndrodnej agentiry bud z vlastného
podnetu, alebo na ziadost Komisie. V pripade, Ze ndrodny
organ chce odvolat mandat narodnej agentiry z inych opod-
statnenych dévodov, ozndmi to Komisii najmenej Sest mesiacov
pred predpokladanym ddtumom ukonéenia manditu ndrodnej
agentiry. V takom pripade sa ndrodny orgdn a Komisia
oficidlne dohodnii na konkrétnych a v¢asnych prechodnych
opatreniach.

15. V pripade odvolania vykond ndrodny orgin potrebné
kontroly tykajtice sa finanénych prostriedkov Unie zverenych
narodnej agentire, ktorej mandit bol odvolany, a zabezpeti
neruSeny prevod tychto finanénych prostriedkov a vietkych
dokumentov a ndstrojov riadenia potrebnych na riadenie
programu na novi ndrodnd agenttru. Ndrodny orgdn poskytne
narodnej agenttre, ktorej mandit bol odvolany, potrebni
finan¢nti podporu na pokracovanie plnenia jej zmluvnych
zdvazkov voli prijemcom v rdmci programu a Komisii, a to
az do prevodu tychto zdvizkov na novd ndrodnii agentiru.

16. Ak o to Komisia poziada, ndrodny organ urci instittcie
alebo organizécie, alebo druhy takychto instittcii a organizicii,
ktoré sa povazuji za oprdvnené zicastnif sa na konkrétnych
akcidch programu na ich prislusnych tzemiach.
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Cldnok 28
Ndrodnd agentdra

1.  Pojem ,ndrodnd agentira“ znamend jednu alebo viac
vnitrostatnych agentir v stilade s vnitrodtitnym pravom
a praxou.

2. Nérodnd agentdra:

a) ma pravnu subjektivitu, alebo je sticastou subjektu, ktory mé
pravnu subjektivitu, a riadi sa pravom prislusného ¢lenského
§tdtu; za ndrodnd agentiiru nemozno ur¢it ministerstvo;

b) ma primerant kapacitu na riadenie, zamestnancov a infra-
Struktdru na tGspesné plnenie svojich tloh, pricom zabezpe-
Cuje efektivne a Gcinné riadenie programu a riadne financné
hospodarenie s finanénymi prostriedkami Unie;

¢) md prevadzkové a pravne prostriedky na uplatiovanie admi-
nistrativnych pravidiel, zmluvnych pravidiel a pravidiel
finan¢ného riadenia stanovenych na drovni Unie;

d) poskytuje primerané finan¢né ziruky vydané prednostne
orgdnom verejnej moci, zodpovedajtice dGrovni finanénych
prostriedkov Unie, na spravovanie ktorych bude vyzvang;

e) je urCend na obdobie trvania programu.

3. Ndrodnd agentdra zodpovedd za riadenie vietkych fiz
trvania projektov nasledujicich akcii programu v sdlade
s ¢ldnkom 58 ods. 1 pism. ¢) bodmi v) a vi) nariadenia (EU,
Euratom) ¢. 966/2012 a s ¢lankom 44 delegovaného nariadenia
(EU) ¢ 1268/2012:

a) vzdeldvacia mobilita jednotlivcov s vynimkou mobility orga-
nizovanej v ramci spolo¢ného $tudijného programu alebo
dvojndsobného/viacndsobného  diplomu, dobrovolnickych
projektov velkého rozsahu a néstroja zdruk za Studentské

pozicky;

=

strategické partnerstvd v ramci akcie ,spoluprica v oblasti
inovacii a vymena osved¢enych postupov*;

¢) riadenie ¢innosti malého rozsahu, ktoré podporuji $trukti-
rovany dialég v oblasti mlddeze v rdmci akcie ,podpora
reformy politik”.

4. Odchylne od odseku 3 sa rozhodnutia o vybere a prideleni
prostriedkov pre strategické partnerstvd uvedené v odseku 3
pism. b) mozu prijimat na tGrovni Unie, ak sa prislusné rozhod-
nutie prijalo v sdlade s postupom preskimania uvedenym
v Cldnku 36 ods. 3, a to len v osobitnych pripadoch, ked' na
taktto centralizdciu existuju jasné dovody.

5. Narodnd agenttra poskytne grantovi podporu prijemcom
bud formou dohody o grante, alebo rozhodnutia o grante, ako
Komisia stanovi pre prislusnd akciu programu.

6. Narodnd agentiira poddva Komisii a svojmu ndrodnému
orgdnu spravu kazdy rok v sdlade s clinkom 60 ods. 5 naria-
denia (EU, Euratom) ¢. 966/2012. Narodnd agenttira zodpovedd
za realizdciu pripomienok, ktoré vydd Komisia v nadvdznosti na
svoju analyzu ro¢ného vyhldsenia riadiaceho subjektu a nezavi-
slého auditorského stanoviska k nemu.

7. Nérodnd agentira nesmie bez predchddzajiceho pisom-
ného schvdlenia ndrodnym orgdnom a Komisiou delegovat na
tretiu stranu Ziadnu dlohu programu ani plnenie rozpoctu,
ktoré jej boli zverené. Narodnd agentira si zachovava vyhradnd
zodpovednost za vietky ulohy delegované na tretiu stranu.

8. V pripade odvolania manddtu ndrodnej agentiry tdto
narodnd agentira zostdva prdvne zodpovednd za plnenie
svojich zmluvnych zavizkov voci prijemcom v rdmci programu
a voci Komisii az do prevodu tychto zdvizkov na novii ndrodni
agentdru.

9.  Ndrodnd agentiira je zodpovednd za riadenie a ukonco-
vanie finan¢nych dohod tykajiucich sa  predchddzajicich
programov celozivotného vzdeldvania a Mlddez v akcii, ktoré
budii na zaciatku programu eSte otvorené.

Cldnok 29
Eurépska komisia

1. Do dvoch mesiacov od dorucenia ex-ante postidenie zhody
od ndrodného organu podla ¢lanku 27 ods. 4 Komisia prijme,
prijme podmienecne alebo zamietne urcenie ndrodnej agentdry.
Komisia uzatvori zmluvny vzfah s ndrodnou agenttrou az ked
prijme ex-ante postidenie zhody. V pripade podmiene¢ného
prijatia mozZe Komisia na svoj zmluvny vztah s ndrodnou agen-
tiirou uplatnit primerané preventivne opatrenia.

2. Po prijati ex-ante postdenia zhody ndrodnej agentiry
uréenej pre program Komisia oficidlne potvrdi pravne povin-
nosti v stvislosti s finanénymi dohodami, ktoré sa tykaji pred-
chadzajiicich programov celozivotného vzdeldvania a Mlddez
v akcii a ktoré st na zaciatku programu eSte otvorené.

3. Vstlade s ¢lankom 27 ods. 4 dokument, ktory upravuje
zmluvny vztah medzi Komisiou a ndrodnou agentirou:

a) stanovuje normy vndatornej kontroly pre ndrodné agentiry
a pravidla riadenia finan¢nych prostriedkov Unie na gran-
tovad podporu nirodnymi agentdrami;
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b) zahrnuje pracovny program ndrodnej agentdry, obsahujici
riadiace dlohy ndrodnej agentdry, na ktoré je poskytnutd
podpora Unie;

¢) stanovuje poziadavky na ndrodnt agentiru v oblasti poda-
vania sprav.

4. Komisia kazdy rok spristupni ndrodnej agentire tieto
finanéné prostriedky programu:

a) finan¢né prostriedky na grantovd podporu v dotknutom
Clenskom $tite na akcie programu, ktorych riadenie je
zverené narodnej agentire;

b) finanény prispevok na podporu tloh ndrodnej agentiry pri
riadeni programu. Tento prispevok sa poskytne vo forme
pausdlneho prispevku na prevadzkové ndklady ndrodnej
agenttiry a urci sa na zdklade vysky finan¢nych prostriedkov
Unie na grantovii podporu zverenych ndrodnej agentiire.

5. Komisia stanovi poziadavky na pracovny program
ndrodnej agenttiry. Komisia poskytne ndrodnej agentire
financné prostriedky programu az potom, ked oficidlne schvali
pracovny program ndrodnej agentdry.

6. Komisia preskima vnitrodtitne systémy riadenia
a kontroly na zdklade poziadaviek na silad ndrodnych agenttir
podla ¢ldnku 27 ods. 4, najmd na zdklade ex-ante postdenia
zhody, ktoré jej poskytne ndrodny orgdn, ro¢ného vyhldsenia
riadiaceho subjektu ndrodnej agentiiry a stanoviska nezévislého
auditorského subjektu k nemu s ndlezitym zohladnenim
ro¢nych informdacii od ndrodného orgdnu o jeho ¢innostiach
monitorovania a dohladu v stvislosti s programom.

7. Komisia po postdeni ro¢ného vyhldsenia riadiaceho
subjektu a stanoviska nezdvislého auditorského subjektu
k nemu zasle svoje stanovisko a pripomienky vo vzfahu
k nim ndrodnej agenttre a ndrodnému organu.

8.V pripade, Ze Komisia nemdze prijat roc¢né vyhldsenie
riadiaceho subjektu alebo nezavislé auditorské stanovisko
k nemu, alebo v pripade neuspokojivej realizdcie pripomienok
Komisie ndrodnou agentiirou méze Komisia vykonat preven-
tivne a ndpravné opatrenia potrebné na ochranu financnych
zdujmov Unie v sulade s cldnkom 60 ods. 4 nariadenia
(EU, Euratom) & 966/2012.

9.  Komisia organizuje pravidelné stretnutia so siefou ndrod-
nych agentir s cielom zabezpeCit jednotné vykondvanie
programu vo vietkych krajindch tcastniacich sa programu.

Cldnok 30
Nezavisly auditorsky subjekt

1. Nezavisly auditorsky subjekt vydava auditorské stanovisko
k ro¢nému vyhldseniu riadiaceho subjektu uvedenému v ¢ldnku
60 ods. 5 nariadenia (EU, Euratom) ¢. 966/2012.

2. Nezavisly auditorsky subjekt:

a) md potrebni odbornd sposobilost na vykondvanie auditov
vo verejnom sektore;

b) zabezpedi, aby jeho audity zohladnovali medzindrodne uzné-
vané $tandardy na vykondvanie auditu;

¢) nie je v konflikte zdujmov vo vztahu k pravnemu subjektu,
ktorého sticastou je ndrodnd agentdra. Predovietkym je
funkéne nezdvisly od pravneho subjektu, ktorého stcastou
je ndrodnd agentra.

3. Nezdvisly auditorsky subjekt poskytne Komisii a jej
zdstupcom, ako aj Dvoru auditorov tplny pristup ku vsetkym
dokumentom a sprdvam na podporu auditorského stanoviska,
ktoré vydidva k ro¢nému vyhldseniu riadiaceho subjektu
narodnej agentury.

KAPITOLA IX

Systém kontroly

Cldnok 31
Zasady systému kontroly

1. Komisia prijme primerané opatrenia, ktoré zabezpecia, aby
pri vykone akcif financovanych na zdklade tohto nariadenia boli
chrénené finanéné zaujmy Unie, a to uplatiovanim opatreni na
zabrdnenie podvodom, korupcii a akymkolvek inym proti-
pravnym (innostiam, Gc¢innymi kontrolami, a ak sa zistia
nezrovnalosti, spitnym ziskanim nespravne vyplatenych stm,
a podla potreby G¢innymi, primeranymi a odrddzajicimi sank-
ciami.

2. Komisia je zodpovednd za dozorné kontroly vo vztahu
k akcidm a ¢innostiam programu riadenym ndrodnymi agenti-
rami. Stanovi minimdlne poziadavky na kontroly vykondvané
nérodnou agentdrou a nezdvislym auditorskym subjektom.

3. Nérodnd agentira je zodpovednd za primdrne kontroly
prijemcov grantov na akcie a ¢&innosti programu uvedené
v ¢lanku 28 ods. 3. Tieto kontroly musia poskytniit primerand
istotu, Ze udelené granty sa vyuzivaji v stlade s ich uréenim a s
platnymi pravidlami Unie.

4. Pokial ide o finanéné prostriedky programu prevedené na
ndrodné agentdry, Komisia zabezpe¢i riadnu koordindciu
svojich kontrol s narodnymi orgdnmi a ndrodnymi agentirami
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na zdklade zdsady jednotného auditu a v nadvdznosti na
analyzu zaloZenti na hodnoteni rizika. Toto ustanovenie sa
nevztahuje na vySetrovania vykondvané Eurépskym tradom
pre boj proti podvodom (OLAF).

Cldnok 32
Ochrana finanénych zdujmov Unie

1. Komisia alebo jej zdstupcovia a Dvor auditorov maji
praivomoc vykonat audity na zdklade dokladov a audity na
mieste vo vztahu ku vSetkym prijemcom grantov, doddvatelom
a subdodévatelom a inym tretim strandm, ktoré dostali finan¢né
prostriedky Unie. MoZu vykonavat aj audity a kontroly tykajice
sa narodnych agenttir.

2. OLAF moze vykondvat kontroly a inpekcie na mieste
u hospodarskych subjektov, ktorych sa takéto financovanie
priamo alebo nepriamo tyka, a to v stlade s postupom stano-
venym v nariadeni Rady (Euratom, ES) ¢.2185/96 (') s cielom
zistit, ¢i v stvislosti s dohodou o grante alebo rozhodnutim
o grante alebo zmluvou tykajicou sa financovania Uniou
nedoslo k podvodu, korupcii alebo akémukolvek inému proti-
pravnemu konaniu poskodzujiicemu finanéné zdujmy Unie.

3. Bez toho, aby boli dotknuté odseky 1 a 2, dohody o spolu-
prici s tretimi krajinami a medzindrodnymi organizdciami
a dohody o grante, rozhodnutia o grante a zmluvy vyplyvajice
z vykondvania tohto nariadenia vyslovne opraviiuji Komisiu,
Dvor auditorov a OLAF vykondvat takéto audity a kontroly
a ingpekcie na mieste.

KAPITOLA X

Delegovanie prdvomoci a vykondvacie ustanovenia

Cldnok 33
Delegovanie privomoci na Komisiu

S cielom riadit dlohy na najprimeranej$ej trovni je Komisia
splnomocnend prijimat delegované akty v stlade s ¢ldnkom
34, pokial ide o zmenu clanku 28 ods. 3, ale len v stivislosti
so stanovenim dalsich akcif, ktoré majt byt riadené nirodnymi
agentdrami.

Cldnok 34
Vykondvanie delegovania privomoci

1. Komisii sa udeluje pradvomoc prijimat delegované akty za
podmienok stanovenych v tomto ¢lanku.

2. Pravomoc prijimat delegované akty uvedené v ¢lanku 33
sa Komisii udeluje na dobu trvania programu.

(") Nariadenie Rady (Euratom, ES) ¢.2185/96 z 11. novembra 1996
o kontrolich a in3pekcidch na mieste, vykondvanych Komisiou
s cielom ochrany finan¢nych zdujmoy Eurépskych spolocenstiev
pred spreneverou a inymi podvodmi (U. v. ES L 292, 15.11.1996,
s. 2).

3. Delegovanie pravomoci uvedené v clanku 33 moze
Eurdpsky parlament alebo Rada kedykolvek odvolat. Rozhod-
nutim o odvolani sa ukoncuje delegovanie pravomoci, ktoré sa
v flom uvddza. Rozhodnutie nadobiida dcinnost diiom nasledu-
jlicim po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie alebo
k neskorsiemu datumu, ktory je v flom ureny. Nie je nim
dotknutd platnost delegovanych aktov, ktoré uz nadobudli Géin-
nost.

4. Komisia oznamuje delegovany akt hned po prijati sticasne
Eurépskemu parlamentu a Rade.

5. Delegovany akt prijaty podla ¢ldnku 33 nadobudne t¢in-
nost, len ak Eurdpsky parlament alebo Rada vo¢i nemu
nevzniesli ndmietku v lehote dvoch mesiacov odo diia ozné-
menia uvedeného aktu Eurépskemu parlamentu a Rade, alebo
ak pred uplynutim uvedenej lehoty Eurdpsky parlament a Rada
informovali Komisiu o svojom rozhodnuti nevzniest ndmietku.
Na podnet Eurépskeho parlamentu alebo Rady sa tito lehota
predlzi o dva mesiace.

Cldnok 35
Vykondvanie programu

Komisia na vykondvanie programu prijima ro¢né pracovné
programy vo forme vykondvacich aktov v stlade s postupom
preskiimania uvedenym v clanku 36 ods. 3. Kazdy rocny
pracovny program zabezpeli, aby sa vieobecné a konkrétne
ciele stanovené v ¢lankoch 4, 5, 11 a 16 vykonavali kazdoro¢ne
konzistentnym spdsobom, a stanovi predpokladané vysledky,
sposob vykondvania a jeho celkovid sumu. Roc¢né pracovné
programy obsahuji aj opis akcii, ktoré sa maji financovat,
tidaje o sume pridelenej na kazdd akciu a rozdelenie finan¢nych
prostriedkov medzi clenské $tity na akcie, ktoré sa riadia
prostrednictvom ndrodnych agentdr, a orientatny harmono-
gram vykondvania. V pripade grantov obsahujd maximélnu
mieru spolufinancovania, v ktorej sa zohladnia 3pecifikd
cielovych skupin, najmi ich kapacita spolufinancovania
a moznost ziskat finanéné prostriedky od tretich strn.
Konkrétne pri akcidch zameranych na organizdcie s obmedze-
nymi finan¢nymi kapacitami sa miera spolufinancovania stanovi
minimélne

na 50 %.

Cldnok 36
Postup vyboru

1. Komisii pomdha vybor. Uvedeny vybor je vyborom
v zmysle nariadenia (EU) ¢. 182/2011.

2. Vybor sa moze schidzat v $pecifickom zloZeni s cielom
rieSit sektorové otdzky. Pripadne mozno ad hoc a v silade
s rokovacim poriadkom vyboru pozyvat externych odbornikov
vratane zdstupcov socidlnych partnerov, aby sa zicastnili na
jeho schodzach ako pozorovatelia.

3. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiuje sa ¢ldnok 5
nariadenia (EU) ¢. 182/2011.
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KAPITOLA XI

Zdverecné ustanovenia

Cldnok 37
ZruSenie a prechodné ustanovenia

1. Rozhodnutia & 1719/2006/ES, ¢. 1720/2006/ES a &. 1298/
2008/ES sa zruduja s Gcinnostou od 1. janudra 2014.

2. Akcie, ktoré sa zacali 31. decembra 2013 alebo pred
tymto ditumom na zdklade rozhodnuti ¢ 1719/2006]ES,
¢. 1720/2006[ES a & 1298/2008/ES, sa spravujii v pripade,
ked je to relevantné, v stlade s ustanoveniami tohto nariadenia.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a

Statoch.

V Strasburgu 11. decembra 2013

Za Eurdpsky parlament
predseda
M. SCHULZ

3. Clenské $tty zabezpecia na vnitrostitnej Grovni neruseny
prechod medzi akciami vykondvanymi v stvislosti s predchddza-
jucimi programami v oblastiach celozZivotného vzdeldvania,
mlddeze a medzindrodnej spoluprice vo vysokoskolskom vzde-
lavani a akciami, ktoré sa maji vykondvat v rdmci programu.

Cldnok 38
Nadobudnutie déinnosti

Toto nariadenie nadobtida ti¢innost ditom nasledujtcim po jeho
uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Uplatiiuje sa od 1. janudra 2014.

priamo uplatnitené vo vietkych ¢lenskych

Za Radu
predseda
V. LESKEVICIUS
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PRILOHA 1

UKAZOVATELE PRE HODNOTENIE PROGRAMU

Program sa starostlivo monitoruje na zdklade siboru ukazovatelov uréenych na meranie rozsahu, v akom boli dosiahnuté
vSeobecné a konkrétne ciele programu, a s ohladom na minimalizdciu administrativneho zatazenia a nékladov. Na tento
Gcel sa zhromazduju tdaje v stvislosti s nasledujicim siborom hlavnych ukazovatelov:

Hlavny ciel' v oblasti vzdeld-
vania v ramci stratégie Eurdpa
2020

Percentudlny podiel osob vo veku 18 — 24 rokov iba s nizsim stredoskolskym vzdela-
nim, ktoré nie st zaradené do vzdeldvania ani odbornej pripravy

Percentudlny podiel osob vo veku 30 — 34 rokov s ukoncenym tercidrnym alebo
rovnocennym vzdelanim

Referencénd hodnota mobility
v stlade so zdvermi Rady
o referen¢nej hodnote pre
vzdeldvaciu mobilitu

Percentudlny podiel absolventov vysokoskolského vzdeldvania, ktori absolvovali obdobie
stvisiace s vysokoskolskym §tidiom alebo odbornou pripravou (vritane odbornych
stézi) v zahranici

Percentudlny podiel 0sob vo veku 18 — 34 rokov s pociatoénym odbornym vzdelanim
a pripravou, ktoré absolvovali obdobie stvisiace s pociatocnym odbornym vzdeldvanim
a pripravou alebo obdobie odbornej pripravy (vritane odbornych stdzi) v zahranici

Kvantitativne tdaje (vSeobec-
né)

Pocet zamestnancov podporovany programom, podla krajiny a sektora

Pocet tcastnikov so Specidlnymi potrebami alebo mensimi prilezitostami

Pocet a typ organizdcii a projektov, podla krajiny a akcie

Vzdeldvanie a odbornd

priprava

Pocet ziakov, Studentov a stdzistov zdcastiujiicich sa na programe podla jednotlivych
krajin, sektora, akcie a pohlavia

Pocet vysokoskolskych Studentov, ktori ziskavaji podporu na §tidium v partnerskej
krajine, ako aj pocet Studentov z partnerskych krajin, ktori prichddzaju Studovat do
krajiny dcastniacej sa programu

Pocet instittcii vysokoskolského vzdeldvania z partnerskych krajin zapojenych do akcil
v oblasti mobility a spoluprace

Pocet uzivatelov siete Euroguidance

Percentudlny podiel tcastnikov, ktori dostali osvedcenie, diplom alebo iny druh formal-
neho uznania ich tGcasti na programe

Percentudlny podiel tcastnikov potvrdzujicich, Ze si zvysili svoje klac¢ové kompetencie

Percentudlny podiel Gcastnikov dlhodobej mobility potvrdzujicich, Ze si zvysili jazykové
zrucnosti

Jean Monnet

Pocet $tudentov, ktori ziskali odbornd pripravu prostrednictvom cinnosti Jean Monnet

Mladez

Pocet mladych ludi zapojenych do akcif v oblasti mobility, ktor{ dostali podporu v rdmci
programu, podla krajiny, akcie a pohlavia

Pocet mlddeznickych organizicif z krajin dcastniacich sa programu i partnerskych krajin
zapojenych do akcii v oblasti medzindrodnej mobility a spoluprdce

Pocet uZivatelov siete Eurodesk

Percentudlny podiel dcastnikov, ktori dostali osvedcenie, napriklad Youthpass, diplom
alebo iny druh formélneho uznania ich dcasti v programe
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Percentudlny podiel G¢astnikov potvrdzujicich, Ze si zvysili svoje klicové kompetencie

Percentudlny podiel Gcastnikov na dobrovolnickych ¢innostiach potvrdzujiicich, ze si
zvysili jazykové zrucnosti

Sport

Velkost clenstva $portovych organizacii, ktoré Ziadali o dcast v programe a zicastnili sa
na fiom, podla krajin

Percentudlny podiel dcastnikov, ktori pouzivaji vysledky cezhrani¢nych projektov na:
a) boj proti hrozbdm pre 3port,
b) zlepSenie dobrého riadenia a dudlnu kariéru,

¢) posilnenie socidlneho zaclenovania, rovnosti prilezitosti a miery tcasti.




L 347/72

Uradny vestnik Eur6pskej tinie

20.12.2013

PRILOHA I

TECHNICKE INFORMACIE TYKAJUCE SA NASTROJA ZARUK ZA STUDENTSKE POZICKY

1. Vyber finan¢nych sprostredkovatelov

Na zdklade vyzvy na vyjadrenie zdujmu sa finan¢ni sprostredkovatelia vyberaji v silade s osvedcenymi trhovymi
postupmi so zretefom okrem iného na:

a) vysku finan¢nych prostriedkov, ktoré sa maji dat k dispozicii Studentom;

b) najvyhodnejsie podmienky pontkané Studentom, podmienené plnenim minimdlnych $tandardov pre poskytovanie

¢) pristup vSetkych obyvatelov krajin Gcastniacich sa programu uvedenych v ¢ldnku 24 ods. 1 k financovaniu;
d) opatrenia na predchddzanie podvodom; a

¢) dodrziavanie smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/48/ES ().

. Ochrana dlznikov

Nasledujtice zdruky predstavuji minimalne podmienky, ktoré musia plnit financni sprostredkovatelia, ak chcti posky-

tovat Studentské pozicky zaruCené ndstrojom zdruk za Studentské pozicky:
a) nevyzaduje sa zdbezpeka ani rodicovskd zdruka;
b) pozicky sa poskytuji na nediskrimina¢nom zaklade;

¢) v rémci hodnotiaceho postupu finanény sprostredkovatel zvézi riziko nadmerného zadlZenia Studenta, pricom berie
do tvahy tiroven akumulovanych dlhov a kazdé sidne rozhodnutie o nesplatenych pohladadvkach; a

&

splécanie sa uskuto¢ni na zdklade hybridného modelu, v ktorom sa kombinuju Standardizované platby zalozené na
hypotekdrnom dvere so socidlnymi zdrukami, a to najma:

i) trokovou sadzbou, ktord je vyrazne nizsia nez trhova tdrokovd sadzba;

ii) pociatocné obdobie odkladu pred zacatim splécania v dfzke minimdlne 12 mesiacov po skonéeni studijného
programu, alebo ak vnitrostitne prdvo neumoziuje takyto odklad, ustanovenic o nomindlnych spldtkach za
toto 12-mesacné obdobie;

iif) poskytnutie moznosti tzv. splatkovych prazdnin na minimalnu dobu 12 mesiacov pocas trvania pozicky, ktord
mozno uplatnif na Ziadost absolventa, alebo ak vnitrostitne prévo neumoziiuje takyto odklad, ustanovenie
o nomindlnych splatkach za toto 12-mesacné obdobie;

iv) moznost odlozenia spldcania tiroku pocas obdobia $tidia;
v) poistenie pre pripad Gmrtia alebo zdravotného postihnutia; a
vi) Ziadne sankcie za predcasné dplné alebo Ciastocné splatenie.

Finan¢ni sprostredkovatelia mozu pontknut spltky podmienené prijmom, rovnako ako lepsie podmienky, ako je
dlhsia doba odkladu, dlhsie splitkové prazdniny alebo neskorsia splatnost, brat do tvahy 3pecifické potreby absol-
ventov, ako v pripade tych, ktorf ndsledne pokracuji v doktorandskom stadiu, alebo poskytniit absolventom viac Casu
na hladanie zamestnania. Poskytovanie takychto lepsich podmienok sa berie do tvahy pri postupe vyberu finan¢nych
sprostredkovatelov.

. Monitorovanie a hodnotenie

Néstroj zdruk za Studentské pozicky sa monitoruje a hodnoti, ako je uvedené v ¢linku 21 tohto nariadenia, a na
zdklade clanku 140 ods. 8 nariadenia (EU, Euratom) ¢. 966/2012.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/48/ES z 23. aprila 2008 o zmluvdch o spotrebitelskom tvere a o zruseni smernice

Rady 87/102/EHS (U. v. EU L 133, 22.5.2008, s. 66).
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Ako sticast tohto postupu predlozi Komisia sprdvu o vplyve ndstroja zdruk za Studentské pozicky na prijemcov a na
vysokoskolské vzdeldvacie systémy. Sprdva Komisie zahrnie okrem iného tdaje o prislusnych oblastiach tykajicich sa
nasledovného a tieZ navrhnuté opatrenia na rieSenie uvedenych oblasti:

a) pocet Studentov, ktori prijali pozicku krytd ndstrojom zdruk za Studentské pozicky, vrtane tdajov o miere
dokoncenia;

b) objem poziciek, na ktoré uzatvorili zmluvy finan¢ni sprostredkovatelia;
¢) troven drokovych sadzieb;

d) miera zadlZenia a neplnenia zdvizkov vritane vietkych opatreni prijatych finanénymi sprostredkovatelmi voci tym,
ktori nespldcaju pozicky;

e) opatrenia na predchddzanie podvodom, ktoré prijali financni sprostredkovatelia;

f) profil Studentov, ktor{ dostali podporu, vritane ich socidlno-ekonomického zdzemia, predmetu $tddia, krajiny
povodu a krajiny urcenia, v stlade s vnatrodtitnymi prdvnymi predpismi o ochrane tdajov;

g) vyvédZenost vyuzivania z geografického hladiska; a

h

=

Gcast finanénych sprostredkovatelov z geografického hladiska.

Bez toho, aby boli dotknuté pravomoci priznané Eurépskemu parlamentu a Rade clankom 140 ods. 9 nariadenia (EU,
Euratom) ¢. 966/2012, Komisia zvazi, ¢i navrhne vhodné regulatné zmeny vritane legislativnych zmien v pripade, Ze
predpokladané vyuzitie na trhu alebo Gcast finan¢nych sprostredkovatelov nie sii uspokojivé.

. Rozpocet

Rozpoctové prostriedky pokryvaji celkové ndklady ndstroja zdruk za Studentské pozicky vratane platobnych zdvizkov
voci zicastnenym finanénym sprostredkovatelom, ktori pozaduji ciastocné zdruky, a spravnych poplatkov pre EIF.

Rozpocet prideleny na ndstroj zdruk za Studentské pozicky, ako je uvedené v ¢lanku 18 ods. 2 pism. ¢), nesmie byt
vy$si nez 3,5 % z celkového rozpoctu programu.

. Zviditelfiovanie a zvySovanie povedomia

Kazdy zacastneny financény sprostredkovatel prispieva k propagicii ndstroja zaruk za Studentské pozicky poskyto-
vanim informdcif zdujemcom o §tidium. Na tento tGcel Komisia okrem iného poskytne ndrodnym agentiiram v kraji-
ndch ucastniacich sa programu potrebné informdcie, ktoré im umoznia plnit dlohu sprostredkovatelov informdcii
o0 ndstroji zdruk za Studentské pozicky.
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