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SMERNICA RADY 2001/23/ES

z 12. marca 2001

o aproximdcii zdkonov ¢lenskych Stitov tykajicich sa zachovania priv zamestnancov pri prevodoch
podnikov, zdvodov alebo ¢asti podnikov alebo zivodov

RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva,
a najmd na jej clanok 94,

so zretelom na ndvrh Komisie,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho parlamentu (2),

so zretelom na stanovisko Hospodérskeho a socidlneho vybo-

(6)

V roku 1977 Rada prijala smernicu 77/187 EHS, aby pod-
porila zostladenie relevantnych vnitrostatnych pravnych
predpisov zabezpecujucich zachovanie prdv zamestnancov
a pozadujtcich, aby prevadzatelia aj nadobtdatelia v dosta-
to¢nom ¢asovom predstihu informovali zdstupcov zamest-
nancov a poradili sa s nimi.

Tato smernica bola ndsledne zmenend a doplnend z hladi-
ska dosahu na vnitorny trh, legislativnych tendencif ¢len-

ru (2), skych $tatov vo vztahu k zdchrane podnikov, ktoré sa ocitli
v hospodarskych tazkostiach, preceden¢ného prava Sud-
Kedse: neho dvora Eurdpskych spolocenstiev, smernice Rady

(1)
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Smernica Rady 77/187/EHS zo 14. februdra 1977 o apro-
ximdcii zdkonov ¢lenskych statov tykajicich sa zachova-
nia prav zamestnancov pri prevodoch podnikov, zdvodov
alebo ¢asti podnikov alebo zavodov (3) bola podstatne
zmenend a doplnend (%). V zdujme jasnosti a raciondlnosti

by mala byt kodifikovana.

Hospodarske trendy na trovni spolocenstva, ako aj
na trovni jednotlivych §tatov prindsaji zmeny v $truktiire
podnikov v dosledku prevodov podnikov, zdvodov alebo
Casti podnikov alebo zdvodov na inych zamestndvatelov
v stvislosti so zmluvnymi prevodmi alebo zliéenim.

Je potrebné zabezpecit ochranu zamestnancov pre pripad
zmeny zamestndvatela, najmd postarat sa o to, aby ich
préava boli zachované.

V ¢lenskych $tdtoch este stile pretrvavaja rozdiely, pokial
ide o rozsah ochrany zamestnancov v uvedenych pripa-
doch, a tieto rozdiely treba zmen3ovat.

Charta spolocenstva o zakladnych socidlnych pravach pra-
covnikov, ktord bola prijatd 9. decembra 1989 (dalej len
,Socidlna charta®), v bodoch 7, 17 a 18 konstatuje najma,
ze: ,Dokonéenie vniitorného trhu musi viest k zlepSeniu
zivotnych a pracovnych podmienok pracovnikov v Eur6p-
skom spolocenstve. Toto zlepSenie musi byt uskuto¢iio-
vané viade tam, kde je to nutné, vyvojom istych aspektov
pravnej Upravy zamestnania, ako s ustanovenia o hro-
madnom prepustani alebo ustanovenia tykajace sa kon-
kurzov a vyrovnani. Informdcie, rokovania s pracovnikmi
a Gcast pracovnikov sa musia rozvijat podla zodpovedajii-
cich postupov a so zretelom na doterajsiu prax roznych
¢lenskych statov. Tieto informdcie, rokovania s pracov-
nikmi a G¢ast pracovnikov sa musia uskutocnit v ndlezi-
tom case, najmd v suvislosti s restrukturaliza¢nymi pro-
cesmi v podnikoch alebo zli¢enim s dosahom
na zamestnanost pracovnikov.”

(10)

75/129/EHS zo 17. janudra 1975 o aproximdcii zakonov
¢lenskych statov tykajtcich sa hromadného prepustania (%)

Statov.

Uvahy o pravnej bezpecnosti a transparentnosti si vyZia-
dali, aby bola objasnend prdvna koncepcia prevodu z hladis-
ka preceden¢ného prava Stidneho dvora. Toto objasnenie
viak nezmenilo rozsah pésobnosti smernice 77/187/EHS,
ako ju interpretoval Stidny dvor.

Socialna charta uznava dolezitost boja proti vsetkym for-
mdam diskrimindcie, najma tej, ktord je zaloZend na pohla-
vi, farbe pleti, rase, ndzore a vierovyznani.

Tato smernica je platnd bez toho, aby boli dotknuté ¢asové
obmedzenia ustanovené v prilohe I, ¢asti B, v rdmci kto-
rych musia clenské Stity dosiahnut sdlad so smernicou
77/187[EHS a s aktom, ktory ju meni a doplna,

PRIJALA TUTO SMERNICU:

1. a)

KAPITOLA 1

Rozsah a definicie

Clanok 1

Tato smernica sa vztahuje na kazdy prevod podnikov,
zavodov alebo ¢ast podniku alebo zdvodu na iného zamest-
névatela v dosledku prévneho prevodu alebo zlticenia.

Podla pismena a) a nasledujtcich ustanoveni tohto ¢lanku
prevod v zmysle tejto smernice je, ked ide o prevod hospo-
darskeho subjektu, ktory si ponechdva svoju identitu
v zmysle organizovaného zoskupenia zdrojov, ktorého cie-
lom je vykondvat hospodarsku ¢innost bez ohladu na to, ¢i

Stanovisko dorucené 25. oktébra 2000 (eSte neuverejnené v
uradnom vestniku).

U.v. ES C 367, 20.12.2000, s. 21. S
U.v.ESL61,5.3.1977,s. 26. () U.v. ES L 48, 22.2.1975, s. 29. Smernica nahradend smernicou
Pozri prilohu I, Cast A.

98/59/ES (U.v.ES L 225, 12.8.1998, 5. 16).

je tato ¢innost hlavnd, alebo doplnkova.
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¢) Tato smernica plati pre verejné a sikromné podniky zaobe-
rajtice sa hospodérskou ¢innostou bez ohladu na to, ¢i fun-
gujt so ziskom, alebo nie. Administrativna reorganizacia
verejnych spravnych orgdnov alebo prevod spravnych
funkcii medzi verejnymi spravnymi orgdnmi sa v zmysle
tejto smernice nepovazuji za prevod.

2. Této smernica plati v tych pripadoch a do tej miery, pokial sa
dany podnik, podnikatelskd ¢innost alebo cast podniku alebo
zavodu, ktorej sa prevod tyka, nachddza na tzemi, na ktoré sa
zmluva vztahuje.

3. Této smernica sa nevztahuje na ndimorné lode.

Cldnok 2
1. Na tcely tejto smernice:

a) ,prevadzatelom” sa rozumie kazdd fyzickd alebo pravnickd
osoba, ktord z dovodu prevodu v zmysle ¢ldnku 1 ods. 1 pre-
stava byt zamestnavatelom vo vztahu k podniku, zdvodu
alebo ¢asti podniku alebo zdvodu;

b) ,nadobuddatelom” sa rozumie kazda fyzickd alebo pravnickd
osoba, ktord z dovodu prevodu v zmysle ¢lanku 1 ods. 1 sa
stava zamestndvatelom vo vztahu k podniku, zdvodu alebo
Casti podniku alebo zdvodu;

¢) ,zdstupcami zamestnancov® a s nimi savisiacimi vyrazmi sa
rozumeji zdstupcovia zamestnancov v zmysle pracovnych
predpisov alebo praxe ¢lenskych statov;

d) ,zamestnancom“ sa rozumie kazdd osoba, ktord je v danom
¢lenskom 3tate chranend ako zamestnanec podla vnatrostat-
nych pracovnych predpisov o zamestnanosti.

2. Této smernica plati bez toho, aby boli dotknuté vnutrostitne
pracovnopravne predpisy tykajice sa definicie pracovnej zmluvy
alebo pracovnopravneho vztahu.

Clenské stéty viak nevylicia z rozsahu posobnosti tejto smernice
pracovné zmluvy alebo pracovnopravne vztahy len z dovodu:

a) pracovného casu, ktory bol alebo ma byt odpracovany;

b) Ze ide o pracovnoprdvne vztahy, na ktoré sa vztahuje pra-
covnd zmluva na dobu urcitl v zmysle ¢lanku 1 ods. 1 smer-
nice Rady 91/383/EHS z 25. jtna 1991 dopliiujica opatrenia
na podporu zlepSeni pri ochrane bezpecnosti a zdravia pri
praci pracovnikov s pracovnym pomerom na dobu urditi
alebo s docasnym pracovnym pomerom (*), alebo

¢) ze ide o docasné pracovnoprdvne vztahy v zmysle ¢linku 1
ods. 2 smernice 91/383/EHS a prevadzany podnik, zdvod
alebo cast podniku alebo zdvodu je alebo scasti je docasnym
zamestndvatelskym podnikom, ktory je zamestndvatelom.

() U.v.ESL 206, 29.7.1991, s. 19.

KAPITOLA 1

Zachovanie prav zamestnancov

Clanok 3

1. Prava a povinnosti prevadzatela vyplyvajice z pracovnej
zmluvy alebo z pracovnopravneho vztahu, ktory existoval ku diu
prevodu, sa z dovodu tohto prevodu prevedd na nadobudatela.

Clenské $taty mozu ustanovit, ze po dni prevodu bude popri nado-
budatelovi aj prevadzajtci spolo¢ne a kazdy zvlast zodpovedny za
zavizky, ktoré vznikli pred diom prevodu na zdklade pracovnej
zmluvy alebo pracovnopravneho vztahu existujicich v den pre-
vodu.

2. Clenské staty mozu prijat primerané opatrenia, ktorymi zabez-
pecia, ze prevadzatel obozndmi nadobudatela so vietkymi pra-
vami a povinnostami, ktoré budi prevedené na nadobudatela
podla tohto ¢lanku, pokial tieto prdva a povinnosti st alebo by
mali byt zndme prevadzatelovi v ¢ase prevodu. Neobozndmenie
nadobudatela stymito prdvami apovinnostami prevddzatelom
nebude mat vplyv na prevod daného préva alebo povinnosti a na
préva zamestnancov proti prevadzatelovi afalebo nadobidatelovi
vo vztahu k danému prévu alebo povinnosti.

3. Po prevode nadobudatel nadalej dodrziava podmienky dohod-
nuté v kazdej kolektivnej zmluve za tych istych podmienok, ktoré
platili pre prevadzatela podla danej zmluvy, az do dna ukoncenia
alebo uplynutia kolektivnej zmluvy, alebo nadobudnutia platno-
sti, alebo uplatnenia inej kolektivnej zmluvy.

Clenské $taty mozu obmedzit obdobie dodrziavania tychto pod-
mienok s vyhradou, Ze nebude kratsie ako jeden rok.

4. a) Pokial ¢lenské Staty neupravia inak, odseky 1 az 3 neplatia
vo vztahu k zamestnaneckym prdavam na ddvky v starobe,
invalidite alebo pozostalostné davky podla doplnkovych
podnikovych alebo medzipodnikovych déchodkovych sys-
témov, ktoré nie st stcastou zdkonnych systémov socidl-
neho zabezpecenia v ¢lenskych Statoch.

b) Aj v pripade, Ze nezabezpecia v stilade s pismenom a), aby
odseky 1 a 3 platili na tieto prava, clenské staty prijmi
potrebné opatrenia na ochranu zdujmov zamestnancov
a 0sob, ktoré uz nie st zamestnané v zdvode prevadzatela
v ¢ase prevodu, pokial ide o préva, z ktorych im vyplyva
okamzity alebo budici narok na ddvky v starobe vratane
pozostalostnych dévok na zaklade doplnkovych systémov
uvedenych v pismene a).

Cldnok 4

1. Prevod podniku, zdvodu alebo ¢asti podniku alebo zdvodu
nemoéZe byt automaticky dévodom na preptiStanie z prace
zo strany prevadzatela alebo nadobudatela. Toto ustanovenie vSak
nebrani prepastaniu, ku ktorému moze dojst z hospodarskych,
technickych alebo organiza¢nych dovodov zahffajicich zmeny
tykajtice sa pracovnikov.
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Clenské $taty mozu ustanovit, Ze prvy pododsek sa nebude vzta-
hovat na niektoré Specifické kategérie zamestnancov, ktorych
pracovné predpisy alebo prax ¢lenskych Stitov nechrdnia pred
prepustenim.

2. Ak dojde k zruSeniu pracovnej zmluvy alebo pracovnoprav-
neho vztahu z dévodu, Ze prevod ma za ndsledok zdsadni zmenu
pracovnych podmienok v neprospech zamestnanca, zodpoved-
nost za skoncenie pracovnej zmluvy alebo pracovnopravneho
vztahu sa bude pripisovat zamestndvatelovi.

Cldnok 5

1. Pokial ¢lenské stity nezabezpedia inak, clanky 3 a 4 neplatia
pre prevody podnikov, zdvodov alebo ¢asti podnikov alebo zdvo-
dov, pri ktorych je prevadzatel subjektom konkurzného konania
alebo iného podobného konania riesiaceho platobnd neschop-
nost, ktoré bolo ustanovené v suvislosti s likviddciou majetku pre-
véadzatela a ktoré je pod dozorom prislusného verejného orgdnu
(ktorym moze byt profesiondlny odbornik vo veciach platobnej
neschopnosti, splnomocneny prislusnym verejnym organom).

2. Ked'sa ¢lanky 3 a 4 vztahuji na prevod pocas konkurzného
konania, ktoré sa zacalo vo vztahu k prevédzatelovi (bez ohladu
na to, ¢i bolo toto konanie ustanovené v stvislosti s likviddciou
majetku prevadzatela, alebo nie) a za predpokladu, Ze takéto
konania sti pod dozorom prislusného verejného organu (ktorym
moze byt profesionalny odbornik vo veciach platobnej neschop-
nosti, ustanoveny podla vnitrostitnych pravnych predpisov),
moze clensky $tat zabezpecit, Ze:

a) bez ohladu na ¢lanok 3 ods. 1 dlhy prevaddzatela vyplyvajtce
z akychkolvek pracovnych zmliv alebo pracovnoprdvnych
vztahov a splatné pred prevodom alebo pred zacatim kon-
kurzného konania sa neprevedt na nadobudatela za predpo-
kladu, Ze takého konanie zabezpeli podla zdkona daného
Clenského §tdtu najmenej taki rovnocennd ochranu, akd je
zabezpedena v situdcidch, na ktoré sa vztahuje smernica Rady
80/987/EHS z 20. oktébra 1980 o aproximdcii pravnych
predpisov clenskych $tdtov vztahujicich sa na ochranu
zamestnancov v pripade platobnej neschopnosti ich zamest-
navatela (1), alebo ze

b) nadobudatel, prevadzatel alebo osoba, alebo osoby vykondva-
jice funkcie prevddzatela na jednej strane a zdstupcovia
zamestnancov na druhej strane mozu odsuhlasit, pokial to
platné pravne predpisy alebo prax umoziuji, zmeny zamest-
naneckych podmienok zamestnancov uréenych na zachova-
nie pracovnych prilezitosti tym, Ze sa zabezpedi prezitie pod-
niku, zdvodu alebo ¢asti podniku alebo zdvodu.

3. Clensky $tit moze uplatnit odsek 20 pism. b) na kazdy pre-
vod, ak sa prevadzatel nachddza vo vaznej hospodarskej krize,
ktord je definovand vnitrodtitnymi pravnymi predpismi, za pred-
pokladu, Ze takuto situdciu vyhldsi prisluiny verejny orgdn a ze je
pod stidnym dozorom, za podmienky, Ze tieto ustanovenia uz
existovali vo vnutrostatnych predpisoch 17. jala 1998.

Komisia predlozi sprdvu o ucinkoch tohto ustanovenia do
17. jtla 2003 a predloZi Rade vSetky potrebné navrhy.

M U. v. ES L 283, 20.10.1980, s. 23. Smernica zmenend a doplnend
Aktom o pristipeni z roku 1994.

4. Clenské stéty prijmt potrebné opatrenia na zabranenie zneu-
Zivania postupov pre pripad platobnej neschopnosti, ktoré by
viedli k odnatiu prdv zamestnancov stanovenych touto smerni-
cou.

Cldnok 6

1. Ak si podnik, podnikatelskd ¢innost alebo ¢ast podniku alebo
zavodu zachova autonémnost, postavenie a funkcia zdstupcov
alebo zastdpenia zamestnancov dotknutych prevodom sa
zachovd za takych istych podmienok, za akych existovala pred
diiom prevodu na zdklade ustanoveni zdkonov, inych pravnych
predpisov a spravnych opatreni alebo dohody za predpokladu, ze
podmienky nevyhnutné na vytvorenie zastiipenia zamestnancov
sa splnené.

Prvy pododsek sa neuplatni, ak podla ustanoveni zdkonov, inych
pravnych predpisov a spravnych opatreni alebo praxe v ¢lenskych
Statoch alebo na zdklade dohody so zdstupcami zamestnancov
podmienky nevyhnutné na opitovné menovanie zdstupcov
zamestnancov alebo opitovné ustanovenie zastipenia zamest-
nancov st splnené.

Ked'je prevadzatel subjektom konkurzného konania alebo akého-
kolvek podobného konania stivisiaceho s platobnou neschopnos-
tou, ktoré bolo ustanovené v stvislosti s likviddciou majetku pre-
vadzatela, a je pod dozorom prislusného verejného orginu
(ktorym moze byt profesiondlny odbornik vo veciach platobnej
neschopnosti, splnomocneny prislusnym verejnym orgdnom),
Clenské $taty mozu prijat potrebné opatrenia, ktoré zabezpecia,
aby prevedeni zamestnanci mali riadne zastGpenie az do nového
zvolenia alebo uréenia zdstupcov zamestnancov.

Ak si podnik, zdvod alebo ¢ast podniku alebo zdavodu nezachova
autonémnost, ¢lenské staty prijmi potrebné opatrenia, ktoré
zabezpecia, aby prevedeni zamestnanci, ktori mali zastipenie
pred prevodom, mali aj dalej riadne zastipenie v obdobf, pocas
ktorého dojde k opidtovnému ustanoveniu alebo opdtovnému
menovaniu zastipenia zamestnancov v silade s vnutrostatnymi
pravnymi predpismi alebo praxou.

2. Ak funkéné obdobie zastupcov zamestnancov dotknutych
prevodom uplynie v dosledku prevodu, zdstupcovia nadalej pozi-
vaju ochranu poskytovani zdkonmi, inymi pravnymi predpismi
a spravnymi opatreniami alebo praxou ¢lenského $tatu.

KAPITOLA 1II

Informdcie a porady

Cldnok 7
1. Od prevédzatela a nadobudatela sa vyzaduje, aby informovali
zdstupcov zamestnancov dotknutych prevodom o nasledujicich
skuto¢nostiach:
— o déatume alebo o navrhnutom ddtume prevodu,

— o dovodoch prevodu,

— o pravnych, hospodarskych a socidlnych désledkoch prevodu
na zamestnancov,

— o vSetkych predpokladanych opatreniach vo vztahu k zamest-
nancom.
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Prevadzatel musi poskytnut takéto informdcie zdstupcom svojich
zamestnancov v dostato¢nom predstihu pred uskutoénenim pre-
vodu.

Prevadzatel musi poskytnut takéto informdcie zdstupcom svojich
zamestnancov v dostato¢nom predstihu pred uskutoénenim pre-
vodu a v kazdom pripade skor, ako st jeho zamestnanci priamo
dotknuti prevodom, pokial ide o ich pracovné podmienky
a zamestnanost.

2. Ked previdzatel alebo nadobtdatel predpokladd opatrenia vo
vztahu k jeho zamestnancom, poradi sa o nich s predstavitelmi
tychto zamestnancov v dostato¢nom predstihu s cielom dosiah-
nut dohodu.

3. Clenské staty, ktorych zdkony, iné pravne predpisy a spravne
opatrenia ustanovujl, Ze zdstupcovia zamestnancov sa mozu
odvolat v rozhodcovskom konani, aby dosiahli rozhodnutie
o opatreniach, ktoré sa maju prijat vo vztahu k zamestnancom,
mozu obmedzit povinnosti stanovené v odsekoch 1 a 2 na pri-
pady, ked uskuto¢neny prevod vyvold zmenu v zdvode, ktord
pravdepodobne prinesie zjavné nevyhody znaénému poctu
zamestnancov.

Informdcie a porady sa musia tykat minimdlne predpokladanych
opatrent, ktoré stvisia so zamestnancami.

Informdcie je potrebné poskytniit a porady sa musia uskuto¢nit
v dostatocnom ¢asovom predstihu pred uskuto¢nenim zmeny
v zévode, ako sa uvddza v prvom pododseku.

4. Povinnosti ustanovené v tomto ¢lanku platia bez ohladu na to,
¢i rozhodnutie vediice k prevodu urobi zamestnavatel, alebo pod-
nik riadiaci zamestnavatela.

Pri posudzovani tidajnych poruseni povinnosti poskytntt infor-
mdcie a uskuto¢nit porady, ustanovenej v tejto smernici, sa argu-
ment, Ze takéto porusenie sa vyskytlo, pretoZe informacie nepo-
skytol podnik riadiaci zamestndvatela, neakceptuje ako
ospravedlnenie.

5. Clenské $tity mozu obmedzit povinnosti stanovené v odse-
koch 1, 2 a 3 na podniky alebo podnikatelské ¢innosti, ktoré poc-
tom zamestnancov spliiaji podmienky na volbu alebo menova-
nie kolegidtneho organu zastupujiceho zamestnancov.

6. V pripade, Ze v podniku alebo zdvode nie sii zdstupcovia
zamestnancov bez ich vlastného zavinenia, ¢lenské $taty zabez-
pecia, aby prislusni zamestnanci boli vopred informovan:

— o déatume alebo o navrhovanom datume prevodu,
— o dovode prevodu,

— o pravnych, hospodarskych a socidlnych désledkoch prevodu
na zamestnancov,

— o vSetkych predpokladanych opatreniach vo vztahu k zamest-
nancom.

KAPITOLA IV

Zaveretné ustanovenia

Cldnok 8
Tato smernica nemd vplyv na pravo ¢lenskych $tatov uplatiiovat
alebo prijimat zdkony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia,
ktoré st pre zamestnancov vyhodnejsie, alebo podporovat, alebo

povolovat uzatvéranie kolektivnych zmliiv alebo zmldv medzi
socidlnymi partnermi, ktoré st pre zamestnancov vyhodnejsie.

Cldnok 9

Clenské staty zavedi do svojich vnttrostitnych pravnych
systémov také opatrenia, ktoré st potrebné, aby umoznili
vietkym zamestnancom a zdstupcom zamestnancov, ktor{ sa
povazuji za poskodenych z dovodu nesplnenia zévizkov
vyplyvajicich z tejto smernice, uplatiiovat svoje naroky v sidnom
konani po moznom odvolan{ sa na inych prislusnych orgdnoch.

Cldnok 10
Komisia predlozi Rade analyzu dosahov ustanoven tejto smernice
do 17. jala 2006. Navrhne vietky zmeny a doplnky, ktoré sa
ukdzu byt potrebné.

Cldnok 11

Clenské stdty ozndmia Komisii texty zékonov, inych pravnych
predpisov a spravnych opatreni, ktoré prijma v oblasti, na ktort
sa vztahuje tito smernica.

Cldnok 12

Smernica 77/187[EHS, zmenend a doplnend smernicou uvedenou
v prilohe [, Casti A, sa rusi bez toho, aby boli dotknuté zavizky
Clenskych $tatov tykajice sa Casovych obmedzeni pre ich
uplatnenie uvedené v prilohe I, ¢ast B.

Odkazy na zruSend smernicu sa povazujii za odkazy na tato
smernicu a interpretuju sa v stlade s korela¢nou tabulkou
v prilohe IL

Cldnok 13

Téato smernica nadobtida G¢innost dvadsiaty den po dni jej
uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskych spolocenstiev.

Cldanok 14

Tdto smernica je adresovand ¢lenskym Stdtom.

V Bruseli 12. marca 2001

Za Radu
predseda
B. RINGHOLM
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PRILOHA [
CAST A

ZruSend smernica a smernica, ktord ju meni a dopliia

(uvedend v ¢lanku 12)

Smernica Rady 77/187/EHS (U. v. ES L 61, 5.3.1977, s. 26)
Smernica Rady 98/50/ES (U. v. ES L 201, 17.7.1998, s. 88)

CAST B

Terminy transpozicie do vnitrostitneho priva

(uvedené v ¢lanku 12)

Smernica Termin zavedenia

77/187[EHS 16. februdra 1979

98/50/ES 17.jila 2001
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PRILOHA I

KORELACNA TABULKA
Smernica 77/187[EHS Této smernica
¢lanok 1 ¢lanok 1
¢lanok 2 ¢lanok 2
¢ldnok 3 ¢lanok 3
¢lanok 4 ¢clanok 4
¢lanok 4a ¢lanok 5
¢lnok 5 ¢lanok 6
¢lanok 6 clanok 7
¢lanok 7 ¢lanok 8
¢ldnok 7a ¢lanok 9
¢lanok 7b ¢lanok 10
¢lanok 8 ¢ldnok 11
— ¢lanok 12
— ¢lanok 13
— ¢clanok 14
— priloha I
— priloha II




