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II

(Comunicdri)

COMUNICARI PROVENIND DE LA INSTITUTIILE, ORGANELE §I
ORGANISMELE UNIUNIT EUROPENE

COMISIA EUROPEANA

Nonopozitie la o concentrare notificatd

(Cazul M.9814 - Firmenich/Les Dérivés Résiniques et Terpéniques)

(Text cu relevanti pentru SEE)

(2020/C 193/01)

La 26 mai 2020, Comisia a decis sd nu se opund concentririi notificate mentionate mai sus si si o declare compatibild cu
piata internd. Prezenta decizie se bazeazd pe articolul 6 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 139/2004 al
Consiliului (). Textul integral al deciziei este disponibil doar in limba englezd si va fi ficut public dupa ce vor fi eliminate
orice secrete de afaceri pe care le-ar putea contine. Va fi disponibil:

— pe site-ul internet al Directiei Generale Concurentd din cadrul Comisiei, in sectiunea consacratd concentririlor
(http:/[ec.europa.eu/competition/mergers/cases|). Acest site internet oferd diverse facilitdti care permit identificarea
deciziilor de concentrare individuale, inclusiv intreprinderea, numiarul cazului, data si indexurile sectoriale;

— 1in format electronic, pe site-ul internet EUR-Lex (http://eur-lex.europa.cu/homepage. html?locale=ro), cu numarul de
document 32020M9814. EUR-Lex permite accesul online la legislatia europeana.

() JOL 24,29.1.2004, p. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=ro
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Nonopozitie la o concentrare notificatd

(Cazul M.9413 - Lactalis/Nuova Castelli)

(Text cu relevantd pentru SEE)

(2020/C 193/02)

La 9 decembrie 2019, Comisia a decis sd nu se opund concentrarii notificate mentionate mai sus si si o declare compatibild
cu piata internd. Prezenta decizie se bazeazd pe articolul 6 alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 139/2004 al
Consiliului (). Textul integral al deciziei este disponibil doar in limba englezi si va fi ficut public dupa ce vor fi eliminate
orice secrete de afaceri pe care le-ar putea contine. Va fi disponibil:

— pe site-ul internet al Directiei Generale Concurentd din cadrul Comisiei, in sectiunea consacratd concentrarilor (http:/|
ec.europa.eu/competition/mergers/casesf). Acest site internet oferd diverse facilitdti care permit identificarea deciziilor
de concentrare individuale, inclusiv intreprinderea, numarul cazului, data si indexurile sectoriale;

— 1in format electronic, pe site-ul internet EUR-Lex (http://eur-lex.ecuropa.eu/homepage.html?locale=ro), cu numarul de
document 32019M9413. EUR-Lex permite accesul online la legislatia europeand.

() JOL 24,29.1.2004, p. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=ro

9.6.2020

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C193/3

IV

(Informari)

INFORMARI PROVENIND DE LA INSTITUTIILE, ORGANELE SI ORGANISMELE
UNIUNII EUROPENE

CONSILIU

Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul
Consiliului privind sporirea oportunititilor pentru tinerii din zonele rurale si indepartate

(2020/C 193/03)

CONSILIUL SI REPREZENTANTII GUVERNELOR STATELOR MEMBRE, REUNITI IN CADRUL CONSILIULUI,

RECUNOSCAND URMATOARELE:

Toti tinerii ar trebui sd aibd sanse egale in contextul dezvoltarii lor personale i profesionale, indiferent de obstacolele
existente, inclusiv de provocirile de naturd geografici. Aceste provocdri iau amploare in situatii de crizd la nivel
mondial, asa cum este criza provocati de noul coronavirus (COVID-19), situatii care produc perturbiri societale si
consecinge economice si care pot adanci si mai mult fragilitatea si izolarea tinerilor.

Agenda strategicd a UE 2019-2024 (') recunoaste cd inegalitdtile, care 1i afecteazd mai ales pe tineri, constituie un risc
politic, social si economic major; clivajele intergenerationale, teritoriale si educationale se adancesc si apar noi forme
de excluziune.

Pand de curdnd, aproape o treime din populatia UE locuia in zone rurale, iar din aceastd populatie ficea parte si un
numir important de tineri (3). Existd, fird indoiald, diferente intre statele membre in ceea ce priveste densitatea
populatiei si structura demograficd, atat in zonele rurale, cit si in cele indepdrtate. Pe de altd parte, se considerd cd
urbanizarea, unul din principalii catalizatori ai schimbarii, are un impact semnificativ asupra politicilor viitoare ale
UE ().

Populatia Uniunii Europene imbdtraneste. Acest fenomen este mai pronuntat in zonele rurale si indepartate si, drept
urmare, ponderea persoanelor in varstd este mai ridicatd in aceste zone in diferite state membre (*). Aceste
dezechilibre intergenerationale si geografice, mai ales atunci cand sunt insotite de conditii socioeconomice mai
precare, reprezintd provocdri in privinta credrii si a mentinerii unor servicii de sprijin cuprinzitoare si a unor
infrastructuri durabile de servicii, adaptate nevoilor tuturor, provociri care, ulterior, pot avea un impact pe termen
lung asupra coeziunii sociale si a solidaritdtii in zonele rurale si indepartate.

Egalitatea si nediscriminarea, incluziunea si participarea tinerilor se afld printre principiile directoare care stau la baza
Strategiei UE pentru tineret 2019-2027, care ia in considerare opiniile tinerilor, astfel cum sunt exprimate in
obiectivele europene pentru tineret si in procesul de dialog al UE cu tinerii. In special, obiectivul european pentru
tineret nr. 6 (Sprijinirea tinerilor din zonele rurale) are ca obiectiv crearea de conditii prin care tinerii si isi poatd
exercita drepturile si sd isi poatd valorifica potentialul in zonele rurale.

Adoptatd de Consiliul European la 20 iunie 2019.

Potrivit bazei de date a Eurostat, in 2018, 49,2 % din tinerii cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani locuiau in zone rurale

[populagia UE-28 in functie de nivelul de instruire, sex, varsta si gradul de urbanizare (%)]
https:/[espas.secure.europarl.europa.euforbis/sites/default/files/generated/document/en/ESPAS_Report2019.pdf

(Tendinte globale pentru 2030 — Provociri si optiuni pentru Europa, ESPAS, aprilie 2019)
https:/[www.unece.org/fileadmin/DAM/pau/age/Policy_briefs/ECE-WG1-25.pdf [Analiza tematicd a CEE-ONU cu privire la imbatranire
nr. 18 (2017)]


https://espas.secure.europarl.europa.eu/orbis/sites/default/files/generated/document/en/ESPAS_Report2019.pdf
https://www.unece.org/fileadmin/DAM/pau/age/Policy_briefs/ECE-WG1-25.pdf
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6. Problemele legate de mediu si clima au fost identificate de citre tineri ca fiind unul dintre domeniile pe care UE trebuie
le trateze drept prioritate principald (°). Combaterea schimbdrilor climatice reprezinti unul dintre factorii principali in
conturarea politicilor viitoare (). Dat fiind ci dezvoltarea rurald si fondurile structurale ale UE joacd un rol important
in realizarea obiectivelor de mediu ale UE, precum si in combaterea schimbdrilor climatice, ar trebui avute in vedere
oportunitdti suplimentare vizind sectoare precum agricultura, silvicultura, piscicultura sau turismul pentru tinerii din
zonele rurale si indepirtate,

TINAND SEAMA DE:

7. Oportunitdtile reprezentate de zonele rurale si indepdrtate ('), cum ar fi apropierea de naturd, costurile mai mici ale
locuintelor (%) si un sentiment mai puternic de apartenentd la comunitate (°).

8. Constrangerile reprezentate de accesul ingreunat la si din majoritatea zonelor rurale si indepartate, inclusiv unele
insule (*) din intreaga UE, precum si regiunile ultraperiferice ale Uniunii () si tdrile si teritoriile de peste mari (*3).

9. Procesul urbanizirii si efectele sale posibile asupra zonelor rurale si indepartate, mai ales in ceea ce priveste distributia
populatiei (raportul dintre tineri si varstnici, dintre femei si barbati (*), dintre tineri absolventi si tineri care nu sunt
absolventi de studii superioare) si necesitatea de a asigura disponibilitatea si accesibilitatea serviciilor publice si
comerciale, activitdti de petrecere a timpului liber, locuri de munci si educatie de calitate, infrastructuri digitale si
fizice, transport in comun, locuinte, structuri sociale si de sindtate, precum si sustenabilitatea resurselor naturale.

10. Importanta includerii ideilor, opiniilor si creativititii tinerilor din statele membre, inclusiv a celor colectate cu ocazia
celui de al saptelea ciclu al consultirilor din cadrul dialogului UE cu tinerii, precum si a contributiilor din cursul
conferintei UE pentru tineret desfisurate la Zagreb in martie 2020 (**) in cadrul subtemei specifice ,Oportunitdti
pentru tineretul din mediul rural”.

11. Tinerii din categoria NEET (**) din zonele rurale si indepartate si necesitatea acordarii unei atentii deosebite educatiei,
formdrii si perspectivelor de angajare ale acestor tineri, deoarece in cazul lor, riscul de a avea mai putine
oportunitdti (%) si de a fi mai puternic afectati de situatia economiei (V') este mai crescut comparativ cu tinerii din
categoria NEET din mediul urban.

12. Angajamentul Uniunii Europene si al statelor sale membre de a pune in aplicare Agenda 2030 pentru dezvoltare
durabild si obiectivele de dezvoltare durabild ale Organizatiei Natiunilor Unite, in special in ceea ce priveste asezdrile
omenesti si obiectivele referitoare la tineret.

() https:/[ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail [instruments/FLASH/surveyKy/2224
(Eurobarometru 478)

(®) Ibidem nota de subsol 3.

() A se vedea definitiile termenilor ,zone rurale” si ,zone indepdrtate” din anexa.

() Ponderea persoanelor care fac fatd cu dificultate cheltuielilor cu locuinta este mai mici in zonele rurale ale UE (statistica europeand

privind regiunile si orasele, 2018).
() Eurofound (2019), Este Europa rurald ldsatd in urmd?, Sondaj european privind calitatea vietii, 2016, Oficiul pentru Publicatii al Uniunii
Europene, Luxemburg.

(" Insule mici locuite care nu sunt regiuni ultraperiferice sau tari si teritorii de peste mari, dar care sunt greu accesibile din cauza faptului
¢d nu existd poduri de legiturd sau a faptului cd transportul aerian sau maritim este limitat sau din cauza altor factori similari (a se
vedea definitia termenului ,zone indepirtate” din anex3).

(") Enumerate la articolul 349 din TFUE.

(*») Enumerate la anexa II din TFUE.

(®) Femeile din zonele rurale ale UE reprezintd mai putin de 50 % din totalul populatiei rurale si reprezintd 45 % din populatia activa din
punct de vedere economic. Potrivit analizei, rata de ocupare a femeilor din regiunile rurale ale UE (categoria de varstd 15-64) a crescut
cu aproape 2 % in perioada 2013-2017 (statutul profesional al femeilor din mediul rural in UE, Parlamentul European, 2019).

(" https://[mdomsp.gov.hr/UserDocsImages|Vijesti2020/Creating%200pportunities%20for%20Youth%20-%20outcomes%20report%
2027%20mar%202020.pdf

(") Tineri care nu sunt incadrati profesional §i nu urmeaza niciun program educational sau de formare (not in education, employment or
training).

("% https:/[ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Statistics_on_young_people_neither_in_employment_nor_in_educatio-
n_or_training#NEETs:_analysis_by_degree_of_urbanisation

(") https:/[ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Archive:Impact_of_the_economic_crisis_on_unemployment


https://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/FLASH/surveyKy/2224
https://mdomsp.gov.hr/UserDocsImages/Vijesti2020/Creating%20Opportunities%20for%20Youth%20-%20outcomes%20report%2027%20mar%202020.pdf
https://mdomsp.gov.hr/UserDocsImages/Vijesti2020/Creating%20Opportunities%20for%20Youth%20-%20outcomes%20report%2027%20mar%202020.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Statistics_on_young_people_neither_in_employment_nor_in_education_or_training#NEETs:_analysis_by_degree_of_urbanisation
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Statistics_on_young_people_neither_in_employment_nor_in_education_or_training#NEETs:_analysis_by_degree_of_urbanisation
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Archive:Impact_of_the_economic_crisis_on_unemployment
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13. Activitdtile pentru tineret ca instrument valoros de reducere a disparitatilor dintre mediul rural si cel urban, datoritd
potentialului lor de a contribui la implicarea tinerilor (de diferite varste si din medii diverse), inclusiv a celor care riscd
sd fie lasati in urmd, in diferite tipuri de activitdti in cadrul comunitétilor lor locale.

14. Oportunitdtile de angajare oferite prin intermediul activitdtilor antreprenoriale, inclusiv implicarea in intreprinderile
sociale (*¥). Acestea din urmd reprezintd un instrument care le permite tinerilor si trateze in mod corespunzitor
aspectele problematice in plan social si in privinta ocupdrii fortei de munci si le dd posibilitatea sd utilizeze in mod
eficace resursele naturale si umane existente, intr-o manierd durabila.

15. In acest context, activititile din cadrul economiei sociale si solidare (ESS) (*), care pot contribui la imbunitatirea
situatiei economice si sociale a zonelor rurale §i indepartate, i, ca urmare, pot si vind ca rdspuns la nevoile si
aspiratiile tinerilor care locuiesc in zone rurale si indepdrtate.

16. Voluntariatul, una din formele de manifestare a cetdteniei active care poate contribui la asigurarea incluziunii sociale a
tinerilor din zonele rurale si indepirtate, precum si promova solidaritatea intre generatii in zonele rurale si indepartate,
dar mai ales poate contribui la rezilienta comunitatilor in fata imprejurdrilor dificile si a crizelor precum COVID-19.

17. Cooperarea transfrontalierd dintre zonele indepartate si rurale din regiunile invecinate ale statele membre care ar putea
sprijini dezvoltarea acestora, oferindu-le astfel tinerilor oportunitdti suplimentare in domeniile educatiei si formarii,
muncii, sinatatii, activitdtilor sociale si recreative,

INVITA STATELE MEMBRE, IN CONFORMITATE CU PRINCIPIUL SUBSIDIARITATII SI LA NIVELURILE CORESPUNZATOARE:

18. Sd promoveze abordri intersectoriale in procesul de elaborare a politicilor pentru tineret si a strategiilor conexe, care
sd urmdreasca reducerea inegalitdtilor dintre zonele urbane si cele rurale/indepartate.

19. Si includi in strategiile si politicile relevante, dupa caz, planuri de actiune sau mdsuri care si reflecte perspectiva si
opiniile tinerilor din zonele rurale si indepartate. Aceste planuri de actiune si masuri ar trebui si fie elaborate pe baza
cunostintelor, a dovezilor, a bunelor practici, a consultdrilor cu tinerii insisi, dar si pe baza unor date colectate si
defalcate, care sd cuprinda criterii precum sexul, handicapul si alte perspective pertinente, in special in cazul in care
serviciile si/sau infrastructurile relevante lipsesc sau trebuie imbunatitite.

20. Sd promoveze modele eficace de cooperare intermunicipald in domeniul tineretului in zonele rurale si indepdrtate, in
vederea sensibilizarii si a schimbului de bune practici si de experientd intre diferiti furnizori de servicii.

21. Si promoveze si sd faciliteze cetdtenia activd i participarea semnificativi a tinerilor provenind din medii diverse din
zonele rurale si indepirtate la procesele decizionale in legdturd cu chestiunile care ii privesc, prin intermediul unor
instrumente adecvate, cum ar fi consiliile locale ale tineretului si metode inovatoare/alternative de participare; sd
promoveze cooperarea la toate nivelurile intre administratiile relevante, dupi caz, cu desfdsurarea, in acelasi timp, a
unor consultiri publice (analogice sau digitale) ca instrument de relationare cu tinerii; sd incurajeze administratiile
publice sd faciliteze activitatea organizatiilor conduse de tineret si sd sprijine actorii relevanti care furnizeaza activitati
relevante pentru tineret la toate nivelurile, inclusiv activitdti de informare pentru tineret.

22. Si continue si promoveze si si imbundtiteascd intelegerea, dialogul si solidaritatea intergenerationale, in vederea
sprijinirii unor schimburi reciproc avantajoase intre generatii si sd incurajeze tinerii si se implice §i sd riménd
implicati in mod activ in viata comunititilor locale din zonele rurale si indepartate, inclusiv in exploatatiile agricole
familiale.

(**) A se vedea definitiile din anexa.
(") A se vedea definitiile din anexa.
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23. Sd continue si promoveze activititile de voluntariat si solidaritate accesibile, ca instrument de incluziune sociald a
tuturor tinerilor, in special a celor din zonele rurale si indepartate.

24. S intensifice eforturile de asigurare a unor mijloace de transport in comun durabile, la intervale regulate si la preturi
accesibile, in vederea imbundtatirii legdturilor dintre zonele urbane si cele rurale si indepartate.

25. Acolo unde este nevoie, sd imbundtdteascd infrastructura tehnologiei informatiilor (TI), inclusiv conexiunea in bandd
largd de mare vitezd, pentru a extinde accesul la utilizarea tehnologiilor si serviciilor digitale.

26. Acolo unde este nevoie, si promoveze crearea unor spatii dedicate tinerilor (*) sau, dupd caz, si le modernizeze pe cele
existente, precum si accesul de la distantd al tinerilor care locuiesc in zone rurale sau indepartate la diferite tipuri de
servicii, inclusiv la servicii dedicate activitdtilor pentru tineret, cum ar fi activittile digitale si inteligente pentru
tineret; in plus, si incurajeze crearea de diferite servicii mobile, cum ar fi serviciile pentru timpul liber si de consiliere,
precum si crearea de centre de servicii multifunctionale,

INVITA STATELE MEMBRE SI COMISIA EUROPEANA, IN LIMITA DOMENIILOR LOR DE COMPETENTA:

27. S4 promoveze sinergiile dintre diferite initiative si instrumente ale UE in domeniul tineretului si dincolo de acesta, cum
ar fi Erasmus+, Garantia pentru tineret, Corpul european de solidaritate, Fondul social european sau Interreg UE ('), cu
scopul de a imbundtiti contactul cu tinerii care locuiesc in zone rurale si indepdrtate, de a le facilita accesul la aceste
programe si de a simplifica procedurile administrative, ca mijloc de tratare a provocdrilor cu care se confruntd acestia.

28. Sd incurajeze schimbul de bune practici in ceea ce priveste valorificarea oportunititilor oferite de programele si
politicile pentru tineret, cum ar fi Erasmus+, Corpul european de solidaritate si Garantia pentru tineret, precum si alte
instrumente relevante ale UE, cum ar fi Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald §i Fondul european de
dezvoltare regionald, cu scopul de a imbunititi angajabilitatea, mobilitatea si participarea, precum si de a promova
valorile UE (%); sd partajeze practicile de solidaritate si de dezvoltare a comunititii, in special in perioade de crizd si sd
sporeascd coeziunea sociald in comunitdtile rurale si indepartate.

29. Si organizeze activitdti de invdtare reciprocd, cum ar fi seminare, activitdti de invétare inter pares sau alte forme
relevante de cooperare formald §i non-formald care ar putea implica parti interesate din diferite domenii de politic,
inclusiv tineri din diferite medii geografice si culturale, pentru a explora cooperarea intersectoriald si interregionald in
ceea ce priveste accesul la servicii.

30. S continue si promoveze atractivitatea zonelor rurale si indepartate, pundnd un accent deosebit pe beneficiile si
oportunitdtile oferite de resursele naturale disponibile, dupd caz, si pe utilizarea durabild a acestora, in vederea
cresterii gradului de constientizare cu privire la potentialul pe care acestea il prezintd din perspectiva activitatilor
antreprenoriale si ESS (¥), tindnd seama de faptul ca activititile agricole existente, dupd caz, ar trebui sd fie mentinute
si promovate cat mai mult posibil.

31. Sd intensifice eforturile de consolidare a cunostintelor comerciale, a aptitudinilor, a competentelor si a increderii in
randul tinerilor, dupd caz, punind accentul pe femeile tinere (), tinindu-se seama de potentialul din perspectiva
activitdtilor de antreprenoriat si ESS in zonele rurale si indepartate.

(*) A se vedea definitiile din anexd.

() https:/[interreg.eu/

(*) Astfel cum se prevede la articolul 2 din TUE.
(*) A se vedea definitia din anexa.

(**) Ibidem nota de subsol 13.


https://interreg.eu/
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32. Satind seama de mediu i de schimbdrile climatice si in mod special de cele mai recente rapoarte stiinifice cu privire la
acestea in procesul de elaborare a unor politici si mdsuri viitoare care vizeaz tinerii din zonele rurale si indepartate si
sd asigure, dupd caz, educatie, formare si acces la informatii pentru a spori gradul de sensibilizare §i a stimula
participarea la probleme de mediu si clima in randul tinerilor care locuiesc in zone rurale si indepirtate.

33. Dupd caz, sd intensifice eforturile de incurajare a tinerilor sd se lanseze in activititi agricole (¥) si in alte activititi
economice in zonele rurale si indepdrtate, prin diferite mijloace precum subventii pentru intreprinderile nou-
infiintate, stimulente pentru venit, initiative din partea tinerilor si educatie si formare specifica.

34. S3 incurajeze cooperarea dintre parti interesante relevante cu obiectivul general de a asigura dreptul la educatie,
formare si invitare pe tot parcursul vietii de calitate si favorabile incluziunii pentru tinerii din zonele rurale si
indepdrtate, cu un accent deosebit pe reducerea parasirii timpurii a scolii si pe sporirea oportunititilor de acces egal la
educatie, formare si muncd.

35. Sd promoveze educatia si formarea digitald, precum si oportunititile de invitare non-formald si de activititi pentru
tineret pentru a imbundtiti nivelul general de aptitudini si competente digitale, precum §i pentru a preintimpina
izolarea tinerilor din zonele rurale si izolate si a atenua impactul crizelor precum COVID-19, de exemplu prin
facilitarea accesului la internet si la dispozitive TIC (*), dupd caz, in toate zonele rurale si indepartate.

36. Sd promoveze cooperarea intre zonele de frontierd rurale si indepdrtate ale UE, valorificdind programe relevante
precum Interreg UE, pentru a spori oportunititile pentru tinerii locali.

37. Sd continue sd ia in considerare si sd reflecteze asupra unor chestiuni care ii afecteazd pe tinerii din zonele rurale si
indepdrtate atunci cand pun in aplicare initiative actuale, dar §i cand elaboreazd unele noi, cum ar fi o viziune pe
termen lung pentru zonele rurale, si, dupd caz, in contextul activitdtilor legate de Conferinta privind viitorul Europei;
Spatiul european al educatiei pand in 2025; Planul de actiune actualizat pentru educatia digitald; Pactul climatic si
Garantia pentru tineret consolidatd,

INVITA COMISIA EUROPEANA:

38. Sd ia in calcul procese de cercetare si analizd, cu ajutorul instrumentelor existente, cum ar fi platforma wiki pentru
tineret, si sd culeagd date defalcate (inclusiv pe sexe, handicap si alte perspective relevante) in legiturd cu aspecte
referitoare la tineri si la bunistarea acestora in zonele rurale si indepirtate, cu scopul de a contribui la consolidarea
cunostingelor, a dovezilor i a datelor care si contribuie la definirea politicilor la toate nivelurile, tinind totodatd
seama de necesitatea unor posibile mecanisme de monitorizare.

39. Sd incurajeze sinergiile dintre politica de tineret a UE si alte politici si programe relevante ale UE, de exemplu referitoare
la dezvoltarea rurald, agriculturd si coeziunea sociald, inclusiv prin promovarea integrarii rezultatelor dialogului UE cu
tinerii in acest sens.

40. S3 acorde atentia cuvenitd provocdrilor cu care se confruntd tinerii din zonele rurale si indepartate in derularea
activitdtilor din cadrul Parteneriatului pentru tineret Uniunea Europeand-Consiliul Europei (¥),

(**) De exemplu, numai 6 % din totalul exploatatiilor agricole din Uniunea Europeand sunt gestionate de fermieri mai tineri de 35 de ani,
iar o provocare importantd este de a convinge un numdr mai mare de tineri si devini agricultori (https://ec.europa.eu/info/food-
farming-fisheries/key-policies/common-agricultural-policy/income-support/young-farmers_ro)

(*) Tehnologia informatiei si comunicatiilor.

(*) https:/[pjp-eu.coe.int/en/web[youth-partnership


https://ec.europa.eu/info/food-farming-fisheries/key-policies/common-agricultural-policy/income-support/young-farmers_ro
https://ec.europa.eu/info/food-farming-fisheries/key-policies/common-agricultural-policy/income-support/young-farmers_ro
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership
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INVITA SECTORUL TINERETULUI DIN UE (¥):

41. Si contribuie la eforturile de sensibilizare a tinerilor si a intregii populatii din zonele rurale si indepirtate cu privire la
oportunitdtile din cadrul comunititilor lor locale, cu obiectivul de a promova oportunitatile de munci i profesionale,
pe de o parte, si, pe de altd parte, de a recurge la mdsurile disponibile din cadrul sectorului pentru a combate
stereotipurile in legaturd cu tinerii din mediul rural si a promova, intr-un mod proactiv, o imagine pozitivd a tinerilor
din zonele rurale si indepartate.

42. Si valorifice pe deplin oportunititile oferite prin intermediul Erasmus+, al Corpului european de solidaritate si al altor
programe relevante ale UE pentru a fructifica potentialul tinerilor barbati si tinerelor femei din zonele rurale si
indepdrtate.

(**) A se vedea definitia din anexa.
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ANEXA

A. Referinte

La adoptarea prezentelor concluzii, Consiliul si reprezentantii guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului, iau
act de urmdtoarele documente:

— Agenda strategicd a UE 2019-2024 ().

— Rezolutia Consiliului Uniunii Europene si a reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului,
privind un cadru pentru cooperarea europeand in domeniul tineretului: Strategia Uniunii Europene pentru tineret pe
perioada 2019-2027 (2018/C 456/01) ()

— Recomandarea Comitetului de Ministri adresatd statelor membre cu privire la accesul tinerilor din cartierele
defavorizate la drepturile sociale [CM/Rec(2015)3] — Consiliul Europei (*)

— Concluziile Consiliului privind activititile digitale pentru tineret ()

— Concluziile Consiliului privind tinerii si viitorul muncii (°)

— Concluziile Consiliului privind educatia si formarea lucratorilor de tineret (°)

— Concluziile Consiliului privind rolul tineretului in abordarea provocirilor demografice in cadrul UE ()

— Concluziile Consiliului privind promovarea antreprenoriatului in randul generatiei tinere in vederea sprijinirii
incluziunii sociale a tinerilor (%)

— Concluziile Consiliului privind activititile pentru tineret inteligente (°)

— Cel de al saptelea ciclu al dialogului UE cu tinerii: Constatdri in urma activitatilor din cadrul dialogului UE cu tinerii in
statele membre si in intreaga Europd — Crearea de oportunitdti pentru tineri (*°)

— Carta europeand privind activitdtile locale pentru tineret (EGL) (")

— Strategia Erasmus+ privind incluziunea si diversitatea in domeniul tineretului (2014) (*3)

— Agenda 2030 pentru dezvoltare durabild ()

— Recomandarea Consiliului din 22 aprilie 2013 privind infiintarea unei garantii pentru tineret (%)

— Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invétarea pe tot parcursul vietii (*°)

B. Definitii

In sensul prezentelor concluzii, se aplici urmitoarele definiii:

,Zone rurale”

Comunitdti administrative locale situate in afara aglomerdrilor urbane si care se caracterizeazd in principal printr-o
densitate mai micd a populatiei, printr-o imagine specificd din punct de vedere sociogeografic si cultural, prin apropierea
de resurse naturale §i, prin urmare, prin existenta unor perspective economice diferite, fiind totodati identificatd nevoia
aducerii de imbuntdtiri suplimentare unor servicii specifice destinate tineretului, dar si populatiei in ansamblu.

(") https://www.consilium.europa.cu/media/39914/a-new-strategic-agenda-2019-2024.pdf

() JO C456,18.12.2018, p. 1.

() https:/[www.coe.int/en/web[youth/-/recommendation-on-the-access-of-young-people-from-disadvantaged-neighbourhoods-to-social-rights
() JOC 414,10.12.2019, p. 2.

() JOC189,5.6.2019, p. 28.

(®) JOC412,9.12.2019, p. 12.

() JOC196,8.6.2018, p. 16.
() JOC183,14.6.2014, p. 18.
()
(
(
(
(
(
(

5

%) JOC 418,7.12.2017, p. 2.

1% https:/[europa.eu/youth/sites/default/files/euyd_youth_dialogue_findings_-_version_for_general_release_24th_feb_2020_1.pdf
") https:/[www.europegoeslocal.eu/wp-content/uploads/2019/10/20191002-egl-charter_ENG_online.pdf

1) https:/[ec.europa.cu/assets/eac/youth/library/reports/inclusion-diversity-strategy_en.pdf

%) Rezolutia A/RES|70 a Adundrii Generale a ONU din 25 septembrie 2015.

) JOC120,26.4.2013, p. 1.

) JO C 189, 4.6.2018, p. 1.


https://www.consilium.europa.eu/media/39914/a-new-strategic-agenda-2019-2024.pdf
https://www.coe.int/en/web/youth/-/recommendation-on-the-access-of-young-people-from-disadvantaged-neighbourhoods-to-social-rights
https://europa.eu/youth/sites/default/files/euyd_youth_dialogue_findings_-_version_for_general_release_24th_feb_2020_1.pdf
https://www.europegoeslocal.eu/wp-content/uploads/2019/10/20191002-egl-charter_ENG_online.pdf
https://ec.europa.eu/assets/eac/youth/library/reports/inclusion-diversity-strategy_en.pdf
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»Zone indepdrtate”

Comunitdti administrative locale i regionale, majoritatea acestora situate in afara aglomerdrilor urbane §i caracterizate
printr-un acces fizic ingreunat, mai ales din cauza unor obstacole geografice/naturale (inclusiv insule si/sau munti, printre
altele), precum si printr-un transport in comun limitat sau mai putin frecvent sifsau prin conectivitate digitald dificila.
Aceste zone pot avea caracteristici comune cu ,zonele rurale” sus-mentionate. Regiunile ultraperiferice ale UE, astfel cum
sunt prevazute la articolul 349 din TFUE, sunt considerate, la rindul lor, regiuni indepdrtate.

,Intreprindere sociald”

Un operator din cadrul economiei sociale al cdrui obiectiv principal este de a produce un impact social, societal sau de
mediu in interesul general, mai degrabi decat de a realiza profit pentru proprietarii sau actionari sdi. Aceasta functioneaza
pe piatd furnizind bunuri si servicii in mod antreprenorial si inovator si isi utilizeazd profiturile cu predilectie pentru
atingerea unor obiective sociale. Aceste organizatii sunt gestionate in mod deschis si responsabil, in special prin implicarea
angajatilor lor, a consumatorilor si a partilor interesate care sunt afectate de activititile lor economice (*f).

,,Economie sociald si solidard (ESS)”

Intreprinderi si organizatii (cooperative, societdti de ajutor reciproc, asociatii, fundatii si intreprinderi sociale) care produc
bunuri, servicii si cunostinte care raspund nevoilor comunititii pe care o servesc, prin urmdrirea unor obiective sociale si
de mediu specifice i prin incurajarea solidaritatii ().

,,Spatii dedicate tinerilor”

Spatii si infrastructuri gestionate de tineri si care se definesc prin caracterul lor autonom, deschis si sigur, accesibil tuturor,
oferind sprijin profesional pentru dezvoltare si asigurdnd posibilitdti pentru participarea tinerilor (*%).

,,Sectorul tineretului din UE”

Sectorul tineretului din UE se referd in general la totalitatea organizatiilor, a lucritorilor de tineret, a membrilor mediului
academic, a reprezentantilor tineri ai societdtii civile sau la alti experti implicati in dezvoltarea politicii pentru tineret care
desfisoard activititi si proiecte relevante pentru tineret in UE (*%).

(*%) Initiativa pentru antreprenoriat social — SEC(2011) 1278 final.

(") Definitia datd de Organizatia Internationald a Muncii.

(") Strategia UE pentru tineret 2019-2027, anexa 3 privind obiectivele europene pentru tineret, obiectivul 9, tinta 4
(JO C456,18.12.2018, p. 16).

(**) Concluziile Consiliului privind tinerii si viitorul muncii (a se vedea nota de subsol 33).
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Concluziile Consiliului privind cadrele didactice si formatorii europeni pentru viitor

(2020/C 193/04)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
REAMINTIND contextul politic al acestei chestiuni, astfel cum este prezentat in anexa la prezentele concluzii;

RECUNOSCAND CA:

1. Educatia si formarea modeleazd omenirea i au un rol transformator atat pentru indivizi, ct §i pentru societate. Ele sunt
importante pentru implicarea sociald, economicd, democraticd si culturald a cetdtenilor, precum §i pentru crestere,
dezvoltare durabild, coeziune sociald si prosperitate in cadrul Uniunii. O educatie §i o formare de calitate relevante,
favorabile incluziunii si echitabile nu numai ci le oferd cetitenilor cunostinte, aptitudini si competente in conformitate
cu evolutiile actuale si viitoare, dar le si modeleaza atitudinile, valorile §i comportamentele, permitandu-le sd prospere
la nivel profesional si personal si si fie participanti activi si responsabili in societate.

2. Cadrele didactice si formatorii () de la toate nivelurile si din toate tipurile de educatie si de formare sunt o fortd motrice
indispensabild pentru educatie si formare. Aceste persoane joacd un rol crucial in pregdtirea oamenilor din toate mediile
si de toate varstele pentru a trdi, a invita si a lucra in lumea de astizi, precum si pentru a initia schimbari viitoare si a fi
lideri in contextul acestora.

3. In contextul schimbirilor sociale, demografice, culturale, economice, stiintifice, de mediu si tehnologice constante,
lumea educatiei si formdrii evolueazd si acelasi lucru este valabil si pentru profesia cadrelor didactice si a formatorilor,
care se confruntd cu cerinte, responsabilititi si asteptdri crescAnde. Inovatiile si provocirile continue au un impact nu
numai asupra competentelor necesare, ci si asupra bundstdrii cadrelor didactice §i a formatorilor, precum si asupra
atractivitdtii profesiei de cadru didactic.

4. Cadrele didactice i formatorii europeni sunt pietrele de temelie ale spatiului european al educatiei, avind un rol central
in promovarea dimensiunii europene a preddrii (%), sprijinind cursantii sd inteleagd si sd triiascd sentimentul de
identitate §i apartenentd europeana.

RECUNOSCAND CA:

5. Actuala crizd cauzatd de COVID-19 a creat o provocare fird precedent pentru cadrele didactice si formatorii de la toate
nivelurile si din toate tipurile de educatie si de formare. Aceste persoane au fost obligate si treaci de la predarea fatd in
fatd la cea predominant la distant si, in mare masurd, virtuald. In astfel de circumstante exceptionale, cadrele didactice
si formatorii au ficut dovadd de un devotament impresionant, de creativitate si de colaborare inter pares si au depus
eforturi semnificative pentru a se asigura ci atat invitarea, cat si progresul cursantilor continud, inclusiv oferind sprijin
pentru bundstarea acestora.

CONSTIENT CA:

6. In conformitate cu principiul subsidiarititii, in a cdrui sferd intrd si profesia de cadru didactic, responsabilitatea pentru
organizarea si continutul sistemelor de educatie si de formare le revine statelor membre. In acest context, statele
membre au cerinte diferite in ceea ce priveste tipurile si nivelurile de calificiri necesare pentru a avea acces la profesia
de cadru didactic si a evolua in cadrul acesteia (*).

() In sensul prezentelor concluzii, un cadru didactic este o persoani care este recunoscutd ca avand statutul de cadru didactic (sau
echivalent) in conformitate cu legislatia si practica nationald, in timp ce un formator este orice persoand care desfisoard una sau mai
multe dintre activitatile legate de functia de formare (teoreticd sau practicd), fie intr-o institutie de invdtdmant sau de formare, fie la
locul de munca. Aceste persoane includ cadrele didactice din invatdmantul general i din Invatdmantul superior, cadrele didactice si
timpurii §i educatorii pentru adulti.

() Astfel cum este definitd in Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind promovarea valorilor comune, a educatiei favorabile
incluziunii si a dimensiunii europene a preddrii.

() In UE activitatea de predare necesit3, in general, o calificare la nivel tertiar. Cea mai comuna cerintd minima pentru predare la nivelul
primar este o diploma de licentd. Pentru a preda la nivelul secundar inferior, jumdtate dintre sistemele UE stabilesc calificarea minima
la nivel de masterat. Pentru a preda in invdtimantul secundar superior, calificarea minimd cerutd cadrelor didactice in majoritatea
tarilor UE este o diplomd de master. [Monitorul educatiei si formarii (ET) 2019, p. 24] Cu toate acestea, in educatia si ingrijirea
timpurie existd cerinte diferite la nivel european in privinta calificirilor minime. In unele tiri existd aceleasi cerinte minime de
calificare pentru toti membrii personalului, in timp ce in altele sunt necesare calificiri diferite pentru posturi si profiluri diferite.
Adesea, nu se cer calificdri la nivel terfiar pentru toti membrii unei echipe de educatie si ingrijire timpurie. (Date esentiale privind
educatia si ingrijirea timpurie in Europa, Raportul Eurydice, 2019, p. 71-72)
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Absolvirea unor niveluri mai ridicate de educatie si formare poate oferi cadrelor didactice i formatorilor in devenire o
gamd mai vastd de competente, inclusiv cele necesare pentru dezvoltarea autonomiei profesionale in practicile lor de
predare. La randul sdu, acest lucru poate contribui la 0 mai mare satisfactie la locul de munci, precum si la perceptia
valorii profesiei si a respectului pentru aceasta (%)

Cadrele didactice si formatorii au responsabilitatea de a facilita dobandirea de citre cursanti a competentelor-cheie (°) si
a competentelor profesionale, nu numai pentru a-i pregdti si desfdsoare cu succes activitdti profesionale viitoare —
dintre care unele nici nu sunt incd cunoscute —, ci si pentru a le incuraja responsabilitatea sociald si angajamentul
civic, pentru a transmite valori umane, precum si pentru a le sprijini cresterea si bundstarea personald.

Expertiza lor tematici si pedagogicd, precum si devotamentul, entuziasmul, gradul de satisfactie la locul de munci si
increderea lor in sine au un impact asupra rezultatelor invatarii, progreselor si bunistdrii cursantilor. Prin faptul c3
reprezintd modele de urmat pentru invitarea pe tot parcursul vietii, cadrele didactice si formatorii pot motiva
implicarea si responsabilitatea cursantilor in ceea ce priveste propria lor invitare pe tot parcursul vietii, stimulandu-le
interesul si incurajandu-le curiozitatea si creativitatea.

Ca reactie la diferitele si tot mai exigentele roluri, responsabilitdti si asteptdri din partea cursantilor, a liderilor
institutiilor, a factorilor de decizie, a pdrintilor si a comunitdtilor, dupd caz si in conformitate cu circumstantele
nationale, cadrele didactice §i formatorii trebuie si riméand implicati si sprijiniti pentru a raspunde in mod eficace la
schimbdri §i provociri. Aceste provocdri pot fi prezente intr-o masurd diferitd in diverse state membre si sunt legate in
special, dar nu numai:

(a) de gisirea unui echilibru intre diferitele aspecte ale volumului lor de munci, ce le impun adesea si facid fatd unor
sarcini administrative numeroase, si ia parte la conducerea institutiilor, s le ofere sprijin si orientare cursantilor,
sd planifice si sd caute timp pentru colaborare inter pares si pentru propria dezvoltare profesionald, continuind
totodatd sd dezvolte si sd mentind in permanentd calitatea nivelului lor de predare si rezultatele invatarii
cursantilor;

(b) de incurajarea dezvoltdrii, intr-un mod holistic, a potentialului intelectual, emotional, social si creativ al
cursantilor, asigurand in acelasi timp progresul educational al acestora;

(c) de utilizarea unei diversitdti de metode si practici de predare bazate pe cercetare, integrand metode si abordari
inovatoare si digitale, cu accent pe abordari axate pe cursant si bazate pe competente, in concordantd cu nevoile
individuale ale cursantilor aflate in permanentd evolutie, pentru a facilita procesul de invitare si a sprijini
cocrearea invatdrii si preddrii, asigurdnd totodatd faptul ci astfel de practici sunt favorabile incluziunii, juste din
punct de vedere social si echitabile;

(d) de lucrul in medii transformate de tehnologie, digitalizare si inteligentd artificiald, acordand atentie potentialului
pedagogic si utilizdrii etice, sigure si responsabile ale acestora;

(e) de lucrul in sili de clasi si medii de invatare diverse din punct de vedere lingvistic si cultural, cu cursanti dintr-o
varietate de medii socioeconomice, cu nevoi diferite, inclusiv cu cerinte educationale speciale (*), precum si de
protejarea incluziunii;

(f) de participarea la procesul de elaborare a politicilor, in special in ceea ce priveste dezvoltarea, punerea in aplicare si
evaluarea reformelor in materie de educatie si de formare, inclusiv revizuirea continud a programelor de
invdtdmant;

(g) de crearea unei atmosfere favorizante si constructive in mediile de invitare, inclusiv a unor relatii pozitive si de
sprijin reciproc in cadrul echipelor lor si cu ceilalti membri ai personalului didactic, cu cursantii, cu familiile si cu
angajatorii, dupd caz;

(h) de gestionarea comportamentelor din silile de clasd si de prevenirea potentiald a diferitelor tipuri de violentd,
inclusiv a violentei online, care pot afecta negativ rezultatele si sdndtatea cursantilor; in plus, de eventuala
abordare a comportamentului violent indreptat impotriva lor insisi;

Monitorul ET 2019 (p. 24).

Astfel cum sunt definite in Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invitarea pe tot parcursul
vietii.

Pe baza datelor TALIS din 2018, 21 % din cadrele didactice raporteaza ci existd o nevoie suplimentard de formare in predarea pentru
cursantii cu cerinte educationale speciale, 16 % in utilizarea TIC pentru predare si in jur de 13 % in predarea in medii multilingve si
multiculturale (Monitorul ET 2019, p. 10). Datele sugereazi cd populatia de studenti din Europa devine, de asemenea, din ce in ce mai
diversd [Eurostudent VI (2016-2018)].
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(i) de alegerea unor instrumente, criterii si metode de evaluare adecvate, aliniate la rezultatele preconizate ale
invatdrii, pentru a oferi fiecirui cursant, in timp util, un feedback de calitate, care sd poatd indruma si imbundtati
invdtarea sa ulterioar3;

() de predarea cu resurse adesea limitate, inclusiv infrastructuri educationale, spatii de invitare, echipamente si
instrumente limitate sau inadecvate, inclusiv cu instrumente care faciliteazd invatarea online.

11. Aceste provocdri sunt gi mai solicitante pentru cadrele didactice si formatorii debutanti (nou calificati), intrucat,
incepénd din primii ani de predare sau formare, acestia se confrunti cu aceleasi responsabilititi ca si colegii lor cu mai
multd experientd. In plus, ei se pot gasi adesea in situatia de a lucra in medii dificile, cum ar fi institutiile de educatie si
de formare cu o proportie mai ridicatid de cursanti proveniti din medii defavorizate socioeconomic sau dintr-un
context de migratie (). Cadrele didactice si formatorii mai in varstd ar putea intdmpina alte dificultdti, cum ar fi
confruntarea cu un decalaj intre generatii la locul de munca.

12. In plus, pot exista provociri suplimentare pentru cadrele didactice si formatorii care lucreazi in zone rurale,
indepdrtate sau defavorizate, cum ar fi cele legate de izolarea profesionald, de infrastructura, inclusiv infrastructura
digitald, limitatd, de accesul la sprijin i la oportunititi de dezvoltare profesionald sau de predarea pentru grupe cu
niveluri educationale si de varstd diferite. In plus, cadrele didactice si formatorii care lucreazd in zone urbane dens
populate se pot confrunta cu provocdri mai importante legate de predarea pentru cursanti din medii multilingve,
multiculturale si socioeconomice diferite.

13. Desi multe cadre didactice si formatori impartdsesc aceleasi provociri, existd de asemenea, intr-o masurd variabild in
diferite state membre, provociri specifice legate de diferite niveluri si tipuri de educatie si de formare, printre care se
numard:

(@) 1n educatia si ingrijirea timpurie:

timpurii;
— 1imbdtranirea personalului si dezechilibrele de gen, forta de munci fiind predominant constituitd din feme;

— conditii de lucru neatractive, inclusiv un raport ridicat copii/personal si lipsa unor parcursuri profesionale
atractive, precum si lipsa oportunitdtilor de dezvoltare profesionald continu;

(b) in invatdmantul scolar:

— existd dificultati legate de atragerea si pastrarea cursantilor cu potential ridicat in educatia initiald a cadrelor
didactice (*), precum si de atragerea absolventilor in profesie si de pastrarea cadrelor didactice in exercitiu in
cadrul acesteia;

— corpul didactic este in proces de imbdtranire; existd de asemenea dezechilibre de gen, cadrele didactice fiind
predominant de sex feminin, in special in unele discipline i la unele niveluri de invdtdmant; in plus, profesia
poate sd nu fie reprezentativi din punct de vedere cultural pentru comunitatea pe care o deserveste;

— toate acestea se reflectd in deficitul de cadre didactice cu care se confruntd multe state membre, fie in general,
fie in anumite zone geografice, fie in anumite domenii tematice, cum ar fi STIM, sau in deficitul de cadre
didactice care detin competente de predare pentru cursantii cu cerinte educationale speciale, de predare intr-
un cadru multicultural ori multilingv sau de predare pentru cursantii din medii defavorizate
socioeconomic (°);

(c) in educatia si formarea profesionali:

— cadrele didactice si formatorii ar trebui si fie competenti in ceea ce priveste promovarea si dezvoltarea
competentelor de bazd si a competentelor-cheie, precum si in ceea ce priveste predarea de competente si
cunostinge tehnice si profesionale la zi;

— ar putea sd creascd nevoia de cadre didactice si formatori de tip hibrid, care si lucreze atat in institutiile de
educatie i formare profesionald, cat si in intreprinderi;

() Monitorul ET 2019 (p. 21).

() Existd un deficit de cursanti care se Inscriu in educatia initiald a cadrelor didactice, precum si rate ridicate de abandon (Cariere didactice
in Europa: acces, parcurs si sprijin, Eurydice, 2018, p. 10).

(®) Monitorul ET 2019, p. 9, 10, 21.
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— este, de asemenea, nevoie de colaborare intre cadre didactice si formatori, in special formatori din cadrul
intreprinderilor, avind in vedere rolurile si responsabilititile lor complementare, mai ales in ceea ce priveste
furnizarea de ucenicii si de invitare la locul de munci;

— 1intrucat poate oferi stimulente mai bune, munca in sectorul privat poate fi mai atractivd decit munca in
institutiile de educatie si formare profesional;

— multe state membre se confruntd cu provociri legate de imbdtranirea corpului de cadre didactice si de
formatori;

(d) 1in educatia adultilor:

— educatorii pentru adulti joacd un rol semnificativ in promovarea si dezvoltarea cunostintelor, abilitatilor si
competentelor, atat a celor de bazi, cat si a celor profesionale;

— este posibil ca acestia sd fie nevoiti sd se confrunte cu provocarea reprezentatd de nivelul de alfabetizare, de
competentele numerice si de dificultitile lingvistice ale cursantilor sau de experientele nesatisficitoare ale
acestora in materie de educatie si formare;

— intrucat educatorii pentru adulti lucreazi adesea cu grupuri diverse de cursanti, trebuie si fie pregatiti sd aplice
strategii si metode de predare diverse si eficace, pentru a raspunde nevoilor cursantilor, pentru a le stimula
motivatia si pentru a tine cont de parcursurile individuale de invitare ale acestora;

— pentru a oferi fieciruia in parte posibilitdti de a intreprinde activitdti de invdtare pentru perfectionare si
recalificare, rolul cadrelor didactice si al formatorilor ar putea necesita o revizuire, prin prisma contributiei
potentiale a acestora la orientarea si validarea competentelor dobandite prin invitare non-formald si
informald;

— poate fi necesar ca educatorii pentru adulti sd colaboreze cu angajatorii in ceea ce priveste invdtarea la locul de
muncd;

— adesea, educatorii pentru adulti nu dispun de o pregitire specificd pentru a preda adultilor si ar putea fi in
situatia de a lucra cu fractiune de normd sau ca liber-profesionisti, astfel incat profesionalizarea lor reprezintd
o provocare semnificativd pentru asigurarea calititii educatiei adultilor;

(e) ininvatdmantul superior:

— de cele mai multe ori, calificirile necesare pentru accesul la profesia de cadru didactic universitar nu pun
accentul pe dotarea candidatilor cu competente de predare adecvate;

— nu sunt disponibile in toate statele membre oportunititi sistemice la scard largd pentru dezvoltarea
profesionald continud axatd pe imbunititirea competentelor de predare ale personalului didactic universitar;

— nu se acordd suficientd atentie sprijinului pentru dezvoltarea interinstitutionald a personalului, inclusiv pentru
mobilitate internationald in scopuri didactice, si nici pentru crearea unor comunitdti de practici si retele
profesionale;

— diversitatea populatiei de studenti necesitd utilizarea unor metode de predare diferite, bazate pe o abordare
axatd pe student, care ar putea reprezenta o provocare pentru institutiile de invdtdmant superior;

— existd dezechilibre de gen in anumite discipline universitare, iar personalul de sex feminin este subreprezentat
in special la nivelurile mai inalte;

— desi predarea este una dintre cele trei misiuni ale invatdmantului superior, cercetarea este adesea mai apreciatd
decit predarea in evaluarea pentru evolutia in carier3; frecvent, i se cere personalul debutant si de nivel mediu
sd predea mai mult, deoarece evolutia in carierd conduce adesea la mai putind predare si la mai mult timp
dedicat cercetdrii (*°).

14. Desi cerintele devin din ce in ce mai complexe, iar profesia lor tot mai exigentd, multe cadre didactice si multi
formatori nu se simt respectati sau apreciati de societate ('), iar profesia isi pierde atractivitatea in multe state membre.

(") Modernisation of Higher Education in Europe: Academic Staff — 2017 [Modernizarea invitimantului superior in Europa: personalul
didactic universitar — 2017], Eurydice, 2017.

(") Pe baza datelor TALIS din 2018, 18 % din cadrele didactice din invitdmantul secundar inferior din UE considerd ci profesia lor este
apreciatd de citre societate, iar proportia se reduce odatd cu cresterea duratei de exercitare a profesiei, la fel ca si (in mai multe tdri din
UE) proportia de cadre didactice care ar alege in continuare aceeasi carierd (Monitorul ET 2019, p. 9).
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SUBLINIAZA CA:

15. Este esential sd se dezvolte si sd se actualizeze in continuare competentele cadrelor didactice si ale formatorilor, sd se
asigure expertiza acestora si sd se incurajeze autonomia §i implicarea lor, precum si s se promoveze bundstarea,
motivatia si sentimentul lor de a fi apreciati, atat la nivel personal, cat si profesional, pregitindu-i si rispundd in mod
adecvat la schimbdri, dar i incurajandu-i si fie proactivi si inovativi in profesia lor.

16. Pentru a realiza acest lucru, este necesar si se dezvolte in continuare politici nationale care si sprijine activitatea
cadrelor didactice si a formatorilor intr-un mod cuprinzitor si bine orientat, tindnd seama de cerintele si nevoile de
formare identificate de cadrele didactice si de formatori insisi, precum si de nevoile comunititilor de invitare mai
largi, de rezultatele relevante ale cercetdrii in domeniul educatiei si de obiectivele generale ale politicii nationale in
materie de educatie si de formare. In plus, este oportun si se ofere modele de formare variate, inclusiv pentru
invatarea fatd in fatd, virtuald, mixtd si la locul de munca.

17. Este necesard o abordare complementard si cuprinzitoare la toate nivelurile si in toate componentele educatiei si
formdrii pentru cadre didactice si formatori. Aceasta ar trebui s includa recrutarea si selectia cursantilor, educatia
initiald a cadrelor didactice (inclusiv stagiul), initiere si indrumare de calitate, precum si promovarea si sprijinirea
dezvoltdrii profesionale continue pe tot parcursul carierei lor didactice si, dacd este cazul, mecanisme de evaluare. Ar
trebui sd se acorde o atentie deosebitd cadrelor didactice debutante, oferindu-le indrumare §i mentorat suplimentare,
pentru a le facilita demararea carierei si a le ajuta sa faci fatd nevoilor specifice cu care se confrunta.

18. in functie de circumstantele nationale, acest lucru ar putea fi sustinut de cadre nationale de competenti cuprinzitoare,
relevante si actualizate pentru cadre didactice si formatori (*2), elaborate in cadrul unui dialog structurat si sistematic cu
partile interesate relevante, care sd reflecte aborddri, strategii si metode de predare actuale si inovatoare, precum si
noile circumstante care apar la nivelul societdtii in general. In acest sens, este important ca educatia si formarea
cadrelor didactice si a formatorilor pe durata parcursului profesional si acopere in mod mai sistematic temele si
oportunitdtile de invitare legate de lucrul in medii multilingve si multiculturale, de lucrul cu cursantii cu cerinte
educationale speciale si din medii defavorizate, de pedagogiile digitale, de dezvoltarea durabild si de stilul de viatd
sdndtos. In acest context, ar trebui si se acorde o atentie deosebiti cerintelor si nevoilor exprimate de cadrele didactice
si de formatorii Insisi (*%).

19. Dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice i a formatorilor ar trebui perceputd ca o conditie prealabild
pentru desfdsurarea unei preddri si a unei formdri de calitate; prin urmare, cadrele didactice si formatorii ar trebui si
fie incurajati s reflecteze asupra practicilor si nevoilor lor de formare si sd fie motivati si sprijiniti si se implice,
oferindu-li-se oportunitdti de formare de calitate, precum si acordindu-li-se timp pentru a participa la acestea si
oferindu-li-se stimulente in acest sens.

20. Consolidarea legiturii cadrelor didactice si formatorilor cu cercetitorii poate avea un efect pozitiv asupra dezvoltirii
lor profesionale §i poate stimula practici de predare inovatoare si imbundtitite, bazate pe cercetare.

21. Mobilitatea transfrontalierd, fie pe termen scurt, fie pe termen mai lung, fizicd, virtuald sau mixtd, este o experientd de
invitare puternicd si o ocazie valoroasi de a dezvolta competentele sociale, interculturale, multilingve si interpersonale
ale participantilor, atdt pentru studentii care urmeaza cursuri de educatie initiald a cadrelor didactice, cat si pentru
cadrele didactice si formatorii in exercitiu in dezvoltarea lor profesionald continud. Cu toate acestea, existd obstacole
care impiedicd atit mobilitatea studentilor, cat si pe cea a cadrelor didactice in exercitiu, cum ar fi lipsa de competente
lingvistice sau gasirea de inlocuitori pentru cadrele didactice in exercitiu. In plus, programele de educatie initiald pentru
cadre didactice prezintd adesea o dimensiune internationald slabd si un nivel scizut de mobilitate a studiilor si a
stagiilor in comparatie cu programele de studii din alte domenii (¥) si existd provociri legate de recunoasterea
perioadelor de mobilitate efectuate in striindtate si a rezultatelor invatarii.

(")) Majoritatea tarilor europene adopti cadre care descriu un set de competente pe care cadrele didactice ar trebui sd le defind sau sd le
dezvolte de-a lungul carierei. Cu toate acestea, in practicd, astfel de cadre variazd in ceea ce priveste formatul, nivelul de detaliere,
valoarea si utilizarea (Monitorul ET 2019, p. 34).

(") Pe baza datelor TALIS din 2018, 21 % din cadrele didactice raporteazi ci existd o nevoie suplimentard de formare in predarea pentru
cursantii cu cerinte educationale speciale, 16 % in utilizarea TIC pentru predare si in jur de 13 % in predarea in medii multilingve si
multiculturale (Monitorul ET 2019, p. 10).

(") Mobilitatea internationald a viitoarelor cadre didactice in timpul educatiei initiale a cadrelor didactice (calculati ca proportia cadrelor
didactice care au petrecut o perioadd de studiu in strdindtate ca parte a educatiei lor initiale) nu este foarte rdspanditd si variazd
considerabil intre statele membre (Monitorul ET, p. 26).
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22. Oportunitdtile legate de diferite optiuni de carierd in cadrul profesiei de cadru didactic, care oferd mai multe cii de
evolutie profesionald, pot spori motivatia de a intra in aceasta profesie si de a rimane in cadrul ei, precum si motivatia
pentru invitarea pe tot parcursul vietii. Acestea pot incuraja cadrele didactice si formatorii s rimana dedicati profesiei
si devotati atat fatd de cursantii lor, cat si fatd de propriul lor proces de invitare pe parcursul vietii lor profesionale. Pe
de altd parte, este la fel de important ca cadrele didactice si formatorii sd nu fie impovdrati in mod excesiv cu sarcini
administrative din cauza cdrora si le fie dificil sd se concentreze asupra predarii.

23. Cadrele didactice si formatorii, precum si liderii institutiilor pot contribui la elaborarea politicilor prin cunostintele,
expertiza si ideile lor practice. Totodatd, implicarea lor in procesul de elaborare a politicilor poate creste gradul de
asumare a acestora si, prin urmare, poate avea un impact pozitiv asupra rezultatelor punerii in aplicare a diferitelor
initiative si reforme de politica.

24. Bundstarea cadrelor didactice si a formatorilor le influenteazi satisfactia la locul de munci si entuziasmul pentru
activitatea lor si are un impact asupra atractivitdtii profesiei i, ulterior, asupra pastrarii lor in cadrul acesteia.
Bunistarea este un factor important in ceea ce priveste calitatea si performanta, fiind corelatd cu motivatia cadrelor
didactice si a formatorilor si cu motivatia si realizirile cursantilor lor.

25. Aspectele importante ale bundstarii pot fi legate, printre altele, de intelegerea si de gestionarea asteptarilor; de volumul
de lucru, de mediile de lucru, inclusiv de siguranta predarii si a invatdrii, precum si de conditiile de muncg; de sprijinul
inter pares si institutional disponibil; de relatiile cu cursantii, cu parintii, cu colegii si cu liderii institutiilor; si de
respectul si aprecierea primite din partea comunitatii. Dacd acesti factori lipsesc sau nu sunt transpusi in experiente
pozitive, aceasta poate duce la epuizare fizicd si emotionald, la stres si la burn-out, afectdnd sdnitatea mentald si fizicd.

26. Pentru a sprijini att performanta, cit si bundstarea cadrelor didactice si a formatorilor, precum si a cursantilor, este
oportun si se creeze §i sd se promoveze comunititi de invatare colaborative si o culturd a colabordrii intre profesori si
formatori, colegii si liderii institutiilor acestora, cursanti, parinti si alte parti interesate, cum ar fi angajatorii. Cadrele
didactice si formatorii cu experientd pot juca un rol important ca mentori pentru colegii lor mai tineri, beneficiind
totodatd de pe urma schimbului intergenerational. In plus, este important s se stimuleze invatarea profesionald de tip
ascendent §i bazatd pe colaborare inter pares si sd se promoveze spiritul de conducere educational si participativ, care si
consolideze increderea, sd inspire si si motiveze personalul didactic. Mai mult, dupa caz, evaluarea ar putea fi utilizatd
ca metodd de a sprijini imbundtitirea activitatii acestuia, prin furnizarea unei aprecieri si a unui feedback constructive
cu privire la performantele sale, stabilindu-se criterii de promovare si de recunoastere a meritului pentru cei care obtin
realizari deosebite.

27. Investitiile suficiente, efective si durabile in cadre didactice si formatori sunt investitii in calitatea educatiei si a formarii.
Sunt cuprinse aici diverse aspecte, cum ar fi investitiile in oportunitati de educatie si formare a cadrelor didactice si a
formatorilor, in infrastructurd si spatii de invétare corespunzitoare, in instrumente si resurse, precum si in salarii (*%).

28. Toate cele de mai sus ar putea fi avute in vedere in momentul elaboririi de stimulente pentru abordarea problemei
deficitului de cadre didactice si formatori. Ar putea fi explorate si alte posibilitdti, precum burse pentru atragerea
cursantilor in programe de studii relevante sau recrutarea de profesionisti cu alte calificiri decét cele in materie de
predare, avand grijd totodati sd se promoveze si sd se sprijine o ofertd de inalti calitate.

INVITA STATELE MEMBRE, CU RESPECTAREA CORESPUNZATOARE A AUTONOMIEI INSTITUTIONALE SI IN
FUNCTIE DE CONTEXTUL NATIONAL:

29. Si continue sd depund eforturi pentru a implica cadrele didactice si formatorii in elaborarea de politici in materie de
educatie si de formare la toate nivelurile de elaborare a politicilor, prin sporirea colabordrii, prin promovarea asumarii
procesului de citre acestia, precum si a autonomiei acestora in punerea in practicd a politicilor respective.

30. Atunci cand elaboreaza politici legate de educatia si formarea cadrelor didactice si a formatorilor, si ia in considerare
necesitatea unei abordari cuprinzitoare a educatiei initiale, a initierii si a dezvoltdrii profesionale continue a acestora.

31. Sd promoveze si sd sprijine o mai mare participare a cadrelor didactice si a formatorilor la dezvoltarea profesionald
continud, in special prin luarea de mdsuri suplimentare pentru a elimina barierele din calea participdrii si a
oportunitdtilor, si sd depund eforturi in vederea unor evaludri corespunzitoare si unei recunoasteri adecvate a valorii
dezvoltirii profesionale continue ca element de bazi al evolutiei in cariera.

() Datele aratd ci salariile au un impact asupra recrutdrii si pastrarii cadrelor didactice si a formatorilor, precum si asupra rezultatelor
invatdrii. Salariile cadrelor didactice din invitdmantul pre-universitar sunt adesea mai mici decat salariile medii ale altor lucrdtori care
au absolvit invdtdmantul tertiar. (Monitorul ET 2019, p. 39-40).
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32. Sdincurajeze institutiile de educatie si de formare si furnizeze oportunititi de dezvoltare profesionald continua eficace
si bazate pe cercetare pentru cadre didactice si formatori, pe baza colabordrii, a observarii inter pares si a invatarii
reciproce, a indrumirii, a mentoratului si a colaborarii in retea. In elaborarea unor astfel de oportunititi, daci este
cazul, sd incurajeze institutiile de educatie si de formare si i lirgeascd oferta de invitare, prin includerea unor unitéti
de invitare mai mici, cum ar fi cele care ar putea duce la microcalificdri, tinind seama de mdsurile de asigurare a
calitatii.

33. Sd sprijine in continuare institutiile de invitdmant superior, respectdndu-le pe deplin autonomia, in consolidarea
competentelor personalului didactic universitar in ceea ce priveste aplicarea unei abordiri bazate pe cercetare si axate
pe cursanti a invitdrii, preddrii si evaludrii, precum si instituirea §i urmarea unor procese clare, transparente si juste
pentru recrutarea si regimul de munci al personalului, care sd recunoascd valoarea activitdtilor de predare (%) si de
care ar trebui, de asemenea, sd se tind seama in politicile si practicile de promovare.

34. S3 exploreze posibilititi de diversificare a carierelor cadrelor didactice si formatorilor si de dezvoltare a cadrelor
nationale privind carierele, pentru a contribui la satisfacerea aspiratiilor si a motivatiilor acestora in carierd, precum si
a nevoilor lor de invitare.

35. Sd motiveze institutiile de educatie si de formare s integreze mobilitatea cadrelor didactice si a formatorilor — fizic3,
virtuald sau mixtd — in strategiile lor de invitare, de dezvoltare si de internationalizare, inclusiv prin utilizarea
potentialului instrumentelor europene, cum ar fi e-Twinning si Platforma electronicd pentru educatia adultilor in
Europa (EPALE), ca parte integrantd a ofertei de invatare. S valideze, ori de cite ori este posibil, in concordantd cu
reglementdrile nationale si in functie de circumstantele nationale, aptitudinile si competentele dobandite prin
intermediul instrumentelor si al mobilitdtii europene ca parte a dezvoltirii profesionale continue a cadrelor didactice
si a formatorilor.

36. Sa depund eforturi suplimentare pentru a promova mobilitatea atat in rAndul cursantilor, cat si al cadrelor didactice si
al formatorilor in exercitiu, precum si sd elimine obstacolele persistente din calea acesteia, in vederea cresterii ratelor de
participare. In acest sens, sd incurajeze institutiile de invitimant superior care se ocupd de educatia initiald a cadrelor
didactice sd valorifice pe deplin potentialul mobilititii ca parte a ofertei lor de invétare, ceea ce poate include, dupi
caz, ferestre de mobilitate in cadrul programelor de studii. In plus, si faciliteze participarea la diverse forme de
mobilitate in dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice i a formatorilor in exercitiu, inclusiv depunand eforturi de
gdsire a unor solutii durabile pentru nevoile in materie de inlocuire.

37. In scopul imbunitatirii atractivitdtii si statutului profesiei, si investeascd in masuri legate de imbunititirea educatiei
initiale si a formdrii profesionale continue a acestora, a conditiilor lor de munci si a perspectivelor lor de carierd,
precum si in masuri de consolidare a rezilientei si a bundstarii lor, pentru a ii sprijini in abordarea aspectelor stresante
ale activitiii lor. In abordarea acestor aspecte, este important s se faciliteze implicarea efectiva a partenerilor sociali.

38. Sa coopereze si sd facd schimb de experientd si de informatii legate de evolutiile politicilor in ceea ce priveste cadrele
didactice si formatorii, inclusiv elaborarea si revizuirea cadrelor nagionale de competentd pentru cadre didactice si
formatori.

INVITA COMISIA CA, IN CONFORMITATE CU COMPETENTELE SALE SI TINAND SEAMA IN MOD CORESPUNZATOR
DE PRINCIPIUL SUBSIDIARITATIL:

39. Pentru a facilita mobilitatea cursantilor si a cadrelor didactice si a formatorilor, in cooperare cu statele membre, si
promoveze un dialog si sd analizeze obstacolele, inclusiv aspectele structurale, recunoasterea rezultatelor perioadelor
de invitare din striindtate si calificdrile din cadrul invdtimantului superior, precum si s ofere orientdri institutiilor de
educatie si de formare in vederea imbunitdtirii mobilititii si a extinderii perspectivei internationale a cadrelor didactice
si formatorilor in devenire.

40. In scopul completrii eforturilor nationale existente, sd exploreze posibilitatea de a elabora o propunere privind un
cadru european de competente relevant (V) pentru a incuraja dezvoltarea si evaluarea cunostintelor, a competentelor
si a atitudinilor legate de dezvoltarea durabil, care si fie utilizat pe bazd voluntard.

41. Sd sprijine o cooperare mai strinsa intre institutiile de educatie si de formare din Uniune, cu scopul de a consolida
educatia cadrelor didactice bazatd pe cercetare, de a sprijini mobilitatea transfrontalierd si oportunititile de invitare in
comun in cadrul unui parcurs de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice, de exemplu prin incurajarea cooperarii
voluntare si a credrii de retele intre institutiile nationale de educatie si de formare la nivelul Uniunii, sub forma unor
centre academice europene de formare a cadrelor didactice.

(") Standardele 1.3 si 1.5, Standardele si orientdrile pentru asigurarea calitatii in Spatiul european al invatdmantului superior, 2015.
(") Comunicarea Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor: Comunicarea privind Pactul verde european, 11 decembrie 2019 (p. 19).
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42. In scopul completirii eforturilor nationale existente, sd exploreze posibilitatea de a elabora orientdri europene ca sprijin
care sa fie utilizat, pe bazd voluntard, in crearea unor cadre de carierd la nivel national, valorificAnd rezultatele lucririlor
Grupului de lucru pentru educatie si formare 2020 privind scolile, pentru a aborda evolutia cadrelor didactice si a
formatorilor dintr-o perspectivd mai largd si pentru a oferi un rdspuns telurilor, motivatiei si ambitiilor lor.

43. In cooperare cu statele membre, sd promoveze utilizarea si s4 ia in considerare dezvoltarea suplimentari a platformelor
online existente, cum ar fi e-Twinning, School Education Gateway si EPALE, si sd examineze eventuale modalitti de
extindere a utilizdrii acestora pentru a facilita mobilitatea att pentru cursanti, cat si pentru cadre didactice si
formatori, cum ar fi gésirea de parteneri pentru proiecte de mobilitate si furnizarea unei platforme pentru pregitirea
mobilitatii si desfdsurarea de actiuni ulterioare acesteia.

44. Pentru a incuraja aprecierea, sd promoveze importanta profesiei de cadru didactic si sd confere vizibilitate predarii de
inaltd calitate, s exploreze fezabilitatea si valoarea addugatd a introducerii unei recompense europene anuale pentru
cadre didactice sau formatori de exceptie, de exemplu pentru promovarea inovirii, a incluziunii sau a dimensiunii
europene in activitatea de predare.

45. S3 continue si sprijine dezvoltarea oportunitdtilor de educatie si formare pentru cadrele didactice si formatorii in
devenire si in exercitiu, precum §i mobilitatea acestora, mai ales prin intermediul programului Erasmus + si al
fondurilor structurale si de investitii europene, in special al Fondului social european, precum si al succesorilor
acestora.

46. S4 tind seama pe deplin de aceste concluzii atunci cind elaboreazd propuneri pentru Spatiul european al educatiei si
pentru noul Cadru strategic pentru cooperare in domeniul educatiei si formdrii, incluzand continuarea schimbului de
bune practici intre statele membre.
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ANEXA
Context politic
1. Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului, privind

10.

11.

12.

13.

imbundtatirea calitdtii pregatirii cadrelor didactice (15 noiembrie 2007)

Concluziile Consiliului privind dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice si a directorilor unititilor de invitimant
(26 noiembrie 2009)

Concluziile Consiliului privind conducerea eficace in educatie (25-26 noiembrie 2013)
Concluziile Consiliului privind formarea eficace a profesorilor (20 mai 2014)

Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului, privind
incluziunea in diversitate pentru a se atinge o educatie de inaltd calitate pentru toti (17 februarie 2017)

Concluziile Consiliului privind dezvoltarea scolilor si calitatea excelentd a predarii (20 noiembrie 2017)
Cadrul european al competentelor digitale pentru cadre didactice (2017)

Recomandarea Consiliului privind promovarea valorilor comune, a educatiei favorabile incluziunii si a dimensiunii
europene a preddrii (22 mai 2018)

Recomandarea Consiliului privind competentele-cheie pentru invétarea pe tot parcursul vietii (22 mai 2018)
Recomandarea Consiliului privind sisteme de inaltd calitate de educatie si ingrijire timpurie a copiilor (22 mai 2019)
Recomandarea Consiliului privind o abordare globald a predarii si invatarii limbilor (22 mai 2019)

TALIS - Sondajul international al OCDE privind predarea si invitarea 2018

Monitorul educatiei si formdrii 2019
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Concluziile Consiliului de modificare a Planului de lucru in domeniul culturii (2019-2022)

(2020/C 193/05)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
REAMINTIND Concluziile Consiliului cu privire la Planul de lucru in domeniul culturii pentru perioada 2019-2022 (),

REAFIRMAND c4, in cadrul Agendei strategice 2019-2024 (?), promovarea dezvoltirii durabile reprezinti o actiune-cheie
pentru viitorul Uniunii Europene si reamintind rolul culturii ca motor de dezvoltare sociald si economici durabild, astfel
cum a fost evidentiat in cadrul Noii agende europene pentru culturd (),

IN LUMINA Rezolutiei Consiliului Uniunii Europene si a reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul
Consiliului, privind dimensiunea culturald a dezvoltdrii durabile (%), al cdrei obiectiv este acela de a consolida contributia
culturii la dezvoltarea durabild prin lansarea unui proces care va include un grup MDC si va conduce la un plan de actiune
privind dimensiunea culturali a dezvoltirii durabile la nivelul UE, plan care va fi elaborat de Comisia Europeand in
coordonare cu statele membre,

CONVIN, in contextul acestui proces, care vizeazd maximizarea contributiei culturii la durabilitate, si modifice Planul de
lucru in domeniul culturii (2019-2022) prin addugarea prioritdtii F privind cultura ca motor al dezvoltirii durabile, dupa
cum urmeaza:

La punctul I. PRIORITATI, se adaugd urmtorul text:

,F. Cultura ca motor al dezvoltirii durabile

Dezvoltarea durabild este o prioritate politicd esentiald a Uniunii Europene si existd o nevoie urgentd de intensificare a
actiunii in acest sens. Cultura este intrinsec legatd de toate cele trei dimensiuni ale dezvoltarii durabile (economici, sociald
si de mediu), existdnd o convergentd intre mai multe obiective fundamentale ale politicilor si masurilor culturale de la
nivelul UE si obiectivele de dezvoltare durabild (ODD) ale ONU si tintele acestora, care formeazd structura de bazi a
Agendei 2030 pentru dezvoltare durabild: incurajarea incluziunii, a diversitatii, a identitdtii, a participarii, a creativitatii si a
inovarii. Impactul acestor politici i masuri completeazi totodatd pe deplin rezultatele dezvoltirii durabile: imbunitatirea
sandtatii si a bundstdrii, cresterea economicd, inovarea si crearea de locuri de munci si regenerarea urband.

Nevoia de a se recurge in mod sistematic la politici si masuri culturale care sd completeze instrumentele utilizate in prezent
in vederea asigurdrii durabilititii a fost indicatd in Rezolutia privind dimensiunea culturald a dezvoltirii durabile, adoptatd
de Consiliul Uniunii Europene si reprezentantii guvernelor statelor membre in noiembrie 2019.”

() JO C 460,21.12.2018, p. 12.

() Adoptatd de Consiliul European la 20 iunie 2019.
() COM(2018) 267 final.

() JOC410,6.12.2019, p. 1.
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La punctul IV. ACTIUNI, se adaugad urmdtorul text:

,E. Cultura ca motor al dezvoltarii durabile

Tema:

Dimensiunea culturali a dezvoltarii durabile

Metode de lucru:

MDC si un plan de actiune’

Motive:

In Rezolutia sa privind dimensiunea culturali a dezvoltirii durabile, Consiliul isi confirmd angajamentul fatd de
punerea in aplicare a Agendei 2030 si convine s 1si intensifice eforturile prin initierea unui proces care va conduce la
un plan de actiune privind dimensiunea culturald a dezvoltarii durabile la nivelul UE. Comisia Europeand a fost invitatd
sd pregdteascd acest plan de actiune in coordonare cu statele membre si si 1l integreze in strategia UE pentru punerea in
aplicare a Agendei 2030.

In cuprinsul rezolutiei, instituirea rapidd a unui grup MDC privind dimensiunea culturald a dezvoltirii durabile a fost
indicatd drept parte a acestui proces.

Rezultate scontate:

O actiune la nivelul UE menitd s sprijine, si coordoneze sau sd completeze politicile si masurile culturale ale statelor
membre va maximiza contributia acestora la dezvoltarea durabild. Integrarea planului de actiune in strategia UE
pentru punerea in aplicare a Agendei 2030 ar conduce la o coerentd sporitd a politicilor si ar debloca intregul
potential de durabilitate al culturii.

*

Data finalizarii planului de actiune depinde de resursele disponibile la nivelul Comisiei pentru punerea in aplicare a Planului de
lucru in domeniul culturii pentru perioada 2019-2022; insd acest lucru nu ar trebui sa afecteze integrarea sa in strategia UE
pentru punerea in aplicare a Agendei 2030.”




La anexa [ se adaugd urmdtorul text:

,Calendar orientativ al Planului de lucru in domeniul culturii pentru perioada 2019-2022

2019 2020 2021 2022
Prioritate Teme
Prima jumdtate .A df) ua Prima jumdtate .A df) ua Prima jumadtate .A d? ua Prima jumdtate | A doua jumdtate
jumdtate jumdtate jumdtate
Examinarea
F. Cultura ca motor al dezvoltdrii | Dimensiunea culturald a raportului Plan de
. < . Grupul MDC . . .
durabile dezvoltdrii durabile grupului actiune ()
MDC

(") Data finalizdrii planului de actiune depinde de resursele disponibile la nivelul Comisiei pentru punerea in aplicare a Planului de lucru in domeniul culturii pentru perioada 2019-2022; insd acest lucru nu ar
trebui s afecteze integrarea sa in strategia UE pentru punerea in aplicare a Agendei 2030.”
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Concluziile Consiliului privind educatia in domeniul mass-mediei intr-o lume in continui schimbare

(2020/C 193/06)

CONSILIUL UNIUNIT EUROPENE,

TINAND SEAMA DE:

1. contextul politic, astfel cum este prezentat in anexd;
RECUNOSCAND CA:

2. progresele tehnologice si digitale au adus schimbiri majore in viata noastrd. Noile platforme mass-media si de
comunicare au schimbat relatiile sociale si de comunicare, au influentat industriile culturale si creative, au schimbat
peisajul mediatic si modul in care producem, distribuim §i consumdm continut. Acest lucru a creat noi oportunitti
semnificative pentru ca cetdtenii Europei s comunice si sd gdseascd, sd creeze si sd distribuie diferite tipuri de continut;

3. schimbdrile digitale si tehnologice au loc intr-un mod imprevizibil si continuu, impunand necesitatea de a se adapta in
continuu atdt pentru cetdteni, cit si pentru societate. Inovatiile care fac ca lumea sd fie un loc mai bun, inclusiv
digitalizarea si dezvoltarea platformelor media §i de comunicare, au consecinte care trebuie abordate;

4. pe langd numeroasele avantaje si efecte pozitive ale noului ecosistem mediatic, acesta a dus si la sporirea dezinformarii,
manipuldrii si discursurilor de incitare la urg;

5. in noul ecosistem mediatic, cetdtenii sunt coplesiti de informatii si pot avea dificultdti in ceea ce priveste ingelegerea
stirilor si identificarea unor informatii exacte si a unor surse de stiri fiabile, precum si a continutului de calitate in general;

6. expunerea cetdtenilor la o mare cantitate de dezinformare, in special intr-o perioadd de crizd mondiald majord, cum ar fi
pandemia de COVID-19, subliniazi ci este important sd se adopte o abordare sistematicd in ceea ce priveste dezvoltarea
educatiei in domeniul mass-media, sd existe colaborare intre platformele online, experti si autorititile competente,
precum si sd se dezvolte o procedurd independentd de verificare a faptelor pentru a limita rispandirea campaniilor de
dezinformare online, respectind totodati libertatea de exprimare;

7. lumea de astdzi presupune dobindirea a numeroase cunostinte si competente noi, la nivel individual si societal, pentru a
permite cetdtenilor de toate varstele s aiba acces, sd selecteze, sd inteleagd si sd utilizeze in mod complex si responsabil
informatiile si diferitele tipuri de mass-media, atit profesionale, ct si generate de utilizatori, pe toate tipurile de canale si
platforme de distributie sau de comunicare;

8. toate aceste abilitdti constituie educatia in domeniul mass-mediei, care este inteleasd ca o expresie generica ce cuprinde
toate capacitdtile tehnice, cognitive, sociale, civice, etice si creative care permit unui cetdtean sd acceseze si sd utilizeze
in mod eficace informatiile si mass-media, precum si si creeze si sd transmitd in sigurantd si in mod responsabil
continuturi mediatice prin intermediul diferitelor platforme. Educatia in domeniul mass-mediei nu ar trebui sd se
limiteze la cunoasterea instrumentelor si a tehnologiilor, ci ar trebui si aibd ca scop si inzestrarea cetdtenilor cu
capacitdtile de gandire criticd necesare pentru a-si folosi discerndmantul, pentru a analiza realitdti complexe si pentru a
recunoaste diferenta dintre opinii si fapte. Toate aceste capacititi permit cetiteanului si participe la aspectele
economice, sociale si culturale ale societdtii, precum si sd joace un rol activ in procesul democratic (!);

RECUNOSCAND CA:

9. la fel ca alte provociri ale lumii de astdzi, pandemia de COVID-19 a evidentiat nevoia de surse de informatii fiabile si
nevoia de transparentd din partea platformelor online; a devenit vital ca cetdtenii sd fie dotati cu competentele
necesare pentru a gestiona dezinformarea;

10. avand in vedere cantitatea vastd de informatii disponibile pe internet, algoritmii sunt esentiali pentru organizarea
acestor informatii §i permit adaptarea continutului pentru a le oferi utilizatorilor o experientd relevantd si
personalizatd;

(") Pe baza definitiilor prevazute in mandatul Grupului de experti privind educatia in domeniul mass-mediei si in Directiva revizuitd a
serviciilor mass-media audiovizuale.
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11. totodatd, lipsa de transparentd si utilizarea algoritmilor fird evaludri adecvate ale riscurilor si ale impactului pot
exacerba problema dezinformdrii i stimula senzationalismul, continutul extrem si jurnalismul de tip clickbait;

12. influenta algoritmilor asupra canalelor de diseminare si a selectdrii publicului-tintd pot exercita un impact considerabil
asupra opiniei publice, pot orienta discursul sociopolitic si ar putea duce la polarizare social;

13. volumul sporit de continut online care implicd discursuri ale urii, incitare la violentd sau la urd, hirtuire online si alte
tipuri de continut ilegal sifsau ddundtor reprezintd o provocare pentru societate;

14. intr-o economie mondiald bazatd pe date a mass-mediei digitale, pozitia dominantd pe piatd a mai multor actori
mondiali si modelele de algoritmi utilizate de platformele online ar putea ameninta pluralismul mass-mediei si
diversitatea continutului;

15. cresterea rapidd si schimbdrile continue ale ecosistemului mediatic au consecinte asupra increderii in mass-media,
exercitdnd de asemenea presiuni asupra mass-mediei profesioniste si a standardelor de jurnalism;

REMARCAND CA:

16. educatia in domeniul mass-mediei si capacitatea noastrd de a intelege in mod critic mass-media si de a interactiona in
mod responsabil cu aceasta nu au fost niciodatd atit de importante ca in lumea de astdzi, afectatd de pandemia de
COVID-19, nu numai pentru protectia sdndtdtii publice, ci si pentru asigurarea rezilientei societitilor democratice si
consolidarea participdrii democratice;

17. este necesar si se intensifice eforturile de dotare a cetdtenilor de toate varstele cu educatie in domeniul mass-mediei si
cu gandire criticd, tindnd seama totodatd de diversitatea culturald si de diferentele semnificative la nivel de educatie in
domeniul mass-mediei si de competente digitale in general intre statele membre ale UE;

18. dezvoltarea constantd a noilor tehnologii mediatice si de comunicare sporeste cererea de noi abordari fatd de educatia
in domeniul mass-mediei, in special in ceea ce priveste invitarea nonformald si informal3;

19. este necesar si se dezvolte noi modele de invitare pe tot parcursul vietii pentru educatia in domeniul mass-mediei si si
li se ofere cetdtenilor de toate varstele posibilitatea practicd de a dobandi competentele necesare pentru a intelege
peisajul extrem de complex al comunicdrii prin mass-media si pentru a functiona in cadrul acestuia, prin intermediul
unor programe adaptate la diferite grupuri-tinta, care pot fi specifice varstei si/sau contextului;

20. este necesar ca implicarea in educatia in domeniul mass-mediei si fie extinsd pentru a cuprinde partile interesate a
cdror comunicare este in misurd si ajungd la cetdtenii de toate varstele, cum ar fi institutiile culturale (de exemplu,
biblioteci, muzee si cinematografe) care au acces la infrastructura relevantd si se bucurd de un nivel ridicat de
incredere in societate i care ar trebui, prin urmare, si fie incurajate si mai mult s3 consolideze educatia in domeniul
mass-mediei prin intermediul serviciilor si activititilor lor;

21. entitdtile mass-mediei, in special organizatiile mass-media publice, si organizatiile de jurnalism detin o pozitie
influentd in societate si ar putea juca un rol mai important in promovarea, informarea si sensibilizarea opiniei publice
cu privire la importanta educatiei in domeniul mass-mediei;

22. agentiile si organismele nationale relevante, in special autorititile nationale de reglementare a mass-mediei, in paralel
cu activitdtile comune pe care le desfisoard prin intermediul Grupului autorititilor europene de reglementare in
domeniul serviciilor mass-media audiovizuale (ERGA), in functie de cadrul juridic national in care acestea isi
desfisoard activitatea, pot juca un rol important in mdsura in care dispun de competentele si de pozitia care si le
permitd si promoveze, sd organizeze si si coordoneze in mod activ initiativele de educatie in domeniul mass-mediei
si sd aducd laolaltd partile interesate, precum si si contribuie in mod semnificativ la abordarea dezinformarii;

23. consolidarea jurnalismului profesionist, a mass-mediei independente, a jurnalismului de investigatie si a pluralismului
mass-mediei, facilitarea accesului cetdtenilor la surse de informatii de calitate, credibile si diversificate si intdrirea
increderii publice contribuie la protejarea democratiei;

24. este important ca sectorul european al mass-mediei s fie incurajat sd utilizeze tehnologiile emergente in ceea ce
priveste dezvoltarea de continuturi, canalele de distributie, colectarea si analiza datelor, pentru a atrage un public mai
larg si a-1 ajuta sd acceseze continuturi variate si de calitate si pentru a promova pluralismul mass-mediei;
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25. este important si se sublinieze in continuare necesitatea de a atinge standarde mai ridicate de responsabilitate si
transparentd pentru platformele online in legaturd cu depunerea de eforturi suplimentare pentru a proteja utilizatorii
impotriva continutului ilegal si ddunitor si a dezinformdrii, respectand totodatd libertatea de exprimare;

26. este important ca platformele online sd coopereze cu autoritdtile publice in ceea ce priveste diferite tipuri de informatii,
cum ar fi informatiile referitoare la algoritmi si seturi de date, acest lucru ar putea facilita monitorizarea eficace a
platformelor pentru a aborda problemele legate de dezinformare;

27. o abordare transsectoriald in vederea dotdrii cetdtenilor cu educatie in domeniul mass-mediei, in plus fatd de progresele
digitale si tehnologice ale mass-mediei si ale industriilor culturale si creative, va consolida atat pozitia utilizatorilor, cat
si pe cea a creatorilor de continut si va conduce la un sector al mass-mediei mai creativ si mai competitiv;

28. consolidarea educatiei in domeniul mass-mediei si abordarea dezinformarii necesitd o abordare sistematici, strategicd
si cuprinzdtoare din partea tuturor statelor membre, precum si o colaborare intersectoriald intre diferitele parti
interesate.

INVITA STATELE MEMBRE, IN CADRUL DOMENILOR LOR DE COMPETENTA SI CU RESPECTAREA
CORESPUNZATOARE A PRINCIPIULUI SUBSIDIARITATIL:

29. sd depund in mod sistematic eforturi pentru a sensibiliza publicul cu privire la importanta educatiei in domeniul
mass-mediei si pentru a sprijini dezvoltarea coerentd a politicilor de educatie iIn domeniul mass-mediei si punerea lor
in aplicare;

30. sd sprijine crearea si dezvoltarea unor retele de educatie in domeniul mass-mediei (nationale, regionale, locale,
tematice) pentru a aduce laolaltd partile interesate relevante §i a le permite acestora si coopereze si si dezvolte
proiecte si initiative viabile si pe termen lung in ceea ce priveste educatia in domeniul mass-mediei;

31. sd dezvolte o abordare de invdtare pe tot parcursul vietii destinatd educatiei in domeniul mass-mediei pentru toate
varstele si sd acorde sprijin in acest context pentru proiecte-pilot si proiecte de cercetare, cu scopul de a crea sau
dezvolta, precum si de a evalua noi metodologii, actiuni si continuturi adaptate nevoilor specifice ale grupurilor vizate;

32. sd sprijine dezvoltarea si schimbul de materiale de predare si formare in privinta educatiei in domeniul mass-mediei si
dezvoltarea unei abordiri sistematice de consolidare a competentelor profesionistilor din diferite domenii (de exemplu,
bibliotecari, personal al muzeelor, lucritori de tineret, cadre didactice, profesionisti din sectorul educatiei in domeniul
mass-mediei, jurnalisti), pentru a le permite sd isi consolideze rolul important in dezvoltarea educatiei cetdtenilor in
domeniul mass-medie;

33. sd incurajeze institutiile culturale, organizatiile societatii civile si organizatiile din domeniul jurnalismului sa integreze
programele de invitare pe tot parcursul vietii destinate educatiei in domeniul mass-mediei si sd incurajeze toate
tipurile de organizatii mass-media, in special cele publice, si dezvolte si si promoveze initiative de educatie in
domeniul mass-mediei si sd ia parte la initiative si proiecte ale altor parti interesate;

34. sd exploreze in continuare posibilititile de promovare si incurajare a jurnalismului profesionist ca element durabil al
peisajului global al mass-mediei digitale;

35. sd imbundtiteascd modelele de formare existente si, dacd este cazul, si conceapd unele noi, pentru dezvoltarea
competentelor digitale in cadrul industriilor culturale si creative europene, cu scopul de a promova utilizarea eficace a
tehnologiilor inovatoare si de a tine pasul cu progresele tehnologice;

INVITA COMISIA:

36. sd consolideze si sd dezvolte in continuare conceptul Siptimanii Europene a Educatiei in domeniul Mass-mediei, in
colaborare cu statele membre, si sd promoveze participarea la acest eveniment;

37. sd dezvolte, in cadrul viitorului Observator european al mass-mediei digitale, mecanisme de facilitare a colabordrii si a
schimbului voluntar de idei si practici in ceea ce priveste educatia in domeniul mass-mediei de citre o gama larga de
parti interesate;

38. sd propund eventuale noi mdsuri pentru a gisi solutii sistematice si eficiente pe termen lung pentru abordarea
dezinformdrii, pe baza rezultatelor cercetdrilor i analizelor cuprinzitoare, atat existente, cat si viitoare, cu privire la
mdsurile deja intreprinse, incluzdnd luarea in considerare in mod corespunzitor a activitdtii desfdsurate in acest
domeniu de Grupul autoritdtilor europene de reglementare in domeniul serviciilor mass-media audiovizuale si a
cooperdrii necesare dintre autorititile nationale de reglementare;
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39. sd reflecteze, in contextul Planului de actiune al UE privind drepturile omului si democratia 2020-2024, recent
publicat, si in perspectiva pregdtirii noului act legislativ privind serviciile digitale, a Planului de actiune pentru
democratia europeand si a Planului de actiune pentru sectorul mass-media si audiovizual, la necesitatea unor metode
mai eficiente de abordare a problemelor legate de dezinformare, fird a ingreuna protectia drepturilor fundamentale,
pentru care transparenta si responsabilitatea platformelor reprezintd un principiu esential;

40. si se asigure cd se tine seama de particularitdtile locale si de capacitdtile diferitelor state membre, precum si de
necesitatea unei colabordri extinse intre toate partile interesate relevante din statele membre, astfel incat masurile
potentiale sd fie aplicabile si eficace si sd poatd fi verificate in mod efectiv si independent;

41. sd elaboreze, in colaborare cu statele membre, criterii §i procese de evaluare sistematice pentru proiectele si initiativele
finantate de UE privind educatia in domeniul mass-mediei si sd elaboreze o metodologie uniformi si comparativd
pentru raportarea de citre statele membre a dezvoltidrii educatiei in domeniul mass-mediei, in cadrul viitoarelor
orientdri previzute in Directiva revizuitd a serviciilor mass-media audiovizuale, care urmeazi si fie publicate de
Comisie dupi consultarea Comitetului de contact;

INVITA COMISIA SI STATELE MEMBRE, IN LIMITA DOMENIILOR LOR DE COMPETENTA SI CU RESPECTAREA
CORESPUNZATOARE A PRINCIPIULUI SUBSIDIARITATII:

42. s continue sd depund eforturi in ceea ce priveste o abordare sistematicd, cuprinzitoare si transsectoriald pentru
dezvoltarea educatiei in domeniul mass-mediei si sensibilizarea cu privire la importanta acesteia; eforturile nationale
intreprinse in aceastd perspectiva, inclusiv initiativele de finantare, ar trebui si fie insotite la nivelul UE;

43, sd incurajeze o mai bund utilizare a posibilititilor oferite de fondurile UE si de programele UE pentru a sprijini educatia
in domeniul mass-mediei si diversele proiecte si initiative legate de aceasta (de exemplu, sprijin pentru mass-media prin
programul ,Europa creativd”, in special noile actiuni de sprijinire a mass-mediei) si sd dezvolte surse de finantare
suplimentare, precum si sd creeze sinergii intre programele relevante ale UE;

44. si se asigure cd masurile legate de educatia in domeniul mass-mediei care vizeazd minorii in cadrul Strategiei europene
pentru un internet mai bun pentru copii tin pasul cu mediul digital in continud evolutie;

45. s3 finanteze si si promoveze o cercetare sistematica si periodica privind educatia in domeniul mass-mediei si impactul
platformelor mass-media si digitale (de exemplu, cercetarea sistematicd privind masurile si initiativele legate de
educatia in domeniul mass-mediei); sd realizeze cercetdri privind influenta noilor platforme mass-media si de
comunicare asupra bundstarii cetdtenilor; si realizeze cercetdri privind functionarea algoritmilor si IA si influenta
acestora asupra opiniei publice, asupra vietilor oamenilor si asupra consumului de mass-media, precum si asupra
sectorului mass-mediei si al audiovizualului din Europa;

46. sd sprijine sectorul audiovizual pentru dezvoltarea unor continuturi si a unor platforme de distributie europene de
calitate, tindnd seama de impactul economic al pandemiei de COVID-19 asupra sectorului audiovizual in general;

47. s incurajeze platformele si entitdtile mass-media sd coopereze in ceea ce priveste dezvoltarea de instrumente si
procese care sd promoveze vizibilitatea si gdsirea cu usurinta atat ale surselor de stiri de calitate, cat si ale continutului
audiovizual european de calitate.
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ANEXA

Documente de politicd relevante

Consiliul European

Concluziile Consiliului European din 18 octombrie 2018 (EUCO 13/18)
Concluziile Consiliului European din 13 si 14 decembrie 2018 (EUCO 17/138)
Concluziile Consiliului European din 21 §i 22 martie 2019 (EUCO 1/19)
Concluziile Consiliului European din 20 iunie 2019 (EUCO 9/19)

O noud Agendd strategicd 2019-2024 (adoptatd de Consiliul European la 20 iunie 2019)

Consiliul
Concluziile Consiliului privind o abordare europeand a competengei mediatice in mediul digital (JO C 140, 6.6.2008, p. 8)
Concluziile Consiliului privind educatia in domeniul mass-media in mediul digital (JO C 301, 11.12.2009, p. 12)

Concluziile Consiliului i ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului, privind libertatea si pluralismul
mass-mediei in mediul digital (JO C 32, 4.2.2014, p. 6)

Concluziile Consiliului privind politica audiovizuald europeand in era digitald, JO C 433, 3.12.2014, p. 2)

Concluziile Consiliului privind interactiunile culturale i creative pentru stimularea inovdrii, a sustenabilitatii economice si a incluziunii
sociale (JO C 172, 27.5.2015, p. 13)

Concluziile Consiliului privind dezvoltarea competentelor media si a gandirii critice cu ajutorul educatiei si formarii (JO C 212,
14.6.2016, p. 5)

Concluziile Consiliului privind promovarea accesului la culturd prin mijloace digitale, cu accent pe atragerea unui public mai larg (JO
C425,12.12.2017,p. 4)

Recomandarea Consiliului privind competentele-cheie pentru invdtarea pe tot parcursul vietii (JO C 189, 4.6.2018, p. 1)
Concluziile Consiliului privind consolidarea continutului european in economia digitald (JO C 457, 19.12.2018, p. 2)

Concluziile Consiliului si ale statelor membre privind garantarea unor alegeri europene libere si corecte (6573/1/19 REV 1, adoptate de
Consiliul Afaceri Generale in februarie 2019)

Concluziile Consiliului privind democratia (12836/19, adoptate de Consiliul Afaceri Externe in octombrie 2019)

Concluziile Consiliului privind eforturile complementare de sporire a rezilientei si de contracarare a amenintdrilor hibride (14972/19,
adoptate de Consiliul Afaceri Generale in decembrie 2019)

Comisia
Comunicdari

— Comunicare a Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor — Strategia europeand pentru un internet mai bun pentru copii, COM(2012) 196 final

— Comunicare a Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor — O strategie privind piata unicd digitald pentru Europa, COM (2015) 192 final

— Comunicare a Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor — Platforme online si piata unicd digitald. Oportunitdti si provocari pentru Europa, COM (2016) 288 final

— Comunicare a Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor — Combaterea continutului ilegal online. Cdtre o responsabilitate sporitd a platformelor online, COM(2017) 555 final
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— Comunicare a Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor — Combaterea dezinformdrii online: o abordare europeand, COM(2018) 236 final

— Comunicare a Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor — Inteligenta artificiald pentru Europa, COM(2018) 237 final

— Raport al Comisiei citre Parlamentul European, Consiliul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si
Comitetul Regiunilor privind punerea in aplicare a Comunicdrii ,,Combaterea dezinformdrii online: o abordare europeand”, COM
(2018) 794 final

Comunicdri comune ale Comisiei Europene/Inaltului Reprezentant al Uniunii pentru afaceri externe si politica de securitate

— Comunicare comund citre Parlamentul European, Consiliul European, Consiliu, Comitetul Economic i Social European
si Comitetul Regiunilor — Plan de actiune impotriva dezinformdrii, JOIN(2018) 36 final

— Comunicare comund citre Parlamentul European, Consiliul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European
si Comitetul Regiunilor — Raport privind punerea in aplicare a Planului de actiune impotriva dezinformdrii, JOIN(2019) 12 final

— Comunicare comund citre Parlamentul European si Consiliu — Planul de actiune al UE privind drepturile omului si
democratia 2020-2024, JOIN(2020) 5 final

Alte studii si rapoarte

Mapping of media literacy practices and actions in EU-28 [Cartografierea practicilor si actiunilor privind educatia in domeniul
mass-mediei in UE-28] (Observatorul European al Audiovizualului, 2016)

Towards European Media Sovereignty. An Industrial Media Strategy to Leverage Data, Algorithms and Artificial Intelligence [Ctre
suveranitatea mass-mediei europene. Strategie industriald pentru mass-media in vederea valorificarii datelor, algoritmilor si
inteligentei artificiale] (Guillaume Klossa, 2019)

Report of the activities carried out to assist the European Commission in the intermediate monitoring of the Code of Practice on
Disinformation [Raport privind activititile desfasurate pentru sprijinirea Comisiei Europene in cadrul monitorizarii
intermediare a Codului de bune practici privind dezinformarea] (Grupul autoritdtilor europene de reglementare in
domeniul serviciilor mass-media audiovizuale, 2019)

Implementation of the revised AVMS Directive [Punerea in aplicare a Directivei SMAV revizuite] (Grupul autoritdtilor europene de
reglementare in domeniul serviciilor mass-media audiovizuale, 2019)

Falling behind: How social media companies are failing to combat inauthentic behaviour online [Esec in curs: cum nu reusesc
intreprinderile din domeniul platformelor de socializare si combatd comportamentul inautentic online] (Centrul de
Excelentd pentru Comunicatii Strategice al NATO, 2019)

Study on media literacy and online empowerment issues raised by algorithm-driven media services [Studiu privind educatia in
domeniul mass-mediei si aspecte legate de capacitarea online evidentiate de serviciile mass-media bazate pe algoritmi]
(SMART 2017/0081) (RAND Europe si Open Evidence, 2019)

ERGA Report on disinformation: Assessment of the implementation of the Code of Practice [Raportul ERGA privind dezinformarea:
Evaluarea punerii in aplicare a Codului de bune practici] (2020)
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Aviz in atentia anumitor persoane si entititi care fac obiectul misurilor restrictive previzute in
Decizia 2014/145[PESC a Consiliului si in Regulamentul (UE) nr. 269/2014 al Consiliului privind
misuri restrictive in raport cu actiunile care submineazi sau ameninti integritatea teritoriald,
suveranitatea si independenta Ucrainei

(2020/C 193/07)

Urmditoarele informatii sunt aduse la cunostinta domnului Denis Valentinovici BEREZOVSKI (nr. 4), domnului Alexandr
Viktorovich VITKO (nr. 19), domnului Vladislav Iurievici SURKOV (nr. 29), domnului Dimitri Nikolaievici KOZAK
(nr. 34), domnului Serghei Ivanovici NEVEROV (nr. 40), domnului Sergey Gennadevich TSYPLAKOV (nr. 47), domnului
Rashid Gumarovich NURGALIEV (nr. 76), domnului Vladimir ANTYUFEYEV (nr. 87), domnului Andrey Yurevich
PINCHUK (nr. 100), domnului Viktor Petrovich VODOLATSKY (nr. 109), domnului Yevgeniy Vyacheslavovich ORLOV
(nr. 131), doamnei Ekaterina Vladimirovna GOGIASHVILI (nr. 141), domnului Zaur Raufovici ISMAILOV (nr. 146),
domnului Konstantin Mikhailovici BAHAREV (nr. 153), domnului Dmitry Anatolievici BELIK (nr. 154), domnului Andrey
Vladimirovich CHEREZOV (nr. 158), domnului Evgeniy Petrovich GRABCHAK (nr. 159), precum si a Intreprinderii
Republicii Crimeea ,Distileria Azov” (nr. 17) si a Institutiei bugetare a statului federal pentru stiinta si cercetare ,Institutul
national panrus de cercetdri stiintifice pentru viticulturd si vinificatie «Magarach», Academia rusi de stiinte” (nr. 19),
persoane si entitdti care figureazd in anexa la Decizia 2014/145/PESC (') a Consiliului si in anexa I la Regulamentul (UE)
nr. 269/2014 (%) al Consiliului privind mdsuri restrictive in raport cu actiunile care submineazd sau amenintd integritatea
teritoriald, suveranitatea si independenta Ucrainei.

Consiliul intentioneaza si mentind mdsurile restrictive impotriva persoanelor si entitdtilor sus-mentionate, furnizand noi
expuneri de motive. Prin urmare, persoanele si entititile respective sunt informate cd pot transmite Consiliului o cerere
pentru a obtine expunerile de motive previzute in vederea desemndrii lor inainte de 16 iunie 2020, la urmitoarea adresa:

Consiliul Uniunii Europene
Secretariatul General
RELEX.1.C

Rue de la Loi/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-mail: sanctions@consilium.europa.eu

() JOL78,17.3.2014, p. 16.
() JOL78,17.3.2014, p. 6.



C 193/30

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene

9.6.2020

COMISIA EUROPEANA

Rata de schimb a monedei euro ()

8 iunie 2020

(2020/C 193/08)

1 euro =
Moneda Rata de schimb Moneda Rata de schimb

USD dolar american 1,1285 CAD  dolar canadian 1,5126
JPY yen japonez 123,41 HKD  dolar Hong Kong 8,7460
DKK coroana danezi 7 4555 NZD  dolar neozeelandez 1,7291
GBP lira sterlind 089173 | SCP dolar Singapore 1,5700
SEK coroana suedezi 10,3978 KRW won sud-coreean 1353,20

ZAR d sud-afri 18,9799
CHF franc elvetian 1,0861 rand suc-atnican

CNY  yuan renminbi chinezesc 7,9836
ISK coroana islandezi 149,50

HRK  kuna croatd 7,5650
NOK coroana norvegiand 10,4603

IDR rupia indoneziand 15 815,42
BGN leva bulgireascd 1,9558

MYR  ringgit Malaiezia 4,8159
CZK coroana cehd 26,585 L

PHP  peso Filipine 56,301
HUF forint maghiar 344,16 RUB rubla ruseasca 77,0563
PLN zlot polonez 44333 | THB  baht thailandez 35,474
RON leu romanesc nou 4,8359 BRL real brazilian 5,5702
TRY lira turceasca 7,6574 MXN  peso mexican 24,3220
AUD dolar australian 1,6156 INR rupie indiand 85,2410

(") Sursa: rata de schimb de referintd publicatd de citre Banca Centrald Europeand.
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CURTEA DE CONTURI

Raportul special nr. 13/2020

Biodiversitatea pe terenurile agricole: contributia PAC nu a stopat declinul
(2020/C 193/09)
Curtea de Conturi Europeand vd informeazd cd s-a publicat Raportul special nr. 13/2020, intitulat ,Biodiversitatea pe
terenurile agricole: contributia PAC nu a stopat declinul”.

Raportul poate fi consultat sau descdrcat de pe site-ul Curtii de Conturi Europene: http://eca.curopa.eu



http://eca.europa.eu
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v

(Anunturi)

PROCEDURI REFERITOARE LA PUNEREA IN APLICARE A POLITICII IN
DOMENIUL CONCURENTEI

COMISIA EUROPEANA

Notificare prealabili a unei concentrari

(Cazul M.9843 — Colony Capital/PSP/NGD)

(Text cu relevanti pentru SEE)

(2020/C 193/10)

1. Ladata de 2 iunie 2020, Comisia Europeand a primit, in temeiul articolului 4 din Regulamentul (CE) nr. 139/2004 al
Consiliului (), o notificare a unei concentriri propuse.

Notificarea vizeazd urmadtoarele intreprinderi:
— Colony Capital, Inc. (,Colony Capital”, Statele Unite);
— Public Sector Pension Investment Board (Consiliul de investitii pentru pensii din sectorul public) (,PSP”, Canada);

— Next Generation Data Ltd (,NGD”, Regatul Unit).

Colony Capital si PSP dobandesc, in sensul articolului 3 alineatul (1) litera (b) si al articolului 3 alineatul (4) din
Regulamentul privind concentrarile economice, controlul in comun asupra intregii intreprinderi NGD.

2. Activititile economice ale intreprinderilor respective sunt:

— 1in cazul intreprinderii Colony Capital: gestionarea unui portofoliu global compus, printre altele, din investitii in
infrastructura digitald, inclusiv turnuri macrocelulare, centre de date, retele microcelulare si retele de fibrd optic3;

— 1in cazul intreprinderii PSP: gestionarea sistemelor de pensii ale Canadian Federal Public Service, Canadian Forces, Royal
Canadian Mounted Police si Reserve Force;

— 1in cazul intreprinderii NGD: desfdsurarea de activitdti de proiectare, construire, exploatare si gestionare permanenti a
solutiilor pentru centrele de date din Regatul Unit.

3. In urma unei examindri prealabile, Comisia Europeand constatd ci tranzactia notificatd ar putea intra sub incidenta
Regulamentului privind concentririle economice. Cu toate acestea, nu se ia o decizie finald in aceastd privintd.

4. Comisia Europeand invitd pdrtile terte interesate sd ii prezinte eventualele observatii cu privire la operatiunea propusa.

Observatiile trebuie si parvind Comisiei Europene in termen de cel mult 10 zile de la data publicirii prezentei. Trebuie
mentionatd intotdeauna urmitoarea referintd:

M.9843 — Colony Capital/PSP/NGD

(') JOL24,29.1.2004, p. 1 (,Regulamentul privind concentririle economice”).
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Observatiile pot fi trimise Comisiei prin e-mail, prin fax sau prin posta. Vi rugdm si utilizati datele de contact de mai jos:
E-mail: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

Fax +32 22964301

Adresi postala:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
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ALTE ACTE

COMISIA EUROPEANA

Publicarea unei cereri de aprobare a unei modificiri care nu este minord a caietului de sarcini al unui
produs, in temeiul articolului 50 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul (UE) nr. 1151/2012 al
Parlamentului European si al Consiliului privind sistemele din domeniul calititii produselor agricole
si alimentare

(2020/C 193/11)

Prezenta publicare conferd dreptul de opozitie la cererea de modificare in temeiul articolului 51 din Regulamentul (UE)
nr. 1151/2012 al Parlamentului European si al Consiliului () in termen de trei luni de la data prezentei publicri.

CERERE DE APROBARE A UNEI MODIFICARI CARE NU ESTE MINORA A CAIETULUI DE SARCINI AL UNEI DENUMIRI DE ORIGINE
PROTEJATE/INDICATII GEOGRAFICE PROTEJATE

Cerere de aprobare a unei modificiri in conformitate cu articolul 53 alineatul (2) primul paragraf din
Regulamentul (UE) nr. 1151/2012

»POULIGNY-SAINT-PIERRE”
Nr. UE: PDO-FR-0128-AMO03 - 24.12.2018
DOP (X) IGP ()
1. Grupul solicitant si interesul legitim

Sindicatul producitorilor de branzi Pouligny-Saint-Pierre

Adresa: Maison de l'agriculture, 65 avenue Gambetta, 36300 Le Blanc, France
Tel. +33 254375213

Fax +33 254370421

E-mail: syndicataocpouligny@sfr.fr

Grupul este format din producitori si prelucritori si prezintd un interes legitim sd depuna cererea.

2. Statul membru sau tara tertd
Franta
3. Rubrica din caietul de sarcini care face obiectul modificirii/modificirilor

O Denumirea produsului
Descrierea produsului
Aria geograficd
Dovada originii

(') JOL 343,14.12.2012, p. 1.
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X

Metoda de productie

X

Legdtura

X

Etichetarea

X

Altele: cerinte nationale, control, coordonatele grupului si ale serviciului competent din statul membru.

4. Tipul modificirii/modificirilor

Modificare a caietului de sarcini al unei DOP sau al unei IGP inregistrate, care nu trebuie consideratd minor3 in
conformitate cu articolul 53 alineatul (2) al treilea paragraf din Regulamentul (UE) nr. 1151/2012

O Modificare a caietului de sarcini al unei DOP sau al unei IGP inregistrate pentru care nu a fost publicat un
document unic (sau un echivalent al acestuia), modificare ce nu trebuie consideratd minord in conformitate cu
articolul 53 alineatul (2) al treilea paragraf din Regulamentul (UE) nr. 1151/2012

5. Modificare/modificiri

5.1.  Descrierea produsului
Fraza urmdtoare:

,«Pouligny-Saint-Pierre» este o branza produsi exclusiv din lapte de capri, avand forma unui trunchi de piramida cu
baza pitratd si a cirei formd are dimensiunile urmitoare: baza inferioard de 6,5 cm, baza superioard de 2,5 cm.”

se inlocuieste cu:

,«Pouligny-Saint-Pierre» este o branza produsi exclusiv din lapte de capri integral si crud, avand forma unui trunchi
de piramida zveltd cu muchii regulate, cu baza pitrata.”

Obligatia de a utiliza lapte crud si integral consolideaza legatura cu aria geograficd prin conservarea florei lactice
indigene. Se completeazd caracteristicile piramidei, astfel incat sd se respecte descrierea produsului. Informatiile
referitoare la dimensiunile formei sunt mutate in capitolul 5.3.4.

Propozitia urmdtoare:

,Este obtinutd in principal dintr-un coagul lactic.”

se completeazd dupd cum urmeaza:

,Este obtinutd dintr-un coagul lactic prin coagulare lentd si scurgere naturald.”

Cuvintele ,in principal” sunt eliminate deoarece sunt inadecvate, coagulul fiind intotdeauna lactic. Trimiterea la
coagularea lentd se mutd in capitolul ,Metoda de obtinere”, deoarece nu contribuie la descrierea produsului.
Trimiterea la scurgerea naturald corespunde practicilor actuale care pdstreazd structura coagulului lactic.

Propozitia urmatoare:
»Aceasta are o pastd moale, usor siratd, nefiartd, cu un strat superficial de mucegai.”
se modificd dupd cum urmeaza:

,Aceasta are o pastd moale, usor siratd. Pe suprafata exterioar are un strat superficial de mucegai. Crusta sa este
vermiculard, are o culoare alb-ivoriu si un aspect marmorat, dar poate fi si albdstruie.”

Descrierea aspectului exterior al produsului este imbundtititd in vederea unei mai bune caracterizdri. Aceastd noud
formulare prezintd caracteristicile branzei intr-un mod mai clar.

Se adaugd urmdtoarea frazd:

,La tdiere, brinza este tare. Aceasta are un aspect bine conturat, omogen si neted, si culoare albd, uneori cu nuante
de ivoriu. Gustul este echilibrat, fird a fi prea sdrat sau prea acid.

Bréinza prezintd note aromatice dominate de un caracter lactat si fermentat, cu note de tipul «caprine», «ciuperci» si
«alune».

Textura este cremoasi si fondantd.”

Descrierea aspectului pastei si a gustului produsului a fost imbunitititd in vederea unei mai bune caracteriziri.
Aceastd noud formulare prezinti caracteristicile branzei intr-un mod mai clar.
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Fraza urmatoare:

,Continutul minim de grisime reprezintd 45 % din substanta uscatd, a cdrei masi trebuie s fie de cel putin 90 g/
bucatd.”

se inlocuieste cu:
,Brinza se prezintd sub doud forme:

— «Pouligny-Saint-Pierre» a cirei greutate la sfarsitul perioadei minime de maturare este de cel putin 250 de grame si
al cdrei extract uscat total este de cel putin 90 de grame per bucatd;

— «Pouligny-Saint-Pierre» mica: a cdrei greutate la sfarsitul perioadei minime de maturare este de cel putin
150 de grame si al cdrei extract uscat total este cuprins intre 55 si 85 de grame per bucata.

Continutul minim de grisime este de 45 % din substanta uscatd.
Tipurile de branza «Pouligny-Saint-Pierre» sunt prezentate si comercializate la bucati citre consumatorul final.”

In conformitate cu textul national asociat Regulamentelor (CE) nr. 1107/96 si 1019/2009, branza poate fi si de
dimensiune mai micd, si anume branza ,Pouligny-Saint-Pierre” micd.

Prin urmare, brinza ,Pouligny-Saint-Pierre” poate avea doud dimensiuni diferite si s-a adiugat greutatea lor totald la
sfarsitul perioadei minime de maturare.

Exprimarea greutdtii brnzei in substanti uscatd si stabilirea unui extract uscat minim al branzei permit excluderea
de la comercializare a branzeturilor care au o dimensiune prea mici (din cauza unui defect la turnarea in form3) sau
a branzeturilor prea umede (din cauza unei lipse a uscdrii si/sau a utilizdrii unui coagul prea umed).

Se adaugd informatia potrivit cireia brinzeturile sunt comercializate la bucatd, adici intregi, deoarece grupul nu
doreste sd autorizeze comercializarea branzei tdiate, pentru ci tdierea branzei are un efect negativ deosebit de
accentuat asupra conservarii caracteristicilor sale organoleptice (si anume rancezire, uscarea pastei), din cauza
dimensiunii mici a branzei.

In documentul unic, propozitiile:

,Branzd din lapte de caprd integral, cu pastd moale, usor sdratd, nefiartd, cu un strat superficial de mucegai, avind
forma unui trunchi de piramidi cu baza pitrata.

Continutul minim de grisime reprezintd 45 % din substanta uscatd, a cdrei masd trebuie sd fie de cel putin 90 g/
bucatd.”

se inlocuiesc cu:

,«Pouligny-Saint-Pierre» este o branzd produsa exclusiv din lapte de caprd integral si crud, avand forma unui trunchi
de piramidd zveltd cu muchii regulate, cu baza patrata.

Este obtinutd dintr-un coagul lactic prin coagulare lentd si scurgere naturala.

Aceasta are o pastd moale, usor siratd. Pe suprafata exterioard are un strat superficial de mucegai. Crusta sa este
vermiculard, are o culoare alb-ivoriu si un aspect marmorat, dar poate fi si albastruie.

La tdiere, brinza este tare. Aceasta are un aspect bine conturat, omogen si neted, si culoare alb3, uneori cu nuante
de ivoriu. Gustul este echilibrat, fird a fi prea sdrat sau prea acid.

Bréinza prezintd note aromatice dominate de un caracter lactat si fermentat, cu note de tipul «caprine», «ciuperci» si
«alune».

Textura este cremoasi si fondanta.
Brénza se prezintd sub doud forme:

— «Pouligny-Saint-Pierre» a cirei greutate la sfarsitul perioadei minime de maturare este de cel putin 250 de grame si
al cdrei extract uscat total este de cel putin 90 de grame per bucatd;

— «Pouligny-Saint-Pierre» micd: a cdrei greutate la sfarsitul perioadei minime de maturare este de cel putin
150 de grame si al cdrei extract uscat total este cuprins intre 55 si 85 de grame per bucata.

Continutul minim de grasime este de 45 % din substanta uscatd.

Tipurile de branza «Pouligny-Saint-Pierre» sunt prezentate si comercializate la bucati citre consumatorul final.”

5.2.  Aria geografici
In caietul de sarcini, paragraful urmitor:

,Aria de productie include cateva comune din departamentul Indre (arondismentul Blanc), in conformitate cu lista
comunelor de la articolul 1 din Decretul din 29 decembrie 1986.
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Cantonul Bélabre: comunele Mauviéres si Saint-Hilaire-sur-Benaize
Cantonul Blanc: toate comunele

Cantonul Mézieres-en-Brenne: comuna Azay-le-Ferron

Cantonul Tournon-Saint-Martin: toate comunele.”

se inlocuieste cu urmitorul text:

,Producerea laptelui, fabricarea si maturarea trebuie si se efectueze in aria geograficd formatd din comunele
urmdtoare din departamentul Indre (36):

Azay-le-Ferron, Le Blanc, Ciron, Concremiers, Douadic, Fontgombault, Ingrandes, Lingé, Lurais, Lureuil, Martizay,
Mauvieres, Mérigny, Néons-sur-Creuse, Pouligny-Saint-Pierre, Preuilly-la-Ville, Rosnay, Ruffec, Saint-Aigny, Saint-
Hilaire-sur-Benaize, Sauzelles, Tournon-Saint-Martin.”

In documentul unic, paragraful urmator:

,22 de comune din departamentul Indre:

Cantoanele Blanc si Tournon-Saint-Martin: toate comunele
Cantonul Bélabre: comunele Mauviéres si Saint-Hilaire-sur-Bénaize
Cantonul Mézieres-en-Brenne: comuna Azay-le-Ferron.”

se inlocuieste cu:

,Producerea laptelui, fabricarea si maturarea trebuie si se efectueze in aria geograficd formatd din comunele
urmdtoare din departamentul Indre (36):

Azay-le-Ferron, Le Blanc, Ciron, Concremiers, Douadic, Fontgombault, Ingrandes, Lingé, Lurais, Lureuil, Martizay,
Mauvieres, Mérigny, Néons-sur-Creuse, Pouligny-Saint-Pierre, Preuilly-la-Ville, Rosnay, Ruffec, Saint-Aigny, Saint-
Hilaire-sur-Benaize, Sauzelles, Tournon-Saint-Martin.”

In raport cu caietul de sarcini precedent, in care aria geografica era descrisi prin intermediul unei liste de cantoane,
aria geograficd este descrisd acum prin intermediul unei liste de comune, ceea ce permite o descriere mai precisa.
Aceasta nu conduce la o modificare a ariei geografice. Acelasi lucru este valabil si in cazul documentului unic.

5.3.  Elemente care dovedesc faptul ci produsul este originar din aria geograficd
Paragrafele urmdtoare:

,Fiecare producitor de lapte, fiecare atelier de prelucrare i fiecare atelier de maturare completeazd o «declaratie de
capacitate» inregistratd de serviciile INAO (Institut National de l'origine et de la qualité), care permite acestui
organism si identifice toti operatorii. Acestia trebuie si tind la dispozitia INAO registre si orice documente
necesare pentru controlul originii, al calitatii si al conditiilor de productie a laptelui si a branzei.

In cadrul controlului efectuat asupra caracteristicilor produsului cu denumire de origine, se realizeazd un test
analitic i organoleptic, cu scopul de a garanta calitatea si specificitatea produselor testate.”

se inlocuiesc cu:

,4.1.  Identificarea operatorilor

Orice operator care intervine in conditiile de productie a produselor cu denumirea de origine «Pouligny-Saint-
Pierre» are obligatia de a completa o declaratie de identificare adresatd grupului cel tarziu cu doud luni inainte de
inceperea activitdtii avute in vedere, in conformitate cu modelul aprobat de directorul Institutului National pentru
Origine si Calitate (INAO).

4.2.  Obligatii referitoare la declarare

Obligatii referitoare la declarare necesare pentru cunoasterea si monitorizarea produselor care urmeazd a fi
comercializate cu denumire de origine:

in fiecare an, inainte de data de 15 februarie si in conformitate cu modelul validat de directorul INAO:

— Fiecare fermier producitor, fiecare prelucrdtor si fiecare maturator transmite grupului o declaratie anuald de
productie detaliatd care recapituleaza productia lunard de branzi «Pouligny-Saint-Pierre» din anul anterior.
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— In cazul exploatatiilor care utilizeazd furaje insilozate pentru alte turme decat cele de caprine, producitorii
transmit grupului o declaratie anuald de prezentd a furajelor insilozate.

— Fiecare prelucrdtor si maturator furnizeazd grupului o declaratie din partea tuturor producitorilor sii de lapte
de capri si a tuturor fermierilor sdi producitori, precizind numele si adresa acestora, precum si cantititile
colectate.

4.3.  Pistrarea evidentelor

4.3.1. Trasabilitate

Datele urmatoare sunt inregistrate in documente proprii fiecirui operator:

Producitor de lapte:

— volumele siptdmanale de lapte destinate prelucrdrii pentru obtinerea brinzei «Pouligny-Saint-Pierre».
Prelucritor:

— volumele de lapte colectate la fiecare trecere;

— cantitdtile de lapte prelucrate pentru obtinerea branzei «Pouligny-Saint-Pierre» per zi de fabricare;

— numadrul de buciti de brnzd produse care urmeazd si poarte denumirea de origine «Pouligny-Saint-Pierre»
produse per zi de fabricare;

— numdrul de bucidti de branzi declasate;
— numirul de buciti de branza comercializate cu denumirea de origine «Pouligny-Saint-Pierre».
Maturator:

— cantitdtile si provenienta brinzeturilor achizitionate in vederea maturdrii, care urmeazi si poarte denumirea de
origine «Pouligny-Saint-Pierre»;

— numirul de bucidti de brinzi ,Pouligny-Saint-Pierre” maturate si ambalate;
— numdrul de buciti de branzi declasate;
— numirul de bucidti de brinzi comercializate cu denumirea de origine «Pouligny-Saint-Pierre».

Aceste date sunt insotite de numerele loturilor care permit identificarea si monitorizarea laptelui si a branzeturilor
care urmeazd sd poarte denumirea de origine «Pouligny-Saint-Pierre».

4.3.2. Monitorizarea respectdrii conditiilor de productie

Producitorii de lapte pun la dispozitia structurilor de control in special documentele prin care se pot verifica
urmatoarele:

— situarea geograficd a exploatatiei §i a parcelelor acesteia;

— suprafata pajistilor naturale sau temporare destinate alimentdrii cu nutret a turmei de caprine, precum si
suprafetele cultivate cu cereale, cu plante proteaginoase si oleaginoase destinate acesteia;

.

— suprafetele pajistilor naturale sau temporare, suprafetele cultivate cu cereale, cu plante oleaginoase s
proteaginoase destinate tuturor turmelor care se afld in exploatatie;

— densitatea anuald a septelului in turma de caprine din cadrul exploatatiei sau densitatea globald din exploatatie
in cazul in care aceasta cuprinde mai multe turme;

— provenienta, natura si cantititile de hrand achizitionatd destinatd turmei de caprine;
— gestionarea turmei de caprine;
— cantitdtile de hrani distribuite anual turmei de caprine.

Prelucritorii si/sau maturatorii pun la dispozitia structurilor de control documentele prin care se pot verifica
urmadtoarele:

— respectarea parametrilor de fabricare definiti in capitolul 5;
— tinerea registrului unitdtii de productie a branzei.
Actualizarea acestor documente se face cel putin zilnic.

Fermierii-producdtori care vand direct §i fermierii-producdtori care livreazd produse maturatorului isi descriu
procesele de prelucrare si inregistreazd anomaliile.
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4.4.  Controlul produselor

In cadrul controlului care vizeazd caracteristicile produsului cu denumire de origine, se realizeaza un test analitic si
organoleptic prin sondaj, cu scopul de a se garanta calitatea si specificitatea produselor.”

Declaratia de capacitate se inlocuieste cu declaratia de identificare, care permite identificarea producitorilor ce
doresc sd participe la acest demers.

Se adaugd obligatiile referitoare la declarare ale operatorilor. Aceste modificiri sunt legate de evolutiile legislatiei si
ale reglementdrilor nationale. Sunt prevdzute, mai exact, identificarea operatorilor in vederea acreditirii acestora
pe baza recunoasterii capacititii lor de a indeplini cerintele caietului de sarcini, precum si declaratiile necesare
pentru cunoasterea, monitorizarea si controlul produselor destinate comercializérii cu denumirea de origine in
cauzd.

5.4.  Descrierea metodei de obtinere a produsului

Intrucat caietul de sarcini inregistrat in conformitate cu Regulamentele (CE) nr. 1107/96 si 1019/2009 nu prevede
nicio reguld privind productia de lapte, acestea sunt acum definite in conformitate cu practicile actuale ale
producitorilor.

Se adaugd urmadtoarele paragrafe:

»2.1. Gestionarea turmei
Prin «turmd de caprine» se intelege totalitatea caprelor care au fitat cel putin o dati.

Laptele utilizat pentru fabricarea produselor provine de la turme formate din capre din rasa Alpind, Saanen si
Poitevine sau din incrucisari ale acestor rase.

Densitatea maxima este urmatoarea:

— pentru exploatatiile specializate de caprine: 10 capre per hectar utilizat efectiv pentru pasunat si/sau pentru
productia de nutreturi, de cereale, de plante proteaginoase si oleaginoase pentru hrana caprelor;

— pentru celelalte exploatatii cu mai multe turme de rumegitoare: 1,5 UVM per hectar utilizat efectiv pentru
pasunat sifsau pentru productia de nutreturi, de cereale, de plante proteaginoase si oleaginoase pentru hrana
turmelor.

O capri dispune de o zoni de intins de cel putin 1,5 m? iar in staul numarul maxim autorizat de capre pe metru
liniar este de 3.

Este permisd desezonarea reproductiei turmelor.”

Se adaugad dispozitii referitoare la rasele de capre utilizate, precum si la gestionarea caprelor (densitate maximd,
suprafata minima per capri, posibilitatea de desezonare).

Se adaugd urmdtoarele paragrafe:

,5.2.  Hrana animalelor

Este interzis regimul de hrand constituit numai din paie si din concentrate.

5.2.1. Nutreturile

Nutretul este baza hranei turmei. Ratia totald anuald este compusd din cel putin 660 kg de substantd uscatd de
nutreturi per capri de lapte.

Nutreturile sunt pdscute, distribuite in forma proaspatd, sub forma de fan sau sub forma deshidratati.
Nutreturile permise sunt:

— iarba, fanul, fAnul insilozat in baloti, fin cu conservant, fin de pe pajisti naturale si temporare;

— plante furajere anuale;

— paie de cereale, de plante leguminoase sau proteaginoase;

— iarbd de tip nutref verde, recoltatd in mod igienic, distribuitd rapid si consumatd in 24 de ore de la cules. Tot ce
nu este consumat in termenul de 24 de ore este scos din staul;
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— raddcini si tuberculi;
— nutreturi deshidratate: lucern;
— planta intreagd de porumb.

Cantitatea de lucernd deshidratatd distribuitd nu poate depasi 12 % din ratia alimentari totald anuald, adicd 132 kg
de substantd uscatd per capra de lapte.

Paiele pentru asternut nu fac parte din ratie.

Utilizarea ierbii insilozate in baloti pentru hrana caprelor este autorizatd, intr-o cantitate de maximum 1 kg de
substantd uscatd pe zi per caprd, cu conditia ca aceastd iarbd insilozatd in baloti si contind cel putin 60 %
substantd uscatd si sd provind dintr-o prima cosire a suprafetelor furajere.

Furajele insilozate de iarbd si de porumb sunt interzise pentru hrana turmei de caprine. in cazul unei exploatatii
care utilizeazd furaje insilozate pentru alte turme decit turmele de caprine, producdtorii stocheazd furajele
insilozate la distantd de traseul obisnuit al caprelor si separat de hrana destinata turmei de caprine.

5.2.2. Hrana complementard

Hrana complementard nu reprezintd mai mult de 40 % din hrana caprei de lapte, adicd nu mai mult de 440 kg de
substantd uscatd pe an pentru fiecare caprd de lapte.

In hrana complementari se calculeazi cerealele, plantele proteaginoase si oleaginoase, concentratele din comert si
turtele furajere.

Hrana complementard este alcituitd din:

— boabe de cereale neprelucrate, aplatizate sau zdrobite;

— boabe de oleaginoase neprelucrate, aplatizate, zdrobite sau extrudate;
— boabe de proteaginoase neprelucrate, aplatizate sau zdrobite;

— boabe si produse care provin din prelucrarea cerealelor;

— boabe si produse care provin din prelucrarea plantelor oleaginoase, prin tratamente fizice de tdbacire cu uleiuri
esentiale si extracte din plante: turte i ulei de soia, de mazdre, de bob, de lupin, de in, de rapit3, de floarea-
soarelui, de mazariche;

— produse rezultate din fabricarea zaharului: pulpd deshidratatd de sfecld, melasd lichidd de trestie de zahdr sau de
sfecld;

— fructe;
— minerale, oligoelemente, vitamine, substante pentru arome si gust.

Utilizarea zerului pentru hrana turmelor este o practici autorizatd in aria denumirii, dar aceasta nu este calculatd in
ratie.”

Sunt definite liste pozitive de nutreturi si de furaje suplimentare in vederea reglementirii naturii hranei distribuite si
a facilitdrii controlului, dar si in vederea interzicerii distribuirii de hrand cu impact negativ asupra caracteristicilor
organoleptice ale branzei. Diversitatea hranei distribuite caprelor, interzicerea furajelor insilozate, normele privind
balotarea si hrana deshidratati contribuie la manifestarea caracteristicilor organoleptice ale branzei ,Pouligny-
Saint-Pierre”.

Se adaugd urmdtorul paragraf:

»5.2.3. Provenienta ratiei
Toate nutreturile consumate de turma provin din aria geograficd, exceptia fiind lucerna deshidratata.

Furajele suplimentare produse in aria geografici reprezintd cel putin 15 % din ratia anuald a caprei de lapte, adicd
cel putin 165 kg de substanta uscatd sau 195 kg de hrani neprelucrati.

Hrana produsa in aria geografica (nutreturi si furaje suplimentare) reprezintd cel putin 75 % din ratia de hrana totald
anuald a turmei.”

Sunt introduse norme referitoare la originea hranei in caietul de sarcini pentru a consolida legdtura produsului cu
aria geograficd. Intrucat aria geografici nu dispune de resurse agricole suficiente pentru a asigura in totalitate
hrana turmelor de caprine, hrana produsd in aria geograficd (nutreturi si concentrate) reprezintd cel putin 75 % din
substanta uscatd a ratiei de hrand totald anuald a turmei.
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Se adaugd urmdtorul paragraf:

,5.2.4. Alte dispozitii referitoare la hrand

In hrana animalelor sunt autorizate numai plantele, coprodusele si furajele suplimentare obtinute din produse care
nu sunt transgenice. Este interzisa cultivarea plantelor transgenice pe toate suprafetele unei exploatatii care produce
lapte destinat prelucrdrii in vederea obtinerii branzei cu denumirea de origine «Pouligny-Saint-Pierre». Aceastd
interdictie se referd la toate speciile vegetale care ar putea constitui hrand pentru animalele din exploatatie si la
toate culturile de specii vegetale care le-ar putea contamina.”

Alimentele obtinute din OMG sunt interzise, pentru a se pastra caracterul traditional al produsului.

Se adaugd urmitorul paragraf:

,5.2.5. Ingrdsimintele de pe suprafetele furajere:

Sunt autorizate doar materiile organice urmdtoare: gunoi de grajd, gunoi de grajd compostat, dejectii lichide, purin
de origine agricold de la specii de bovine, ovine, caprine, cabaline, pasiri de curte si porcine, precum si efluentii de
la unitdtile de productie a branzei si a laptelui.”

Aporturile organice pot schimba compozitia florei de pe pajisti; prin urmare, reglementarea lor permite mentinerea
unei flore naturale diversificate si pastrarea legdturii cu aria geografica.

Sunt definite liste pozitive de nutreturi si de furaje suplimentare in vederea reglementirii naturii hranei distribuite si
a facilitdrii controlului, dar si in vederea interzicerii distribuirii de hrand cu impact negativ asupra caracteristicilor
organoleptice ale branzei.

In documentul unic se adaugd urmdtoarele fraze:

,Pentru a se asigura o legdturd strinsa intre regiune si produs, cel putin 75 % din substanta uscatd a ratiei de hrand
totale anuale a caprelor de lapte este produsd in aria geografica. Intr-adevdr, aria geograficd nu dispune de resurse
agricole suficiente pentru a asigura in totalitate hrana turmelor de caprine.

Ratia totald anuald a unei capre de lapte este compusi din minimum 660 kg de nutreturi in substantd uscata care
trebuie pascute, distribuite in stare proaspitd sau sub forma de fan, sub formd deshidratatd (doar in cazul lucernei,
distribuirea sa fiind limitatd la 132 kg de substantd uscatd pe an) sau sub formd de iarbd insilozatd in baloti in
proportie de cel mult 1 kg de substanti uscatd per caprd de lapte pe zi, cu conditia ca aceasta sd contind cel putin
60 % substantd uscatd si sd provind din primul cosit al suprafetelor furajere. Furajele autorizate sunt cuprinse intr-o
listd pozitiva.

Furajele insilozate de iarbi sau de porumb sunt interzise in hrana caprei de lapte.

Furajele suplimentare reprezintd maximum 40 % din hrana caprei de lapte, adicd maximum 440 kg de substantd
uscatd anuald pentru fiecare capri de lapte.

Furajele suplimentare produse in aria geograficd reprezintd cel putin 15 % din ratia anuald a unei capre de lapte,
adicd cel putin 165 kg de substantd uscata.

Furajele suplimentare autorizate sunt incluse intr-o listd pozitiva.

In hrana caprei de lapte sunt autorizate numai plantele, coprodusele si furajele suplimentare obtinute din produse
care nu sunt transgenice. Este interzisd cultivarea plantelor transgenice pe toate suprafetele unei exploatatii care
produce lapte destinat prelucrdrii in vederea obtinerii branzei cu denumirea de origine protejati «Pouligny-Saint-
Pierre»”.

Se adaugd urmdtorul paragraf:

,5.3  Prelucrarea branzei:

5.3.1 Colectarea laptelui

Laptele utilizat pentru fabricarea branzei «Pouligny-Saint-Pierre» este lapte de caprd integral, nestandardizat si
neomogenizat.

Laptele de caprd nu este supus niciunui tratament, nu se adaugd si nici nu se elimind nimic din acest lapte, cu
exceptia efectudrii operatiunilor urmdtoare:

— rdcirea la o temperaturd pozitivi in vederea conservarii;

— filtrarea in scopul elimindrii impuritdtilor macroscopice.
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Laptele de capri folosit pentru branzd provine cel mult:

— 1in ceea ce priveste «Pouligny-Saint-Pierre» si «Pouligny-Saint-Pierre fermier» mici: din maximum doud mulsuri
consecutive obtinute intr-o zi de productie;

— 1in ceea ce priveste «Pouligny-Saint-Pierre» si «Pouligny-Saint-Pierre laitier» micd: din maximum patru mulsuri
consecutive obtinute in doud zile de productie.

In perioada ultimelor trei luni de lactatie se autorizeazd un singur muls pe zi.”

Sunt addugate conditii de stocare a laptelui in fermd pentru a péstra calitatile laptelui si pentru a limita dezvoltarea
de microorganisme psihotrope, care, la randul lor, limiteazd dezvoltarea florelor lactice naturale. Efectuarea de
tratamente fizice este strict limitata la cele care nu au impact asupra calitdtii laptelui.

Fabricarea cu lapte crud a devenit obligatorie in vederea mentinerii calitdtilor laptelui, in special a celor
organoleptice, precum si a florei sale originale, consoliddndu-se astfel legitura cu regiunea.

Se adaugd urmdtorul paragraf:

,5.3.2. Pregitirea laptelui:

Laptele este utilizat in stare crudd. Dacd este necesar, acesta poate fi dncdlzit» la o temperaturd care nu depaseste
22 °C, inainte de addugarea cheagului.

Pentru a favoriza maturarea, in lapte se adaugd o drojdie lactici sau zer provenit dintr-o coagulare precedenti.

Pregitirea si maturarea laptelui in vederea coagularii se realizeazi intr-un termen care nu depiseste 24 de ore dupd
ultimul muls”.

Sunt addugati parametri pentru pregatirea laptelui, astfel incat sd se evite dezvoltarea unei flore nedorite in raport
cu maturarea $i cu caracteristicile vizuale dorite.

Propozitia urmatoare:

,Dupd addugarea cheagului, laptele este ldsat s se coaguleze timp de 20-30 de ore in functie de anotimp (coagulare
lentd semilacticd).”

se inlocuieste cu propozitia:

,5.3.3. Addugarea cheagului §i coagulare:
Durata de coagulare este de cel putin 18 ore de la addugarea cheagului.”

Durata minimd de coagulare este redusd cu doud ore (de la 20 de ore la 18 ore) pentru a se adapta descrierea
procesului de fabricare a branzei la realitatea productiei, care tinde sd se reorienteze, din motive practice de
organizare a muncii, pe o duratd de 24 de ore. Din acelasi motiv, durata maxima de 30 de ore este eliminati.

Se adaugd urmdtoarea propozitie:

,Inchegarea se realizeazi cu cheag, la o temperaturi a laptelui cuprins3 intre 18 si 22 °C.”

Se adaugd parametrii etapei de addugare a cheagului si coagulare pentru respectarea practicilor actuale.

Se adaugd urmitoarea propozitie:

,Este interzisd scurgerea prealabild.”

Scurgerea prealabild determind o destrdmare a coagulului care nu este in conformitate cu descrierea produsului.
Fraza urmdtoare:

,Atunci cand coagulul se sparge in buciti mici, se pune in forma pentru a se obtine o pasti omogena cu granule
fine”.

se inlocuieste cu propozitia:

,Este autorizatd tdierea grosierd (bucidti de 100 mm pe 100 mm) si verticald a coagulului.”

Tiierea grosierd a coagulului permite un control mai bun al hidratdrii coagulului in momentul turnrii in forma.
Descrierea formei:

Propozitia urmatoare:

,Forma are dimensiunile urmitoare: baza inferioard de 6,5 cm pe lateral, baza superioard de 2,5 cm.”
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se inlocuieste cu:
,Caracteristici minime ale formelor de branzd «Pouligny-Saint-Pierre» si «Pouligny-Saint-Pierre» mica:
Baza mica: 30 mm pe lateral.

Unghiul dintre baza si marginea formei trebuie sd fie cuprins intre 102° 5i 107°.

Dimensiunile formelor nu sunt modificate, ci reiau dimensiunile previzute in textul national asociat
Regulamentelor (CE) nr. 1107/96 si 1019/2009. Acestea sunt formulate diferit, astfel incat descrierea aspectului
piramidal al formei si, prin urmare, al branzei si fie mai clard. Aceste valori-tintd se aplici ambelor forme de
branzi ,Pouligny-Saint-Pierre”.

Se adaugd urmdtorul paragraf:

,5.3.4. Turnare in formd, scurgere, sirare:

Singurele instrumente autorizate pentru umplerea formelor sunt polonicele sau instrumentele echivalente, cu o
capacitate mai mica de doi litri.”

Singurele instrumente autorizate pentru umplerea formelor sunt polonicele sau instrumentele echivalente, cu o
capacitate mai micd de doi litri, pentru a se pdstra caracterul traditional al operatiunii de turnare in forma si de
sdrare, precum §i pentru a se respecta structura coagulului.

Propozitiile urmdtoare:

,Varful trunchiului de piramidd nu trebuie sd prezinte fisuri, gauri sau cavitdti inegale. Coagulul rimane in forme
timp de 24-36 de ore Inainte de scoaterea din forme si sdrare.”

se inlocuiesc cu:
,Sunt autorizate formele simple sau multiple, precum si cele etajate.

Dupd umplerea formelor, se realizeazd o egalizare a coagulului prin adiugarea de coagul din aceeasi zi de fabricare
si o netezire a bazei branzei cu ajutorul unei raclete sau al unei spatule.

Scurgerea este naturald. Aceasta are loc timp de 24-48 de ore dupd turnarea in formd. Temperatura inciperii este
mentinutd intre 18 si 24 °C.”

Pentru a se pistra caracterul traditional al operatiei de turnare in formd, se descrie in mod mai precis tehnica de
creare a formei.

In plus, durata de scurgere este definit3, fiind de maximum 48 de ore in loc de 36 de ore, pentru a se adapta
descrierea procesului de fabricare a branzei la realitatea productiei, care tinde si se reorienteze, din motive practice
de organizare a muncii, pe o duratd de 24 de ore.

Se adaugd urmdtoarea frazi:

,Cu exceptia bazei mari, care poate fi siratd imediat dupd egalizare, branzeturile sunt sdrate cu sare uscatd in 12 ore
de la scoaterea din forma.”

Se adaugi tehnica de sdrare care corespunde practicilor operatorilor.

Se adaugd urmdtoarea propozitie:

»2.3.5. Uscare:

Dupd sdrare, branzeturile sunt ldsate sd se usuce timp de 24-96 de ore intr-o incdpere cu o temperaturd mentinutd
intre 12 si 16 °C si cu un nivel al umiditatii relative cuprins intre 75 §i 95 %.”

Avand in vedere cd etapa de uscare nu a fost descrisd in caietul de sarcini inregistrat in conformitate cu
Regulamentele (CE) nr. 1107/96 si 1019/2009, se adaugi informatia potrivit cdreia, dupd sirare, branzeturile sunt
lasate sd se usuce pentru un anumit timp, in conformitate cu uzantele si tindnd cont de importanta acestei activitdti
pentru caracteristicile organoleptice finale ale produselor.

Partea de propozitie urmatoare:
,La o temperaturi care permite o maturare naturald.”

se inlocuieste cu:

»5.3.6. Maturare:

Maturarea are loc intr-o camerd de maturare, care este diferitd de incdperea destinatd uscirii. Temperatura camerei
de maturare este cuprinsd intre 9 si 16 °C, cu un nivel al umiditatii relative cuprins intre 75 si 95 %.
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In cazul branzeturilor prelucrate in cadrul fermei si colectate de un maturator, bucitile de branza sunt stocate si
transportate inainte de sdrare la o temperaturd pozitivd cuprinsi intre 7 si 10 °C. Colectarea branzeturilor se face
in maximum 72 de ore dupd terminarea scurgerii.

La iegirea din camera de maturare, branzeturile prezintd o crustd formatd, cu mucegai superficial, usor vizibil cu
ochiul liber.”
Se adaugd conditiile de maturare pentru descrierea practicilor actuale.
Propozitia urmatoare:
,Durata sa de maturare este de cel putin 10 zile in aria de productie.”
se inlocuieste cu:
,Branza «Pouligny-Saint-Pierre» se scoate din camera de maturare cel mai devreme in a 10-a zi de la adiugarea
cheagului si se comercializeazd cel mai devreme in a 11-a zi de la addugarea cheagului.
Branza «Pouligny-Saint-Pierre» micd se scoate din camera de maturare cel mai devreme in a noua zi de la addugarea
cheagului si se comercializeaza cel mai devreme in a 10-a zi de la addugarea cheagului.”
Se adaugd informatia potrivit cireia durata de maturare se numdra de la ziua addugdrii cheagului, pentru a facilita
controlul.
In ceea ce priveste branza ,Pouligny-Saint-Pierre” micd, durata de maturare se reduce cu o zi din cauza formatului
sdu redus, care favorizeaz o maturare mai rapida.
Se adaugd informatia potrivit cireia branzeturile nu pot fi comercializate decat la cel putin o zi dupa durata minima
de maturare, pentru a se garanta respectarea descrierii vizuale a branzeturilor.
Propozitia urmdtoare:
,Se interzice conservarea in atmosferd modificatd a branzei proaspete si a branzei in curs de maturare.”
se completeazd dupd cum urmeaza:
,Se interzice conservarea in atmosferd modificatd a brinzeturilor proaspete, a brinzeturilor in curs de maturare si a
branzeturilor maturate.”
Se adaugd informatia potrivit cireia interdictia de conservare in atmosferd modificatd vizeazd si branzeturile
maturate, in vederea mentinerii caracteristicilor lor organoleptice.

5.5.  Legdtura
In ceea ce priveste rubrica referitoare la legitura cu aria geograficd, aceasta a fost rescrisd in totalitate pentru a
evidentia mai bine demonstrarea legiturii dintre ,Pouligny-Saint-Pierre” si aria geograficd aferentd, fari ca, in fond,
legdtura si fie modificatd. Aceastd demonstratie evidentiazd, in special, conditiile de productie a laptelui care permit
utilizarea in productie a unui lapte crud adecvat pentru fabricarea brinzei, pentru care este nevoie de cunostinte
specifice, precum si conditiile de maturare. Rubrica ,Specificitatea ariei geografice” reia factorii naturali ai ariei
geografice, precum si factorii umani, sintetizand aspectul istoric si subliniind cunostintele specifice. Rubrica
,Specificitatea produsului” subliniazi anumite elemente introduse in descrierea produsului. In sfarsit, rubrica
,Legdtura cauzald” explicd interactiunile dintre factorii naturali si cei umani si produs. Referirea la culoarea albi a
sdrii pentru sdrare a fost eliminati deoarece nu figureaza in caietul de sarcini.
Aceastd modificare este realizat, de asemenea, in documentul unic.

5.6.  Etichetarea

Se adaugd urmdtoarele fraze:

,In plus, pe etichetd poate figura denumirea de origine insotiti de termenul «mic#» pentru branzeturile cu formatul
redus definit la punctul 2.

Independent de mentiunile legale aplicabile branzeturilor in general si de termenul mentionat mai sus, se interzice
folosirea pe etichetd, in reclame, pe facturi sau in documentele comerciale a oriciror alte calificative sau mentiuni
care insotesc respectiva denumire de origine, cu exceptia marcilor comerciale sau a marcilor comerciale specifice.

Este obligatoriu ca pe etichetd sd figureze simbolul DOP al Uniunii Europene.”
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Se actualizeazd rubrica referitoare la etichetare pentru a se tine cont de evolutiile reglementdrilor nationale si
europere.

Se adaugd urmadtoarele fraze in documentul unic:

,In plus, pe etichetd poate figura denumirea de origine insotitd de termenul «micd» pentru branza cu formatul
definit la punctul 2.

Independent de mentiunile legale aplicabile branzeturilor in general si de termenul mentionat mai sus, se interzice
folosirea pe etichetd, in reclame, pe facturi sau in documentele comerciale a oricdror alte calificative sau mentiuni
care insotesc respectiva denumire de origine, cu exceptia mircilor comerciale sau a mircilor comerciale specifice.

Este obligatoriu ca pe etichetd sa figureze simbolul DOP al Uniunii Europene.”

5.7.  Alte modificdri
A fost actualizatd adresa serviciului competent al statului membru.

In ceea ce priveste rubrica referitoare la referintele structurilor de control, au fost actualizate denumirea si datele de
contact ale structurilor oficiale. Aceastd rubrici mentioneazd datele de contact ale autoritdtilor competente in
materie de control din Franta: Institutul National pentru Origine si Calitate (Institut national de I'origine et de la
qualité — INAO) si Directia Generald Concurentd, Consum si Combaterea Fraudei (Direction générale de la
concurrence, de la consommation et de la répression des fraudes — DGCCREF). Se adauga faptul ci denumirea si
datele de contact ale organismului de certificare pot fi consultate pe site-ul INAO si in baza de date a Comisiei
Europene.

In ceea ce priveste rubrica referitoare la cerintele nationale, se adaugd un tabel care prezintd principalele puncte de
verificat si metoda de evaluare a acestora.

DOCUMENT UNIC
,Pouligny-Saint-Pierre”

Nr. UE: PDO-FR-0128-AMO03 - 24.12.2018

DOP (X) IGP ()
1. Denumirea DOP
,Pouligny-Saint-Pierre”
2. Statul membru sau tara tertd
Franta
3. Descrierea produsului agricol sau alimentar

3.1.  Tipul de produs [a se vedea anexa XI]

Clasa 1.3. Branzeturi

3.2.  Descrierea produsului cdruia i se aplicd denumirea de la punctul 1

,Pouligny-Saint-Pierre” este o branzd produsi exclusiv din lapte de caprd integral si crud, avand forma unui trunchi
de piramida zveltd cu muchii regulate, cu baza pitratd. Este obtinutd dintr-un coagul lactic prin coagulare lenta si
scurgere naturald. Aceasta are o pastd moale, usor siratd.

Pe suprafata exterioard are un strat superficial de mucegai. Crusta sa este vermiculard, are o culoare alb-ivoriu si un
aspect marmorat, dar poate fi si albdstruie.

La tdiere, branza este tare. Aceasta are un aspect bine conturat, omogen si neted, si culoare albd, uneori cu nuante
de ivoriu. Textura este cremoasd si fondanta.

Gustul este echilibrat, fird a fi prea sirat sau prea acid. Branza prezintd note aromatice dominate de un caracter
lactat si fermentat, cu note de tipul ,caprine”, ,ciuperci” si ,alune”.

Brénza se prezintd sub doud forme:

— ,Pouligny-Saint-Pierre”, a cdrei greutate la sfarsitul perioadei minime de maturare este de cel putin 250 de
grame si al cdrei extract uscat total este de cel putin 90 de grame;

— ,Pouligny-Saint-Pierre” micd, a cirei greutate la sfarsitul perioadei minime de maturare este de cel putin 150 de
grame si al crei extract uscat total este cuprins intre 55 si 85 de grame.
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Continutul minim de grisime este de 45 % din substanta uscata.

Branza ,Pouligny-Saint-Pierre” se scoate din camera de maturare cel mai devreme in a 10-a zi de la addugarea
cheagului si se comercializeaza cel mai devreme in a 11-a zi de la addugarea cheagului.

Branza ,Pouligny-Saint-Pierre” micd se scoate din camera de maturare cel mai devreme in a noua zi de la addugarea
cheagului si se comercializeazd cel mai devreme in a 10-a zi de la addugarea cheagului.

Bréanzeturile sunt prezentate si comercializate la bucatd citre consumatorul final.

3.3.  Hrand pentru animale (doar in cazul produselor de origine animald) si materii prime (doar in cazul produselor prelucrate)

Pentru a se asigura o legiturd stransd intre regiune si produs, cel putin 75 % din substanta uscatd a ratiei de hrand
totale anuale a caprelor de lapte este produsd in aria geograficd. Intr-adevdr, aria geograficd nu dispune de resurse
agricole suficiente pentru a asigura in totalitate hrana turmelor de caprine.

Ratia totald anuald a unei capre de lapte este compusd din minimum 660 kg de nutreturi in substantd uscatd care
trebuie pdscute, distribuite in stare proaspatd sau sub formd de fan, sub forma deshidratati (doar in cazul lucernei,
distributia sa fiind limitatd la 132 kg de substantd uscatd pe an) sau sub formd de iarbd insilozatd in baloti in
proportie de cel mult 1 kg de substantd uscatd per caprd de lapte pe zi, cu conditia ca aceasta sd contind cel putin
60 % de substantd uscatd si sd provind din primul cosit al suprafetelor furajere. Furajele autorizate sunt cuprinse
intr-o listd pozitiva.

Furajele insilozate de iarbi sau de porumb sunt interzise in hrana caprei de lapte.

Furajele suplimentare reprezintd maximum 40 % din hrana caprei de lapte, adicd maximum 440 kg de substantad
uscatd anuald pentru fiecare capri de lapte.

Furajele suplimentare produse in aria geograficd reprezintd cel putin 15 % din ratia anuald a unei capre de lapte,
adicd cel putin 165 kg de substanta uscati.

Furajele suplimentare autorizate sunt incluse intr-o listd pozitiva.

In hrana caprei de lapte sunt autorizate numai plantele, coprodusele si furajele suplimentare obtinute din produse
care nu sunt transgenice. Este interzisd cultivarea plantelor transgenice pe toate suprafetele unei exploatatii care
produce lapte destinat prelucrdrii in vederea obtinerii branzei cu denumirea de origine ,Pouligny-Saint-Pierre”.

3.4.  Etape specifice ale productiei care trebuie sd se desfisoare in aria geograficd delimitatd

Producerea laptelui, fabricarea si maturarea branzeturilor se efectueaza in aria geograficd delimitatd la punctul 4.

3.5.  Norme specifice privind felierea, razuirea, ambalarea etc. a produsului la care se referd denumirea inregistratd

3.6.  Norme specifice privind etichetarea produsului la care se referd denumirea inregistratd

Pe eticheta branzeturilor trebuie si figureze denumirea de origine ,Pouligny-Saint-Pierre” scrisd cu caractere aldine
de dimensiuni cel putin egale cu doud treimi din dimensiunea celor mai mari caractere care apar pe etichetd. In

plus, pe etichetd poate figura denumirea de origine insotitd de termenul ,mici” pentru branza cu formatul definit
la punctul 2.

Independent de mentiunile legale aplicabile branzeturilor in general si de termenul mentionat mai sus, se interzice
folosirea pe etichetd, in reclame, pe facturi sau in documentele comerciale a oriciror alte calificative sau mentiuni
care insotesc respectiva denumire de origine, cu exceptia mircilor comerciale sau a mircilor comerciale specifice.

Este obligatoriu ca pe etichetd si figureze simbolul DOP al Uniunii Europene.

4. Descriere concisd a delimitirii ariei geografice

Producerea laptelui, fabricarea si maturarea branzei trebuie si se efectueze in aria geograficd formatd din comunele
urmdtoare din departamentul Indre (36):

Azay-le-Ferron, Le Blanc, Ciron, Concremiers, Douadic, Fontgombault, Ingrandes, Lingé, Lurais, Lureuil, Martizay,
Mauvieres, Mérigny, Néons-sur-Creuse, Pouligny-Saint-Pierre, Preuilly-la-Ville, Rosnay, Ruffec, Saint-Aigny, Saint-
Hilaire-sur-Benaize, Sauzelles, Tournon-Saint-Martin.
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5. Legitura cu aria geograficd

,Pouligny-Saint-Pierre” este o branzd din lapte de caprd crud, cu formd piramidald, cu o crustd vermiculard de
culoare alb-ivoriu sau albastruie, obtinutd prin coagularea lentd a unui coagul lactic provenit din addugarea unei
drojdii lactice sau a zerului obtinut dintr-o coagulare precedentd. Textura sa de pastd fondantd si cremoasi si
notele sale aromatice cu mirosuri dominante obtinute in urma fermentatiei sunt legate atit de regulile privind
hrana turmelor, care favorizeazi un aport furajer special obtinut din aria respectiva, ct si de cunostintele specifice
ale producitorilor de branza si ale maturatorilor.

Aria geograficd, situatd in partea de vest a departamentului Indre, in jurul satului Pouligny-Saint-Pierre, face parte
integral din Parcul natural regional Brenne. Este o regiune foarte originald, formatd din platouri argilo-calcaroase
din jurasic, delimitate la nord de zonele umede din Brenne si la sud-vest de Valea Creuse si care prezintd o
microclimd mai caldi si mai uscatd decat cea din sectoarele invecinate.

Clima si geologia originale au favorizat dezvoltarea unei flore diversificate constituite din ciresi, lande, specii
aromate, specii cu spini si stejari, sparcetd si lucernd.

Pe solurile nisipoase-argiloase din Brenne se regisesc pajisti naturale pe care iarba creste tarziu, in timp ce solurile
din Valea Creuse, care sunt nisipoase si care se usucd in timpul verii, sunt mai favorabile cresterii pajistilor pe bazid
de graminee si leguminoase.

Ansamblul factorilor naturali explicd de ce, in trecut, locuitorii din aceastd regiune s-au implicat in cresterea
caprelor (,vaca sdracului”), animal robust, nepretentios.

intrucat exploatatiile in care se produce lapte de caprd erau la inceput de mici dimensiuni, fiecare fermier producea
o cantitate micd de branzeturi pentru consumul personal. Maturatorii care colectau brinza au inceput progresiv si
colecteze branzeturile pentru a le usca §i pentru a aproviziona diferitele piete din Paris, Limoges, Chateauroux, Blois
si Lyon.

Ulterior, productia a fost structurati: exploatatiile s-au mdrit, iar colectarea branzeturilor produse din lapte crud pe
baza unui coagul predominant lactic s-a organizat in jurul maturatorilor. ,Pouligny-Saint-Pierre” a fost prima DOP
din lapte de capra recunoscutd in Franta in 1972.

Chiar si in prezent, producitorii de branzi de caprd utilizeazd in mod optim resursele din arie, al ciror potential
agronomic este destul de mic, pentru a hrini turmele de capre. Acestia au implementat un regim de hrani care
combind diversitatea resurselor naturale posibile (productia de nutreturi, pasuni, iarbd transformati in nutreturi,
productia de cereale si leguminoase) si care, asociat cu practicile de crestere actuale, permite un control mai bun al
calitdtii laptelui utilizat (continutul de grasime, nivelul de proteine, flora naturald a laptelui).

Producdtorii de branzd utilizeazd cunostinte specifice in materie de prelucrare a branzeturilor, in vederea
valorificarii calitdtii laptelui utilizat, in special prin conservarea florei microbiologice locale. Maturatorii detin
cunostinte care le permit sd controleze dezvoltarea florei de suprafatd in conditii de temperaturd, umiditate si
duratd bine definite.

Prin urmare, ansamblul acestor factori umani s-a pastrat pand astdzi in aria geografica.

In ceea ce priveste specificititile ,Pouligny-Saint-Pierre”, aceasta este o branza produsi din lapte de capri integral si
crud, avand forma unui trunchi de piramida zveltd cu muchii regulate. Crusta sa este vermiculari, are o culoare alb-
ivoriu $i un aspect marmorat, dar poate fi si albdstruie. Gustul este echilibrat, fird a fi prea sirat sau prea acid.
Textura este cremoasd si fondantd. Branza prezintd note aromatice dominate de un caracter lactat si fermentat, cu
note de tipul ,caprine”, ,ciuperci” si ,alune”.

Legitura dintre specificitatile produsului si factorii naturali si umani din aria geografici se bazeazd, in principal, pe
clima si geologie, care explicd existenta in acest sector din Brenne a unor terenuri agricole care se usucd in timpul
verii, a cdror cea mai bund valorificare posibild a fost, pentru o perioadd lunga de timp si este in continuare, pentru
productia furajerd, care constituie si in prezent baza unei alimentatii diversificate a caprelor al ciror lapte contribuie
la caracteristicile branzei ,Pouligny-Saint-Pierre”. Prin valorificarea optima a diferitelor tipuri de sol din aria
geograficd, crescitorii de animale din Brenne au stiut si producd un lapte de caprd de calitate, utilizat pentru
fabricarea unei branze care era initial destinatd consumului familial.

In plus, constrangerile acestei productii realizate initial in cadrul fermei explici alegerea de a utiliza laptele crud si
integral, precum si recurgerea la o tehnologie a produselor lactate.
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De asemenea, producdtorii au creat o forma speciald piramidald, care ar fi inspiratd initial din forma clopotului
bisericii din Pouligny-Saint-Pierre. Utilizarea unei forme piramidale ascutite oferd branzei forma sa originald, care
constituie un element important al identitdtii vizuale al acesteia si joacd un rol esential in crearea texturii sale. Intr-
adevdr, turnarea unui coagul lactic in aceastd forma traditionald asociatd tehnicilor de fabricare actuale rezultate din
cunostintele traditionale dezvoltate initial de producitorii-fermieri, care sunt utilizate astizi de citre toti (adiugarea
unei drojdii lactice sau a zerului provenit dintr-o coagulare precedentd, turnarea coagulului cu un polonic cu o
capacitate micd, scurgerea naturald i lentd, sdrarea cu sare uscatd), permite obtinerea unui coagul structurat si bine
scurs, care conferd branzei textura fondanta si cremoas caracteristicd. Aceastd texturd, precum si calitdtile gustative
echilibrate ale branzei si notele aromatice dominate de un caracter lactat si fermentat, cu note de tipul ,caprine”,
Lciuperci” si ,alune”, sunt evidentiate datoritd atentiei acordate de maturator in timpul unei perioade de maturare
de cel putin 10 zile (noud zile pentru ,Pouligny-Saint-Pierre” micd), care favorizeazd dezvoltarea unei cruste
vermiculare de culoare alb-ivoriu sau albastruie.

Trimitere la publicarea caietului de sarcini
[articolul 6 alineatul (1) al doilea paragraf din prezentul regulament]

https:/[extranet.inao.gouv.fr/fichier/ CDC-PoulStPierre-050919.pdf
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Anunt privind o cerere referitoare la aplicabilitatea articolului 34 din Directiva 2014/25/UE

Prelungirea termenului de adoptare a actelor de punere in aplicare

(2020/C 193/12)

La data de 13 decembrie 2019, Comisia a primit o cerere formulatd in temeiul articolului 35 din Directiva 2014/25/UE a
Parlamentului European si a Consiliului ().

Cererea, formulatd de SJ AB, vizeazd activitdti aferente furnizdrii de transport feroviar de pasageri in Suedia. Anuntul in
cauzd a fost publicat la pagina 11 din JO C 53 din 17 februarie 2020. Termenul initial a fost 3 iulie 2020.

In conformitate cu punctul 1 al patrulea paragraf din anexa IV la Directiva 2014/25/UE, termenul poate fi prelungit de
Comisie cu acordul celor care au formulat cererea de derogare. Avind in vederea cererea SJ AB de a furniza informatii
suplimentare, cu acordul Comisiei, perioada de care dispune Comisia pentru a lua o decizie cu privire la aceastd cerere este
prelungitd cu 19 zile lucrdtoare.

Prin urmare, termenul final expird la 31 iulie 2020.

(") Directiva 2014/25/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014 privind achizitiile efectuate de entitatile care isi
desfisoard activitatea in sectoarele apei, energiei, transporturilor si serviciilor postale si de abrogare a Directivei 2004/17/CE (JO L 94,
28.3.2014, p. 243).
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