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(Rezolutii, recomanddri si avize)

REZOLUTII

CONSILIU

Rezolutia Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei
si formdrii in perspectiva realizarii si dezvoltirii in continuare a spatiului european al educatiei
(2021-2030)

(2021/C 66/01)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

REAMINTIND

— aprobarea de citre Consiliul European de la Barcelona din martie 2002 a programului de lucru ,Educatie si formare
profesionald 2010” (,ET 2010”), instituirea unui nou ciclu prin intermediul Concluziilor Consiliului din 12 mai 2009
privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii profesionale (,Educatie si
formare profesionald 2020” —,ET 2020”) si evaluarea realizatd prin raportul comun din 2015 al Consiliului si al
Comisiei privind punerea in aplicare a Cadrului strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si
formdrii profesionale (,ET 2020”) — care, impreund, au stabilit un cadru solid pentru cooperarea europeand in
domeniul educatiei si formdrii §i i-au oferit continuitate, pe baza unor obiective comune, urmdrind in principal si
sprijine imbundtdtirea sistemelor nationale de educatie si formare prin dezvoltarea unor instrumente complementare la
nivelul UE, prin invitarea reciprocd si schimbul de bune practici utilizind metoda deschisd de coordonare,

— contextul politic al acestei chestiuni, astfel cum este prezentat in anexa [,

si RECUNOSCAND

— cd, in Declaratia de la Roma din martie 2017, liderii UE s-au angajat sd actioneze pentru o Uniune in care tinerii primesc
cea mai bund educatie si formare si in care pot studia si gdsi locuri de munci pe intregul continent,

— cd liderii UE au proclamat impreund, la Summitul social de la Goteborg din 2017, Pilonul european al drepturilor
sociale, stabilind dreptul la educatie, formare profesionald si invétare pe tot parcursul vietii favorabile incluziunii si de
calitate pentru toti drept prim principiu, dreptul la asistentd rapida si adaptatd pentru imbunititirea perspectivelor de
incadrare in muncd sau de desfisurare a unor activitdti independente, care include formarea si recalificarea, drept al
patrulea principiu, precum si dreptul copiilor la educatie si ingrijire timpurie accesibild din punct de vedere financiar si
de buni calitate si al copiilor din medii defavorizate la misuri specifice de sporire a egalitdtii de sanse drept al

unsprezecelea principiu,

— cd educatia a fost identificatd in concluziile Consiliului European din 14 decembrie 2017 ca fiind esentiald pentru

construirea unor societdti caracterizate prin coeziune si favorabile incluziunii i pentru sprijinirea competitivitatii
europene, plasind pentru prima oard educatia si formarea in centrul agendei politice europene,

— progresele realizate in cadrul programului de lucru ET 2010 si al cadrului ET 2020, in special in sprijinul reformelor
nationale, admitand cd mai riman provociri substantiale dacd Europa doreste sd atinga obiectivele ambitioase stabilite
in declaratiile mentionate anterior,
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— cd, impreund cu statele membre, Comisia a initiat actiuni pentru realizarea acestei viziuni pentru viitorul educatiei si
formdrii prin instituirea unui spatiu european al educatiei ('), incepand din 2018, la care Consiliul a rdspuns prin
adoptarea Concluziilor Consiliului din 22 mai 2018 privind trecerea la o viziune a unui Spatiu european al educatiei si
a Rezolutiei Consiliului din 8 noiembrie 2019 privind dezvoltarea in continuare a spatiului european al educatiei
pentru a sprijini sisteme de educatie si formare orientate citre viitor,

— activitatea desfdsuratd in cadrul Procesului Bologna, revigoratd prin Comunicatul ministerial de la Roma din noiembrie
2020, precum si in cadrul Procesului Copenhaga, consolidatd recent si prin Declaratia de la Osnabriick din noiembrie
2020,

— cd Strategia anuald pentru 2021 privind cresterea durabild subliniazd ci este important si se garanteze egalitatea de
sanse si educatia incluzivd, acordind o atentie deosebitd grupurilor defavorizate i investind in recalificare si
perfectionare,

EVIDENTIAZA ci:

— Educatia i formarea au de jucat un rol vital in modelarea viitorului Europei, intr-un moment in care este imperativ ca
societatea §i economia acesteia si manifeste o mai mare coeziune, si fie mai incluzive, digitale, durabile, verzi si
reziliente, iar cetdtenii si se bucure de implinire personald si de bundstare, si fie pregdtiti sd se adapteze si sd
functioneze pe o piatd a muncii in schimbare si sd se implice intr-o cetdtenie activa si responsabila.

— Pandemia de COVID-19 a exercitat o presiune fird precedent asupra sectorului educatiei si formdrii si a declansat o
trecere generalizatd la predarea si invitarea la distantd si hibridd. Aceastd trecere a generat diferite provociri si
oportunitdti pentru sistemele si comunititile de educatie si formare, reveland impactul decalajului digital si al lacunelor
in materie de conectivitate in cadrul statelor membre, precum si inegalittile dintre diferitele categorii de venituri si
dintre mediul urban si cel rural, evidentiind totodata potentialul educatiei si al formdrii pentru construirea rezilientei si
favorizarea unei cresteri durabile si incluzive.

— Spatiul european al educatiei le va permite cursantilor sd isi continue studiile in diferite etape ale vietii si s caute un loc
de munci in intreaga UE, iar statelor membre si partilor interesate s coopereze, astfel incat educatia si formarea de
inaltd calitate, inovatoare si incluzivd, in sprijinul cresterii economice si al sanselor de angajare de inaltd calitate,
precum si al dezvoltirii personale, sociale si culturale sd devind realitate in toate statele membre si regiunile din
intreaga UE.

— TIn plus, spatiul european al educatiei va fi un spatiu in care cursantii si personalul didactic pot coopera si comunica cu
usurintd indiferent de discipline, apartenente culturale si frontiere si in care calificirile si rezultatele invétdrii din
perioadele de invitare in striindtate sunt recunoscute automat (%),

RECUNOASTE ca:

— Cadrul strategic anterior pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii profesionale (ET 2020) a
contribuit la promovarea inviirii reciproce in educatie si formare — prin obiective strategice comune, prin
instrumente §i abordiri comune de referintd, prin informatii concrete si date de la toate agentiile europene si
organizatiile internationale relevante, precum si prin schimbul de bune practici si invdtarea reciprocd derulate intre
statele membre ale UE si alte pdrti interesate — si a sprijinit punerea in aplicare a reformelor nationale in educatie si
formare.

— Un cadru strategic actualizat de cooperare europeand in domeniul educatiei §i formarii — respectand pe deplin principiul
subsidiaritatii si diversitatea sistemelor nationale de educatie ale statelor membre, precum si valorificind rezultatele
cadrelor anterioare — va imbundtiti aceastd cooperare in domenii precum coordonarea consolidatd, inclusiv la nivel
politic, cresterea sinergiilor intre diferitele politici care contribuie la cresterea economici si sociald si la tranzitia verde
si cea digitald, precum §i comunicarea si diseminarea consolidatd a rezultatelor, cu o perspectivd mai inovatoare si
orientatd spre viitor a sprijinului pentru reformele din domeniul educatiei si formarii.

() COM(2017) 673 final.

() In concordantd cu Recomandarea Consiliului din 26 noiembrie 2018 privind promovarea recunoasterii reciproce automate a
calificdrilor dobandite in cadrul invitdimantului superior si a celor dobéndite ca urmare a absolvirii unui ciclu secundar superior de
invatdmant si formare, precum si a rezultatelor perioadelor de invitare petrecute in strdindtate (JO C 444, 10.12.2018, p. 1).
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— Criza provocatd de pandemia de COVID-19 a demonstrat cd sistemele de educatie si formare trebuie sa fie suficient de
flexibile si de rezistente la intreruperile ciclurilor lor obisnuite si ci tirile din UE au capacitatea de a gasi solutii pentru
ca procesele de predare si de invitare si continue sd aibi loc, in moduri §i contexte diferite, si pentru a face astfel incat
toti cursantii, indiferent de contextul lor socioeconomic sau de nevoile lor de invétare, si nu intrerupd studiul. Acelasi
lucru este valabil si pentru cadrul cooperdrii europene, care ar trebui si rimana suficient de flexibil pentru a rispunde
atat provocirilor curente, cit si celor viitoare, inclusiv in contextul spatiului european al educatiei,

SALUTA si IA ACT de

principalele elemente, si indeosebi viziunea, Comunicdrii Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul Regiunilor intitulatd ,Realizarea Spatiului european al educatiei pind in 2025”
din 30 septembrie 2020 (*), care prezintd modul in care cooperarea europeand poate imbogdti si mai mult calitatea,
incluziunea si dimensiunea digitald si verde a sistemelor de educatie si formare din UE. Aceastd comunicare propune un
cadru care sd permitd cooperarea cu statele membre si colaborarea cu pirtile interesate relevante, inclusiv o structurd de
raportare si analizd, cu propuneri de tinte in domeniul educatiei pentru a incuraja si a urmiri reformele din domeniul
educatiei si formdrii, in vederea realizdrii spatiului european al educatiei pand in 2025,

si SALUTA TOTODATA

— principalele elemente ale Comunicdrii Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor intitulatd ,Agenda pentru competente in Europa in vederea obtinerii unei

competitivitdti durabile, a echitatii sociale si a rezilientei” din iulie 2020 (¥,

— principalele elemente ale Comunicdrii Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor intitulatd ,Planul de actiune pentru educatia digitald 2021-2027. Resetarea educatiei
si formarii pentru era digitald” din septembrie 2020 (),

CONVINE ca:

1. Pandin 2030, realizarea si dezvoltarea in continuare a spatiului european al educatiei va fi obiectivul politic general al
noului cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii, influentand toate prioritatile
strategice §i domeniile prioritare, astfel cum se prevede in prezenta rezolutie, tinind seama de faptul cd cadrul
strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii va fi principalul instrument de sprijinire si
punere in aplicare a spatiului european al educatiei, contribuind la realizarea sa cu succes si la dezvoltarea sa
ambitioasd in continuare (°), prin initiativele sale §i o viziune comund, intr-un spirit de cocreare.

2. In drumul citre realizarea spatiului european al educatiei pand in 2025, principalul obiectiv al cooperdrii europene in
domeniul educatiei si formdrii ar trebui si fie sprijinirea dezvoltdrii in continuare a sistemelor de educatie si formare in
statele membre, care au drept scop sd asigure:

(a) implinirea personald, sociald §i profesionald a tuturor cetdtenilor, promovand totodatd valorile democratice,
egalitatea, coeziunea sociald, cetdtenia activi si dialogul intercultural;

(b) prosperitatea economica durabild, tranzitia verde si cea digitald, precum si capacitatea de insertie profesionald.

3. Cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii pentru perioada pand in 2030 ar trebui stabilitd in contextul
unui cadru strategic care sd cuprindi sistemele de educatie si formare ca un intreg, intr-o perspectivi incluzivd, holistd
si incluzand invitarea pe tot parcursul vietii. Acest lucru ar trebui subliniat ca principiu de bazd pe care si se
intemeieze intregul cadru, care este menit sd cuprindd predarea, formarea si invédtarea in toate contextele si la toate

() COM(2020) 625 final.

() COM(2020) 274 final.

() COM(2020) 624 final.

() In conformitate cu Rezolutia Consiliului din 8 noiembrie 2019 privind dezvoltarea in continuare a spatiului european al educatiei
pentru a sprijini sisteme de educatie si formare orientate catre viitor (JO C 389, 18.11.2019, p. 1).
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nivelurile — formale, nonformale sau informale —, de la educatia si ingrijirea timpurie pand la invitare in randul
adultilor, precum si educatia si formarea profesionald (EFP) si invitdmantul superior, inclusiv in mediile digitale.
europeand in domeniul educatiei si formdrii ar trebui si contribuie in acelasi timp la priorititile relevante ale
semestrului european.

4. Activitatea desfisuratd in acest nou cadru ar trebui sd contribuie la tranzitia verde si la cea digitald, in conformitate cu
obiectivele stabilite in Comunicarea Comisiei intitulatd ,Pactul verde european” din decembrie 2019 ('), precum si cu
principalele elemente stabilite in Comunicarea Comisiei intitulatd ,Conturarea viitorului digital al Europei” din
februarie 2020 (%).

5. Astfel de obiective ar trebui privite si dintr-o perspectivd globald, avind in vedere ci cooperarea in educatie §i formare a
devenit treptat un instrument important pentru punerea in aplicare a politicilor externe ale UE, bazate pe valorile,
increderea §i autonomia europeand. Acest lucru va contribui la transformarea UE intr-o destinatie si un partener si
mai atractiv, atdt in cursa mondiald pentru talente, cit si in promovarea parteneriatelor strategice cu partenerii
internationali pentru a oferi o educatie incluziva si de calitate pentru toti, in toate contextele si la toate nivelurile
educationale. Ca atare, cooperarea este o dimensiune esentiald pentru realizarea priorititilor geopolitice ale Uniunii si
a obiectivelor de dezvoltare durabild ale ONU pentru anul 2030, atit la nivel mondial cat si in cadrul statelor membre
ale UE. Incurajarea unei mai bune coordoniri intre UE si statele membre va consolida pozitionarea Europei ca
partener-cheie in educatie la nivel mondial i va contribui la cimentarea legaturilor dintre spatiul european al educatiei
si restul lumii.

6. Investitiile eficace si eficiente in educatie si formare reprezintd o conditie prealabild pentru cresterea calititii si a
caracterului incluziv al sistemelor de educatie si formare si pentru imbundtitirea rezultatelor educatiei, precum si
pentru stimularea cresterii durabile, imbundtatirea bundstarii si construirea unei societdti mai incluzive. Respectind
principiul subsidiaritatii, activitatea intensificatd in materie de investitii are potentialul de a sprijini redresarea de pe
urma crizei actuale si de a contribui la tranzitia verde si la cea digitald a sectorului educatiei si formarii.

7. Monitorizarea periodicd a progreselor citre realizarea seriei de obiective prin culegerea si analizarea sistematicd a
datelor comparabile pe plan international reprezinti o contributie esentiald la procesul de elaborare a politicilor pe
baza unor elemente concrete. Priorititile strategice evidentiate mai jos ar trebui insotite, prin urmare, in perioada
2021-2030, de indicatori si de tinte la nivelul UE, astfel cum figureazd in anexa II la prezenta rezolutie. Pe baza
rezultatelor obtinute in cursul ultimului ciclu de cooperare europeand in domeniul educatiei si formdrii, acestea vor
contribui la misurarea progreselor globale realizate la nivel european si la demonstrarea a ceea ce s-a realizat, precum
si la promovarea si sprijinirea dezvoltdrii si a reformelor sistemelor de educatie i formare.

8. Mai precis, in urmdtorul deceniu, cadrul strategic va aborda urmatoarele cinci priorititi strategice:

- Prioritatea strategici 1: Imbunititirea calititii, a echitdtii, a incluziunii si a reusitei pentru toti in educatie
si formare

Pentru a prospera in lumea de astizi si pentru a face fatd transformdrilor viitoare din societate, din economie si de pe
piata muncii, toate persoanele trebuie si posede cunostintele, aptitudinile, competentele si atitudinile adecvate.
Educatia si formarea sunt esentiale pentru dezvoltarea pe plan personal, civic si profesional a tuturor cetitenilor.

La nivelul UE, viziunea asupra calititii in educatie si formare face din stipanirea competentelor-cheie, inclusiv a celor
de bazi, temeiul fundamental pentru reusita in viitor (°), cu sprijinul oferit de profesori, formatori si alte categorii de
personal didactic cu inaltd calificare si deosebit de motivati.

() COM(2019) 640 final.

() COM(2020) 67 final.

() Astfel cum se prevede in Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invitarea pe tot parcursul
vietii (JO C 189, 4.6.2018, p. 1).
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Pirdsirea timpurie a sistemului de educatie si formare, care i expune pe tineri §i pe adulti la oportunitati
socioeconomice reduse, desi a inregistrat o scidere in ultimul deceniu, rimane o provocare, mai ales daci se iau in
calcul consecintele preconizate ale pandemiei de COVID-19. Trebuie continuate eforturile pentru a reduce rata de
pardsire timpurie a sistemului de educatie si formare i pentru a urmdri obiectivul ca un numar mai mare de tineri sd
obtind o diplomd corespunzitoare invitimantului secundar superior.

Sistemele de educatie si formare nationale au fost in masurd sa isi imbundtiteascd performanta in aceste domenii, dar
mai este incd nevoie sa se identifice masuri politice care pot stimula succesul educational pentru toti cursantii.

Prin asigurarea unei educatii si a unei formari de calitate si incluzive pentru toti, statele membre pot reduce si mai mult
inegalitdtile sociale, economice si culturale. Cu toate acestea, in intreaga Europd, cursantii din medii defavorizate,
inclusiv din zone rurale si izolate, sunt suprareprezentati in rdndul celor cu rezultate slabe, iar pandemia de
COVID-19 a evidentiat si mai acut importanta echitatii si a incluziunii in educatie si formare.

Pentru a asigura o educatie cu adevirat incluziva si sanse egale pentru toti cursantii, la toate nivelurile si pentru toate
tipurile de educatie si formare, realizdrile si rezultatele instruirii ar trebui disociate de statutul social, economic si
cultural, precum si de alte circumstante personale.

Educatia si ingrijirea timpurie de calitate joacd un rol deosebit de important si ar trebui consolidatd i mai mult, ca bazd
a succesului educational viitor.

Trebuie incurajate toate celelalte actiuni care vizeazd o incluziune mai largd, printre care se numdrd: sprijinirea
accesului la o educatie incluzivd de calitate pentru persoanele cu handicap ('), pentru persoanele cu nevoi de invitare
specifice, pentru cursantii provenind dintr-un context de migratie si pentru alte grupuri vulnerabile, sprijinirea
revenirii la educatie intr-o perspectivi a invatdrii pe tot parcursul vietii si oferirea de posibilitdti de intrare pe piata
muncii urmand diferite parcursuri de educatie si formare.

Educatia si formarea incluzive presupun si dezvoltarea sensibilitatii la dimensiunea de gen in procesele de invétare si in
institutiile de educatie si formare, precum si contestarea si eliminarea stereotipurilor de gen, in special a celor care
limiteazd alegerile bdietilor si ale fetelor in privinta domeniului de studiu ales. Profesiile care sunt dominate, in mod
traditional, de barbati sau de femei, ar trebui aduse §i mai mult in atentia persoanelor din genul subreprezentat. Sunt
necesare mai multe eforturi in directia unui echilibru de gen adecvat la nivelul posturilor de conducere din institutiile
de educatie si formare.

Tehnologiile digitale joacd un rol important in ceea ce priveste adaptarea si adecvarea mediilor de invdtare, a
materialelor de invitare si a metodelor de predare la diversitatea de cursanti. Acestea pot promova incluziunea reald,
cu conditia ca problemele legate de decalajul digital, atit in ceea ce priveste infrastructura, cit si competentele digitale,
sd fie abordate in paralel.

—  Prioritatea strategici 2: Transformarea invitirii pe tot parcursul vietii si a mobilititii intr-o realitate
pentru toti

Provocirile societale, tehnologice, digitale, economice si de mediu afecteazd din ce in ce mai mult modul in care trdim
si lucrdm, inclusiv distribuirea locurilor de munci si cererea de aptitudini si competente. Numdrul ridicat de tranzitii
profesionale prin care un cetdtean european obisnuit este susceptibil sd treacd, impreund cu cresterea varstei de
pensionare, fac din invitarea pe tot parcursul vietii si din orientarea profesionald pe tot parcursul vietii, inclusiv
aldturi de activitdti de informare, instrumente esentiale pentru o tranzitie justd, in timp ce nivelurile de educatie si de
competente, inclusiv a celor digitale, riman un factor fundamental pe piata muncii.

Invitarea pe tot parcursul vietii influenteaza viziunea generali si obiectivele globale pentru educatie si formare in UE si
cuprinde toate nivelurile si tipurile de educatie si formare, precum si invdtarea nonformald si informald, intr-o
perspectivd holistd.

Mai sunt necesare si alte progrese in legdturd cu oferirea unei invatdri de calitate pe tot parcursul vietii pentru toti
cursantii, inclusiv prin asigurarea permeabilititii si a flexibilitdtii in ceea ce priveste diferitele parcursuri de invitare
intre diferitele forme si niveluri de educatie si formare, precum si in legiturd cu validarea invigirii nonformale si
informale.

() Tn concordantd cu Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu handicap, din 13 decembrie 2006.
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Sistemele de educatie si formare ar trebui si devind mai flexibile, mai reziliente, mai adaptate exigentelor viitorului si
mai atractive, adresandu-se unui grup mai divers de cursanti si oferind recunoasterea si validarea invatarii anterjoare,
oportunitdti de formare vizdnd perfectionarea si recalificarea, inclusiv la niveluri de calificare mai inalte §i pe tot
parcursul vietii profesionale ('), sprijinite de initiative precum universitdtile europene si centrele de excelentd
profesionald, lansate prin programul Erasmus+.

Asistdim acum la o crestere a cererii pe piata muncii pentru o combinatie diferitd de competente si calificdri, precum si
la schimbdri structurale in peisajul EFP. Ambele evolutii necesitd o EFP modernizatd, eficace, incluziva si de excelent,
care sd contribuie la solutionarea provocirilor de pe piata muncii si a provocirilor societale. Este necesar sd se
continue dezvoltarea EFP drept un parcurs atractiv si de inaltd calitate pentru ocuparea unui loc de munci si pentru
viatd.

In medie, participarea adultilor la procesul de invitare in UE rimane scizuti, ceea ce pericliteazd cresterea economicd
cu adevirat durabild si echitabild in Uniune. Inovatiile in parcursurile de invitare, noile abordiri educationale, inclusiv
aborddrile individuale, si in mediile de invitare din toate institutiile de educatie si formare, inclusiv din institutiile de
invdtdmant superior, precum si la locul de munci si in mediul comunitar, reprezintd o conditie prealabild pentru a
raspunde mai bine nevoilor unei diversitdti mai mari de cursanti, dat fiind ci din ce in ce mai multi adulti vor avea
nevoie de recalificare i perfectionare.

In plus, ar trebui consolidate masurile care si le permitd adultilor s3 dobandeascd competente de baza si sd 1i motiveze
in acest sens, astfel incit sd se poatd garanta egalitatea de sanse si sd se asigure o mai mare participare sociald,
permitind asadar o abordare holist a invétdrii in raindul adultilor.

Fiind un element esential al invatdrii pe tot parcursul vietii si un mijloc important de a creste dezvoltarea personald,
capacitatea de insertie profesionali si adaptabilitatea, ar trebui extinsd in continuare mobilitatea cursantilor, a cadrelor
didactice, a formatorilor de cadre didactice si a personalului didactic, drept element-cheie al cooperdrii UE si
instrument de sporire a calitdtii si a incluziunii in educatie si formare, precum si de promovare a multilingvismului in
UE. Este important s se depund eforturi pentru a se ajunge la un echilibru in fluxurile de mobilitate, astfel incat sa se
stimuleze circulatia optima a creierelor, iar aceastd circulatie si fie monitorizatd, inclusiv prin urmdrirea parcursului
profesional al absolventilor.

Trebuie sd se facd mai multe eforturi pentru a inlitura obstacolele si barierele din calea tuturor tipurilor de mobilitate
in scop de invitare si de predare, printre care si problemele legate de acces, orientare, servicii pentru cursanti si
recunoastere, inclusiv in lumina impactului oricdrui tip de restrictii de cildtorie actuale sau viitoare.

In plus, pentru a consolida cooperarea intre institutiile de invitimant si pentru a incuraja mobilitatea, mai sunt incd
multe de ficut in domenii precum recunoasterea reciprocd automatd a calificirilor si a perioadelor de studiu in
strdindtate si asigurarea calitdtii. Sunt necesare eforturi continue pentru a fructifica initiativele europene de facilitare a
mobilititii, inclusiv cele finantate in cadrul Erasmus+.

~  Prioritatea strategici 3: imbunititirea competentelor si a motivatiei in profesia de cadru didactic

Cadrele didactice, formatorii, personalul didactic si pedagogic si liderii din domeniul educatiei si formarii, de la toate
nivelurile, sunt nucleul educatiei si formdrii. Pentru a sprijini inovarea, incluziunea, calitatea si rezultatele in educatie
si formare, cadrele didactice trebuie si fie foarte competente si motivate, iar in acest scop au nevoie de o gama largad
de oportunititi de invitare profesionald si de sprijin pe tot parcursul carierelor lor.

Mai mult ca niciodatd, trebuie sd se acorde atentie stdrii de bine a cadrelor didactice, a formatorilor si a personalului
didactic din sistemele de educatie si formare, care reprezintd un factor important §i pentru calitatea educatiei si
formdrii, deoarece afecteazd nu numai nivelul de satisfactie a cadrelor didactice, ci si calitatea predarii.

De asemenea, este necesar ca profesia de cadru didactic si devind mai atractiva si sd fie revalorizatd, aceasta castigand
in importantd pe masurd ce tdrile din UE se confrunti cu deficite si cu imbdtranirea cadrelor didactice (*?).

(") In conformitate cu obiectivele stabilite in Recomandarea Consiliului din 24 noiembrie 2020 privind EFP pentru competitivitate
durabild, echitate sociala si rezilientd (JO C 417, 2.12.2020, p. 1) si in Declaratia de la Osnabriick din 30 noiembrie 2020.

(") Astfel cum se prevede in Concluziile Consiliului din 9 junie 2020 privind cadrele didactice si formatorii europeni pentru viitor (JO
€193, 9.6.2020, p. 11).
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Mai mult decat atat, ar trebui si se {ind seama de rolul central al personalului de conducere in educatie si formare
atunci cand se dezvoltd medii si conditii favorabile pentru dezvoltarea competentelor si a motivatiei cadrelor
didactice, ale formatorilor si ale personalului didactic, asigurandu-se astfel cd institutiile de educatie si formare
functioneazd drept organizatii de invitare. Initiative precum European Teachers Academies (academiile Erasmus
pentru cadrele didactice), care vor fi lansate prin programul Erasmus+, vor facilita colaborarea in retea, schimbul de
cunostinge si mobilitatea Intre institutii, oferindu-le cadrelor didactice si formatorilor posibilititi de invitare in toate
etapele carierelor cadrelor didactice si formatorilor, ficand schimb de bune practici si de pedagogii inovatoare si
permitind invitarea reciprocd la scard europeand.

-  Prioritatea strategici 4: Consolidarea invatimantului superior european

Sectorul invitdimantului superior si institutiile din cadrul acestuia si-au demonstrat rezilienta si capacitatea de a face
fatd schimbdrilor neprevazute, cum ar fi cele generate de pandemia de COVID-19. Criza a accentuat provocdrile care
persistd, dar a si creat ocazii pentru continuarea dezvoltdrii in cadrul agendei previzute de transformare a
invatdmantului superior.

In urmitorul deceniu, institutiile de invatimant superior vor fi incurajate si giseasci noi forme de cooperare mai
strans3, $i anume prin crearea de aliante transnationale, prin punerea in comun a cunostintelor si a resurselor lor si
prin generarea mai multor ocazii pentru mobilitatea si participarea studentilor si a personalului, precum si pentru
stimularea cercetdrii si inovirii, inclusiv prin implementarea deplind a initiativei privind universitdtile europene.

Au avut deja loc activitdti de succes in vederea credrii unui spatiu european al invdtdmantului superior (SEIS), in cadrul
Procesului Bologna. In viitor, va fi important s se continue lucririle in cadrul Procesului Bologna, creandu-se in acelasi
timp sinergii mai multe si mai puternice cu Spatiul european de cercetare (SEC), evitdndu-se structurile sau
instrumentele paralele sau duble.

- Prioritatea strategicd 5: Sustinerea tranzitiei verzi si a tranzitiei digitale in si prin educatie si formare

Tranzitia verde si cea digitald reprezintd punctul central al agendei Uniunii pentru urmatorul deceniu. Atat tranzitia la
o economie durabild din perspectiva mediului, circulard i neutrd din punct de vedere climatic, precum i la o lume mai
digitald vor avea consecinte semnificative la nivel social, economic si la nivelul ocupdrii fortei de muncid. Fird a
proceda astfel incat toti cetdtenii s3 dobandeascd cunostingele, competentele, aptitudinile si atitudinile necesare pentru
a face fatd acestor schimbdri, o transformare echitabild din punct de vedere social a UE va fi imposibila.

Este nevoie sd se facd posibild o schimbare profundi a comportamentului si a competentelor oamenilor, incepand cu
sistemele si institutiile de educatie si formare drept catalizatori. Institutiile de educatie si formare trebuie si includd
dimensiunea verde si pe cea digitald in dezvoltarea lor organizationald. In acest scop, sunt necesare investitii in
ecosistemele educatiei digitale, nu numai pentru a integra o perspectivi a durabilititii mediului si a competentelor
digitale de bazi si avansate la toate nivelurile i pentru toate tipurile de educatie si formare, ci si pentru a garanta cd
infrastructurile de educatie si formare sunt pregitite in mod corespunzitor pentru a face fatd acestor schimbari si
pentru a oferi educatie si formare in ceea ce le priveste. Reorientarea institutiilor de educatie si formare citre o
abordare care si ii implice pe toti actorii de la nivelul scolii si crearea unor medii educationale incluzive, sinitoase si
durabile sunt esentiale pentru realizarea schimbirilor necesare pentru tranzitia verde si cea digitald. In plus,
intreprinderile, autoritdtile nationale, regionale si locale si partile interesate relevante trebuie sd elaboreze strategii si sd
isi asume impreund responsabilitatea ce le revine. In acest context, este important si se modernizeze domeniile de
studiu STIAM (stiintd, tehnologie, inginerie, arte si matematica),

CONVINE TOTODATA ci:

1. In efortul de a desfisura activitati in cadrul strategic, pe baza priorititilor strategice descrise mai sus si pentru a realiza
spatiul european al educatiei si a-i sprijini dezvoltarea ulterioard, ar trebui respectate urmdtoarele principii in perioada
de pand in 2030:

(a) cooperarea europeand in domeniul educatiei §i formdrii ar trebui si permitd UE si comunitdtii mai largi din
domeniul educatiei si formarii sd obtind rezultate in legiturd cu initiative care sprijind in principal realizarea
spatiului european al educatiei pand in 2025, dar si Planul de actiune pentru educatia digitald, precum si Agenda
europeand pentru competente. Pe baza unor orientdri consolidate din partea Consiliului §i in concordantd cu
metoda deschisd de coordonare, aceasta necesitd incurajarea metodelor flexibile de cooperare si consolidarea
sinergiilor cu alte initiative din domeniul educatiei si formarii;
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(b) cooperarea europeand in domeniul educatiei §i formdrii ar trebui pusi in aplicare intr-o perspectivd incluzivd,
holistd §i vizand invatarea pe tot parcursul vietii, sustinand si aprofundand demersurile, instrumentele si sprijinul
pentru politici, disponibile, incercate si testate in materie de invitare reciprocd, si anume cele din ET 2020 si din
cadrul metodei deschise de coordonare, precum si dezvoltand sinergii intre sectorul educatiei si formdrii si alte
domenii de politici, dupd caz. Respectind pe deplin competentele statelor membre in domeniul educatiei si
formdrii si caracterul optional al cooperdrii europene in educatie si formare, in urmitorul deceniu, cadrul
strategic ar trebui sd se bazeze pe:

(i) cele cinci prioritdti strategice pentru cooperarea europeand prezentate anterior;
(i) instrumente de referintd si aborddri comune;

(iii) 1invdtarea reciprocd, consilierea reciprocd si schimbul de bune practici, cu un accent deosebit pe diseminarea
rezultatelor si pe vizibilitatea clard a acestora, precum si pe impactul la nivel national;

(iv) monitorizarea si raportarea periodicd, inclusiv prin tintele la nivelul UE, Monitorul anual al educatiei si
formadrii, inclusiv in legaturd cu semestrul european, utilizand in acelasi timp expertiza Grupului permanent
pentru indicatori si criterii de referintd si evitdnd sarcinile administrative suplimentare pentru statele
membre;

(v) elemente §i date comparabile concrete de la toate agentiile europene, retelele europene si organizatiile
internationale relevante, cum ar fi OCDE, UNESCO si [EA;

(vi) expertiza Grupului permanent pentru indicatori si criterii de referintd, care ar trebui sd fie primul forum de
discutii despre tintele si indicatorii comuni la nivelul UE si domeniile de interes viitoare, precum si
cooperarea cu alte sectoare relevante (ocuparea fortei de munci, sectorul social si cel al cercetdrii) pentru a
asigura indicatori adecvati si potriviti scopului urmarit;

(vii) valorificarea pe deplin a oportunititilor disponibile in cadrul programelor, fondurilor si instrumentelor UE,
mai ales in domeniul educatiei si formdrii, inclusiv in scopul invatirii pe tot parcursul vietii;

(c) cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii ar trebui si fie pertinentd, concretd si eficace. Ar trebui
depuse mai multe eforturi astfel incat si se planifice in avans rezultate clare si vizibile, iar apoi acestea si fie
prezentate, evaluate si diseminate periodic si in mod structurat, prin intermediul forurilor europene si nationale,
stabilindu-se astfel o bazi pentru evaluarea si dezvoltarea continud;

(d) pentru a sprijini eforturile statelor membre de a facilita transformarea prevdzutd a invdtdmantului superior in
Europa si de a promova cooperarea intre institutiile de invdtdmant superior, ar trebui asigurate sinergii stranse si
structurate cu SEIS si cu Procesul Bologna, mai ales in ceea ce priveste instrumentele privind asigurarea calitatii,
recunoasterea, mobilitatea si transparenta, evitdnd structurile paralele sau duble si instrumentele dezvoltate deja
in cadrul SEIS;

(e) Procesul Copenhaga este un aspect important al cooperdrii europene in cadrul metodei deschise de coordonare in
domeniul EFP, care va contribui la realizarea priorititilor strategice stabilite in acest cadru;

(f) ar trebui consolidatd cooperarea dintre initiativele relevante ale UE in educatie si formare si cele din sectoarele si
domeniile de politici inrudite - in special cele privind ocuparea fortei de munci, politicile sociale, cercetarea,
inovarea, tineretul §i cultura. Ar trebui sd se acorde o atentie deosebitd promovdrii unui dialog mai bun intre
Comitetul pentru educatie si Comitetul pentru ocuparea fortei de munci, asigurdnd un schimb de informatii in
timp util (V). In ceea ce priveste punerea in aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale, in special a
primului, a celui de al patrulea si a celui de al unsprezecelea principiu, ar trebui s se acorde o atentie deosebitd
monitorizarii sale, efectuatd prin intermediul ,tabloului de bord social”, care va urmari tendintele si progresele din
statele membre si va contribui la semestrul european;

() Ca urmare a adoptdrii Rezolutiei Consiliului din 27 februarie 2020 privind educatia si formarea in cadrul semestrului european:
asigurarea unor dezbateri in cunostintd de cauzd cu privire la reforme si investitii (JO C 64, 27.2.2020, p. 1) si in concordanti cu
aceasta.
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(g) avand in vedere in mod deosebit ,patratul cunoasterii” (educatie, cercetare, inovare si servicii pentru societate), ar
trebui sd se acorde o atentie speciald sinergiilor, in ceea ce priveste politicile si finantarea, dintre educatie si
formare, cercetare si inovare, mai ales in contextul SEC si al spatiului european al educatiei, asigurand totodatd
consecventa cu SEIS (**);

(h) cooperarea europeand, in special in vederea realizirii spatiului european al educatiei, necesitd un dialog si o
colaborare in retea care si fie transparente si consecvente, intr-o perspectivd de cocreare, nu numai intre statele
membre si Comisie, ci si cu toate partile interesate relevante;

(i) ar trebui consolidat dialogul in materie de politici cu tdrile terte, precum si cooperarea cu organizatiile
internationale, cum ar Consiliul Europei, OCDE si UNESCO, obtinindu-se astfel elemente concrete si date, dar si
inspiratie si o sursd de idei noi si de modalititi diferite de lucru pentru comparare i progres;

() resursele financiare din Erasmus+, fondurile structurale europene, REACT-EU, Mecanismul de redresare si
rezilientd si alte programe si mecanisme de finantare ale Uniunii ar trebui folosite pentru a consolida sistemele de
educatie si formare in conformitate cu obiectivul general de realizare a spatiului european al educatiei si a
prioritdtilor statelor membre, ce fac parte din prioritdtile strategice ale noului cadru;

(k) pentru realizarea spatiului european al educatiei este nevoie de un accent sporit asupra investitiilor in educatie, dat
fiind rolul fundamental al educatiei §i formdrii pentru redresare si pentru construirea rezilientei sociale si
economice. Comisia, Impreund cu statele membre, isi va intensifica activitatea in privinta investitiilor, inclusiv
prin incurajarea dezbaterilor la nivelul forurilor politice corespunzitoare la nivel inalt, atunci cind este relevant,
cum ar fi discutiile comune intre ministrii de finante i ministrii educatiei din UE, precum si cu alte institutii,
precum Banca Europeand de Investitii si Parlamentul European (*%).

2. Utilizarea cu succes a metodei deschise de coordonare in cadrul strategic pentru cooperarea europeand in domeniul
educatiei si formdrii depinde de angajamentul politic al statelor membre, de orientdrile consolidate din partea
Consiliului si de metodele eficace de lucru la nivel european, care ar trebui si se bazeze pe urmatoarele:

(a) cicluri de lucru — perioada pand in 2030 va fi impartitd in doud cicluri, primul ciclu acoperind cei 5 ani din
perioada 2021-2025, urmand calendarul propus de Comisie in comunicarea sa privind realizarea spatiului
european al educatiei, iar al doilea ciclu pand in 2030. Primul ciclu ar trebui si permitd realizarea spatiului
european al educatiei pand in 2025;

(b) domenii prioritare — pentru fiecare ciclu, Consiliul va conveni asupra unei serii de prioritare pentru cooperarea
europeand, pe baza prioritdtilor strategice, tinind seama de obiectivul general de a realiza spatiul european al
educatiei si dezvoltarea sa ulterioard. Domeniile prioritare europene ar trebui sd le permitd tuturor statelor
membre sd coopereze cu privire la chestiuni mai ample, permitind totodatd o cooperare mai specificd si mai
strnsd intre state membre interesate pentru a aborda provocdrile emergente si nevoile specifice in materie de
politici. Domeniile prioritare pentru primul ciclu din acest nou cadru sunt mentionate in anexa IIf;

(c) invitarea reciprocd — cooperarea europeand in domeniile prioritare mentionate anterior ar trebui sd se desfisoare
prin mijloace precum activitdtile de invitare reciprocd si de consiliere reciprocd, conferinte si seminare, ateliere,
foruri la nivel inalt sau grupuri de experti, comitete, studii si analize, cooperare prin internet si, dupd caz, cu
implicarea partilor interesate relevante. Toate aceste initiative ar trebui elaborate in baza unor mandate clare, a
unor calendare si a unor rezultate planificate, pe care si le propund Comisia in cooperare cu statele membre;

(d) instrumente si aborddri comune de referintd — invdtarea reciprocd se poate inspira din dezvoltarea unor
instrumente i abordari de referintd sau poate conduce la astfel de instrumente si abordiri de referintd care se
bazeazi pe analize comune si sprijind dezvoltarea in continuare a politicilor la diferite niveluri de guvernantd (UE,
national, regional, local, sectorial etc.);

(e) mecanismul de guvernantd — in timpul primului ciclu, cadrul strategic ar trebui si mentind toate demersurile
incercate si testate in materie de invitare reciprocd ale ET 2020, cum ar fi grupurile de lucru, formatiunile
directorilor generali si instrumentele de invitare reciprocd, precum si implicarea altor organe de guvernantd
relevante. Statele membre §i Comisia vor adapta aceste demersuri la noile priorititi strategice si vor colabora

(") Aceastd activitate ar putea fi sprijinitd la nivel tehnic.
(**) La nivel tehnic, un grup de experti privind investitiile de calitate in educatie si formare va sprijini acest proces, contribuind la
mentinerea atentiei asupra investitiilor nationale si regionale.
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pentru a stabili solutii de guvernanta care s faciliteze comunicarea eficace a informatiilor de la nivel tehnic la nivel
politic, atunci cand este necesar, si si coordoneze activitatea ce se va desfisura in temeiul cadrului strategic, fird a
crea structuri inutile sau sarcini suplimentare pentru statele membre;

(f) diseminare rezultatelor — pentru a mdri vizibilitatea si impactul la nivel national si european, rezultatele cooperdrii
vor fi difuzate pe larg in randul tuturor pdrtilor interesate relevante si, dupa caz, vor fi discutate la nivel politic;

(g) monitorizarea procesului — pentru a promova obtinerea de rezultate prin metoda deschisd de coordonare, precum
si asumarea procesului atat la nivel national, cit si la nivel european, statele membre si Comisia vor colabora strans
pentru a trece in revistd activitatea desfdsuratd la nivel tehnic, evaluand att procesul cit si rezultatele acestuia.
Monitorizarea anuald se va desfdsura si prin intermediul Monitorului educatiei si formdrii al Comisiei, care
urmdreste progresele inregistrate in directia atingerii tuturor tintelor si indicatorilor, inclusiv a subindicatorilor,
asupra cdrora s-a convenit la nivelul UE in domeniul educatiei si formdrii si care contribuie in acelasi timp la
procesul semestrului european;

(h) raportarea progreselor — la sfarsitul primului ciclu, panad in 2025, va fi necesard revizuirea seriei de domenii
prioritare pentru a le adapta sau a stabili unele noi pentru urmdtorul ciclu, pe baza provocirilor actuale si pentru
a reflecta progresele inregistrate, inclusiv in ceea ce priveste elaborarea unor solutii de guvernantd proportionale
cu ambitia politic a spatiului european al educatiei. in 2022, Comisia va publica un raport intermediar privind
spatiul european al educatiei, trecand in revistd si evaluind realizdrile in privinta spatiului european al educatiei
prin intermediul cadrului strategic de cooperare si propunidnd urmdtoarele etape, dupd caz, iar in 2023 va
organiza si un eveniment de evaluare la jumdtatea perioadei. Atat raportul privind progresele inregistrate, cat si
evaluarea la jumitatea perioadei vor fi luate la rAndul lor in considerare in acordul Consiliului privind posibile noi
domenii prioritare dupd 2025.

3. [n 2025, Comisia va publica un raport complet privind spatiul european al educatiei. Pe baza acestei evaluiri, Consiliul
revizuieste cadrul strategic, inclusiv tintele la nivelul UE, structura de guvernanti si metodele de lucru, si face toate
ajustirile necesare pentru al doilea ciclu, dupd caz, pentru a le adapta la realitatea si nevoile spatiului european al
educatiei sau la orice alte evolutii majore din Uniunea Europeand,

INVITA STATELE MEMBRE CA, IN FUNCTIE DE CONTEXTUL NATIONAL:

1. Sd lucreze impreund, cu sprijinul Comisiei i utilizdnd metoda deschisd de coordonare, astfel cum se evidentiazi in
prezenta rezolutie, pentru a consolida cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii in perioada de pand in
anul 2030, pe baza celor cinci principii strategice, a principiilor si a metodelor de lucru descrise anterior, precum si a
domeniilor prioritare convenite pentru fiecare ciclu (cele convenite pentru primul ciclu 2021-2025 fiind evidentiate
in anexa III).

2. S4 aibi in vedere, pe baza prioritdtilor nationale si cu respectarea corespunzitoare a competentelor nationale in
domeniul educatiei si formdrii, mdsuri la nivel national care si vizeze realizarea de progrese in ceea ce priveste
prioritdtile strategice prezentate in cadrul strategic si sd contribuie la realizarea colectivd a spatiului european al
educatiei si a tintelor la nivelul UE identificate in anexa II. Si se inspire din invitarea reciprocd la nivel european,
atunci cand elaboreazd politicile nationale in materie de educatie si formare.

3. Dupd caz, sd analizeze modul si mdsura in care acestea pot contribui la realizarea colectivi a tintelor de la nivelul UE
prin mdsuri si actiuni nationale, stabilind astfel tinte nationale in conformitate cu particularitatile sistemelor lor de
educatie si formare si tinind seama de circumstantele nationale, inclusiv de impactul crizei provocate de pandemia de
COVID-19 asupra economiei i societdtii, precum si asupra sectorului educatiei si formdrii in sine.

4. Sd sprijine structura de guvernantd prezentatd mai sus si metodele de lucru alese, insusindu-si procesul.

5. S4 utilizeze in mod eficace politicile si instrumentele de finantare ale UE pentru a sprijini punerea in aplicare a
mdsurilor si a actiunilor nationale in vederea realizdrii de progrese in ceea ce priveste priorititile strategice si tintele
conexe la nivelul UE si la nivel national, in special in contextul redresarii si al tranzitiilor verde si digitala.
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INVITA COMISIA CA, IN CONFORMITATE CU TRATELE SI RESPECTAND PE DEPLIN PRINCIPIUL SUBSIDIARITATIL:

1. Sd lucreze impreund cu statele membre si sd le sprijine, in perioada de pand in anul 2030, pentru a coopera in acest
cadru, pe baza celor cinci prioritdti strategice, a principiilor, a metodelor de lucru descrise anterior si a tintelor la
nivelul UE si a domeniilor prioritare convenite evidentiate in anexa II si, respectiv, III.

2. Sd lucreze impreund cu statele membre pand la sfarsitul anului 2021 pentru a cddea de acord asupra unei structuri de
guvernantd adecvate pentru a coordona activitatea si a orienta dezvoltarea cadrului strategic, ca parte a obiectivului
general de realizare §i de dezvoltare ulterioard a spatiului european al educatiei, reflectind totodatd la aspectele care
trebuie si facd obiectul unor discutii politice la nivel mai inalt, fird a crea sarcini suplimentare pentru statele membre,
asigurndu-se in acelasi timp cd acestea 1si insugesc procesul.

3. Sd colaboreze cu statele membre si sd ofere sprijin specific autoritdtilor locale, regionale si nationale pentru a facilita
invatarea reciprocd, analiza si schimbul de bune practici privind investitiile in infrastructura educationala.

4. Si analizeze, in special prin raportarea progreselor, gradul in care au fost indeplinite priorititile strategice ale acestui
cadru in ceea ce priveste realizarea spatiului european al educatiei, dar si in privinta cooperdrii europene in domeniul
educatiei si formdrii la nivel national.

5. S4 lucreze la propuneri, pe baza avizului expertilor Grupului permanent pentru indicatori si criterii de referintd si
integrand acest aviz, pentru posibili indicatori sau posibile tinte la nivelul UE in domeniul incluziunii si al echititii, al
profesiei de cadru didactic, precum si al durabilititii, incluzand ,inverzirea” sistemelor de educatie si formare.

6. Si colaboreze cu statele membre pentru a analiza modalititile de imbundtdtire a culegerii si a analizdrii datelor pentru
tintele si indicatorii existenti la nivelul UE, cu scopul de a promova elaborarea de politici bazate pe elemente concrete,
inclusiv cu expertiza Grupului permanent pentru indicatori si criterii de referintd, si sd raporteze Consiliului in legdturd
cu aceste discutii.

7. Sd colaboreze cu statele membre pentru a examina, dupd 2025, tintele si indicatorii UE pentru care termenele stabilite
nu coincid cu perioada de zece ani acoperitd de acest cadru, raportandu-i Consiliului in legdturd cu posibile noi valori
pentru aceste tinte si indicatori.

8. S prezinte si sd actualizeze periodic o trecere in revistd sistematica si o foaie de parcurs a politicilor, instrumentelor de
cooperare, instrumentelor de finantare, initiativelor si cererilor de propuneri specifice la nivelul Uniunii, aflate in
desfisurare sau planificate, care contribuie la realizarea spatiului european al educatiei si la dezvoltarea cooperarii
europene in domeniul educatiei si formdrii profesionale.

9. S prezinte planul de actiune pentru punerea in aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale si, in special, a
primului, a celui de al patrulea si a celui de al unsprezecelea principiu ale acestuia.

10. Sd instituie o platformd a spatiului european al educatiei ca portal public interactiv pentru a sprijini accesul statelor
membre si al partilor interesate la informatii, actiuni, servicii, instrumente, rezultate, precum si pentru a promova
cooperarea si schimburile.
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ANEXA

CONTEXT POLITIC

1. Concluziile Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii
profesionale (ET 2020) (12 mai 2009)

2. Rezolutia Consiliului privind un plan european reinnoit pentru invitarea in rdndul adultilor (20 decembrie 2011)

3. Recomandarea Consiliului privind validarea invitirii nonformale si informale (20 decembrie 2012)

4. Declaratia privind promovarea prin educatie a spiritului cetdtenesc si a valorilor comune ale libertdtii, tolerantei si
nediscrimindrii (Paris, 17 martie 2015)

5. Raport comun pentru 2015 al Consiliului si al Comisiei privind punerea in aplicare a Cadrului strategic pentru
cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii profesionale (ET 2020) — Noi prioritdti pentru cooperarea
europeand in domeniul educatiei si formdrii profesionale (23 si 24 noiembrie 2015)

6. Concluziile Consiliului privind reducerea pardsirii timpurii a scolii §i promovarea succesului scolar (23-
24 noiembrie 2015)

7. Rezolutia Consiliului si a reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului, privind
promovarea dezvoltirii socioeconomice §i a incluziunii in UE prin educatie: contributia educatiei si formdrii
profesionale la semestrul european 2016 (24 februarie 2016)

8. Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor — O noud agendd pentru competente in Europa (10 iunie 2016)

9. Recomandarea Consiliului privind parcursurile de actualizare a competentelor: noi oportunitdti pentru adulti
(19 decembrie 2016)

10. Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului, privind
incluziunea in diversitate pentru a se atinge o educatie de inaltd calitate pentru toti (17 februarie 2017)

11. Recomandarea Consiliului privind Cadrul european al calificirilor pentru invdtarea pe tot parcursul vietii
(22 mai 2017)

12. Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor — Consolidarea identititii europene prin educatie si culturd: Contributia Comisiei Europene la reuniunea
liderilor de la Goteborg (17 noiembrie 2017)

13. Recomandarea Consiliului privind monitorizarea parcursului profesional al absolventilor (20 noiembrie 2017)

14. Concluziile Consiliului privind dezvoltarea scolilor si calitatea excelentd a predarii (20 noiembrie 2017)

15. Concluziile Consiliului privind o noud agendd a UE pentru invitdmantul superior (20 noiembrie 2017)

16. Concluziile Consiliului European (14 decembrie 2017)

17. Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor privind Planul de actiune pentru educatia digitald (17 ianuarie 2018)
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18. Recomandarea Consiliului privind un cadru european pentru programe de ucenicie de calitate si eficace
(15 martie 2018)

19. Decizia (UE) 2018646 a Parlamentului European si a Consiliului privind un cadru comun pentru furnizarea unor
servicii mai bune pentru aptitudini si calificari (Europass) (18 aprilie 2018)

20. Recomandarea Consiliului privind competentele-cheie pentru invitarea pe tot parcursul vietii (22 mai 2018)

21. Recomandarea Consiliului privind promovarea valorilor comune, a educatiei favorabile incluziunii §i a dimensiunii
europene a preddrii (22 mai 2018)

22. Concluziile Consiliului privind trecerea la o viziune a unui Spatiu european al educatiei (22 mai 20138)

23. Recomandarea Consiliului privind promovarea recunoasterii reciproce automate a calificirilor dobandite in cadrul
invatdimantului superior si a celor dobandite ca urmare a absolvirii unui ciclu secundar superior de invitdmant si
formare, precum si a rezultatelor perioadelor de invitare petrecute in strdindtate (26 noiembrie 2018)

24. Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor — Planul coordonat privind inteligenta artificiald (7 decembrie 2018)

25. Concluziile Consiliului intitulate ,Citre o Uniune tot mai durabild pana in 2030” (9 aprilie 2019)

26. Recomandarea Consiliului privind o abordare globald a predarii si invatarii limbilor (22 mai 2019)

27. Recomandarea Consiliului privind sisteme de inalti calitate de educatie si ingrijire timpurie a copiilor (22 mai 2019)

28. Concluziile Consiliului privind viitorul unei Europe cu un grad ridicat de digitalizare dupd 2020: ,Stimularea

competitivitatii digitale si economice in intreaga Uniune si a coeziunii digitale” (7 iunie 2019)

29. Consiliul European: Noua agenda strategicd 2019-2024 (20 iunie 2019)

30. Rezolutia Consiliului privind dezvoltarea in continuare a spatiului european al educatiei pentru a sprijini sisteme de
educatie si formare orientate citre viitor (8 noiembrie 2019)

31. Concluziile Consiliului privind rolul esential al politicilor de invitare pe tot parcursul vietii in inzestrarea societdtilor
cu mijloacele necesare pentru a aborda tranzitia tehnologica si tranzitia citre o economie verde in sprijinul unei
cresteri durabile si favorabile incluziunii (8 noiembrie 2019)

32. Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor - Pactul ecologic european (11 decembrie 2019)

33. Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European §i Comitetul Regiunilor, ,O Europid sociald puternicd pentru tranzitii juste” (14 ianuarie 2020)

34. Rezolutia Consiliului privind educatia si formarea in cadrul semestrului european: asigurarea unor dezbateri in
cunostintd de cauzi cu privire la reforme si investitii (20 februarie 2020)

35. Concluziile Consiliului privind cadrele didactice i formatorii europeni pentru viitor (25 mai 2020)

36. Concluziile Consiliului privind combaterea crizei provocate de pandemia de COVID-19 in educatie si formare
(16 iunie 2020)
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37. Comunicarea Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul

Regiunilor intitulatd ,Agenda pentru competente in Europa in vederea obtinerii unei competitivititi durabile, a
echitdtii sociale si a rezilientei” (1 iulie 2020)

38. Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor intitulatd ,Un nou SEC pentru cercetare si inovare” (30 septembrie 2020)

39. Comunicarea Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor privind realizarea Spatiului european al educatiei pand in 2025 (30 septembrie 2020)

40. Comunicarea Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor intitulatd ,Planul de actiune pentru educatia digitald 2021-2027. Resetarea educatiei si formdrii pentru era
digitald” (30 septembrie 2020)

41. Comunicatul ministerial de la Roma (19 noiembrie 2020)

42. Recomandarea Consiliului privind educatia si formarea profesionald (EFP) pentru competitivitate durabild, echitate
sociald si rezilientd (24 noiembrie 2020)

43. Concluziile Consiliului privind educatia digitald in societdtile cunoasterii din Europa (24 noiembrie 2020)

44, Comunicarea Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor — Plan de actiune privind integrarea si incluziunea pentru perioada 2021-2027 (24 noiembrie 2020)

45. Declaratia de la Osnabriick privind educatia si formarea profesionald ca factor de redresare si de tranzitie echitabild
cdtre economii digitale si verzi (30 noiembrie 2020)
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ANEXA I

TINTE LA NIVELUL UE — Niveluri de referintd pentru performantele medii europene in educatie si formare

Ca mijloc de monitorizare a progreselor si de identificare a provocirilor, precum si datoritd contributiei aduse la elaborarea
de politici pe baza unor elemente concrete prin culegerea si analizarea sistematici a datelor comparabile la nivel
international, o serie de niveluri de referintd ale performantei europene medii in educatie si formare (,tinte la nivelul UE”)
ar trebui sd sprijine priorititile strategice prezentate in rezolutie pentru perioada 2021-2030. Acestea ar trebui si se
bazeze numai pe date comparabile si de incredere si s tind seama de situatiile diferite din fiecare stat membru (). Nu ar
trebui considerate drept tinte concrete de atins pentru fiecare tard pand in 2025 sau 2030. Dupd cum se descrie in
prezenta rezolutie, statele membre sunt invitate sd aibd in vedere stabilirea unor tinte nationale echivalente.

Pe acest temei, statele membre convin asupra urmatoarelor sapte tinte de atins la nivelul UE:

1. Tineri in varstd de 15 ani avind competente de bazi scizute (%)

Proportia tinerilor in varstd de 15 ani cu competente scizute la citire, matematicd si stiinte ar trebui sa fie sub 15 % pand
in 2030.

2. Elevi de clasa a opta avind competente de bazi digitale scizute ()

Proportia elevilor de clasa a opta cu competente scizute in domeniul informatic ar trebui si fie sub 15 % pana in 2030.

3. Participarea la educatia si ingrijirea timpurie (%)

Cel putin 96 % dintre copiii cu varsta cuprinsd intre 3 ani si varsta pentru Inscrierea obligatorie la scoala primar3 ar
trebui sd participe la educatie si ingrijire timpurie pana in 2030.

4, Pirdsirea timpurie a sistemului de educatie si formare (’)

Pand in 2030, proportia persoanelor care pardsesc timpuriu sistemele de educatie si formare ar trebui sa fie sub 9 %.

5. Absolvirea invatimantului tertiar (%)

Proportia persoanelor cu varsta cuprinsd intre 25 si 34 de ani care au absolvit invatdmantul tertiar ar trebui sa fie de cel
putin 45 % pand in 2030.

(1) Aceste tinte ar trebui sd {ind seama, de asemenea, de contextele diferite ale statelor membre si de faptul cd, potrivit prognozelor
internationale, ar putea exista o modificare a datelor de inceput pentru anii 2020 si 2021, din cauza impactului grav al pandemiei de
COVID-19 asupra sistemelor de educatie si formare din UE.

() Sursa datelor este Programul pentru evaluarea internationald a elevilor (PISA), astfel cum au fost culese si administrate de OCDE. Tinta
mdsoard proportia tinerilor in varstd de 15 ani care nu reusesc sd atinga nivelul 2 pe scara PISA pentru citire, matematicd sau stiinte.

() Tinta se bazeazd pe ancheta privind competentele in domeniul informatic (CIL) cuprinsd in Studiul international privind competentele

in domeniul informatic (ICILS) realizat de Asociatia internationald pentru evaluarea realizirilor din domeniul educatiei (AIE). Populatia-

tintd a ICILS cuprinde elevi aflati in al optulea an de scolarizare.

Sursa datelor este Eurostat, codul datelor online: [educ_uoe_enra21].

() Eurostat, ancheta UE asupra fortei de munci. Codul datelor online: [edat_lfse_14] adicd proportia populatiei cu varste cuprinse intre
18 si 24 de ani care a absolvit cel mult invitimantul secundar inferior §i care nu mai urmeazd cursuri de educatie sau formare.
Aceastd tintd la nivelul UE va fi completatd de un indicator insotitor privind absolvirea invitimantului secundar superior, masurand,
prin intermediul datelor puse la dispozitie de Eurostat, ancheta UE asupra fortei de munci, proportia persoanelor cu vérste cuprinse
intre 20 si 24 de ani care au absolvit cel putin invitdmantul secundar superior. Codul datelor online: [edat_lfse_03].

(°) Eurostat, ancheta UE asupra fortei de muncd. Codul datelor online: [edat_lfse_03].

y TR
=
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6. Expunerea absolventilor EFP la invitarea la locul de munci ()

Proportia absolventilor recenti de EFP care beneficiazd de o expunere la invitarea la locul de muncd in cursul educatiei si
formdrii lor profesionale ar trebui si fie de cel putin 60 % pand in 2025.

7. Participarea adultilor la activititile de invitare (%)

Cel putin 47 % dintre adultii cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani ar trebui sa fi participat la activitati de invitare in
ultimele 12 luni, pand in 2025.

(') Acest procent va include grupa persoanelor in varstd de 20-34 de ani care au parasit sistemul de educatie si formare cu 1-3 ani in urma.
Indicatorul se va baza pe datele care vor fi culese incepand cu 2021 ca parte a anchetei Eurostat a Uniunii Europene asupra fortei de
muncd, astfel cum sunt definite in identificatorul variabilei ,HATWORK” din Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2019/2240 al
Comisiei. Acesta se referd la experienta profesionald practica intr-o unitate care actioneazd pe piatd sau intr-o unitate din afara pietei (si
anume intr-o intreprindere, institutie guvernamentald sau organizatie non-profit) care au ficut parte din programa de invitdimant a
programului formal in urma ciruia s-a realizat cel mai inalt nivel de studii finalizate cu succes. In cazul in care un respondent a avut
mai multe experiente profesionale, ar trebui luatd in considerare durata cumulati a tuturor experientelor acestora. Experienta
profesionald ar trebui exprimatd in echivalent norma intreaga.

(®) Eurostat, ancheta UE asupra fortei de muncd, date culese incepand cu 2022. Dat fiind i s-a prevazut ca sursa datelor sd fie modificatd
in 2022 (ancheta privind educatia adultilor urmand s fie inlocuitd in acest sens cu ancheta UE asupra fortei de muncd), tinta va trebui
confirmatd in 2023 pe baza experientei acumulate in urma utilizdrii noii surse de date. Comisia, in cooperare cu Grupul permanent
pentru indicatori si criterii de referintd, va evalua impactul acestor schimbdri compardnd rezultatele obtinute din utilizarea celor doud
anchete in 2023 si va lua in considerare posibile modificiri ale metodologiei anchetei asupra fortei de munci sau ale nivelului tintei.
Pe baza acestei evaludri, Consiliul va decide cu privire la o posibild adaptare a nivelului tintei.
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ANEXA III

DOMENII PRIORITARE PENTRU COOPERAREA EUROPEANA IN DOMENIUL EDUCATIEI SI AL FORMARII
PE DURATA PRIMULUI CICLU: 2021-2025

Pentru a realiza progrese in legidturd cu cele cinci priorititi strategice stabilite in cadrul strategic pentru cooperarea
europeand, identificarea domeniilor prioritare, a aspectelor si actiunilor concrete ()pentru un anumit ciclu de lucru ar
trebui sd imbundtiteasci eficacitatea cooperdrii europene in domeniul educatiei si formdrii, precum si s reflecte nevoile
specifice ale statelor membre, inclusiv atunci cand se confrunti cu circumstante si provocari noi.

Domeniile prioritare mentionate in prezenta rezolutie, alituri de cele mai relevante aspecte si actiuni concrete reflectd
necesitatea de a: (i) continua cooperarea in domeniile in care rdman provociri-cheie si care sunt legate de provociri mai
recente; (i) dezvolta cooperarea in domenii considerate a fi deosebit de importante pe durata acestui ciclu de lucru.

Daci statele membre considerd ci este necesar, lucrdrile referitoare la domenii prioritare specifice pot continua in ciclurile
de lucru ulterioare, tindndu-se seama in mod corespunzitor de subsidiaritate si de circumstantele nationale.

Domeniul prioritar 1 — Calitate, echitate, incluziune si reusitd in educatie si formare

Aspecte si actiuni concrete

(i)  Promovarea achizitiei competentelor-cheie (3, inclusiv a competentelor de bazi, care reprezintd o conditie prealabild
pentru a prospera in viatd, pentru a gisi sau a crea locuri de munci care si ofere satisfactii si pentru a deveni cetiteni
implicati.

(i) Incurajarea si sprijinirea invatdrii si predarii limbilor si a multilingvismului, permitand cursantilor, cadrelor didactice
si formatorilor si beneficieze de un veritabil spatiu european de invitare, prin continuarea punerii in aplicare a
Recomandarii din 2019 a Consiliului privind o abordare globald a predarii si invatarii limbilor, inclusiv in cadrul EFP.

(ili) Introducerea unei perspective europene in educatie si formare va oferi cursantilor o imagine despre ce inseamnd
Europa, in general, si Uniunea Europeand, in particular, in viata lor cotidiand, inclusiv prin extinderea si consolidarea
actiunilor Jean Monnet.

(iv) Mentinerea institutiilor de educatie si formare ca medii sigure, lipsite de violentd, hirtuire, discursuri diunitoare,
dezinformare si toate formele de discriminare, inclusiv prin continuarea punerii in aplicare a Recomandarii
Consiliului din 22 mai 2018 privind promovarea valorilor comune, a educatiei favorabile incluziunii §i a dimensiunii
europene a preddrii.

(v)  Stimularea credrii unui mediu scolar sigur §i propice drept conditie necesard pentru aspecte concrete precum
combaterea discrimindrii, a rasismului, sexismului, segregarii, intimidarii (inclusiv online), violentei si stereotipurilor
si pentru starea de bine personald a tuturor cursantilor.

(vi) Sprijinirea tuturor cursantilor sd ating un nivel de referintd in ceea ce priveste competentele de bazd, cu un accent
deosebit pe grupurile expuse riscului de a avea rezultate slabe si de a pardsi timpuriu scoala, inclusiv identificarea
unor reforme eficace ale politicilor pentru a sprijini mai bine dobandirea competentelor de bazi, referitoare mai ales
la programa de invatdmant sifsau la evaluare, precum si capacitatea institutiilor si a personalului de a inova si de a-si
dezvolta aborddrile si mediile de invitare.

(vii) Promovarea strategiilor de succes educational la nivel national pentru a incuraja incheierea cu succes a parcursurilor
educationale si de formare de toti cursantii si pentru a reduce parisirea timpurie a sistemului de educatie si formare
si rezultatele slabe, prin sprijinirea unei abordari care si ii implice pe toti actorii de la nivelul scolii, cu o viziune
generald si incluzivi a educatiei axate pe cursant.

(") Mentionarea actiunilor sau initiativelor viitoare propuse in urmitoarele domenii prioritare nu anticipeaza nicio decizie viitoare, care va
fi luatd la nivelul corespunzitor.

(*) Astfel cum se prevede in Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invitarea pe tot parcursul
vietii (JO C 189, 4.6.2018, p. 1).
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(viii) Abordarea diversitdtii tot mai mari a cursantilor si imbundatdtirea accesului la educatie si formare de calitate si
incluziva pentru toti cursantii, inclusiv pentru grupurile dezavantajate si vulnerabile, cum ar fi cursantii cu nevoi
specifice de invitare, minoritdtile, persoanele provenite dintr-un context de migratie si romii, si cu mai putine
oportunitdti din cauza pozitiei lor geografice si/sau a situatiei lor dezavantajate din punct de vedere socioeconomic.

(ix) Punerea in aplicare a cadrului de calitate european pentru sisteme de inaltd calitate de educatie si ingrijire timpurie a
copiilor.

(x)  Abordarea problemei disparitdtilor de gen in educatie si formare si a inegalitdtii de sanse pentru fete si bdieti, pentru
femei si barbati, prin promovarea unor optiuni educationale mai echilibrate din punctul de vedere al genului, prin
contestarea si eliminarea stereotipurilor de gen in educatie si in carierele pedagogice, mai ales in domeniile de studiu
STIAM, prin abordarea unor aspecte precum rezultatele slabe ale biietilor, comportamentul agresiv si hartuirea
sexuald si dezvoltarea unei mai bune sensibilititi la gen in procesele si institutiile de educatie si formare.

(xi)  Sprijinirea culegerii de date si a inovdrii pentru incluziune si pentru o educatie bazati pe egalitatea de gen.

(xii) Promovarea competentelor civice, interculturale si sociale, a intelegerii si respectului reciproc, precum si a Insusirii
valorilor democratice si a drepturilor fundamentale la toate nivelurile si pentru toate tipurile de educatie si de
formare profesionali ().

(xiii) Promovarea, valorizarea §i recunoasterea invitdrii nonformale, inclusiv a voluntariatului, precum si sporirea
incluziunii, a calitdtii si a recunoasterii activitdtilor transfrontaliere de solidaritate.

(xiv) Dezvoltarea conduitei etice si consolidarea gandirii critice, aldturi de alfabetizarea digitald si mediatica.

(xv) Incurajarea investitiilor durabile in educatie si formare de calitate si incluzive.

Domeniul prioritar 2 - Invitarea pe tot parcursul vietii si mobilitatea

H

Aspecte si actiuni concrete

(i)  Relansarea si continuarea strategiilor de invétare pe tot parcursul vietii si abordarea etapelor de tranzitie din cadrul
educatiei si al formdrii, promovand in acelasi timp, prin orientare profesionald de inalti calitate, tranzitiile citre si
intre educatia si formarea profesionald, invatimantul superior si invatarea in rndul adultilor, incluzand invitarea
nonformald si informald, precum si tranzitiile de la educatie si formare citre locul de munci.

(i) Conferirea unui caracter mai robust si mai incluziv strategiilor de invétare pe tot parcursul vietii, pentru a le permite
celor care au pdrasit timpuriu educatia sa reintre in cadrul ei in forme flexibile pe tot parcursul vietii, iar celor care au
nevoie sd poatd avea acces la invitdmantul superior si la programe EFP pentru a actualiza sau a dobandi competente
(perfectionare i recalificare) impuse de locurile de munci ale viitorului, in toate etapele vietii.

(ili) Asigurarea faptului cd sistemele de educatie si formare, inclusiv sistemele de invitare in randul adultilor, ii sprijind pe
toti cursantii in ceea ce priveste accesul la o piatd a muncii in schimbare si contributia la dezvoltarea lor personald, ci
sunt mai flexibile, mai reziliente, mai adaptate la exigentele viitorului, mai atractive si mai adaptate la tranzitia verde si
cea digitald, ci oferd posibilitdti de perfectionare si de actualizare a formdrii pe tot parcursul vietii profesionale si
intdresc cooperarea cu alte pdrti interesate, cum ar fi intreprinderile sau alte locuri de munca.

(iv) Punerea in aplicare a Declaratiei de la Osnabriick privind educatia si formarea profesionali ca factor de redresare si de
tranzitie echitabild citre economii digitale si verzi.

(v)  Consolidarea rolului esential al invdtdmantului superior i al sistemelor EFP pentru sustinerea invitdrii pe tot
parcursul vietii si vizarea unui grup mai divers de cursanti. Explorarea conceptului micro-certificatelor si a utilizarii
acestora poate contribui la extinderea oportunitatilor de invétare si ar putea consolida rolul invatimantului superior
si al EFP in cadrul invdgirii pe tot parcursul vietii, prin furnizarea unor oportunitdti de invitare mai flexibile si
modulare si prin oferirea unor parcursuri de invdtare mai incluzive.

() Astfel cum se mentioneazd in Declaratia privind promovarea prin educatie a spiritului cetdtenesc si a valorilor comune ale libertatii,
tolerantei si nediscrimindrii.
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(vi) Actualizarea agendei europene reinnoite pentru invatarea in rindul adultilor.

(vii) Promovarea libertdtii cursantilor, cadrelor didactice §i formatorilor, precum si a altor membri ai personalului din
educatie si formare de a fi mobili, iar a institutiilor de a se asocia liber unele cu altele in Europa si in afara acesteia,
prin mobilitate §i cooperare transfrontalierd in scopul invatdrii. Trebuie si se facd mai multe eforturi pentru a
inlitura obstacolele si barierele existente din calea tuturor tipurilor de mobilitate in scopul invatarii si al predarii,
printre care si problemele legate de acces, orientare, servicii pentru cursanti si recunoastere.

(vii) Actualizarea cadrului de mobilitate in scopul invatirii care insoteste programul Erasmus+ consolidat pentru a permite
posibilitdti de mobilitate pentru o diversitate mult mai mare de participanti, pentru a promova mobilitatea verde si
digitald, inclusiv prin combinarea schimburilor online si a celor fizice, si pentru a incuraja mobilitatea echilibrata.

(ix) Continuarea lucrdrilor in directia punerii in aplicare depline a Recomandarii Consiliului privind promovarea
recunoasterii reciproce automate a calificirilor dobandite in cadrul invdtimantului superior si a celor dobandite ca
urmare a absolvirii unui ciclu secundar superior de invitimant si formare, precum si a rezultatelor perioadelor de
invitare petrecute in strdindtate (26 noiembrie 2018).

Domeniul prioritar 3 — Cadre didactice si formatori

Aspecte si actiuni concrete

(i)  Consolidarea recrutdrii si a selectiei candidatilor cei mai buni si mai potriviti pentru profesia de cadru didactic si de
pedagog la toate nivelurile si in toate tipurile de educatie si formare.

(i) Cresterea atractivitdtii si a statutului profesiei de cadru didactic §i de pedagog, prin revalorizarea acesteia atat din
punct de vedere social, cat si financiar, inclusiv prin intermediul viitorului Premiu european pentru predare inovativa
propus.

(ili) Explorarea posibilitatii de a elabora orientdri europene pentru dezvoltarea cadrelor nationale privind carierele si
indrumarea pe tot parcursul vietii, sustindnd astfel progresul in carierd al personalului didactic si nondidactic din
scoli.

(iv) Studierea posibilititii de a elabora instrumente de politici sub forma unor cadre de competentd a cadrelor didactice
pentru a spori relevanta programelor de formare initiald a cadrelor didactice, precum si pentru a dezvolta posibilititi
de dezvoltare profesionald continua si a oferi indrumare cadrelor didactice in evolutia carierei lor.

(v)  Sprijinirea formdrii initiale, a integrarii si a dezvoltdrii profesionale continue la toate nivelurile, in special pentru a
aborda diversitatea tot mai mare a cursantilor si nevoile lor specifice si pentru a combate pirdsirea timpurie a
sistemelor de educatie si formare pentru a promova invdtarea la locul de muncd, sprijinirea dezvoltdrii
competentelor digitale de bazi si avansate si a metodelor pedagogice inovatoare, inclusiv prin asigurarea faptului ci
formarea cadrelor didactice se referd si la competentele cadrelor didactice de a preda in medii digitale.

(vi) Crearea de retele de institutii de formare a cadrelor didactice, prin intermediul academiilor Erasmus pentru cadrele
didactice (Erasmus Teacher Academies) propuse, pentru a incuraja comunititile de practicd, pentru a le da cadrelor
didactice prilejuri de invitare, pentru a sprijini inovarea si a contribui la politicile nationale si europene in materie de
formare a cadrelor didactice.

(vii) Sprijinirea promovdrii excelentei in predare la toate nivelurile educatiei si formdrii, prin organizarea eficace a invatarii
si prin introducerea de stimulente structurale, prin promovarea unor mecanisme de sprijin, a infrastructurii §i a
materjalelor didactice adecvate si a unei formdri a cadrelor didactice intemeiatd pe cercetare, precum si prin
explorarea unor noi modalitdti de evaluare a calitatii formdrii cadrelor didactice.

(viii) Sprijinirea cadrelor didactice si a formatorilor in gestionarea diversitdtii lingvistice si culturale in institutiile de
educatie si formare.

(ix) Explorarea posibilititii de a elabora un cadru de politici pentru cresterea numdrului si a calitdtii posibilititilor de
mobilitate in scopul invitirii a cadrelor didactice in Europa, pe baza nevoilor lor reale in materie de mobilitate.
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(x)  Dezvoltarea unor masuri si stabilirea unor mecanisme pentru imbundtdtirea conditiilor de munci si pentru abordarea
stresului ocupational, pentru a promova starea de bine a cadrelor didactice, a formatorilor i a personalului didactic si
pedagogic.

(xi) Depunerea de eforturi pentru a reduce dezechilibrele de gen la toate nivelurile si in toate tipurile de profesii legate de
educatie si formare.

(xii) Asigurarea faptului cd programele de educatie si formare a cadrelor didactice si a formatorilor pregitesc, de asemenea,
cadrele didactice si formatorii de la toate nivelurile si din toate tipurile de programe de educatie si formare pentru
rolul lor esential in inzestrarea cursantilor cu competentele necesare pentru a trdi, a munci si a actiona in directia
dezvoltdrii durabile §i a imbunatatirii stdrii de bine si a sdndtitii mintale pentru toti cursantii.

Domeniul prioritar 4 — Invitimantul superior

Aspecte si actiuni concrete

(i)  Incurajarea unei cooperdri mai stranse si mai aprofundate intre institutiile de invitimant superior, in special prin
promovarea si incurajarea unei cooperdri transnationale fird sincope, care va permite aliantelor dintre institutiile de
invatdmant superior, cum ar fi cele din cadrul initiativei privind universititile europene, sd isi valorifice punctele
forte si sd ofere impreund un invitdmant superior transformator.

(i)  Participarea la implementarea initiativei privind universititile europene in cadrul programului Erasmus+, in sinergie
cu Orizont Europa si cu alte instrumente de finantare.

(ili) Stabilirea unei agende pentru transformarea invitdimantului superior, cu accent pe incluziune, inovare, conectivitate,
pregitirea digitald si ecologicd si competitivitate internationald, precum si pe valorile academice fundamentale si
principiile etice inalte, ocuparea fortei de munci si capacitatea de insertie profesionali.

(iv) Incurajarea fluxurilor de mobilitate echilibrate si a circulatiei optime a creierelor.

(v) Promovarea rolului institutiilor de invitdimant superior ca actori centrali ai ,pdtratului cunoasterii” (educatie,
cercetare, inovare si servicii pentru societate), consolidarea sinergiilor si facilitarea continudrii cooperdrii intre
invatdmantul superior si cercetare.

(vi) Consolidarea recunoasterii reciproce automate a calificirilor si a perioadelor de studii in striinitate in scopul
mobilititii si al continudrii invatdrii, procedand totodatd astfel incit mecanismele de asigurare a calitdtii sd ofere o
bazi solidd pentru increderea publicului in utilitatea continudrii invatarii §i sd garanteze autonomia institutiilor de
invitdmant superior. Ar trebui dezvoltate recunoagterea automatd a activitdtilor transnationale comune si
recunoasterea si portabilitatea cursurilor de scurtd duratd, dupa caz.

(vii) Incurajarea recurgerii sporite la initiativa privind legitimatia europeand de student, cu scopul de a aduce beneficii
tuturor studentilor mobili din Europa.

(vii) Promovarea relevantei invdtimantului superior pentru piata muncii si societate, de exemplu prin incurajarea
dezvoltdrii programelor de invifdmant care stimuleazd intensificarea invatdrii la locul de muncd si consolidarea
cooperdrii dintre institutii si angajatori, respectdnd pe deplin abordarea holistd a invdtdmantului superior si
autonomia institutiilor de invatimant superior si analizind posibilitatea de a infiinta un mecanism european de
monitorizare a parcursului profesional al absolventilor.

Domeniul prioritar 5 - Tranzitia verde si tranzitia digitala

Aspecte si actiuni concrete

(i)  Stimularea disponibilitdtii, a accesului si a calitdtii echipamentelor si infrastructurii digitale, a conectivitatii, a
resurselor educationale deschise si digitale si a metodelor pedagogice la toate nivelurile de educatie si formare pentru
a sprijini sistemele de educatie si formare in procesul de adaptare la era digitala.

(i) Abordarea dezvoltirii aptitudinilor si competentelor digitale de bazd si avansate la toate nivelurile si in toate tipurile
de educatie si formare (formald, nonformald si informald), dar si in predarea si invitarea traditionald, mixtd si la
distantd, pentru a face fad transformdrii tehnologice si digitale a economiei si a societdtii si pentru a raspunde la
aceasta.
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(ili) Intensificarea schimbului de bune practici si a punerii in aplicare a actiunilor incluse in Planul de actiune pentru
educatia digitald 2021-2027, explordnd modalitdti de promovare a unei aborddri mai integrate a elabordrii politicii
in domeniul educatiei digitale prin posibila creare a unui centru european pentru educatia digitala.

(iv) Mobilizarea expertizei si a resurselor pentru colaborarea in retea si sprijinirea abordarilor creative in educatia verde, si
anume prin coalitia ,Educatie pentru climd” care este avutd in vedere.

(v)  Promovarea perspectivelor care tin de durabilitatea mediului in toate programele de educatie si de formare, la toate
nivelurile de educatie i in cadrul unei abordari interdisciplinare, precum si promovarea conceptelor educationale,
cum ar fi educatia pentru dezvoltare durabild si educatia pentru cetdtenia mondiald, pentru a-i inzestra pe cetdteni cu
capacitatea de a contribui la dezvoltarea durabild.

(vi) Promovarea unei noi infrastructuri durabile de educatie si formare si renovarea clidirilor existente (,inverzirea
infrastructurii educationale”).
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