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(Rezolutii, recomanddri si avize)

RECOMANDARI

CONSILIU

RECOMANDAREA CONSILIULUI
din 22 mai 2018
privind competentele-cheie pentru invitarea pe tot parcursul vietii
(Text cu relevantd pentru SEE)

(2018/C 189/01)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolele 165 si 166,
avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

intrucat:

(1) Primul principiu al Pilonului european al drepturilor sociale (') prevede ci orice persoand are dreptul la educatie,
formare profesionald si invdtare pe tot parcursul vietii favorabile incluziunii si de calitate pentru a dobandi si
a mentine aptitudini care ii permit si participe deplin in societate si sd gestioneze cu succes tranzitiile pe piata
fortei de muncd. Acesta prevede, de asemenea, dreptul tuturor persoanelor la ,asistentd rapidd si adaptatd pentru
imbundtitirea perspectivelor de incadrare in muncd sau de desfisurare a unor activitdti independente, formare
profesionala si recalificare, pentru continuarea studiilor si sprijin pentru ciutarea unui loc de munca”. Incurajarea
dezvoltdrii competentelor este unul dintre obiectivele viziunii de realizare a unui Spatiu european al educatiei
care ar avea posibilitatea ,sd valorifice intregul potential al educatiei §i culturii, ca factori motrici ai credrii de
locuri de munci, ai echitdtii sociale si ai cetdteniei active, precum si ca mod de a trdi identitatea europeand in
deplina sa diversitate” (2).

(2) Cetdtenii au nevoie de un set adecvat de aptitudini si competente pentru a mentine nivelul de trai actual, pentru
sustinerea unei rate ridicate a ocupdrii fortei de munci si promovarea coeziunii sociale in perspectiva societatii i
pietei fortei de muncd de madine. Sprijinirea persoanelor din intreaga Europd in vederea dobandirii de aptitudini si
competente necesare pentru implinirea pe plan personal, o stare bund de sinatate, capacitatea de insertie profesi-
onald si incluziunea sociald ajutd la consolidarea rezilientei Europei intr-o perioadd de schimbdri rapide si
profunde.

(3)  In 2006, Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene au adoptat Recomandarea privind competentele-
cheie pentru invitarea pe tot parcursul vietii. In recomandarea mentionat, statele membre au fost invitate ,si
dezvolte furnizarea de competente-cheie pentru toti ca parte a strategiilor lor de invatare pe tot parcursul vietii,
inclusiv strategiile lor de realizare a alfabetizirii universale” si sd utilizeze ,Competentele-cheie pentru invitarea
pe tot parcursul vietii — Un cadru european de referintd” (°). De la adoptarea sa, recomandarea a reprezentat un
document de referinti esential pentru dezvoltarea educatiei, formdrii si invatarii bazate pe competente.

(4)  In prezent, cerintele in materie de competente s-au schimbat, tot mai multe locuri de munci fac obiectul auto-
matizarii, tehnologiile joacd un rol tot mai important in toate domeniile de activitate, iar competentele antrepre-
noriale, sociale si civice devin din ce in ce mai relevante in vederea asigurdrii rezilientei si capacittii de adaptare
la schimbari.

(') COM(2017) 250 final.
() COM(2017) 673 final.
() JOL 394, 30.12.2006, p. 10.



C189/2 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 4.6.2018

(5)  In acelasi timp, sondajele internationale precum Programul privind evaluarea internationald a elevilor (PISA) al
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (OCDE) sau Programul de evaluare internationald
a competentelor adultilor (PIAAC) al OCDE aratd o proportie constant ridicatd de adolescenti si adulti cu aptitu-
dini de bazd insuficiente. In 2015, unul din cinci elevi au avut dificultdti grave privind dezvoltarea de aptitudini
suficiente la citire, matematicd si stiinte ('). In unele tiri, pani la o treime din adulti sunt competenti doar la
nivelurile cele mai scizute de alfabetizare si de competente numerice (3). 44 % din cetdtenii Uniunii detin un nivel
de competente digitale scdzut sau nu detin aptitudini digitale (19 %) (%).

(6)  Prin urmare, investirea in aptitudinile de bazd a devenit mai relevantd ca niciodatd. Educatia de inaltd calitate,
inclusiv activititile extragcolare si o abordare globald a dezvoltirii competentelor, imbunitateste nivelul aptitudi-
nilor de bazd. In plus, trebuie explorate noi moduri de invitare pentru o societate care devine din ce in ce mai
mobild §i mai digitald (). Tehnologiile digitale au un impact asupra educatiei, formdrii si invitarii prin dezvolta-
rea de medii de invitare mai flexibile si mai adaptate nevoilor unei societiti cu un grad ridicat de mobilitate (°).

(7)  In economia bazati pe cunoastere, memorarea de date concrete si proceduri este esentiald, insd nu si suficienta
pentru inregistrarea de progrese si succese. Aptitudinile, cum ar fi solutionarea problemelor, gandirea criticd,
capacitatea de a coopera, creativitatea, gandirea computationald sau autoreglarea, sunt mai esentiale decat oricAnd
in contextul societdtii noastre aflate in schimbare rapidd. Acestea sunt instrumentele prin care cele invitate sunt
puse in practicd in timp real pentru a genera noi idei, noi teorii, noi produse si noi cunostinte.

(8) Noua agendd pentru competente in Europa (°) a anuntat revizuirea Recomandarii din 2006 privind competentele-
cheie pentru invétarea pe tot parcursul vietii, recunoscand faptul ca investitiile in aptitudini si competente si intr-
o intelegere comund si actualizatd a competentelor-cheie reprezintd un prim pas pentru promovarea educatiei,
formdrii si invatdrii nonformale in Europa.

9) Ca rdspuns la schimbdrile care au loc in societate si economie, reflectand discutiile privind viitorul muncii si in
urma consultirii publice privind revizuirea Recomandarii din 2006 privind competentele-cheie, reiese faptul ci
atat recomandarea, cat si Cadrul european de referintd privind competentele-cheie pentru invétarea pe tot parcur-
sul vietii trebuie si fie revizuite si actualizate.

(10)  Dezvoltarea competentelor-cheie, validarea lor si furnizarea de educatie, formare si invitare bazate pe competente
ar trebui sprijinite prin stabilirea de bune practici pentru imbundtitirea sprijinului acordat personalului din
invitdmant pentru indeplinirea sarcinilor care le revin si imbundtitirea educatiei lor, pentru actualizarea si valida-
rea metodelor si instrumentelor de evaluare si pentru introducerea unor forme noi §i inovatoare de predare si
invitare (). Prin urmare, bazandu-se pe experientele din ultimul deceniu, prezenta recomandare ar trebui sd abor-
deze provocirile legate de punerea in aplicare a educatiei, formdrii si invatarii bazate pe competente.

(11)  Sprijinirea validdrii competentelor dobandite in diferite contexte va permite cetitenilor recunoasterea compe-
tentelor si obtinerea unei calificiri integrale sau, acolo unde este cazul, a unei calificiri partiale (}). Aceasta se
poate baza pe mecanismele existente de validare a invdtirii nonformale si informale, precum si pe Cadrul euro-
pean al calificarilor (%), care oferd un cadru comun de referintd pentru a compara nivelurile de calificare, indicAnd
competentele necesare in vederea atingerii acestora. In plus, evaluarea poate contribui la structurarea proceselor
de Invitare si la orientare, ajutdnd cetitenii s3 1si amelioreze competentele si in ceea ce priveste ceringele aflate in
schimbare de pe piata fortei de munca (*°).

Y OCDE (2016), rezultatele PISA 2015.
?) Comisia Europeand (2016), Monitorul educatiei si formdrii din 2016.
*) Tabloul de bord digital al Comisiei Europene din 2017.
) Document de reflectie privind valorificarea oportunitiilor oferite de globalizare — COM(2017) 240 final.
) Regandirea educatiei: investitii in competente pentru rezultate socio-economice mai bune, COM(2012) 669 final.
% COM(2016) 381 final.
7) Raportul comun al Consiliului si al Comisiei privind punerea in aplicare a cadrului strategic pentru cooperarea europeand in dome-
niul educatiei i al formdrii profesionale (ET 2020) (JO C 417, 15.12.2015, p. 25).
JO C 398,22.12.2012, p. 1.
JO C189,15.6.2017, p. 15.
Rezolutia Consiliului din 21 noiembrie 2008 privind o mai bund integrare a orientdrii pe tot parcursul vietii in strategiile de invitare
pe tot parcursul vietii (JO C 319, 13.12.2008, p. 4).
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(12) Definirea setului de competente-cheie necesare pentru implinirea pe plan personal, o stare bund de sinitate,
capacitatea de insertie profesionald si incluziunea sociald a fost influentatd nu numai de evolutiile sociale i eco-
nomice, ci §i de diferitele initiative care au avut loc in Europa pe parcursul ultimului deceniu. S-a acordat
o atentie deosebitd imbunititirii aptitudinilor de bazd, investitiilor in invitarea limbilor strdine, imbunatatirii
competentelor digitale si antreprenoriale, relevantei valorilor comune in ceea ce priveste functionarea societitilor
noastre §i cresterii motivatiei tinerilor pentru a imbritisa o carierd in domeniul stiintelor. Aceste schimbari ar
trebui reflectate in Cadrul de referinga.

(13) Tinta 4.7 din Obiectivele de dezvoltare durabild subliniazd necesitatea de a ,asigura faptul ci toti cei care urme-
azd cursurile unei institutii de invitdimant dobandesc cunostintele si aptitudinile necesare pentru a promova dez-
voltarea durabild, inclusiv, printre altele, prin educatia pentru dezvoltare durabild si stiluri de viagd durabile, drep-
turile omului, egalitatea intre femei si barbati, o culturd a picii si a non-violentei, cetdtenia globald si aprecierea
fatd de diversitatea culturald si fatd de contributia culturii la dezvoltarea durabild” (). Programul global de actiune
privind educatia pentru dezvoltare durabild al UNESCO afirmd cd educatia pentru dezvoltare durabild este un
element integrant al unei educatii de calitate si un factor favorizant principal pentru toate celelalte obiective de
dezvoltare durabild. Acest obiectiv se reflectd in revizuirea cadrului de referinta.

(14)  Oferta privind invitarea limbilor striine, care este din ce in ce mai importantd pentru societdtile moderne, intele-
gerea si cooperarea interculturald, profitd de Cadrul european comun de referintd pentru limbi (CECRL). Acest
cadru ajutd la identificarea principalelor elemente ale acestor competente si sprijind procesul de invétare. De ase-
menea, el pune bazele definirii competentelor lingvistice, in special al celor referitoare la limbile strdine, si se
reflectd in actualizarea cadrului de referinta.

(15) Dezvoltarea Cadrului competentelor digitale si a Cadrului competentelor antreprenoriale sprijind dezvoltarea
competentelor. In mod similar, Cadrul de referintd al competentelor pentru o culturd democraticd al Consiliului
Europei prezintd un set complet de valori, aptitudini si atitudini pentru o participare adecvatd in societdtile
democratice. Toate acestea au fost luate in mod adecvat in considerare la actualizarea cadrului de referinta.

(16) Pentru a motiva cit mai multi tineri sd imbratiseze cariere in domeniile stiintei, tehnologiei, ingineriei si matema-
ticii (STIM), initiative din intreaga Europd au inceput si asocieze mai strins educatia stiintificd cu artele si alte
subiecte prin folosirea de pedagogii bazate pe cercetare si prin colaborarea cu o gami largd de actori societali si
industrii. In timp ce definitia acestor competente nu s-a schimbat mult de-a lungul anilor, sustinerea dezvoltarii
competentelor in domeniile STIM devine din ce in ce mai relevantd si ar trebui si se reflecte in prezenta
recomandare.

(17) Importanta si relevanta invitdrii nonformale si informale este evidentiatd de experientele acumulate din acti-
vitatile culturale, din activitdtile pentru tineret, din munca voluntard, precum si din participarea la sporturile de
masd. Invitarea nonformald si informald joacd un rol important in sprijinirea dezvoltarii aptitudinilor interperso-
nale, de comunicare §i cognitive esentiale, cum ar fi: gindirea criticd, aptitudinile analitice, creativitatea,
solutionarea problemelor si rezilienta, care faciliteazd tranzitia tinerilor citre varsta adultd, cetdtenia activd si
viata profesionald (}. Stabilirea unei mai bune cooperdri intre diferite medii de invitare ajutd la promovarea unei
game variate de metode si contexte de invatare ().

(18)  in abordarea dezvoltirii de competente-cheie in perspectiva invatirii pe tot parcursul vietii, ar trebui sd asigure
sprijin la toate nivelurile de educatie, formare si parcursuri educationale: pentru a dezvolta educatia si ingrijirea
de inaltd calitate a copiilor prescolari (), pentru a imbunitati in continuare educatia scolard si pentru a asigura
o predare excelentd (°), pentru a oferi parcursuri de actualizare a competentelor pentru adultii slab calificati () si,
de asemenea, pentru a dezvolta in continuare educatia si formarea profesionald initiald si continui si pentru
a moderniza invitimantul superior (*).

(") Rezolutia Organizatiei Natiunilor Unite adoptatd de Adunarea Generali la 25 septembrie 2015, intitulatd , Transformarea lumii in care
traim: Agenda 2030 pentru dezvoltare durabild”.

(%) Concluziile Consiliului privind rolul activititilor pentru tineret in sprijinirea dezvoltdrii in randul tinerilor a deprinderilor de viatd
esentiale care le faciliteazd tranzitia cu succes citre varsta adultd, cetdtenia activa si viata profesionald (JO C 189, 15.6.2017, p. 30).

(®) Concluziile Consiliului privind intensificarea cooperdrii transsectoriale la nivel de politici in vederea abordarii eficace a provocirilor
socioeconomice cu care se confrunti tinerii (JO C 172, 27.5.2015, p. 3).

(*) Concluziile Consiliului privind rolul educatiei prescolare si al educatiei primare in stimularea creativititii, a inovirii si a competentelor
digitale (JO C 172, 27.5.2015, p. 17).

() Concluziile Consiliului privind dezvoltarea scolilor si calitatea excelentd a predarii (JO C 421, 8.12.2017, p. 2).

(°) Recomandarea Consiliului din 19 decembrie 2016 privind parcursurile de actualizare a competentelor: noi oportunitdti pentru aduli

(JO C 484, 24.12.2016, p. 1).

Concluziile Consiliului privind o noud agendi a UE pentru invitdmantul superior (JO C 429, 14.12.2017, p. 3).

!
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(19) Prezenta recomandare ar trebui si acopere o gamd largd de medii de educatie, de formare si de invitare, atat
formale, cat §i nonformale si informale, in perspectiva invatirii pe tot parcursul vietii. Ea ar trebui sd incerce sd
stabileascd o intelegere comund a competentelor care pot sprijini tranzitiile si cooperarea intre aceste medii de
invitare diferite. Ea prezintd bunele practici care ar putea raspunde nevoilor personalului didactic care include
profesorii, formatorii de cadre didactice, directorii de institutii de educatie si formare, personalul responsabil cu
formarea colegilor, cercetdtorii si profesorii universitari, lucratorii tineri §i educatorii pentru adulti, precum si
angajatorii §i partile interesate de pe piata muncii. Prezenta recomandare se adreseazd, de asemenea, institutiilor
si organizatiilor, inclusiv partenerilor sociali si organizatiilor societdtii civile, avind ca scop orientarea si sprijini-
rea cetdtenilor in efortul lor de a-si imbundtdti competentele incepand cu o varstd fragedd si continuind pe tot
parcursul vietii.

(20)  Prezenta recomandare respectd pe deplin principiile subsidiaritatii si proportionalititii,

ADOPTA PREZENTA RECOMANDARE

Statele membre ar trebui:

1. sd sprijine dreptul la educatie, formare profesionald si invitare pe tot parcursul vietii de calitate si favorabile incluziu-
nii §i sd asigure pentru toti cetdtenii posibilititi de dezvoltare a competentelor-cheie prin utilizarea deplind a ,Compe-
tentelor-cheie pentru invdtarea pe tot parcursul vietii — Un cadru european de referind” astfel cum figureazd in
anexd, si

1.1. s sprijine si s consolideze dezvoltarea competentelor-cheie de la o varstd fragedd si pe tot parcursul vietii,
pentru toti cetdtenii, ca parte a strategiilor nationale de invatare pe tot parcursul vietii;

1.2. sd 1i sustind pe toti cursantii, inclusiv pe cei care se confruntd cu dezavantaje, sau care au nevoi speciale, pentru
ca acestia sd 1si valorifice potentialul;

2. si sprijine dezvoltarea competentelor-cheie, acordand o atentie speciald in ceea ce priveste:

2.1. ridicarea nivelului de dobandire a aptitudinilor de bazi (alfabetizare, aptitudini numerice si aptitudini digitale de
bazd) si sprijinirea dezvoltirii competentei de a invita si inveti, ca fundament imbunititit in mod continuu
pentru invitare si participare in societate, avand drept perspectiva tot parcursul vietii;

2.2. ridicarea nivelului de competente personale, sociale si de a invita si inveti, pentru a imbunititi gestionarea
vietii care tine seama de aspecte de sindtate si este orientatd spre viitor;

2.3. promovarea dobandirii de competente in stiinte, tehnologie, inginerie si matematicd (STIM), tinind seama de
legdturile acestora cu artele, creativitatea si inovarea si motivind mai multi tineri, in special fete i tinere femei,
sd imbritiseze o carierd in domeniile STIM;

2.4. cresterea si imbundtitirea nivelului de competente digitale in toate stadiile procesului de educatie si formare, la
nivelul tuturor segmentelor populatiei;

2.5. cultivarea competentelor antreprenoriale, a creativitdtii si a spiritului de initiativd, in special in randul tinerilor,
de exemplu prin promovarea oportunititilor pentru tinerii cursanti de a avea cel putin o experientd antrepre-
noriald practicd pe parcursul educatiei lor gcolare;

2.6. cresterea nivelului de competente lingvistice, atat in limba oficiald, cat i in alte limbi, si sprijinirea cursantilor
sd Invete diferite limbi, care s3 fie relevante pentru situatia lor de munci si de viatd si care ar putea contribui la
comunicarea si mobilitatea transfrontalier;

2.7. promovarea dezvoltdrii de competente cetdtenesti, cu scopul de a consolida constientizarea valorilor comune,
astfel cum sunt mentionate la articolul 2 din Tratatul privind Uniunea Europeand si in Carta drepturilor funda-
mentale a Uniunii Europene;

2.8. sporirea constientizdrii de citre toti cursantii si personalul didactic a importantei dobandirii de competente-
cheie si a legdturii acestora cu societatea;
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3. sd faciliteze dobandirea de competente-cheie prin utilizarea de bune practici de sprijinire a dezvoltirii competentelor-
cheie, astfel cum figureaza in anexd, in special prin:

3.1. promovarea unei game largi de metode si medii de invatare, inclusiv utilizarea adecvatd a tehnologiilor digitale
in educatie, in formare si in mediile de invitare;

3.2. sprijinirea personalului didactic, precum si a celorlalte pdrti interesate care sprijind procesele de invétare, inclu-
siv a familiilor, in scopul imbundtitirii competentelor-cheie ale cursantilor, ca parte a aborddrii pentru invitarea
pe tot parcursul vietii in educatie, formare si mediile de invatare;

3.3. sprijinirea si dezvoltarea in continuare a evaludrii si validdrii competentelor-cheie dobandite in medii diferite, in
conformitate cu normele si procedurile statelor membre;

3.4. consolidarea cooperdrii dintre educatie, formare §i mediile de invatare la toate nivelurile si in domenii diferite,
pentru a ameliora continuitatea dezvoltirii competentelor cursantilor si dezvoltarea de metode de invitare
inovatoare;

3.5. consolidarea instrumentelor, resurselor si orientdrilor in domeniul educatiei, al formdrii, al ocupdrii fortei de
munci si al altor medii de invétare pentru a sprijini cetdtenii in gestionarea propriilor parcursuri de invitare pe
tot parcursul vietii;

4. sd integreze ambitiile obiectivelor de dezvoltare durabild (ODD) ale ONU, in special din cadrul ODD4.7, in educatie,
formare si invdtare, inclusiv prin stimularea dobandirii de cunostinte despre limitarea caracterului multidimensional
al schimbdrilor climatice si prin utilizarea resurselor naturale in mod durabil;

5. sd raporteze, prin intermediul cadrelor si instrumentelor existente ale Cadrului strategic pentru cooperarea europeand
in domeniul educatiei si formdrii profesionale (ET2020) si a ale oricdrui cadru care ii va succeda, cu privire la expe-
rienta acumulatd si progresele inregistrate in promovarea competentelor-cheie in toate sectoarele de educatie si for-
mare, inclusiv invitarea nonformali si, pe cat posibil, invitarea informald;

SALUTA PRIN PREZENTA FAPTUL CA COMISIA, TINAND SEAMA IN MOD CORESPUNZATOR DE COMPETENTELE STATELOR
MEMBRE:

6. sprijind punerea in aplicare a recomanddrii si utilizarea Cadrului european de referintd prin facilitarea invatirii reci-
proce intre statele membre i dezvoltarea, in cooperare cu statele membre, a materialelor de referintd si a instrumen-
telor, cum ar fi:

6.1. dupd caz, cadre pentru competente specifice care faciliteazd dezvoltarea si evaluarea competentelor (*);
6.2. materiale de orientare bazate pe noi forme de invitare si abordiri de sprijinire;

6.3. instrumente de sprijin pentru personalul didactic si alte parti interesate, cum ar fi cursuri de formare online,
instrumente de autoevaluare (%), retele, inclusiv eTwinning si Platforma electronicd pentru educatia adultilor in
Europa (EPALE);

6.4. abordari pentru evaluarea si sprijinirea validdrii competentelor-cheie dobandite in continuarea actiunilor anteri-
oare in contextul ET 2020 (*) si al oricdrui cadru care ii succed;

7. sprijind initiativele menite sd dezvolte si sd promoveze in continuare educatia pentru dezvoltare durabild in ceea ce
priveste obiectivul de dezvoltare durabild 4 al ONU privind educatia, formarea profesionald si invitarea pe tot par-
cursul vietii favorabile incluziunii, echitabile si de inaltd calitate pentru toti;

8. rapoarte privind experientele si bunele practici, in scopul imbundtdtirii competentelor-cheie ale cursantilor, ca parte
a aborddrii pentru invitarea pe tot parcursul vietii in educatie, formare si mediile de invitare la nivelul Uniunii, prin
intermediul cadrelor si instrumentelor existente.

(1) Pe baza experientei si expertizei acumulate la crearea Cadrului european comun de referintd pentru limbi, a Cadrului competentelor
digitale si a Cadrului de competente antreprenoriale

() Cum ar fi Cadrul competentelor digitale.

(}) Evaluarea competentelor-cheie in educatia si formarea initiald: Orientare politicd, SWD (2012) 371.
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Prezenta recomandare inlocuieste Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 decembrie 2006 pri-
vind competentele-cheie pentru invitarea pe tot parcursul vietii.

Adoptatd la Bruxelles, 22 mai 2018.

Pentru Consiliu
Presedintele
K. VALCHEV
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ANEXA

COMPETENTE-CHEIE PENTRU iNV[\"[AREA PE TOT PARCURSUL VIETII
UN CADRU EUROPEAN DE REFERINTA

Context si obiective

Orice persoand are dreptul la educatie, formare profesionald si invitare pe tot parcursul vietii favorabile incluziunii si de
inaltd calitate pentru a dobandi si a mentine aptitudini care ii permit s participe deplin in societate si si gestioneze cu
succes tranzitiile pe piata fortei de munca.

Orice persoand are dreptul la o asistentd rapidi si adaptatd pentru imbunitdtirea perspectivelor de incadrare in munci

sau de desfisurare a unor activitdti independente. Aceasta include dreptul de a beneficia de sprijin pentru ciutarea unui
loc de munci, formare profesionald si recalificare.

Aceste principii sunt definite in ,Pilonul european al drepturilor sociale”.

Intr-o lume aflatd in schimbare rapidd si puternic interconectatd, fiecare persoand va avea nevoie de o gami largd de
aptitudini si competente, iar dezvoltarea acestor competente trebuie sd se desfisoare in mod continuu, pe tot parcursul
vietii. Competentele-cheie, astfel cum sunt definite in prezentul cadru de referintd, vizeazd si pund bazele pentru realiza-
rea unei societdti mai democratice gi mai echitabile. Ele rdspund nevoilor de crestere durabild si favorabild incluziunii,
coeziune sociald si dezvoltare in continuare a culturii democratice.

Principalele obiective ale cadrului de referintd sunt urmdtoarele:

(a) sd identifice si sd defineascd competentele-cheie necesare pentru ocuparea unui loc de muncd, implinire personald si
o stare bund de sdndtate, cetdtenie activa si responsabili si incluziune sociald;

(b) s furnizeze un instrument european de referintd pentru factorii de decizie politicd, furnizorii de educatie si formare,
personalul didactic, profesionistii din domeniul orientdrii profesionale, angajatori, serviciile publice de ocupare
a fortei de munci si cursanti;

(c) s sprijine eforturile depuse la nivel european, national, regional si local pentru a incuraja dezvoltarea competentelor
intr-o perspectivd a invatdrii pe tot parcursul vietii.

Competente-cheie

In sensul prezentei recomandiri, competentele sunt definite ca o combinatie intre cunostinte, aptitudini si atitudini,
unde:

(d) cunostintele sunt formate din fapte si cifre, concepte, idei si teorii deja stabilite si care sprijind intelegerea intr-un
anumit domeniu sau subiect;

(e) aptitudinile sunt definite ca abilitatea si capacitatea de a desfisura procese si de a utiliza cunostintele existente pen-
tru obtinerea de rezultate;

(f) atitudinile descriu dispozitia si mentalitatea de a actiona sau de a reactiona la idei, persoane sau situatii.

Competentele-cheie sunt acele competente de care au nevoie toti cetdtenii pentru implinirea si dezvoltarea personald,
ocuparea unui loc de munci, incluziune sociald, un stil de viatd durabil, o viatd de succes in cadrul unor societdti
pasnice, o gestionare a vietii care tine seama de aspecte legate de sindtate si cetdtenie activd. Acestea sunt dezvoltate in
perspectiva invatdrii pe tot parcursul vietii, incepand din copildria micd si pe tot parcursul vietii adulte, prin intermediul
invatdrii formale, nonformale si informale, in toate contextele, inclusiv familie, scoald, locul de munci, vecindtate si alte
comunitati.

Toate competentele-cheie sunt considerate la fel de importante; fiecare dintre acestea contribuie la o viatd de succes in
societate. Competentele pot fi aplicate in diferite contexte si in diferite combinatii. Ele se suprapun si se intrepitrund;
aspectele esentiale dintr-un domeniu pot sprijini competentele dintr-un alt domeniu. Aptitudini cum ar fi gandirea cri-
ticd, solutionarea problemelor, munca in echip, aptitudinile de comunicare i negociere, aptitudinile analitice, creativita-
tea si aptitudinile interculturale fac parte integrantd din competentele-cheie.

Cadrul de referintd stabileste opt competente-cheie:

— competente de alfabetizare;

— competente multilingvistice;

— competente in domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii;

— competente digitale;
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— competente personale, sociale si de a invita si inveti;
— competente cetdtenesti;

— competente antreprenoriale;

— competente de sensibilizare si expresie culturald.

1. Competente de alfabetizare

Alfabetizarea este capacitatea de a identifica, intelege, exprima, crea si interpreta concepte, sentimente, fapte si opinii,
atat verbal, cat si in scris, folosind materiale vizuale, auditive/audio si digitale in diferite discipline si in diferite contexte.
Ea implicd capacitatea de a comunica si de a stabili conexiuni cu alte persoane, in mod eficient, adecvat si creativ.

Dezvoltarea alfabetizdrii reprezintd baza pentru continuarea invitirii si a interactiunii lingvistice. In functie de context,
competentele de alfabetizare pot fi dezvoltate in limba maternd, in limba de scolarizare sifsau in limba oficiald dintr-o
tard sau regiune.

Cunogtinte, aptitudini si atitudini esentiale legate de aceastd competentd

Aceastd competentd implicd cunostinte de citire si scriere si o bund intelegere a informatiilor scrise i, prin urmare,
presupune din partea unei persoane cunostinte de vocabular, de gramaticd functionald si privind functiile limbajului. Ea
include cunoasterea celor trei tipuri principale de interactiune verbald, o serie de texte literare si neliterare si principalele
caracteristici ale diverselor stiluri si registre ale limbii.

Cetdtenil ar trebui sd detind aptitudinile necesare pentru a comunica atat oral, ct si in scris, intr-o gama larga de situatii
si sd monitorizeze si sd 1si adapteze comunicarea la cerintele situatiei. Aceastd competentd include, de asemenea, capaci-
tatea de a distinge si de a utiliza diferite tipuri de surse, de a ciuta, culege si prelucra informatii, de a utiliza instrumente
ajutdtoare si de a formula si exprima argumentele oral si in scris intr-o manierd convingdtoare si adecvatd contextului.
Aceasta cuprinde gandirea criticd si capacitatea de a evalua informatiile si de a lucra cu acestea.

O atitudine porzitivd in ceea ce priveste alfabetizarea implicd adoptarea unui dialog critic si constructiv, o apreciere
a calitatilor estetice si un interes pentru interactiunea cu alte persoane. Aceasta implicd o constientizare a impactului
limbajului asupra celorlalti si necesitatea de a intelege si utiliza limba intr-un mod pozitiv i responsabil din punct de
vedere social.

2. Competente multilingvistice (')

Aceastd competentd defineste capacitatea de a utiliza diferite limbi in mod corespunzitor si eficient pentru comunicare.
Ea impirtdseste in linii mari principalele dimensiuni ale aptitudinilor de alfabetizare: se bazeazd pe capacitatea de
a intelege, exprima si interpreta concepte, ganduri, sentimente, fapte si opinii, atat oral, cit si in scris (ascultare, vorbire,
citire si scriere) intr-o gama corespunzitoare de contexte societale si culturale, in functie de necesititi sau dorinte. Com-
petentele in materie de limbi integreazd o dimensiune istoricd si competente interculturale. Ele se bazeazd pe capacitatea
de a crea conexiuni intre diferite limbi si medii de comunicare, astfel cum se precizeazd in Cadrul european comun de
referintd pentru limbi. Dupd caz, acestea pot include mentinerea si dezvoltarea in continuare a competentelor de limba
maternd, precum si invatarea limbii/limbilor oficiale ale unei tari (3.

Cunogtinge, aptitudini si atitudini esentiale legate de aceastd competentd

Aceastd competentd presupune cunostinte de vocabular si gramaticd functionald in diferite limbi si o cunoastere a prin-
cipalelor tipuri de interactiune verbald si registre ale limbilor. Sunt importante cunostintele privind conventiile societale,
aspectul cultural i variabilitatea limbilor.

Aptitudinile esentiale pentru aceste competente constau in capacitatea de a intelege mesajele verbale, de a initia, sustine
si incheia conversatii, de a citi, intelege si redacta texte, cu niveluri diferite de aptitudini in diferite limbi, in functie de
necesitdtile individuale. Cetdtenii ar trebui si aibd posibilitatea de a utiliza instrumente in mod adecvat si de a invita
limbi strdine intr-un mod formal, nonformal si informal, pe tot parcursul vietii.

O atitudine porzitivd presupune aprecierea diversitdtii culturale, interesul §i curiozitatea cu privire la diferite limbi si
comunicarea interculturald. Aceasta presupune, de asemenea, respectarea profilului lingvistic individual al fiecdrei per-
soane, inclusiv atat respectul fatd de limba maternd a persoanelor care apartin minorititilor sifsau provenite dintr-un
context de migratie, cit si aprecierea pentru limba oficiald/limbile oficiale ale unei tiri drept cadru comun pentru
interactionare.

() In timp ce Consiliul Europei utilizeazd termenul ,plurilingvism” pentru a desemna competentele cetitenilor in ceea ce priveste mai
multe limbi, documentele oficiale ale Uniunii Europene utilizeazd termenul ,multilingvism” pentru a descrie atdt competentele
individuale, cat si situatiile societale. Aceast situatie rezultd in parte din dificultatea de a distinge intre plurilingvistic si multilingvistic in
alte limbi decat engleza si franceza.

Este inclusd si invatarea limbilor clasice precum greaca veche si latina. Limbile clasice stau la originea multor limbi moderne si, prin
urmare, pot facilita invdtarea de limbi in general.

-



4.6.2018 Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C189/9

3. Competente in domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii

A. Competentele in domeniul matematicii sunt definite drept capacitatea de a dezvolta si de a folosi gandirea si rationa-
mentul matematic pentru a rezolva o serie de probleme in situatii de zi cu zi. Avand ca bazd stipanirea compe-
tentelor numerice, se pune accent atit pe procese si activitdti, cit si pe cunostinte. Competentele matematice implicd,
la niveluri diferite, capacitatea si disponibilitatea de a utiliza moduri matematice de gandire si de prezentare (formule,
modele, grafice, diagrame).

B. Competentele in stiintd se referd la capacitatea si la disponibilitatea de a explica fenomenele naturale utilizind
cunostingele si metodologia aflate in uz, inclusiv observarea si experimentarea, pentru a identifica intrebari si pentru
a trage concluzii bazate pe dovezi. Competentele in domeniul tehnologiei si ingineriei sunt aplicarea acestor
cunostinte si metodologii pentru satisfacerea dorintelor si nevoilor cetitenilor. Competentele in stiintd, tehnologie si
inginerie implicd intelegerea schimbdrilor cauzate de activitatea umand si a responsabilitatii fiecdrui cetdtean.

Cunogtinte, aptitudini si atitudini esentiale legate de aceastd competentd

A. Cunostintele necesare in domeniul matematicii includ cunostinte temeinice privind numerele, masurile si structurile,
operatiunile de bazi si prezentirile matematice de bazd, o intelegere a termenilor si conceptelor matematice, precum
si o sensibilizare fatd de intrebdrile la care matematica poate oferi raspunsuri.

Cetdtenii ar trebui sd dispund de aptitudinile de a aplica principiile si procesele matematice de bazd in contexte de zi
cu zi, acasd si la muncd (de exemplu, aptitudini financiare), si si urmareascd si si evalueze insiruiri de argumente.
Cetdtenii ar trebui sd fie in masurd si utilizeze rationamentul matematic, si inteleagd dovezile matematice, sd comu-
nice in limbaj matematic si sd utilizeze instrumente ajutdtoare corespunzitoare, inclusiv date statistice si grafice, pre-
cum si sd inteleagd aspectele matematice ale digitalizarii.

O atitudine pozitivd in matematicd se bazeazd pe respectarea adevdrului si pe dorinta de a cduta rationamente si de
a verifica valabilitatea acestora.

B. Pentru stiintd, tehnologie i inginerie, cunostintele esentiale cuprind principiile de bazi ale naturii, concepte
stiintifice, teorii, principii si metode fundamentale, tehnologii, produse si procese tehnologice, precum si o buni
intelegere a impactului stiintei, tehnologiei, ingineriei si activitdtilor umane in general asupra naturii. Aceste compe-
tente ar trebui sd permitd cetdtenilor si inteleagd mai bine progresul, limitdrile §i riscurile teoriilor, aplicatiilor si
tehnologiilor stiintifice in societate in general (in legiturd cu procesul de luare a deciziilor, valorile morale, culturd
etc.).

Aptitudinile includ intelegerea stiintei drept un proces de investigare prin metodologii specifice, inclusiv prin obser-
vare i prin experimente controlate, capacitatea de a utiliza logica si gindirea rationald pentru a verifica o ipotezi,
precum si capacitatea de a renunta la propriile convingeri atunci cind acestea sunt in contradictie cu constatdri expe-
rimentale noi. Ele cuprind capacitatea de a utiliza si gestiona instrumente si masini tehnologice, precum si date
stiintifice, pentru a indeplini un obiectiv sau pentru a ajunge la o concluzie sau pentru a lua decizii pe baza unor
dovezi. Cetdtenii ar trebui si fie, de asemenea, In masurd si recunoascd caracteristicile esentiale ale investigatiei
stiintifice i sd detind capacitatea de a comunica concluziile si motivele care au condus la acestea.

Competenta presupune o atitudine de analizd criticd si curiozitate, o preocupare pentru aspectele etice si sustinerea
atdt a sigurantei, cat si a durabilitdtii mediului, in special referitor la progresele stiintifice si tehnologice in ceea ce
priveste interesul propriu, familial, al comunititii si interesul mondial.

4. Competente digitale

Competentele digitale implicd utilizarea cu incredere, criticd si responsabild a tehnologiilor digitale, precum si utilizarea
acestora pentru invdtare, la locul de muncd, si pentru participarea in societate. Ele includ alfabetizarea in domeniul
informatiei si al datelor, comunicarea si colaborarea, educatia in domeniul mass-mediei, crearea de continuturi digitale
(inclusiv programarea), siguranta (inclusiv bundstarea digitald si competentele legate de securitatea ciberneticd), chestiu-
nile legate de proprietatea intelectuald, precum si solutionarea problemelor si gandirea criticd.

Cunogtinge, aptitudini si atitudini esentiale legate de aceastd competentd

Cetdtenii ar trebui sd inteleagd modul in care tehnologiile digitale pot sprijini comunicarea, creativitatea §i inovarea si si
fie constienti de posibilititile, limitarile, efectele si riscurile acestora. Ei ar trebui sd inteleagd principiile generale, meca-
nismele si logica care stau la baza tehnologiilor digitale aflate in plind evolutie si sd cunoascd functia i utilizarea de
bazi a diferitelor dispozitive, programe informatice si retele. Cetdtenii ar trebui sd aibd o abordare criticd a valabilitatii,
fiabilitatii si impactului informatiilor si datelor puse la dispozitie prin mijloace digitale si si cunoasca principiile etice si
juridice implicate in ceea ce priveste utilizarea tehnologiilor digitale.
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Cetdtenii ar trebui sd poatd utiliza tehnologiile digitale pentru a-si sustine cetdtenia activd si incluziunea sociald, colabo-
rarea cu ceilalti, precum si creativitatea in vederea realizdrii obiectivelor personale, sociale sau comerciale. Aptitudinile
includ capacitatea de a utiliza, accesa, filtra, evalua, crea, programa si impartési continuturi digitale. Utilizatorii trebuie
sd aibd posibilitatea de a gestiona si proteja informatiile, continutul, datele si identitdtile digitale, precum si de a recu-
noaste si utiliza efectiv softuri, dispozitive, inteligenta artificiald sau roboti.

Utilizarea de tehnologii si continuturi digitale necesitd o atitudine reflexivd si criticd, dar care manifestd in acelasi timp
curiozitate, este deschisd si orientatd spre viitor in ceea ce priveste evolu'gia acestora. Este necesard, de asemenea,
o0 abordare eticd, sigurd si responsabild a modului de utilizare a acestor instrumente.

5. Competente personale, sociale si de a invita s3 inveti

Competentele personale, sociale si de a invita sd inveti inseamnd capacitatea de a reflecta asupra propriei persoane,
gestionarea eficace a timpului §i a informatiei, munca in echipd in mod constructiv, pastrarea rezilientei si gestionarea
propriului proces de invitare si a carierei. Ele includ capacitatea de a face fatd incertitudinii si situatiilor complexe, de
a invdta sd inveti, de a sustine bundstarea fizicd si emotionald, de a mentine o buni stare de sinitate fizicd si mintald si
capacitatea de a duce o viatd care tine seama de aspecte legate de sidndtate si orientatd spre viitor si de a empatiza si
a gestiona conflicte intr-un context favorabil incluziunii si sprijinirii.

Cunogtinge, aptitudini si atitudini esentiale legate de aceastd competentd

Pentru a avea relatii interpersonale si o participare sociald de succes este esentiald intelegerea codurilor de conduitd si
a normelor de comunicare acceptate in general de diferite societdti si medii. Competentele personale, sociale si de
a invdta s inveti necesitd, de asemenea, cunostinte privind elementele constitutive ale unui corp sindtos, ale unei minti
sdndtoase §i ale unui stil de viatd sindtos. Aceasta implicd o cunoastere a strategiilor de invitare preferate, cunoasterea
nevoilor de dezvoltare a competentelor si a diferitelor modalititi de a-si dezvolta competentele, precum si ciutarea opor-
tunitdtilor si orientdrilor privind educatia, formarea si cariera sau a masurilor de sprijin disponibile.

Aptitudinile includ capacitatea de a identifica propriile capacitati si interese, capacitatea de abordare a situatiilor com-
plexe, de a gandi in mod critic si de a lua decizii. Aceasta include capacitatea de a invita si de a lucra atat in colaborare,
cat si in mod individual, precum si de a-si organiza procesul de invitare si de a persevera, de a evalua si de a face
schimb de cunostinte, de a obtine sprijin atunci cind este necesar §i de a gestiona in mod eficient propria carierd si
interactiunile sociale. Cetitenii ar trebui si fie rezilienti si si poatd face fatd nesigurantei si stresului. Ei ar trebui si aibd
capacitatea de a comunica in mod constructiv in medii diferite, de a colabora in echipe si de a negocia. Aceasta include
manifestarea tolerantei, exprimarea si intelegerea unor puncte de vedere diferite, precum si capacitatea de a obtine incre-
dere si de a empatiza.

Aceastd competentd se bazeazd pe o atitudine pozitivd fatd de propria bunistare personald, sociald si fizicd §i pe
invdtarea pe tot parcursul vietii. Ea se bazeazd pe o atitudine de colaborare, asertivitate si integritate. Aceasta cuprinde si
respectul fatd de diversitatea celorlalti si fatd de nevoile lor si disponibilitatea de depdsi prejudecitile si de a ajunge la un
compromis. Cetdtenii ar trebui si aibd capacitatea de a identifica si stabili obiective, de a se motiva, precum si de
a dezvolta rezilienta si increderea pentru a desfdsura si a reusi in procesul de invétare pe tot parcursul vietii. O atitudine
de solutionare a problemelor sprijind atat procesul de invitare, cit si capacitatea individuald de a aborda obstacolele si
schimbdrile. Aceasta include dorinta de a aplica experientele anterioare de invdtare si de viatd si curiozitatea de a cduta
oportunitdti de invétare si de dezvoltare in diverse situatii din viata.

6. Competente cetatenesti

Competentele cetdtenesti inseamnd capacitatea de a actiona in calitate de cetdteni responsabili si de a participa pe deplin
la viata civicd si sociald, pe baza intelegerii conceptelor si structurilor sociale, economice, juridice si politice, precum si
a evolutiilor si a durabilititii la nivel mondial.

Cunogtinge, aptitudini i atitudini esentiale legate de aceastd competentd

Competentele cetdtenesti se intemeiazd pe cunoasterea conceptelor si fenomenelor de bazd cu privire la indivizi, grupuri,
organizatii de munci, societate, economie si culturd. Aceasta presupune o intelegere a valorilor comune europene, astfel
cum sunt formulate la articolul 2 din Tratatul privind Uniunea Europeand si in Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene. Competentele civice includ cunostinte despre evenimentele contemporane, precum si o intelegere criticd
a principalelor evolutii ale istoriei nationale, europene si a lumii. In plus, aceasta include o cunoastere a obiectivelor,
valorilor si politicilor miscarilor sociale si politice, precum si a sistemelor durabile, in special a schimbadrilor climatice si
demografice la nivel mondial si a cauzelor care stau la baza acestora. Cunostintele despre integrarea europeand, precum
si constientizarea diversitdtii si identitdtii culturale in Europa si in lume reprezintd un aspect esential. Acestea includ
intelegerea dimensiunilor multiculturale si socioeconomice ale societdtilor europene si a modului in care identitatea cul-
turald nationald contribuie la identitatea europeand.
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Aptitudinile pentru competente cetdtenesti se referd la capacitatea de a se implica in mod eficace impreund cu ceilalti
cetdteni in interes comun sau public, inclusiv in ceea ce priveste dezvoltarea durabild a societdtii. Acest lucru implicd
gandirea criticd si aptitudini integrate de solutionare a problemelor, precum si aptitudini de dezvoltare a argumentelor si
participarea constructivd la activitdtile comunitdtii, precum si la procesele decizionale de la toate nivelurile, de la nivel
local si national pand la nivel european si international. Acest lucru implicd, de asemenea, capacitatea de a accesa atit
formele traditionale, ct si noile forme ale mass-mediei, precum si de a interactiona cu ele, de a avea o intelegere criticd
a acestora si de a intelege rolul si functiile mass-mediei in societdtile democratice.

Respectarea drepturilor omului ca bazd a democratiei reprezintd fundamentul unei atitudini responsabile si constructive.
Participarea constructivd implicd disponibilitatea de a participa la procesul decizional democratic de la toate nivelurile,
precum si la activitdtile civice. Aceasta include sprijinirea diversititii sociale si culturale, a egalititii de gen si a coeziunii
sociale, a stilurilor de viatd durabile, promovarea culturii picii si nonviolentei, disponibilitatea de a respecta viata privatd
a altor persoane si de a-si asuma responsabilitatea pentru mediu. Interesul fatd de evolutiile politice si socioeconomice,
stiintele umaniste si comunicarea interculturald reprezintd premize necesare pentru atat pentru a depdsi prejudecitile,
cat si pentru a se ajunge la un compromis atunci cind este necesar i pentru a se asigura justitia sociald si de echitatea.

7. Competente antreprenoriale

Competentele antreprenoriale se referd la capacitatea de a actiona in fata oportunititilor si a ideilor si de a le transforma
in valori pentru ceilalti. Ele se intemeiazd pe creativitate, gandire criticd si solutionarea problemelor, luarea de initiative
si perseverentd si capacitatea de a lucra in colaborare cu scopul de a planifica si a gestiona proiecte care au o valoare
culturald, sociald sau financiara.

Cunogtinge, aptitudini si atitudini esentiale legate de aceastd competentd

Competentele antreprenoriale necesitd cunoasterea diferitelor contexte si oportunitdti pentru punerea ideilor in practici
in activitdtile personale, sociale si profesionale precum si o intelegere a modului in care acestea pot sd apari. Cetdtenii ar
trebui si cunoasci si sd inteleagd abordirile privind planificarea i gestionarea proiectelor, care includ atit procesele, cat
si resursele. Ei ar trebui sd aibd cunostinte de economie si sd inteleagd oportunitdtile si provocirile sociale si economice
cu care se confruntd un angajator, organizatie sau societate. Ei ar trebui, de asemenea, sd cunoascd principiile etice si
provocirile legate de dezvoltarea durabild si sd isi cunoascd propriile puncte forte si puncte slabe.

Aptitudinile antreprenoriale sunt bazate pe creativitate, care include imaginatia, gdndirea strategicd, solutionarea proble-
melor, reflectia criticd si constructivd in cadrul proceselor creative si al inovirii. Acestea includ capacitatea de a lucra
atat independent, cat si in echipd, pentru a mobiliza resurse (persoane si materiale) si pentru a sustine activitatea.
Aceasta include capacitatea de a lua decizii financiare referitoare la cost si valoare. Sunt esentiale capacitatea de a comu-
nica eficient si de a negocia cu alte persoane, abordarea nesigurantei, ambiguitdtii si a riscului in procesul de luare
a deciziilor in cunostintd de cauzd.

O atitudine antreprenoriald se caracterizeazd prin initiativd si autocontrol, capacitate de anticipare si de evaluare pros-
pectivd, curaj si perseverentd in atingerea obiectivelor. Include dorinta de a motiva alte persoane si de a pune in valoare
ideile acestora, empatia, grija fatd de alte persoane si in general, precum si acceptarea aborddrilor etice de asumare
a responsabilitdtii pe parcursul intregului proces.

8. Competente de sensibilizare si expresie culturald

Competentele de sensibilizare i expresie culturald implicd intelegerea si respectul fatd de modul in care ideile si ingelesu-
rile sunt formulate §i comunicate in mod creativ in diferite culturi si printr-o serie de arte si alte forme culturale.
Aceasta implicd participarea la intelegerea, dezvoltarea si exprimarea ideilor proprii §i a sentimentului de apartenentd
sau a rolului in societate in diverse moduri si contexte.

Cunostinte, aptitudini i atitudini esentiale legate de aceastd competentd

Aceastd competentd necesitd cunoasterea culturilor si modurilor de exprimare locale, nationale, regionale, europene si
mondiale, inclusiv limbile, patrimoniul si traditiile acestora, precum si cunoasterea produselor culturale si o intelegere
a modului in care aceste exprimdri pot influenta opiniile individuale si reciproc. Aceasta include intelegerea diferitelor
moduri de comunicare a ideilor intre creator, participant si audientd in texte scrise, tipdrite si digitale, teatru, film, dans,
jocuri, artd si design, muzic, ritualuri si arhitecturd, precum si in forme hibride. Acest lucru necesitd o intelegere
a propriei identititi aflate in evolutie si a patrimoniului cultural, intr-o lume a diversititii culturale, precum §i a modului
in care artele si alte forme culturale pot fi 0 modalitate de a vizualiza si de a modela lumea.

Aptitudinile includ capacitatea de a exprima si interpreta cu empatie idei figurative si abstracte, experiente si emotii,
precum si capacitatea de a face acest lucru intr-o serie de alte forme artistice si culturale. Aptitudinile includ, de aseme-
nea, abilitatea de a identifica si concretiza oportunitdti in interes personal, social sau comercial prin intermediul artelor
si a altor forme culturale si capacitatea de a se angaja in procese creative, atit ca individ, cat si in cadrul colectivititii.
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Este importanti o atitudine deschisa si respectul fatd de diversitatea expresiilor culturale, impreund cu o abordare etici si
responsabild a proprietdtii intelectuale §i culturale. O atitudine pozitivd presupune, de asemenea, curiozitatea fatd de
lumea inconjuritoare, o atitudine deschisd de imaginare a noi posibilitdti si dorinta de a participa la experiente culturale.

Sprijinirea dezvoltirii de competente-cheie

Competentele-cheie sunt o combinatie dinamicd de cunostinte, aptitudini si atitudini pe care un cursant trebuie si le
dezvolte pe tot parcursul vietii, incepand de la o varstd fragedd. Educatia incluzivd si de inaltd calitate, formarea profesi-
onald i Invétarea pe tot parcursul vietii oferd oportunititi pentru toti in vederea dezvoltirii de competente-cheie si, prin
urmare, aborddrile bazate pe competente pot fi utilizate in toate mediile de educatie, formare si invatare, pe tot parcur-
sul vietii.

In sprijinul educatiei, formarii si invitdrii bazate pe competente si in contextul invitirii pe tot parcursul vietii, au fost
identificate trei provociri: utilizarea unei game largi de abordiri si contexte ale invitdrii; sprijin pentru profesori si alte
categorii de personal educational; si evaluarea si validarea dezvoltidrii competentelor. Pentru a aborda aceste provociri,
au fost identificate anumite exemple de bune practici.

(a) Utilizarea unei game largi de aborddri ale invdtdrii si de medii de invdtare

(a) Invitarea interdisciplinard, parteneriatele intre diferite niveluri de educatie, actori din domeniul formarii si
invatdrii, inclusiv de pe piata fortei de muncd, precum si conceptele cum ar fi abordarile privind scoala in
ansamblul sdu, cu accent pe predarea si invdtarea in regim de colaborare, participarea activa si luarea deciziilor
de citre cursanti pot imbogiti procesul de invitare. Invitarea interdisiciplinard permite de asemenea consolida-
rea conectivitdtii intre diferitele subiecte din programd, precum si crearea unei legdturi puternice intre materialul
predat si schimbarea si relevanta societald. Cooperarea transsectoriald intre institutiile de educatie si formare si
actorii externi din domeniul afacerilor, artelor, sportului si comunititilor de tineret, precum si institutiile de
invatdmant superior sau de cercetare, ar putea fi esentiale pentru o dezvoltare eficientd a competentelor.

(b) Dobandirea aptitudinilor de bazd, precum si dezvoltarea unor competente mai generale poate fi stimulatd prin
completarea in mod sistematic a Invatarii academice cu invitarea sociald si emotionald, cu artele, cu activititile
fizice care imbunititesc starea de sindtate §i care sustin stiluri de viatd care tin seama de aspecte legate de
sdndtate, orientate spre viitor si active din punct de vedere fizic. Consolidarea competentelor personale, sociale si
de invitare de la o varstd fragedd poate oferi o bazd pentru dezvoltarea aptitudinilor de bazd.

(c) Metode de invitare cum ar fi invitarea bazatd pe cercetare, invitarea bazatd pe proiecte, invdtarea mixta,
invitarea bazatd pe arte si jocuri pot spori motivatia de a invdta §i capacitatea de implicare. De asemenea,
invitarea experimentald, invitarea bazatd pe munci si metodele stiintifice in domeniul stiintei, tehnologiei, ingi-
neriei §i matematicii (STIM) pot stimula dezvoltarea unei game largi de competente.

(d) Cursantii, personalul didactic si furnizorii de educatie si formare ar putea fi incurajati sd utilizeze tehnologiile
digitale pentru a imbundtdti invdtarea si pentru a sprijini dezvoltarea competentelor digitale. De exemplu, prin
participarea la initiativele Uniunii precum ,Sdptdméana UE a programdrii”. Utilizarea unor instrumente de autoe-
valuare, cum ar fi instrumentul SELFIE, ar putea imbundtiti capacitatea digitald a furnizorilor de educatie, for-
mare §i invatare.

(e) Oportunitdtile specifice de experiente antreprenoriale, stagiile in intreprinderi sau vizitele antreprenorilor in
institutii de educatie si de formare, inclusiv experientele antreprenoriale practice, cum ar fi concursurile de crea-
tivitate, intreprinderile nou-infiintate, initiativele comunitare conduse de studenti, simulirile de afaceri sau
invitarea bazatd pe proiecte antreprenoriale, ar putea fi deosebit de benefice pentru tineri, dar si pentru adulti si
pentru profesori. Tinerilor ar putea si li se ofere posibilitatea de a beneficia de cel putin o experientd antrepre-
noriald pe parcursul educatiei lor scolare. Parteneriatele si platformele intre scoli, comunitdti si intreprinderi la
nivel local, in special in zonele rurale, pot avea un rol esential in rdspandirea educatiei antreprenoriale. Forma-
rea adecvatd si sprijinul cadrelor didactice si a directorilor ar putea constitui un element esential pentru crearea
unui progres durabil si a unei pozitii de lider.

(f) Competentele multilingvistice pot fi dezvoltate in strdnsd cooperare cu mediile de educatie, formare si de
invitare din strdindtate, prin mobilitatea personalului din invdtdmant si a cursantilor si prin utilizarea platformei
eTwinning, EPALE sifsau a portalurilor on-line similare.
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(g) Toti cursantii, inclusiv cei care se confruntd cu dezavantaje sau care au nevoi speciale, ar putea beneficia de un
sprijin adecvat in medii favorabile incluziunii in vederea implinirii potentialului lor educational. Un astfel de
sprijin ar putea consta in sprijin privind invdtarea limbii, sprijin academic sau socioemotional, instruirea de
catre colegi, activititi extrascolare, orientare profesionald sau sprijin material.

(h) Cooperarea dintre educatie, formare si mediile de invitare la toate nivelurile pot fi esentiale pentru a ameliora
continuitatea dezvoltdrii competentelor cursantilor pe tot parcursul vietii si pentru a dezvolta metode de
invdtare inovatoare.

(i) Cooperarea intre partenerii implicatii in educatie i formare, precum si cei din afara sistemului educational din
comunititile locale si angajatori, in combinatie cu invitarea formald, nonformald si informald pot sprijini dez-
voltarea competentelor si facilita trecerea de la educatie la un loc de munci, precum si de la un loc de munci la
educatie.

(b) Sprijinirea personalului didactic

(a) Integrarea abordirii educatiei, formdrii profesionale si invitarii bazate pe competente in educatia initiald si dez-
voltarea profesionald continud pot ajuta personalul didactic si schimbe modul de predare si de invitare in medi-
ile lor si sd fie competenti in ceea ce priveste punerea in aplicare a abordarii.

(b) Personalul didactic ar putea fi sprijinit in dezvoltarea unor abordiri bazate pe competente in mediile lor speci-
fice prin schimburi de personal, invitare de la colegi si consiliere de citre colegi, care permit flexibilitate si
autonomie in organizarea invatdrii, prin regele, colaborare si comunititi de practici.

(c) Personalul didactic ar putea beneficia de asistentd in crearea de practici inovatoare, prin participarea la cercetare
si utilizarea adecvatd de noi tehnologii, inclusiv de tehnologii digitale, pentru abordarile bazate pe competente in
procesele de predare si invétare.

(d) Personalul didactic ar putea beneficia de orientdri, acces la centre de expertizd, instrumente §i materiale adecvate
care pot imbundtiti calitatea metodelor si practicilor de predare si de invitare.

(c) Evaluarea si validarea dezvoltdrii competentelor

(a) Descrierile competentelor-cheie s-ar putea traduce in cadre privind rezultatele invatarii care ar putea fi comple-
tate cu instrumente adecvate pentru diagnostic, evaluare formativd si sumativa si validare la niveluri adecvate (!).

(b) Tehnologiile digitale, in special, ar putea contribui la analiza multiplelor dimensiuni ale progresului cursantilor,
inclusiv invitarea antreprenorial.

(c) Ar putea fi dezvoltate abordari diferite pentru evaluarea competentelor-cheie in mediile de invdtare nonformald
si informald, inclusiv activitdti conexe ale angajatorilor, specialistilor in orientare profesionald si partenerilor
sociali. Acestea ar trebui si fie disponibile pentru toti cetdtenii, in special pentru persoanele cu un nivel scizut
de calificare, pentru a sustine continuarea invatarii.

(d) Validarea rezultatelor invitdrii obtinute prin invitare nonformald si informald s-ar putea extinde si ar putea
deveni mai solidd, in conformitate cu Recomandarea Consiliului privind validarea invatirii nonformale si infor-
male, inclusiv prin diferite procese de validare. De asemenea, utilizarea unor instrumente precum Europass si
Youthpass, care servesc drept instrumente de documentare si autoevaluare, poate sprijini procesul de validare.

(") De exemplu, Cadrul european comun de referintd pentru limbi, Cadrul competentelor digitale, Cadrul competentelor antreprenoriale,
precum si descrierile de competente ale PISA furnizeazd materiale de sprijin pentru evaluarea competentelor.
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