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(Acte legislative)

DIRECTIVE

DIRECTIVA 2014/50/UE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI
din 16 aprilie 2014

privind cerintele minime de crestere a mobilititii lucritorilor intre statele membre prin imbunita-
tirea dobandirii si a pastrdrii drepturilor la pensie suplimentari

(Text cu relevantd pentru SEE)

PARLAMENTUL EUROPEAN $I CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 46,
avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European ('),

hotdrand in conformitate cu procedura legislativd ordinara (),

intrucat:

(1)  Libera circulatie a persoanelor este una dintre libertdtile fundamentale ale Uniunii. Articolul 46 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene (TFUE) prevede cd Parlamentul European i Consiliul, hotdrand in confor-
mitate cu procedura legislativi ordinard si dupd consultarea Comitetului Economic si Social European, adoptd
prin directive masurile necesare in vederea realizarii liberei circulatii a lucratorilor, astfel cum este aceasta preva-
zutd la articolul 45 din TFUE. Articolul 45 din TFUE prevede ci libera circulatie a lucrdtorilor implicd, printre
altele, dreptul de a accepta oferte de incadrare in muncid si de a circula liber in acest scop pe teritoriul statelor
membre. Prezenta directivd urmdreste promovarea mobilitdtii lucritorilor prin reducerea obstacolelor in calea
mobilititii respective create de anumite norme referitoare la regimurile de pensie suplimentara legate de existenta
unui raport de munci.

(2)  Protectia sociald a lucrdtorilor in ceea ce priveste pensiile este garantatd de regimurile legale de securitate sociald,
impreund cu regimurile de pensie suplimentard legate de existenta contractului de muncd, care devin din ce in ce
mai rispandite in statele membre.

(3)  Parlamentul European si Consiliul au puteri discretionare largi in ceea ce priveste alegerea celor mai potrivite
mdsuri in vederea realizirii obiectivului de la articolul 46 din TFUE. Sistemul de coordonare mentionat in Regula-
mentul (CEE) nr. 1408/71 al Consiliului (%) si in Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al
Consiliului (*) si, in special, normele care se aplicd cumuldrii nu se referd la regimurile de pensie suplimentard, cu
exceptia regimurilor definite ca legislatie in regulamentele respective, sau care au ficut subiectul unei declaratii in
acest sens de citre un stat membru in temeiul regulamentelor respective.

(4) Directiva 98/49/CE a Consiliului () reprezintd o mdsurd initiald specifici menitd sd imbundtiteascd exercitarea
dreptului la libera circulatie a lucritorilor in ceea ce priveste regimurile de pensie suplimentara.

() JO C185,8.8.2006, p. 37.

(*) Pozitia Parlamentului European din 20 iunie 2007 (JO C 146 E, 12.6.2008, p. 216) si pozitia in primi lecturd a Consiliului din
17 februarie 2014 (JO C 77 E, 15.3.2014, p. 1). Pozitia Parlamentului European din 16 aprilie 2014 (nepublicati inci in Jurnalul Oficial).

(®) Regulamentul (CEE) nr. 140871 al Consiliului din 14 iunie 1971 privind aplicarea regimurilor de securitate sociald in raport cu lucritorii
salariati, cu lucritorii care desfisoard activitdti independente si cu membrii familiilor acestora care se deplaseazd in cadrul Comunitatii
(JOL149,5.7.1971,p. 2).

(*) Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de secu-
ritate sociald (JO L 166, 30.4.2004, p. 1).

() Directiva 98/49/CE a Consiliului din 29 iunie 1998 privind protectia dreptului la pensie suplimentard al lucritorilor salariati si al lucrdto-
rilor care desfdsoard activitati independente care se deplaseazd in cadrul Comunitatii (JO L 209, 25.7.1998, p. 46).
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(14)

17)

Obiectivul prezentei directive este facilitarea mobilitdtii lucritorilor intre statele membre prin imbunititirea
dobandirii §i a pastrarii drepturilor la pensie suplimentard ale membrilor regimurilor de pensie suplimentard
respective.

Prezenta directivd nu se aplicd dobandirii si pdstrarii drepturilor la pensie suplimentard ale lucritorilor care se
deplaseazd in interiorul unui singur stat membru. Statele membre pot lua in considerare folosirea competentelor
lor nationale in vederea extinderii normelor aplicabile in temeiul prezentei directive membrilor regimului care isi
schimbd locul de munci in interiorul unui singur stat membru.

Un stat membru poate solicita lucratorilor care isi inceteazd activitatea si se deplaseazd intr-un alt stat membru si
informeze in mod corespunzitor regimurile de pensie suplimentari la care sunt afiliati.

Ar trebui s3 se tind seama de caracteristicile si de natura particulard a regimurilor de pensie suplimentard, precum
si de diferentele dintre acestea, atat in cadrul statelor membre, cat si de la un stat membru la altul. Introducerea
unor noi regimuri, viabilitatea regimurilor existente, precum si asteptdrile si drepturile actualilor membri ai regi-
murilor de pensie ar trebui si fie protejate in mod corespunzitor. Prezenta directivd ar trebui sd acorde o impor-
tantd deosebitd rolului partenerilor sociali in procesul de elaborare §i punere in aplicare a regimurilor de pensie
suplimentard.

Prezenta directivd nu pune in discutie dreptul statelor membre de a isi organiza propriile sisteme de pensii.
Statelor membre le revine intreaga responsabilitate de organizare a acestor sisteme si nu sunt obligate si adopte
legislatie referitoare la constituirea unor regimuri de pensie suplimentard in cadrul transpunerii prezentei directive
in dreptul intern.

Prezenta directivd nu limiteazd autonomia partenerilor sociali in cazurile in care acestia sunt responsabili de
infiintarea si gestionarea regimurilor de pensii, cu conditia ca acestia sd poatd asigura rezultatele previzute de
prezenta directiva.

Prezenta directiva ar trebui s se aplice tuturor regimurilor de pensie suplimentard constituite in conformitate cu
dreptul intern si practica nationald, care asigurd pensii suplimentare lucritorilor, cum ar fi contractele de asigurare
de grup sau regimurile de tip redistributiv convenite de citre una sau mai multe ramuri sau sectoare, regimuri
finantate prin capitalizare sau promisiuni de pensii sprijinite prin inscrierea unor provizioane, sau orice alt aranja-
ment colectiv sau similar.

Prezenta directivd nu ar trebui si se aplice regimurilor de pensie suplimentard sau, dupd caz, subsectiunilor
acestor regimuri, care au fost inchise avand drept consecintd imposibilitatea acceptdrii de noi membri, deoarece
introducerea unor noi norme ar putea reprezenta o sarcind nejustificatd pentru regimurile respective.

Prezenta directivd ar trebui si nu aducd atingere acordurilor de garantie in caz de insolvabilitate sau celor de
compensare care nu fac parte din regimurile de pensie suplimentard legate de existenta unui raport de muncd si
al cdror obiectiv este protejarea drepturilor la pensie ale lucrdtorilor in caz de insolvabilitate a intreprinderii sau a
regimului de pensie. De asemenea, prezenta directivd nu ar trebui si aducd atingere fondurilor nationale de
rezervd de pensii.

Prezenta directivd ar trebui si se aplice numai in cazul regimurilor de pensie suplimentard in cadrul cirora
dreptul la pensie existd in virtutea unui raport de munci si este legat de atingerea varstei de pensionare sau de
indeplinirea altor cerinte, in conformitate cu prevederile regimului respectiv sau ale legislatiei nationale. Prezenta
directivd nu se aplici sistemelor de pensie individuald, altele decat cele incheiate in baza unui raport de munci. In
cazul in care existd indemnizatii de invaliditate sau de urmas atasate unor regimuri de pensie suplimentard,
dreptul la aceste indemnizatii poate fi reglementat de norme speciale. Prezenta directivd nu afecteazd dreptul
intern existent si normele privind regimurile de pensie suplimentard care privesc asemenea norme speciale.

Plitile unice care nu au legdturd cu contributiile vérsate pentru constituirea pensiei suplimentare, care sunt ficute
direct sau indirect la incetarea unui raport de munci si care sunt finantate exclusiv de angajator, nu ar trebui sd
fie considerate drept pensie suplimentard in sensul prezentei directive.

Intrucat constituirea de pensie suplimentard devine din ce in ce mai importantd in numeroase state membre ca
un mijloc de asigurare a conditiilor de trai pentru persoanele in varstd, conditiile de dobandire si pastrare a drep-
turilor la pensie ar trebui imbundtitite pentru a reduce obstacolele in calea liberei circulatii a lucritorilor intre
statele membre.

Faptul cd in unele regimuri de pensie suplimentard drepturile la pensie pot fi pierdute daci raportul de munci al
unui lucritor ia sfarsit inainte ca acesta din urmi sd incheie o perioadd minimd in calitate de membru (denumitd
in continuare ,perioadd de dobandire a drepturilor la pensie”) sau inainte ca acesta s implineascd varsta minima
(denumitd in continuare ,varsta pentru dobandirea drepturilor la pensie”) poate impiedica lucritorii care se depla-
seazd intre state membre si dobandeascd drepturi la pensie adecvate. Conditia unei perioade de asteptare indelun-
gate inainte ca un lucritor si poatd deveni membru al unui regim de pensii poate avea un efect similar. Prin
urmare, aceste conditii reprezintd obstacole in calea liberei circulatii a lucritorilor. Din contrd, cerintele de varstd
minimi pentru calitatea de membru nu constituie un obstacol in calea liberei circulatii §i, prin urmare, nu sunt
abordate de prezenta directiva.
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(18)  Conditiile pentru intrare in drepturi nu ar trebui sd fie asimilate altor conditii previzute pentru dobandirea unui
drept la o rentd viagerd stabilit in ceea ce priveste faza de platd in temeiul dreptului intern sau al normelor
anumitor regimuri de pensie suplimentard, in special in regimurile de contributii definite. De exemplu, o perioadd
in calitate de membru activ pe care un membru trebuie sd o incheie dupd ce a dobéndit dreptul la o pensie supli-
mentard pentru a solicita pensia sub forma unei rente viagere sau a unui capital nu constituie o perioadd de
dobandire a drepturilor la pensie.

(19) in cazul in care un raport de munci inceteazd inainte ca lucritorul care isi inceteazd activitatea si fi acumulat
drepturi la pensie dobandite, iar regimul de pensie sau angajatorul suportd riscul de investitie, in special in cazul
regimurilor de contributii definite, regimul ar trebui sd ramburseze intotdeauna contributiile la pensie platite
lucrtorului care isi inceteazi activitatea. In cazul in care raportul de muncd inceteazd inainte ca lucritorul care
isi inceteazd activitatea sd fi acumulat drepturi la pensie dobandite, iar lucritorul este cel care suportd riscul de
investitie, in special in cazul regimurilor de contributii definite, regimul poate si ii ramburseze lucritorului care
isi inceteazd activitatea valoarea investitiilor rezultate din contributiile plitite. Aceastd valoare poate fi inferioard
sau superioard contributiilor plitite de lucritorul care isi inceteazd activitatea. In mod alternativ, regimul poate
rambursa suma contributiilor.

(20)  Lucrdtorii care isi inceteazd activitatea ar trebui si aibd dreptul de a isi pdstra drepturile la pensie dobandite ca
drepturi la pensie latente in cadrul regimului de pensie suplimentara in care le-au dobandit. In privinta pastririi
drepturilor la pensie latente, nivelul protectiei poate fi considerat echivalent, in special in contextul unui regim de
contributii definite, atunci cand lucritorii care isi inceteazd activitatea au posibilitatea de a obtine transferul valorii
drepturilor la pensie dobandite citre un regim de pensie suplimentard care indeplineste dispozitiile previzute de
prezenta directiva.

(21)  Ar trebui sd se ia mdsuri in conformitate cu dreptul intern si practica nationald, pentru a se asigura pastrarea
drepturilor la pensie latente sau a valorii acestora. Valoarea drepturilor respective la momentul in care membrul
paraseste regimul ar trebui stabilitd in conformitate cu dreptul intern si practica nationald. In cazul ajustarii valorii
drepturilor respective, ar trebui sd se aibd in vedere particularitdtile regimului, interesele beneficiarilor latenti, inte-
resele celorlalti membri ai regimului care continud si fie activi si interesele beneficiarilor pensionati.

(22)  Prezenta directivd nu creeazd obligatia de a institui conditii mai avantajoase pentru drepturile la pensie latente
decat pentru drepturile membrilor activi ai regimului.

(23) in cazul in care drepturile la pensie dobandite sau valoarea drepturilor la pensie dobandite de un lucritor care isi
inceteazd activitatea nu depdsesc un prag aplicabil stabilit de statul membru in cauzd, si pentru a se evita o serie
de costuri administrative disproportionate rezultate din gestionarea unui numar mare de drepturi la pensie latente
cu valoare scizutd, regimurilor de pensii li se poate acorda posibilitatea de a nu péstra drepturile dobandite
respective, ci de a plati lucritorului care isi inceteazi activitatea o sumi in capital echivalentd cu valoarea dreptu-
rilor la pensie dobandite. Dupd caz, valoarea transferului sau plata capitalului ar trebui stabilitd in conformitate
cu dreptul intern si practica nationald. Dupd caz, statele membre ar trebui sd stabileascd un prag pentru aceste
plati, luand in considerare caracterul adecvat al viitorului venit din pensii al lucritorilor.

(24)  Prezenta directivd nu prevede transferul drepturilor la pensie dobandite. Totusi, pentru a facilita mobilitatea lucra-
torilor intre statele membre, acestea ar trebui sd se angajeze, in misura posibilitdtilor si in special la introducerea
unor noi regimuri de pensie suplimentard, sd imbunitdteascd transferabilitatea drepturilor la pensie dobandite.

(25) Fdrd a aduce atingere Directivei 2003/41/CE a Parlamentului European si a Consiliului ('), membrii activi ai regi-
mului si beneficiarii latenti care isi exercitd sau intentioneazi si isi exercite dreptul la libera circulatie ar trebui sd
fie informati in mod corespunzitor, la cerere, cu privire la drepturile lor la pensie suplimentard. In cazul in care
indemnizatiile de urmas sunt atasate regimurilor, urmasii beneficiari ar trebui si aiba acelasi drept la informare ca
beneficiarii latenti. Statele membre ar trebui si aibd posibilitatea de a stipula ca aceste informatii si nu fie furni-
zate mai des de o datd pe an.

(26) Avand in vedere diversitatea regimurilor de pensie suplimentard, Uniunea ar trebui si se limiteze la stabilirea
obiectivelor care urmeaza si fie atinse in termeni generali, ceea ce inseamnd cd o directivd este instrumentul
juridic potrivit.

(27) Deoarece obiectivul prezentei directive, si anume facilitarea exercitdrii dreptului lucrdtorilor la libera circulatie
intre statele membre, nu poate fi realizat in mod satisficitor de citre statele membre, dar, avind in vedere
amploarea si efectele acestuia, poate fi mai bine realizat la nivelul Uniunii, aceasta poate adopta masuri in confor-
mitate cu principiul subsidiarititii astfel cum este definit la articolul 5 din Tratatul privind Uniunea Europeand. In
conformitate cu principiul proportionalitatii, astfel cum este definit la articolul mentionat, prezenta directivd nu
depdseste ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivului mentionat.

(") Directiva 2003/41/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 3 iunie 2003 privind activitdtile si supravegherea institutiilor pentru
furnizarea de pensii ocupationale (JO L 235, 23.9.2003, p. 10).
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(28)  Prezenta directivd stabileste cerintele minime, permitind astfel statelor membre si adopte sau s mentind dispo-
zitii mai favorabile. Punerea in aplicare a prezentei directive nu poate fi folositd pentru a justifica un regres fatd
de situatia existentd in fiecare stat membru.

(29) Comisia ar trebui si intocmeascd un raport privind aplicarea prezentei directive in termen de sase ani de la
intrarea sa in vigoare.

(30) In conformitate cu dispozitiile nationale de reglementare a organizrii regimurilor de pensie suplimentars, statele
membre pot acorda partenerilor sociali, la cererea comund a acestora, responsabilitatea de a pune in aplicare
prezenta directivd in ceea ce priveste prevederile legate de acordurile colective, cu conditia ca statele membre s3 ia
mdsurile necesare pentru a se asigura cd pot garanta, in orice moment, rezultatele previzute de prezenta direc-
tiva,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

Articolul 1
Obiect

Prezenta directivd stabileste norme care vizeazd facilitarea exercitarii dreptului lucrdtorilor la libera circulatie intre statele
membre prin reducerea obstacolelor create de anumite norme care reglementeazd regimurile de pensie suplimentard
legate de existenta unui raport de munca.

Articolul 2

Domeniul de aplicare

(1)  Prezenta directivd se aplicd regimurilor de pensie suplimentard, cu exceptia regimurilor reglementate de Regula-
mentul (CE) nr. 883/2004.

(2)  Prezenta directivd nu se aplicd urmatoarelor:

(a) regimurilor de pensie suplimentard care, la data intrdrii in vigoare a prezentei directive, nu mai acceptd noi membri
activi i rdman inchise acestora;

(b

~

regimurilor de pensie suplimentard care fac obiectul unor misuri care prevdd interventia unui organ administrativ
instituit prin legislatia nationald sau de citre o autoritate judiciard, in scopul pastririi sau a restabilirii situatiei finan-
ciare a regimurilor respective, inclusiv procedurilor de lichidare. Aceastd excludere nu se aplicd dupa incheierea inter-
ventiei respective;

(c) regimurilor de garantie in caz de insolvabilitate, regimurilor de compensare si fondurilor nationale de rezervd pentru
pensii; si

(d) platilor unice ficute de un angajator citre un angajat la incetarea raportului siu de muncd care nu au legiturd cu
furnizarea de pensii.

(3)  Prezenta directivd nu se aplicd indemnizatiilor de invaliditate si/sau indemnizatiilor de urmas atasate regimurilor
de pensie suplimentard, cu exceptia dispozitiilor specifice previzute la articolele 5 si 6 referitoare la indemnizatiile de
urmas.

(4)  Prezenta directivd se aplicd numai perioadelor de angajare ulterioare transpunerii sale in conformitate cu arti-
colul 8.

(5)  Prezenta directivd nu se aplicd dobandirii si pastrarii drepturilor la pensie suplimentard ale lucrdtorilor care se
deplaseazd in interiorul unui singur stat membru.

Articolul 3
Definitii
In sensul prezentei directive se aplicd urmitoarele definitii:

(a) ,pensie suplimentard” inseamnd o pensie pentru limitd de varstd previzutd de regulile regimurilor de pensie supli-
mentard stabilite in conformitate cu dreptul intern si practica nationald;

(b) ,regim de pensie suplimentard” inseamnd orice regim de pensie ocupationald stabilit in conformitate cu dreptul
intern §i practica nationald si legat de existenta unui raport de munci, care are ca scop asigurarea unei pensii supli-
mentare pentru persoanele angajate;

(c) ,membri activi ai regimului” inseamnd lucritori al ciror raport de muncd actual ii indreptiteste sau ii poate indrep-
tati, dupd indeplinirea conditiilor de dobandire, la o pensie suplimentard in conformitate cu dispozitiile unui regim
de pensie suplimentar;

(d) ,perioadd de asteptare” inseamnd perioada de angajare, impusd de dreptul intern, de normele unui regim de pensie
suplimentard sau de angajator, inainte ca un lucritor sd devind eligibil pentru calitatea de membru al unui regim;
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(e) ,perioadd de dobandire a drepturilor la pensie” inseamnd perioada de afiliere activd la un regim, impusi fie de
dreptul intern, fie de normele unui regim de pensie suplimentard, pentru a da nastere pretentiei la drepturile la
pensie suplimentard acumulate;

(f) ,drepturi la pensie dobandite” inseamnd orice pretentie la drepturile la pensie suplimentard acumulate, obtinute in
urma indeplinirii cerintelor de dobandire impuse de normele unui regim de pensie suplimentari si, daci este cazul,
in conformitate cu dreptul intern;

(@) .lucrdtor care isi inceteazd activitatea” inseamnd un membru activ al regimului al cdrui raport de munca actual ince-
teazd din alt motiv decat acela de a deveni eligibil pentru o pensie suplimentard si care se deplaseazd dintr-un stat
membru in altul;

(h) ,beneficiar latent” inseamnd un fost membru activ al regimului, care detine drepturi la pensie dobandite in cadrul
unui regim de pensie suplimentard si care nu primeste incd pensie suplimentard in cadrul regimului respectiv;

(i) .drepturi la pensie latente” inseamnd drepturi la pensie dobandite, detinute in cadrul regimului unde au fost doban-
dite de un beneficiar latent;

() .valoarea drepturilor la pensie latente” inseamnd valoarea de capital a drepturilor la pensie, calculatd in conformitate
cu dreptul intern §i practica nationala.

Articolul 4
Conditiile de dobandire a drepturilor in cadrul regimurilor de pensie suplimentari

(1)  Statele membre adoptd toate misurile necesare pentru a se asigura ci:

(@) in cazul in care se aplici o perioadd de dobandire a drepturilor la pensie sau o perioadd de asteptare, sau ambele,
perioada combinatd totald nu depdseste in niciun caz trei ani pentru lucrdtorii care isi inceteazd activitatea;

(b) in cazul in care se stipuleazd o varstd minimd pentru dobandirea drepturilor la pensie, aceastd varstd nu depdseste
21 de ani pentru lucritorii care 1si inceteaza activitatea;

(¢) in cazul in care un lucritor care isi inceteazd activitatea nu a obtinut incd drepturi la pensie dobandite in momentul
incetdrii contractului de muncd, regimul de pensie suplimentari ramburseazd contributiile virsate de lucritorul
respectiv sau vdrsate in numele acestuia, in conformitate cu dreptul intern sau cu acorduri ori contracte colective,
sau, in cazul in care lucrdtorul respectiv suportd riscul de investitie, fie suma contributiilor virsate, fie valoarea inves-
titiilor rezultate din aceste contributii.

(2)  Statele membre au posibilitatea de a permite partenerilor sociali sd stabileascd alte dispozitii in acorduri colective,
in mdsura in care dispozitiile respective oferd o protectie la fel de favorabild si nu creeazd obstacole in calea liberei circu-
latii pentru lucritori.

Articolul 5
Pistrarea drepturilor la pensie latente

(1)  Sub rezerva alineatelor (3) si (4), statele membre adoptd masurile necesare pentru a garanta ci drepturile la pensie
dobandite ale lucrdtorilor care isi inceteazd activitatea pot riméne in cadrul regimului de pensie suplimentard in care au
fost dobandite. Valoarea initiald a acestor drepturi in sensul alineatului (2) este calculatd in momentul incetdrii raportului
de muncd actual al lucritorului care i inceteazd activitatea.

(2)  Statele membre adoptd mdsurile necesare, tindnd seama de natura regulilor si a practicii regimului de pensie,
pentru a garanta faptul cd drepturile la pensie latente ale lucritorilor care isi inceteazd activitatea si ale urmasilor lor sau
valoarea acestora sunt tratate proportional cu valoarea drepturilor membrilor activi ai regimului sau cu evolutia indemni-
zatiilor de pensie platite in prezent, sau sunt tratate in orice altd modalitate consideratd echitabild, cum ar fi:

(@) in cazul in care drepturile la pensie in cadrul regimului de pensie suplimentard sunt dobandite ca drept la o suma
nominald, prin asigurarea valorii nominale a drepturilor la pensie latente;

(b) in cazul in care valoarea drepturilor la pensie acumulate se modificd in timp, prin ajustarea valorii drepturilor la
pensie latente prin aplicarea:

(i) unei dobanzi integrate in regimul de pensie; sau
(i) randamentului investitiilor obtinut de citre furnizorul de pensie suplimentar3;
sau

(c) in cazul in care valoarea drepturilor la pensie acumulate este ajustati, de exemplu, in functie de rata inflatiei ori
nivelul de salarizare, prin ajustarea in consecintd a valorii drepturilor la pensie latente, sub rezerva limitei proportio-
nale impuse de dreptul intern sau convenite de partenerii sociali.
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(3)  Statele membre pot permite regimurilor de pensie suplimentard sd nu retind drepturile dobandite ale unui lucritor
care isi inceteazd activitatea, ci sd pldteascd lucrdtorului respectiv, cu consimtimantul in cunostintd de cauzi al lucrito-
rului, inclusiv in ceea ce priveste costurile aplicabile, un capital echivalent cu valoarea drepturilor la pensie dobandite, in
mdsura in care valoarea drepturilor la pensie dobandite nu depdseste un prag stabilit de statul membru in cauzi. Statele
membre informeazd Comisia cu privire la pragul aplicat.

(4)  Statele membre au posibilitatea de a permite partenerilor sociali si stabileascd alte dispozitii in acordurile colec-
tive, in mdsura in care dispozitiile respective oferd o protectie la fel de favorabild si nu creeazd obstacole in calea liberei
circulatii pentru lucritori.

Articolul 6
Informare

(1)  Statele membre se asigurd cd membrii activi ai regimului pot obtine la cerere informatii cu privire la felul in care
incetarea raportului de munci le-ar afecta drepturile la pensie suplimentara.

In special, se furnizeazd informatii cu privire la urmitoarele aspecte:

(a) conditiile care reglementeazd dobéndirea de drepturi la pensie suplimentard si urmdrile aplicarii acestor conditii in
cazul incetdrii raportului de muncs;

(b) valoarea drepturilor la pensie dobandite sau o evaluare a drepturilor la pensie dobandite care a fost efectuatd cu
maximum 12 luni inainte de data solicitdrii; si

(c) conditiile care reglementeazi viitorul tratament al drepturilor la pensie latente.

In cazul in care regimul permite accesul mai rapid, prin plata unui capital, la drepturile la pensie dobandite, informatiile
furnizate includ si o declaratie scrisd prin care membrul si ia in considerare posibilitatea de a primi consiliere cu privire
la investitia capitalului respectiv pentru furnizarea pensiei.

(2)  Statele membre se asigurd cd beneficiarii latenti obtin la cerere informatii cu privire la urmatoarele:

(a) valoarea propriilor drepturi la pensie latente sau o evaluare a drepturilor la pensie latente care a fost efectuatd cu
maximum 12 luni inainte de data solicitdrii; si

(b) conditiile care reglementeazd tratamentul drepturilor la pensie latente.

(3) In cazul indemnizatiilor de urmas atasate regimurilor de pensie suplimentard, alineatul (2) se aplici urmasilor
beneficiari in ceea ce priveste plata indemnizatiilor de urmas.

(4)  Informatiile se transmit clar, in scris i intr-un termen rezonabil. Statele membre pot prevedea ca aceste informatii
sd nu fie furnizate mai des de o datd pe an.

(5)  Obligatiile in temeiul prezentului articol completeaza si nu aduc atingere obligatiilor institutiilor pentru furnizarea
de pensii ocupationale in temeiul articolului 11 din Directiva 2003/41/CE.

Articolul 7
Cerinte minime si mentinerea nivelului de protectie

(1)  Statele membre pot adopta sau mentine dispozitii mai favorabile decit cele prevdzute in prezenta directiva, cu
privire la dobandirea de drepturi la pensie suplimentard pentru lucritori, la pistrarea drepturilor la pensie suplimentard
ale lucratorilor care isi inceteazd activitatea si la dreptul la informare al membrilor activi ai regimului si al beneficiarilor
latenti.

(2)  Transpunerea prezentei directive nu poate fi in niciun caz folositd ca motiv pentru a reduce drepturile existente
pentru dobandirea si pdstrarea pensiilor suplimentare sau dreptul la informare al membrilor regimului sau al beneficia-
rilor in statele membre.

Articolul 8
Transpunere
(1)  Statele membre adoptd actele cu putere de lege si actele administrative necesare pentru a se conforma prezentei
directive pand la 21 mai 2018 sau asigurd faptul ci partenerii sociali introduc pand la acea datd dispozitiile necesare prin

intermediul unui acord. Statele membre sunt obligate si ia toate mdsurile necesare care le permit si garanteze rezultatele
impuse de prezenta directivd. Statele membre informeazd imediat Comisia cu privire la aceasta.
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(2)  Atunci cand statele membre adoptd masurile mentionate la alineatul (1), acestea contin o trimitere la prezenta
directivd sau sunt insotite de o asemenea trimitere la data publicirii lor oficiale. Statele membre stabilesc modalitatea de
efectuare a unei astfel de trimiteri.

Articolul 9

Raportare

(1)  Statele membre transmit Comisiei toate informatiile disponibile privind aplicarea prezentei directive pand la
21 mai 2019.

(2)  Pani la 21 mai 2020, Comisia elaboreazd un raport privind aplicarea prezentei directive si il prezintd Parlamen-
tului European, Consiliului i Comitetului Economic si Social European.

Articolul 10
Intrarea in vigoare

Prezenta directivd intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicdrii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Articolul 11

Destinatari
Prezenta directivd se adreseazd statelor membre.
Adoptati la Strasbourg, 16 aprilie 2014.
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele

M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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