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DYREKTYWA 2002/44/WE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
I RADY

z dnia 25 czerwca 2002 r.

w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony zdrowia

i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko

spowodowane czynnikami fizycznymi  (wibracji) (szesnasta

dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG)

SEKCJA 1
PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1

Cel i zakres

1.  Niniejsza dyrektywa, bedaca szesnasta dyrektywa szczegdtowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG, ustanawia mini-
malne wymagania w zakresie ochrony pracownikow przed zagrozeniem
zdrowia i bezpieczenstwa wynikajacym lub mogacym wynikna¢ z nara-
zenia na wibracje mechaniczne.

2. Wymagania niniejszej dyrektywy stosuje si¢ do dziatan, w ktorych
pracownicy sa lub moga by¢ narazeni na ryzyko zwigzane z wibracjami
mechanicznymi podczas swojej pracy.

3. Dyrektywe 89/391/EWG stosuje si¢ w catosci do catego obszaru
okreslonego w ust. 1, bez uszczerbku dla bardziej rygorystycznych i/lub
szczegdlowych przepiséw niniejszej dyrektywy.

Artykut 2

Definicje

Do celéw niniejszej dyrektywy, nastgpujace okreslenia otrzymuja naste-
pujace znaczenie:

a) ,,wibracje przekazywane na konczyny gorne”: drgania mechaniczne,
ktore przeniesione na uktad dton-ramie cztowieka, powoduja zagro-
zenie zdrowia i bezpieczenstwa pracownika, w szczeg6lnosci zagro-
zenie zaburzeniami uktadu naczyniowego, kostnego lub stawowego,
nerwowego lub mig¢sniowego;

b) ,,wibracje przekazywane na cate ciatlo”: drgania mechaniczne, ktore
przeniesione na cate cialo, powoduja zagrozenie zdrowia i bezpie-
czenstwa pracownika, w szczeg6lnosci schorzenia dolnego odcinka
kregostupa i urazy krggostupa.

Artykut 3

Dopuszczalne wartosci narazenia i wartosci dzialania
1. Dla wibracji przekazywanych na konczyny gorne:

a) dzienng warto$¢ dopuszczalng narazenia, ujednolicong dla o$miogo-
dzinnego okresu odniesienia, ustala si¢ na 5 m/s%;

b) dzienng warto$¢ dzialania narazenia, ujednolicona dla o$miogodzin-
nego okresu odniesienia, ustala si¢ na 2,5 m/s”.
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Oceny lub pomiaru narazenia pracownikow na wibracje przekazywane
na konczyny gorne dokonuje si¢ na podstawie przepisow pkt 1 czes$é
A zalacznika.

2. Dla wibracji przekazywanych na cate ciato:

a) dzienng warto$¢ dopuszczalng narazenia, ujednolicong dla o$miogo-
dzinnego okresu odniesienia, ustala si¢ na 1,15 m/s*> lub wedhug
uznania danego Panstwa Czlonkowskiego, jako wartos¢ dawki
wibracji 21 m/s""3;

b) dzienng warto$¢ dziatania narazenia, ujednolicong dla o$miogodzin-
nego okresu odniesienia, ustala si¢ na 0,5 m/s* lub, wedlug uznania
odnosnego Panstwa Cztonkowskiego, jako wartos¢ dawki wibracji
9,1 m/s""°.

Oceny lub pomiaru narazenia pracownikéw na wibracje przekazywane
na cale cialo dokonuje si¢ na podstawie przepisow pkt 1 czgs¢ B
zatagcznika.

SEKCJA I
OBOWIAZKI PRACODAWCOW

Artykut 4

Ustalenie i ocena stopnia zagrozenia

1.  Wypetniajac obowigzki ustanowione w art. 6 ust. 3 i art. 9 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG, pracodawca ocenia i, w razie potrzeby, doko-
nuje pomiaru poziomu wibracji mechanicznych, na jakie narazeni sg
pracownicy. Pomiaru dokonuje si¢ zgodnie z pkt 2 czgs¢ A, albo odpo-
wiednio pkt 2 czes¢ B zalgcznika do niniejszej dyrektywy.

2. Dopuszcza si¢ ocen¢ poziomu narazenia na wibracje mechaniczne
poprzez obserwacj¢ konkretnych sposoboéw wykonywania pracy i odnie-
sienie do istotnych informacji dotyczacych przypuszczalnej warto$ci
wibracji, odpowiadajacej sprzetowi lub rodzajom sprzgtu stosowanego
w danych warunkach uzycia, facznie z informacja pochodzaca od
producenta sprzetu. Takie dziatanie nalezy odr6znia¢ od pomiaru,
ktory wymaga zastosowania konkretnej aparatury i odpowiedniej meto-
dologii.

3. Oceng i pomiary, okreslone w ust. 1, planuja i realizuja w odpo-
wiednich przedzialach czasowych wlasciwe shuzby, uwzgledniajac
w szczeg6Olnosci przepisy art. 7 dyrektywy 89/391/EWG dotyczace
niezbednych wlasciwych stuzb lub osob. Dane, uzyskane z oceny
i/lub pomiaru poziomu narazenia na wibracje mechaniczne, przechowuje
si¢ w odpowiedniej postaci, umozliwiajagcej odwotanie si¢ do nich na
pézniejszym etapie.

4.  Na podstawie art. 6 ust. 3 dyrektywy 89/391/EWG, dokonujac
oceny ryzyka pracodawca jest obowigzany zwroci¢ szczego6lng uwage
na:

a) poziom, rodzaj i czas trwania narazenia, tgcznie z kazdym przypad-
kiem narazenia na sporadyczne wibracje lub powtarzajace si¢
wstrzasy;
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b

—~

warto$ci dopuszczalne narazenia i warto$ci dzialania narazenia usta-
nowione w art. 3 niniejszej dyrektywy;

c) skutki dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow narazonych
w szczegdlnym stopniu;

d

~

wszelkie posrednie skutki dla bezpieczefistwa pracownika, wynika-
jace z interakcji wibracji mechanicznych i miejsca pracy lub innych
sprzgtu roboczego;

e) informacje przedstawione przez producentdow sprzetu roboczego
zgodnie z odpowiednimi dyrektywami wspdlnotowymi,

f) istnienie sprzgtu zastgpczego, zaprojektowanego tak, aby ograniczac
poziomy narazenia na wibracje mechaniczne;

g) przedluzenie okresu narazenia na wibracje przekazywane na cale
cialo poza normalne godziny pracy na odpowiedzialno$¢ praco-
dawcy;

h) szczegodlne warunki pracy, takie jak niskie temperatury;

i) odpowiednie informacje uzyskane z kontroli medycznej, w tym,
w miar¢ mozliwo$ci informacje opublikowane.

5. Pracodawca podlega ocenie zagrozenia zgodnie z art. 9 ust. 1 lit.
a) dyrektywy 89/391/EWG 1 okresla $rodki, ktorych podjecie jest
niezbg¢dne zgodnie z art. 5 i 6 niniejszej dyrektywy. Ocena zagrozenia
musi by¢ zapisana na odpowiednim nos$niku, zgodnie z prawem
krajowym 1 praktyka; moze zawiera¢ sporzadzone przez pracodawce
uzasadnienie, stwierdzajgce, ze z uwagi na charakter i zakres zagrozen
zwigzanych z wibracjami mechanicznymi dalsza szczegdtowa ocena
zagrozenia jest zbedna. Ocen¢ zagrozenia nalezy systematycznie aktua-
lizowaé, w szczegdlnosci jesli nastgpily istotne zmiany, ktore mogly
spowodowa¢, Ze ocena stala si¢ nieaktualna lub jesli wyniki kontroli
medycznej wykaza koniecznos$¢ aktualizacji.

Artykut 5

Przepisy majace na celu unikanie lub zmniejszanie zagrozenia

1. Uwzgledniajac postep techniczny i dostepnos$¢ srodkow kontroli
zagrozen w miejscu jego powstawania, nalezy eliminowaé¢ u zrodla
zagrozenia wynikajgce z narazenia na wibracje mechaniczne lub ograni-
cza¢ je do minimum.

Ograniczanie takich zagrozen opiera si¢ na ogdlnych zasadach zapobie-
gania, okreslonych w art. 6 ust. 2 dyrektywy 89/391/EWG.

2. Na podstawie oceny zagrozenia, okreslonej w art. 4, po przekro-
czeniu warto$ci dzialania narazenia, ustanowionych w art. 3 ust. 1 lit. b)
i ust. 2 lit. b), pracodawca przyjmuje i wprowadza w zycie program
srodkéow technicznych i/lub organizacyjnych, zmierzajacych do ograni-
czenia do minimum narazenia na wibracje mechaniczne i towarzysza-
cych mu zagrozen, uwzgledniajac w szczegolnosSci:
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a) inne metody pracy, zwigzane z mniejszym narazeniem na wibracje
mechaniczne;

b) dobor wiasciwego sprzetu roboczego, wlasciwie zaprojektowanego
pod wzgledem ergonomicznym, ktére, uwzgledniajac rodzaj przewi-
dzianej do wykonania pracy, powodujg mozliwie najmniej wibracji,

c) zapewnienie dodatkowego sprzetu ograniczajacego ryzyko urazdéw
spowodowanych przez wibracje, takich jak siedzenia skutecznie
ograniczajace wibracje przekazywane na cale ciato i uchwyty, ogra-
niczajace wibracje przekazywane na uktad konczyn goérnych;

d) wlasciwe programy konserwacji sprzetu roboczego, miejsca pracy
i systemOéw miejsc pracy;

e) projekt i uktad miejsc pracy i stanowisk pracy;

f) dostateczna informacja i szkolenie pracownikow w zakresie popraw-
nego i bezpiecznego uzywania sprzetu roboczego, w celu ograni-
czenia do minimum stopnia ich narazenia na wibracje mechaniczne;

g) ograniczanie czasu trwania i intensywnos$ci narazenia;

h) odpowiednie harmonogramy pracy z odpowiednimi przerwami na
odpoczynek;

1) zapewnienie odziezy chronigcej narazonych pracownikow przed
zimnem 1 wilgocia.

3. Stopien narazenia pracownikoOw nie moze w zadnym przypadku
przekracza¢ dopuszczalnej warto$ci narazenia. Je§li pomimo $rodkow,
jakie pracodawca przyjal w celu spelienia niniejszej dyrektywy,
dochodzi do przekroczenia wartosci dopuszczalnej narazenia, praco-
dawca niezwlocznie podejmuje dziatania w celu zmniejszenia narazenia
ponizej wartosci dopuszczalnej narazenia. Pracodawca ustala przyczyny
przekroczenia wartosci dopuszczalnej narazenia i odpowiednio zmienia
srodki ochronne i zapobiegawcze w celu zapobiezenia ponownemu
przekroczeniu.

4.  Na podstawie art. 15 dyrektywy 89/391/EWG, pracodawca dosto-
sowuje $rodki, okreslone w niniejszym artykule, do potrzeb szczegdlnie
narazonych pracownikow.

Artykut 6

Informowanie i szkolenie pracownikéw

Bez uszczerbku dla art. 10 i 12 dyrektywy 89/391/EWG, pracodawca
zapewnia pracownikom, narazonym przy wykonywaniu pracy na zagro-
zenia wynikajace z wibracji mechanicznych i/lub ich przedstawicielom,
informacje i szkolenie w zakresie odnoszgcym si¢ do wyniku oceny
zagrozenia, przewidzianego w art. 4 ust. 1 niniejszej dyrektywy,
w szczegdlnosci:

a) srodkow, jakie podjeto w celu wprowadzenia w zycie niniejszej
dyrektywy w celu usuni¢cia lub ograniczenia do minimum zagrozen,
wynikajacych z wibracji mechanicznych;
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b) warto$ci dopuszczalnych narazenia i wartoéci dziatania narazenia;

¢) wynikdw ocen i pomiaréw wibracji mechanicznych, przeprowadzo-
nych zgodnie z art. 4 niniejszej dyrektywy oraz obrazen, jakie moga
powsta¢ wskutek uzywania danego sprzetu roboczego;

d) dlaczego i jak wykrywac i zglasza¢ oznaki obrazen;
e) okolicznos$ci, uprawniajace pracownikéw do kontroli medycznej;

f) bezpieczne sposoby wykonywania pracy ograniczajagce do minimum
narazenie na wibracje mechaniczne.

Artykut 7

Konsultacje i uczestnictwo pracownikow

Konsultacje i uczestnictwo pracownikow i/lub ich przedstawicieli odby-
waja sie, zgodnie z art. 11 dyrektywy 89/391/EWG, w zakresie objetym
niniejsza dyrektywa.

SEKCJA 1II
PRZEPISY ROZNE

Artykut 8

Kontrola warunkéw zdrowotnych

1.  Bez uszczerbku dla przepisow art. 14 dyrektywy 89/391/EWG,
Panstwa Czlonkowskie wprowadzaja przepisy zapewniajace odpo-
wiednia kontrole warunkéw zdrowotnych pracownikow w zwiazku
z wynikami oceny zagrozenia, przewidzianymi w art. 4 ust. 1 niniejszej
dyrektywy, w przypadku gdy ocena taka wskazuje na istnienia zagro-
zenia zdrowia pracownikow. Przepisy te, w tym wyszczegdlnione
wymagania w zakresie dokumentacji dotyczacej zdrowia i jej dostgpno-
$ci, wprowadza si¢ zgodnie z prawem krajowym i/lub praktyka.

Kontrola warunkéw zdrowotnych, ktorej wyniki uwzglednia si¢ przy
stosowaniu $rodkoéw zapobiegawczych w konkretnym miejscu pracy,
ma na celu zapobieganie i szybkie diagnozowanie zaburzen, zwigzanych
z narazeniem na wibracje mechaniczne. Kontrole przeprowadza si¢
w przypadku gdy:

— pracownicy sg narazeni na wibracje w taki sposob, ze mozna ustali¢
zwigzek miedzy narazeniem a mozliwym do zidentyfikowania scho-
rzeniem lub szkodliwym skutkiem dla zdrowia,

— istnieje prawdopodobienstwo, ze takie schorzenie lub skutki wyste-
puja w konkretnych warunkach pracy pracownika, oraz

— istniejg wyproébowane techniki wykrywania schorzenia lub szkodli-
wych skutkéw dla zdrowia.

W kazdym przypadku, pracownikom narazonym na dziatanie mecha-
nicznej wibracji przekraczajacej wartosci okreslone w art. 3 ust. 1 lit.
b) i ust. 2 lit. b) przystuguje odpowiednia kontrola warunkéw zdrowot-
nych.
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2. Panstwa Czlonkowskie stwarzaja warunki w celu zapewnienia
sporzadzania i aktualizacji indywidualnej dokumentacji dotyczacej
zdrowia kazdemu pracownikowi, ktory poddal si¢ kontroli warunkow
zdrowotnych zgodnie z ust. 1. Dokumentacja dotyczaca zdrowia zawiera
podsumowanie wynikéw przeprowadzonej kontroli warunkéw zdrowot-
nych. Prowadzi si¢ je w odpowiedniej formie, umozliwiajacej
pézniejsza konsultacje si¢ do nich, z uwzglgdnieniem obowigzku pouf-
nosci.

Kopie odpowiedniej dokumentacji dotyczacej zdrowia przekazuje si¢
wlasciwym wladzom na Zadanie. Poszczegdlnym pracownikom
udostgpnia si¢ na zagdanie dokumentacj¢ dotyczaca zdrowia dotyczaca
ich osobiscie.

3. W przypadku gdy w wyniku kontroli warunkow zdrowotnych
pracownika wykryto mozliwe do =zidentyfikowania schorzenie Ilub
szkodliwy skutek dla zdrowia, ktore lekarz lub specjalista w dziedzinie
ochrony zdrowia pracownikéw uzna za skutek narazenia na wibracje
mechaniczne przy pracy:

a) lekarz lub inna osoba o odpowiednich kwalifikacjach zawiadamia
pracownika o wynikach, ktére dotycza go osobiscie. Pracownikowi
udziela si¢ w szczegdlnosci informacji i porad dotyczacych kontroli
warunkéw zdrowotnych, jakiej powinien si¢ poddac¢ po ustaniu nara-
Zenia na wibracje;

b) zawiadamia si¢ pracodawce o istotnych wynikach kontroli warunkow
zdrowotnych, z uwzglgdnieniem obowigzku dochowania tajemnicy
lekarskiej;

¢) pracodawca:

— dokonuje analizy oceny zagrozenia, przeprowadzonej na
podstawie art. 4,

— dokonuje analizy s$rodkéw podjetych w celu eliminacji lub
zmniejszenia zagrozenia zgodnie z art. 5,

— wprowadzajagc w zycie $rodki niezbgdne w celu wyeliminowania
lub zmniejszenia zagrozenia, zgodnie z art. 5, uwzglednia porade
specjalisty w zakresie ochrony zdrowia pracownikow, albo innej
osoby o odpowiednich kwalifikacjach, albo wiasciwych witadz,
w tym mozliwo$¢ przeniesienia pracownika do innej pracy, gdzie
nie wystepuje zagrozenie dalszym narazeniem, oraz

— zapewnia kontynuowanie kontroli warunkéw zdrowotnych i prze-
glad stanu zdrowia innych pracownikow, ktorzy byli i sg nara-
zeni w podobnym stopniu. W takich przypadkach wilasciwy
lekarz lub specjalista w dziedzinie ochrony zdrowia pracowni-
kow, albo whasciwe wladze, moga wnioskowa¢ o poddanie nara-
zonych pracownikoéw badaniom lekarskim.

Artykut 9

Okresy przejSciowe

W odniesieniu do wypelnienia zobowiazan okreslonych w art. 5 ust. 3,
Panstwa Czlonkowskie, po przeprowadzeniu dwustronnych konsultacji
w przemysle zgodnie z prawem krajowym lub praktyka, maja prawo
skorzysta¢ z maksymalnego okresu przejSciowego wynoszacego pigé lat
poczynajac od dnia 6 lipca 2005 r. w przypadku gdy stosuje si¢ sprzet
roboczy, ktory zostal przekazany pracownikom przed dniem 6 lipca
2007 r. 1 ktére nie pozwalajg na przestrzeganie dopuszczalnych wartosci
narazenia, z uwzglednieniem najnowszych osiagni¢¢ postepu technicz-
nego i/lub przyjetych $rodkdéw organizacyjnych. W odniesieniu do
sprzetu stosowanego w sektorach rolnictwa i le$nictwa, Panstwom
Czlonkowskim przystuguje prawo do przedluzenia maksymalnego
okresu przejsciowego o nie wigcej niz cztery lata.
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Artykut 10
Odstepstwa

1. Zgodnie z ogdlnymi zasadami ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikow, Panstwa Czlonkowskie moga, w przypadku transportu
morskiego i lotniczego, odstapi¢ od stosowania art. 5 ust. 3 w nalezycie
uzasadnionych przypadkach w odniesieniu do wibracji przekazywanych
na cate ciato, w przypadku gdy, wobec istniejacego stanu techniki
i szczegodlnych cech miejsc pracy, przestrzeganie warto$ci dopuszczalnej
narazenia nie jest mozliwe pomimo przyjetych $rodkow technicznych
i/lub organizacyjnych.

2. W przypadku gdy narazenie pracownika na mechaniczne wibracje
utrzymuje si¢ zazwyczaj ponizej wartosci dzialania narazenia, okreslo-
nych w art. 3 ust. 1 lit. b) i ust. 2 lit. b), lecz podlega okresowo
znacznym wahaniom i moze sporadycznie przekracza¢ dopuszczalng
warto$¢ narazenia, Panstwa Czlonkowskie moga takze udzieli¢ odstep-
stwa od art. 5 ust. 3. Jednakze warto$¢ narazenia wyrazona $rednig dla
okresu 40 godzin nie moze by¢ wyzsza niz warto$¢ dopuszczalna nara-
zenia 1 nalezy wykaza¢, ze zagrozenia wynikajace z modelu narazenia
przy wykonywaniu pracy sa nizsze niz narazenia przy wartosci dopusz-
czalnej narazenia.

3.  Panstwo Czlonkowskie udziela odstgpstw, okreslonych w ust. 1
i 2, po przeprowadzeniu dwustronnych konsultacji z przedstawicielami
pracodawcow i pracownikow zgodnie z krajowym prawem i praktyka.
Takie odstgpstwa musza zawiera¢ warunki gwarantujace, przy uwzgled-
nieniu szczegdlnych okolicznos$ci, ograniczenie do minimum wynikaja-
cych z nich zagrozen i poddanie danych pracownikdéw rozszerzonej
kontroli warunkoéw zdrowotnych. Takie odstgpstwa zostana przejrzane,
co cztery lata i uniewaznione niezwlocznie po ustaniu uzasadniajgcych
je okolicznosci.

4.  Panstwo Czlonkowskie przesyla do Komisji, co cztery lata, wykaz
odstepstw, okreslonych w ust. 1 i 2, ze szczegélowym wskazaniem
przyczyn i okolicznosci, ze wzgledu na ktdre udzielono odstgpstwa.

Artykut 11

Zmiany w zalaczniku

Komisja jest uprawniona do przyjmowania, zgodnie z art. 1la, aktow
delegowanych w celu dokonywania zmian natury $ci$le technicznej
w zalaczniku, aby uwzgledni¢ harmonizacj¢ i normalizacje techniczng
w zakresie projektowania, budowy, wytwarzania lub konstrukcji sprzgtu
roboczego i miejsc pracy, postep techniczny, zmiany w zharmonizowa-
nych europejskich normach lub specyfikacjach oraz nowe wyniki badan
w odniesieniu do wibracji mechanicznych.

Jezeli w nalezycie uzasadnionych i1 wyjatkowych przypadkach zwigza-
nych z mozliwymi w najblizszej przysztosci bezposrednimi i powaznymi
zagrozeniami dla fizycznego zdrowia i bezpieczefnstwa pracownikow
i innych o0sob, ze wzgledu na szczegdlnie pilng potrzebe konieczne
jest podjecie dziatania w bardzo krotkim czasie, do aktow delegowa-
nych przyjmowanych na podstawie niniejszego artykutu ma zastoso-
wanie procedura przewidziana w art. 11b.
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Artykut 11a

Wykonywanie przekazanych uprawnien

1.  Powierzenie Komisji uprawnien do przyjmowania aktow delego-
wanych podlega warunkom okreslonym w niniejszym artykule.

2. Uprawnienia do przyjmowania aktéw delegowanych, o ktorych
mowa w art. 11, powierza si¢ Komisji na okres pigciu lat od dnia
26 lipca 2019 r. Komisja sporzadza sprawozdanie dotyczace przeka-
zania uprawnien nie pozniej niz dziewig¢ miesigcy przed koncem okresu
pieciu lat. Przekazanie uprawnien zostaje automatycznie przedtuzone na
takie same okresy, chyba ze Parlament Europejski lub Rada sprzeciwia
si¢ takiemu przedtuzeniu nie pdzniej niz trzy miesigce przed koncem
kazdego okresu.

3. Przekazanie uprawnien, o ktorym mowa w art. 11, moze zostaé
w dowolnym momencie odwotane przez Parlament Europejski lub przez
Rade. Decyzja o odwotaniu konczy przekazanie okreslonych w niej
uprawnien. Decyzja o odwotaniu staje si¢ skuteczna nast¢pnego dnia
po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej lub
w pozniejszym terminie okreslonym w tej decyzji. Nie wptywa ona na
waznos$¢ juz obowigzujacych aktow delegowanych.

4.  Przed przyjeciem aktu delegowanego Komisja konsultuje si¢
z ekspertami wyznaczonymi przez kazde panstwo cztonkowskie zgodnie
z zasadami okre$lonymi w Porozumieniu migdzyinstytucjonalnym
z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie lepszego stanowienia prawa (1).

5. Niezwlocznie po przyjeciu aktu delegowanego Komisja przekazuje
go rownoczes$nie Parlamentowi Europejskiemu i Radzie.

6. Akt delegowany przyjety na podstawie art. 11 wchodzi w zycie
tylko wowczas, gdy ani Parlament Europejski, ani Rada nie wyrazity
sprzeciwu w terminie dwoch miesigcy od przekazania tego aktu Parla-
mentowi Europejskiemu 1 Radzie, lub gdy, przed uplywem tego
terminu, zaréwno Parlament Europejski, jak i Rada poinformowaty
Komisje¢, ze nie wniosg sprzeciwu. Termin ten przedtuza si¢ o dwa
miesigce z inicjatywy Parlamentu Europejskiego lub Rady.

Artykut 11b
Tryb pilny

1. Akty delegowane przyjete w trybie niniejszego artykulu wchodza
w zycie niezwlocznie i maja zastosowanie, dopoki nie zostanie wyra-
zony sprzeciw zgodnie z ust. 2. Przekazujac akt delegowany Parlamen-
towi Europejskiemu i Radzie, podaje si¢ powody zastosowania trybu
pilnego.

2. Parlament Europejski lub Rada moga wyrazi¢ sprzeciw wobec
aktu delegowanego zgodnie z procedurg, o ktérej mowa w art. 1la
ust. 6. W takim przypadku Komisja uchyla akt natychmiast po powia-
domieniu jej przez Parlament Europejski lub Rade o decyzji o sprzeci-
wie.

() Dz.U. L 123 z 12.5.2016, s. 1.
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SEKCJA IV
PRZEPISY KONCOWE

Artykut 14

Transpozycja

1. Panstwa Czlonkowskie wprowadza w zycie przepisy ustawowe,
wykonawcze 1 administracyjne niezbedne do wykonania niniejszej dy-
rektywy do dnia 6 lipca 2005 r. Panstwa Czlonkowskie niezwlocznie
powiadomig o tym Komisje i dotaczg takze wykaz szczegblowych
powodow, dla ktorych przyjely rozwigzania przejsciowe, zgodnie
z art. 9.

Wspomniane $rodki powinny zawiera¢ odniesienie do niniejszej dyre-
ktywy lub odniesienie to powinno towarzyszy¢ ich urzgdowej publika-
cji. Metody dokonywania takiego odniesienia okre$lane sg przez
Panstwa Cztonkowskie.

2. Panstwa Czlonkowskie powiadamiaja Komisj¢ o przyjetych lub
przewidzianych do przyjecia przepisach prawa krajowego w dziedzinach
objetych niniejsza dyrektywa.

Artykut 15
Wejscie w zycie

Niniejsza dyrektywa wchodzi w Zycie z dniem jej opublikowania
w Dzienniku Urzedowym Wspaolnot Europejskich.

Artykut 16

Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Czlonkowskich.
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1.

ZALACZNIK

A. WIBRACJE PRZEKAZYWANE NA KONCZYNY GORNE

Ocena narazenia

Podstawa oceny poziomu narazenia na wibracje przekazywane na konczyny
gorne jest obliczenie dziennej wartosci narazenia, znormalizowanej dla
o$smiogodzinnego okresu odniesienia A(8), wyrazonej jako pierwiastek kwad-
ratowy sumy kwadratow (rms) (faczna warto$¢) warto§ci przyspieszenia
wazonych czestotliwoscig, ustalonych na ortogonalnych osiach apwx, apwys
apw,, Okreslonych w rozdziatach 4 i 5 i1 zalgcznika A do normy ISO 5349-
1(2001).

Dopuszcza si¢ dokonanie oceny poziomu narazenia na podstawie szacunku
opartego na pochodzacej od producenta informacji dotyczacej poziomu emisji
ze stosowanego sprzgtu roboczego, oraz w oparciu o obserwacje specyficz-
nych sposobow wykonywania pracy lub o pomiar.

Pomiar

W przypadku wykonywania pomiaru zgodnie z art. 4 ust. 1:

a) stosowane metody moga obejmowac pobieranie probek, ktore musza by¢
reprezentatywne dla indywidualnego narazenia pracownika na dane
wibracje mechaniczne; uzyte metody i aparatura muszg by¢ dostosowane
do poszczegélnych wiasciwosci wibracji mechanicznych, podlegajacych
pomiarowi, i do czynnikéw otoczenia oraz do cech aparatury pomiarowej,
zgodnie z norma ISO 5349-2(2001);

b) w przypadku urzadzen, ktére wymagaja trzymania oburgcz, pomiaru
dokonuje si¢ w odniesieniu do kazdej rgki. Narazenie ustala si¢ w odnie-
sieniu do wyzszej warto$ci; podaje si¢ takze informacje dotyczace drugiej
reki.

Zaklécenia

Przepis art. 4ust. 4 lit. d) stosuje si¢ w szczegoOlnosci w przypadku gdy
wibracje mechaniczne zaktocajg prawidtowe operowanie uktadem sterowania
lub prawidlowy odczyt wskazan aparatury pomiarowe;.

Posrednie zagrozenia

Przepis art. 4 ust. 4 lit. d) stosuje si¢ w szczegolnosci w przypadku gdy
wibracje mechaniczne zaklocaja stabilno$¢ konstrukcji lub bezpieczenstwo
zlaczy.

Srodki ochrony osobistej

Srodki osobistej ochrony przed wibracjami przekazywanymi na konczyny
gorne moga przyczyni¢ si¢ do realizacji programu $rodkoéw okreslonych
w art. 5 ust. 2.

B. WIBRACJE PRZEKAZYWANE NA CALE CIALO
Ocena narazenia

Podstawa oceny poziomu narazenia na wibracje jest wyliczenie dziennej
warto$ci narazenia A(8), wyrazonej jako réwnowazne ciagle przyspieszenie
w okresie o$miu godzin, obliczone jako najwyzsza warto$¢ (rms), lub wartos¢
najwyzszej dawki wibracji (VDV) z przyspieszen wazonych czgstotliwoscia,
ustalonej na trzech ortogonalnych osiach (1,4ayy, 1,4a,y ay) dla pracownika
w pozycji siedzacej lub stojacej, zgodnie z rozdziatami 5, 6 i 7 zalacznika
A i zalacznika B do normy ISO 2631-1(1997).

Dopuszcza si¢ dokonanie oceny poziomu narazenia na podstawie szacunku
opartego na pochodzacej od producenta informacji dotyczacej poziomu emisji
ze stosowanego sprzetu roboczego oraz w oparciu o obserwacje konkretnych
sposobow wykonywania pracy lub o pomiar.



020020044 — PL — 26.07.2019 — 003.001 — 12

W przypadku transportu morskiego, Panstwa Czlonkowskie moga uwzgled-
nia¢ jedynie wibracje o czgstotliwosci powyzej 1 Hz.

. Pomiar

W przypadku stosowania pomiaru, zgodnie z art. 4 ust. 1, stosowane metody
moga obejmowac pobieranie probek, ktore musza by¢ reprezentatywne dla
indywidualnego narazenia pracownika na okreslone wibracje mechaniczne.
Uzyte metody musza by¢ dostosowane do szczegdlnych wlasciwosci wibracji
mechanicznych, podlegajacych pomiarowi, do czynnikéw otoczenia oraz do
cech aparatury pomiarowej.

. Zaklocenia

Przepis art. 4 ust. 4 lit. d) stosuje si¢ w szczegodlnosci w przypadku gdy
wibracje mechaniczne zaktocaja prawidlowe operowanie ukladem sterowania
lub prawidtowy odczyt wskazan aparatury pomiarowe;.

. PoSrednie zagrozenia

Przepis art. 4 ust. 4 lit. d) stosuje si¢ w szczegodlnosci w przypadku gdy
wibracje mechaniczne zaklocaja stabilno$¢ konstrukcji lub bezpieczenstwo
zlaczy.

Przedluzenie czasu narazenia

Przepis art. 4 ust. 4 lit. g) stosuje si¢ w szczegolnosci w przypadku gdy ze
wzgledu na charakter dziatalno$ci pracownik korzysta z nadzorowanych przez
pracodawce obiektow wypoczynkowych; narazenie na wibracje przekazy-
wane na cale ciato w takich obiektach musi by¢ ograniczone do poziomu
zgodnego z ich przeznaczeniem i warunkami uzywania, z wyjatkiem przy-
padkéw ,sity wyzszej”.
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