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DYREKTYWA RADY 2001/23/WE
z dnia 12 marca 2001 r.

w sprawie zblizania ustawodawstw Panstw Czlonkowskich odnoszacych si¢ do ochrony
praw pracowniczych w przypadku przejecia przedsiebiorstw, zakladéw lub czesci przedsigbiorstw lub
zakladéw

RADA UNII RUROPEJSKIE],

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajgcy Wspdlnote Europejska,
w szczegolnosci jego art. 94,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajgc opini¢ Parlamentu Europejskiego (),

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego (2),

a takze majac na uwadze, co nastepuje:
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Dyrektywa Rady 77/187/EWG z dnia 14 lutego 1977 r.
w sprawie zblizania ustawodawstw Panstw Czlonkow-
skich, odnoszacych si¢ do ochrony praw pracowniczych
w przypadku przejecia przedsigbiorstw, zakltadéw lub cze-
Sci przedsigbiorstw lub zaktadéw (%), zostala w znacznym
stopniu zmieniona (4. Nalezy ja zatem skonsolidowaé
w celu wigkszej przejrzystosci i racjonalnosci.

Tendencjom ekonomicznym towarzysza, zar6wno na
poziomie krajowym, jak i Wspdlnoty, zmiany w struktu-
rze przedsigbiorstw, poprzez przejecie przedsigbiorstw,
zaktadéw lub ich czgsci na innych pracodawcéw w rezul-
tacie przeniesienia wlasnosci lub faczenia.

Konieczne jest zapewnienie ochrony pracownikoéw w przy-
padku zmiany pracodawcy, w szczegdlnosci zapewnienie
przestrzegania ich praw.

W Panstwach Czlonkowskich wcigz istniejg réznice
w zakresie ochrony pracownikéw i réznice te musza by¢
Zmniejszone.

Wspdlnotowa Karta Socjalnych Praw Podstawowych Pra-
cownikow przyjeta dnia 9 grudnia 1989 r. (Karta
Socjalna”) stanowi, w pkt 7, 17, i w szczeg6lnosci w pkt 18,
ze: ,Zakonczenie tworzenia rynku wewnetrznego musi
prowadzi¢ do poprawy warunkéw zycia i pracy pracow-
nikéw we Wspdlnocie Europejskiej. Tam gdzie jest to
konieczne, poprawa ta musi obejmowaé rozwdj niekt6-
rych aspektéw ustawodawstwa pracy, takich procedury
zwolnien grupowych lub procedury dotyczace upadlosci.
Informacje, konsultacje i udzial pracownikoéw muszg by¢
nadal odpowiednio rozwijane, biorac pod uwage praktyke
obowigzujaca w réznych Panstwach Czlonkowskich. Tego
rodzaju informacje, konsultacje i udzial, muszg by¢ wdra-
zane we wlasciwym czasie, szczegdlnie w zwigzku z dzia-
faniami restrukturyzacyjnymi w przedsigbiorstwach lub
w przypadkach koncentracji, majacej wplyw na zatrudnie-
nie pracownik6w”.

Opinia wydana 25 pazdziernika 2000 r. (dotychczas nieopubliko-

wana w Dzienniku Urzedowym).
Dz.U. C 367 z 20.12.2000, str. 21.
Dz.U.L 61z 5.3.1977, str. 26.
Patrz zalgcznik 1 cze$é A.

(6)

(10)

W 1977 r. Rada przyjela dyrektywe 77/187EWG celem
wspierania harmonizacji odpowiedniego ustawodawstwa
krajowego, zapewniajgcego ochrone praw pracowniczych
oraz wymdg konsultacji i informowania w stosownym
czasie przedstawicieli pracownikéw przez zbywajacych
i przejmujacych.

Dyrektywa ta byla nastepnie zmieniona w $wietle wplywu
rynku wewnetrznego, tendencji ustawodawczych Panstw
Cztonkowskich odnosnie doratowania przedsigbiorstw,
ktore znalazly si¢ w gospodarczych trudnosciach, orzecz-
nictwa Trybunalu Sprawiedliwosci Wspélnot Europej-
skich, dyrektywy Rady 75/129/EWG z dnia 17 lutego
1975 r. w sprawie zblizania ustawodawstw Panistw Czton-
kowskich odnoszacych si¢ do zwolnien grupowych (%)
i ustawodawstwa juz obowiazujacego w wigkszosci Panstw
Czlonkowskich.

Wzgledy pewnosci prawnej i przejrzystoici wymagaly, aby
pojecie prawne przejecia zostaly wyjasnione w $wietle
orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci. Wyjasnienie to
nie zmienia zakresu stosowania dyrektywy 77/187[EWG,
interpretowanej przez Trybunal Sprawiedliwosci.

W Karcie Socjalnej docenia si¢ znaczenie walki ze wszel-
kimi formami dyskryminacji, szczegélnie z powodu plci,
koloru skéry, rasy, pogladéw i wyznania.

Niniejsza dyrektywa pozostaje bez uszczerbku dla termi-
néw ustalonych w zalaczniku I cz¢$¢ B, w ktérych Pafistwa
Cztonkowskie maja si¢ zastosowaé do dyrektywy
77/187|/EWG i zmieniajacego ja aktu,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DYREKTYWE;:

1. a)

ROZDZIAL 1

Zakres i definicje

Artykut 1

Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie do kazdego przy-
padku przejecia przedsigbiorstwa, zakladu lub czesci
przedsi¢biorstwa, zakladu, przez innego pracodawce
w wyniku prawnego przeniesienia wlasnosci lub faczenia.

Zgodnie z lit. a) i dalszymi postanowieniami niniejszego
artykutu, przejecie w rozumieniu niniejszej dyrektywy,
nastepuje wtedy, kiedy przejmowana jest jednostka gospo-
darcza, ktéry zachowuje swoja tozsamo$¢, oznaczajacy
zorganizowane polaczenie zasobow, ktdrego celem jest

(°) Dz.U.L 48 z 22.2.1975, str. 29. Dyrektywa zastgpiona dyrektywa

98/59/WE (Dz.U. L 225 z 12.8.1998, str. 16.).
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prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, bez wzgledu na to,
czy jest to dziatalno$¢ podstawowa czy pomocnicza.

¢) Niniejszg dyrektywe stosuje si¢ do przedsigbiorstw prywat-
nych i publicznych, prowadzacych dzialalnos¢ gospodar-
czg, bez wzgledu na to, czy dzialaja dla osiggnigcia zysku
czy nie. Reorganizacja administracyjna organdéw admini-
stracji publicznej, lub przeniesienie funkcji administracyj-
nych migdzy organami administracji publicznej, nie sta-
nowi przejecia w rozumieniu niniejszej dyrektywy.

2. Niniejsza dyrektywe stosuje sig, o ile przedsigbiorstwo, zaklad
lub cz¢$¢ przedsigbiorstwa lub zakladu, ktéry stanowi przedmiot
przejecia, potozony jest na obszarze objetym zakresem terytorial-
nym Traktatu.

3. Niniejszej dyrektywy nie stosuje si¢ do statkéw morskich.

Artykut 2
1. Do celéw niniejszej dyrektywy:

a) ,zbywajacy” oznacza kazda osobe fizyczng lub prawng, ktéra
w zwigzku z przejeciem, w rozumieniu art. 1 ust. 1 przestaje
by¢ pracodawcg w odniesieniu do przedsigbiorstwa, zakladu
lub czgsci przedsigbiorstwa lub zakladu;

b) ,przejmujacy” oznacza kazda osobe fizyczng lub prawng,
ktéra z powodu przejecia, w rozumieniu art. 1 ust. 1 staje si¢
pracodawcg w odniesieniu do przedsigbiorstwa, zaktadu lub
czedci przedsigbiorstwa lub zakladu;

¢) ,przedstawiciele pracownikéw” i pokrewne okreslenia ozna-
czaja przedstawicieli pracownikow przewidzianych przez
prawo lub praktyke Panstw Czlonkowskich;

d) ,pracownik” oznacza kazdg osobg w danym Panstwie Czlon-
kowskim, ktora jest chroniona jako pracownik przez krajowe
ustawodawstwo pracy;

2. Niniejsza dyrektywa nie narusza ustawodawstwa krajowego
w odniesieniu do definicji umowy o prace lub stosunku pracy.

Panstwa Czlonkowskie nie moga jednak wylaczy¢ z zakresu
niniejszej dyrektywy uméw o pracg czy stosunkow zatrudnienia
jedynie dlatego, Ze:

a) przepracowano lub ma zosta przepracowana okre§lona
liczba godzin pracy;

b) stosunek pracy regulowany jest umowa o prace na czas okre-
Slony, w rozumieniu art. 1 ust. 1 dyrektywy Rady
91/383/EWG z dnia 25 czerwca 1991 r., uzupelniajacej $rodki
majace wspieral poprawe bezpieczenistwa i zdrowia w pracy
pracownikéw pozostajgcych w stosunku pracy na czas okre-
Slony lub w czasowym stosunku pracy (); albo

¢) dotyczy czasowego stosunku pracy, w rozumieniu art. 1 ust. 2
dyrektywy Rady 91/383/EWG a przedsiebiorstwo, zaktad lub
cze$¢ przedsigbiorstwa lub zakladu, bedaca przedmiotem
przejecia, jest zakladem oferujgcym zatrudnienie czasowe lub
czedcig takiego zakladu, bedgc pracodawcy.

(') Dz.U.L 206z 29.7.1991, str. 19.

ROZDZIAL 11

Ochrona praw pracownikéw

Artykut 3

1. Prawa i obowigzki zbywajacego wynikajace z umowy o prace
lub stosunku pracy istniejacego w momencie przejecia, przecho-
dza, w wyniku tego przejecia, na przejmujgcego.

Panstwa Czlonkowskie moga ustali¢, ze po dacie przejecia zby-
wajacy i przejmujacy s wspdlnie odpowiedzialni za zobowiaza-
nia, ktore powstaly przed dniem przejecia, wynikajace z umowy
o prace lub o stosunku pracy istniejacych w chwili przejecia.

2. Panistwa Czlonkowskie moga przyja¢ odpowiednie srodki, aby
zapewni¢, ze zbywajacy powiadomi przejmujgcego o wszystkich
prawach i obowiazkach, ktdre przeniesione zostang na przejmu-
jacego na podstawie niniejszego artykutu, o ile te prawa i obo-
wiazki byly znane lub powinny by¢ znane zbywajagcemu w chwili
przejecia. Brak powiadomienia przejmujacego przez zbywajacego
o tego rodzaju prawach i obowigzkach, nie wplywa na przenie-
sienie tych praw i obowigzkéw oraz praw kazdego pracownika
w stosunku do przejmujgcego i/lub zbywajacego w odniesieniu
do tych praw i zobowigzan.

3. Po dokonaniu przejecia przejmujacy w dalszym ciagu prze-
strzega zasad i warunkéw ustanowionych we wszystkich ukla-
dach zbiorowych, na takich samych zasadach, jakie stosowane
byly w ramach tych ukladéw, w stosunku do zbywajacego, do
momentu rozwiazania lub wygasniecia uktadéw zbiorowych lub
do czasu wejScia w zycie lub zastosowania innych uktadéw zbio-

rowych.

Panstwa Czlonkowskie moga ograniczy¢ okres przestrzegania
tych zasad i warunkéw z zastrzezeniem, Ze nie bedzie on trwat
krécej niz jeden rok.

4. a) O ile Panstwa Czlonkowskie nie ustala inaczej, ust. 1 i 3 nie
stosuje si¢ w odniesieniu do praw pracownikéw do $wiad-
czen zwigzanych z wiekiem, inwalidztwem lub dla pozo-
stajacych przy zyciu cztonkéw rodziny w ramach istniejg-
cego w zakladzie, poza systemem obowigzkowych
zabezpieczen spolecznych w Pafistwach Czlonkowskich,
uzupelniajacego zaktadowego lub migdzyzakladowego sys-
temu emerytalnego.

=

Nawet wtedy, gdy Panstwa Czlonkowskie nie przewiduja,
iz zgodnie z lit. a) powyzej, ust. 1 i 3 obowiazujg w sto-
sunku do takich praw, przyjmuja one $rodki konieczne do
ochrony intereséw pracownikéw i osob, ktére nie sa juz
zatrudnione w zakladzie zbywajacego w momencie prze-
jecia, w odniesieniu do praw przyznajacych im natychmiast
lub w przysztosci uprawnienia do $wiadczen zwigzanych z
wiekiem, w tym do $wiadczen dla pozostajacych przy zyciu
czlonkéw rodziny, w ramach uzupelniajacego programu,
okreslonego w akapicie a).

Artykut 4

1. Przejecie przedsigbiorstwa, zakladu lub czesci przedsigbior-
stwa lub zakladu nie stanowi samo w sobie podstawy do zwol-
nienia, czy to przez zbywajacego czy przejmujacego. Postanowie-
nie to nie stoi na przeszkodzie zwolnieniom z powodéw
ekonomicznych, technicznych lub organizacyjnych, powodujg-
cych zmiany w stanie zatrudnienia.
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Panistwo Czlonkowskie moze ustalié, Ze akapit pierwszy nie
bedzie stosowany wobec niektérych szczegdlnych kategorii pra-
cownikow, niechronionych przed zwolnieniem przez prawo czy
praktyke Panstw Czlonkowskich.

2. Jezeli umowa o prace lub stosunek pracy ulegaja rozwigzaniu,
poniewaz przejecie pociaga za soba powazne zmiany warunkow
pracy na niekorzys¢ dla pracownika, pracodawce uwaza si¢ za
odpowiedzialnego za rozwigzanie umowy o prace lub stosunku

pracy.

Artykut 5

1. O ile Panstwa Czlonkowskie nie ustalg inaczej, art. 3 i 4 nie
majg zastosowania do jakiegokolwiek przejecia przedsigbiorstwa,
zakladu lub czesci przedsigbiorstwa lub zakladu, jezeli wobec
zbywajacego prowadzone jest postepowanie upadiosciowe lub
inne podobne postgpowanie, wszczete w celu likwidacji aktywow
zbywajacego i jezeli znajduje si¢ on pod nadzorem wlasciwego
organu publicznego (ktérym moze by¢ likwidator, upowazniony
przez wiasciwy organ publiczny).

2. Jezeli art. 3 i 4 maja zastosowanie w przypadku przejecia
w trakcie postgpowania upadlosciowego, wszczetego w stosunku
do zbywajacego (bez wzgledu na to, czy postgpowanie takie
zostalo wszczete w celu likwidacji aktywow zbywajacego) i takie
postepowanie podlega nadzorowi wiasciwego organu publicz-
nego (ktérym moze by¢ likwidator, upowazniony przez wlasciwy
organ publiczny), Paistwo Czlonkowskie moze ustalié; ze:

a) niezaleznie od postanowieni art. 3 ust. 1, dtugi zbywajacego,
powstale w zwigzku z jakakolwiek umowg o prace lub stosun-
kiem pracy, wymagalne przed przejeciem lub przed wszczg-
ciem postgpowania upadloiciowego, nie s3 przenoszone na
przejmujgcego, pod warunkiem, Ze takie postegpowanie powo-
duje na podstawie ustawodawstwa Panstwa Czlonkowskiego
uruchomienie ochrony co najmniej réwnorzednej do tej, ktora
jest przewidziana w przypadkach objetych zakresem dyrek-
tywy Rady 80/987/EWG z dnia 20 pazdziernika 1980 r.
w sprawie zblizania ustawodawstw Paiistw Czlonkowskich
dotyczacych ochrony pracownikéw na wypadek niewyplacal-
nosci pracodawcy (!) oraz lub alternatywnie; ze

b) przejmujacy, zbywajacy lub osoba albo osoby wykonujace
funkcje zbywajacego z jednej strony i przedstawiciele pracow-
nikow z drugiej strony, uzgodnig zmiany warunkéw pracy
pracownikow takie, na jakie zezwalaja obowigzujgce przepisy
i praktyka, majace zapewni¢ mozliwosci ochrony zatrudnie-
nia poprzez zapewnienie mozliwosci przetrwania przedsie-
biorstwa lub zakladu wzglednie czgici przedsigbiorstwa lub
zakladu.

3. Pafistwo Czlonkowskie moze zastosowac ust. 20 lit. b) do kaz-
dego przejecia, w przypadku gdy zbywajacy znajduje sie w stanie
powaznego kryzysu ekonomicznego, okreslanego przez przepisy
krajowe, z zastrzezeniem Ze stan taki zostanie ogloszony przez
wlasciwy organ publiczny i podlega sadowemu nadzorowi, pod
warunkiem iz takie przepisy istnialy juz w krajowym ustawodaw-
stwie w dniu 17 lipca 1998 r.

Komisja przedstawia sprawozdanie na temat skutkéw niniejszych
postanowien przed dniem 17 lipca 2003 r. oraz przedstawia
Radzie stosowne wnioski.

() Dz.U.L 283 z 20.10.1980, str. 23. Dyrektywa ostatnio zmieniona
Aktem Przystapienia z 1994 r.

4. Panstwa Czlonkowskie podejmuja odpowiednie $rodki, aby
zapobiec naduzywaniu postgpowan upadlosciowych w sposéb
pozbawiajacy pracownikéw praw przewidzianych w niniejszej
dyrektywie.

Artykut 6

1. Jezeli przedsi¢biorstwo, zaklad lub cz¢$¢ przedsigbiorstwa lub
zakladu, zachowuje swojg niezalezno$¢, status i funkcja przedsta-
wicieli lub przedstawicielstwa pracownikéw, ktérych dotyczy
przejecie, zostajg zachowane na takich samych zasadach i warun-
kach, jakie istnialy przed przejeciem na mocy przepiséw ustawo-
wych, wykonawczych i administracyjnych lub ukladu, z zastrze-
zeniem ze spelnione sg niezbedne warunki do ustanowienia
przedstawicielstwa pracownikow.

Akapit pierwszy nie ma zastosowania, jezeli na mocy przepiséw
ustawowych, wykonawczych i administracyjnych lub praktyki
w Panistwach Czlonkowskich lub poprzez uklad z przedstawicie-
lami pracownikéw, spelnione sg warunki konieczne do ponow-
nego wyboru przedstawicieli pracownikéw lub ponownego usta-
nowienia przedstawicielstwa pracownikéw.

Jezeli wobec zbywajacego prowadzone jest postepowanie upadto-
$ciowe lub inne podobne postgpowanie, wszczete w celu likwi-
dacji aktywow zbywajacego i jezeli znajduje si¢ on pod nadzo-
rem wilasciwego organu publicznego (ktérym moze by¢
likwidator, upowazniony przez wilasciwy organ publiczny), Pan-
stwo Czlonkowskie moze podja¢ konieczne $rodki, aby zapew-
ni¢ wlasciwa reprezentacj¢ przejmowanym pracownikom do
czasu nowych wyboréw lub wyznaczenia przedstawicieli pracow-
nikéw.

Jezeli przedsigbiorstwo, zaklad lub cz¢s¢ przedsigbiorstwa lub
zaktadu nie zachowuje swojej niezaleznosci, Panistwo Cztonkow-
skie podejmuje niezbedne $rodki w celu zapewnienia, ze przej-
mowani pracownicy, ktdrzy byli przedstawicielami przed przeje-
ciem, beda wlasciwie reprezentowani w okresie niezbednym do
ponownego ustanowienia i ponownych wyboréw przedstawiciel-
stwa pracownikow, zgodnie z krajowym ustawodawstwem lub
praktyka.

2. Jezeli kadencja przedstawicieli pracownikéw podlegajacych
przeniesieniu uplywa w rezultacie przejecia, przedstawiciele
w dalszym ciggu podlegaja ochronie przewidzianej przez prze-
pisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne lub praktyke
panstw Czlonkowskich.

ROZDZIAL 11T

Informacje i konsultacje

Artykut 7

1. Zbywajacy i przejmujacy zobowigzani sa do poinformowania
przedstawicieli swoich pracownikéw, ktérych dotyczy przejecie
o:

— terminie lub proponowanym terminie przejecia,

— powodach przejecia,

— o prawnych, ekonomicznych i socjalnych skutkach przejecia
dla pracownikéw,

— o wszystkich srodkach, przewidzianych w odniesieniu do pra-
cownikéw.
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Zbywajacy musi przekazac te informacje przedstawicielom swo-
ich pracownikéw we wlasciwym czasie, przed przejeciem.

Przejmujacy musi przekazaé te informacje przedstawicielom swo-
ich pracownikéw we wilasciwym czasie, ale w kazdym przypad-
ku, zanim jego pracownicy bezposrednio odczuja skutki przeje-
cia w warunkach pracy i zatrudnienia.

2. Gdy zbywajacy i przejmujacy przewiduja Srodki w odniesie-
niu do swoich pracownikéw, konsultujg si¢ w tej sprawie w sto-
sownym czasie z przedstawicielami pracownikéw w celu osiag-
niecia porozumienia.

3. Pafistwa Czlonkowskie, ktérych przepisy ustawowe, wyko-
nawcze lub administracyjne stanowia, ze przedstawiciele pracow-
nikéw moga odwolaé si¢ do komisji rozjemczej, w celu uzyska-
nia decyzji co do $rodkéw, ktére maja by¢ podjete w odniesieniu
do pracownikéw, mogg ograniczy¢ zobowigzania ustalone
wust. 1 i wust. 2 do przypadkéw, gdy przejecie spowoduje
zmiany w zakladzie, pociagajace za sobag prawdopodobnie
powazne straty dla znaczacej liczby pracownikéw.

Informacja i konsultacje musza obejmowac co najmniej Srodki,
ktére majg zostaé podjete w odniesieniu do pracownikow.

Informacje muszg by¢ przekazane, a konsultacje przeprowadzone
w stosownym czasie, zanim dokonane zostang w zakladzie zmia-
ny, o ktérych mowa w pierwszym akapicie.

4. Zobowiazania ustalone w niniejszym artykule stosowane sg
bez wzgledu na to, czy decyzja o przejeciu podjeta zostala przez
pracodawce czy przedsiebiorstwo kontrolujgce pracodawce.

Rozwazajgc rzekome naruszenie wymogéw odnoszacych si¢ do
informowania i konsultacji, ustanowionych w niniejszej dyrekty-
wie, nie przyjmuje si¢ jako usprawiedliwienia argumentu jakoby
tego rodzaju naruszenie powstalo, poniewaz informacje nie
zostaly przedstawione przez przedsigbiorstwo kontrolujace pra-
codawce.

5. Panistwa Czlonkowskie moga ograniczy¢ zastosowanie obo-
wiazkéw ustanowionych w ust. 11 2 tylko w stosunku do przed-
sigbiorstw lub zakladéw, ktére, jezeli chodzi o liczb¢ pracowni-
kéw, spelniajg warunki dotyczace wyboru lub mianowania
kolegialnego ciala reprezentujacego pracownikéw

6. Panstwa Czlonkowskie ustalajg, ze w przypadku gdy z przy-
czyn nielezacych po stronie pracownikéw, brak jest przedstawi-
cieli pracownikow w danym przedsiebiorstwie lub zakladzie,
zainteresowani pracownicy musza by¢ z wyprzedzeniem poinfor-
mowani o:

— terminie lub proponowanym terminie przejecia,
— powodach przejecia,

— o prawnych, ekonomicznych i socjalnych skutkach przejecia
pracownikow,

— o wszystkich $rodkach, przewidzianych w odniesieniu do pra-
cownik6w.

ROZDZIAL IV

Postanowienia koficowe

Artykut 8

Niniejsza dyrektywa nie narusza prawa Panstw Czlonkowskich do
stosowania lub wprowadzania przepiséw ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych, ktére sg korzystniejsze dla
pracownikéw, albo do wspierania lub zezwalania na uklady
zbiorowe lub uklady pomiedzy partnerami spolecznymi bardziej
korzystne dla pracownikow.

Artykut 9

Pafistwa Czlonkowskie wprowadzaja do swoich krajowych
system6w prawnych takie $rodki, ktore s3 konieczne w celu
umorzliwienia pracownikom, ktérzy uwazaja, ze zostali
pokrzywdzeni w wyniku nieprzestrzegania zobowigzan
wynikajacych z niniejszej dyrektywy, dochodzenia roszczen
w procesie sadowym, po ewentualnym odwolaniu si¢ do
wiasciwych organdw.

Artykut 10

Komisja przedstawia Radzie analize skutkéw postanowien
niniejszej dyrektywy przed dniem 17 lipca 2006 r. oraz
zaproponuje zmiany, ktére moga by¢ konieczne.

Artykut 11

Panistwa Czlonkowskie podajg Komisji do wiadomosci teksty
przepiséw ustawowych, wykonawczych i administracyjnych
przyjete w zakresie objetym przez niniejsza dyrektywe.

Artykut 12

Dyrektywa 77/187[EWG, zmieniona dyrektywa, o ktdrej mowa
w zalgczniku 1 czeg$¢ A, traci moc, bez naruszania zobowigzan
Panstw Czlonkowskich odnoszacych si¢ do terminéw ustalonych
w zalgczniku I cze$¢ B.

Odniesienia do dyrektywy, ktora utracita moc, traktowane sg tak
jak odniesienia do niniejszej dyrektywy i odczytywane zgodnie z
tabelg zgodnosci w zalaczniku II.

Artykut 13

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej
opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wspdlnot Europejskich.

Artykut 14

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 12 marca 2001 r.

W imieniu Rady
B. RINGHOLM

Przewodniczgcy
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ZALACZNIK I
CZESC A

Dyrektywa, ktéra traci moc i zmieniajaca ja dyrektywa

(okreslona w art. 12)

Dyrektywa Rady 77/187/EWG (Dz.U. L 61 z 5.3.1977, str. 26)
Dyrektywa Rady 98/50/WE (Dz.U. L 201 z 17.7.1998, str. 88)
CZESC B

Ostateczne terminy transpozycji do prawa krajowego

(okreslone w art. 12)

Dyrektywa Ostateczny termin transpozycji

77/187/EWG 16 lutego 1979 r.
98/50/WE 17 lipca 2001 r.



05/t. 4 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 103

ZALACZNIK 11

TABELA ZGODNOSCI

Dyrektywa 77/187/EWG Niniejsza dyrektywa

art. 1 art. 1

art. 2 art. 2

art. 3 art. 3

art. 4 art. 4

art. 4a art. 5

art. 5 art. 6

art. 6 art. 7

art. 7 art. 8

art. 7a art. 9

art. 7b art. 10

art. 8 art. 11

— art. 12

— art. 13

_ art. 14

— ZALACZNIK 1
— ZALACZNIK II




