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Prasibas socialo pakalpojumu sniedzejiem
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l. Visparigais jautajums

1. Noteikumi nosaka prasibas:
1.1. socialo pakalpojumu sniedzé&jiem;

1.2. barenu un bez vecaku gadibas palikuso bérnu apriipes iestadém.

Il. Visparigas prasibas socialo pakalpojumu sniedzejiem

2. Socialo pakalpojumu sniedzéjs:

2.1. ir komersants, kooperativa sabiedriba, biedriba, nodibindjums, religiska organizacija, valsts vai pasvaldibas iestade vai cits tiesibu
subjekts;

2.2. nodarbina personas ar atbilstoSu izglitibu, pamatojoties uz darba ligumu vai uznémuma ligumu. NepiecieSamo darbinieku skaitu
nosaka socialo pakalpojumu sniedzéja institlcijas vaditdjs vai augstaka institlicija, pamatojoties uz socialo pakalpojumu sniedzéja
institdcijas vaditaja priekslikumu;

2.3. nodroSina vienmérigu un racionalu darba uzdevwumu sadali starp darbiniekiem;

2.4. ievero Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos minétas prasibas attieciba uz bérnu tiesibu un intereSu ieveroSanu
un aizsardzibu, ja socialos pakalpojumus sniedz bérniem;

2.5. ir izstradajis un apstiprinajis darba kartibas un droSibas noteikumus, kuros noraditas darbinieka tiesibas, pienakumi, atbildiba un citas
bltiskas normas, kas jaievero socialo pakalpojumu sniegSanas laika, ka art nodroSina darbiniekiem iespéju iepazities ar Siem noteikumiem;

2.6. socialo pakalpojumu sniegSanas laika nodroSina pirmo palidzibu klientiem;

2.7. vismaz reizi trijos gados weic iek8€jo pasSnovertéjumu par nodroSinato socialo pakalpojumu kvalitati un atbilstibu normativajos aktos
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noteiktajam prasibam, ja navieviesta un uzturéta kvalitates vadibas sistéma ISO 9001.

3. Socialo pakalpojumu sniedzéjs nodroSina §adu publiski pieejamu informaciju, tai skaita timek|vietné:
3.1. socialo pakalpojumu sniedz&ja meérki, uzdewumi, organizatoriska struktira un darba organizacija;
3.2. sniedzamie socialie pakalpojumi un to sanems$anas kartiba;
3.3. katra sociala pakalpojuma cena un samaksas kartiba, ja par socialo pakalpojumu dal€ji vai pilnilba maksa klients;

3.4. administrativa personala un specialistu pienem$anas laiki, ka art kontaktinformacija sazinai.

4. Socialo pakalpojumu sniedzé&js nodrosina:
4.1. klientu registréSanu sociala pakalpojuma sanems$anai rindas kartiba, ja socialo pakalpojumu nevar nodro$inat uzreiz;
4.2. socialo pakalpojumu satura un apjoma planoSanu un nodro$inasanu atbilstoSi klienta vajadzibam;

4.3. skaidrojumu par klientam sniedzama sociala pakalpojuma mérkiem, apjomu un sanem$anas regularitati, nepiecieSamajam izmainam,
mainoties klienta funkcionalajam stavoklim vai citiem apstakliem;

4.4, klienta gimenes vai majsaimniecibas locek|u iesaistiS8anu sociala pakalpojuma sniegSanas procesa, ja tas ir nepiecieSams, iznemot
gadijumus, ja tas nav klienta intereseés;

4.5. ar klientu saistitas informacijas iegt$anu, lietoSanu un glabasanu atbilstoSi ierobeZotas pieejamibas informacijas statusam un fizisko
personu datu aizsardzibas prasibam;

4.6. klienta privatas dzives neaizskaramibas ieveroSanu;

4.7. etikas principu ievero$anu un darbibu klienta labakajas interesés;
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4.8. zinu sniegSanu tiesibaizsardzibas institlcijam atbilsto$i kompetencei, ja rodas aizdomas, ka klients varétu bt wveicis vai pret vinu
varétu bit veiktas prettiesiskas darbibas;

4.9. multidisciplinaro un starpnozaru sadarbibas principu pieméroSanu socialo pakalpojumu rezultatu sasniegSanai un ilgtspéjas
nodroSinasanai.
5. Lai nodroSinatu socialos pakalpojumus, socialo pakalpojumu sniedzéjs:
5.1. veic sakotngjo klienta socialas situacijas novertésanu, ja tas atbilst sniegtad sociala pakalpojuma veidam;
5.2. nosaka klienta socialas problémas, kuras tiks risinatas, izmantojot socialo pakalpojumu;
5.3. plano un dokumenté sociala pakalpojuma sniegSanas procesu vai atseviSku socialo pakalpojumu;
5.4. izstrada individualo socialas rehabilitacijas vai socialas apripes planu, kura ietver:
5.4.1. risinamas problémas defingjumu;
5.4.2. socialas rehabilitacijas vai socialas aprupes ilgtermina un 1stermina mérkus;

5.4.3. socialas rehabilitacijas vai socialas apripes uzdewmus, veicamos pasakumus, terminu, sagaidamo rezultatu un atbildigo
personu;

5.5. vienojas ar klientu par wveicamajiem pasakumiem socialas problémas risinaSanai vai mazinaSanai un nodroSina planota sociala
pakalpojuma apjoma izpildi, atspogulojot sociala pakalpojuma snieg$anas procesu (pieméram, apmekléjumu un darbibu registracija, sarunu
protokoli, informacija par veicamajiem uzdevwumiem un darbibam);

5.6. ne retak ka reizi 12 méneSos un péc attieciga sociala pakalpojuma sniegdanas beigam novéerté klienta socialas situacijas izmainas un
sasniegtos rezultatus.

6. Socialo pakalpojumu sniedzéjs:

4/72



6.1. veido bérnu regdistru (1. pielikums) vai pilngadigu klientu registru (2. pielikums), kura iek|auj informaciju attiecigi par bérna vai pilngadiga
klienta iestaSanos socialo pakalpojuma sniedz€ja institlcija un izstaSanos no tas, ja socialais pakalpojums ir ar izmitinasanu, vai veic
klientu apmekléjumu uzskaiti, ja socialais pakalpojums ir bez izmitinaSanas;

6.2. weido klienta lietu, kura ieklauj $adus dokumentus un ietver §adas zinas:

6.2.1. informaciju par klientu, ar socialo pakalpojumu sniegSanu saistitos dokumentus vai to atvasingjumus (pieméram, klienta
iesniegumi, klienta vai majsaimniecibas locek|u sociadlas situacijas novertéjums, sociala pakalpojuma sanemsanas pamatojums, klienta
iesaistiS8anas socialas apripes un socialas rehabilitacijas procesos vai atteikSanas sanemt socialo pakalpojumu, ka arf cita batiska
informacija, kas saistita ar klienta socialo problému risinasanu);

6.2.2. S0 noteikumu 5.4. apakSpunkta minéto planu, socialo pakalpojumu sniegSanas procesa atspogulojumu un rezultatu novertéjumu;
6.2.3. informaciju par klienta funkcionalajiem trauc&jumiem un to smaguma pakapi;

6.2.4. informaciju par arstniecibas personas noteikto arstéSanas ieteikumu izpildi, ja socialo pakalpojumu snieg$ana ir iesaistita
arstniecibas persona un ta ir sniegusi atbalstu noteikto arstéSanas ieteikumu izpildé;

6.2.5. ligumu ar klientu, vina likumisko parstavi vai audzugimeni, ja bérns ir ievietots audzugimené, par sociala pakalpojuma snieg$anu,
kura nosaka sniedzama sociala pakalpojuma saturu, apjomu un samaksas kartibu, ka art pusu tiesibas un pienakumus;

6.2.6. citu informaciju, kas ir batiska socialo pakalpojumu sniegSanai, apturé$anai vai izbeigSanai;
6.3. nosaka darbinieku skaitu;
6.4. izstrada:
6.4.1. kartibu, kada rikoties arkartas situacijas, ja socialais pakalpojums ir ar izmitina8anu, un iepazistina ar to klientus un darbiniekus;

6.4.2. kartibu, kada klients uz laiku tiek izoléts, ja vin§ apdraud saw vai citu cilveku dzivibu vai veselibu, un tiek nodroSinata klienta
uzraudziba, ja socialais pakalpojums ir ar izmitinaSanu, ka arf iepazistina ar So kartibu klientus un darbiniekus.

7. So noteikumu 6.1. apak$punkta minétos registrus ilgsto$as socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institlicijas glaba 75 gadus, paréjas
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institlicijas — 10 gadus péc peédeja ieraksta weiksanas.

8. So noteikumu 6.2. apak$punkta minéto klienta lietu glaba 10 gadus péc tam, kad attiecigajam klientam tiek izbeigta sociala pakalpojuma
sniegSana.

9. Socialo pakalpojumu sniedzéjs nodroSina darbiniekiem regularu profesionalas kompetences pilnweidi:
9.1. apmacibas:

9.1.1. institlcijas vaditdjam, struktinienibas vaditdjam, kursS ir tieSi iesaistits sociala pakalpojuma sniegSana un organizé$ana, un
socialajam darbiniekam — ne mazak par 24 akadémiskajam stundam gad3;

9.1.2. socialajam aprupétajam, socialajam rehabilitétadjam un socialas palidzibas organizatoram — ne mazak par 16 akadémiskajam
stundam gads;

9.1.3. aprupétajam — ne mazak par astonam akadémiskajam stundam gada;
9.1.4. pargjiem darbiniekiem — atbilstoSi nepiecieSamibai;
9.2. supeniziju (individualo, grupas, komandas, organizacijas):

9.2.1. sociala darba specialistam, institlcijas vaditajam un struktOnvienibas vaditajam, kur$ ir tieSi iesaistits sociala pakalpojuma
sniegSana un organizé$ana, — ne mazak par 21 stundu gada;

9.2.2. pargjiem darbiniekiem — atbilstoSi nepiecieSamibai.

10. Socialo pakalpojumu sniedzéja telpas un vide ir piemérotas sociala pakalpojuma sniegSanai:
10.1. baves vai telpu grupas lietoSanas wveids atbilst normativajos aktos par bavju klasifikaciju noteiktajam prasibam;

10.2. telpas ir piemérotas un aprikotas atbilstoSi to lietoSanas mérkim, ieveérojot klientu vecumu un funkcionalo stavokli;
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10.3. telpu planojums, daudzums un veidi atbilst klientu vajadzibam un risinamo problému specifikai;

10.4. klientiem ar kustibu traucéjumiem ir piemérotas telpas €kas pirmaja stava, un Sajas telpas ir pieejams pilns socialo pakalpojumu
apjoms, ja socialo pakalpojumu sniedzéjs socialos pakalpojumus sniedz telpas, kuras ir izvietotas vairakos stawos, un €ka nav lifta vai
pacélaja;

10.5. (svitrots ar MK 11.09.2018. noteikumiem Nr. 571);

10.6. telpu un teritorijas iekartoSana izmanto universala dizaina elementus, kas mazina klienta funkcionalo traucéjumu ietekmi uz personas
socialas funkcionéSanas spé&jam;

10.7. specialistu individualas konsultacijas un grupu nodarbibas ar klientiem notiek telpa, kura iespgjams ieverot konfidencialitati;

10.8. klientiem un apmeklétajiem ir nodroSinata uzgaidama telpa ar sédvietam un iespé€ju izmantot sanitaro telpu ar tualeti un roku
mazgatni;

10.9. darbiniekiem ir nodro$inata pargérb$anas vieta, atpitas un higiénas telpas, ja klientiem tiek nodroSinats socialais pakalpojums ar
izmitinasanu;

10.10. ja socialais pakalpojums tiek nodroSinats ar izmitinasanu:
10.10.1. klientiem ir nodroSinata iespéja izmantot dusu vai vannu;
10.10.2. klientiem ir nodroSinata iespé&ja izmantot telpu vai vietu personigas velas mazgasanai un Zavesanai, ka art apaw kop$anai;
10.10.3. gulamtelpas vai gulamvietas ir izvietotas atseviSki virieSiem, sievietém un gimeném. Kopigas gulamtelpas, neskirojot péc

dzimumiem, var nodroSinat bérniem lidz septinu gadu vecumam.
(Grozits ar MK 11.09.2018. noteikumiem Nr. 571)

11. Ja socialo pakalpojumu sniedzéjs sniedz socialo pakalpojumu, kuram Sajos noteikumos vai citos normativajos aktos nav noteiktas ipasas
prasibas, socialo pakalpojumu sniedzé&js nodroSina visparigo prasibu izpildi atbilstoSi sniedzama sociala pakalpojuma specifikai.
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lll. Prasibas sociala darba pakalpojuma sniedzéjiem
(pasvaldibu socialajiem dienestiem)

12. Padvaldibas socialais dienests (turpmak — socialais dienests) wveic socialo darbu, organizé un sniedz socialos pakalpojumus un socialo
palidzibu, piesaista socialo resursu sistémas, lai risinatu socialas problémas, kas aktualas konkrétiem individiem, gimeném un socialam grupam
ar kopigam interesém vai dzivojoSam viena teritorialaja vieniba.

13. Socialais dienests nodroSina Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma noteikto sociala darba specialistu skaitu atbilstoSi
specializacijai, nemot vera administrativaja teritorija dzivojoSo iedzivotaju vajadzibu specifiku. Ja paSvaldibas teritorija iedzivotaju skaits parsniedz
3000, socialaja dienesta ar klientiem strada ne mazak ka tris socidla darba specialisti — socialais darbinieks darbam ar gimeném un bérniem,
socialais darbinieks darbam ar pilngadigam personam un socialas palidzibas organizators.

14. Socialais dienests:
14.1. nodroSina klienta lietas satura izstradi un apraksta sociala gadijuma vadibas procesu;
14.2. nodroSina klienta apkalpo$anu vai vienoSanos par atkartotas tikSanas laiku un vietu;
14.3. vada sociala gadijuma procesu un dokumenté to, izverté situaciju un, ja nepiecieSams, weic parbaudi klienta dzivesviets;

14.4. nodroSina, ka socialas situacijas izpéte tiek uzsakta 10 darbdienu laika kop$ pirmreizéjas informacijas sanems$anas, bet krizes
situacijas — nekavgjoties;

14.5. atbilsto$i $o noteikumu 3. pielikuma minétajiem kritérijiem weic riska novértéSanu gimenés ar bérniem, kuras ir béra attistibai
nelabveligi apstakli, aizpilda So noteikumu 4. pielikuma minéto riska novertéjuma anketu par bérnu, bérna vecakiem un, ja nepiecieSams,
citdm pilngadigam personam, kas piedalas bérna ikdienas aprupé€;

14.6. veic So noteikumu 14.5. apak$punkta minéto riska novertéSanu gimenés ar bérniem péc sadarbibas institlciju vai citu avotu sniegtas
informacijas par iespéjamu bérnu tiestbu aizskarumu vai apdraudé&jumu;
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14.7. veic sociala gadijuma vadibas procesa pirmreiz€ju novertéSanu seSus meneSus péc sociala gadijuma vadibas procesa uzsak$anas un
turpmak atbilstoSi nepiecieSamibai, bet ne retak ka reizi 12 méneSos un noslédzot socialo gadijumu;

14.8. ne retak ka reizi seSos ménesos atkartoti noverté So noteikumu 14.5. un 14.6. apakSpunkta minétos riskus;
14.9. organizé resursu tikla apzindSanu un nepiecieSamo resursu piesaisti sociald gadijuma risinasanai;
14.10. veido sadarbibas komandas, pienem sadarbibas komandu izstradatos sadarbibas, pienakumu un savstarpéjas sazinas noteikumus;

14.11. ja nepiecieSams, organizé klienta nok|GSanu [idz socialo vai citu pakalpojumu sanemsanas vietai un atpakal, ja klients nevar nok|at
ar sabiedrisko vai personisko transportu.

15. Ja socialais dienests weido attalinatos klientu pienemSanas punktus, tajos tiek nodroSinata sociala darbinieka pienem$ana vismaz reizi
nedé|a.

IV. Prasibas pakalpojuma sniedzéjiem, kas nodrosina socialo apripi majas

16. Pakalpojuma sniedzgjs, kas nodroSina socialo apripi majas (turpmak — apripe majas), klientiem, kuri objektivu apstak|u d€| nevar sevi
aprupét, sniedz Sadus pakalpojumus pamatvajadzibu apmierinadanai:

16.1. palidzibu personigas higiénas nodroSinasana (pieméram, mazgasanas, inkontinences lidzek]Ju nomaina, kemmé&sanas, skusanas,
protézu kop$ana), iznemot podologa pakalpojumus;

16.2. palidzibu apgérbties un nogérbties, gultas velas nomainu;
16.3. palidzibu iek|at gulta un izk|at no tas, pozicionéSanu un panietoSanos;
16.4. édiena gatavo$anu un palidzibu paést;

16.5. partikas produktu, medikamentu un citu sikpre€u piegadi;
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16.6. palidzibu majvietas uzkopdana (pieméram, trauku mazgasana, telpu mitra uzkop$ana, sadzives atkritumu izneSana);

16.7. arstniecibas personas izsaukSanu, atbalstu medikamentu lietoSana, palidzibu sadarbiba ar dazadam institlcijam (pieméram,
samaksat rekinus);

16.8. kurinama piegadi telpas, krasns kurinaSanu;

16.9. citus pakalpojumus atbilstoSi So noteikumu 6.2.5. apakSpunkta minétajam ligumam, kas noslégts starp klientu un pakalpojuma
sniedzéju, kas nodroSina apripi majas, vai atbilstosi sociala dienesta noteiktajam veicamo darbu apjomam.

17. Pakalpojuma sniedzéjs, kas nodroSina apripi majas, ja nepiecieSams, sociala pakalpojuma sniegSana iesaista aprupétaju, socialo
aprapétaju un darbinieku, kur§ koordiné apripes personala darbibu.

18. Pakalpojuma sniedzéjs, kas nodroSina apriipi majas:
18.1. registré personas iesniegumu vai sociala dienesta pasatijumu par pakalpojuma — apripe majas — nepiecieSamibu;

18.2. isteno pakalpojumu noteiktaja apjoma atbilstoSi So noteikumu 5.4. apakSpunkta minétajam planam vai pakalpojuma sniedzéja vai
sociala dienesta izstradatajam planam un situacijas novertéjumam;

18.3. piemeklé ar klientu psihologiski saderigu darbinieku vai, ja iespéjams, piedava citu apripes darbinieku, ja tiek konstatéta klienta un
darbinieka savstarpéja nesaderiba;

18.4. nekawejoties informé arstniecibas personu, ja ir aizdomas par batisku klienta veselibas pasliktinaSanos vai apdraudéjumu;
18.5. apmaca viena majsaimnieciba dzivojoSos klienta gimenes locek|us klienta apripé;
18.6. pamatojoties uz sociala dienesta Iemumu par nepiecieSamibu nodrosinat apripi majas:

18.6.1. iesniedz socialajam dienestam parskatu par pakalpojuma ietvaros planoto darbu izpildi un citas ar pakalpojuma sniegSanu
saistitas zinas ne retak ka reizi gada vai beidzot sniegt pakalpojumu;
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18.6.2. nekawgjoties informé socialo dienestu, ja konstaté, ka apriipe majas nav pietiekama vai klienta stavoklis ir uzlabojies tiktal, ka
pakalpojums nav nepiecieSams vai ta apjoms ir samazinams.

19. Ja klienta dzivesvieta nav pieejams pilnvértigs nodroSinajums atseviSku apripes majas pakalpojumu sniegSanai un personigas higiénas
nodro$inasanai, klientu var nogadat pie attieciga pakalpojumu sniedzé&ja (pieméram, uz pirti) vai ar nepiecieSamo aprikojumu ierasties pie klienta.

20. Ja klienta personigads higi€énas nodro$indSanai ir nepiecieSams specials tehniskais nodroSindjums vai apripes majas pakalpojuma
veik8anai piesaistams 1pasi apmacits personals, pakalpojuma sniedzéjs nodrosina attiecigos tehniskos lidzek|us vai cilvekresursus.

21. Aprupes majas pakalpojumu var organizét izbraukuma weida, pakalpojuma sniegSana vienlaikus iesaistot vairakus specialistus (pieméram,
aprapétajs, socialais apripétajs, psihologs, arstniecibas persona).

22. Aprapes majas pakalpojuma sniedz€éjs sadarbojas ar citiem pakalpojumu sniedzéjiem (pieméram, veselibas apripes pakalpojumu
sniedzégji, asistenti), lai efektivi izmantotu publiskos lidzek|us un sekmétu klienta saskarsmi ar citam fiziskam un juridiskam personam.

23. Uz apripes majas pakalpojuma sniedz€&ju neattiecas o noteikumu 10. punkta minétas prasibas. Ja klients ierodas pie apripes majas
pakalpojuma sniedzg&ja, vinam tiek nodroSinata iek|GSana €ka un konsultacijas sanemsana.

24. Ja klienta funkcionalais stawoklis ir mainigs vai pastav iespéja nonakt bezpalidziga stawokli, pakalpojuma sniedzéjs apripes majas
pakalpojumu var nodro$inat péc Tpasa izsaukuma, kura izmantota "dro$ibas poga". Sada gadijuma pakalpojuma sniedzéjs pasakumus organizé
atbilstoSi vajadzibai un noslégtajam ligumam par pakalpojuma "droSibas poga" sniegSanu un So noteikumu 5.4. apakSpunkta minéto planu var
neizstradat.

25. So noteikumu 24. punkta minéta pakalpojuma "dro$ibas poga" ietvaros klientam nodro$ina:

25.1. "droS1bas pogas" sazinas iekartu nodo$anu klienta lietoSana uz pakalpojuma sniegSanas laiku;
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25.2. "droSibas pogas" centrales tehnisko nodroSinajumu un darbinieka gatavibu pienemt "droSibas pogas" signalu no klienta 24 stundas
diennakitr;

25.3. "droSibas pogas" sazinas iekartas uzraudzibu un programméSanu, parprogrammésanu un tehnisko apkalpoSanu, tai skaita
bezmaksas bateriju un stiprindjumu nomainu, iekartas nomainu vai remontu tas bojajuma gadijuma, informéSanu un palidzibu stravas
zuduma gadijuma;

25.4. klienta apmacibu un konsultéSanu par "droSibas pogas" sarunu iekartas un signalpogas izmanto$anu;

25.5. informativas un konsultativas palidzibas sniegSanu, ja klients sazinas ar centrales darbinieku, un palidzibu atbilstoSu pasakumu
veik§ana (pieméram, sazinaties ar neatliekamas mediciniskas palidzibas dienestu, Valsts ugunsdzésibas un glab8anas dienestu, valsts vai
pasvaldibas policiju);

25.6. centrales darbinieka veiktu klienta kontroluzraudzibu vienu reizi divas nedé|as, ja klients minétaja laikposma nav sazingjies ar centrali;

25.7. droSibas pasakumu ieveroSanu, kas saistiti ar apripes majas pakalpojuma sniedz€jam nodotas informéacijas vai priekSmetu lietoSanu
ieklGSanai klienta dzivesvieta (pieméram, dunju kodi, rezerves atslégas) un brivas pieejas ierobezoSanu nepiedero§am personam;

25.8. ja nepiecieSams, izbraukSanu pie klienta un palidzibas sniegSanu klientam dzivesvieta.

V. Prasibas bérnu ilgstosSas socialas aprupes un socialas rehabilitacijas institlicijas pakalpojuma
sniedzéjiem

26. Béernu ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlcijas pakalpojuma sniedzéjs (turpmak Saja nodala — bérnu apripes
institlcija) bareniem, bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem un bérniem ar invaliditati (turpmak Saja nodala — apripé esoSie bérni) nodrosina
majokli, diennakts aprlpi, socialo rehabilitaciju, ka ar veicina bérna un gimenes atkalapvieno$anos vai jaunas gimenes iegd$anu vai, ja tas nav
iespéjams, sagatavo bérnu patstavigas dzives uzsaksanai.

27. Bérnu aprlpes institlcija gimeniskai videi pietuvinatu socialo pakalpojumu weido atseviSkas dzivok|a tipa sociala pakalpojuma sniegSanas
vietas, tai skaita dzivojamas majas vai dzivok|os.
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28. Bérnu apripes institlcija socialo pakalpojumu sniegSana nodroSina sociala darbinieka, sociala apripétaja vai sociala rehabilitétaja, vai
sociala audzinataja, aprupétaja vai aukles iesaisti.

29. Bérnu apripes institdcija sociala pakalpojuma sniegdana var iesaistit arstniecibas personas.

30. Lai nodroSinatu apstak|us aprupé esosa bérna vispusigai attistibai, bérnu apripes instittcija:

31.

30.1. plano darbinieku resursus atbilstoSi bérnu vecumam, ka art attistibas un funkcioné$anas limenim;
30.2. veido vai nodroSina gimeniskai videi pietuvinatu bérnu apripes institlcijas pakalpojumu;

30.3. pielago un padara pieejamas nodarbibu telpas apripé esoSo bérnu, tai skaita bérnu ar funkcionaliem trauc&jumiem, vajadzibu
apmierinasanai;

30.4. rada iespé€jas aprupé esoSiem bérniem saturigi pavadit brivo laiku, apmekIét kultras un sporta nodarbibas un pasakumus, iesaistities
sabiedriskajas aktivitatés bernu apripes institlcija un arpus tas;

30.5. nodroSina saskarsmes iespéjas ar vienaudziem, vecakiem, braliem (pusbraliem), masam (pusmasam), vecvecakiem, ka ari citam
personam, ar kuram aprupé eso$ais bérns ilgu laiku ir dzivojis nedalita majsaimnieciba, un atbalsta personam bémnu aprupes institdcija un
arpus tas;

30.6. iespéju robezas wveicina vecaku un to personu iesaisti un klatbitni apripé esoSu bérnu aktivitatés, kuras ilgu laiku dzivojuSas nedalita
majsaimnieciba ar $o bému, vai uztur emocionalu saikni ar minétajam personam.

Lai sekmétu izglitibas ieguvi, bérnu aprapes institlcija apripé esoSam bérnam nodroSina:
31.1. iespéju apmeklét individualajam vajadzibam un spégjam atbilstoSu izglitibas iestadi;

31.2. nepiecieSamos macibu lidzek|us un piederumus;
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31.3. piemérotu vietu vai telpu majas darbu veikS§anai un palidzibu to sagatavo$ana;

31.4. telpu majmacibas nodarbibam apripé esosiem bérniem, kuriem tiek nodro$inata majmaciba.

32. Bérnu apripes institlicija nodroSina aprupé esoSam bérnam iespéju apgit un $o noteikumu 5.4. apakSpunkta minétaja plana ieklauj $adu
iemanu un zinasanu apgusanu:

32.1. sadzives un paSaprapes iemanu apgusanu un nostiprinasanu:
32.1.1. personiskas naudas izlietojuma plano$ana un iepirkSanas;
32.1.2. eédiena gatavo$ana un galda kultdra;
32.1.3. dzivojamo telpu un teritorijas uzkopSana;
32.1.4. sava apgérba mazgasana, gludina$ana un apaw kop$ana;
32.1.5. paSaprupe un personiga higiéna;
32.2. iemanu apgusanu un izglito$anu par $adam témam:
32.2.1. izpratne par darba lomu cilvéka dzive, darba attiecibam un darba samaksu;
32.2.2. orientéSanas apkarteja vide, ja So nepiecieSamibu nosaka apripé esosa bérna funkcionalais stavoklis;
32.2.3. saskarsme un komunikacija;
32.2.4. ugunsdrosiba, elektrodroSiba un personas dro$iba;
32.2.5. veseliba un higiéna;

32.2.6. tiesbas, pienakumi un atbildiba;
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32.2.7. briva laika pavadiana;

32.3. profesijas izvéli un apguv, ja aprapé esoSais bérns ir sasniedzis 15 gadu vecumu;

32.4. citu sadzivé nepiecieSamu iemanu un prasmju apgi$anu.

33. Bérnu apripes institlcija apripé esoSam bérnam nodro$ina registraciju pie gimenes arsta un atbalstu arstniecibas personas noziméta
arstéSanas plana izpildé.
34. Bérnu aprapes institlcija apriapé esoSam bérnam nodrosSina:
34.1. dzimumam, augumam, gadalaikam un individualajam vajadzibam piemérotu apgérbu un apawus individualai lietoSanai;
34.2. miksto inventaru (pieméram, gultas piederumus, ve|u, dvielus), personigas higiénas un mazgasanas lidzek|us;
34.3. kvalitativu, bérna vecumam, veselibas stavoklim un uztura normam atbilstoSu édinaSanu vismaz Cetras reizes dien3;
34.4. atseviSku dzivojamo istabu nepilngadigai matei ar bérnu, ja bérnu apripes institlcija esosai nepilngadigai matei piedzimst bérns;

34.5. nepiecieSamos tehniskos paliglidzek|us atbilstodi normativajiem aktiem par nodroSinaSanu ar tehniskajiem paliglidzekliem un, ja
nepiecieSams, sedz barena un bez vecaku gadibas palikuSa bémna ll[dzmaksajumu. Tehniskos paliglidzek|us, ko var izmantot vairaki bérni

vai ar kuriem tiek aprikotas koplietoSanas, sadzives vai nodarbibu telpas, bérnu aprapes institcija iegadajas par bérnu apripes institicijas
budzeta lidzekliem.

35. Bémnu apripes institlcija atbilsto§i normativajiem aktiem par kartibu, kada veicama aprupé eso$a bérna izolacija visparéja barenu un bez
vecaku gadibas palikuSo bérnu apripes un audzinasanas iestade, ja nepiecieSams, nodroSina apripé esosa bérna izoléSanu un uzraudzibu.

36. Bérnu aprupes institlcija So noteikumu 6.2. apakSpunkta minétaja klienta lieta papildus ieklauj:
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36.1. apripé esoSa bérna dzimSanas apliecibas atvasinajumu;

36.2. dokumentus, kas apliecina, ka barena vecaki ir mirudi vai normativajos aktos noteiktaja kartiba atziti par mirusiem, bet bez vecaku
gadibas palikusa bérna vecaki ir pazudu$i vai ilgstoSas slimibas dé| nespéj realizét aizgadibu vai vecakiem partrauktas vai atnemtas
aizgadibas tiesibas;

36.3. zinas par apripé esoSa bérna vecakiem, braliem (pusbraliem) un masam (pusmasam);
36.4. zinas par apripé esoSa bérna veselibas stavokli;
36.5. invaliditati apliecinoSu dokumentu atvasinajumus vai izdrukas no attiecigas datubazes, ja apripé esoSam bérnam noteikta invaliditate;

36.6. citu informaciju, kas ir batiska sociala pakalpojuma nodroSinasana.

37. Barena un bez vecaku gadibas palikusa bérna personu apliecinoSos dokumentus un dzimSanas apliecibu sociala pakalpojuma sniegSanas
laika glaba bérnu apripes institlcijas seifa vai sledzama skapi. Nepieprasitos barena un bez vecaku gadibas palikusa bérna personu apliecino$os
dokumentus un dzim$anas apliecibu bérnu apripes institlcija uzglaba Iidz barena un bez vecaku gadibas palikusa bérna pilngadibai, péc tam tos
nodod izdevEjiestadei.

38. Barena un bez vecaku gadibas palikusa bérna naves gadijuma bérmu apripes institlicija organizé apbedidanu, ja to neuznemas cita
persona.

39. Nodrosinot apriipé esoSam bérnam gimeniskai videi pietuvinatu socialo pakalpojumu, apripé eso$o bérnu skaits viena grupa nav lielaks par
astoniem bérniem, iznemot S0 noteikumu 43. punkta minétos gadijumus vai ja visi grupa esosie bérni ir brali (pusbrali) un masas (pusmasas).

40. Veidojot S0 noteikumu 39. punkta minétas grupas:
40.1. aprupé eso30 bérnu interesés pielaujama braju (pusbralu) un masu (pusmasu) SkirSana, ja ir Skersli, kas traucé bralus (pusbralus) un

masas (pusmasas) ievietot viena grupa kopa. Skirot bérus, bérnu apripes institicija nodroina, lai apripé esosie bérni varétu uzturét
personiskas attiecibas un tieSus kontaktus ar braliem (pusbraliem) un masam (pusmasam);
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40.2. nem \era bérna vecumposma un attistibas Tpatnibas, ka ari apripé eso$a bérna funkcionalo un fiziologisko stavokli.

41. Gultas velu maina atbilstoSi nepiecieSamibai, bet ne retak ka reizi 10 dienas.

42. Veidojot vairakas aprupé esoso bérnu grupas viena €ka, bérnu aprupes institicija nodroSina, ka $aja €ka neatrodas vairak par 24 aprupé
esoSiem bérniem un tam nav kopigu sanitaro telpu, virtuves telpu un sadzives telpu. Kopigas var bit nodarbibu telpas, darbinieku kabineti un briva
laika nodarbibu telpas.

43. Apripé esoSiem bérniem, kas sasniegu$i 15 gadu vecumu, var weidot atseviSkas dzivwokla tipa sociala pakalpojuma sniegSanas Vietas
(turpmak — jaunieSu maja), tai skaita dzivojamas majas vai dzivok|us.

44. JaunieSu maja dzivo ne vairak ka 12 apripé esosi bemi.

45. Papildus 30 noteikumu 32. punkta minéto prasibu izpildei jaunieSu maja apripé eso$o bérnu sagatavo patstavigai dzivei arpus bérnu
aprupes institdcijas, sniedzot atbalstu:

45.1. darba meklgjumos un pastavigu ienakumu guSana atbilstoSi situacijai darba tirgl, tai skaitd sniedzot konsultacijas un weicinot
kontaktus ar darba devgjiem;

45.2. pastavigas dzivesvietas atrasana.

46. Aprapé esoSiem bérniem jaunieSu maja nodrosina:
46.1. uzraudzibu (vismaz viens darbinieks diennakti) un atbalstu;
46.2. dziwjamo istabu, kura izvieto ne vairak ka tris viena dzimuma apripé eso$os bérnus;
46.3. koplietoSanas telpu ar galdu un krésliem;
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46.4. virtuvi, kura ir:

46.4.1. elektriskas plits virsma vai gazes plits, aprikota ar liesmu dro8ibas slédzi, kas partrauc gazes padevi, ja ierices gazes deglis
apdziest;

46.4.2. galds vai darba virsma édiena gatavoSanai;
46.4.3. ledusskapis;

46.4.4. trauki un virtuves piederumi, ka arT skapis to uzglabasanai.

47. Apripé esosiem bérniem jaunieSu maja nodrosina iespéju pirkt produktus, apgérbu un apawus, gatavot édienu, mazgat un gludinat apgéerbu,
kopt apawus un dzivojamas telpas.

48. Aprapé esoSiem bérniem jaunieSu maja produktu iegadei var izsniegt lidzeklus no bérnu apripes institlcijas budzeta.

49. Veidojot vairakas jaunieSu majas viena €ka, bérnu apripes institlcija nodroSina, ka $aja €ka atrodas ne vairak par 24 apripé esoSiem
bérniem un jaunieSu majam nav kopigu sanitaro telpu, virtuves telpu un sadzives telpu. Kopigas var bat nodarbibu telpas, telpas nodarbinatibu
veicinoSiem pasakumiem, briva laika aktivitasu telpas un darbinieku kabineti.

VL. Prasibas pilngadigu personu ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institlcijas
pakalpojuma sniedzejiem

50. Pilngadigu personu ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlcijas pakalpojuma sniedzéjs (turpmak Saja nodala —
pilngadigo aprapes institdcija) nodroSina personai, kura vecuma vai veselibas stawvokla d€| nespéj sevi apripét (pensijas vecuma personam un
personam ar |oti smagu vai smagu invaliditati), majokli, atbalstu vinas problému risina8ana, socialo rehabilitaciju, ja klientam nav attiecigo spéju,
ka arT diennakts apripi.
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51. Saja nodala pilngadigo apriipes institicijam noteiktas prasibas attiecas ari uz tam socialas apripes institdcijam, kuras pensijas vecuma
personam un personam ar loti smagu vai smagu invaliditati nodroSina Tslaicigu socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu ar
izmitinasanu.

52. Pilngadigo apripes institlcija socialo pakalpojumu sniegSana iesaista socialo darbinieku, socialo apripétaju, socialo rehabilitétaju un
aprupétaju.

53. Pilngadigo apripes institlcija socialo pakalpojumu snieg$ana var iesaistit arstniecibas personas.

54. Pilngadigo apripes institlcija klientam atbilstoSi vina funkcionalajam stawoklim un $o noteikumu 5.4. apak$punkta minétajam planam
nodroSina:

54.1. diennakts uzraudzibu un individualu atbalstu atbilsto$i nepiecieSamibai;
54.2. palidzibu paSapripé vai kermena aprupé atbilstoSi nepiecieSamibai;

54.3. kognitivo spé&ju uzturéSanu vai attistiSanu;

54.4. prasmju un kustibu attistibu veicinoSas nodarbibas;

54.5. briva laika aktivitates un relaksé&joSas nodarbibas;

54.6. pastaigas svaiga gaisa;

54.7. klientu informéSanas un izglitoSanas pasakumus atbilstoSi nepiecieSamibai;
54.8. sociala darba specialistu konsultacijas atbilstosi nepiecieSamibai;

54.9. darba prasmju saglabasanu, atjauno$anu vai apgusanu personam darbspéjas vecuma.
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55. Pilngadigo apripes institlcija, kurd nav izweidota puscela maja, wveicot pasakumus klienta parejai uz sabiedriba balstito socialo
pakalpojumu sanems$anu, socialo pakalpojumu snieg§anas procesa nodroSina So noteikumu 67., 68. un 70. punkta minéto prasibu izpildi.

56. Pilngadigo apripes instittcija klientam nodroSina:
56.1. dzimumam, augumam, gadalaikam un individualajam vajadzibam piemérotu apgérbu un apaws individualai lieto$anai;
56.2. miksto inventaru (pieméram, gultas piederumus, velu, dvielus), higi€nas un mazgasanas lidzek|us;
56.3. kvalitatiwi klienta vecumam, veselibas stavoklim un uztura normam atbilstoSu édinaSanu vismaz Cetras reizes diena;

56.4. klientam nepiecieSamos tehniskos paliglidzek|us atbilsto$i normativajiem aktiem par nodroSinaSanu ar tehniskajiem paliglidzekliem un
sedz klienta lldzmaksajumu, ja nepiecieSams. Tehniskos paliglidzeklus, ko var izmantot vairaki klienti vai ar kuriem tiek aprikotas
koplietoSanas, sadzives vai nodarbibu telpas, pilngadigo apripes institicija iegadajas par pilngadigo aprupes institlcijas budzeta lidzekliem.

57. Pilngadigo apripes institticija nodroSina klientiem apstak|us saturigai laika pavadiSanai:
57.1. atpGtai un nodarbibam piemérotas telpas un atbilstoSu inventaru;
57.2. atpatai un briva laika pavadiSanai piemérotu teritoriju;

57.3. iespé€ju apmeklét kultlras un sporta nodarbibas un pasakumus, ka ari iesaistities sabiedriskajas aktivitatés arpus pilngadigo apripes
institlcijas;

57.4. iespéju tikties ar draugiem, gimenes locekliem un radiniekiem.
58. Pilngadigo aprapes institlicija nodroSina istabas aprikojuma un iekartojuma atbilstibu klienta vecumam un funkcionalajam stavoklim.
59. Pilngadigo apripes institlcija nodro$ina klienta registraciju pie gimenes arsta, ka ari atbalstu arstniecibas personas noziméta arstésanas

plana izpilde.
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60. Pilngadigo apripes institlcija klientam sniedz atbalstu Valsts socialas apdro§ina$anas agentlras administréto maksajumu parskaiti$anai
pilngadigo aprupes institlcijas konta un nodrosina naudas lidzek|u izmaksu personigam vajadzibam.

61. Ja pilngadigo apripes institiicija sniedz socialos pakalpojumus neredzigam personam, klientam atbilsto8i S0 noteikumu 5.4. apak$punkta
minétajam planam tiek nodroSinati $o noteikumu 126. punkta minétie pasakumi.

62. Pilngadigo apripes institlcija $o noteikumu 6.2. apak$punktad minétaja klienta lieta papildus ieklauj:
62.1. invaliditati apliecinoSu dokumentu atvasinajumus vai izdrukas no attiecigas datubazes, ja klientam noteikta invaliditate;

62.2. dokumentu atvasinajumus vai izdrukas no attiecigas datubazes, kas apliecina, ka klientam ir pieSkirta pensija, piemaksas pie
pensijas, apdroSinasanas atlidziba, kaitéjuma atlidziba vai valsts sociala nodroSinajuma pabalsts;

62.3. klienta personigo mantu pienems$anas aktu;
62.4. gimenes arsta izzinu par klienta veselibas stavokli;
62.5. psihiatra atzinumu, ja klients sanem valsts finansétu ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumui;

62.6. citu informaciju, kas ir batiska sociala pakalpojuma nodro$inasana.

63. Pilngadigo aprlpes institicija nekavgjoties informé Valsts socialas apdro$inaSanas agentlru par visiem apstakliem, kas var ietekmét
Valsts socialas apdro$inaSanas agentiras maksajumus, tai skaita par pilngadigo apripes institlicijas rekvizitiem un bankas kontiem, uz kuriem
japarskaita Valsts socialas apdro$inasanas agentiras maksajumi, ka art informé par konkréta klienta sociala pakalpojuma finanséjuma awotu.

64. Ja klients ir miris vai ir izbeigta vai apturéta sociala pakalpojuma snieg8ana klientam pilngadigo aprupes institcija, pilngadigo apripes
institlcija septinu dienu laika atmaksa neizmantoto maksajumu dalu:

64.1. Valsts socialas apdroSinaSanas agentdrai — klientam pienako$os, bet Iidz sociald pakalpojuma sanems$anas pédéjai dienai
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neizmantoto Valsts socialas apdroSinaSanas agentiras maksajuma da|u;

64.2. pasvaldibai — klienta sociala pakalpojuma samaksai paredzéto, bet lidz sociala pakalpojuma sanem$anas pédéjai dienai neizmantoto
pasvaldibas maksajuma dalu;

64.3. klienta apgadniekam — klienta sociala pakalpojuma samaksai paredzéto, bet Iidz sociala pakalpojuma sanemS$anas péde€jai dienai
neizmantoto apgadnieka maksajuma dalu.

65. Klienta naves gadijuma pilngadigo aprapes institlicija organizé apbediSanu, ja to neuznemas cita persona.

VII. Prasibas puscela majas pakalpojuma sniedzéejiem

66. Puscela majas pakalpojuma sniedzéjs nodroSina klientiem ar funkcionaliem trauc&jumiem majokli, socialo rehabilitaciju un patstavigai
dzivei nepiecieSamo paSapripes iemanu un dzives prasmju apgusanu vai nostiprinasanu.

67. Puscela majas pakalpojuma sniedzéjs sociala pakalpojuma snieg$ana iesaista socialo darbinieku, ka art socialo rehabilitétaju vai socialo
aprupétaju.

68. Puscela majas pakalpojuma sniedz&js patstavigai dzivei nepiecieSamo paSapripes iemanu un dzives prasmju apgiSanas vai
nostiprinaSanas ietvaros nodroSina:
68.1. sadzives un paSaprupes iemanu apgi$anu un nostiprinasanu:
68.1.1. personiskas naudas izlietojuma plano$ana un iepirk§anas;
68.1.2. édiena gatawo$ana un galda kultdra;

68.1.3. dzivojamo telpu un teritorijas uzkopSana;
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68.1.4. apgérba mazgasana, gludinaSana un apaw kop$ana;
68.1.5. pasapripe un personiga higiéna;
68.2. prasmju apgis$anu un klienta izglitoSanu par $adam témam:
68.2.1. izpratne par darba lomu cilvéka dzive, darba attiecibam un darba samaksu;
68.2.2. orientéSanas apkartéja vide, ja So nepiecieSamibu nosaka klienta funkcionalais stavoklis;
68.2.3. saskarsme un komunikacijas prasmes;
68.2.4. ugunsdroSiba, elektrodroSiba un personas drosiba;
68.2.5. veseliba un veseligs dzivesweids;
68.2.6. tiesbas, pienakumi un atbildiba;
68.2.7. cilveka seksualitate;
68.2.8. briva laika pavadiana;
68.2.9. pietiekamu fizisko aktivitaSu un aktiva dzivesweida nozime;
68.2.10. citas prasmes atbilstoSi identificétajam vajadzibam;
68.3. darba prasmju apguvi atbilstoSi sp&jam un funkcionalajiem traucéjumiem;

68.4. regularu sociala dienesta informéSanu par S0 noteikumu 5.4. apak$punkta minétaja plana izvirzito mérku un uzdewmu sasnieg$anu.
Informaciju par $o noteikumu 5.4. apakSpunkta minétaja plana izvirzitajiem mérkiem un uzdewumiem puscela majas pakalpojuma sniedzéjs
sniedz pirma ménesSa laika péc puscela majas pakalpojuma sniegSanas uzsaksanas.
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69. Puscela majas pakalpojuma sniedzéjs klientam nodroSina:
69.1. dzimumam, augumam, gadalaikam un individualajam vajadzibam piemérotu apgérbu un apaws individualai lietoSanai;
69.2. miksto inventaru (pieméram, gultas piederumus, velu, dvielus), higi€nas un mazgasanas lidzek|us;
69.3. gultas velas mainu atbilstoSi nepiecieSamibai, bet ne retak ka reizi 10 dienas;

69.4. kvalitatiwu klienta vecumam, veselibas stavoklim un uztura normam atbilstoSu édinasanu vismaz Cetras reizes dien3;

69.5. dzivojamo istabu, kura izvietoti ne vairak ka tris klienti (paredzot ne mazak ka 6 m? vienai personai);
69.6. koplietoSanas telpu ar galdu un krésliem;

69.7. virtuv, kura ir:

69.7.1. elektriskas plits virsma vai gazes plits, aprikota ar liesmu dro$ibas slédzi, kas partrauc gazes padevi, ja ierices gazes deglis
apdziest;

69.7.2. galds vai darba virsma édiena gatavoSanai;
69.7.3. ledusskapis;
69.7.4. trauki un virtuves piederumi, ka art skapis to uzglabasanai;
69.8. ne mazak ka vienu dusu, tualeti ar roku mazgatni astonam personam;

69.9. klientam nepiecieSamos tehniskos paliglidzek|us atbilstoSi normativajiem aktiem par nodroSinaSanu ar tehniskajiem paliglidzekliem
un, ja nepiecieSams, sedz klienta lldzmaksajumu. Tehniskos paliglidzek|us, ko var izmantot vairaki klienti vai ar kuriem tiek aprikotas
koplietoSanas, sadzives vai nodarbibu telpas, puscela majas pakalpojuma sniedzéjs iegadajas par puscela majas pakalpojuma sniedzéja
budzeta lidzekliem.
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70. Beidzot socialas rehabilitacijas kursu puscela maja, puscela majas pakalpojuma sniedzéjs sagatawo kopsavilkumu par socialaja
rehabilitacija sasniegtajiem rezultatiem un, ja klients ar gariga rakstura trauc&jumiem ir piemérots dzivei grupu maja (dzivoklr), iesniedz to grupu
majas (dzivok|a) pakalpojuma sniedz&jam vai socialajam dienestam. Kopsavilkumam pievieno dokumentus atbilstoSi normativajiem aktiem par
socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sanems$anas kartibu, kuri nepiecieSami grupu majas (dzivokl|a) pakalpojumu sanems$anai.

VIIl. Prasibas pansijas pakalpojuma sniedzejiem

71. Pansijas pakalpojuma sniedzéjs pensijas vecuma personam vai pilngadigam personam ar smagiem funkcionaliem trauc&umiem nodroSina
majokli, uzraudzibu, atbalstu pasaprupé un, ja nepiecieSams, atbalstu socialo problému risinasana.

72. Pansijas pakalpojuma sniedzéjs sociala pakalpojuma snieg$ana iesaista socialo darbinieku, socialo aprupétaju vai socialo rehabilitetaju, ka
art aprlpétaju.
73. Pansijas pakalpojuma sniedzéjs klientam nodroSina:

73.1. diennakts uzraudzibu, kuru veic vismaz viens darbinieks vai elektroniskas informé8anas sistéma, ar kuras lietoSanu iepazistinati visi
klienti un kura ir érti lietojama arkartas situacija;

73.2. dzimumam, augumam, gadalaikam un individualajam vajadzibam piemérotu apgérbu un apawus individualai lieto$anai, ja klients pats
nespéj sev to nodrosinat;

73.3. miksto inventaru (pieméram, gultas piederumus, ve|u, dvielus), personigas higiénas un mazgasanas lidzek|us;

73.4. gultas velas mainu atbilsto$i nepiecieSamibai, bet ne retak ka reizi 10 dienas, ja klients pats nespéj sev to nodrosinat;
73.5. atbalstu paSapripes un personigas higiénas weik$ana;

73.6. konsultacijas un atbalstu socialo problému risinasana;

73.7. personala atbalstu arstniecibas personas noteikto arstéSanas ieteikumu izpilde;
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73.8. dzlvojamo istabu, kura dzivo ne vairak ka divi klienti (paredzot ne mazak ka 6 m? vienai personai);
73.9. koplietoSanas telpu ar galdu un krésliem;
73.10. virtuvi, kura ir:

73.10.1. elektriskas plits virsma vai gazes plits, aprikota ar liesmu droSibas slédzi, kas partrauc gazes padew, ja ierices gazes deglis
apdziest;

73.10.2. galds vai darba virsma édiena sagatavo$anai;
73.10.3. ledusskapis;
73.10.4. trauki un virtuves piederumi, ka art skapis to uzglaba$anai;
73.11. edinadanas pakalpojumu atbilstoSi klienta vecumam, veselibas stavoklim un uztura normam, ja klients pats nespéj sev to nodrosinat;

73.12. ne mazak ka vienu dusu un tualeti ar roku mazgatni se§am personam.

74. Pansijas pakalpojuma sniedzéjs sniedz klientam atbalstu sociala pakalpojuma nomainai, ja klienta veselibas un funkcionala stavokla
pasliktinaSanas dé| klients vairs patstavigi nespéj tikt gala ar paSapripi un vinam nepiecieSams cits klienta apripes limenim atbilstoSs socialais
pakalpojums.

75. Klienta naves gadijuma pansijas pakalpojuma sniedz€js organiz€ apbedi$anu, ja to neuznemas cita persona.

IX. Prasibas atelpas briza pakalpojuma sniedzéjam

76. Atelpas briza pakalpojuma sniedzéjs nodroSina personam ar funkcionaliem traucé&jumiem Tslaicigu socialo apripi lldz 30 diennaktim gada,
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aizstajot aprupes procesa majsaimniecibas locek|us.

77. Atelpas briza pakalpojuma sniedzéjs klientam nodroSina:
77.1. uzraudzibu un individualu atbalstu aprapé atbilstoSi nepiecieSamibai;
77.2. palidzibu pasaprapé un personigas higi€nas nodroSinasana atbilstoSi nepiecieSamibai;
77.3. sociala darbinieka konsultacijas atbilstoSi nepiecieSamibai;
77.4. kognitivo spé&ju uzturéSanu vai attistiSanu;
77.5. prasmju un kustibu attistibu veicinoSas nodarbibas;
77.6. briva laika aktivitates un relaksé&josas nodarbibas;
77.7. pastaigas svaiga gaisa;
77.8. klientu informéSanas un izglitoSanas pasakumus atbilstoSi nepiecieSamibai;
77.9. vecumam, veselibas stavoklim un uztura normam atbilstoSu &dinaSanu Cetras reizes diena;

77.10. specialista konsultaciju (pieméram, fizioterapeits, ergoterapeits, fizikalas un rehabilitacijas medicinas arsts, logopéds, psihiatrs vai
psihologs) atbilstoSi nepiecieSamibai un iespé&jam;

77.11. bérnam ar funkcionaliem traucéjumiem, kuram ir noteikta invaliditate un kuram ir Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts
komisijas izsniegts atzinums par TpaSas kop3anas nepiecieSamibu sakara ar smagiem funkcionaliem trauc&jumiem, dienas laika vismaz
sociala darbinieka, masas paliga vai apripétaja, intereSu izglitibas pedagoga vai socialda audzinataja konsultacijas un atbalstu, ka ari
atbilstoSi nepiecieSamibai — masas vai arsta paliga atbalstu, nakts laika no plkst. 20.00 Iidz plkst. 8.00 — masas paliga vai apripétaja
aprapi un atbalstu;

77.12. izmitinaSanu klienta vajadzibam pielagotas telpas. Ja atelpas briza pakalpojuma sniedzé&js sniedz ari citus socialos pakalpojumus,
atelpas briza pakalpojuma sniedzéis nodro$ina klienta izmitinaSanu atseviska telpa;
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77.13. gultas velas mainu atbilstoSi nepiecieSamibai, bet ne retak ka reizi 10 dienas;

77.14. citus pakalpojumus atbilstoSi So noteikumu 6.2.5. apakSpunkta minétajam ligumam, kas noslégts starp klientu un atelpas briza
pakalpojuma sniedzéju, vai atbilstoSi sociala dienesta noteiktajam veicamo darbu apjomam.

78. Atelpas briza pakalpojums tiek nodroSinats ne mazak ka diennakti (24 stundas).

79. Atelpas briza pakalpojuma shiedzéjs neizstrada $o noteikumu 5.4. apakSpunkta minéto planu, un sniedzama sociala pakalpojuma apjoms
tiek noteikts S0 noteikumu 6.2.5. apakSpunkta minétaja liguma, kas noslégts starp klientu un pakalpojuma sniedzéju, vai atbilstoSi sociala
dienesta izstradatajam socialas apripes vai socialas rehabilitacijas planam, ja pakalpojums tiek nodroSinats saskana ar sociala dienesta [Emumu
par atelpas briza pakalpojuma pieskir§anu.

X. Prasibas grupu majas (dzivokl|a) pakalpojuma sniedzéjiem

80. Grupu majas (dzivwokl|a) pakalpojuma sniedzéjs (turpmak — grupu majas pakalpojuma sniedzéjs) pilngadigdm personam ar gariga rakstura
trauc&jumiem nodroSina majokli un individualu atbalstu socialo problému risinasana.

81. Grupu majas pakalpojuma sniedzéjs sociala pakalpojuma sniegSana iesaista socialo darbinieku un socialo rehabilitétaju vai socialo
aprupétaju, vai aprapétaju.
82. Grupu majas pakalpojuma sniedzéjs klientam ar vidgji smagiem funkcionalajiem trauc&jumiem nodroSina:

82.1. diennakts uzraudzibu, kuru veic vismaz viens darbinieks vai elektroniskas informéSanas sistéma, ar kuras lietoSanu iepazistinati visi
klienti un kura ir érti lietojama arkartas situacija;

82.2. sadzives iemanu uzturéSanu vai korekciju;
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82.3. atbalstu paSapripé;

82.4. socialo prasmju pilnveidi;

82.5. atbalstu darba mekléSana un izpratnes par darba attiecibam wveido$anu;
82.6. sabiedribai pienemamu saskarsmes iemanu apgusanu;

82.7. atbalstu fiziski aktiva dzivesweida veicinasanai;

82.8. sociala darbinieka individualas konsultacijas.

83. Grupu majas pakalpojuma sniedzéjs klientam ar smagiem un |oti smagiem funkcionalajiem trauc€jumiem un klientiem ar ierobezotu
ricibspéju nodrosina:

83.1. diennakts uzraudzibu, kuru veic vismaz viens darbinieks;

83.2. palidzibu un atbalstu pasapripé vai, ja nepiecieSams, socialo apripi;
83.3. sadzives iemanu apgi$anu un uzturésanu;

83.4. socialo prasmiju pilnveidi;

83.5. sabiedribai pienemamu saskarsmes iemanu apgis$anu;

83.6. sociala darbinieka individualas konsultacijas.

84. Ja grupu majas pakalpojuma sniedzé&ja klients darba dienas laika nav nodarbinats vai nesanem citu regularu socialo pakalpojumu, grupu
majas pakalpojuma sniedzé&js nodroSina nodarbibas atbilstosi $o noteikumu 5.4. apakSpunkta minétajam planam.

85. Grupu majas pakalpojuma sniedzéjs klientiem nodrosSina $adas telpas un aprikojumu:
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85.1. dzivojamo istabu (paredzot ne mazak ka 6 m? vienai personai), kura dzivo ne vairak ka divas personas;
85.2. koplietoSanas telpu ar galdu un krésliem;
85.3. virtuv, kura ir:

85.3.1. elektriskas plits virsma vai gazes plits, aprikota ar liesmu drodibas slédzi, kas partrauc gazes padevi, ja ierices gazes deglis
apdziest;

85.3.2. galds vai darba virsma édiena gatavo$anai;
85.3.3. ledusskapis;
85.3.4. trauki un virtuves piederumi, ka art skapis to uzglabasanai;

85.4. ne mazak ka vienu du8u, tualeti ar roku mazgatni se§am personam.

86. Ja grupu majas pakalpojuma sniedzéjs izveido vairakas grupu majas viena €ka, sociala pakalpojuma sniedzéjs nodroSina, ka tam nav
kopigu sanitaro telpu, virtuves telpu un sadzives telpu. Kopigi var bit darbinieku kabineti un briva laika aktivitasu telpas.

87. Viena grupu maja dzivo ne vairak ka 16 klienti.

Xl. Prasibas krizes centra pakalpojuma sniedzéjiem

88. Krizes centra pakalpojuma sniedzéjs krizes situacija nonakusiem klientiem nodrosina:

88.1. socialo prasmju novertéSanu, pilnveidoSanu un attistiSanu;
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88.2. individualas un grupu nodarbibas psihosociala atbalsta sniegSanai;

88.3. droSu naktsmitni, ja socialais pakalpojums ir ar izmitinaSanu.

89. Krizes centra pakalpojuma sniedzéjs pakalpojuma sniegSana iesaista socialo darbinieku un psihologu.

90. Ja krizes centra pakalpojumu ar izmitinaSanu sanem bérns, krizes centra pakalpojuma sniedzéjs nodroSina:
90.1. visparégjas izgltibas procesa nepartrauktibu;

90.2. kvalitativu bérna vecumam, veselibas stavoklim un uztura normam atbilstoSu édindSanu vismaz &etras reizes diena.

91. Ja krizes centra pakalpojums ir ar izmitina8anu, krizes centra pakalpojumu sniedzéjs klientam nodroS$ina:
91.1. klienta izmitinaSanu telpas, kuras atbilst dzivojamo telpu ekspluatacijai noteiktajam prasibam;
91.2. koplietoSanas telpu ar galdu un krésliem;
91.3. virtuvi, kura ir:

91.3.1. elektriskas plits virsma vai gazes plits, aprikota ar liesmu droSibas slédzi, kas partrauc gazes padevi, ja ierices gazes deglis
apdziest;

91.3.2. galds vai darba virsma édiena gatavoSanai;
91.3.3. ledusskapis;
91.3.4. trauki un virtuves piederumi, ka art skapis to uzglabasanai;

91.4. ne mazak ka vienu dusu, tualeti ar roku mazgatni seSam personam,;
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91.5. plauktus drébju, apaw un personigo mantu uzglabasanai;
91.6. ja nepiecieSams, gultasve|u, dvielus un higiénas un mazgasanas lidzek|us;

91.7. gultas velas mainu atbilstoSi nepiecieSamibai, bet ne retak ka reizi 10 dienas, ja socialad pakalpojuma ietvaros tiek nodroSinata gultas
vela.

92. Piecu darbdienu laika péc tam, kad izbeigta krizes centra pakalpojuma sniegSana klientam, krizes centra pakalpojuma sniedzé&js socialaja
dienesta iesniedz parskatu par So noteikumu 5.4. apakSpunkta minéta plana mérku sasniegSanu, ta izpildes rezultatiem, ka art ieteikumus klienta
turpmakajam atbalstam, ja klients socialo pakalpojumu ir sanémis saskana ar sociala dienesta Iémumu par krizes centra pakalpojuma
pieskirSanu.

93. Krizes centra pakalpojuma sniedzéjs sadarbojas ar barintiesu, izglitibas iestadém, bérnu tiesibu aizsardzibas institlcijam, prokuratdru,
policiju, arstniecibas iestadem, socialo pakalpojumu sniedzé&jiem un citam institlcijam, lai noskaidrotu pret bérnu wveiktas un novérstu turpmakas
iesp€jamas prettiesiskas darbibas.

XIl. Prasibas krizes talruna un uzticibas talruna pakalpojuma sniedzéjiem

94. Krizes talruna un uzticibas talruna (turpmak $aja nodala — krizes talrunis) pakalpojuma sniedzéjs nodro$ina konsultacijas un psihologisku
palidzibu, ka art informaciju par citam palidzibas sanems$anas iespé&jam.

95. Krizes talruna pakalpojuma sniedzéjs pakalpojuma snieg$ana iesaista personas, kas ir Jpasi apmacttas un apguwsas psihologiskas krizes
parvaréSanas (krizes intervences) metodes.

96. Krizes talruna pakalpojuma sniedzéjs informé atbildigas institicijas par suicida riska vai vardarbibas riska gadijumiem, ja klients ir
identificéjams un nosakama vina atraSanas vieta.
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97. Krizes talruna pakalpojuma sniedzéjs sociala pakalpojuma sniegSana iesaistitajam personam nodrosina:

97.1. ne retak ka reizi ménesT kopigas tikSanas, kurds tiek sniegts psihologisks un konsultativs atbalsts — vismaz divas stundas viena
reizé;

97.2. kvalifikacijas celSanu — vismaz 24 stundas gad3;

97.3. pieredzé&jusu darbinieku uzraudzibu klientu konsultéSana, ja attiecigas pakalpojuma snieg8ana iesaistitas personas pieredze krizes
talruna konsultaciju sniegSana ir mazaka par 60 stundam.

98. Krizes talruna pakalpojuma sniedzéjs izstrada zvanu registracijas kartibu un nodro$ina zvanu registraciju. Zvanu registru glaba piecus
gadus péc pédeja ieraksta weikSanas.

99. Uz krizes talruna pakalpojuma sniedz€&ju neattiecas $o noteikumu 5., 6., 7., 8. un 10. punkta minétas visparigas prasibas.

XIlll. Prasibas socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniedzejiem, kas sniedz socialas rehabilitacijas
pakalpojumu instittcija, kura uzturas no prettiesiskam darbibam cietusie bérni

100. Socialas rehabilitacijas pakalpojumu no prettiesiskam darbibam cietuSiem bérniem sniedz diennakts socialas rehabilitacijas un
psihologiskas palidzibas institlcija (turpmak $aja nodald — socialas rehabilitacijas institlcija), nodro$inot vardarbiba cietuSiem bérniem
psihologisko palidzibu, socialo rehabilitaciju, droSu majokli un citu palidzibu atbilsto$i sociala pakalpojuma sniegSanas specifikai un klienta
vajadzibam.

101. Socialas rehabilitacijas institlicija ar bérniem strada socialie darbinieki, psihologi un citi specialisti, kuri ir apguwsi macibu programmu
vardarbiba cietuSo bérnu rehabilitacijai un ieguwsi attiecigu apliecibu.

102. Lai mazinatu prettiesiskas darbibas raditas sekas, socialas rehabilitacijas institlcija:
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102.1. informé& bérnu par vardarbibas draudu pazimém un personiskas droSibas pamatprincipiem;

102.2. sniedz individualas un grupu konsultacijas bérnam;

102.3. darba ar bérnu izmanto vina vecumam, prettiesiska nodarijjuma veidam un individualajam 1pasibam atbilstoSas metodes;
102.4. iesaista socialas rehabilitacijas procesa bérna likumisko parstawv;

102.5. ievero bérna tiesibas un nodrosina darbibu atbilstibu socialas rehabilitacijas mérkiem, bérna vajadzibam un labakajam interesém.

103. Veicot bérna socialo rehabilitaciju, socialas rehabilitacijas institicija:

103.1. sadarbojas ar barintiesam, izglitibas iestadem, bérnu tiesibu aizsardzibas institlcijam, prokuratdru, policiju, citiem socialo
pakalpojumu sniedzé&jiem un arstniecibas iestadem, lai noskaidrotu pret bérnu weiktas prettiesiskas darbibas un noverstu turpmakas
iesp&jamas prettiesiskas darbibas;

103.2. nodroSina bérna izglitibas ieguves nepartrauktibu, ja bérna psihoemocionalais stawoklis to |auj;

103.3. nodrosina kvalitativu bérna vecumam, veselibas stavoklim un uztura normam atbilstoSu édinaSanu vismaz detras reizes dien3;

103.4. nodroSina dziwjamo istabu (paredzot ne mazak ka 6 m? vienai personai), kura dzivo ne vairak ka tris personas, iznemot gadijumus,
ja tie ir vienas majsaimniecibas locekli;

103.5. nodroSina koplietoSanas telpu ar galdu un krésliem;

103.6. nodroSina ne mazak ka vienu dusu, tualeti ar roku mazgatni seSam personam;
103.7. nodroS$ina plauktus drébju, apaw un personigo mantu uzglabasanai;

103.8. nodroSina gultasvelu, dvielus, higi€nas un mazgasanas lidzek|us;

103.9. nodroSina gultas velas mainu atbilstoSi nepiecieSamibai, bet ne retak ka reizi 10 dienas.
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104. Ja socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniedz, pamatojoties uz sociala dienesta vai psihologa atzinumu par cietu§o bérnu, péc socialas
rehabilitacijas pakalpojuma kursa pabeigSanas socialas rehabilitacijas institlicija sagatavo un nosita bérna dzivesvietas socialajam dienestam
informaciju par socialas rehabilitacijas pakalpojuma sanemsSanas laikposmu, socialas rehabilitacijas uzdewmiem, rezultatiem un ieteikumiem
bérna turpmakajam atbalstam.

105. Uz socialas rehabilitacijas institlciju neattiecas $o noteikumu 3. punkta minétas prasibas.

XIV. Prasibas socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniedzéjiem, kas sniedz socialas
rehabilitacijas pakalpojumu no prettiesiskam darbibam cietusiem bérniem vinu dzivesvieta

106. Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniedzéjs no prettiesiskam darbibam cietuSiem bémiem vinu dzivesvieta nodroSina socialas
rehabilitacijas pasakumus prettiesiskas darbibas radito seku mazinasanai.

107. No prettiesiskdm darbibadm cietuSsam bérnam socialas rehabilitacijas pakalpojumu vina dzivesvieta sniedz psihologs, kuram ir vismaz
magistra grads specialitaté un kurs$ ir apguvis macibu programmu no vardarbibas cietuSo bérnu rehabilitacijai un ieguvis attiecigu apliecibu, vai
arsts psihoterapeits (turpmak $aja nodala — specialists).

108. Prettiesiskas darbibas radito seku mazinasanai specialists:
108.1. informé& bérnu par vardarbibas draudu pazimém un personiskas droSibas pamatprincipiem;
108.2. sniedz individualas konsultacijas bérnam;
108.3. darba ar bérnu izmanto vina vecumam, prettiesiska nodarijjuma veidam un bérna individualajam ipasSibam atbilstoSas metodes;

108.4. socialas rehabilitacijas pakalpojuma nodros$inaSana iesaista bérna gimenes locek|us vai vina likumisko parstavi, iznemot gadijumu, ja
tas neatbilst bérna labakajam interesém;
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108.5. ievero bérna tiesibas un nodroSina darbibu atbilstibu socialas rehabilitacijas mérkiem, bérna vajadzibam un bérna labakajam
interesém,;

108.6. sadarbojas ar bérnu tiesibu aizsardzibas vai tiesibaizsardzibas institlcijam, citiem socialo pakalpojumu sniedz&jiem un arstniecibas
iestadém, lai vajadzibas gadijuma nodroSinatu bérna tiesibu aizsardzibu un konsultatiw atbalstu.

109. Ja socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniedz, pamatojoties uz sociala dienesta vai psihologa atzinumu, péc socialas rehabilitacijas
pakalpojuma kursa pabeigSanas specialists sagatavo un nosidta bérna dzivesvietas socialajam dienestam informaciju par socialas rehabilitacijas
pakalpojuma sanem3anas laikposmu, socialas rehabilitacijas pakalpojuma sanémeéjiem, rehabilitacijas uzdewumiem, rezultatiem un ieteikumiem
bérna turpmakajam atbalstam.

110. Specialists neizstrada $o noteikumu 5.4. apakSpunkta minéto planu, bet apkopo dokumentaciju, kura tiek atspogulota pamatinformacija
par klientu un vina vardarbibas pieredzi, izvirzito merki, socialas rehabilitacijas procesu un socialas rehabilitacijas rezultatiem.

111. Uz specialistiem, kuri sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumu no prettiesiskam darbibam cietuSiem bérniem vinu dzivesvieta vai
faktiskaja atraSanas vieta, neattiecina $o noteikumu 2.1., 2.2., 2.3., 2.5. un 2.7. apakSpunkta, ka ari 3., 5., 6., 7., 8., 9. un 10. punkta minétas
prasibas.

XV. Prasibas pakalpojuma sniedzejiem, kas sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumu cilveku
tirdzniecibas upuriem

112. Pakalpojuma sniedzéjs, kas sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumu cilvéku tirdzniecibas upuriem, nodrosina:

112.1. specialistu komisijas izweidi, lai novertétu personas atbilstibu cilveku tirdzniecibas upura kritérijiem, k& art izstrada komisijas darbibu
reglamentéjoSus noteikumus un nodroSina komisijas darbibu. Specialistu komisijas darbu nodroSina arT gadijuma, ja personas riciba ir
arvalsts tiesibaizsardzibas institlicijas izzina, ka uzsakts kriminalprocess vai tiek veiktas citas darbibas, kas var bat par pamatu tam, lai
persona sanemtu socialas rehabilitacijas pakalpojumu ka cilveku tirdzniecibas upuris;
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112.2. ja nepiecieSams, droSu patverumu un klienta izmitinaSanu telpas, kuras atbilst dzivojamo telpu ekspluatacijai noteiktajam prasibam,
sadarbiba ar tiesibaizsardzibas institlcijam un citiem socialo pakalpojumu sniedzé&jiem vai izmantojot citas normativajos aktos noteiktas
izmitina8anas iespéjas;

112.3. klienta konfidencialitati un datu aizsardzibu;

112.4. sociala pakalpojuma sniegSanas laika — psihosocialu palidzibu, tai skaita individualas sociala darbinieka, psihologa, jurista,
arstniecibas personas un citu specialistu konsultacijas atbilstosi klienta vajadzibam un So noteikumu 5.4. apakSpunktad minétajam planam,
ka art palidz 1stenot cietu$a parstavibu kriminalproces3, ja klients to pilnvaro;

112.5. atbalstu kriminalprocesa — psihosocialu palidzibu (individualas jurista, sociald darbinieka, psihologa konsultacijas), tulka
pakalpojumus, palidzibu juridisko dokumentu noformé$ana — sociala pakalpojuma kursa laikd un péc ta beigam, ka ari, ja nepiecieSams,
personas parstavibu tiesa;

112.6. iesp€ju apglt vai uzlabot paSapriipes un paSapkalpo$anas iemanas un, ja nepiecieSams, sanemt pirmas nepiecieSamibas preces
(piemeéram, partiku, medikamentus, apgérbu, apaws vai naudas Iidzek|us to iegadei);

112.7. klienta iesaistianos apmacibas un izglitibas programmas, ja tas sekmé klienta reintegraciju sabiedriba un darba tirgg;

112.8. péc sociala pakalpojuma kursa pabeigS8anas — piecas konsultacijas (vienas konsultacijas ilgums — viena stunda), ja personai tas
nepiecieSamas un tas netiek nodroSinatas atbilstoSi So noteikumu 112.5. apakSpunktam;

112.9. tulka pakalpojumus rakstweida un mutiski, ja personai tie ir nepiecieSami So noteikumu 112.4., 112.5., 112.8. un 112.10.
apak3punkta minétaja gadijuma;

112.10. ja nepiecieSams, kopuma piecas konsultacijas nepilngadigo klientu gimenes locekliem, ja tie uzturas Latvija un klients sanem
socialo pakalpojumu par valsts budzZeta lidzekliem;

112.11. ja nepiecieSams, arvalstl esoSa klienta vai potenciala klienta, ka art vinu nepilngadigo bérnu (ja tie atrodas kopa ar klientu vai
potencialo klientu) nok|GSanas organizéSanu I1dz sociala pakalpojuma sniegSanas vietai un, ja klients vai potencialais klients patstavigi nav
spéjigs celot, ta pavadiSanu no arvalsts lidz sociala pakalpojuma sniegSanas vietai.

113. Sniedzot socialas rehabilitacijas pakalpojumu cilveku tirdzniecibas upuriem, tiek iesaistits socialais darbinieks, psihologs un jurists.
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Sociala pakalpojuma sniedzéjs ir tiesigs pieaicinat arl citus specialistus $o noteikumu 5.4. apakSpunktd minétaja plana noteikto uzdewumu
izpildei.

114. Pakalpojuma sniedzéjs, kas sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumu cilvéku tirdzniecibas upuriem, informacijas apmaina sadarbojas
ar tiesibaizsardzibas un citdm institdcijam.

115. Uz pakalpojuma sniedzéju, kas sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumu cilveku tirdzniecibas upuriem, neattiecas $o noteikumu 3.
punkta minétas visparigas prasibas.

XVI. Prasibas socialo pakalpojumu sniedzéjiem, kas sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumu
no psihoaktivam vielam atkarigiem bérniem un pilngadigam personam

116. Socialo pakalpojumu sniedzéjs, kas sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumu no psihoaktivam vielam atkarigiem bérniem un
pilngadigam personam, nodroSina:

116.1. individualas un grupu psihosocialas palidzibas nodarbibas psihisko procesu attistiSanai atseviski bérniem Iidz 14 gadu vecumam,
bérniem no 14 Iidz 18 gadu vecumam un pilngadigiem klientiem;

116.2. o noteikumu 5.4. apak8punkta minéta plana izstradasanu, taja ieklaujot vides terapiju, nodarbinatibu un darba terapiju, individualas
un grupu psihosocialas palidzibas nodarbibas, sporta un kultiras pasakumus, psihoaktivo vielu skriningtestu (ja nepiecieSams, lietojot
Kimiski toksikologiskus izmekl&jumus), un nostiprina bérna motivaciju atteikties no psihoaktivo vielu lietoSanas;

116.3. aktivas atpltas un sporta nodarbibas bérniem — vismaz vienu stundu diena, pilngadigam personam — vismaz 150 mindtes nedél3;
116.4. iespéjas apgut un uzlabot klienta pasSapriipes un paSapkalpoS$anas iemanas;

116.5. kvalitativu vecumam, veselibas stavoklim un uztura normam atbilstoSu édinaSanu vismaz d&etras reizes dien3;

116.6. bérniem — iespéju turpinat apgut atbilsto$u visparéjas izglitibas programmu;
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116.7. pilngadigiem klientiem un darbspé&jas vecumu sasnieguSiem bérniem, kuri neapgust Vvispargjas izglitibas vai profesionalas izglitibas
programmu, sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiru, darba dewvgjiem, izglitibas iestdadém un citam institlcijam — iespéju iesaistities
nodarbinatibu veicino$os pasakumos.

117. Socialo pakalpojumu sniedzéjs, kas sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumu no psihoaktivam vielam atkarigiem bérniem, nodroSinot
bérnam socialo rehabilitaciju uz laiku lidz 18 ménesiem, ievero Sadus nosacijumus:

117.1. motivaciju jeb sakuma adaptaciju nodroSina laikposma lidz Cetriem méneSiem atbilstoSi So noteikumu 5.4. apakSpunkta minétajam
planam. Motivacijas nodarbibas tiek organizétas atseviSkas, nodalitas telpas, nepielaujot bérna patvaligu izieSanu no tam. Galvenie
uzdewmi motivacijas laika ir:

117.1.1. bérna norobezZzoSana no psihoaktivo vielu lietotaju vides;

117.1.2. bérna iepazistinaSana ar socialo pakalpojumu sniedzé&ja institicijas noteikumiem un socialas rehabilitacijas programmas
butibu;

117.1.3. bérna psihiska un somatiska stavokla, ka arf rehabilitacijas potenciala izvertédana;
117.2. pamata rehabilitaciju nodroSina seSu—desmit ménesu laika. Galvenie uzdewumi pamata rehabilitacijas laika ir:

117.2.1. bérna ieklauSana socialo pakalpojumu sniedz€ja institlicijas dienas ritma un kolektiva, pakapeniski panakot bérna personibas
pozitiw attistibu un socialo normu apgusanu;

117.2.2. audzino$u un socioterapeitisku metodiku (tehnologiju) 1steno$ana;

117.2.3. socialas rehabilitacijas programmas nodrosSinaSana bérna individualas atveseloSanas procesa, attistot un stabilizéjot vina dzives
prasmes;

117.2.4. bérna psihologiska un somatiska veselibas stavok|a uzlabo$ana, palidzot atbrivoties no psihoaktivo vielu lietoSanas negativajam
sekam,;

117.2.5. bérna resocializacijas iemanu pakapeniska attistidana;
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117.3. stabilizaciju nodroSina divu—Cetru ménesu laika. Galvenie uzdewumi stabilizacijas laika ir:

117.3.1. ar psihoterapeitisko un socioterapeitisko metodiku (tehnologiju) palidzibu apgito iemanu praktiska nostiprinaSana
problémsituacijas;

117.3.2. pakapeniska ierobezojosa reZima samazinadana un bérna sagatavoSana rehabilitacijas procesa pabeigSanai;
117.3.3. bérna patstavigu Iemumu pienemsanas un ricibas iemanu praktiska attistiSana;

117.3.4. bérna personibas Tpadibu un izpratnes par uzvedibas normam stabilizacija, lai bérs bltu spéjigs atteikties no turpmakas
psihoaktivo vielu lietoSanas.

118. Socialo pakalpojumu sniedzéjs, kas sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumu no psihoaktivam vielam atkarigdm pilngadigam
personam, nodro$ina klientiem socialo rehabilitaciju uz laiku I[dz 12 méneSiem, ievérojot $adus nosacijumus:

118.1. motivaciju jeb sakuma adaptaciju nodrosina no 10 dienam Iidz 1,5 méneSiem. Galvenie uzdewumi motivacijas laika ir:

118.1.1. klienta motivacijas stabilizéSana, lai klients spétu atteikties no psihoaktivo vielu lietoSanas un brivpratigi pienemtu I€émumu
sanemt socialo rehabilitaciju no psihoaktivam vielam atkarigam pilngadigam personam;

118.1.2. klienta iepazistinaSana ar socialo pakalpojumu sniedz€ja institicijas noteikumiem un socialas rehabilitacijas programmas
butibu;

118.1.3. klienta motivacijas stabilizéSanas uzsak$ana, izmantojot socioterapeitisko metodiku;
118.2. pamata rehabilitaciju nodroSina no diviem Iidz 2,5 méneSiem. Galvenie uzdewmi pamata rehabilitacijas laika ir:
118.2.1. klienta norobezoSana no psihoaktivo vielu lietotaju vides un uzskatiem un ieklauSana grupa;
118.2.2. klienta paSpalidzibas plana weido$ana un izpilde, nodroSinot individualo somatisko un psihosocialo problemu korekciju;

118.2.3. klienta psihiska un somatiska stavokla, ka ari rehabilitacijas potenciala izvertéSana;
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118.2.4. klienta terapijas veida noteikSana un piedaliSanas taja;
118.2.5. psihologiski sociala stavok|a atjauno$ana grupa;
118.3. stabilizaciju nodroSina lidz seSiem méneSiem. Galvenie uzdewmi stabilizacijas laika ir:

118.3.1. klienta ieklauSana socialo pakalpojumu sniedz€ja institlcijas dienas ritma un grupa, pakapeniski veicinot klienta personibas
pozitiwu attistibu un socialo normu apguvi;

118.3.2. somatiskas, klniski psihologiskas intervences un socioterapeitisko metodiku (tehnologiju) Tsteno$ana;
118.3.3. klienta terapija un uzraudziba;
118.3.4. pakapeniska klienta resocializacijas iemanu attistiSana;

118.4. socialo adaptaciju nodroSina lidz diviem méneSiem. Galvenie uzdewmi socialas adaptacijas laika ir:
118.4.1. klienta resocializacijas iemanu praktiska lietoSana sociala vide;
118.4.2. klienta personibas ipasibu, garigas attistibas un socialo uzvedibas normu analize;

118.4.3. ar psihometrisko un sociometrisko metodiku (tehnologiju) palidzibu apgito klienta iemanu praktiska nostiprinaSana
problémsituacijas;

118.4.4. klienta klniski biologiska stavokla stabilizacijas turpina$ana;
118.4.5. klienta patstavigu Iemumu pienems$anas un ricibas iemanu praktiska attistiSana;
118.4.6. klienta pasaules izjatas un \ertibu sistémas nostiprinasana;

118.4.7. ar psihoterapeitisko un socioterapeitisko metodiku (tehnologiju) palidzibu apgdto klienta iemanu praktiska nostiprinaSana
problémsituacijas;
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118.4.8. klienta personibas Tpasibu un uzvedibas normu stabilizacija, ka art praktiska lietoSana socialaja vide.

119. Socialo pakalpojumu sniedzéjs, kas sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumu no psihoaktivam vielam atkarigiem bérniem un
pilngadigam personam, sociala pakalpojuma sniegSana iesaista socialo darbinieku, psihologu un arstniecibas personu.

XVII. Prasibas socialo pakalpojumu sniedzejiem, kas sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumu
personam ar dzirdes invaliditati

120. Pakalpojumu sniedzéjs, kas sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumu personam ar dzirdes invaliditati (turpmak $aja nodala -
pakalpojumu sniedzéjs personam ar dzirdes invaliditati), isteno pasakumus, kas mazina dzirdes zuduma ietekmi uz personas ar dzirdes invaliditati
socialas funkcioné$anas sp&jam. Pakalpojumu personam ar dzirdes invaliditati sniedz klienta dzivesvieta vai pie pakalpojuma sniedzéja.

121. Pakalpojuma shiedzéjs personam ar dzirdes invaliditati izstrada socialas rehabilitacijas programmas un atbilsto$i $o noteikumu 5.4.
apak$punkta minétajam planam nodroSina:

121.1. latvieSu zZimju valoda adaptétas informacijas sniegSanas pakalpojumus;
121.2. latvieSu zimju valodas apmacibu un pilnwveidi;

121.3. radoSas paSizteiksmes un saskarsmes iemanu apguvi un pilnwveidi;
121.4. psihologiskas adaptacijas treninus;

121.5. palidzibu un atbalstu klienta socialo problému risinasana;

121.6. klienta gimenes locek|u un tuvinieku konsultéSanu un apmacibu, ja nepiecieSams.

122. Pakalpojuma sniedzéjs personam ar dzirdes invaliditati par valsts budzZeta lidzekliem sniedz:
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122.1. atseviSkus socialas rehabilitacijas pakalpojumus socidlas integracijas weicinaSanai vai socialas rehabilitacijas pakalpojumu
kompleksu klienta patstavigas funkcionéSanas iemanu apguvei;

122.2. S0 noteikumu 122.1. apakSpunkta minétos atseviSkus socialas rehabilitacijas pakalpojumus socialas integracijas veicinaSanai — ne
vairak ka 150 stundu gada;

122.3. S0 noteikumu 122.1. apakSpunkta minéto socialas rehabilitacijas pakalpojumu kompleksu klientiem ar gariga rakstura traucé&jumiem
vai zemu izglitibas limeni — ne vairak ka 28 dienas vienu reizi divos gados un klientiem, kuriem dzirdes zudums radies péc mutvardu valodas
apguves, — ne vairak ka 20 dienas vienu reizi trijos gados;

122.4. So noteikumu 122.3. apakSpunktad minéto socialas rehabilitacijas pakalpojumu, nodroSinot izmitinadSanu, iznemot Rigas pilséta
dzivojoSus klientus.

123. Pakalpojuma sniedzéjs pakalpojuma sniegSana personam ar dzirdes invaliditati iesaista socialo darbinieku vai socialo rehabilitétaju,
psihologu un citus specialistus, kuriem ir zinaSanas un iemanas personu ar dzirdes invaliditati socialaja rehabilitacija.

XVIIIl. Prasibas socialo pakalpojumu sniedzéejiem, kas sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumu
personam ar redzes invaliditati

124. Pakalpojumu sniedzéjs, kas sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumu personam ar redzes invaliditati (turpmak $Saja nodala -
pakalpojuma sniedzéjs personam ar redzes invaliditati), isteno pasakumus, kas mazina redzes zuduma ietekmi uz personas ar redzes invaliditati
socialas funkcioné$anas sp&jam. Pakalpojumu personam ar redzes invaliditati sniedz klienta dzivesvieta vai pie pakalpojuma sniedzgja.

125. Pakalpojuma sniedzéjs pakalpojuma sniegSana personam ar redzes invaliditati iesaista sociala darba specialistu, psihologu un citus
specialistus, kuriem ir zinaSanas un iemanas personu ar redzes invaliditati socialaja rehabilitacija.

126. Pakalpojuma sniedzéjs personam ar redzes invaliditati izstrada socialas rehabilitacijas programmas un atbilstosi So noteikumu 5.4.
apak$punkta minétajam planam nodroSina:
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126.1. psihologiskas adaptacijas treninus;

126.2. orientéSanas un panietoSanas iemanu apguvi;

126.3. paSapripes iemanu apguvi;

126.4. Braila raksta apguvi;

126.5. tiflotehnikas lietoSanas apmacibu;

126.6. specializéto datortehnologiju un komunikacijas tehnologiju lietoSanas apmacibu;
126.7. fiziska un intelektuala darba pamatprasmju apguvi;

126.8. saskarsmes un rado$as paSizteiksmes iemanu pilnwveidi;

126.9. pielagoto sporta aktivitaSu apguvi;

126.10. konsultacijas un palidzibu klienta socialo problému risinasana;

126.11. klienta gimenes locek|u un tuvinieku konsultéSanu un apmacibu.

127. Pakalpojuma sniedzéjs personam ar redzes invaliditati patstavigas funkcionéSanas iemanu apguwei klienta dzivesvieta vai pakalpojuma
sniedzéja institlicija nodrosina:

127.1. socialas rehabilitacijas pakalpojumu kompleksu;

127.2. atseviS8kus socialas rehabilitacijas pakalpojumus.

128. Socialas rehabilitacijas pakalpojumu kompleksu par valsts budzZeta [[dzekliem personam ar redzes invaliditati pakalpojuma sniedzéjs
nodroSina:
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128.1. klientiem, kam pirmreizé&ji noteikta invaliditate, kas saistita ar redzes pasliktina8anos;

128.2. klientiem, kuriem Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija noteikusi smagaku invaliditates grupu sakara ar redzes
pasliktinasanos.

129. Socialas rehabilitacijas pakalpojumu kompleksu nodro$ina viena no $adiem wveidiem:

129.1. ar diennakts uzturéSanos attiecigd pakalpojuma sniedzé€ja institlicija, neparsniedzot 63 diennaktis gada laika no dienas, kad
pienemts [Emums par socialas rehabilitacijas pakalpojumu kompleksa pieskirSanu;

129.2. bez uztureSanas attieciga pakalpojuma sniedzéja institlcija vai klienta dzivesvieta, neparsniedzot 378 stundas gada laika no dienas,
kad pienemts |lémums par socialas rehabilitacijas pakalpojumu kompleksa pieskirSanu.

130. AtseviSkus socialas rehabilitacijas pakalpojumus par valsts budzZeta lidzekliem klientiem, kas socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanem
atkartoti, sniedz viena no Sadiem wveidiem:

130.1. ar diennakts uzturéSanos attieciga pakalpojuma sniedzéja institicija — ne vairak ka 10 diennaktis gada;

130.2. bez uzturéSanas attieciga pakalpojuma sniedzg&ja instittcija vai klienta dzivesvieta — ne vairak ka 60 stundas gada.

131. Lai raditu klientam iespéju orientéties un droSi panietoties, pakalpojuma sniedz€js personam ar redzes invaliditati nodroSina 1pasi
apmactta suna pavadibu (turpmak — suns pavadonis), ja tas ir noteikts So noteikumu 5.4. apakSpunkta minétaja plana un klients var nodrosinat
suna pavadona turé$anu atbilstoSi darba dziwnieku labturibas prasibam, vai registré klientu rind3, ja suns pavadonis nav pieejams.

132. Lai sniegtu $o noteikumu 131. punkta minéto suna pavadona pakalpojumu, pakalpojuma sniedzé&js personam ar redzes invaliditati
nodroSina:

132.1. suna pavadona iegadi atbilstoSi valsts budzeta pieskirtajam finanséjuma apmeéram;
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132.2. suna pavadona nodoSanu patapinajuma;

132.3. liguma sastadiSanu un parakstiSanu par suna pavadona nodoSanu patapindjuma, ja klientam ir pieskirts suns pavadonis. Liguma
nosaka suna pavadona izmantoSanas kartibu un labturibas prasibas, ka arf suna pavadona turétaja pienakumus;

132.4. suna pavadona lietoSanas un turéSanas rokasgramatas izsniegSanu suna pavadona turétajam;

132.5. konsultacijas klientam par sadarbibu ar suni pavadoni suna patapinajuma perioda.

133. Pakalpojuma sniedzéjs, iegadajoties suni pavadoni, seko l1dzi, lai suns pavadonis atbilstu $adam prasibam:
133.1. suns ir IpaSi apmactts, un par to ir izsniegta aplieciba, kas apliecina suna atbilstibu veicamajam darbam,;

133.2. ja suns ir iegadats arvalsti, sunim ir dokumenti (suna pavadona sertifikats vai apliecinajums par atbilstibu suna pavadona darbam),
kas apliecina suna atbilstibu veicamajam darbam;

133.3. suna raksturs, veselibas stawoklis un uzvediba atbilst suna pavadona pienakumu pildisanai. Suns [1dz ta nodoSanai potencialajam
klientam — suna pavadona turétdjam — ir kastréts/sterilizéts, tam ir weiktas visas obligatds vakcinacijas un tas ir sanémis visus
nepiecieSamos veterinaros pakalpojumus;

133.4. suns ir registréts valsts agentdra "Lauksaimniecibas datu centrs”, un tam ir atbilsto$a aplieciba;

133.5. sunim ir atbilstoSas atSkiribas zimes — aksesuari (pieméram, kakla siksna, iemaukti, apmetnitis) ar atstarojoSiem elementiem un
uzrakstu "Suns pavadonis";

133.6. suns ir apziméts ar mikroshemu.
XIX. Prasibas dienas aprupes centra pakalpojuma sniedzéjiem

134. Dienas aprlpes centra pakalpojuma sniedzéjs sniedz socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus personam ar gariga
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rakstura traucéjumiem, personam ar invaliditati, pensijas vecumu sasniegu$am personam, bérniem no tricigam gimeném un gimeném, kuras ir
bérna attistibai nelabvéligi apstakli, ka art personu grupam, kuram ir izteiktas socializacijas gritibas.

135. Dienas aprupes centra pakalpojuma sniedzéjs sociala pakalpojuma sniegSana iesaista sociala darba specialistu, specialistu atbilstoSi
dienas aprapes centra nodarbibu specifikai un apriipétaju, ja dienas apripes centra klientiem ir nepiecieSams atbalsts aprapé.

136. Klients var uzturéties dienas aprupes centra pilnu darbdienu vai atbilstoSi So noteikumi 6.2.5. apakSpunktd minétajam ligumam, kas
noslégts starp klientu un dienas apripes centra pakalpojumu sniedzé&ju.

137. Dienas apripes centra pakalpojuma sniedzéjs klientam nodrosina:
137.1. uzraudzibu un individualu atbalstu;
137.2. palidzibu pasSapripé atbilstoSi nepiecieSamibai;
137.3. sociala darba specialista konsultacijas atbilstoSi nepiecieSamibai;
137.4. kognitivo spé&ju uzturéSanu vai attistiSanu;

137.5. nodarbinatibu weicinoSo prasmju attistiSanas nodarbibas (pieméram, auSana, kokapstrade, SiSana, keramika) un patstavigas
funkcioné$anas spéju attistiSanu (pieméram, majturibas darbi, kulinarijas nodarbibas, informacijas tehnologiju apguwe) vai sikas motorikas
(pieméram, rokdarbi, veidoSana, motoriku attisto$as spéles), paSaprupes un patstavigas funkcionéSanas (édiena pagatawsSana, galda
klasana, majturibas darbi, informacijas un komunikacijas tehnologiju lietoSana) un citu prasmju attistibu veicino$as nodarbibas atbilstosi
klienta vecumam un funkcionalajam stavoklim;

137.6. makslas un makslinieciskas pasSdarbibas spéju attistiSanas nodarbibas (pieméram, ziméSana, mazika, dazadu makslas terapiju
lietoSana, teatra uzvedumu veidoSana, gramatu lasiSana, audioierakstu klausisanas, kino);

137.7. fiziskas aktivitates;

137.8. briva laika un relaks€jo$as nodarbibas atbilstoSi dienas ritmam;
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137.9. klientu informéSanas un izglitoSanas pasakumus atbilstoSi nepiecieSamibai;
137.10. specialistu konsultacijas (pieméram, ergoterapeits, fizioterapeits, psihologs) atbilstoSi nepiecieSamibai un iesp&jam;

137.11. pastaigas svaiga gaisa.

138. Dienas aprupes centra pakalpojuma sniedzéjs klientam un vina likumiskajam parstavim sniedz atbalstu socialo problému risinasana
atbilstosi nepiecieSamibai.

= =yt =W

noteikumu 6.2.5. apakSpunkta minétajam ligumam, kas noslégts starp klientu un dienas apripes centru, ja klients sanem dienas aprupes centra
pakalpojumu vismaz Cetras stundas diena.

140. Ja klients lieto uztura Idzi panemto édienu, dienas apripes centra pakalpojuma sniedzé&js nodroSina klienta é€diena uzglabasanu
ledusskapi.

141. Dienas apriipes centra pakalpojuma shiedzéjs nodroSina klientam iespéju uztura lietot pasa pagatawotu €dienu, ja tas ir gatawts sadzives
iemanu attistibas weicinaSanas pasakumu ietvaros.

142. Dienas aprupes centra pakalpojuma sniedzéjs sniedz klienta likumiskajam parstavim vai klienta noraditajai kontaktpersonai informaciju par
dienas laika ar klientu notikuSajiem negadijumiem, izteiktam klienta funkcionala stavok|a vai uzvedibas izmainam un citiem batiskiem notikumiem.

XX. Prasibas dienas centra pakalpojuma sniedzéejiem

143. Dienas centra pakalpojuma sniedzéjs klientiem nodroSina socialo prasmju attistiSanas iespéjas, izglitoSanas, briva laika pavadisanas,
makslas vai makslinieciskas pasdarbibas nodarbibas.
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144. Dienas centra pakalpojuma sniedzéjs atbilstoSi dienas centra nodarbibu specifikai nodroSina sociala darba un citu specialistu iesaisti.
145. Klients var uzturéties dienas centra atbilsto$i vajadzibai un dienas centra pakalpojuma sniedzéja noteiktajiem nosacijumiem.

146. Dienas centra pakalpojuma sniedzéjs klientiem nodroSina iespéju paést, ja klients dienas centra uzturas Cetras un vairak stundas péc
kartas.

147. Dienas centra pakalpojuma sniedzéjs izstrada iek8€jas kartibas noteikumus, un klients parakstas par iepazisanos ar tiem.

148. Uz dienas centra pakalpojuma sniedz&éju neattiecas So noteikumu 5. punkta un 6.2. apakSpunkta minétas visparigas prasibas, ja to
neparedz dienas centra pakalpojuma sniedzéja noteiktie nosacijumi sociala pakalpojuma sanems3anai.

XXI. Prasibas socialo pakalpojumu sniedzéjiem, kas sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumu
socialas funkcionésanas spéju atjaunosanai

149. Socialo pakalpojumu sniedzéjs, kas sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumu socialas funkcionéSanas spéju atjaunoSanai (turpmak
$aja nodala — funkcionéSanas spé€ju atjaunoSanas pakalpojuma sniedz€js), sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumu personam ar funkcionaliem
traucé&jumiem, no psihoaktivam vielam atkarigam personam, personam bez noteiktas dzivesvietas un citam personam ar socialas funkcionéSanas
problémam.

150. Funkcioné$anas speju atjauno$anas pakalpojuma sniedzé&js nodroSina:
150.1. socialas funkcioné$anas prasmju uzturéSanu un attistibu;

150.2. psihosocialo palidzibu;
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150.3. iesaistiSanu nodarbinatibu veicinoSos pasakumos un atbalstu klienta iesaistei aktiva darba tirgQ;
150.4. $adu sadzives un pasaprupes iemanu apgisanu un nostiprinasanu:

150.4.1. dienas ritma un saturiga laika planoSana;

150.4.2. personiskas naudas izlietojuma plano$ana un iepirk§anas;

150.4.3. rupes par izskatu, personiga higiéna;

150.4.4. orientéSanas apkartéja vide, ja $o nepiecieSamibu nosaka klienta funkcionalais stawvoklis;
150.5. informé&Sanu un izgltoSanu par $adam témam:

150.5.1. darba loma cilvéka dzivé, darba tiesiskas attiecibas;

150.5.2. saskarsme un komunikacija;

150.5.3. ugunsdro$iba, elektrodroSiba un personas drosiba;

150.5.4. veseliba un higiéna;

150.5.5. tiesibas, pienakumi un atbildiba;

150.5.6. cilveka seksualitate;
150.6. briva laika pavadidanas iespéjas;

150.7. citu iemanu apgusanu atbilsto$i identificétajam vajadzibam.

151. Funkcioné$anas speju atjauno$anas pakalpojumu sniedzéjs, kas sniedz pakalpojumu ar izmitinasanu, klientam nodrosina:
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151.1. apkurinamas telpas ar gulamvietam;
151.2. koplietoSanas telpu ar galdu un krésliem;
151.3. virtuvi, kura ir:
151.3.1. plits édiena pagatavoSanai;
151.3.2. galds vai darba virsma édiena sagatavoSanai;
151.3.3. ledusskapis;
151.3.4. trauki un virtuves piederumi, ka art skapis to uzglabasanai;
151.4. ne mazak ka vienu tualeti ar roku mazgatni un dusu 10 personam;

151.5. ja nepiecieSams, miksto inventaru (pieméram, gultas piederumus, velu, dvieJus) un higi€nas un mazgasanas Iidzek|us.

152. Funkcioné$anas spéju atjaunoSanas pakalpojumu sniedzéjs socialo pakalpojumu sniegSana iesaista sociala darba specialistu un
specialistu atbilstoSi organizeéjamo nodarbibu specifikai.

153. Klients funkcionéSanas spé€ju atjauno$anas pakalpojuma sniedzéja institlcija ar izmitinaSanu var uzturéties [[dz 12 méneSiem, bez
izmitina8anas — bez laika ierobezojuma.

154. FunkcionéSanas sp€ju atjaunoSanas pakalpojuma sniedzéjs izstrada iekSéjas kartibas noteikumus un iepazistina ar tiem klientu. Klients
parakstas par iepazisanos ar noteikumiem.

XXIl. Prasibas socialo pakalpojumu sniedzéjiem, kas sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumu
personam péc brivibas athemsanas soda izcieSanas vai ilgstoSas bezpajumtniecibas
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155. Socialo pakalpojumu sniedzégji, kas sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumu personam péc brivibas atnem$anas soda izcieSanas vai
ilgstoSas bezpajumtniecibas (turpmak S$aja nodala — negativo seku mazinaSanas pakalpojuma sniedz€js), sniedz socialas rehabilitacijas
pakalpojumu, lai noverstu vai mazinatu ieslodzijuma vai bezpajumtniecibas izraisitas negativas sekas un atjaunotu klienta socialas funkcioné$anas
sp€jas, socialo statusu, ieklauSanos darba tirgd un sabiedriba.

156. Negativo seku mazinaSanas pakalpojuma sniedz€&js nodrosina:
156.1. atbalstu darba iemanu apgisana vai nostiprinasana;
156.2. socialas funkcioné$anas prasmju uzturéSanu un attistibu;
156.3. atkaribas profilakses pasakumus, ja klientam ir atkaribas problemas;
156.4. psihosocialo palidzibu un atbalstu;

156.5. specialistu konsultacijas un informésanas un izglitoSanas pasakumus.

157. Negativo seku mazinasanas pakalpojuma sniedzéjs sociala pakalpojuma sniegdana iesaista sociala darba specialistu, psihologu vai arstu
psihoterapeitu un specialistu atbilsto$i organizé€jamo nodarbibu specifikai.

158. Negativo seku mazinaSanas pakalpojuma sniedzéjs socialas rehabilitacijas pakalpojumus ar izmitinaSanu sniedz institdcija vai klienta
dzivesvieta.

159. Negativo seku mazina$anas pakalpojuma sniedzéjs, kas sniedz socialo pakalpojumu ar izmitinadanu, klientam nodro$ina:

159.1. apkurinamas telpas ar gulamvietam;

159.2. telpu un aprikojumu édiena pagatavoSanai un maltites ieturéSanai;
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159.3. traukus un virtuves piederumus, ka art skapi to uzglabasanai;
159.4. plauktus drébju, apaw un personigo mantu uzglabasanai;
159.5. ja nepiecieSams, gultasve|u, dvielus un higi€énas un mazgasanas lidzek|us;

159.6. gultas velas mainu atbilstoSi nepiecieSamibai, bet ne retak ka reizi 10 dienas, ja pakalpojuma ietvaros tiek nodrosinata gultasvela.

XXIIl. Prasibas daudzfunkcionaliem socialo pakalpojumu centriem

160. Daudzfunkcionalais socialo pakalpojumu centrs nodroSina vairaku wveidu socialos pakalpojumus dazadam klientu grupam, ja attiecigaja
teritorija nav iespé€ju vai nav efektiv veidot atseviSkus socialo pakalpojumu sniedzéjus.

161. Daudzfunkcionalais socialo pakalpojumu centrs socialo pakalpojumu sniegSana iesaista darbiniekus atbilstoSi sniedzamo socialo
pakalpojumu specifikai (pieméram, dienas apripes centra pakalpojums, krizes centra pakalpojums, dazadi socialas rehabilitacijas pakalpojumi).

162. Daudzfunkcionalaja socialo pakalpojumu centra nodroSina atseviSkus socialos pakalpojumus, ka arl iesaista klientus socialas
rehabilitacijas vai socialas apripes pasakumos, nepielaujot savstarpégji nesaderigu klientu grupu darbibu vienlaikus.

163. Daudzfunkcionalaja socialo pakalpojumu centra klientiem nodroSina atbalstu vinu problemu risinaSana, grupé€jot klientus atbilstoSi
problému risinaSanas veidam un izstradajot atseviskas socialas apripes un socialas rehabilitacijas programmas.

164. Zinas par dazadu grupu nodarbibu laikiem, specialistiem un vinu pienem$anas laikiem norada daudzfunkcionala socialo pakalpojumu
centra publiski pieejama informacijas stenda.

XXIV. Prasibas patversmes un naktspatversmes pakalpojuma sniedzéjiem

53/72



165. Patwersmes un naktspatversmes pakalpojuma sniedzéjs nodroSina Tslaicigu izmitinaSanu personam bez dzivesvietas, kuram nav

apreibinoSu vielu lietoSanas pazimju, kas liecina par droSibas risku paSam klientam vai citiem patversmes vai naktspatversmes klientiem un
darbiniekiem.

166. Patversmes un naktspatversmes pakalpojuma sniedzéjs sociala pakalpojuma sniegSana iesaista socialo darbinieku.

167. Patversmes un naktspatversmes pakalpojuma sniedzéjs klientam nodroSina:
167.1. atraSanos apkurinamas telpas ar gulamvietam;
167.2. édamtelpu;
167.3. klienta personigo mantu uzglabasanu, ja nepiecieSams (ne vairak ka vienu vienibu, kuras izméri neparsniedz 90 x 40 x 40 cm);
167.4. sociala darbinieka konsultacijas un atbalstu;

167.5. informaciju par iesp&jamiem problému risindjumiem un kompetentajam instittcijam.

168. Patversmes pakalpojuma sniedzéjs klientam nodrosina:
168.1. dezinficétus gultas piederumus;

168.2. vakarinas un brokastis.

169. Naktspatversmes pakalpojuma sniedzéjs klientam nodroSina:

169.1. iespéju parnaksnot apkurinamas telpas:
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169.1.1. ziemas perioda no plkst. 18.00 lidz 8.00;

169.1.2. vasaras perioda no plkst. 20.00 lidz 7.00;
169.2. uznemsanu visa naktspatversmes darba laika, ja gaisa temperatira ara ir zemaka par 0° C;
169.3. dezinficétus gultas piederumus;

169.4. vakarinas.

170. Uz patversmes un naktspatversmes pakalpojuma sniedz€ju neattiecas o noteikumu 5.4. apakSpunkta minétas prasibas, ja to izpildi
nodroSina socialais dienests.

171. Naktspatversmes pakalpojuma sniedzéjs var neslégt ar klientu So noteikumu 6.2.5. apakSpunkta minéto ligumu, ja klients izmanto
naktspatversmes pakalpojumus mazak par diiem meéneSiem un klientam nav jaweic lidzmaksajums par naktspatversmes pakalpojuma
sanemsanu.

172. Patversmes un naktspatversmes pakalpojuma sniedzéjs izstrada iek$éjas kartibas noteikumus un iepazistina ar tiem klientu. Klients
parakstas par iepaziSanos ar noteikumiem.

XXV. Prasibas specializetas darbnicas pakalpojuma sniedzéejiem

173. Specializétas darbnicas pakalpojuma sniedzéjs nodroSina prasmes weicinoSas aktivitates un specialistu atbalstu personam ar
funkcionaliem traucéjumiem.

174. Specializétas darbnicas pakalpojuma sniedzéjs sociala pakalpojuma sniegSana iesaista specializétas darbnicas profilam atbilstoSu
specialistu, socialo darbinieku un socialo rehabilitétaju. Ja specializétas darbnicas pakalpojumu sanem nedzirdiga persona, kas lieto zimju valodu,
specializétas darbnicas pakalpojuma sniedzéjs sociala pakalpojumu snieg$ana iesaista specialistu, kas lieto zimju valodu.
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175. Specializétas darbnicas pakalpojuma sniedzéjs izstrada darba droSibas noteikumus attiecigi viegli uztverama valoda, Braila raksta vai
audioieraksta.

176. Specializétas darbnicas pakalpojuma sniedzéjs klientiem nodroSina:
176.1. klienta nodarbinatibas intereSu un iemanu novertéSanu — atbilstosi vajadzibai;
176.2. darba iemanu apguvi;
176.3. individualas vai grupu nodarbibas sociala rehabilitétaja vadiba;
176.4. sociala darbinieka individualas konsultacijas;
176.5. klientu informéSanas un izglitoSanas pasakumus atbilstoSi nepiecieSamibai;

176.6. briva laika pasakumus.

177. Specializétas darbnicas pakalpojuma sniedzgéjs ieriko:
177.1. darba telpu ar aprikojumu atbilstoSi profilam, darba aizsardzibas noteikumiem un higi€énas prasibam;
177.2. duSu (iznemot darbnicas, kuras izwveidotas ka cita pakalpojuma struktinvieniba, kura jau ir pieejama dusa);
177.3. garderobi vai pargérbSanas vietu klientiem;
177.4. atpitas telpu klientiem;

177.5. telpu personalam.
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178. Specializétas darbnicas pakalpojuma sniedzéjs var nodroSinat klientiem édinasanu, ja td netiek nodroSinata no citiem Ilidzek|iem
(pieméram, klienta, publiska sektora, realizéjamo projektu lidzekliem).

XXVI. Prasibas pakalpojuma sniedzéejiem, kas veic socialo darbu kopiena

179. Pakalpojuma sniedzéjs, kas weic socialo darbu kopiena (turpmak Saja nodala — pakalpojuma sniedzéjs), nodroSina socialo resursu
sistému piesaisti individu, gimenu vai socialo grupu ar kopigdm interesém vai dzivojo§am viena teritorialaja vienba (turpmak $aja nodala — kopiena)
socialo problému risinasanai.

180. Pakalpojuma sniedzéjs kopiena socialo pakalpojumu sniegdana iesaista sociala pakalpojuma specifikai atbilstoSus specialistus un
socialo darbinieku.

181. Pakalpojuma sniedzé&js kopiena nodrosina:
181.1. kopiena esoSo problému novertéSanu un noteikSanu;
181.2. problému célonu analizi;
181.3. sasniedzamo mérku un veicamo uzdewmu formuléSanu un 1stenoSanu;
181.4. nepiecieSamo resursu piesaisti;
181.5. kopienas lideru iesaistiSanu veicamo uzdewmu istenosana;
181.6. kopienas iedzivotaju iniciativas veicinasanu;
181.7. iedzvotaju attiecibu uzlaboSanu kopiena;

181.8. darbibas organiz€Sanu, nemot véra kopienas iedzivotaju vajadzibas, intereses un nepiecieSamibu péc socialajiem pakalpojumiem;
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181.9. pasakumu organizéSanu iedzivotaju socialo prasmju uzlaboSanai;

181.10. darbibas, kas weicina kopienas iedzivotaju socialo kontaktu uzlabo$anos;

181.11. atbalsta sniegSanu kopienas iedzivotajiem;

181.12. kopienas iedzivtaju iesaistiS8anu dazadas individualas, grupas un kopienas aktivitatés;
181.13. kopienas iedziwtaju motiveSanu izglitoties;

181.14. briva laika aktivitaSu organizéSanu;

181.15. sadarbibas un atbalsta sniegSanas aktivitaSu organizé€Sanu kopienas nevalstiskajam organizacijam (pieméram, iespé&ja izmantot
kopienas centra telpas).

182. Pakalpojuma sniedzéjs kopiena veido klientu registracijas zurnalu, kura atzimé klientu dalibu organizétajos pasakumus un aktivitatés, ja
klients ir identificéjams. Ja klients nav identificéjams, Zurnala norada organizétos pasakumus, laiku, vietu un aptuveno dalibnieku skaitu.

183. Uz pakalpojuma sniedzé&ju kopiena $o noteikumu 5. punkta un 6.2. apakSpunkta minétas visparigas prasibas neattiecas.

184. Ja pakalpojuma sniedzé&js kopiena pasakumus organizé, izmantojot visparéji pieejamas publiskas telpas, un tam nav pastavigu nodarbibu
telpu, uz vinu nav attiecinamas So noteikumu 10. punkta minétas prasibas.

XXVII. Nosleguma jautajumi

185. Noteikumi stajas speka 2017. gada 1. jdlija.
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186. So noteikumu 9.2.1. apak$punktu pieméro ar 2018. gada 1. janvari. Lidz 2017. gada 31. decembrim socialais dienests nodroina socialo
dienestu un pasvaldibu izveidoto socialo pakalpojumu sniedz€éju sociala darba specialistiem individualo supeniziju vismaz devinas stundas gada vai
grupu supenviziju vismaz 18 stundas gada.

187. So noteikumu 27., 39., 40., 42. un 44. punkta pilniga ievieSana socialo pakalpojumu sniedzé&jiem janodro$ina lidz 2023. gada 1. janvarim.

188. Pilngadibu sasniegusais apripé eso$ais bérns, ar kuru pasvaldibas socialo pakalpojumu sniegSanas ligums noslégts Ilidz o noteikumu
spéka stasanas dienai, var turpinat uzturéties jaunieSu maja, ja vin$ turpina iegdt izglitibu un nav sasniedzis 24 gadu vecumu, bet ne ilgak ka Iidz
2019. gada 1. septembrim.

189. So noteikumu 87. punktad minétais klientu skaits neattiecas uz tam grupu majam, kuras izveidotas lidz o noteikumu spéka stasanas
dienai. Minétas grupu majas klientu skaita samazinasanu Iidz 16 klientiem nodroSina lidz 2023. gada 1. janvarim.

190. Atzit par speku zaudéjuSiem Ministru kabineta 2003. gada 3. junija noteikumus Nr. 291 "Prasibas socialo pakalpojumu sniedzé&jiem"
(Latvijas Véstnesis, 2003, 85. nr.; 2005, 210. nr.; 2007, 50. nr.; 2008, 63. nr.; 2009, 98., 129. nr.; 2010, 49. nr.; 2011, 40. nr.; 2012, 197. nr.) un
Ministru kabineta 2000. gada 4. aprila noteikumus Nr. 135 "Noteikumi par kvalificéta personala skaitu un nepiecieSamo aprikojumu visparéjas
bérnu apripes un audzinaSanas iestadés" (Latvijas Véstnesis, 2000, 133./135. nr.; 2016, 140. nr.).

Informativa atsauce uz Eiropas Savienibas direktivu
Sajos noteikumos iek|autas tiesibu normas, kas izriet no Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 5. aprila Direktivas 2011/36/ES par
cilveku tirdzniecibas noverSanu un apkaro$anu un cietuSo aizsardzibu, ar kuru aizstaj Padomes Pamatlémumu 2002/629/TI.
Ministru prezidents Maris Kucinskis

Labklajibas ministrs Janis Reirs

1. pielikums
Ministru kabineta
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Bérnu registrs (paraugs)

2017. gada 13. junija
noteikumiem Nr. 338

Zinas par piederigajiem D T
Nas parp 94 Pei:sona, shieg$anas izbeig§anu
. ura
mates téva levietoSanas -
Bérna lepriekS€jas| 3 5 amatojums, RO |izstagan3 Bérna
Nr. | s |Personas dszvesvie’J[as vards, | vards, o P toJ lestasanas [pienémusi| Zstasanas| lietas
.k, as, kods uzvards, |uzvards, Ciltl plederlgle o datums (vards, 'datums, Jaune.ns
uzvards adrese  |personas|personas| (vards, uzvards, |apliecinoSie uzvards. |iemesls, to|dzivesvietas [NUMUrS
kods, kods, |kontaktinformacija)| dokumenti amats.|apliecinods| adrese
a_dresg, a_dres.e, paraksts) dokuments
talrunis | talrunis

Dati par pakalpojuma

Piezime. Péc bernu apripes institlcijas izveles Zurnalu var papildinat ar citam zinam par bérnu.

Pilngadigo klientu registrs (paraugs)

Labklajibas ministrs Janis Reirs

2. pielikums
Ministru kabineta
2017. gada 13. janija
noteikumiem Nr. 338
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Persona, Dati par pakalpojuma
L kura klientu sniegSanas izbeigSanu
Klienta lepriek$é&jas levietosanas ienémusi izstasana Klienta
Nr. . Personas priekse] Zinas par | pamatojums, to |lestaganas| P2 izstasanas _ .
vards, dzivesvietas . o T (vards, datums jaunas lietas
p.k. _ kods piederigajiem apliecinoSie datums _ _ y Jartie
uzvards adrese dokumenti uzvards, iemesls, to  |dzivesvietas | humurs
amats, apliecino$s adrese
paraksts) dokuments

Piezime. Péc pilngadigo aprupes institlcijas izveles Zurnalu var papildinat ar citam zinam par klientu.

Riska noveértésanas kritériji

(aizpilda par katru bérnu atseviski)

|. Bérna raksturojums

Labklajibas ministrs Janis Reirs

3. pielikums
Ministru kabineta
2017. gada 13. junija
noteikumiem Nr. 338

;\lli Riska faktori Risks nepastav Zems limenis Vidgjs limenis Augsts limenis
1. Bérna vecums - 13-18 8-12 0-7
VIDE
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Fiziskais apdraudéjums vai
bistami objekti (priekdmeti)
majas vai dzivesvietas
apkarteja vide

Dzives apstakli ir droSi

Dzives apstak]i rada risku
bérnam saslimt vai gat
nenozimigus ievainojumus

Dzves apstakli rada risku
bérnam gut nozimigus
ievainojumus

Apdraudéjums apkartéja
Vidé un majas rada risku
bérnam gut dzvibai
bistamus ievainojumus

Pamatvajadzibu
nodrosinajums

Partikas, apgérba,

pajumtes, higiénas
vajadzibu atbilstoss
nodroSinajums

Nepietiekams
pamatvajadzibu
nodrosindjums bérnam
rada nelielu kaitéjumu vai
diskomfortu

Nepietiekams
pamatvajadzibu
nodrosinajums rada
bérnam pieaugosa
kaitéjuma risku

Nepietiekams
pamatvajadzibu
nodro$indjums rada risku
bérnam nodarit nozimigu
kaitéjumu vai ievainojumus

Uzraudziba

Uzraudziba ir atbilstoSa
bérna vecumam, attistibai
un veselibas stavoklim

Nepietiekama uzraudziba
rada bérnam nelielu
diskomforta vai kaitéjuma
risku (pieméram, vecaki
VElu nak no darba)

Nepietiekama uzraudziba
vai tas trakums rada
bérnam pieaugosa
kaitéjuma risku
(pieméram, bérns tiek
atstats pie citam
personam, kuram nav
pilnvarojuma vai kuras ir
jaunakas par 13 gadiem,
vai kuras nespégj veikt
uzraudzibu)

Nepietiekama uzraudziba
vai tas trikums rada
bérnam risku gat
draudoSu, nenovérSamu
kaitéjumu (pieméram,
uzraudzibu veic citas
personas, bérns tiek
atstats viens vai vecaks
nespéj nodroSinat
uzraudzibu)

VESELIBA

Veselibas apripe

Bérns ir registréts pie
gimenes arsta. Tiek
nodro$inata savaiciga,
regulara un atbilstoSa
visparéeja profilaktiska
veselibas apripe un
zobarstniecibas apripe

Bérns ir registréts pie
gimenes arsta. Tiek
nodrosinata kartéja un
profilaktiska veselibas
aprape, art zobarstniecibas
aprupe

Bérns nav registréts pie
gimenes arsta. Nav
pietiekami nodro$inata
atbilstoSa veselibas
aprupe ievainojuma vai
slimibas gadijuma, art
zobarstniecibas aprupe.
Bérns bieZi slimo

Bérns nav registréts pie
gimenes arsta. Nav
nodro$inata veselibas
aprupe, arstésana
kritiskas vai dzivibu
apdraudo$as situacijas,
neiesaista bérnu
atbilsto$as un
nepiecieSamas arstéSanas
programmas

Atkaribas

Bérns nesmeéke, nelieto
alkoholu, narkotiskas vai
toksiskas vielas, nav
datoratkaribas un
atkaribas no azartspélém,
citiem elektroniskas

Agrak ir bijusi atkaribu
izraisoSu vielu lietoSanas
gadijumi, biezi lieto datoru
un elektroniskas sazinas
[ldzek|us, bet nav
atkaribas pazimju

Biezi lieto atkaribu
izraisoSas vielas, kas
ietekmé bérna uzvedibu,
daudz laika pavada pie
datora un lietojot
elektroniskas sazinas

Ir atkariba, kas negativi
ietekmeé bérnu
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sazinas lidzekliem

[[dzeklus, médz spelét

azartspéles
7. Fiziska un gariga veseliba |Fiziskas un garigas Viegli fiziskas un garigas |Vidéji fiziskas un garigas |Dzili garigas un fiziskas
un attistiba attistibas traucejumu nav |attistibas traucé&jumi attistibas traucejumi attistibas traucéjumi
8. Lidzatkariba Lidzatkaribas nav - Bérnam ir lidzatkaribas Ir ldzatkariba, kas negativi
problémas. Bérns ir ietekmé bérnu
iesaistijies lidzatkaribas
mazinasanas pasakumos
VARDARBIBA
9. Pilngadigu personu fiziska [Pilngadigas personas, Pilngadigu personu - Pilngadigas personas lieto
vardarbiba pret bérnu uzraugot un aprapéjot situativa fiziska spéka fizisku spéku pret bérnu,
bérnu, garanté bérnam lietoSana pret bérnu ka kas radijis Vidéji smagus
dro$1bu un pasarga vinu no |audzinaSanas metode, kas vai smagus miesas
traumam nav radijusi smagus bojajumus
miesas bojajumus
10. Fiziski ievainojumi vai Nav ievainojumu, kuru dél |[Virspuséji ievainojumi, Smagi ievainojumi un Smagi ievainojumi, kuru
kaitéjumi bdtu nepiecieSami brlces, veselibas apripes |brices, kuru dé€| ir dél nekawejoties
veselibas aprupes pakalpojumi nav nepiecieSami veselibas nepiecieSami veselibas
pakalpojumi nepiecieSami aprupes pakalpojumi aprupes pakalpojumi
tuvakaja laika
11. Seksuala vardarbiba un Pilngadiga persona Pilngadiga persona lieto Pilngadiga persona veic Pilngadiga persona
ekspluatacija aizsarga bérnus no seksualas, divdomigas seksuala rakstura iesaista bérnu seksualos
seksualas vardarbibas un |(ierosino$as) piezimes vai |méginajumus vai iesaista |kontaktos vai seksuali
ekspluatacijas flirté ar bérniem, bérnu fiziski un emocionali [izmanto bérnu
neizmantojot tieSus apSaubama uzvediba,
seksualus méginajumus |bérnam ir vecumam
vai fiziskus kontaktus neatbilstoSa seksuala
uzvediba
12. Bérna resursu Pilngadiga persona Pilngadiga persona dazreiz |Pilngadiga persona Pilngadiga persona
izmantoSana sava labuma |neizmanto bérna resursus |[izmanto bérna resursus, regulari izmanto bérna iesaista bérnus
gdsanai personiga labuma giSanai |lai iegitu materialu resursus, lai nodroSinatu |pretlikumigas darbibas, lai
palidzibu, majokli, saw labklajibu (pieméram, |gitu personigu labumu
pakalpojumus vai gatu valsts un pasvaldibu (pieméram, ubagoSana,
kadu labumu sev pabalsti, kas domati bérna |zagSana)
vajadzibu nodroSina$anai)
13. Laikposms, kad notikusi |lzturéSanas pret bérnu ir  [Agrak ir bijusi atseviski Konstatéti atseviski Konstatéta atkartota vai
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vardarbiba vai bijusi
nepietiekama uzraudziba,
vai béms ir bijis
arpusgimenes apripé

atbilsto$a, bérns nav bijis
arpusgimenes apripé

vardarbibas vai
nepietiekamas
uzraudzibas gadijumi, kad
bérns ir sanémis kada
veida psihologisko
palidzibu, bet bérns nav
bijis arpusgimenes apripé

vardarbibas vai
nepietiekamas
uzraudzibas gadijumi,
bérns bijis arpusgimenes
aprupé

konkrétaja bridi notiekoSa
vardarbiba vai
nepietiekama uzraudziba,
bérns bijis arpusgimenes
aprupé

14. Bailes no vecakiem (citam |Bérns jatas labi ar Bérns izsaka vai izrada Bérns izrada dusmas vai  |Bérns regulari pauz bailes
personam) vai majas vecakiem (citam nelielas bazas attieciba uz |diskomfortu attieciba pret |no vecakiem, un tas
apstakliem personam) un majas vecakiem (citam vecakiem (citam batiski ietekmé bérna

apstaklos personam) vai majas personam) vai majas dzives kvalitati (uzvedibu,
apstakliem apstakliem veselibu, sekmes skol3,
socializé$anos)

15. Emocionals kaitéjums Bérna veselibas stavoklim, |Nelieli uzvedibas Uzvedibas traucéjumi, kas |Plasi emocionali vai
vecumposmam un traucéjumi, kas saistiti ar |saistiti ar vardarbibu pret |uzvedibas traucé&jumi
attistibai atbilstoSa vardarbibu pret bérnu vai  |bérnu, pasliktinatas saistiba ar vardarbibu pret
uzvediba nepietiekamu bérna socialas attiecibas bérnu vai nepietiekamu

uzraudzibu bérna uzraudzibu
PRASMES

16 Socialas prasmes Socialas prasmes ir Ir lielaka dala socialo Daléjs socialo prasmju Butisks socialo prasmju
atbilstoSas bérna prasmju trdkums trdkums
vecumposmam un
attistibai

17. Izglttiba Bérnam ir nodroSinata Ir mazsvarigas ar izglitibas |Pas$laik ir ar izglitibas Ir nozimigas ar izglitibas
vecumam un attistibai procesu saistitas procesu saistitas procesu saistitas
atbilstosa izglitiba problémas, attaisnoti problémas problémas. Regularas,

kavgjumi atkartotas macisanas,
uzvedibas problémas,
sistematiski neapmeklé
skolu

18. Uzwvediba Vecumam atbilstoSa Mazsvarigi vienreizéji levérojami atkartoti Regulari uzvedibas
uzvediba uzvedibas traucé&jumi uzvedibas trauc&jumi traucéjumi (suicids, sevis

un citu apdraud&jums)

19. PaSaizsardziba Bérns vElas un ir spéjigs, |Bérnam ir atbilstoSas Bérnam nav atbilstoSu Bérns nav spéjigs sev

ja nepiecieSams, lugt
palidzibu gimeng, pie
draugiem vai attiecigajas

prasmes, lai Itgtu
palidzibu gimeng, pie
draugiem vai attiecigas

paSaizsardzibas prasmju

aizsargat
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institdcijas

institdcijas

Il. Pilngadigas personas, ar ko bérns atrodas viena majsaimnieciba vai kas piedalas bérna ikdienas apriupé un aizgadiba,

raksturojums

(aizpilda par katru pilngadigu personu atseviSki. Ja apripi veic cita persona vai vairakas personas, Vérté to personu, kas \eic ikdienas apripi)

Nr.

0.k Riska faktori Risks nepastav Zems [imenis Vidgjs limenis Augsts limenis
VIDE
1. Pamatvajadzibu Ir atbilsto$s finanSu, Ir 1slaicigs pamatvajadzibu |Nepietiekams Nepietiekams

nodroSinajums

partikas, majokla un
sadzives priekSmetu
nodrosinajums

nodro$inajuma trokums,
kas rada nelielu
diskomfortu un kam meklé
atbilstoSu risingjumu

pamatvajadzibu
nodro$indjums rada vai var
radit batisku kaitéjumu

pamatvajadzibu
nodro$inajums rada
pieaugo$a kaitéjuma risku
(kredtti, paradi u. tml.)

2. Nodarbinatiba Ir pastavigi nodarbinats Strada gadijuma rakstura |Nav algota darba un nav  |ligstosi nav algota darba
darbus, nav algota darba |regularu ienakumu, kaut  |un nav regularu ienakumu,
un nav regularu ienakumu |arT vinam ir darba tirgum  |nav darba tirgum atbilstoSu

atbilstoSas un pieprasitas |prasmju un iespéju iegat
prasmes un iespé€jas iegut |darbu
darbu
3. Socialais atbalsts Atbalsta draugi, radi vai Reizém ir kontakti ar Reizém ir konflikti ar Ir geografiski vai sociali
citas personas, izmanto |atbalsta personam, atbalsta personam, var izoléts, pasvaldiba vai
pasvaldibas vai nevalstisko |dazreiz izmanto izmantot, bet neizmanto |pasvaldibas resursi nav
organizaciju un citus pasvaldibas un citus pasvaldibas resursus pieejami vai biezi maina
resursus resursus dzvesvietu
VESELIBA
4. Gariga, fiziska un Ir fiziski, garigi un Ir nelieli fiziski, garigi vai  |Fiziskas, garigas vai Fiziski, garigi un
emocionala veseliba emocionali vesels, spéjigs [emocionali trauc&jumi, kas |emocionalas veselibas emocionali traucéjumi
pildit bérna aprapi ietekmeé bérna apripes traucéjumi, kas nozimigi |pilniba trauce pildit bérna
pildisanu ietekmeé bérna apripes aprupes pienakumu
pildiSanu
5. Atkaribu izraisoSu vielu un [Nelieto atkaribu izraisoSas |1. Agrak ir bijusi atkaribu |Atkaribu izraisoSu vielu Lieto atkaribu izraiso$as

citu objektu lietoSana, kas
izraisa atkaribu

vielas

izraisoSu vielu lietoSana,
bet paslaik tas nav.
2. lesaistijies arstéSanas

lietoSana ietekmé bérna
audzinasanu un aprdpi

vielas, kas batiski ietekmé
bérna aprupes pildisanu,
vai nav spéjigs parupéties
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programma.

3. Paslaik lieto atkaribu
izraisoSas vielas, bet tas
neietekmé bérna
audzinasanu un aprapi

pats par sewvi, atsakas
iesaistities rehabilitacijas
programmas

6. Lidzatkariba Lidzatkaribas nav Agrak ir bijusi lidzatkariba, |Ir lildzatkariba, iesaistijies |Ir [idzatkariba, kas negativi
bet paslaik tas nav atbalsta programma ietekmeé vina
funkcionéSanu un bérna
aprupes veikSanu un
audzinasanu
7. Stress Nav nozimiga stresa Ir Tslaicigs un neliels Ir nozimigs stress vai Ir ilglaicigs vai smags
stress, kas neietekmé notikuSas parmainas dzne |stress vai parmainas
bérna aprupes pildiSanu (slimiba, darba zaudeéjums |dzve, kas batiski ietekmé
un citi), kas ietekmé bérna |bérna audzinasanu un
audzinasanu aprupi
VARDARIBA
8. Vardarbiba gimené, kas Gimené atrisina konfliktus [Gimené ir bijui atseviSki |Gimené ir neregulari Gimené ir atseviSki vai
nav tiedi versta pret bérnu, |bez agresivam metodém |vardarbibas gadijumi, kas |vardarbibas gadijumi, kuru [atkartoti vardarbibas
citiem gimenes locekliem nav radijusi kaitéjumu dél ir raduSies vai varétu  |gadijumi, kuru dé| ir vai var
un majdzivniekiem rasties nelieli kaitéjumi rasties nozimigi kaitéjumi,
nav pieméroti pagaidu
aizsardzibas lidzekli
9. Bérniba guta vardarbibas |Ir uzaudzis veseliga un Bérnibas pieredze ir Bérnibas pieredze ir Bérniba ir bijusi ilgstosi vai
vai pamesanas novarta gimeniska vide vardarbibas vai pamesanas |atkartoti vardarbibas vai smagi vardarbibas vai
pieredze novarta gadijumi, péc pamesanas novarta pame$anas novarta
kuriem ir sanemta gadijumi vai bijis gadijumi, bijis
rehabilitacija vai cita arpusgimenes apripé arpusgimenes apriipé
palidziba
PRASMES
10. Prasmes un zinaSanas Nodro$ina bérnam Dazkart izvirza bérnam BieZi (parasti) nav svarigu [Nepietiek zinaSanu un

bérnu audzinaSana

draudzigu vidi, spgj
uznemties un nodroSinat
bérna audzinasanu,
pienem un atbalsta bérnu,
lieto bérna ricibai
atbilstoSus
pamudindjumus

neatbilsto$as prasibas vai
nav atseviSku prasmiju vai
zinasSanu, lai nodroSinatu
bérna audzinasanu

zinasanu vai prasmju,
nevar audzinat bérnu
atbilstoSi bérna vecumam
un attistibai

prasmju vai ir bérnam
nepiemérotas prasibas,
nav spéjigs uznemties
atbildibu par bérna
audzinasanu
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bérna savstarpégjas

11. Pilngadigas personas un

DroSas, stabilas un
veseligas pilngadigas

Dazreiz pilngadigas
personas un bérna

Pilngadigas personas un
bérna attiecibas ir regulari

Pilnigs piesaistes trakums
starp pilngadigo personu

uzvedibas trauc&jumiem

metodém) reagé uz bérna
uzvedibas trauc&jumiem

uz bérna uzvedibas
traucéjumiem

attiecibas personas un bérna savstarpgjas attiecibas ir |konflikti vai ir vaja un bérnu, pilngadiga
savstarpéjas attiecibas konflikts pilngadigas personas persona noraida bérnu, nav
piesaiste bérnam piekerSanas jutu
12. Reakcija uz bérna AtbilstoSi (bez agresivam |Reizém neatbilstosi reagé |Reakcija uz bérna Agresv reagé uz bérna

uzvedibas trauc&jumiem
izpauzas ar dusmam,
satraukumu,
bezpalidzigumu vai
vienaldzibu

uzvedibas traucé&jumiem

13. Bérna aizsardziba no

bistamam situacijam

vardarbigas personas vai

Ir gatavs un spéjigs
aizstavét bérnu no
vardarbigam personam un
bistamam situacijam

Ir gatavs, bet dazkart nav
SPEjigs bérnu aizstavét no
vardarbigam personam un
bistamam situacijam

Neizpratnes, neticibas vai
nolieguma dé| nevar
nodroSinat bérna
aizsardzibu no vardarbibas
un citam bistamam
situacijam

Atsakas vai nav spéjigs
bérnu aizstawet, netic
vardarbibas atklasSanai,
iedroSina vai atbalsta
paridaritaju un veicina
vardarbibas noliegSanu

14. Problému atzi$ana

Atzist problémas, apzinas
to smagumu un ir gatavs
uznemties atbildibu

Dalgji atzist problémas un
dalgji velas uznemties
zinamu atbildibu

Ir nepietiekama izpratne
par problémam,
neuznemas atbildibu par
saw uzvedibu

Nav izpratnes par
problémam vai tas pilnigi
noliedz un atsakas atzit,
ka arm uznemties jebkadu
atbildibu vai apzinaties
saw ricibu

15. Sadarbiba ar valsts,
pasvaldibu un citam

Lddz un pienem valsts,
pasvaldibas un citu

Pienem palidzibu, bet
sadarbiba ir neregulara

Pienem materialo
palidzibu, bet

Ir vienaldzigs, noraido$s
vai naidigs pret jebkuriem

institdcijam institdciju palidzibu, nesadarbojas lidzdarbibas [kontaktiem ar valsts,
sadarbojas ar tam pasakumu pildisana vai pasvaldibu un citu
pilda tos formali institdciju darbiniekiem,
nepielauj gimenes
kontaktéSanos ar tiem
16. lepriek$€ja pieredze Vecaka tiesibas nekad nav|lepriek§ vecakam bijusas [Vecakam partrauktas Vecakam atnemtas
aizgadibas tiesibu tikuSas ierobezotas partrauktas aizgadibas aizgadibas tiesibas uz aizgadibas tiesibas uz
ierobezoSana* tiesibas, bet tas ir citiem bérniem* citiem bérniem**
atjaunotas™
Piezimes.

1. * Vecaku varas partrauk$ana Iidz 2003. gadam, aprapes tiesibu atnemsanas lidz 2013. gadam, aizgadibas tiesibu partrauk$ana no 2013. gada

[1dz novertéSanas veikSanai.
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2. ** Atnemta vecaku vara lidz 2003. gadam, atnemtas aizgadibas tiesibas no 2003. gada lidz novertéSanas bridim.

Labklajibas ministrs Janis Reirs

4. pielikums
Ministru kabineta
2017. gada 13. junija
noteikumiem Nr. 338

Riska novertejuma anketa

Lietas
numurs

Personu dati
Mate
Tevs

Bérni

Dzivesvietas adrese

(deklaréta dzivesvieta)

(faktiska dzivesvieta)

NowvertéSana veikta

(datums)
Riska nowertésSana veikta pirmreizéji
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lepriek$€ja riska novertédana

veikta

(datums)

Riska novertéSanu weica

atkartoti

(amats, vards, uzvards)

Riska novertésana piedalijas:

(amats, vards, uzvards)

(amats, vards, uzvards)

|l. Bérna raksturojums

(aizpilda par katru bérnu atseviski)

Nr.
p.K.

Riska faktori

Risks nepastav

Riska limenis

Piezimes

(papildu informacija)

Bérna vecums

VIDE

Fiziskais apdraudéjums vai bistami objekti (priek&meti) majas vai
dzvesvietas apkartéja vide

Pamatvajadzibu nodroSinajums

&

Uzraudziba

VESELIBA

Veselibas apripe

Atkaribas

Fiziska un gariga veseliba un attistiba

® N

Lidzatkariba
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VARDARBIBA

9. Vecaka (citu personu) fiziska vardarbiba pret bérnu

10. Fiziski ievainojumi vai kaitéjumi

11. Seksuala vardarbiba un ekspluatacija

12. Bérna resursu izmanto$ana sava labuma gusanai

13. Laikposms, kad notikusi vardarbiba vai bijusi nepietiekama uzraudziba, vai

bérns ir bijis arpusgimenes apripé

14. Bailes no vecakiem (citam personam) vai majas apstakliem

15. Emocionals kaitéjums
PRASMES
16. Socialas prasmes
17. Izglitiba
18. Uzvediba
19. PaSaizsardziba

Secinajumi par bérna risku izvertéjumu

Rehabilitacijas plana ieklaujamas darbibas bérna personisko intereSu nodroSinasana

Risku novértéSana iesaistitas personas (paraksts, vards, uzvards):
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Il. Tas pilngadigas personas raksturojums, ar ko bérns atrodas viena majsaimnieciba vai kas butiski piedalas bérna ikdienas

aprupeé

(aizpilda par katru pilngadigo personu atseviSki. Ja vecaki dzivo Skirti, verté to vecaku, kas isteno ikdienas aizgadibu. Janorada personas
radniecibas pakape vai cita apripes vai gimenes saiSu pazime attieciba pret bérnu)

(vards, uzvards)

Atzimét radniecibu vai citu saskarsmes iemeslu

Radnieciba:

Mate

Tévs

Vecwvecaks

Bralis

Masa

Cita radniecibas pakape

Citas personas:
(noradtt saiSu pazimi attieciba pret bérnu)

;\IL Riska faktori Risks nepastav | Riska limenis (papilzbeizr:grer:écija)
VIDE
1. Pamatvajadzibu nodroSinajums
2. Nodarbinatiba
3. Socialais atbalsts
VESELIBA
4. Gariga, fiziska un emocionala veseliba
5. Atkaribu izraisoSu vielu un citu objektu lietoSana, kas izraisa atkaribu
6. Lidzatkariba
7. Stress
VARDARBIBA

8. Vardarbiba gimenég, kas nav tieSi vérsta pret bérnu, citiem gimenes locekliem

un majdzivniekiem
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9. |BérnTbé guta vardarbibas vai pame$anas novarta pieredze
PRASMES
10. Prasmes un zinaSanas bérnu audzinasSana
11. Pilngadigas personas un bérna savstarpéjas attiecibas
12. Reakcija uz bérna uzvedibas trauc&jumiem
13. Bérna aizsardziba no vardarbigas personas vai bistamam situacijam
14. Problémas atziSana
15. Sadarbiba ar valsts, pasvaldibu un citam institlcijam
16. lepriekSé&ja pieredze aizgadibas tiesibu ierobezoSana

Secinajumi par pilngadigas personas vecaka risku izvertéjumu

Rehabilitacijas plana ieklaujamas darbibas pilngadigas personas bérna personisko intereSu nodroSinasana

Risku novertéSana iesaistitas personas (paraksts, vards, uzvards):
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Labklajibas ministrs Janis Reirs
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