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1. IEVADS

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/95/ES () par noteiktu lielu uzpémumu un grupu nefinansu un daudz-
veidibas informacijas atklasanu (“Direktiva”) stajas spéka 2014. gada 6. decembri. Ar So direktivu groza Direktivu
2013/34/ES (%) par noteiktu veidu uzpémumu gada finansu parskatiem, konsolidétajiem finansu parskatiem un saistitiem
zinojumiem. Uzpémumi, uz kuriem attiecas Direktiva, to saks piemérot no 2018. gada attieciba uz informaciju par
2017. finansu gadu.

() OVL330,15.11.2014., 1. Ipp.
() OV L182,29.6.2013., 19. Ipp.
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Tiek gaidits, ka lielaka parredzamiba padaris uznémumus (') noturigakus un uzlabos to rezultatus gan finansu, gan nefi-
nansu zina. Laika gaita veidosies stabilaka izaugsme un nodarbinatiba un palielinasies ieintereséto personu, tostarp iegul-
ditaju un patérétaju, savstarpéja uzticé$anas. Parredzama darfjjumdarbibas parvaldiba arf atbilst ilgtermina ieguldfjumiem.

Nefinansu informacijas atklaganas prasibas attiecas uz noteiktiem lieliem uzpémumiem, kuros ir vairak neka 500 darbi-
nieku, jo maziem un vidéjiem uzpémumiem prasibu izpildes izmaksas parsniegtu ieguvumus. Sada pieeja lidz minimu-
mam samazina administrativo slogu. Uzpémumiem ir pienakums atklat batisku un lietderigu informaciju, kas ir
nepiecie$ama, lai glitu prieksstatu par attieciga uzpémuma attistibu, veiktspéju, stavokli un ta darbibas ietekmi, nevis
izsmelo$u, siki izstradatu zigpojumu. Turklat informacijas atklasanu var veikt grupas limeni, nevis par katru atsevisko
grupas dalibnieku. Direktiva arl atvél uzpémumiem bitisku elastibu nozimigas informacijas izpau$ana, proti, sniegt
informaciju ta, ka uzskata par lietderigaku, tostarp ka atsevisku zinojumu. Uzpémumi var izmantot starptautisku, ES
limena vai valsts regulgjumu.

Pienaciga nefinansu informacijas atklasana ir batisks ilgtspéjiga finanséjuma elements. Eiropas Komisija 2016. gada
28. oktobri pienéma lemumu izveidot Augsta limena ekspertu grupu ilgtspéjiga finanséjuma jautdjumos. Sa lemuma
pamata ir Komisijas mérkis izstradat vispar&ju un vispusigu ES stratégiju attieciba uz ilgtspéjigu finanséjumu ka daJu no
Kapitala tirgu savienibas. Tiek planots, ka lidz 2017. gada beigam grupa iesniegs Komisijai ricibpolitikas ieteikumu
kopumu.

ANO Ilgtspéjigas attistibas merki un Parizes noligums

Reaggjot uz globalo llgtspéjigas attistibas programmu 2030. gadam, ko 2015. gada septembri pienéma ANO Generala
asambleja, Eiropas Komisijas 2016. gada 22. novembri publicgja pazinojumu “Turpmakie pasakumi ilgtspéjigai Eiropas
nakotnei” (). Informacijas atklasanas prasibas, kas izriet no Direktivas, sniedz svarigu ieguldijumu Ilgtspéjigas attistibas
meérku sasniegana, pieméram, attieciba uz 12. mérki — nodrosinat ilgtspéjigus patérina un raZosanas modelus (}) — un
5. mérki — nodro$inat dzimumu lidztiesibu un emancipét visas sievietes un meitenes ().

Sis prasibas veicina ari Parizes klimata noliguma istenoSanu, proti, tiek gaidits, ka lielaka parredzamiba radis kapitala
plismu, kas vairak atbilst virzibai uz zemu siltumnicefekta gazu emisiju un attistibu, kura ir noturiga pret klimata
parmainam.

Finansu stabilitates padome

Péc G20 valstu finan$u ministru un centralo banku vaditaju liguma 2015. gada decembri Finan3u stabilitates padome
(FSP) izveidoja nozares vaditu darba grupu, lai izstradatu ieteikumus attieciba uz brivpratigu informacijas atklasanu par
finansu riskiem, kas saistiti ar klimata jautajumiem. Tas veikums papildinaja darbu, ko istenoja G20 Zala finans€juma
izpétes grupa.

Darba grupas darbiba tika ciesi parraudzita un, ciktal tas ir bijis iesp&jams, nemta véra $ajas pamatnostadnés (°). Kopuma
darba grupas ieteikumi attiecas uz Direktiva jau identificétajam jomam, pieméram, parvaldibu, stratégiju, riska parval-
dibu un rikiem.

Nesaisto$as pamatnostadnes

Direktivas 2. panta ir sniegtas “norades zigojumu sniegSanai” un noteikts, ka “Komisija sagatavo nesaisto$as pamatnos-
tadnes par metodologiju nefinansu informacijas, tostarp nefinansu rezultatu pamatraditaju, sniegSanai gan par visu dar-
bibu kopuma, gan par atseviskam nozarém, lai uznémumiem atvieglotu batiskas, lietderigas un salidzinamas nefinansia-
las informacijas sniegdanu. (..)"”

Direktivas 17. apsvéruma noteikts, ka, sagatavojot nesaistodas pamatnostadnes, “Komisijai biitu janem véra patlaban Iste-
nota paraugprakse, starptautiskie procesi un saistitu Savienibas iniciativu rezultati”.

(") Pamatnostadnés vieglakai uztverei tiek lietots termins “uznémums” attieciba uz zinojumu sniedzo3o “vienibu” neatkarigi no ta, vai
runa ir vienu “uznémumu”, vai “grupu” ar matesuznémuma starpniecibu.

(*) COM(2016)739 final.

() 12.6. uzdevums: “Mudinat uznémumus, jo ipasi lielus un starptautiskus uznémumus, istenot ilgtspéjigu praksi un ieklaut sava zinosa-
nas cikla informaciju par ilgtspéjibu.”

(*) 5.5. uzdevums: “Nodrosinat sieviesu pilntiesigu un efektivu lidzdalibu un vienlidzigas iespéjas uznemties vadibu visos lemumu pie-
nemsanas limenos politiskaja, saimnieciskaja un sabiedriskaja dzive.”

(’) Gaidams, ka 2017. gada 7. un 8. julija ar darba grupas galigo zinojumu tiks iepazistinats G20 samits.
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Neatkarigi no minéta uzpémumi var izvéléties izmantot plasi atzitus augstas kvalitates zinoSanas regulé&jumu, ka arl
dalgji vai pilnigi nodrosinat atbilstibu. Tie var izmantot starptautiskus, ES limena vai valsts regulégjumus un $ada gadi-
juma noradit izmantoto(-os) reguléjumuy(-us).

Komisija mudina uznémumus izmantot Direktiva paredzéto nefinansu informacijas atklasanas elastibu. Pamatnostadnu
meérkis nav ierobeZot jaunievedumus zinosanas prakse.

Sabiedriska apspriesana (*)
Komisija ir veikusi padzilinatu sabiedrisko apspriesanu, tostarp plasu sabiedrisko apspriefanu tiessaiste. Apspriesanas

procesa notika ari intervijas ar ekspertiem, darbseminari ar ieinteresétajam personam un apsprie§anas ar minéto Augsta
limena ekspertu grupu ilgtspgjiga finanséjuma jautajumos.

Valsts, ES limena, starptautiskais regulejums

Izstradajot §is pamatnostadnes, Komisija izvértgja valsts, ES limena un starptautiskos regulgjumus. Pamatnostadnu tap-
Sana liela nozime ir bijusi to organizaciju vadibai un zinasanam, kuras sagatavo $os reguléumus. Proti, $aja dokumenta
aprakstito principu un satura pamata ir $adi reguléjumi:

— CDP (ieprieks — Oglekla atklasanas projekts),
— Klimata zinojumu standartu padome,

— ESAO Pienacigas parbaudes pamatnostadnes attieciba uz atbildigam izraktenu piegades kédém no konfliktu skarta-
jam un augsta riska teritorijam, tostarp $o pamatnostadnu papildinajumi,

— Kopienas vides vadibas un audita sistema (EMAS) un ar to saistitie nozares atsauces dokumenti,

— Eiropas Finan$u analizes organizaciju federacijas galvenie darbibas raditaji vides, socialajos, parvaldibas (VSP) jautaju-
mos, ieteikumi VSP integracijai finan$u analizé un korporativaja novertésana,

— Globala zinosanas iniciativa,

— FAO un ESAO ieteikumi par atbildigam lauksaimniecibas piegades kedém,

— Apvienotas Karalistes Finandu parskatu padomes ieteikumi par stratégiskajiem parskatiem,

— Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas Vadlinijas daudznacionaliem uzpémumiem,

— Regulgjums zinoSanai par Uznéméjdarbibas un cilvéktiesibu pamatprincipu ievérosanu (Guiding Principles Reporting
Framework on Business and Human Rights),

— Starptautiskas Standartizacijas organizacijas ISO 26000,
— Starptautiskais integréto parskatu regul&jums,

— ANO Ilgtspgjigu birzu iniciativas (UN Sustainable Stock Exchanges Initiative) Paraugieteikumi par VSP informacijas
sniegsanu iegulditajiem (Model Guidance on reporting ESG information to investors),

— Dabas kapitala protokols (Natural Capital Protocol),

(") Papildu informacija par sabiedriskds apsprieSanas procesu atrodama: http://ec.europa.eu/finance/company-reporting/non-
financial_reporting/index_en.htm#related-documents


http://ec.europa.eu/finance/company-reporting/non-financial_reporting/index_en.htm#related-documents
http://ec.europa.eu/finance/company-reporting/non-financial_reporting/index_en.htm#related-documents
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— Produktu un Organizaciju vides pédas nospiedumu rokasgramatas,

— llgtspéjibas gramatvedibas standartu padome (Sustainability Accounting Standards Board),

— Vacijas Ilgtspéjigas attistibas padomes ilgtspéjibas kodekss,

— Starptautiskas Darba organizacijas trispuséja deklaracija par principiem attieciba uz starptautiskiem uzpémumiem un
socialo politiku,

— Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) Globalais ligums,

— ANO llgtspéjigas attistibas merki, 2015. gada 25. septembra rezoliicija “Parveidosim misu pasauli: ilgtspéjigas attisti-
bas programma 2030. gadam”,

— ANO Uznémgjdarbibas un cilvéktiesibu pamatprincipi, ar ko isteno ANO programmu “Aizsargat, ievérot un labot”.

Svarigi!

Sis dokuments ir izstradats saskana ar Direktivas 2014/95/ES 2. pantu, lai palidzétu noteiktiem uznémumiem atklat
bittisku, lietderigu, precizu un labak salidzinimu nefinansu informaciju. Saja pazinojuma ir ietvertas nesaistosas pamat-
nostadnes, un tas nerada jaunas juridiskas saistibas. Ciktal ar o pazinojumu interpreté Direktivu 2014/95/ES, Komisijas
nostaja neskar jebkuru §is direktivas interpretaciju, ko ir pienémusi Eiropas Savienibas Tiesa. Uznémumi, kas izmanto 3is
vadlinijas, var izmantot ari plasi atzitu starptautisku, ES limena vai valsts reguléjumu. Sis dokuments nav tehnisks stan-
darts, un nefinan$u pazinojumu sagatavotaji vai jebkura persona, kas rikojas sagatavotaja varda vai citadi, nedrikst apgal-
vot, ka nefinan$u pazinojumi atbilst $im dokumentam.

2. MERKIS

So pamatnostadnu mérkis ir palidzét uznémumiem atklat augstas kvalitates biitisku, lietderigu, precizu un labak salidzi-
namu nefinan$u (ar vides, socialajiem un parvaldibas jautagjumiem saistitu) informaciju ta, lai veicinatu noturigu un
ilgtspéjigu izaugsmi un nodarbinatibu, ka ari nodroginatu tas parredzamibu ieinteresétajgm personam. Sis nesaisto$as
pamatnostadnes tiek ierosinatas saskana ar Direktiva paredzétajam zinoSanas prasibam. To meérkis ir palidzét uznému-
miem izstradat batiskus, lietderigus un precizus nefinan$u pazinojumus saskana ar Direktivas prasibam. Ir ieguldits
daudz darba, lai izvairitos no nevajadziga administrativa sloga, standartizétas atklasanas vai vienkarSas “keksisa ievilksa-
nas” procediras.

Sajas nesaisto$ajas pamatnostadnés galvena uzmaniba ir pievérsta biitiskai, lietderigai un salidzinamai nefinansu informa-
cijai saskana ar 2. pantu Direktiva 2014/95/ES par noteiktu lielu uznémumu un grupu nefinansu un daudzveidibas
informacijas atklaganu.

Sis pamatnostadnes ir paredzétas uznémumiem, kuriem saskana ar Direktivu ir vadibas zinojuma jaatklaj nefinansu
informacija. Tomér nesaistosas pamatnostadnes varétu ka paraugpraksi izmantot visi uznémumi, kas atklaj nefinansu
informaciju, tostarp tadi uznémumi, uz kuriem neattiecas Direktiva.

Eiropas Komisija ir izstradajusi §is pamatnostadnes, lai izveidotu principos pamatotu metodiku, kas ir nozimiga visu
ekonomikas sektoru uznémumiem un kas tiem palidz atklat bitisku, lietderigu un salidzinamu nefinansu informaciju.
Saja darba Komisija ir némusi véra paraugpraksi, attiecigas attistibas tendences un saistito iniciativu rezultatus gan ES,
gan starptautiskaja [imeni.

Sis pamatnostadnes ir izstradatas vadibas zinojuma konteksta. Tomér saskana ar Direktivas 1. pantu ir iesp&jams alterna-
tivs nefinansu pazinojuma izklasts.

Meérkis ir sniegt vispusigus un elastigus noradjjumus par nefinansu informacijas pazinosanu, lai palidzétu uzpémumiem
konsekventi un saskanoti atklat batisku informaciju. Cik vien iesp&jams, $im pamatnostadném bitu japalidz nodro$inat
uzpémumu un nozaru savstarpéjo salidzinamibu.
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Ir nemts veéra tas, cik Joti dazadi ir iesaistitie uznémumi un nozares, ka arT apstakli, kas uznémumiem jaatspogulo zino-
jumos. Ir veltiti lieli centieni, lai izvairitos no pieejas “viens risinagjums visiem” un parak normativas metodikas.

Pamatnostadnés ir pemta véra informacijas (savienojamibas) saiknu un mijiedarbibas nozime neatkarigi no ta, vai tas
pastav starp dazadiem nefinandu informacijas aspektiem vai starp finansu un nefinansu informaciju.

3. GALVENIE PRINCIPI
3.1. Buatiskas informacijas atspogulo$ana

Direktivas 1. panta noteikts, ka attiecigie uzpémumi:

“(..) vadibas zinojuma ietver nefinandu pazinojumu, kura, ciktal tas vajadzigs, lai gitu prieksstatu par attieciga uzné-
muma attistibu, veiktspéju, stavokli un ta darbibas ietekmi, ir sniegta informacija (..)”

Bitiskuma jédzienu jau plasi izmanto finansu informacijas sagatavotaji, revidenti un lietotaji. Ja uznémums pilnigi izprot
ta pievienotas vertibas veidoSanas kédes galvenos komponentus, ir vieglak identificét svarigakos jautajumus un izvertét,
kad informacija ir batiska.

Gramatvedibas direktivas (2013/34/ES) 2. panta 16. punkta bitisku informaciju definé ka “tadu informacijas statusu,
kad ir pamats uzskatit, ka tas neatklagana vai nepareizs izklasts varétu mainit vai ietekmét 1émumus, ko lietotaji pienem,
pamatojoties uz uzpémuma finan$u parskatiem. Atsevisku postenu bitiskumu izvérté saistiba ar citiem lidzigiem
posteniem”.

Ar Direktivu ievie$ jaunu elementu, kas janem véra nefinansu informacijas batiskuma izvértésana, proti, “ciktal tas vaja-
dzigs, lai giitu prieksstatu par (..) [uznémuma] darbibas ietekmi” (*).

Direktivas 8. apsvéruma noradits, ka “uznémumiem, uz kuriem attiecas $1 direktiva, biitu jasniedz atbilstiga informacija
par jautajumiem, attieciba uz kuriem pastav vislielaka nopietnas ietekmes galveno risku Istenosanas varbatiba, ka arl
informacija par riskiem, kas jau ir istenojusies. (%) (..)”

Uznémuma darbibas ietekme ir bitisks apsvérums, kas janem véra, atklajot nefinansu informaciju. letekme var biit pozi-
tiva vai nelabveliga. Btiskas informacijas atklasana abu veidu ietekme jaatspogulo skaidri un vispusigi. Nefinansu pazi-
nojumam jaatspogulo uznémuma godigs skatfjums uz informaciju, kas nepiecie$ama attiecigajam ieinteresétajam
personam.

Bitiska informacija ir jaizvérté konteksta. Informacija, kas var biit batiska kada konteksta, var tada nebit cita. Jautajumi,
kuru ieklausana nefinan$u pazinojuma biitu jaapsver, ir atkarigi no uznémuma apstakliem, nemot véra konkrétas situa-
cijas un ar nozari saistitus apsvérumus. Vienas nozares uznémumiem, visticamak, biis kopigas vides, socialas un parval-
dibas problémas, pieméram, saistiba ar resursiem, ko tie izmanto precu un pakalpojumu raZo$ana, vai to iesp&amo
ietekmi uz cilvékiem, sabiedribu un vidi. Tadé] var bt lietderigi tiesi salidzinat vienas nozares uzpémumu attiecigo nefi-
nansu informaciju.

Uzpémumi var zigot par plasu potencialo problému klastu. To, kura informacija ir batiska, uzpémums izvérté, pamato-
joties uz ta veiktu analizi par to, cik nozimiga ir konkréta informacija, lai giitu prieksstatu par ta attistibu, veiktspéju,
stavokli un darbibas ietekmi. Batiskuma novertéjuma janem véra ieksgjie un argjie faktori ().

(") Direktivas 1. panta 1. punkts.

() Direkfivas 8. apsvéruma arf noradits: “Sadu seku smagums biitu javérté péc to pakipes un nopietnibas. Nelabvéligas sekas radosa riska
faktors var bat uznémuma pasa darbiba, vai ta pamata var but uznémuma darfjumi un vajadzibas gadijuma, ja tas ir samérigi, — ari
produkti, pakalpojumi un darfjumdarbibas attiecibas, tostarp ar piegades un apakSuzpéméju kédém un citiem darfjumdarbibas
partneriem.”

(*) Pieméram, uznémumi var izmantot iepriek3&ju analizi, kas minéta EMAS Regulas (Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada
25. novembra Regula (EK) Nr. 1221/2009 http:|/eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32009R1221) I pielikuma.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32009R1221
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Piemeérs un galvenie darbibas raditaji

Banka var uzskatit, ka tas Gdens patérins birojos un filialés nav batisks jautajums, kas bitu jaieklauj tas vadibas zigo-
juma. Turpreti banka var konstatét, ka tas finanséto projektu sociala ietekme un ietekme uz vidi, ka ari tas nozime
pilsétas, regiona vai valsts redlas ekonomikas atbalsti§ana ir biitiska informacija.

[zvértéjot informacijas batiskumu, var nemt véra vairakus faktorus. To ir $adi:

— darjjumdarbibas modelis, strategija un galvenie riski: butiski apsvérumi ir uznémuma mérki, stratégija, vadibas pieeja un
sistémas, vértibas, materialie un nematerialie aktivi, pievienotas vértibas veidoanas kéde un galvenie riski,

— galvenie nozares jautajumi: uznémumiem, kuri darbojas viena nozaré vai kuriem ir kopigas piegades kédes, batiski biis
lidzigi jautajumi; jautajumi, kurus jau ir identificéjusi konkurenti, klienti vai piegadataji, visticamak, uznémumam bis
svarigi ('),

— attiecigo ieintereseto personu intereses un gaidas: uzpémumiem ir jasadarbojas ar attiecigajam ieinteresétajam personam
un jacensas labi izprast to intereses un bazas,

— darbibas ietekme: uznémumiem ir jaizvérté ietekmes seku faktiskais un varbatéjais smagums un biezums, tostarp to
produktu, pakalpojumu, ka ari darfjumdarbibas attiecibu (ieskaitot piegades kézu aspektu) ietekme,

— sabiedriskas politikas un regulativie dzingjspeki: sabiedriska politika un regulgjums var ietekmét uznémuma konkréto
stavokli un tadéjadi var ietekmét izpratni par batiskumu.

Piemeérs un galvenie darbibas raditaji

Uzpémums var uzskatit, ka ta augSupéjas piegades kédes raditas ietekmes sekas ir nozimigas un batiskas, un attiecigi par
to zinot. letekme var biit tieSa vai netieSa. Pieméram, uznémums, kas razo mineraliideni, var izvértét konkrétus pasaku-
mus, kas veikti, lai aizsargatu tam nepiecieamos tidens resursus.

Uzpnémumi var izskaidrot parvaldibas kartibu un procediiras, kas izmantotas batiskuma izvértésana (2).

Piemérs un galvenie darbibas raditaji

Uzpémums, kam tiesi vai ar piegades kédes starpniecibu ir ietekme uz zemes izmantosanu un ekosistémas izmaipam
(pieméram, atmeZoanu), var apsvert attiecigu informacijas atklaganu par pieméroto pienacigo ripibu.

Batiskuma izvértéjums javeic regulari, lai nodrosinatu, ka pazinota informacija joprojam ir bitiska. Parskati biezak javeic
dinamiskakajos un novatoriskakajos uznémumos un nozarés, ka ari uznémumos, kas maina un pielago savus darjjum-
darbibas modelus vai ricibpolitiku, tostarp attieciba uz pienacigu ripibu. Tomeér stabilakos apstaklos to var veikt retak.

Piemeérs un galvenie darbibas raditaji

Uznémums, kas ir iesaistits mineralu piegades kédes no konfliktu skartiem un augsta riska apgabaliem, var apsvert attie-
cigi atklat informaciju par pienacigas ripibas standartu, ko pieméro, lai nodrosinatu, ka tiek ievérotas cilvéktiesibas un
netiek veicinati konflikti.

(") Pieméram, EMAS nozares atsauces dokumentos ir noradita ar vides aspektiem saistita paraugprakse un raditaji;
(*) Pieméram, uznémumi, kas Isteno kvalitates vadibas sistému vai vides vadibas sistému (piem., ISO 14001 vai EMAS) vai izvérté vides
aprites ciklu, var tos izmantot, lai pamatotu bitiskuma izvértéjumu un atklatu informaciju par svarigiem aspektiem.
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3.2. Godigs, vispusigs un saprotams

Nefinan$u pazinojuma skaidri japievér§ uzmaniba labvéligajiem un nelabvéligajiem aspektiem, ka arl informacija jaiz-
verté un jasniedz objektivi.

Nefinan$u pazinojuma jaizvérté visi pieejamie un uzticamie ievaddati, nemot véra to, kada informacija ir nepieciesama
attiecigajam ieinteresétajam personam. Informacijas lietotajus nedrikst maldinat, izmantojot bitisku nepatiesibu, noklu-
sgjot butisku informaciju vai atklajot nebatisku informaciju.

Nefinan$u pazinojuma faktiem jabiit neparprotami noskirtiem no viedokliem vai interpretacijas.
Lai nodrosinatu, ka informacija ir godigaka un precizaka, var izmantot, pieméram:

— pienacigu korporativas parvaldibas kartibu (pieméram, konkrétus neatkarigus valdes loceklus vai valdes komiteju,
kam uzticéta atbildiba attieciba uz ilgtspéjibas un/vai parredzamibas jautajumiem),

— pamatotu un uzticamu faktu materialu, iek$gjas kontroles un zinoSanas sistémas,
— ieintereséto personu efektivu iesaisti, un
— neatkarigu argjo apliecinasanu.

Informaciju var padarit skaidraku, arf izklastot to viegli saprotama valoda un konsekventu terminologiju, izvairoties no
standartfrazém un, ja nepieciesams, pievienojot tehnisku terminu definicijas.

Bitiska informacija japapildina ar atbilstigu kontekstu, lai ta batu vieglak saprotama. Pieméram, uzpémuma darbibas
rezultatu izklasta var sniegt norades par ta stratégiju un plasakajiem mérkiem. Uzpémumiem ir jaapraksta, ka nefinansu
jautajumi ir saistiti ar to ilgtermina stratégiju, galvenajiem riskiem un ricibpolitikam.

Uzpémumam japaskaidro atklatas informacijas tvérums un attiecinamibas robezas, jo ipasi, ja noteikta informacija ir
saistita tikai ar vienu vai vairakiem ta darbibas segmentiem vai ja netiek apliikoti konkréti segmenti.

Saprotamibu var uzlabot, arl izskaidrojot svarigus atklatas informacijas pamata eso3os elementus, pieméram, mérijjumu
veikSanas metodes, izdaritos pienémumus un avotus.

Nefinansu pazinojums nav tikai galveno darbibas raditaju saraksts (GDR). Lai giitu pienacigu prieksstatu par uznémuma
attistibu, darbibas rezultatiem, stavokli un ietekmi, ir jaatklaj gan kvalitativa, gan kvantitativa informacija. Lai gan kvanti-
tativa informacija var bt efektiva, ja zino par atseviskiem nefinanu jautajumiem (GDR, mérkiem utt.), kvalitativa infor-
macija nodro$ina kontekstu un padara nefinansu pazinojumu noderigaku un vieglak uztveramu. Parskats stastijuma
veida, kvantitativa informacija un vizualie uzskates lidzekli (') kopa padara sazinu efektivaku un parredzamaku.

Informacijas izpausana darjjumdarbiba pienemta valoda papildus tas izklastam uzpémuma valsts valoda, visticamak,
uzlabos uznémuma parredzamibu un palidzés informaciju darit pieejamaku attiecigajiem iegulditajiem un citam ieintere-
s€tajam personam.

Piemeérs un galvenie darbibas raditaji

Uzpémums, kas atklaj konkrétus GDR, var uzlabot parredzamibu, sniedzot informaciju par So raditdgju mérki un saistibu
ar uzpémuma stratégiju, definicijam un metodiku, informacijas avotiem, pienémumiem un ierobeZojumiem, attiecigo
darbibu jomu, kritérijiem, mérkauditoriju, tendencém, izmainam metodika (ja tadas ir), kvalitativus paskaidrojumus par
lidzsingjiem un prognozétajiem darbibas rezultatiem.

3.3. Visaptveross, bet precizs

Direktivas 1. panta noteikts, ka attiecigie uznémumi:

“(..) vadibas zinojuma ietver nefinandu pazinojumu, kura, ciktal tas vajadzigs, lai gitu priekSstatu par attieciga uzneé-
muma attistibu, veiktspgju, stavokli un ta darbibas ietekmi, ir sniegta informacija vismaz par vides, socialajiem un ar
darbiniekiem saistitiem jautajumiem, cilvéktiesibu ievérosanu un pretkorupcijas un kukulosanas aspektiem (..)”

(") Grafiki, diagrammas, tabulas utt.
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Ir jaatkldj vismaz informacija, kas attiecas uz Direktiva tie$i noradito noteikto kategoriju jautdgjumiem. Tie ir $adi:
— vides, socialie un ar darbiniekiem saistitie jautajumi,

— cilvektiesibu ievérosana,

— pretkorupcijas un kukulosanas aspekti.

Uznémumiem jaatspogulo ari jebkada cita biitiska informacija.

Bitiskas informacijas atklasanai jasniedz visaptvero$s prieksstats par uznémumu parskata sniegdanas gada. Tas attiecas
uz atklatas informacijas apjomu. Tomér detalizacijas [imenis informacijai, ko atklaj par jebkuru konkréto jautajumu, ir
atkarigs no tas btiskuma. Uzpémumam bitu japiever§ uzmaniba tam, lai tiktu sniegta tik plasa un siki izklastita infor-
macija, kas palidzétu ieinteresétajam personam giitu priekSstatu par attieciga uzpémuma attistibu, veiktspgju, stavokli un
ta darbibas ietekmi.

Sana var apgritinat nefinanu pazinojuma izpratni, jo ta var aizénot butisku informaciju. Jaizvairas no visparigas vai
standartizétas nebiitiskas informacijas.

Nefinansu pazinojuma var biit ietveras iek$€jas mijnorades vai norades, lai panaktu precizitati, izvairitos no atkartosanas
un nodrosinatu saites uz citu informaciju (').

Piemeérs

Uzpémums var sniegt informacijas apkopojumu, pievérst uzmanibu bitiskai informacijai, neieklaut visparigu informa-
ciju, ierobezot sikakus informativus izklastus, izvairities no aktualitati zaudéjusiem elementiem, izmantot mijnorades un
norades utt.

3.4. Stratégisks un uz nakotni orientéts

Pazinojums ir domats tam, lai sniegtu ieskatu uzpémuma darfjjumdarbibas modeli, stratégija un tas istenoSana, ka ari
paskaidrotu pazinotas informacijas istermina, vidéja termina un ilgtermina ietekmi.

Uzpémumiem ir jaatklaj attieciga informacija par to darjjumdarbibas modeli, tostarp stratégija un merki. Informacijas
atklasanai jasniedz ieskats strategiskaja pieeja attiecigajiem nefinansu jautdgjumiem — ko, ka un kapéc uznémums dara.

Minétais neliedz pienacigi nemt véra faktu, ka pastav sensitiva komercinformacija. Attiecigo informaciju var izklastit
visparigaka veida, kas tomeér iegulditdjiem un citam ieinteresétajam personam sniedz noderigu informaciju.

Atklajot merkus, kritérijus un appemsanas, uznémums var palidzét iegulditajiem un citam ieinteresétajam personam ta
veiktsp&ju novertét atbilstosa konteksta. Tas var atvieglot ari nakotnes izredzu novérté$anu. Uznemto saistibu izpildes un
mérku sasniegSanas aréja novertéSana sekmé labaku parredzamibu ieinteresétajam personam. Mérkus un kritérijus var
izteikt, izmantojot kvalitativus vai kvantitativus raditajus. Vajadzibas gadijjuma uzpémumi attiecigo informaciju var
atklat, pamatojoties uz zinatniski prognozétiem scenarijiem.

Piemeérs un galvenie darbibas raditaji

Uzpémums var atklat, kada ir ta pieeja ilgtspéjigai darfjumdarbibas stratégijai un ka vides, socialie un parvaldibas darbi-
bas rezultati var palidzét sasniegt ta darjjumdarbibas mérkus. Tas var ari atklat ar pazinotajiem GDR saistitus mérkus un
izskaidrot nenoteiktibas un faktorus, kas, iespgjams, ir pamata informacijai par turpmakam darbibam un nakotnes
izredzém.

Informacija par turpmakam darbibam lauj informacijas lietotajiem labak novertét, cik noturiga un ilgtspéjiga laika gaita
ir uznémuma attistiba, stavoklis, veiktspé&ja un ietekme. Ta ari palidz tas lietotdjiem novértét uznémuma progresu ilgter-
mina mérku sasniegana.

(") Mijnoradém un noradém jabut sapratigi izmantotam un lietotajdraudzigam, pieméram, ievérojot praktisku noteikumu “ne vairak ka
viens klikskis arpus zinojuma”.
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Piemérs

Uzpémums var atklat attiecigu informaciju, pamatojoties uz zinatniski prognozéto klimata parmainu scenariju gaidaimo
ietekmi uz ta stratégiju un darbibam. Tas var atklat ari mérkus, kas attiecas uz darba notikusu nelaimes gadijumu vai
arodslimibu skaita samazinasanu.

3.5. Orientésanas uz ieinteresétajam personam

Uzpémumiem ir jaizvért€, kada informacija ir nepiecieama visam attiecigajam ieinteresétajam personam. Tiem ir japie-
ver§ uzmaniba ieintereséto personu ka vienotas grupas nepiecieSamibai péc informacijas, nevis atsevisku vai netipisku
ieintereséto personu, ka ari nepamatotu informacijas pieprasitaju vajadzibam vai vélmem.

Attieciga gadijuma tie var bt iegulditaji, darbinieki, patéretaji, piegadataji, klienti, vietéja sabiedriba, valsts iestades,
mazak aizsargatas grupas, socialie partneri un pilsoniska sabiedriba.

Uzpnémumiem jasniedz batiska un lietderiga informacija par to sadarbibu ar attiecigajam ieinteresétajam personam un to,
ka tiek nemta véra to nepiecieSamiba sanemt informaciju. Saja saistiba lietderigi noradjjumi ir sniegti, pieméram, ISO
26000 un ESAO Vadlinijas daudznacionaliem uzpémumiem.

Piemeérs un galvenie darbibas raditaji

Uzpémums var atklat batisku informaciju par ta sadarbibu ar ieinteresétajam personam un paskaidrot, ka ta ietekmé
uzpémuma lémumus, veiktsp&ju un darbibas ietekmi.

3.6. Konsekvents un saskanots

Nefinan$u pazinojumam bitu jaatbilst paréjiem vadibas zinojuma elementiem.

TieSas saiknes veidosana starp nefinansu zinojuma izklastito informaciju un pargjo vadibas zinojuma atklato informaciju
padara informaciju noderigaku, nozimigaku un vienotaku. Vadibas zinojums jauzskata par vienotu, vispusigu un konsek-
ventu informacijas kopumu.

Ta ka ta saturs ir savstarpgji saistits, svarigako saiknu paskaidro$ana palidzés iegulditajiem un citam ieinteresétajam per-
sonam saprast bitisko informaciju un savstarpgjas atkaribas.

Ir jasaglaba laika gaita sagatavoto nefinansu zinojumu satura konsekvence. Tas lauj informacijas lietotdjiem izprast un
salidzinat agrakas un tagadgjas izmainas uznémuma attistiba, darbibas rezultatos, stavokli un ietekme, ka arT pienacigi
palauties uz informaciju par turpmakam darbibam.

GDR izvéles un metodikas konsekvence ir svariga, lai nodrosinatu, ka nefinansu pazinojums ir saprotams un uzticams.
Tomer var biit nepiecieSsamiba veikt atjauninajumus, jo GDR var klit novecojusi vai tikt izstradata jauna un labaka
metodika, kas uzlabo informacijas kvalitati. Uznémumiem ir japaskaidro jebkuras izmainas zinoSanas ricibpolitika vai
metodika, to veik3anas iemesli un ietekme (pieméram, atkartoti noradot agrak sniegto informaciju un skaidri paradot
zino$anas ricibpolitikas vai metodikas izmainu sekas).

Piemeérs

Uzpémums var noradit to, kadas attiecibas un saiknes pastav starp vina darjjumdarbibas modeli un korupcijas un kuku-
losanas aspektiem.

4. SATURS

Uzpémumiem ir godigi, vispusigi un visaptverosi janosaka, kadi konkrétie tematiskie aspekti un batiska informacija ir
jaieklauj atklajama informacija, tostarp $aja saistiba jasadarbojas ar attiecigajam ieinteresétajam personam.

Nefinan$u pazinojuma ieklauta informacija ir savstarpgji saistita. Pieméram, rezultati atspogulo ne tikai uznémuma dar-
bibu (pamatojoties uz darfjumdarbibas modeli, ricibpolitiku un stratégijam), bet arl uznémuma ipasos apstaklus un ris-
kus, ka ari So risku parvaldibas efektivitati. Izskaidrojot svarigakas saiknes un savstarpéjo atkaribu, tiek uzlabota zino-
juma kvalitate.
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Gatavojot nefinan$u pazinojumu, uznémumiem pienacigi janem véra noteikumi par personas datu aizsardzibu (!).

4.1. Darjjumdarbibas modelis

Direktivas 1. panta noteikts, ka nefinansu pazinojuma ir ieklauta informacija, kura cita starpa ietver

a)  “uznémuma darijumdarbibas modela Tsu aprakstu”.

Uzpémuma darjjumdarbibas modelis raksturo, ka uznémums ar saviem produktiem vai pakalpojumiem rada un saglaba
vértibu ilgtermina. Darfjumdarbibas modelis pieskir kontekstu vadibas zinojumam kopuma. Tas sniedz parskatu par to,
ka uznémums darbojas un kade] tam ir konkréta struktira, aprakstot, ka tas darjjumdarbibas cela parvér§ ieguldijumus
rezultatos. Vienkarsi izsakoties — ko, ka un kapéc uzpémums dara.

Aprakstot darfjumdarbibas modeli, uznémumi var apsvért atbilstosas informacijas atklasanu saistiba ar

— darfjumdarbibas vidi,

— organizaciju un struktiiry,

— tirgiem, kuros tie darbojas,

— meérkiem un stratégijam, un

— svarigakajam tendencém vai faktoriem, kuri var ietekmeét attistibu nakotné.

Uzpémumi var apsvért GDR izmanto$anu, lai izskaidrotu savu darjjumdarbibas modeli, galvenas tendences utt.

Uznémumiem to darjjumdarbibas modeli ir jaizklasta skaidri, saprotami un faktiem atbilsto$i. Darjjumdarbibas modeli
nozime ir vienigi faktiem. Uzpémumiem bitu jaizvairas no nebiitiskas informacijas atklasanas, kura parsvara noraditas
vélmes un centieni un kura novér§ uzmanibu no bitiskas informacijas.

Uznémumiem ir jauzsver un japaskaidro, kadas batiskas to darfjumdarbibas modela izmainas notikusas parskata snieg-
Sanas gada.

Piemérs

Uzpémums var apsveért konkrétas informacijas atklasanu, lai paskaidrotu:
— svarigakos produktus, ko ta raZo, un ka tie apmierina patérétaju/klientu vajadzibas,
— ka $ie produkti tiek izgatavoti un kas padara pieeju raZosanai konkurétspgjigu un ilgtspéjigu,

— ta darbibas tirgus raksturigas ipasibas un iesp&jamo attistibu nakotné.

4.2. Ricibpolitikas un pienaciga ripiba

Direktivas 1. panta noteikts, ka nefinansu pazinojuma jabat ieklautai informacijai, kura cita starpa ietver:

b)  “aprakstu par uznémuma ricibpolitikam, ko tas Isteno attiecibd uz minétajiem jautajumiem, tostarp veikto piendcigas riipibas
procesu aprakstu”.

Uzpémumiem jaatklaj batiska informacija, kas sniedz skaidru prieksstatu par to ricibpolitikam. Tiem ir jaapsver infor-
macijas atklagana par to pieeju svarigakajiem nefinansu aspektiem, galvenajiem meérkiem un to, ka tiek planots sasniegt
Sos mérkus un Istenot Sos planus. Atklajot jebkuru informaciju, janem véra uznémuma konkréta situacija. Atklajot infor-
maciju, uznémums var paskaidrot valdes un padomes atbildibu un lémumus, ka arf to, ka resursu pieskirums ir saistits
ar mérkiem, riska parvaldibu un planotajiem rezultatiem. Pieméram, uznémums var skaidrot attiecigos parvaldibas
aspektus, (%) tostarp valdes parraudzibu.

(") Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila Regula (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46[EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) (OV L 119, 4.5.2016.,

1. Ipp.).
(*) Pieméram, attieciba uz aspektu, kas ir saistits ar klimata jautajumiem vai darba apstakliem.
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Piemérs

Uzpémums var apsvert informacijas atklasanu par to, kas visa organizacija un vadibas struktfira ir atbildigs par konkre-
tas ricibpolitikas, pieméram, attieciba uz klimata jautdgjumiem, noteikSanu, istenofanu un uzraudzibu (). Tas var ar
aprakstit valdes/uzraudzibas padomes pienakumus un atbildibu attieciba uz vides, socidlo un cilvéktiesibu ricibpolitiku.

Pienacigas riipibas procediras ir saistitas ar ricibpolitiku, riska parvaldibu un rezultatiem. Uznémums veic pienacigas
riipibas procediiras, lai nodrosinatu, ka tas izpilda konkrétu merki (piem., lai nodrosinatu, ka oglekla emisijas nesasniedz
noteiktu limeni vai piegades kédés nenotiek cilvéku tirdznieciba). Tas palidz identificét, novérst un mazinat eso$o un
varbiitéjo nelabveligo ietekmi.

Uzpnémumiem jaatklaj batiska informacija par istenotajam pienacigas riipibas procediiram, tostarp vajadzibas gadijuma,
ja tas ir samérigi — par piegadatajiem un apakSuzpémumu kédém. Tie var arT apsvert attiecigas informacijas atklasanu
par lémumiem, kas pienemti S0 procediiru izveidosanai, ka ari to, ka ieceréta procediiru darbiba, jo ipasi attieciba uz
nelabvéligas ietekmes novér§anu un mazinasanu. Uzpémumi var apsveért ari attiecigas informacijas snieg8anu par mérku
noteik§anu un progresa noveértésanu.

Saja saistiba noderigus noradijumus sniedz, pieméram, ESAO vairaku nozaru ieteikumu dokumenti, ANO Uznéméjdarbi-
bas un cilvéktiesibu pamatprincipi, SDO trispuséja deklaracija par principiem attieciba uz starptautiskiem uznémumiem
un socialo politiku un ISO 26000.

Piemérs un galvenie darbibas raditaji

Uznémums var apsvert informacijas atklaSanu par ta ricibpolitiku, kuras mérkis ir izvairities no bistamu kimisku vielu,
SVHC vai biocidu izmanto$anas produktos, darbiba un piegades kédé. Tas var arT atklat ricibpolitiku attieciba uz drosu
alternativu risinajumu pétniecibu, izstradi un izmanto$anu. Uznémumi var skaidrot, ka tiek izveértéta izmantoto kimisko
produktu kvalitate, nekaitigums un ietekme uz vidi, ka ari to, ka tiek ievérotas juridiskas prasibas kimiskas drosibas
joma (piem., REACH, CLP klasifikacija, marké$ana un iepakosana).

Piemérs

Uzpémums var atklat attiecigu informaciju par to, ka tas identificé, izvérté un parvalda ar klimatu (') un/vai dabas kapi-
talu saistitos riskus.

Uzpémumiem ir jauzsver un japaskaidro visas biitiskas izmainas, kas parskata sniegSanas gada notikusas to svarigakajas
ricibpolitikas un pienacigas riipibas procesos.

Piemérs un galvenie darbibas raditaji

Uzpémums var apsvert §adas informacijas atklaganu attieciba uz veselibu un drosibu:
— darba vietas ricibpolitiku,
— ligumiskas saistibas, par kuram panakta vienosanas ar piegadatajiem un apaksuznémejiem,

— resursus, kas atvéléti riska parvaldibai, informacijai, macibam, uzraudzibai, revizijai, sadarbibai ar vieté§jam iestadém
un socialajiem partneriem.

Uznémums var nebdit izstradajis ricibpolitiku konkrétos jautajumos, kurus tas tomér uzskata par biitiskiem. Sada gadi-
juma konkrétais uznémums skaidri un pamatoti paskaidro, kadé] ricibpolitika nav izstradata. Citas zino$anai noteiktas
prasibas paliek speka (pieméram, attieciba uz darjjumdarbibas modeli, galvenajiem riskiem utt.)

(") Turpmakai atsaucei sk. FSP organizétas nozares vaditas darba grupas secinajumus par tadas finansu informacijas atklasanu, kas saistita
ar klimatu.
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Direktivas 1. panta noteikts: “Ja uznémums neisteno ricibpolitiku attieciba uz vienu vai vairakiem no minétajiem jautaju-
miem, tas nefinansu pazinojuma sniedz skaidru un argumentétu skaidrojumu, kade] tas to nedara.”

4.3. Rezultati

Direktivas 1. panta noteikts, ka nefinansu pazinojuma jabat ieklautai informacijai, kurai cita starpa noteikti ietver

¢)  “mineto ricibpolitiku rezultatu”.

Uzpémumiem jasniedz lietderigs, godigs un vispusigs parskats par savas ricibpolitikas virzienu rezultatiem.

Nefinansu informacijai, ko atklaj uzpémumi, biitu japalidz iegulditajiem un citdm ieinteresétajam personam git prieks-
statu par uznémuma veiktspéu un uzraudzit to.

Attieciga informacijas atklasana par ricibpolitikas rezultatiem var sniegt noderigu informaciju par uzpémuma stiprajam
un vajajam pusém. Nefinandu pazinojumam visaptverosi un precizi jaatspogulo uznémuma ricibas un darbibas rezultati.

Uzpémumi var apsvért finan$u un nefinandu rezultatu savstarpéjas saiknes, ka ari tas ilgtermina parvaldibas
izskaidroSanu.

Rezultatu analizé jaietver attiecigi nefinan§u GDR. Uzpnémumiem ir jaatklaj GDR, kurus tie uzskata par visnoderigaka-
jiem progresa uzraudzibas un izvértéSanas, ka ari dazadu uzpémumu un nozaru salidzinamibas atbalsti§anas vajadzi-
bam. NepiecieSamibas gadijuma uzpémumi var arT apsveért §is informacijas snieg$anu un izskaidroanu attieciba uz mér-
kiem un kritérijiem.

Piemeérs un galvenie darbibas raditaji

Uznémums var apsvért konkrétas informacijas atklasanu, lai paskaidrotu
— faktiskas oglekla dioksida emisijas, oglekla dioksida emisiju intensitati,
— bistamu kimisku vielu vai biocidu izmanto$anu,

— ietekmi uz dabas kapitalu un ar to saistito atkaribu,

— salidzindjumu ar mérkiem, attistibu laika gaita,

— Tistenoto ricibpolitiku mazino3o ietekmi,

— oglekla dioksida emisiju mazinasanas planus.

4.4, Galvenie riski un to parvaldiba

Direktivas 1. panta noteikts, ka nefinansu pazinojuma jabat ieklautai informacijai, kurai cita starpa noteikti ietver

d)  “galvenos ar mingtajiem jautajumiem saistitos riskus, kuri ir raksturigi uznémuma darfjumiem, tostarp vajadzibas gadijuma, ja
tas ir samerigi, darjjumdarbibas attiecibam, produktiem vai pakalpojumiem, kas var radit negativas sekas Sajas jomas, un to,
ka uznémums Sos riskus parvalda”.

Uznémumiem jaatklaj informacija par to galvenajiem riskiem un to, ka Sie riski tiek parvalditi un mazinati. Sie riski var
bt saistiti ar to darbibu, produktiem vai pakalpojumiem, piegades kédi un darfjuma attiecibam, ka arT ar citiem aspek-
tiem. Informacija ieklauj pienacigu parskatu par istermina, vidéja termina un ilgtermina galvenajiem riskiem. Uznému-
miem ir japaskaidro, ka galvenie riski var ietekmét to darjjumdarbibas modeli, darbibu, finansu stavokli un to darbibas
ietekmi.

Uzpnémumam ir jaatklaj batiska informacija par galvenajiem riskiem neatkarigi no ta, vai tie radusies pasa uznémuma
lémumu vai darbibu dé| vai argju faktoru ietekme, ka arf jaizskaidro procesi $adu risku identificésanai un izvértésanai.
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Vajadzibas gadijuma, ja tas ir samérigi, atkldjot informaciju, jaietver bitiska informacija par piegades un apaksuzpé-
mumu kédem. Jaietver arT biitiska informacija par to, ka uznémums parvalda un mazina galvenos riskus.

Uzpémumam ir jauzsver un japaskaidro jebkuras butiskas izmainas, kas parskata sniegSanas gada notikusas attieciba uz
ta galvenajiem riskiem vai to parvaldibu.

Piemeérs un galvenie darbibas raditaji

Uznémums var apsvért konkrétas informacijas atklasanu par:
— nepareizi funkciongjosiem produktiem, kas var ietekmét patérétaju drosibu,
— problemas risina$anai istenoto ricibpolitiku,

— pasakumiem stavokla uzlabo$anai, kas vérsti uz to patérétaju vajadzibam, kurus jau skarusi minéto produktu
ietekme.

Piemeérs un galvenie darbibas raditaji

Uzpémums var apsvért bitiskas informacijas atklasanu par to, ka klimata jautdgjumi ietekmé ta darbibu un stratégiju,
nemot vera ta specifiskos apstaklus, ka ari ietverot pienacigu varbitibas izvért€jumu un scenariju analizi ().

Piemeérs un galvenie darbibas raditaji

Uznémums var apsvert biitiskas informacijas atklasanu par cilvéktiesibu aizskarumu, darba un vides aizsardzibas riskiem
ta piegades un apakSuzpémumu kedes, ka ari par to, ka uznémums parvalda un mazina varbitéjo negativo ietekmi.

4.5. Galvenie darbibas raditaji

Direktivas 1. panta noteikts, ka nefinansu pazinojuma jabat ieklautai informacijai, kurai cita starpa noteikti ietver:

e)  “nefinansu rezultatu pamatraditajus, kas attiecas uz konkreto darijumdarbibu”.

Nefinan$u pazinojuma jaietver batiski stastfjumi un jaatklaj raditajos pamatota informacija, ko parasti dévé par galvena-
jiem darbibas raditajiem (GDR).

Uzpémumiem ir japazino tie GDR, kas ir lietderigi, nemot véra savu konkréto situaciju. GDR jaatbilst rikiem, kurus
uznémums faktiski izmanto iekséjas parvaldibas un riska novértésanas procediiras. Sadi informacijas atklasana tiek pada-
rita batiskaka un lietderigaka, ka ari tiek uzlabota parredzamiba. Augstas kvalitates plasi atzitu GDR (pieméram, nozaré
konkrétas témas jautajumiem bieZi izmantotu riku) atklasana var uzlabot ari salidzinamibu, jo Ipasi vienas nozares vai
pievienotas vértibas veidoSanas kédes uznémumiem.

Uzpémumam ir jaatkldj GDR, kas ir nepiecieSami, lai saprastu ta attistibu, veiktspéju, stavokli un darbibas ietekmi. Dazi
GDR var noderét dazadu veidu uznémumiem un darjjumdarbibas apstakliem. Citi GDR vairak ir saistiti ar konkrétas
nozares problémam un apstakliem. Uznémumiem ir ieteicams atklat batiskos GDR gan vispargji, gan attieciba uz nozari.
Nemot véra savus specifiskos apstaklus un iegulditdgju un citu ieintereséto personu nepiecieSamibu sanemt konkrétu
informaciju, uznémumiem ir jasniedz godigs un vispusigs parskats, izmantojot visparéjos, nozares un konkrétajam uzné-
muma raksturigos GDR.

Informacijas lietotaji parasti augstu vérté kvantitativo informaciju, jo ta tiem Jauj novértét panakto progresu, parbaudit
saskanibu laika gaita un izdarit salidzinajumus. Attiecigi stastfjumi, kuri paskaidro GDR, palidz nefinansu pazinojumam
klat saprotamakam.

(") Turpmakai atsaucei sk. FSP organizétas nozares vaditas darba grupas secinajumus par tadas finansu informacijas atklasanu, kas saistita
ar klimatu.
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GDR tiek uzskatiti arT par efektiviem rikiem kvalitativas un kvantitativas informacijas savieno$anai un saiknu veidosanai
Tie lauj uznémumiem precizi un efektivi sniegt vispusigu un visaptvero$u parskatu.

GDR dazados parskata periodos jaizmanto konsekventi, lai sniegtu uzticamu informaciju par progresu un tendencém.
Protams, pazinotie GDR laika gaitd var mainities ar darfjumdarbibu saistitu vai tehnisku iemeslu dél. Sados gadijumos
uzpémumiem bitu japaskaidro, kadé] GDR mainijusies. Tie attiecigos gadijumos var apsvért ieprieksgjas informacijas
parformulé$anu un izmainu ietekmes izskaidro$anu saprotami un efektivi.

Uzpémumi var paskaidrot datu vakSanu, metodiku un izmantoto regulgjumu. Tie var arl sniegt atklato GDR analizi,
pieméram, paskaidrojot, kadé] GDR parskata sniegSanas gada ir pieaugusi vai pazeminajusies, ka ari GDR iesp&jamo
turpmako attistibu.

Vajadzibas gadijuma uznémumi var izklastit GDR atbilsto3a konteksta —saistiba ar mérkiem, lidzsingjo darbibu un sali-
dzinajumu ar citiem uznémumiem.

Piemérs un galvenie darbibas raditaji

Uzpémums var apsvert atbilstosas informacijas atklasanu par rikiem un mérkiem, kas izmantoti, lai novértétu un parval-
ditu attiecigos ar vidi un klimatu saistitos jautajumus ().

4.6. Tematiskie aspekti

Direktivas 1. panta noteikts, ka attiecigie uznémumi “vadibas zinojuma ietver nefinanu pazinojumu, kura, ciktal tas
vajadzigs, lai glitu prieksstatu par attiecigd uzpémuma attistibu, veiktspéju, stavokli un ta darbibas ietekmi, ir sniegta
informacija vismaz par vides, socialajiem un ar darbiniekiem saistitiem jautajumiem, cilvektiesibu ievérosanu un pretko-
rupcijas un kukuloSanas aspektiem (..)".

Bitiskas informacijas atklasanai jasniedz vispusigs un visaptveross parskats par uznémuma attistibu, veiktsp&ju, stavokli
un ta darbibas ietekmi.

Dazos gadjjumos uznémumi var uzskatit, ka sikakas informacijas atklasana par gaidamo notikumu attistibu vai sarunu
posma esoiem jautdjumiem raditu nopietnu kaitgjumu. Tomér informacijas izpausana kopsavilkuma veida, kas nerada
nopietnu kaitéjumu, var oti palidzét visparéja parredzamibas mérka sasnieg§ana.

Direktivas 1. panta noteikts, ka “dalibvalstis var laut izpémuma gadjjumos nesniegt informaciju par tuvaka laika gaida-
miem notikumiem vai jautajumiem, par kuriem joprojam turpinas sarunas, ja (..) $adas informacijas snieg§ana nopietni
kaitétu uznémuma komercialajam stavoklim (..)".

Tematiskie jautajumi loti biezi ir savstarpgji saistiti. Pieméram, ar uzpémuma darbibu, produktiem vai piegades kedi
saistitam vides jautdjumam var bat ietekme arl uz patérétdju, darbinieku, piegadataju drosibu unjvai veselibu vai uz
zimola reputaciju. Uzpémumiem ir jasniedz skaidrs, godigs un visaptveros parskats par visiem attieciga jautajuma
aspektiem.

Turpmak minétie elementi veido neizsmelo$u tematisko aspektu sarakstu, kuri uznémumiem ir janem véra, atklajot nefi-
nansu informaciju.

a.  Vides jautajumi

Uzpnémumam ir jaatklaj attieciga informacija par savas darbibas faktisko un varbiitéjo ietekmi uz vidi, ka ari par to, ka
pasreizgjie un paredzamie vides jautdjumi varétu ietekmét uznémuma attistibu, veiktsp&ju vai stavokli.

Tas var ietvert:

— bdtiskas informacijas atklasanu par piesarnojuma novér§anu un kontroli,

— energijas izmanto$anas ietekmi uz vidi,

(") Turpmakai atsaucei sk. FSP organizétas nozares vaditas darba grupas secinajumus par tadas finansu informacijas atklasanu, kas saistita
ar klimatu.
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— tie$ds un netiesas emisijas gaisa ('),

— dabas resursu (piem., Gidens, zemes) izmanto§anu un aizsardzibu, ka ari ar tiem saistitas biologiskas daudzveidibas
aizsardzibu,

— atkritumu apsaimnieko$anu,
— ietekmi uz vidi, kada ir produktu un pakalpojumu transportésanai vai to lietosanai un iznicinaganai, un

— videi draudzigu produktu un pakalpojumu izstradi.

Piemérs un galvenie darbibas raditaji

Uzpémums var atklat batisku informaciju, pamatojoties uz ipasos tiesibu aktos noteikto metodiku. Pieméram, Komisijas
leteikuma 2013/179[ES pielikumos ir ieklautas produkta vides pédas nospieduma un organizacijas vides pédas nospie-
duma metodes. Tas ir aprites cikla izvérteSanas metodes, kuras lauj uznémumiem attieciba uz katru produktu vai visu
organizaciju kopuma izvertét i) svarigakos ietekmes veidus un ii) tos ietekméjoSos procesus un emisijas piegades kéde.
letekmi uz vidi var pazinot katra gadijuma atseviski vai ka vienotu apkopotu rezultatu.

Uzpémumi vajadzibas gadijuma var atsaukties uz bitisko informaciju, kas sniegta saistiba ar konkrétam prasibam zigno-
$anai vides joma (%).

Piemérs un galvenie darbibas raditaji

Uzpémums var apsvert, pieméram, $adus GDR:

— ¢&ku energoefektivitati un eku energoefektivitates uzlabojumus,

— 1o neatjaunojamiem energoresursiem iegiitas energijas patérinu un energointensitati,

— siltumnicefekta gazu emisiju, izteikta ka metriska tonna oglekla dioksida ekvivalenta, un emisiju intensitati,
— citu piesarnotaju emisijas (méra ka absoliito vértibu un ka intensitati),

— dabas resursu ieguvi,

— ietekmi uz dabas kapitalu un biologisko daudzveidibu un ar to saistito atkaribu,

— atkritumu apsaimnieko$anu (piem., parstrades raditajus).

b.  Socidlie un ar darbiniekiem saistitie jautajumi

Uzpémumiem ir jaatklaj batiska informacija par socialajiem un ar darbiniekiem saistitajiem jautajumiem (). Tie ir $adi:
— svarigako Starptautiskas Darba organizacijas konvenciju isteno$ana,

— daudzveidibas jautagjumi, piemeéram, dzimumu daudzveidiba un vienlidziga attiecksme nodarbinatibas un nodarbosa-
nas jautdgjumos (tostarp péc vecuma, dzimuma, seksudlas orientacijas, religiskas parliecibas, invaliditates, etniskas
izcelsmes un citiem butiskiem aspektiem),

(") Tostarp siltumnicefekta gazu, toksisku vielu, eitrofikaciju un paskabinasanu izraiso$u vielu utt. emisijas.

(*) Pieméram, saistibas, kas izriet no ES direktivam (Riipniecisko emisiju direktivas, Emisijas kvotu tirdzniecibas sistémas, Udens pamatdi-
rektivas, REACH, Atkritumu poligonu direktivas, Nolietotu transportlidzeklu direktivas, Nolietotu elektrisko un elektronisko iekartu
direktivas un Bistamu vielu ierobeZo$anas direktivas) un Eiropas Piesarnojoso vielu un izmesu parneses registra.

() Informaciju, kas atklaj fiziskas personas rases vai etnisko piederibu, religisko vai filozofisko parliecibu vai seksualo orientaciju, saskana
ar Regulas (ES) 2016/679 9. pantu uzskata par ipadu personas datu kategoriju, kurus nedrikst apstradat, ja vien netiek izpildits kads
no $aja panta paredzétajiem nosacijumiem. Tadé] uznémumiem 3ajos jautajumos jaatklaj tikai anonimizéti vai apkopoti dati (lai nepie-
Jautu fizisku personu identificésanu).
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— nodarbinatibas jautajumi, tostarp apspriesanas ar darbiniekiem unjvai vinu lidzdaliba, nodarbinatibas un darba
apstakli,

— attiecibas ar arodbiedribam, tostarp arodbiedribu tiesibu ievérosana,

— cilvékkapitala parvaldiba, tostarp parstrukturéSanas vadiba, karjeras vadiba un nodarbinamiba, atalgojuma sistema,
apmaciba,

— Darba aizsardziba,

— attiecibas ar patérétajiem, tostarp patérétaju apmierinatiba, pieklistamiba, produkti ar varbatéju ietekmi uz patéré-
taju veselibu un drosibu,

— ietekme uz neaizsargatajiem patérétajiem,

— atbildiga tirgvediba un pétnieciba un

— attiecibas kopiena, tostarp vietéjas sabiedribas sociala un ekonomiska attistiba.

Uzpnémumiem varétu biit noderigi izmantot plasi atzitus augstas kvalitates regulégjumus, pieméram, ESAO Vadlinijas

daudznacionaliem uzpémumiem, Starptautiskas Darba organizacijas trispuséjo deklaraciju par principiem attieciba uz
starptautiskiem uznémumiem un socialo politiku vai ISO 26000.

Piemeérs un galvenie darbibas raditaji

Uzpémums var apsveért, pieméram, tadu GDR atklasanu, kuru pamata ir §adi aspekti:

— dzimumu daudzveidiba un citi daudzveidibas aspekti,

— darbinieki, kuriem ir tiesibas uz bérna kopsanas atvalinjumu, sadalijuma pa dzimumiem,

— darbinieki, kas iesaistas darbibas, kuras ir augsts konkrétu nelaimes gadjjumu vai slimibu risks,

— nelaimes gadjjumu darba, traumu vai arodslimibu veidu skaits,

— kadru mainiba,

— tadu darbinieku Ipatsvars, kuri veic darbu saskana ar ligumu uz noteiktu laiku, sadaljjuma pa dzimumiem,
— vidgjais macibu stundu skaits gada katram darbiniekam sadalijuma pa dzimumiem,

— darbinieku uzklausiSanas procediiras,

— nodarbinato personu ar invaliditati skaits.

c.  Cilvektiestbu ieverosana

Uzpémumiem ir jaatklaj bitiska informacija par savas darbibas faktisko un varbiitéjo ietekmi uz tiesibu subjektiem.

Par paraugpraksi tiek uzskatita uznémuma pausta apnemsands ievérot cilvéktiesibas. ST apnemsanas var noteikt, ko
uznémums gaida no ta vadibas, darbiniekiem un darfjumdarbibas partneriem cilvéktiesibu, tostarp darba pamatstan-
dartu, konteksta. Informacija var skaidrot, uz kadam tiesibam attiecas appemsanas, pieméram, bérnu, sievieu, pirmie-
dzivotaju (!), personu ar invaliditati (3), vietéjas sabiedribas, mazo lauksaimnieku, cilveku tirdzniecibas upuru tiesibam, ka
arT stradajoso, ieskaitot saskana ar ligumu uz noteiktu laiku stradajosos, darbiniekus piegades kédés vai apaksuznemu-
mos, migréjosos darba néméjus un to gimenes, tiesibam.

Uznémumiem biitu jaapsver bitiskas informacijas atklagana par pienacigu ripibu cilvéktiesibu jautajumos, ka arf attie-
ciba uz istenotajam procedfiram un kartibu cilvéktiesibu parkapumu novérSanai. Ta var ietvert, pieméram, informaciju
par to, ka uzpémuma ligumos ar ta piegades kédes uznémumiem noreguléti cilvéktiesibu jautajumi, un to, ka uzneé-
mums mazina iesp&jamo negativo ietekmi uz cilvektiestbam un paredz piemeérotu tiesiskas aizsardzibas lidzekli, ja cil-
vektiesibas tikusas parkaptas.

(") Pieméram, atbilstosi Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) 1989. gada Konvencijai par pirmiedzivotaju un cilsu tautam (Nr. 169).
(*) Pieméram, atbilstosi ANO Konvencijai par personu ar invaliditati tiestbam.
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Bitiskas informacijas atklasana var atspogulot uznémuma nostaju cita starpa pret Uzpéméjdarbibas un cilvektiesibu
pamatprincipiem, ar ko isteno ANO programmu “Aizsargat, ievérot un labot”, ESAO Vadlinijam daudznacionaliem uzné-
mumiem un SDO trispusgjo deklaraciju par principiem attieciba uz starptautiskiem uznémumiem un socialo politiku.

Piemeérs un galvenie darbibas raditaji

Uzpémums var apsveért biitiskas informacijas un GDR atklasanu attieciba uz:
— notikumiem, kas saistiti ar ta darbibu vai lemumiem un kas batiski skar cilvektiesibas,

— sidzibu piepemSanas un risina§anas procediram, cilvéktiesibu parkapumu mazinaSanu un tiesiskas aizsardzibas
lidzek]u nodrosinasanu,

— darbibam un piegadatajiem, kam ir batisks cilvéktiesibu parkapumu risks,

— procediiram un pasakumiem, lai novérstu cilvéku tirdzniecibu jebkada veida izmantoSanai, piespiedu darbu un bérnu
darbu, nepastavieu darbu un nedro$us darba apstaklus, jo ipasi geografiskajos apgabalos, kuros ir augstaks risks
nep gu darbt pstakius, jo 1pasi geog jos apg g
saskarties ar Jaunpratigu izmanto$anu,

— to, cik pieklastamas cilvékiem ar invaliditati ir ta telpas, dokumenti un timekla vietnes,

— biedrosanas brivibas ievérosanu,

— sadarbibu ar attiecigajam ieinteresétajam personam.

d.  Pretkorupcijas un kukujosanas aspekti

Uzpémumiem ir jaatklaj batiska informacija par to, ka tie parvalda pretkorupcijas un kukuloSanas aspektus un
gadijumus.

Uzpémumi var apsveért informacijas atklasanu attieciba uz organizaciju, lémumiem, vadibas instrumentiem un resursiem,
kas atvéléti korupcijas un kukulosanas apkarosanai.

Uzpémumi var ari apsveért, vai nav nepiecieSamibas izskaidrot, ka tie izvérté cinu ar korupciju un kukulosanu, veic pasa-
kumus ar mérki novérst vai mazinat nelabvéligas sekas, uzrauga efektivitati un isteno iek$&o un arjo sazinu par 3o
jautajumu.

Uzpémumiem varétu biit noderigi izmantot plasi atzitus augstas kvalitates regulégjumus, pieméram, ESAO Vadlinijas
daudznacionaliem uzpémumiem vai ISO 26000.

Piemeérs un galvenie darbibas raditaji

Uzpémums var apsveért, pieméram, ar $adiem aspektiem saistitas bitiskas informacijas un GDR atklasanu:
— pretkorupcijas ricibpolitika, procediiras un standarti,

— ar korupciju saistito risku novértéSana izmantotie kritériji,

— iekséjas kontroles procediiras un resursi, kas atveléti korupcijas un kukulo$anas noveérsanai,

— vai darbinieki ir atbilstigi apmaciti,

— trauksmes cel§anas mehanismu izmantoSana,

— izskatiSanas posma eso3o un izskatito lietu skaits par darbibam, kas vérstas pret konkurenci.

e. Citi
Piegades kedes

Uzpémumiem vajadzibas gadjjuma, ja tas ir samerigi, jaatklaj batiska informacija par piegades kézu jautdjumiem, kas
batiski skar to attistibu, veiktspéju, stavokli un ietekmi. Ta batu informacija, kas nepiecieSama, lai giitu visparéju prieks-
statu par uznémuma piegades kédi un to, ka piegades kédes parvaldiba tiek nemti véra attiecigi nefinansu jautajumi.
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Ja uznémums uzskata, ka sikakas informacijas atklaSana par gaidamo notikumu attistibu vai sarunu posma esosiem
jautajumiem raditu nopietnu kaitéjumu, tas var sniegt informacijas kopsavilkumu, lai tadéjadi izpilditu visparjo parre-
dzamibas meérki, bet neraditu nopietnu kaitéjumu.

Bitiskas informacijas atklaSana var atspogulot to, ka uznémums cita starpa rikojas attieciba uz ESAO Vadlinijam
daudznacionaliem uzpémumiem, ANO Uzpémeéjdarbibas un cilvéktiesibu pamatprincipiem, ka arl nozarei raksturigo
regulgjumu, pieméram, FAO un ESAO ieteikumiem par atbildigam lauksaimniecibas piegades kédém.

Piemeérs un galvenie darbibas raditaji

Uzpémums var apsvért, pieméram, tadas butiskas informacijas un GDR atklasanu, kas saistiti ar $adiem piegadataju
uzraudzibas aspektiem:

— nodarbinatibas praksi, tostarp bérnu darbu un piespiedu darbu, nepastavigu darbu, darba samaksu, nedrosiem darba
apstakliem (tostarp €ku drosibu, aizsargiericém, stradajoso veselibu), (!)

— cilvéku tirdzniecibu un citiem cilvektiesibu jautajumiem,

— siltumnicefekta gazu emisiju un citiem Gidens un vides piesarnosanas veidiem,

— atmeZoSanu un citiem ar biologisko daudzveidibu saistitiem riskiem,

un uzpémuma ietekmes uz piegadatajiem uzraudzibu, pieméram, norékinu noteikumiem un vidgjiem atmaksas
terminiem.

Konfliktu izrakteni

Uzpémumiem vajadzibas gadijuma, ja tas ir samérigi, jaatklaj attieciga informacija par pienacigu ripibu, lai nodrosinatu
alvas, tantala, volframa un zelta atbildigas piegades kédes no konfliktu skartajam un augsta riska teritorijam.

Informacijas atklasanai jaatbilst ESAO Pienacigas parbaudes pamatnostadném attieciba uz atbildigam izraktenu piegades
kédém no konfliktu skartajam un augsta riska teritorijam, tostarp $o pamatnostadnu papildindjumiem. Saja saistiba
uzpémumiem ir jaatklaj attieciga informacija par to ricibpolitikam, praksi un darbibas rezultatiem attieciba uz pienacigu
riipibu saistiba ar konfliktu izrakteniem. Tiem ari jaatklaj, kadi pasakumi ir veikti, lai, nemot véra to atradanas vietu
piegades kédes, istenotu “piecu solu regulgjumu” (3) attieciba uz pienacigu ripibu izraktenu piegades kédés, pamatojoties
uz risku, ka noteikts ESAO Pienacigas parbaudes pamatnostadnes.

Uzpémumiem péc tam jaatklaj GDR, kas ir saistiti ar identificéto risku biitibu un daudzumu, pasakumi, kas veikti $o
risku novér$anai un mazinasanai, ka ari tas, ka uznémums laika gaita ir uzlabojis savus centienus pienacigas ripibas
joma.

Konkreéti galvenas darbibas raditaji

Tie ir $adi: tieSo attiecigo piegadatdju Ipatsvars, kuri ir pienémusi un isteno konfliktu izraktenu pienacigas riipibas
ricibpolitiku, kas atbilst ESAO Pienacigas parbaudes pamatnostadném; no konfliktu skartajam un augsta riska teritorijam
atbildigi iegutas alvas, tantala, volframa un zelta Ipatsvars un attiecigo klientu ipatsvars, ar kuriem noslégtie ligumi
paredz sniegt konfliktu izraktenu pienacigas ripibas informaciju saskana ar ESAO Pienacigas parbaudes
pamatnostadném.

(") Pieméram, atsaucoties uz Starptautiskas Darba organizacijas 105. sesija pienemto “Rezoliiciju par pienacigas kvalitates nodarbinatibu
globalajas piegades kedeés” (SDO, 2016) http:/[www.ilo.org/ilc/ILCSessions/105 [texts-adopted/WCMS_497555/lang--en/index.htm

(¥ ESAO (2016), OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals from conflict-Affected and High-Risk Areas. Third Edi-
tion. OECD Publishing, Paris. http:|/dx.doi.org/10.1787/9789264252479-en
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5. ZINOSANAS REGULEJUMS

Uzpémums, sagatavojot nefinansu pazinojumu, var izmantot augstas kvalitates plasi atzitu valsts, ES limena vai starptau-
tisko reguléjumu. Dazi regulgjumi aptver plasu nozaru un tematisko jautajumu klastu (horizontalie regulgjumi), savukart
citi attiecas uz konkrétu nozari vai tematisku problému. Dazi ir vérsti tikai uz nefinansu informacijas atklasanu, citi
attiecas uz parredzamibu plasaka nozimé.

Ja uznémumi izmanto plasi atzitu, likuma paredzétaja kartiba izstradatu reguléjumu, tad parasti zinoSanai par svarigaka-
jiem plasu sabiedribu interes€josiem jautagjumiem tiem ir iespgja lietot strukturétu veidni vai veidlapu, un tadéjadi tiek
mazinats administrativais slogs un ir vieglak salidzinat informaciju.

Direktivas 1. panta noteikts, ka attiecigie uznémumi “var izmantot valsts, Savienibas vai starptautisku regulégjumu, un, ja
uzpémums to dara, (..) precizé, kuru regulégjumu tas ir izmantojis”.

Uzpémumam, kas izmanto vienu vai vairakus reguléumus, janorada kuru(-us) reguléjumu(-us) tas izmantojis, atklajot
konkréto informaciju. Sadi tiek veicinata skaidriba un salidzinamiba.

Direktivas 9. apsvéruma ir minéti pasreizgjo zinoSanas regulgjumu piemeéri. Tomér Sis saraksts nebdtu jauzskata par
izsmelosu.

Direktivas 9. apsvéruma noteikts:

“Sniedzot $o informaciju, uzpémumi, uz kuriem attiecas $i direktiva, var izmantot valsts reguléjumu, Savienibas regulé-
jumu, pieméram, vides vadibas un audita sistému (EMAS), vai starptautisko regulégjumu, pieméram, Apvienoto Naciju
Organizacijas (ANO) Globalo ligumu, Uznémeéjdarbibas un cilvéktiesibu pamatprincipus, ar ko isteno ANO programmu
“Aizsargat, ievérot un labot”, Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (ESAO) pamatnostadnes daudznaciona-
liem uzpémumiem, Starptautiskas Standartizacijas organizacijas ISO standartu 26000, Starptautiskas Darba organizacijas
trispuséjo deklaraciju par principiem attieciba uz daudznacionaliem uzpémumiem un socialo politiku, Globalo zinosa-
nas iniciativu vai citu atzitu starptautisku regulgjumu.”

Uzpémumi var apsvert ari citus zino3anas regulgjumus, pieméram, $o pamatnostadnu ievada minétos.

6. VALDES SASTAVA DAUDZVEIDIBAS ATKLASANA

Saja sadala ietverti konkréti noradijumi, kuru mérkis ir palidzét lieliem birzas saraksta icklautiem uznémumiem (') saga-
tavot aprakstu par valdes sastava daudzveidibas nodrosinasanai paredzéto ricibpolitiku, kas tiem jaieklauj pazinojuma
par korporativo parvaldibu (3). Valdes sastava daudzveidibas nodrosinasanas ricibpolitikas apraksts neveido dalu no nefi-
nansu pazinojuma (*). Tade] 1 pamatnostadnu sadala neskar nepiecieSamibu atklat bitisku daudzveidibas informaciju ka
da]u no nefinansu pazinojuma.

Direktivas 1. panta noteikts, ka lieliem birzas saraksta ieklautiem uznémumiem pazinojuma par korporativo parvaldibu
ir jaatklaj:

“apraksts par Istenoto daudzveidibas ricibpolitiku attieciba uz uzpémuma administrativo, vadibas un uzraudzibas struk-
tiru saistiba ar tadiem aspektiem ka, pieméram, vecums, dzimums vai izglitiba un profesionala pieredze, par $is daudz-
veidibas ricibpolitikas mérkiem, to, ka to isteno, un rezultatiem parskata perioda. Ja $ada ricibpolitika netiek istenota,
pazinojuma sniedz paskaidrojumu par §adas ricibpolitikas neesamibu.”

Daudzveidibas aspekti

Daudzveidibas ricibpolitikas apraksta janorada, kuri daudzveidibas kritériji tiek pieméroti, un japaskaidro to izvéles
iemesli. Izvéloties $os kritérijus, ir jaizveérté visi attiecigie daudzveidibas aspekti, lai nodrosinatu, ka valdé ir parstaveti
pietickami daudzveidigi uzskati un pieredze, kas nepiecieSama, lai labi izprastu ar uzpémuma darjjumdarbibu saistitos
aktualos notikumus, ilgtermina riskus un iespéjas. Izvertéjot optimalai valdes sastava daudzveidibai nepieciesamos profi-
lus, janem véra uznémuma darfjumdarbibas batiba un sarezgitiba, ka arl socidlais un vides konteksts, kura darbojas
uznémums.

() Lai gan informacijas atklasanas prasibas attieciba uz nefinansu informaciju attiecas uz lielam sabiedriskas nozimes struktiram ar vai-
rak neka 500 darbiniekiem, informacijas atklaganas prasibas attieciba uz valdes sastava daudzveidibu attiecas tikai uz lieliem birzas
saraksta ieklautiem uznémumiem.

(%) Ka noradits Direktivas 2013/34/ES 20. panta.

(*) Ka minéts Direktivas 2013/34/ES 19.a panta.
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Vispargja gadijuma daudzveidibas aspektiem jaaptver vecums un dzimums, izglitiba un profesionala pieredze. Ja no
uzpémuma geografiskas klatbiitnes un darjjumdarbibas nozares, kura tas darbojas, izriet $ada nepieciesamiba, ir lietde-
rigi ieklaut ari geografisko parstavniecibu, starptautisko pieredzi, zinatibu attiecigajos ilgtspéjas jautajumos, darbinieku
parstavibu un citus aspektus, pieméram, socialekonomiskos apstaklus.

Izvéloties kandidatu, pamatojoties uz definétajiem daudzveidibas kritérijiem, janem véra nediskriminéanas (!) noteikumi
un visparpienemtie principi.

Merki

Uznémumiem jaatklaj konkréti izmérami mérki saistiba ar attiecigajiem daudzveidibas aspektiem. Ipasi noderiga ir kvan-
titativu mérku un grafiku noteik$ana, jo ipasi attieciba uz dzimumu lidzsvaru.

Istenosana un rezultati

Uzpnémumiem ir janorada, ka to daudzveidibas politikas merki tiek nemti véra péctecibas planosana, kandidatu atlasg,
izvirzisana un izvértéSana. Tiem ari jaatklaj, kada nozime $ajos procesos ir kompetentam valdes komitejam. Uznému-
miem nepiecieSamibas gadijuma ari jaatklaj, vai ar informaciju par daudzveidibas kritérijiem un meérkiem tika iepazisti-
nati akcionari, ievélot valdes locek]us vai pagarinot to pilnvaras.

Uzpémumiem attieciba uz visiem ricibpolitikas daudzveidibas aspektiem jaatkldj to istenoSanas statuss un rezultati vis-
maz par laika posmu no ieprieks€ja pazinojuma. Ja daudzveidibas merki nav sasniegti, uzpémumam jaatklaj, ka tas
plano sasniegt Sos mérkus, tostarp paredzamais grafiks, kada ie merki jasasniedz.

(") Pamatojoties uz etnisko izcelsmi, rasi, invaliditati vai seksualo orientaciju
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