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(Legislativi akti)

REGULAS

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (ES) 2018/1971
(2018. gada 11. decembris),

ar ko izveido Eiropas Elektronisko sakaru regulatoru iestadi (BEREC) un BEREC atbalsta agentiiru
(BEREC birojs), groza Regulu (ES) 2015/2120 un atce] Regulu (EK) Nr. 1211/2009

(Dokuments attiecas uz EEZ)
EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot vérd Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 114. pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nostitiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu ('),
péc apspriesanas ar Regionu komiteju,

saskana ar parasto likumdosanas procediiru (%),

ta ka:

(1)  Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas (ES) 2018/1972 (*) mérkis ir Savieniba radit elektronisko sakaru iek3gjo
tirgu, vienlaikus ar uzlabotu konkurenci nodrosinot augsta limena investicijas, inovaciju un patérétaju aizsardzibu.
Ar minéto direktivu tiek paredzéts biitisks skaits jaunu uzdevumu Eiropas Elektronisko sakaru regulatoru iestadei
(‘BEREC”), pieméram, pamatnostadnu izdoS$ana par vairakam témam, zino$ana par tehniskiem jautajumiem,

registru, sarakstu vai datubazu uzturéSana un atzinumu sniegana par ieksgja tirgus procediram valstu pasakumu
projektiem attieciba uz tirgus regulésanu.

(2)  Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 531/2012 (%), ciktal tas attiecas uz Savienibas méroga
viesabonéSanu, papildina un atbalsta elektronisko sakaru tiesiska regulé§juma noteikumus un nosaka BEREC
konkrétus uzdevumus.

() OV C 125, 21.4.2017., 65. Ipp.

() Eiropas Parlamenta 2018. gada 14. novembra nostaja (Oficialaja Véstnesi vél nav publicéta) un Padomes 2018. gada 4. decembra
lémums.

() Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2018/1972 (2018. gada 11. decembris) par Eiropas Elektronisko sakaru kodeksa
izveidi (skatit §a Oficiala Véstnesa 36. Ipp.).

()  Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 531/2012 (2012. gada 13. jinijs) par viesabongsanu publiskajos mobilo sakaru
tiklos Savieniba (OV L 172, 30.6.2012., 10. Ipp.).
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(3)  Ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2015/2120 (') BEREC tick noteikti papildu uzdevumi saistiba ar
piekluvi atvértam internetam. Turklat ir atzinigi novértétas BEREC 2016. gada 30. augusta pamatnostadnes valstu
regulatoriem par to, ka istenot Eiropas tikla neitralitates noteikumus, jo tas sniedz vértigu skaidrojumu briva un
atvérta interneta, kur§ ir stabils, garantijai, nodrosinot, ka konsekventi tiek pieméroti noteikumi, ar ko garanté
informacijas plismas taisnigu un nediskrimingjosu apstradi interneta piekluves pakalpojumu sniegSanas procesa un
ar to saistitas galalietotaja tiesibas.

(4 Takairjapanak, lai veidotos konsekventa regulativa prakse, un ir janodrosina elektronisko sakaru Savienibas tiesiska
reguléjuma konsekventa piemérosana, Komisija ar Komisijas Lemumu 2002/627[EK izveidoja elektronisko sakaru
tiklu un pakalpojumu Eiropas reglamentéjoso iestazu grupu (ERG) (%), kuras uzdevums ir sniegt Komisijai
konsultacijas un palidzét tai konsolidét elektronisko sakaru tiklu un pakalpojumu ieksgjo tirgu un plasaka nozimé
pildit saskarnes funkciju attiecibas starp valstu regulativajam iestadém (VRI) un Komisiju.

(5 BEREC un Birojs tika izveidoti ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1211/2009 (). BEREC aizstaja
ERG, un BEREC izveides mérkis bija veicinat elektronisko sakaru tiklu un pakalpojumu ieksgja tirgus attistibu, no
vienas puses, un labaku darbibu, no otras puses, par mérki izvirzot elektronisko sakaru tiesiska regulgjuma
konsekventas istenoSanas nodrosinasanu. BEREC darbojas ka forums VRI savstarpgjai sadarbibai un VRI sadarbibai
ar Komisiju, palidzot tam pildit visus pienakumus saskana ar Savienibas tiesisko regulgjumu. BEREC tika izveidota,

lai nodrosinatu ipasas zinaSanas un lai darbotos neatkarigi un parredzami.

(6)  BEREC ari kalpo par struktiiru, kas Eiropas Parlamentam, Padomei un Komisijai sniedza vértéjumu, apspriesanas
iespgjas un padomus elektronisko sakaru joma.

(7)  Birojs tika izveidots ka Kopienas struktiira, kas ir tiesibu subjekts, lai veiktu Regula (EK) Nr. 1211/2009 minétos
uzdevumus, jo ipasi, lai sniegtu profesionala un administrativa atbalsta pakalpojumus BEREC. Lai varétu sniegt
efektivu atbalstu BEREC, Birojam pieskira juridisko, administrativo un finansialo autonomiju.

8)  Ar Lemumu 2010/349/ES (*) dalibvalstu valdibu parstavji noléma, ka Biroja mitne biis Riga. Mitnes ligums starp
Latvijas Republikas valdibu un Biroju stajas spéka 2011. gada 5. augusta.

(9)  Komisija 2015. gada 6. maija pazinojuma “Digitala vienota tirgus stratégija Eiropai” planoja 2016. gada nakt klaja ar
priekslikumiem vérienigai elektronisko sakaru tiesiska reguléjuma uzlabosanai, cita starpa galveno uzmanibu vérsot
uz iestazu sistémas efektivaku regulgjumu, lai, veidojot pareizos apstaklus digitalajam vienotajam tirgum,
elektronisko sakaru noteikumus padaritu piemérotus mérkim. Minétais aptver loti augstas veiktspéjas tiklu
izvieto$anu, koordinétaku radiofrekvencu spektra parvaldibu bezvadu tikliem un vienlidzigu konkurences apstaklu
radiSanu moderniem digitalajiem tikliem un inovativiem pakalpojumiem. Pazinojuma noradits, ka mainigais tirgus
un tehnologiskie apstakli liek stiprinat iestazu sistému, palielinot BEREC lomu.

(10)  Eiropas Parlaments 2016. gada 19. janvara rezolacija “Virziba uz digitala vienota tirgus aktu” aicinaja Komisiju
turpinat integrét digitalo vienoto tirgu, nodroinot efektivaku iestazu sistému.

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2015/2120 (2015. gada 25. novembris), ar ko nosaka pasikumus sakara ar piekluvi
atvértam internetam un groza Direktivu 2002/22[EK par universalo pakalpojumu un lietotaju tiesibam attieciba uz elektronisko
sakaru tikliem un pakalpojumiem un Regulu (ES) Nr. 531/2012 par viesaboné$anu publiskajos mobilo sakaru tiklos Savieniba
(OV L 310, 26.11.2015., 1. lpp.).

()  Komisijas Lémums 2002/627[EK (2002. gada 29. jilijs), ar ko izveido elektronisko sakaru tiklu un pakalpojumu Eiropas
reglamentéjoso iestazu grupu (OV L 200, 30.7.2002., 38. Ipp.).

()  Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1211/2009 (2009. gada 25. novembris), ar ko izveido Eiropas Elektronisko
komunikaciju regulatoru iestadi (BEREC) un biroju (OV L 337, 18.12.2009., 1. Ipp.).

()  Léemums, ko ar kopgu vienosanos pienémusi dalibvalstu valdibu parstavji (2010. gada 31. maijs), par Eiropas Elektronisko
komunikaciju regulatoru iestades (BEREC) biroja atraSanas vietu (2010/349[ES) (OV L 156, 23.6.2010., 12. Ipp.).
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(11)  BEREC un Birojs ir sniegusi pozitivu ieguldijumu, elektronisko sakaru tiesiska regulégjuma konsekventa isteno$ana.
Tomér dalibvalstu regulativa prakse veél joprojam batiski atSkiras, un tas ietekmé uzpémumus, kas iesaistas
parrobezu darfjumos vai veic savu darfjumdarbibu ievérojama skaita dalibvalstu, tostarp tur, kur BEREC
pamatnostadnes jau ir, bet kur tas vél varétu pilnveidot. Lai vél vairak sekmetu iekséja elektronisko sakaru tirgus
attistibu visa Savieniba, ka ari veicinatu piekluvi loti augstas veiktspgjas tikliem un 3adas datu savienojamibas
izplatibu, konkurenci elektronisko sakaru tiklu, pakalpojumu un saistito iekartu nodrosinasana, ka ari Savienibas
iedzivotaju interesu aizsardzibu, §is regulas mérkis ir stiprinat BEREC lomu. Sada stiprinata loma ari papildinatu
BEREC paplasinato lomu, kada tam noteikta ar Regulu (ES) Nr. 531/2012 un (ES) 2015/2120 un Direktivu (ES)
2018/1972.

(12)  Nemot véra tirgus un tehnologisko attistibu, kas biezi ir saistita ar pastiprinatu parrobezu dimensiju, un lidzsingjo
giito pieredzi, cen3oties nodrosinat konsekventu Istenosanu elektronisko sakaru joma, ir jaizmanto BEREC un Biroja
darbs. To parvaldibai un darbibam vajadzétu biit racionalam un pielagotam to uzdevumu veiksanai, kas tiem japilda.
Nemot véra jau noteiktas procediiras un jaunos uzdevumus, kas uzticéti BEREC un Birojam, un lai stiprinatu to
efektivitati, biitu japaredz papildu stabilitate to vadibai, un javienkar$o lemumu pienemsanas process.

(13)  BEREC biitu janodrosina ipaas zinasanas un japanak — ar savu neatkaribu, kvalitativiem padomiem un informaciju,
parredzamam procediram un darbibas metodém un neatlaidibu savu uzdevumu izpildé —, lai tai uzticétos. BEREC
neatkaribai nebitu jaliedz tas regulatoru valdei apspriest darba grupas sagatavotos projektus.

(14)  Biroja jaunajam oficialajam nosaukumam vajadzétu bat “BEREC atbalsta agentiira” (‘BEREC birojs”). Apziméjums
“BEREC birojs” biitu jalieto ka Biroja isais nosaukums. BEREC birojam vajadzétu bat juridiski, administrativi un
finansiali autonomam. Talab ir nepiecie$ami un lietderigi, lai BEREC birojs biitu Savienibas struktiira, kas ir tiesibu
subjekts un kas izmanto tai pieskirtas pilnvaras. Ka decentralizétai Savienibas agentiirai BEREC birojam bitu
jadarbojas savu pilnvaru un eso$as iestazu sistémas ietvaros. Nebiitu jauzskata, ka tas pauz Savienibas nostaju
sabiedriba vai rada Savienibai juridiskas saistibas.

(15)  Turklat noteikumi par BEREC biroja parvaldibu un darbibu attieciga gadjjuma biitu jasaskano ar principiem, kas
paredzéti Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2012. gada 19. jdlija kopigaja pazinojuma par
decentralizétajam agentiram.

(16)  Savienibas iestadém un VRI bitu jagist labums no BEREC palidzibas un padomiem, tostarp par to, kada bitu
konkréta ar digitalo tirgu kopgjo dinamiku saistita jautajuma attieciga regulativa ietekme, vai par to attiecibam,
diskusijam un apmainu ar labako regulativo praksi un §is prakses izplatiSanu tre$am personam. Papildus
ieguldijumam Komisijas sabiedriskas apspriesanas procesa BEREC péc pieprasjjuma biitu jasniedz padomi Komisijai
legislativo priekslikumu sagatavosana. BEREC biitu arf jaspéj sniegt padomus Eiropas Parlamentam un Padomei — péc
to pieprasijuma vai péc paSas iniciativas.

(17)  BEREC ka tehniska iestade, kurai ir ipaSas zinaSanas elektronisko sakaru joma un kuru veido VRI un Komisijas
parstavji, ir vislabakaja pozicija, lai tai tiktu uzticeti tadi uzdevumi ka efektivu iekséja tirgus procediiru veicinasana
valstu pasakumu projektiem attieciba uz tirgus reguléSanu, nepiecieSamo pamatnostadnu sniegsana VRI un citam
kompetentajam iestadem nolikd nodrosinat kopigus kritérijus un konsekventu regulativo pieeju un atsevisku
registru, datubazu un sarakstu glabasana Savienibas limeni. Iepriek§ minétais neskar tam VRI noteiktos uzdevumus,
kuras ir vistuvak elektronisko sakaru tirgiem un to vietgjiem apstakliem.

(18)  Lai BEREC spetu pildit savus uzdevumus, tai arT turpmak bitu jaizmanto VRI ipadas zinasanas. BEREC bitu jacensas
savu regulativo uzdevumu izpildé un sava darbiba nodro$inat visu VRI dalibu. Lai stiprinatu BEREC, padaritu to
reprezentativaku un saglabatu tas Ipasas zinasanas, pieredzi un konkrétas situacijas parzinasanu visos dazadu valstu
tirgos, katrai dalibvalstij biitu janodrosina savas VRI ar adekvatiem finansu resursiem un cilvékresursiem, kas ir
vajadzigi, lai pilniba piedalitos BEREC darba.
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(19 Nemot véra aizvien lielako konvergenci starp nozarém, kas sniedz elektronisko sakaru pakalpojumus, un ar to
attistibu saistito regulativo jautagjumu horizontalo dimensiju, BEREC un BEREC birojam biitu jéatlauj sadarboties ar
VRI, citam Savienibas struktiiram, birojiem, agentiiram un padomdevéjam grupam, jo ipasi ar Radiofrekvencu
spektra politikas grupu, kura izveidota ar Komisijas Lémumu 2002/622[EK ('), Elropas Datu aizsardzibas
uzraudzitaju, kur§ izveidots ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2018/1 725 (%), Eiropas Datu aizsardzibas
kolégiju, kas izveidota ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2016/679 (*), Eiropas Audiovizualo mediju
pakalpojumu regulatoru grupu, kura izveidota ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2010/1 3/ES (%), Eiropas
Savienibas Tiklu un informacijas drosibas agentiiru, kura izveidota ar Regulu (ES) Nr. 526/2013 (°), Eiropas GNSS
agentiiru, kura izveidota ar Regulu (ES) Nr. 912/2010 (°), Patérétaju tiesibu aizsardzibas sadarbibas tiklu, kurs
izveidots, ievérojot Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 2006/2004 (*), Eiropas konkurences iestazu
tiklu un Eiropas standartizacijas organizacijam, ka ar ar eso$ajam komitejam (pieméram, Sakaru komiteju un
Radiofrekvencu spektra komiteju), neskarot uzskaitito strukttiru lomu. Ja tas nepiecieSams BEREC un BEREC biroja
uzdevumu izpildei, tiem batu arT jaspgj sadarboties ar dalibvalstu attiecigajam kompetentajam iestadém, kuras ir
atbildigas par konkurenci, patérétaju tiesibu aizsardzibu un datu aizsardzibu, un ar treSo valstu kompetentajam
iestadém, jo ipasi ar elektronisko sakaru joma kompetentajam regulativajam iestadém vai minéto iestazu grupam, ka
arT ar starptautiskam organizacijam. BEREC biitu arl jaspg apspriesties ar ieinteresétajam personam, rikojot
sabiedrisku apspriesanu.

(20)  BEREC vajadzétu bat tiesibam izveidot tadus darba mehanismus ar kompetentam Savienibas struktiiram, birojiem,
agentiiraim un padomdevéjam grupam, ar kompetentam treSo valstu iestadém un ar starptautiskam organizacijam,
kam nebiitu jarada juridiskas saistibas. Sadu darba mehanismu mérkis varétu biit, pieméram, sadarbibas attiecibu
izveide un viedoklu apmaina par regulativiem jautdgjumiem. Komisijai biitu janodrosina, lai nepieciesamie darba
mehanismi atbilstu Savienibas politikai un prioritatém, un lai BEREC darbotos savu pilnvaru un eso$as iestazu
sistémas ietvaros, un lai netiktu uzskatits, ka ta parstav Savienibas nostaju sabiedriba vai rada Savienibai
starptautiskas saistibas.

(21)  BEREC biitu jasastav no regulatoru valdes un darba grupam. Ar regulatoru valdes priek$sédétaja rotaciju planots
nodrosinat BEREC darba nepartrauktibu. Tiek atbalstita arT dazadas VRI parstavosu prickssédétaja vietnieku rotacija.

(22)  BEREC biitu jaspgj rikoties Savienibas interesés neatkarigi no jebkadas argjas iejauksanas, tostarp politiska spiediena
vai komercialas iejaukSanas. Tapéc ir svarigi nodro$inat, lai personam, kuras ir ieceltas regulatoru valdé, batu
garantéta augstaka limena personiga un funkcionala neatkariba. Sada limena personiga un funkcionala neatkariba ir
VRI vaditdjam, tas kolegialas struktaras loceklim, vai abu aizvietotajiem. Konkrétak, viniem baitu jarikojas neatkarigi
un objektivi, savu funkciju izpildé nebiitu japrasa vai japienem noradijumi, un vipiem vajadzétu bit aizsargatiem

()  Komisijas Lemums 2002/622[EK (2002. gada 26. jilijs), ar ko izveido radiofrekvenéu spektra politikas grupu (OV L 198,
27.7.7.2002., 49. Ipp)).

()  Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 24. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Savienibas iestadés un strukttiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK) Nr. 45/2001 un
Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.)

()  Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi un 3adu datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) (OV L 119, 4.5.2016.,
1. Ipp.).

() Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2010/13/ES (2010. gada 10. marts), par to, lai koordinétu dazus dalibvalstu normativajos
un administrativajos aktos paredzétus noteikumus par audiovizualo mediju pakalpojumu sniegSanu (Audiovizualo mediju
pakalpojumu direktiva) (OV L 95, 15.4.2010., 1. Ipp.).

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 526/2013 (2013. gada 21. maijs) par Eiropas Savienibas Tiklu un informacijas
drogibas agenttiru (ENISA) un ar ko atce] Regulu (EK) Nr. 460/2004 (OV L 165, 18.6.2013., 41. Ipp.).

(%) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 912/2010 (2010. gada 22. septembris), ar ko izveido Eiropas Globalas navigacijas
satelitu sistémas (GNSS) agentiiru, atce] Padomes Regulu (EK) Nr. 1321/2004 par Eiropas satelitu radionavigacijas programmu
vadibas struktiiru izveidi un groza Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 683/2008 (OV L 276, 20.10.2010., 11. Ipp.).

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 2006/2004 (2004. gada 27. oktobris) par sadarbibu starp valstu iestadém, kas
atbildigas par tiesibu aktu IstenoSanu patérétaju tiesibu aizsardzibas joma (Regula par sadarbibu patérétaju tiesibu aizsardzibas joma)
(OV L 364, 9.12.2004, 1. Ipp)).
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pret patvaligu atlaiSanu. Regulatoru valdes aizstajéju funkciju varétu pildit ari VRI vaditajs, tas kolegialas struktras
loceklis, abu aizvietotaji vai cits VRI darbinieks, kas rikojas aizstata regulatoru valdes locekla varda un saskana ar
aizstata valdes locekla noteikto pilnvarojumu.

(23)  Pieredze liecina, ka lielaka dala BEREC uzdevumu tiek veikta labak, ja darbs notiek darba grupas, un tam vienmeér
bitu janodrosina, ka vienada meéra tiek nemts véra ikvienas VRI viedoklis un ieguldijums. Tapéc regulatoru valdei
bitu jaizveido darba grupas un jaiece] to priekssédétaji. VRI biitu atri jareageé uz nominacijas pieprasijumiem, lai
nodrosinatu atru darba grupu izveidi, jo Ipasi to, kas saistitas ar tadam procediram, kuram noteikti laika
ierobezojumi. Darba grupas vajadzétu laut piedalities ekspertiem no Komisijas. BEREC biroja personalam bitu
jaatbalsta darba grupas un javeicina to darbibas.

(24)  Ja nepiecieS$ams un izvértgjot katru gadjjumu atseviski, regulatoru valdei un valdei vajadzétu biit iespé&jai uzaicinat
jebkuru personu, kuras viedoklis varétu to interesét, piedalities savas sandksmés novérotdja statusa.

(25)  Attieciga gadijuma un atkariba no katra dalibvalst iestadem noteiktajiem uzdevumiem attiecigaja darba grupa bitu
janem vera citu kompetento iestazu viedoklis, pieméram, apspriezoties valsts limeni vai uzaicinot minétas citas
iestades piedalities attiecigajas sanaksmés, ja ir vajadzigas to ipa$as zinaSanas. Jebkura gadijuma bitu jasaglaba
BEREC neatkariba.

(26)  Regulatoru valdei un valdei batu jadarbojas paraléli: regulatoru valde galvenokart lemj par regulativiem jautajumiem,
valde — par administrativiem jautadjumiem, pieméram, par budZetu, personalu un reviziju. Principa un papildus
Komisijas parstavjiem VRI parstavjiem valdé vajadzétu bat tam pasam personam, kas ir ieceltas regulatoru valdes
sastava, bet VRI biitu jaspgj iecelt citus parstavjus, kas atbilst tam pasam prasibam.

(27)  Ieprieks iecélgjiestades pilnvaras bija Biroja parvaldibas komitejas priekssédétaja vietniekam. Saja regula paredzéts, ka
valde attiecigas iecélgjiestades pilnvaras delegé direktoram, kuram ir tiesibas minétas pilnvaras delegét talak. Tam
vajadzétu palidzet efektivi parvaldit BEREC biroja personalu.

(28)  Regulatoru valdei un valdei batu jasanak regularajas sanaksmés vismaz divreiz gada. Nemot véra lidzsingjo pieredzi
un BEREC paplasinato lomu, regulatoru valdei vai valdei var rasties vajadziba rikot papildu sanaksmes.

(29)  Direktoram ari turpmak vajadzétu bit BEREC biroja parstavim attieciba uz juridiskiem un administrativiem
jautajumiem. Valdei direktors biitu jaiece] péc atklatas un parredzamas atlases procediiras, lai nodrosinatu stingru
kandidatu novértéSanu un augsta limena neatkaribu. leprieks Biroja administrativa vaditaja pilnvaru laiks bija tris
gadi. Ir nepiecieSams, lai direktoram bitu pietiekami ilgas pilnvaras, kas nodrosinatu BEREC biroja stabilitati un
ilgtermina stratégijas istenoSanu.

(30)  BEREC birojam biitu japieméro Komisijas Delegéta regula (ES) Nr. 1271/2013 ().

(31)  BEREC birojam biitu jasniedz viss BEREC darbam vajadzigais profesionalais un administrativais atbalsts, tostarp
finansials, organizatorisks un ar logistiku saistits atbalsts, un tam batu jasniedz ieguldijums BEREC regulativaja
darba.

(32)  Lai nodros$inatu BEREC biroja autonomiju un neatkaribu un lai atbalstitu BEREC darbu, BEREC birojam biitu
vajadzigs savs budzets, kura liclako dalu biitu javeido Savienibas iemaksai. BudZetam vajadzétu bat adekvatam, un
taja biitu janem véra BEREC un BEREC birojam uzticétie papildu uzdevumi un to paplasinata loma. Uz BEREC biroja
finanséjumu biitu jaattiecina budzeta 1éméjinstitiicijas vieno3anas, ka izklastits 31. punktd Eiropas Parlamenta,
Padomes un Komisijas 2013. gada 2. decembra lestazu noliguma par budZeta disciplinu, sadarbibu budZeta
jautajumos un pareizu finansu parvaldibu (%).

(") Komisijas Delegéta regula (ES) Nr. 1271/2013 (2013. gada 30. septembris) par finansu pamatregulu struktiiram, kas minétas Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom) Nr. 966/2012 208. panta (OV L 328, 7.12.2013., 42. Ipp.).
() 0V C373,20.12.2013, 1. Ipp.



Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis 17.12.2018.

(34)

(35)

(36)

(37)

(38)

(39)

(40)

(41)

Lai BEREC birojs varétu pildit savus pienakumus, tam vajadzétu bat adekvatam personala nodrosinajumam. Visi
BEREC birojam uzticétie uzdevumi, tostarp profesionalie un administrativie pakalpojumi, ar kuriem tiek sniegts
atbalsts BEREC regulativo uzdevumu veik3anai un atbilstibas nodrosinasanai attieciba uz finansu, personala un citu
piemérojamo reguléjumu, ka arf BEREC biroja veicamo operativo uzdevumu palielinata nozime salidzindjuma ar
administrativajiem uzdevumiem bitu pienacigi jaizvérté un jaatspogulo resursu planosanas procesa.

Lai vel vairak paplasinatu elektronisko sakaru tiesiska reguléjuma konsekventu istenosanu, regulatoru valdg, darba
grupas un valdé biitu jalauj piedalities treSo valstu, pieméram, EEZ/EBTA valstu un kandidatvalstu, regulativajam
iestadém, kas ir kompetentas elektronisko sakaru joma, ja minétas tresas valstis ir noslégusas attiecigus noligumus ar
Savienibu.

Saskana ar parredzamibas principu BEREC un BEREC birojam sava timekla lapa attieciga gadijuma bitu japublicé
informacija par savu darbu. Jo ipasi BEREC bitu japublisko visi galigie dokumenti, ko ta izdevusi, pildot savus
uzdevumus, pieméram, atzinumi, pamatnostadnes, zinojumi, icteikumi, kop&jas nostajas un labaka prakse, ka ari
jebkadi pétijumi, kas pasititi tas uzdevumu izpildes atbalstam. BEREC un BEREC birojam batu ar japublisko savu

organizatoriskajas struktiiras, un Regulatoru valdes loceklu, valdes loceklu un direktora interesu deklaracijas.

BEREC sava kompetences joma ar BEREC biroja atbalstu biitu jaspgj iesaistities tados komunikacijas pasakumos, kuri
netraucé BEREC pamatuzdevumu izpildei. BEREC komunikacijas stratégijas saturam un istenosanai vajadzétu bit
konsekventai, objektivai, atbilstigai un koordinétai ar Komisijas un pargjo iestazu stratégijam un darbibam, lai nemtu
véra Savienibas kopéjo télu. BEREC biroja komunikacijas darbibas biitu jaisteno saskana ar attiecigiem komunikacijas
un izplatianas planiem, ko piepem valde.

Lai efektivi veiktu savus uzdevumus, BEREC un BEREC birojam vajadzétu bit tiesbam pieprasit visu nepieciesamo
informaciju no Komisijas, VRI un - galéjas nepiecieSamibas gadijjuma — no citdm iestadém un uznémumiem.
Informacijas pieprasijumiem vajadzétu biit pamatotiem, proporcionaliem, un tiem nebiitu nevajadzigi jaapgriitina
sanémejus. VRI bitu jasadarbojas ar BEREC un BEREC biroju un laikus tiem jasniedz preciza informacija, lai
nodrosinatu, ka BEREC un BEREC birojs spgj izpildit savus uzdevumus. BEREC un BEREC birojam, ievérojot lojalas
sadarbibas principu, batu ari jakopigo visa vajadziga informacija ar Komisiju, VRI un citim kompetentajam
iestadém. Attiecigd gadjjuma batu janodroSina informacijas konfidencialitate. Izveértéjot, vai informacijas
pieprasijums ir pienacigi pamatots, BEREC biitu janem veéra tas, vai pieprasita informacija ir saistita ar tadu
uzdevumu izpildi, kas uzticéti vienigi attiecigajam iestadem.

BEREC birojam biitu jaizveido vienota informacijas un sazinas sistéma, lai nepielautu informacijas pieprasjjumu
dublésanos un atvieglotu sazinu starp visam iesaistitajam iestadém.

Lai nodrosinatu augstu konfidencialitates limeni un nepielautu intereSu konfliktus, noteikumi, ko minetajos
jautajumos pieméro BEREC un BEREC biroja organizatorisko struktiiru locekliem, biitu japieméro attiecigo loceklu

Nemot vera to, ka ar $o regulu BEREC un BEREC birojam ir uzticéti jauni uzdevumi, un ar citiem Savienibas tiesibu
aktiem var uzticét vél ari citu uzdevumu izpildi, tapéc Komisijai biitu regulari janovérté BEREC un BEREC biroja
darbiba un to iestazu struktiras efektivitate mainigas digitalas vides apstaklos. Ja minétas novértésanas rezultata
Komisija secina, ka iestazu struktiira nav piemérota, lai izpilditu BEREC un BEREC biroja uzdevumus un jo ipasi lai
panaktu elektronisko sakaru tiesiska reguléjuma konsekventu istenosanu, tai batu jaapsver visi iesp&jamie risinajumi,
ka minéto struktiiru uzlabot.

Biroju, kas ar Regulu (EK) Nr. 1211/2009 tika izveidots ka Kopienas struktiira, kura ir tiesibu subjekts, ar So regulu
izveidotais BEREC birojs aizstaj attieciba uz visam ipa§umtiesibam, noligumiem, tostarp mitnes ligumu, juridiskajam
saistibam, darba ligumiem, finansu saistibam un pienakumiem. BEREC birojam bitu japarpem Biroja darbinieki,
kuru tiesibam un pienakumiem batu japaliek neskartiem. Lai nodrosinatu nepartrauktu BEREC un Biroja darbu, to
parstavjiem, proti, regulatoru valdes priek$sédétajam un priekssédétaja vietniekiem, parvaldibas komitejai un
administrativajam vaditajam savi pienakumi batu jaturpina pildit lidz savu pilnvaru laika beigam.
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(42)  levérojams skaits patérétaju lielakaja dala dalibvalstu turpina palauties uz tadiem tradicionaliem starptautiskajiem
sakariem ka telefonijas zvani un SMS zinas, lai gan arvien lielakam patérétaju skaitam ir pieejami numurneatkarigi
starppersonu sakaru pakalpojumi starptautisko zvanu vajadzibam par zemakam maksam neka tradicionalie
pakalpojumi vai bez samaksas nauda.

(43)  Komisija 2013. gada ierosinaja regulu ar ietekmes novértgjumu, kura tika ietverts noteikums ar regulativiem
pasakumiem, kas piemérojami ES iek$zemes sakariem. 2017.-2018. gada BEREC un Komisija ar Komisijas pétijuma
un Eirobarometra palidzibu apkopoja papildu datus par ES iek$zemes sakaru tirgu. Ka rada minétie dati, joprojam
pastav ievérojamas cenu atkiribas gan starp fiksétajiem un mobilajiem sakariem, gan starp iek$zemes balss un SMS
sakariem un tiem sakariem, kurus pabeidz cita dalibvalsti, jo cenas batiski atskiras starp valstim, pakalpojumu
sniedzgjiem un tarifu paketém un starp mobilajiem un fiksétajiem balss sakariem. Publiski pieejamu numuratkarigu
starppersonu sakaru pakalpojumu sniedzgji biezi uzliek maksu par patérinu, balstoties uz ES iek$zemes sakaru
cenam, kuras ievérojami parsniedz iek$zemes tarifus, kam pieskaititas papildu izmaksas. Vidéji standarta cena par
fiksétu vai mobilu ES iek$zemes zvanu médz biit tris reizes augstaka neka standarta cena par iek§zemes zvanu un
standarta cena par ES iek§zemes SMS zinu vairak neka divas reizes parsniedz cenu par iek§zemes SMS zinu. Tomeér
minétie aritmétiskie vidéjie neuzrada batiskas atskiribas starp dalibvalstim. Dazos gadijumos standarta cena par ES
iekszemes zvanu var biit pat lidz astopam reizém augstaka par standarta cenu par iekSzemes zvaniem. Lidz ar to
klienti vairakas dalibvalstis sastopas ar Joti augstim cenam par ES iek$zemes sakariem. Minétas augstas cenas
galvenokart ietekmé patérétajus, jo ipasi tos, kas $adus sakarus izmanto neregulari vai nelielos apmeéros, proti, ta ir
lielaka dala no patérétajiem, kas izmanto ES iek$zemes sakarus. Taja pasa laika vairaki pakalpojumu sniedzgji piedava
specialus piedavajumus, kas ir ipasi pievilcigi komercklientiem un patérétajiem, kas izmanto ES iek$zemes sakarus
lielos apméros. Sadiem piedavajumiem biezi vien nepieméro uz redlu patérinu balstitu maksu, un tajos var ietvert
konkretu skaitu ES iek$zemes zvanu mindisu vai SMS zinu par fiksétu ménesa maksu (papildpiedavajumi) vai icklaut
konkrétu skaitu ES iek$§zemes zvanu mint$u vai SMS zinu meénesi atlautajas zvanu mindites vai SMS zinas vai nu bez
papildu maksas, vai par nelielu papildu samaksu. Tomér $adu pakalpojumu noteikumi bieZi vien nav pievilcigi
paterétajiem, kas ES iekSzemes sakarus izmanto reti, neparedzamos vai salidzinodi mazos apmeros. Lidz ar to
minétie patérétaji riskeé maksat parlieku augstu cenu par saviem ES iekszemes sakariem un tie biitu jaaizsarga.

(44)  Turklat augstas cenas par ES iek$zemes sakariem ir $kérslis ieksgja tirgus darbibai, jo tas attur meklét un iegadaties
preces un pakalpojumus no pakalpojumu sniedzéja, kas atrodas cita dalibvalsti. Tade] noltka izskaust $adas augstas
cenas ir janosaka konkréti un samérigi tas cenas ierobezojumi, kuru publiski pieejamu numuratkarigu starppersonu
sakaru pakalpojumu sniedzgji var iekasét no patérétajiem par ES iek$zemes sakariem.

(45) Ja publiski pieejamu numuratkarigu starppersonu sakaru pakalpojumu sniedzgji par ES iek$zemes sakariem
paterétajiem pieméro maksu, dalgji vai pilniba balstoties uz $adu pakalpojumu patérinu, tostarp uz patérinu balstitus
atvilkumus no $adu pakalpojumu ikménesa vai priekSapmaksas pieskiruma, minétajam maksam nevajadzétu
parsniegt 0,19 EUR par minti attieciba uz zvaniem un 0,06 EUR par SMS zinu. Minétas maksimalas vertibas atbilst
maksimalajam cenam, kas $obrid tiek piemérotas attiecigi regulétiem viesabonésanas zvaniem un SMS zinam. Veicot
viesaboné&$anu Savieniba, patérétaji bauda aizsardzibu, ko sniedz balss zvanu Eiropas tarifs un SMS Eiropas tarifs, ko
pamazam aizstdj ar viesaboné$anu “ka majas”. Minétas maksimalas vertibas uzskata arT par atbilstosu robezlielumu
tam, lai noteiktu maksimalo likmi regulétiem ES iek$zemes sakariem uz pieciem gadiem, sakot no 2019. gada
15. maija. Pasreiz€ja maksimala vertiba ir vienkarss, parredzams un pieradits drosibas tikls, kas sniedz aizsardzibu
pret augstam cenam un ir piemérots ka mazumtirdzniecibas cenu maksimala vértiba visiem regulétiem ES iekszemes
sakariem. Gan viesabongSanas zvaniem Savienibas ieksiené, gan ES iek$zemes zvaniem ir lidziga izmaksu struktiira.

(46)  Maksimalajam vertibam batu jadod iespgja publiski pieejamu numuratkarigu starppersonu sakaru pakalpojumu
sniedzgjiem atgiit savas izmaksas, tadéjadi nodrosinot samérigu iejauksanos gan mobilo, gan fikséto zvanu tirgi.
Maksimalas vértibas tiks tiesi piemérotas vienigi likmém, kas ir balstitas uz redlo patérinu. Tiem vajadzétu
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nodrosinat disciplingjosu ietekmi arT uz tiem piedavajumiem, kur konkréts apjoms ES iek$zemes sakaru ir ieklauts,
nepiemeérojot atsevisku samaksu, jo patérétajiem ir tiesibas savam ES iek$zemes sakaru vajadzibam pariet uz tarifu,
kas balstas uz patérinu. Maksimalajam vértibam biatu jaattiecas uz tiem ES iek§zemes sakaru apjomiem, kuri
parsniedz komplekta ieklautos un par kuriem piestada atsevisku maksu. Ar $o pasakumu samériga veida bitu
janodrogina tas, ka patérétaji ar zemu ES iek3zemes sakaru patérina limeni tiek aizsargati pret augstam cenam un taja
pasa laika tam vajadzétu bit ar mérenu ietekmi uz pakalpojumu sniedzgjiem.

(47)  Publiski pieejamu numuratkarigu starppersonu sakaru pakalpojumu sniedz&jiem vajadzétu bt iespéjai piedavat
saviem patérétajiem alternativus tarifu piedavajumus starptautiskajiem sakariem ar dazadam likmém attieciba uz
regulétiem ES iek$zemes sakariem, un patérétajiem vajadzétu bit iesp&jai skaidri izvéleties sadus piedavajumus un
jebkura laika un bez maksas parslégties atpakal, pat attieciba uz tiem piedavajumiem, kurus patérétaji abongja pirms
§adu noteikumu spéka stasanas. Tikai alternativiem piedavajumiem attieciba uz starptautiskajiem sakariem,
pieméram tadiem, kas aptver visas vai dazas tresas valstis, ja patérétajs tos ir pienémis, vajadzetu bit iespéjai atbrivot
pakalpojumu sniedz&ju no pienakuma neparsniegt maksimalas reguléto ES iek$zemes sakaru vértibas. Citas
prieksrocibas, pieméram subsidétas galiekartas vai atlaides par citiem elektronisko sakaru pakalpojumiem, kuras
pakalpojumu sniedzgji piedava patérétajiem, ir dala no parastas konkurences mijiedarbibas, un tam nebiitu jaietekmé
reguléto ES iek$zemes sakaru cenu maksimalo vértibu piemérojamiba.

(48)  Dazus publiski pieejamu numuratkarigu starppersonu sakaru pakalpojumu sniedz&jus reguléto ES iek$zemes sakaru
cenas maksimala vértiba var ietekmét daudz vairak neka lielako dalu citus pakalpojumu sniedzgjus Savieniba. Tas jo
Ipasi varétu attiekties uz tiem pakalpojumu sniedzgjiem, kuri seviski lielu dalu no saviem iepémumiem vai darbibas
pelnas vai ieglist no ES iek§zemes sakariem vai kuru iek$zemes pelnas dala ir zema salidzindjuma ar nozares
robezveértibam. Saistiba ar pelnas samazinasanos par regulétajiem ES iek$zemes sakariem pakalpojumu sniedzgjs
varétu nespét uzturét savu iek$zemes pakalpojumu cenu modeli. Visticamak, $adi scenariji istenotos loti retos
gadijumos, jo maksimalas cenas ir neparprotami augstakas par ES iek$zemes sakaru nodro$inasanas izmaksam.
Tomér, lai samerigi risinatu $adus Joti arkartéjus scenarijus, VRI biitu jaspéj pamatotos iznémuma gadjjumos péc
Sada pakalpojumu sniedzgja laguma pieskirt atkapi.

(49)  Jebkada atkape biitu japieskir vienigi tad, ja pakalpojumu sniedzgjs, izmantojot BEREC noteiktu robezvértibu, var
pieradit, ka ietekme uz to ir ievérojami lielaka neka uz lielako dalu citus pakalpojumu sniedzgjus Savieniba un ka
minéta ietekme batiski pavajinatu minéta pakalpojumu sniedzgja spéju uzturét savu iek$zemes sakaru tarifikacijas
modeli. Ja VRI pieskir atkapi, tai bltu janosaka maksimalais cenas limenis, kuru pakalpojumu sniedzgjs varétu
piemérot regulétiem ES iek$zemes sakariem un ar kura palidzibu pakalpojumu sniedzgjs varétu saglabat
konkurétspéjigu cenu limeni par iek§zemes sakariem. Jebkura §ada atkape biitu jaierobezo uz vienu gadu, un to var
atjaunot, ja pakalpojumu sniedzgjs var pieradit, ka nosacijumi atkapes pieskirsanai joprojam tiek izpilditi.

(500 Nemot véra proporcionalitates principu, reguléto ES iek$zemes sakaru cenu maksimalo vértibu piemérojamiba bitu
jaierobezo laika un tai vajadzétu beigties piecus gadus péc tas stasanas speka. Sadam ierobeZotam darbibas ilgumam
bitu jalauj pienacigi izvertét pasakumu ietekmi un novertét, ciktal vél arvien pastav vajadziba aizsargat patérétajus.

(51)  Lai nodrosinatu, ka visa Savieniba konsekventi, savlaicigi un visefektivakaja veida tiek aizsargati patérétaji, kurus
negativi ietekmé batiskas ES iek§zemes sakaru cenu atskiribas, $adiem noteikumiem vajadzétu bt tiesi
piemérojamam un ieklautam regula. Minétajam nolikam vispiemérotakajam tiesibu aktam ir Regula (ES) 2015/
2120, kas tika pienemta péc ietekmes novértéjuma, kurd cita starpa bija ierosinats noteikums par ES iek§zemes
sakariem ka vajadzigu lidzekli telesakaru iek3gja tirgus pabeigsanai. lespéjama ietekme uz pakalpojumu sniedz&ju
ienémumiem no ES ickszemes sakariem ir vél vairak samazinata, piemérojot viesabonésanas balss zvanu Eiropas
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tarifu un SMS Eiropas tarifu ka maksimalas vértibas gan fiksétajiem, gan mobilajiem sakariem, kas kalpo par
drosibas mehanismu; un ar BEREC 2018. gada analizes sniegtajiem pieradijumiem, ka ievérojami ir samazinajusies
attiecigie fiksétas datpliismas apjomi, kurus ietekmé noteikums iejauksanas laikposma. Tadé] minetie noteikumi bitu
grozijuma veida jaievie§ Regula (ES) 2015/2120, kura batu ari japielago, lai nodrosinatu, ka dalibvalstis pienem
noteikumus attieciba uz sodiem par 3adu noteikumu parkapsanu.

(52) Nemot véra to, ka §is regulas mérkus, proti, nodrosinat elektronisko sakaru tiesiska regulégjuma konsekventu

Istenosanu, jo Ipasi attieciba uz parrobezu aspektiem un ar efektivam ieksgja tirgus procedram valstu pasakumu
projektiem, un nodrosinat, lai patérétajiem netiktu piemérotas parmérigas cenas par numuratkarigiem starppersonu
sakariem, kad savienojumu uzsak klienta iek§zemes pakalpojumu sniedzgja dalibvalsti un pabeidz uz jebkuru fikséta
vai mobila tikla numuru cita dalibvalsti, nevar pietiekami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis, bet darbibas méroga un
ietekmes dé] tos var labak sasniegt Savienibas limeni, Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar Liguma par
Eiropas Savienibu 5. panta noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar minétaja panta noteikto proporcionalitates
principu $aja regula paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi minéto mérku sasniegSanai.

(53) S regula groza un paplasina Regulas (EK) Nr. 1211/2009 darbibas jomu. Ta ka izdaramie grozijumi ir bitiski,

minétais akts skaidribas labad bitu jaatce]. Atsauces uz atcelto regulu biitu jauzskata par atsaucém uz $o regulu,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

I NODALA
PRIEKSMETS UN PIEMEROSANAS JOMA

1. pants

PriekSmets un pieméro$anas joma

1. Ar 3o regulu izveido Eiropas Elektronisko sakaru regulatoru iestadi (‘BEREC”) un BEREC atbalsta agentiru (“BEREC
birojs”).

2. BEREC un BEREC birojs attiecigi aizstdj Eiropas Elektronisko komunikaciju regulatoru iestadi un Biroju, kas tika
izveidoti ar Regulu (EK) Nr. 1211/2009, un ir to pécteci.

2. pants
BEREC biroja tiesibsubjektiba

1. BEREC birojs ir Savienibas struktiira. Ta ir tiesibu subjekts.

2. Katra dalibvalsti BEREC birojam ir visplasaka tiesibspéja un ricibspéja, ko attiecigas valsts tiesibu akti pieskir
juridiskam personam. Tam jo Ipasi ir sp&ja pirkt un pardot kustamu un nekustamu Ipasumu un biit par pusi tiesas procesos.

3. BEREC biroju parstav ta direktors.

4. Tikai BEREC birojs ir atbildigs par tam noteikto uzdevumu un uzticéto pilnvaru istenoSanu.

5. BEREC biroja galvena mitne ir Riga.
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Il NODALA
BEREC MERKI un uzdevumi

3. pants
BEREC meérki

1. BEREC rikojas Regulas (ES) Nr. 531/2012 un Regulas (ES) 2015/2120 un Direktivas (ES) 2018/1972 darbibas joma.

2. BEREC tiecas sasniegt Direktivas (ES) 2018/1972 3. panta izklastitos mérkus. BEREC jo ipasi censas nodrosinat
elektronisko sakaru tiesiska regulégjuma konsekventu istenoSanu $a panta 1. punkta minétaja darbibas joma.

3. BEREC veic savus uzdevumus neatkarigi, objektivi, parredzami un savlaicigi.
4. BEREC izmanto pasas zinaSanas, kas ir pieejamas valstu regulativajas iestadés (VRI).

5. Saskana ar Direktivas (ES) 2018/1972 9. panta 3. punktu katra dalibvalsts nodrosina, ka tas VRI spgj pilna méra
piedalities BEREC organizatorisko struktiiru darba.

6.  Dalibvalstis, kuras ir vairak par vienu VRI, kas atbildigas saskana ar Direktivu (ES) 2018/1972, minétas VRI Isteno
savstarp&ju koordinaciju péc nepieciesamibas.

4. pants
BEREC regulativie uzdevumi

1. BEREC ir §adi regulativie uzdevumi:

a) péc pieprasijuma vai péc savas iniciativas un savas kompetences robezas palidzét VRI, Eiropas Parlamentam, Padomei
un Komisijai sniegt tiem padomus un sadarboties ar VRI un Komisiju visos tehniskajos jautdgjumos saistiba ar
elektroniskajiem sakariem;

b) péc pieprasijuma palidzét Komisijai un sniegt tai padomus saistiba ar legislativo priekslikumu sagatavosanu elektronisko
sakaru joma, tostarp saistiba ar jebkadiem ierosinatiem grozijumiem 3aja regula vai Direktiva (ES) 2018/1972;

¢) sniegt atzinumus, ka minéts Regula (ES) Nr. 531/2012 un Direktiva (ES) 2018/1972, jo ipasi par:
i) parrobezu stridu izskirSanu saskana ar Direktivas (ES) 2018/1972 27. pantu;

ii) valstu pasakumu projektiem saistiba ar iek$¢ja tirgus procediiram tirgus regulé$anai saskana ar Direktivas (ES)
2018/1972 32, 33. un 68. panty;

iii) lémumu projektiem un saskanosanas ieteikumiem saskana ar Direktivas (ES) 2018/1972 38. un 93. pantu;
iv) gala-gala savienojamibu starp galalietotajiem saskana ar Direktivas (ES) 2018/1972 61. pantu;

v) vienotu maksimalo Savienibas méroga mobila balss savienojuma pabeigSanas tarifu un vienotu maksimalo
Savienibas méroga fikséta balss savienojuma pabeigSanas tarifu noteiksanu saskana ar Direktivas (ES) 2018/1972
75. pantu;

vi) liguma kopsavilkuma veidni saskana ar Direktivas (ES) 2018/1972 102. pantu;
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vii) vispargjas atlaujas istenoSanu un darbibu valsts limeni un par tas ietekmi uz ick3gja tirgus darbibu saskana ar
Direktivas (ES) 2018/1972 122. panta 3. punktu;

viii) attieciga gadijuma tirgus un tehnologiju attistibu attieciba uz dazadajiem elektronisko sakaru pakalpojumu veidiem
un to ietekmi uz Direktivas (ES) 2018/1972 IIl dalas IIl sadalas piemérosanu saskana ar minétas direktivas
123. panta 1. punktu;

d) izdot pamatnostadnes par elektronisko sakaru Savienibas tiesiskda reguléjuma istenosanu, ka minéts Regulas (ES)
Nr. 531/2012 un (ES) 2015/2120 un Direktiva (ES) 2018/1972, jo ipasi par:

i) pazinojuma veidlapu saskana ar Direktivas (ES) 2018/1972 12. pantu;

ii) konsekventu pienakumu Istenosanu attieciba uz geografiskajiem apsekojumiem un prognozém saskana ar
Direktivas (ES) 2018/1972 22. pantu;

iii) attiecigajiem kritérijiem, lai veicinatu Direktivas (ES) 2018/1972 61. panta 3. punkta konsekventu pieméroSanu;

iv) kopigam pieejam tikla pieslégumpunkta noteik3anai dazadas tikla topologijas saskana ar Direktivas (ES) 2018/
1972 61. panta 7. punktu;

v) kopigam pieejam transnacionalu galalietotaju pieprasijuma apmierinasanai saskana ar Direktivas (ES) 2018/1972
66. pantu;

vi) minimalajiem standartpiedavajuma kritérijiem saskana ar Direktivas (ES) 2018/1972 69. pantu;

vii) to, ka veicinat, lai VRI konsekventi piemérotu Direktivas (ES) 2018/1972 76. panta 1. punkta izklastitos
nosacijumus un tas IV pielikuma izklastitos kritérijus;

viii) kritérijiem, saskana ar kuriem tikls tiek uzskatits par loti augstas veiktspgjas tiklu saskana ar Direktivas (ES) 2018/
1972 82. pantuy;

ix) kopigiem kritérijiem numeracijas resursu parvaldibas spéju un numeracijas resursu izsmel$anas riska novértésanai
saskana ar Direktivas (ES) 2018/1972 93. pantu;

x) attiecigiem pakalpojumu kvalitates parametriem, piemérojamam mérjjumu metodém, informacijas publikaciju
saturu un formatu un kvalitates sertifikacijas mehanismiem saskana ar Direktivas (ES) 2018/1972 104. pantu;

xi) to, ka novértét, vai sabiedribas bridinasanas sistémas saskana ar Direktivas (ES) 2018/1972 110. panta 2. punktu ir
vienlidz efektivas ar tam, kas paredzétas saskana ar minéta panta 1. punktu;

xii) vairumtirdzniecibas viesaboné&anas piekluvi saskana ar Regulas (ES) Nr. 531/2012 3. panta 8. punktu;

xiii) VRI pienakumu IstenoSanu attieciba uz piekluvi atvértam internetam saskana ar Regulas (ES) 2015/2120 5. panta
3. punktu;

xiv) parametriem, kas VRI janem véra, izvértgjot iekSzemes tarifikacijas modela ilgtspéjibu saskana ar Regulas (ES)
2015/2120 5.a panta 6. punktu;

€) péc savas iniciativas vai péc VRI, Eiropas Parlamenta, Padomes vai Komisijas pieprasijuma izdot citas pamatnostadnes,
ar ko nodrosina, ka konsekventi tiek istenots elektronisko sakaru tiesiskais reguléjums un ka VRI pienem konsekventus
regulativos lémumus, jo Ipasi regulativajos jautdjumos, kuri skar ievérojamu skaitu dalibvalstu vai kuriem ir parrobezu
elements;
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f) attieciga gadijuma piedalities salidzino3as izvértéSanas foruma par pasakumu projektiem saistiba ar atlases procediiram
saskana ar Direktivas (ES) 2018/1972 35. pantu;

g) piedalities saistiba ar jautajumiem par tas kompetenci attieciba uz tirgus reguléSanu un konkurenci saistiba ar radio
spektru saskana ar Direktivas (ES) 2018/1972 4. pantu;

h) veikt analizi par iespéamiem transnacionaliem tirgiem saskana ar Direktivas (ES) 2018/1972 65. pantu un par
transnacionalu galalietotaju pieprasijumu saskana ar minétas direktivas 66. pantu;

i) parraudzit un vakt informaciju un attieciga gadijuma darit publiski pieejamu atjauninatu informaciju par Regulas (ES)
Nr. 531/2012 pieméroSanu saskana ar tas 16. un 19. pantuy;

j) zinot par tehniskiem jautdjumiem sava kompetencg, jo ipasi par:

i) 33 punkta c), d) un e) apakspunkta minéto atzinumu un pamatnostadnu praktisko pieméroganu;

ii) dalibvalstu paraugpraksi, lai palidzétu definét atbilstigu platjoslas interneta piekluves pakalpojumu saskana ar
Direktivas (ES) 2018/1972 84. pantu;

iii) cenu un patérina ieradumu izmaipam saistiba gan ar iek$zemes, gan viesabonéSanas pakalpojumiem, par to, ka
mainas faktiskie vairumtirdzniecibas viesaboné$anas tarifi attieciba uz nelidzsvarotu datplasmu, par saikni starp
mazumtirdzniecibas cenam, vairumtirdzniecibas maksam un vairumtirdzniecibas izmaksam par viesabonésanas
pakalpojumiem, ka arf par tarifu parredzamibu un salidzinamibu saskana ar Regulas (ES) Nr. 531/2012 19. panty;

iv) gada parskatu, ko VRI sniedz saskapa ar Regulas (ES) 2015/2120 5. pantu, rezultatiem, publicgjot gada
kopsavilkuma zinojumu;

v) tirgus norisém elektronisko sakaru nozaré — reizi gada;

k) sniegt ieteikumus un kopéjas nostajas un izplatit VRI paredzéto labako regulativo praksi, lai sekmétu elektronisko
sakaru tiesiska reguléjuma konsekventu un labaku istenosanu;

l) izveidot un uzturét datubazi, kura ietver $adu informaciju:

i) pazinojumi, ko kompetentajam iestadém nosatfjusi uzpémumi, uz kuriem attiecas visparéja atlauja, saskana ar
Direktivas (ES) 2018/1972 12. punktu;

ii) numeracijas resursi ar tiesibam uz lieto$anu arpus teritorijas Savienibas ieksiené saskana ar Direktivas (ES) 2018/
1972 93. panta 4. punkta ceturto dalu;

iii) attieciga gadijuma E.164 dalibvalstu neatlickamas palidzibas dienestu numuri saskana ar Direktivas (ES) 2018/1972
109. panta 8. punkta treso dalu;

=

izvertét nepiecieSamibu péc inovacijas regulégjuma joma un koordinét VRI darbibas noliika nodrosinat iespéju izstradat
jaunus un inovativus elektroniskos sakarus;

n) veicinat to, ka VRI modernizg, koordiné un standartizé datu vaksanu, $adus datus atklata, atkartoti izmantojama un
masinlasama formata darit publiski pieejamus BEREC timekla vietné un Eiropas datu portala, neskarot intelektuala
ipasuma tiesibas, personas datu aizsardzibas noteikumus un nepiecieSamo konfidencialitates limeni;

o) veikt citus uzdevumus, kas tai uzticéti ar Savienibas tiesibu aktiem, jo Ipasi ar Regulu (ES) Nr. 531/2012 un (ES) 2015/
2120 un Direktivu (ES) 2018/1972.
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2. BEREC publisko savus regulativos uzdevumus un atjaunina minéto informaciju, kad tai tiek uzticéti jauni uzdevumi.

3. BEREC publisko visus tas galigos atzinumus, pamatnostadnes, zinojumus, ieteikumus, kopgjas nostajas un
paraugpraksi un jebkadus pasititos pétijumus, ki ari attiecigo dokumentu projektus 5. punktd minétas sabiedriskas
apspriesanas nolaka.

4. Neskarot atbilstibas nodro$inasanu attiecigajiem Savienibas tiesibu aktiem, VRI un Komisija riipigi nem véra visas
pamatnostadnes, atzinumus, ieteikumus, kopé&jas nostajas, paraugpraksi, ko BEREC pienémusi, lai nodrosinatu elektronisko
sakaru tiesiska regulégjuma konsekventu istenoSanu 3. panta 1. punkta noteiktas darbibas jomas ietvaros.

Ja VRI atkapjas no 1. punkta €) apak$punkta minétajam pamatnostadném, ta sniedz $adas atkapSanas iemeslus.

5. Attieciga gadijuma BEREC apspriezas ar ieinteresétajam personam un dod tam iesp&u paust viedokli sapratiga
laikposma, ko nosaka, nemot véra jautdgjuma sarezgitibu. Iznemot arkartas apstaklus, minétais laikposms nav isaks par
30 dienam. Neskarot 39. pantu, BEREC nodrosina, lai $adas sabiedriskas apspriesanas rezultati biitu publiski pieejami. Sadu
apspriesanos riko péc iespgjas agraka lémumu pienemsanas procesa posma.

6. BEREC attieciga gadijuma apspriezas un sadarbojas ar attiecigajam valsts iestadem, pieméram, ar tam, kas ir
kompetentas konkurences, patérétaju tiesibu aizsardzibas un datu aizsardzibas joma.

7. BEREC attieciga gadijuma var sadarboties ar kompetentajam Savienibas struktGram, birojiem, agentGram un
padomdevéjam grupam, ka ari ar treSo valstu kompetentajam iestadem un ar starptautiskam organizacijam saskana ar
36. panta 1. punktu.

III NODALA
BEREC BIROJA UZDEVUMI

5. pants
BEREC biroja uzdevumi

BEREC birojam ir $adi uzdevumi:

a) sniegt BEREC profesionala un administrativa atbalsta pakalpojumus, jo Ipasi atbalstu tas regulativo uzdevumu izpilde,
ievérojot 4. pantu;

b) vakt informaciju no VRI un nodrosinat informacijas apmainu un nositiSanu saistiba ar regulativajiem uzdevumiem, kas
BEREC uzticéti, ievérojot 4. pantu;

¢) pamatojoties uz b) punkta minéto informaciju, sagatavot regularus zinojuma projektus par konkrétiem Eiropas
elektronisko sakaru tirgus attistibas aspektiem (pieméram, zinojumus par viesabonéSanu un salidzino$as analizes
zinojumus), kas tam ir jaiesniedz BEREC;

d) saskana ar 4. panta 1. punkta k) apak$punktu VRI vida izplatit labako regulativo praksi;
e) palidzét BEREC izveidot un uzturét registrus un datubazes saskana ar 4. panta 1. punkta I) apakspunktu;
f) palidzét BEREC izveidot un parvaldit informacijas un sazinas sistému saskana ar 41. pantu;

) palidzét BEREC istenot sabiedrisko apsprieSanu saskana ar 4. panta 5. punktu;
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h) palidzét sagatavot regulatoru valdes darbu un sniegt citu administrativu un saturisku atbalstu, kas ir vajadzigs, lai
nodrosinatu regulatoru valdes netraucétu darbibu;

i) péc regulatoru valdes pieprasijuma palidzét izveidot darba grupas, sniegt ieguldijumu regulativaja darba un sniegt
administrativo atbalstu, kas vajadzigs, lai nodro$inatu minéto grupu netraucétu darbibuy;

j) veikt citus uzdevumus, kas tam uzticéti ar $o regulu un citiem Savienibas tiesibu aktiem.

IV NODALA
BEREC ORGANIZATORISKA STRUKTURA

6. pants

BEREC organizatoriska struktiira
BEREC sastava ir:
a) regulatoru valde;
b) darba grupas.

7. pants

Regulatoru valdes sastavs
1. Regulatoru valdes sastava ir viens loceklis no katras dalibvalsts. Katram loceklim ir tiesibas balsot.

Katru locekli iece] VRI, un vipa pamatuzdevums ir parraudzit elektronisko sakaru tiklu un pakalpojumu tirgu ikdienas
darbibu saskana ar Direktivu (ES) 2018/1972. Locekli iece] no VRI vaditaju, tas kolegialas struktiiras loceklu vai ari viena vai
otra aizvietotaju vidus.

2. Katram regulatoru valdes loceklim ir aizstajéjs, kuru iece] VRI. Aizstajéjs parstav valdes locekli vina prombiitnes laika.
Aizstajéju iece] no VRI vaditaju, tas kolegialas struktiiras loceklu, viena vai otra aizvietotaju, vai VRI darbinieku vidus.

3. Regulatoru valdes loceklus un vinu aizstajéjus iecel, nemot véra gan vinu zinasanas elektronisko sakaru joma, gan
attiecigas vaditaja, administrativas un budZeta veidosanas prasmes. Lai nodrosinatu regulatoru valdes darba nepartrauktibu,
visas VRI, kas iece] loceklus, censas ierobezot savu loceklu un, ja iesp&jams, ari to aizstdjéju mainibu, un tiecas panakt
sievie$u un virieSu lidzsvarotu parstavibu.

4. Komisija bez balsstiesibam piedalas visu jautajumu apsprie$ana regulatoru valdé, un ta ir parstavéta pienacigi augsta
limeni.

5. Tiek publiskots regulatoru valdes loceklu un vinu aizstajéju aktuals saraksts un vinu intereu deklaracijas.

8. pants

Regulatoru valdes neatkariba

1. Pildot tai uzticétos uzdevumus un neskarot to, ka tas locekli darbojas attiecigas VRI varda, regulatoru valde darbojas
neatkarigi un objektivi, Savienibas interesés un nepemot véra nekadas noteiktas valsts vai personigas intereses.

2. Neskarot koordinaciju, ka minéts 3. panta 6. punkta, regulatoru valdes locekli un vinu aizstajéji neprasa un nepienem
noradijumus ne no vienas valdibas, iestades, personas vai struktiiras.
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9. pants
Regulatoru valdes funkcijas

Regulatoru valdei ir $adas funkcijas:

a) pildit 4. panta izklastitos BEREC regulativos uzdevumus, proti, pienemt minétaja pantd minétos atzinumus,
pamatnostadnes, zinojumus, ieteikumus un kopégjas nostajas, un izplatit paraugpraksi; to darot, valde palaujas uz
darba grupu paveikto sagatavosanas darbu;

b) pienemt administrativus 1émumus, kas saistiti ar BEREC darba organizéSanu;

¢) pienemt BEREC gada darba programmu, ki minéts 21. panta;

d) pienemt BEREC gada darbibas parskatu, ka minéts 22. panta;

e) pienemt noteikumus par intereSu konfliktu novérsanu un parvaldibu, ka minéts 42. panta, ka ari attieciba uz darba
grupu locekliem;

f) saskana ar 36. pantu pienemt siki izstradatus noteikumus par tiesibam pieklat BEREC riciba esoSiem dokumentiem;

pamatojoties uz vajadzibu analizi, pienemt un regulari atjauninat 37. panta 2. punktd minétos komunikacijas un
izplati§anas planus;

©

h) ar loceklu divu tresdalu balsu vairakumu pienemt un publiskot savu reglamentu;

i) kopigi ar direktoru sniegt atlauju noslégt vienosanos par darba mehanismiem ar kompetentajam Savienibas struktfiram,
birojiem, agentiram un padomdevéjam grupam, un ar tre$o valstu kompetentajam iestadém un ar starptautiskam
organizacijam saskana ar 35. pantu;

j) izveidot darba grupas un iecelt to priekssédétajus;

Nan

sniegt norades BEREC biroja direktoram attieciba uz BEREC biroja uzdevumu veiksanu.

10. pants

Regulatoru valdes priekSsedétajs un priekssedétaja vietnieki

1. Regulatoru valde no savu loceklu vidus ar loceklu divu tre$dalu balsu vairakumu iece] priek$sédétaju un vismaz divus
priekssédétaja vietniekus.

2. Viens no priek$sédétaja vietniekiem automatiski uzpemas priek$sédétaja pienakumus, ja priekssédétajs Sos
pienakumus nespgj pildit.

3. Priekssédétaja pilnvaru laiks ir viens gads, un to var vienreiz atjaunot. Lai nodrosinatu BEREC darba nepartrauktibu,
par priekssédétaju klst persona, kas, ja iespéjams, lidz priekssédeétaja pilnvaru laika sakumam vienu gadu ir pildjjusi
priekssédétaja vietnieka pienakumus. Reglamenta paredz isaku terminu gadijumam, ja nav iesp&jams nodrosinat, ka par
priekssédétaju klast persona, kas lidz priek$sédétaja pilnvaru laika sakumam vienu gadu ir pildijusi priek$sédétaja vietnieka
pienakumus.

4. Neskarot regulatoru valdes funkcijas, kas saistitas ar priek$sédétaja uzdevumiem, priekssédétajs neprasa un nepienem
noradijumus ne no vienas valdibas, iestades, personas vai struktiras.

5.  Priekssédétajs péc uzaicindjuma zino Eiropas Parlamentam un Padomei par BEREC uzdevumu izpildi.
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11. pants

Regulatoru valdes sanaksmes

1. Regulatoru valdes sanaksmes sasauc tas priek$sédétajs, kas nosaka minéto sanaksmju darba kartibu, kura ir publiski
pieejama.

2. Regulatoru valde sanak regularajas sanaksmés vismaz divreiz gada.

Arkartas sanaksmes sasauc péc priek3sédétaja iniciativas, péc vismaz tris regulatoru valdes loceklu pieprasijuma vai péc
Komisijas pieprasijuma.

3. BEREC biroja direktors bez balsstiesibam piedalas visas apspriedés.

4. Regulatoru valde var uzaicinat jebkuru personu, kuras viedoklis varétu to interesét, piedalities savas sanaksmes
noverotaja statusa.

5. Regulatoru valdes locekliem un aizstajéjiem sanaksmés var palidzét vinu padomdevéji vai citi eksperti, ievérojot
reglamenta noteikumus.

6.  BEREC birojs nodrosina regulatoru valdes sekretariatu.

12. pants

Regulatoru valdes balsosanas noteikumi

1. Regulatoru valde lemumus pienem ar vienkarsu tas loceklu balsu vairakumu, ja vien $aja regula vai cita Savienibas
tiesibu akta nav noteikts citadi.

Divu tre§dalu regulatoru valdes loceklu balsu vairakums ir vajadzigs atzinumiem, kas minéti 4. panta 1. punkta
¢) apak$punkta ii) un v) punkta, un pamatnostadném, kas minétas 4. panta 1. punkta d) apakspunkta i) lidz iv), vi), vii) un
xi) punkta.

Neatkarigi no $2 punkta otras dalas, regulatoru valde ar vienkarsu balsu vairakumu un katra gadijuma atseviski var nolemt
pienemt §is regulas 4. panta 1. punkta c) apak$punkta ii) punkta minétos atzinumus ar vienkar$u balsu vairakumu saistiba
ar pasakumu projektiem, uz kuriem attiecas Direktivas (ES) 2018/1972 76. panta 2. vai 3. punkts un kuru rezultata tiek
sakta procediira saskana ar minétas direktivas 33. panta 5. punktu.

Regulatoru valdes lémumi ir publiski pieejami, un tajos norada jebkura locekla visas atrunas, ja vins to ir pieprasijis.
2. Katram loceklim ir viena balss. Ja kada locekla nav klat, minéta locekla balsstiesibas ir tiesigs izmantot vina aizstajgjs.
Ja nav klat loceklis un aizstajgjs, balsstiesibas var delegét citam loceklim.

Priekssédetajs balsstiesibas var delegét jebkura gadijuma. Priekssédétajs piedalas balsosana, ja vien vin$ balsstiesibas nav

deleggjis.

3. Regulatoru valdes reglamenta siki izklasta balsosanas kartibu, tostarp ari precizgjot, ar kadiem nosacjjumiem viens
loceklis drikst rikoties cita locekla varda, izklasta noteikumus par kvorumu un norada, kada termipa ir jaizzino sanaksmes.
Turklat ar reglamentu nodrosina, ka regulatoru valdes locekli pirms katras sanaksmes laicigi sanem pilnu darba kartibu un
priekslikumu projektus, lai vini pirms balsoSanas varétu iesniegt grozijumus. Reglamenta cita starpa var noteikt arl
balsosanas kartibu par steidzamiem jautdjumiem un citus regulatoru valdes darbibas praktiskos aspektus.

13. pants
Darba grupas

1. Pamatotos gadijumos un jo Ipasi, lai Istenotu BEREC gada darba programmu, regulatoru valde var izveidot darba
grupas.
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2. Regulatoru valde iecel darba grupu priekssédétajus, kuri, ja iespéjams, parstav dazadas VRIL
3. Darba grupas var piedalities eksperti no visam VRI, kuras piedalas BEREC darba, un no Komisijas.

Darba grupas var piedalities ari BEREC biroja darbinieki, kas sniedz ieguldjjumu darba grupu regulativaja darba un
administrativo atbalstu tam.

Tadu darba grupu gadjjuma, kuras ir izveidotas 4. panta 1. punkta c) apakspunkta ii) punkta minéto uzdevumu veiksanai,
eksperti no Komisijas nepiedalas.

Darba grupas, kuras ir izveidotas, lai veiktu $is regulas 4. panta 1. punkta c) apak$punkta iv), vi), vii) un viii) punkta,
d) apakspunkta i), ii), ix), x) un xi) punkta, j) apak$punkta ii) punkta un 1) apakspunkta, ka ari attieciga gadijuma 4. panta
1. punkta c) apak$punkta iii) punkta un j) apakspunkta i) punkta minétos uzdevumus, nem véra to citu kompetento iestazu
ekspertu viedoklus, par kuram pazinots, ievérojot Direktivas (ES) 2018/1972 5. panta 4. punktu.

Ja tas ir nepiecieSams, regulatoru valde vai darba grupu priekssédétaji, izvértgjot katru gadijumu atseviski, darba grupu
sanaksmeés var uzaicinat piedalities atseviskus ekspertus, kas atziti par kompetentiem attiecigaja joma.

4. Regulatoru valde pienem reglamentu, nosakot darba grupu darbibas praktisko kartibu.

V NODALA
BEREC BIROJA ORGANIZACIJA

14. pants

BEREC biroja organizatoriska struktiira
BEREC biroja sastava ir:
a) valde;
b) direktors.

15. pants

Valdes sastavs

1. Valdes sastava ir personas, kas ieceltas par regulatoru valdes locekliem, un viens augsta limena Komisijas parstavis.
Katram valdes loceklim ir tiesibas balsot.

Katra iecelo3a VRI, ka minéts 7. panta 1. punkta otraja dala, var par valdes locekli iecelt personu, kas nav regulatoru valdes
loceklis. Minéta persona ir VRI vaditajs, tas kolegialas struktiiras loceklis vai arf viena vai otra aizvietotajs.

2. Katram valdes loceklim ir aizstajgjs, kas parstav valdes locekli vina prombitnes laika.

aizstajejs.

Katra iecelosa VRI, ka minéts 7. panta 1. punkta otraja dala, var par valdes locekla aizstajéju iecelt personu, kas nav
regulatoru valdes locekla aizstajéjs. Minéta persona ir VRI vaditdjs, tas kolegialas struktiras loceklis, viena vai otra
aizvietotajs vai VRI darbinieks.
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3. Valdes locekli un to aizstajéji neprasa un nepiepem noradijumus ne no vienas valdibas, iestades, personas vai
struktiras.

4. Valdes loceklu un vinu aizstajéju atjauninats saraksts tiek publiskots kopa ar vinu intere$u deklaracijam.

16. pants

Valdes administrativas funkcijas
1. Valdei ir $adas administrativas funkcijas:

a) noteikt BEREC biroja darbibu visparigo virzienu un katru gadu ar divu treddalu ta loceklu balsu vairakumu, nemot véra
Komisijas atzinumu un saskana ar 23. pantu, pienemt BEREC biroja vienoto programmdokumentu;

b) ar divu tresdalu ta loceklu balsu vairakumu pienemt BEREC biroja gada budzetu un pildit citas funkcijas saistiba ar
BEREC biroja budzetu, ievérojot VII nodaly;

¢) pienemt un publiskot 27. panta minéto konsolidéto gada parskatu par BEREC biroja darbibam, veikt ta izvért§jumu un
lidz katra gada 1. julijam gan parskatu, gan ta izvért€jumu iesniegt Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai un
Revizijas palatai;

d) pienemt BEREC birojam piemérojamos finansu noteikumus saskana ar 29. pantu;

e) piepemt krapsanas apkarosanas stratégiju, kas, nemot véra ar Istenojamajiem pasakumiem saistitas izmaksas un
ieguvumus, ir samériga ar krapsanas riskiem;

f) nodrosinat atbilstigus pé&cpasakumus konstat€jumiem un ieteikumiem, kas izriet no iek$gjas vai argjas revizijas
zinojumiem un novertéjumiem, ka arl no Eiropas Biroja krapsanas apkaroSanai (OLAF) veiktam izmekléSanam;

g) pienemt noteikumus par interesu konfliktu novérsanu un parvaldibu, ka minéts 42. panta 3. punkta;

h) pamatojoties uz vajadzibu analizi, piepemt un regulari atjauninat 37. panta 2. punkta minétos komunikacijas un
izplatiSanas planus;

i) piepemt savu reglamentu;

j) saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu piepemt Eiropas Savienibas ierédnu Civildienesta noteikumu un
Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas istenosanas noteikumus ('), kas vajadzigi, lai tie varétu staties
spéka;

k) neskarot 2. punkta pirmaja dala minéto lémumu, attieciba uz BEREC biroja personalu istenot pilnvaras, kas
Civildienesta noteikumos pieskirtas iecélgjiestadei un kas Par&jo darbinieku nodarbinasanas kartiba pieskirtas iestadei,
kura pilnvarota slégt darba ligumu (“iecéléjiestades pilnvaras”);

1) iecelt direktoru un attieciga gadijuma pagarinat vina pilnvaru laiku vai atcelt vinu no amata saskana ar 32. pantu;

m) saskana ar Civildienesta noteikumiem un Savienibas par€jo darbinieku nodarbinasanas kartibu iecelt gramatvedi, kas
savus pienakumus veic pilnigi neatkarigi;

n) nemot véra BEREC biroja darbibas vajadzibas un ievérojot pareizu budzeta parvaldibu, pienemt visus lémumus par
BEREC biroja iek3gjo struktiru izveidi un vajadzibas gadijuma to parveidi.

() Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (1968. gada 29. februaris), ar ko nosaka Eiropas Kopienu Civildienesta
noteikumus un Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, ka ari paredz ipasus pasakumus, kas uz laiku ir piemérojami Komisijas
ierédniem (OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp.).
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Saistiba ar pirmas dalas m) punktu, BEREC birojs var iecelt to pasu gramatvedi, ko cita Savienibas struktiira vai iestade.
Konkreti — BEREC birojs un Komisija var vienoties, ka Komisijas gramatvedis ir ari BEREC biroja gramatvedis.

2. Valde saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu, par pamatu nemot Civildienesta noteikumu 2. panta 1. punktu
un Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 6. pantu, piepem lémumu, ar kuru ta direktoram delegé attiecigas
iecélgjiestades pilnvaras un precizé nosacijumus, ar kadiem 3o pilnvaru delegéumu var apturét. Direktoram ir atlauts
minétas pilnvaras delegét citai personai.

Ipasu iznémuma apstaklu dé] valde var ar lemumu uz laiku apturét iecéljiestades pilnvaru deleggjumu direktoram un
direktora pilnvaru delegéjumu citai personai un izpildit tas pati vai delegét tas kadam no saviem locekliem vai darbiniekam,
kas nav direktors.

17. pants

Valdes priekssédetajs un priekssedétaja vietnieki

1. Valdes priekssédétajs un priekssédétaja vietnieki ir personas, kuras ieceltas par regulatoru valdes priekssédétaju un
priekssédétaja vietniekiem. Pieméro tadu pasu pilnvaru terminu.

Atkapjoties no pirmas dalas, valde no savu loceklu vidus, kuri parstav dalibvalstis, var ar divu tresdalu savu loceklu balsu
vairakumu ieveélet citus valdes loceklus par priek$sedeétaju vai priekssédeétaja vietnieku(-iem). To pilnvaru termins ir tads pats
ka regulatoru valdes priekssédétaja un priekssédétaja vietnieku pilnvaru termins.

2. Viens no priek$sédétaja vietnickiem automatiski uzpemas priek$sédétaja pienakumus, ja priek$sédétajs minétos
pienakumus nespgj pildit.

3. Valdes priekssédetajs péc uzaicinajuma zino Eiropas Parlamentam un Padomei par BEREC biroja uzdevumu izpildi.

18. pants

Valdes sanaksmes
1. Prickssédétajs sasauc valdes sanaksmes.
2. BEREC biroja direktors bez balsstiesibam piedalas apspriedés, iznemot tas, kuras saistitas ar 32. pantu.

3. Valde sanak regularajas sanaksmés vismaz divreiz gada. Turklat priek$sédétajs péc savas iniciativas, péc Komisijas vai
péc vismaz tris valdes loceklu pieprasijuma sasauc arkartas sanaksmes.

4. Valde uz savam sanaksmém novérotaja statusa var uzaicinat jebkuru personu, kuras viedoklis varétu to interesét.
5. levérojot valdes reglamentu, valdes locekliem un to aizstajéjiem sanaksmés var palidzét padomdevéji vai eksperti.

6.  BEREC birojs nodrosina valdes sekretariatu.

19. pants

Valdes balsosanas noteikumi
1. Valde piepem lémumus ar vienkar$u savu loceklu balsu vairakumu, ja vien $aja regula nav paredzéts citadi.
2. Katram loceklim ir viena balss. Ja kada locekla nav klat, balsstiesibas ir tiesigs izmantot aizstajgjs.

Ja kada locekla un vina aizstajéja nav klat, balsstiesibas var delegét citam loceklim.
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3. Priekssédétajs var delegét balsstiesibas jebkura gadijuma. Vip$ piedalas balsosana, ja vien vins balsstiesibas nav
deleggjis.

4. Valdes reglamenta detalizé balsosanas kartibu, jo Ipasi procediru balsosanai par steidzamiem jautajumiem, un
apstaklus, kados loceklis var darboties cita locekla varda.

20. pants

Direktora pienakumi

1. Direktors atbild par BEREC biroja administrativo vadibu. Direktors atskaitas valdei.

2. Direktors palidz regulatoru valdes priekssédétajam un valdes priek$sédetajam sagatavoties attiecigo struktiiru
sanaksmém.

3. Neskarot regulatoru valdes, valdes un Komisijas pilnvaras, direktors, pildot savus pienakumus, ir neatkarigs, neprasa
un nepienem noradijumus ne no vienas valdibas, iestades, personas vai struktiras.

4. Direktors péc uzaicindjuma zino Eiropas Parlamentam un Padomei par savu pienakumu izpildi.

5. Direktors ir BEREC biroja juridiskais parstavis.

6.  Direktors ir atbildigs par BEREC biroja uzdevumu istenosanu un regulatoru valdes un valdes sniegto norazu
ievérosanu. Direktors jo ipasi ir atbildigs par $adiem uzvedumiem:

a) BEREC biroja ikdienas administrativa vadiba;

b) regulatoru valdes un valdes pienemto administrativo lémumu Isteno3ana;

¢) regulas 23. panta minéta vienota programmdokumenta sagatavosana un ta iesniegSana valdei;

d) palidziba regulatoru valdei BEREC gada darbibas parskata sagatavo$ana, ka minéts 22. pantd;

e) palidziba regulatoru valdei BEREC gada darba programmas sagatavo3ana, ka minéts 21. panta;

f) vienota programmdokumenta Istenosana un zinosana valdei par ta istenoSanu;

g) konsolidéta gada parskata par BEREC biroja darbibam, ka minéts 27. panta, projekta sagatavo$ana un ta iesniegSana
valdei izvértésanai un piepemsanai;

h) ricibas plana sagatavosana, reag€ot uz secindjumiem, kas izriet no iek$gjas vai argjas revizijas zinojumiem un
novértéjumiem, ka ari OLAF izmeklé$anam, un zinoSana valdei par progresu vismaz reizi gada;

i) Savienibas finansialo intereSu aizsardziba, piemérojot aizsargpasakumus pret krapsanu, korupciju un jebkadam citam
nelikumigam darbibam, veicot faktiskas kontrolparbaudes un, ja tiek atklati parkapumi, atgaistot nepamatoti izmaksatas
summas un attieciga gadijuma piemérojot iedarbigus, samérigus un atturo$us administrativus pasakumus, ari finansialas
sankcijas;

j) BEREC biroja krapsanas apkarosanas stratégijas sagatavo$ana un tas iesnieg$ana valdei apstiprinasanai;
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k) BEREC birojam piemérojamo finansu noteikumu projekta sagatavosana;
1) BEREC biroja ienémumu un izdevumu tames projekta sagatavosana un ta budzeta izpilde;

m) ar regulatoru valdi kopigi sniegta atlauja noslégt vienosanos par darba mehanismiem ar kompetentajam Savienibas
struktGiram, birojiem, agentiiram un padomdevéam grupam un ar tre§o valstu kompetentajam iestadém un ar
starptautiskam organizacijam saskana ar 35. pantu.

7. Valdes uzraudziba direktors veic visus vajadzigos pasakumus un jo Ipasi pienem ieks€jus administrativos rikojumus
un publicé pazinojumus, lai nodrosinatu BEREC biroja darbibu saskana ar $is regulas noteikumiem.

8.  Direktors, péc ieprieksgjas Komisijas, valdes un attiecigo dalibvalstu piekrianas, lemj, vai BEREC biroja uzdevumu
efektivas un rezultativas izpildes noliika viena vai vairakas dalibvalstis janodro$ina viens vai vairaki vietgjie darbinieki.
Lémuma norada darbibu tvérumu, kuras veicamas, izvairoties no lieckam izmaksam un BEREC biroja administrativo
funkciju dublésanas. Pirms $ada lémuma pienemsanas daudzgadu programmdokumenta, kas minéts 23. panta 4. punkta,
izklasta ta ietekmi personala pieskirsanas un budZeta zina.

VI NODALA
BEREC PLANOSANA

21. pants
BEREC gada darba programma

1. Regulatoru valde gada darba programmas uzmetumu piepem lidz ta gada 31. janvarim, kas ir pirms gada, uz kuru
gada darba programma attiecas. Péc apspriesanas ar Eiropas Parlamentu, Padomi un Komisiju par to prioritatém, ka ari ar
citam ieinteresétajam pusém saskana ar 4. panta 5. punktu, regulatoru valde pienem galigo gada darba programmu lidz
minéta gada 31. decembrim.

2. Tiklidz gada darba programma ir pienemta, regulatoru valde to nosita Eiropas Parlamentam, Padomei un Komisijai.

22. pants
BEREC gada darbibas parskats

1. Regulatoru valde pienem gada parskatu par BEREC darbibam.

2. Regulatoru valde gada darbibas parskatu lidz katra gada 15. jinijam nosiita Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai
un Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai.

VIl NODALA
BEREC BIROJA BUDZETS UN PLANOSANA

23. pants

Gada un daudzgadu planosana

1. Direktors katru gadu sagatavo programmdokumenta projektu, kas ietver gada un daudzgadu planosanu (“vienotais
programmdokuments”) saskana ar Delegétas regulas (ES) Nr. 1271/2013 32. pantu, nemot véra Komisijas noteiktas

pamatnostadnes.

Valde lidz katra gada 31. janvarim pienem vienota programmdokumenta projektu un nosita to Komisijai, lai ta sniegtu
atzinumu. Vienota programmdokumenta projektu iesniedz ari Eiropas Parlamentam un Padomei.
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Péc tam valde pienem vienoto programmdokumentu, nemot véra Komisijas atzinumu. Valde to, ka arT visas veélak
atjauninatas dokumenta versijas iesniedz Eiropas Parlamentam, Padomei un Komisijai.

Vienotais programmdokuments kltst galigs péc Savienibas visparéja budZeta pienemsanas, un vajadzibas gadijuma to
attiecigi korige.

2. Gada programmdokumenta ir ietverti siki izstradati mérki un gaidamie rezultati, tostarp izpildes raditaji. Ievérojot
tadus principus ka budzeta lidzeklu sadalisana pa darbibas jomam un budzeta parvaldiba pa darbibas jomam, ka tas minéts
31. panta, programma ir ietverts ari finansgjamo darbibu apraksts un norade par katrai darbibai pieskirtajiem finansu
lidzekliem un cilvékresursiem. Gada programmdokuments ir saskanots ar 21. panta minéto BEREC gada darba programmas
uzmetumu un galigo gada darba programmu, un ar BEREC biroja daudzgadu programmdokumentu, kas minéts $a panta
4. punkta. Taja skaidri norada, kadi uzdevumi ir pievienoti, mainiti vai svitroti salidzindgjuma ar ieprieksgjo finansu gadu.

3. Valde vajadzibas gadijuma groza gada programmdokumentu péc tam, kad ir pienemta 21. panta minéta BEREC galiga
gada darba programma, un ja BEREC vai BEREC birojam tiek pieskirts jauns uzdevums.

Visus bitiskos gada programmdokumenta grozijumus pienem tada pasa procedira, kada pienéma sakotnéjo gada
programmdokumentu. Valde var delegét direktoram pilnvaras izdarit nebatiskus grozijumus gada programmdokumenta.

4. Daudzgadu programmdokumenta izklasta vispargjo stratégisko planu, ietverot mérkus, gaidamos rezultatus un
izpildes raditajus. Taja apraksta ari resursu planu, ietverot daudzgadu budzeta un personala planojumu.

Resursu planu atjaunina reizi gada. Stratégisko planu atjaunina vajadzibas gadijuma, un jo ipasi lai reagétu uz 48. panta
minétas novértésanas iznakumu.

5. BEREC biroja vienotaja programmdokumenta apraksta to, ka isteno BEREC stratégiju attiecibam ar kompetentajam
Savienibas struktiram, birojiem, agentiram un padomdevéjam grupam, tre$o valstu kompetentajam iestadém un ar
starptautiskam organizacijam, ka minéts 35. panta 3. punkta, ar minéto stratégiju saistitas darbibas un informaciju par
saistitajiem resursiem.

24. pants

BudZeta izveide

1. Direktors katru gadu sagatavo un iesniedz valdei provizorisku BEREC biroja ienémumu un izdevumu tames projektu
(“tames projekts”) nakamajam finansu gadam, taja ieklaujot Statu sarakstu.

Tames projekta ieklauta informacija ir saskanota ar 23. panta 1. punkta minéto vienoto programmdokumenta projektu.

2. Direktors tames projektu lidz katra gada 31. janvarim iesniedz Komisijai.

3. Komisija tames projektu kopa ar Savienibas visparéja budzeta projektu iesniedz budZeta leméjinstitiicijai.

4. Uz tames projekta pamata Komisija Savienibas visparéja budzeta projekta ieklauj apléses, ko ta uzskata par
vajadzigam attieciba uz $tatu sarakstu, un tas iemaksas apjomu, kas attiecinama uz vispargjo budZetu, un saskana ar Ligumu
par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 313. un 314. pantu tas iesniedz budZeta lémgjinstiticijai.

5. BudZeta léméjinstitiicija apstiprina BEREC birojam paredzétas iemaksas apropriacijas.
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6.  BudZeta lémégjinstiticija pienem BEREC biroja $tatu sarakstu.

7. BEREC biroja budZetu pienem valde. Par galigo budzetu tas klist péc Savienibas vispargja budzeta galigas
pienemsanas. Vajadzibas gadijuma to attiecigi korige.

8.  Visiem bavprojektiem, kas varétu bitiski ietekmét BEREC biroja budzetu, pieméro Delegéto regulu (ES) Nr. 1271/
2013.

25. pants

BudzZeta struktiira

1. Katram finandu gadam, kas atbilst kalendarajam gadam, sagatavo BEREC biroja visu ienémumu un izdevumu tami un
to ieklauj BEREC biroja budzeta.

2. BEREC biroja budzeta ienémumi un izdevumi ir lidzsvara.

3. Neskarot citus resursus, BEREC biroja ienémumus veido:

a) Savienibas iemaksa;

b) visas brivpratigas finansialas iemaksas no dalibvalstim vai VR[;

¢) maksas par publikacijam un visiem citiem BEREC biroja sniegtiem pakalpojumiem;

d) visas iemaksas, ko veic tresas valstis vai elektronisko sakaru joma kompetentas treSo valstu regulativas iestades, kuras
piedalas BEREC biroja darba, ka noteikts 35. panta.

4. BEREC biroja izdevumos ietilpst darbinieku atalgojums, administrativas un infrastruktiiras izmaksas un darbibas
izdevumi.

26. pants
Budzeta izpilde

1. BEREC biroja budzeta izpildi nodrosina direktors.

2. Ik gadu direktors Eiropas Parlamentam un Padomei iesniedz visu informaciju, kas attiecas uz novérté$anas procediiru
konstatéjumiem.

27. pants

Konsolidétais gada darbibas parskats

Valde pienem konsolidéto gada darbibas parskatu saskana ar Delegétas regulas (ES) Nr. 1271/2013 47. pantu, nemot véra
Komisijas noteiktas pamatnostadnes.

28. pants

Parskatu snieg$ana un budZeta izpildes apstiprinasana

1. Provizoriskos parskatus par finansu gadu BEREC biroja gramatvedis lidz nakama finansu gada 1. martam iesniedz
Komisijas gramatvedim un Revizijas palatai.

2. Zinojumu par budZeta un finansu parvaldibu BEREC birojs lidz nakama finan$u gada 31. martam iesniedz Eiropas
Parlamentam, Padomei un Revizijas palatai.

3. Sanemot Revizijas palatas apsvérumus par BEREC biroja provizoriskajiem parskatiem, BEREC biroja gramatvedis uz
savu atbildibu sagatavo BEREC biroja galigos parskatus. Galigos parskatus direktors iesniedz valdei atzinuma snieg$anai.

4. Valde sniedz atzinumu par BEREC biroja galigajiem parskatiem.
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5. Péc katra finan$u gada beigam direktors lidz 1. jtlijam galigos parskatus kopa ar valdes atzinumu iesniedz Eiropas
Parlamentam, Padomei, Komisijai un Revizijas palatai.

6.  Galigos parskatus BEREC birojs publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnesi lidz nakama gada 15. novembrim.

7. lidz nakama finansu gada 30. septembrim direktors Revizijas palatai iesniedz atbildi par tas apsvérumiem. Minéto
atbildi direktors iesniedz ari valdei.

8.  Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom) 2018/1046 (') 165. panta 3. punktu péc Eiropas
Parlamenta pieprasijuma direktors tam iesniedz visu informaciju, kas vajadziga netraucétai attieciga finansu gada budzeta
izpildes apstiprindjuma procediiras piemérosanai.

9.  Péc Padomes ieteikuma, kas pienemts ar kvalificétu balsu vairakumu, Eiropas Parlaments direktoram lidz (N + 2) gada
15. maijam sniedz apstiprindjumu par N gada budzeta izpildi.

29. pants

Finansu noteikumi

Finansu noteikumus, kas piemérojami BEREC birojam, pienem valde péc apspriesanas ar Komisiju. Tie neatkapjas no
Delegeétas regulas (ES) Nr. 1271/2013, ja vien sada atkapsanas nav nepiecieSama BEREC biroja darbibai un Komisija ieprieks
nav devusi piekriSanu.

VIII NODALA
BEREC BIROJA PERSONALS

30. pants

Visparigs noteikums

BEREC biroja personalam pieméro Civildienesta noteikumus un Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, ka ari
noteikumus, kas pienemti péc Savienibas iestdzu vieno$anas, ar kuru pieméro minétos Civildienesta noteikumus un
Savienibas pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu.

31. pants
BEREC biroja darbinieku skaits

1. Saskana ar principu par cilvékresursu parvaldibu pa darbibas jomam BEREC biroja riciba ir personals, kas vajadzigs ta
pienakumu izpildei.

2. Darbinieku skaitu un atbilstoos finansu resursus ierosina saskana ar 23. panta 2. un 4. punktu un 24. panta
1. punktu, nemot véra 6. panta a) punktu un visus citus uzdevumus, kas BEREC birojam pieskirti ar $o regulu vai citiem
Savienibas tiesibu aktiem, ka ari nepieciesamibu ievérot atbilstibu noteikumiem, kuri piemérojami visam Savienibas
decentralizétajam agentiiram.

32. pants

Direktora iecelSana

1. Direktoru pienem darba ka BEREC biroja pagaidu darbinieku saskana ar Savienibas pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 2. panta a) punktu.

2. Direktoru atklatas un parredzamas atlases procediiras rezultata iece] valde, pamatojoties uz nopelniem, vaditaja,
administrativajam un budZeta veido$anas prasmém un prasmém un pieredzi, kas ir butiskas saistiba ar elektronisko sakaru
tikliem un pakalpojumiem.

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 20181046 (2018. gada 18. jilijs) par finansu noteikumiem, ko pieméro
Savienibas vispargjam budZetam, un ar kuru groza Regulas (ES) Nr. 12962013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES)
Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un Lémumu Nr. 541/2014/ES un
atce] Regulu (ES, Euratom) Nr. 966/2012 (OV L 193, 30.7.2018., 1. Ipp.).
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Kandidatu sarakstu neierosina priek$sédétajs vai priekssédeétaja vietnieks atseviski. Valdes reglamenta siki izklasta kartibu, ar
ko reglamenté procediiru, kura atlasa atbilstigos kandidatus, un balso$anas procediru.

3. Lai noslégtu ligumu ar direktoru, BEREC biroju parstav valdes prickssédétajs.

4. Pirms iecelSanas amata valdes izraudzito kandidatu uzaicina uz Eiropas Parlamenta kompetento komiteju sniegt
pazinojumu un atbildét uz komitejas loceklu uzdotajiem jautajumiem.

5. Direktora pilnvaru laiks ir pieci gadi. Lidz minéta termina beigam valdes priek$sédétajs veic izvértéjumu, kura pem
véra direktora darbibas novértgjumu un BEREC biroja uzdevumus un risindmos jautajumus. Minéto izvértgjumu iesniedz
Eiropas Parlamentam un Padomei.

6.  Valde, nemot véra 5. punktd minéto izvértéjumu, var vienu reizi pagarinat direktora pilnvaru laiku ne ilgak ka uz
pieciem gadiem.

7. Valde informé Eiropas Parlamentu, ja ta plano pagarinat direktora pilnvaru laiku. Viena ménesa laika pirms $adas
pagarinasanas direktoru var uzaicinat sniegt pazinojumu Eiropas Parlamenta kompetentaja komiteja un atbildét uz
komitejas loceklu uzdotajiem jautajumiem.

8.  Direktors, kura pilnvaru laiks ir pagarinats, péc kopéja laikposma beigam nepiedalas cita atlases procediira uz to pasu
amatu.

9.  Ja pilnvaru laiku nepagarina, direktors péc valdes lémuma paliek amata péc sakotngja pilnvaru laika beigam, lidz tiek
iecelts vina pilnvaru parpéméjs.

10.  Direktoru no amata var atcelt tikai ar valdes Iémumu, pamatojoties uz locekla iesniegtu priekslikumu.

11.  Valde savus lémumus par direktora iecelSanu amata, vina pilnvaru laika pagarinasanu vai atbrivosanu no amata
pienem ar divu tre§dalu tas loceklu balsu vairakumu.

33. pants

Norikotie valstu eksperti un citi darbinieki

1. BEREC birojs var izmantot norikotos valstu ekspertus vai citus darbiniekus, ko tas nenodarbina. Uz 3adiem
darbiniekiem neattiecas Civildienesta noteikumi un Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba.

2. Valde pienem lémumu, ar ko nosaka, kada kartiba darbam BEREC biroja tiek norikoti valstu eksperti.

IX NODALA
VISPARIGI NOTEIKUMI

34. pants

Privilegijas un imunitate
Uz BEREC biroju un ta personalu attiecas Protokols par privilégijam un imunitati Eiropas Savieniba.

35. pants

Sadarbiba ar Savienibas struktiiram, tre$am valstim un starptautiskajam organizacijam

1. Tikeal, ciktal nepiecieSams, lai sasniegtu 3aja regula izklastitos mérkus un veiktu savus uzdevumus, un neskarot
dalibvalstu un Savienibas iestazu kompetenci, BEREC un BEREC birojs var sadarboties ar kompetentajam Savienibas
struktiiram, birojiem, agentiram un padomdevéjam grupam, ar treSo valstu kompetentajam iestadém un ar starptautiskam
organizacijam.
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Minétaja nolika BEREC un BEREC birojs péc Komisijas iepriek$Gja apstiprindjuma sapemsanas var izveidot darba
mehanismus. Minétie mehanismi nerada juridiskus pienakumus.

2. Regulatoru valdé, darba grupas un valdé var piedalities tadas treso valstu regulativas iestades, kuru primara atbildiba ir
elektronisko sakaru joma, ja minétas tresas valstis ir noslégusas attiecigus noligumus ar Savienibu.

Saskana ar attiecigajiem minéto noligumu noteikumiem tiek izstradati darba mehanismi, kuros jo ipasi nosaka bitibu,
apméru un veidu, kada attiecigo treso valstu regulativas iestades bez balsstiesibam piedalas BEREC un BEREC biroja darba,
tostarp noteikumi par dalibu BEREC istenotas iniciativas, finansu iemaksam un BEREC birojam paredzéto personalu.
Attieciba uz personala jautajumiem minétie mehanismi visos gadijumos atbilst Civildienesta noteikumiem.

3. Gada darba programmas ietvaros, kas minéta 21. panta, regulatoru valde pienem BEREC stratégiju attiecibam ar
kompetentajam Savienibas struktiiram, birojiem, agentiram un padomdevéjam grupam, ar treSo valstu kompetentajam
iestadém un ar starptautiskam organizacijam jautajumos, kas ir BEREC kompetencé. Komisija, BEREC un BEREC birojs
vienojas par atbilstosu darba mehanismu, kura noliks ir nodrosinat, lai BEREC un BEREC birojs darbotos savu pilnvaru un
€sosas iestazu sistémas ietvaros.

36. pants

Piekluve dokumentiem un datu aizsardziba

1. Uz BEREC un BEREC biroja riciba esosajiem dokumentiem attiecas Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK)
Nr. 1049/2001 (*).

2. Lidz 2019. gada 21. jinijam regulatoru valde un valde pienem siki izstradatus noteikumus par to, ka piemérot Regulu
(EK) Nr. 1049/2001.

3. Uz personas datu apstradi, ko veic BEREC un BEREC birojs, attiecas Regula (ES) 2018/1725.

4. Lidz 2019. gada 21. jinijam regulatoru valde un valde nosaka pasakumus, ka BEREC un BEREC birojs pieméro
Regulu (ES) 2018/1725, tostarp tos, kuri saistiti ar BEREC biroja datu aizsardzibas inspektora iecelSanu. Minétos pasakumus
izstrada péc apspriesanas ar Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju.

37. pants

Parredzamiba un komunikacija

1. BEREC un BEREC birojs savas darbibas veic, nodro$inot augstu parredzamibas limeni. BEREC un BEREC birojs
nodrosina, lai sabiedriba un visas ieinteresétas puses sanemtu atbilstosu, objektivu, ticamu un viegli pieejamu informaciju,
jo ipasi par BEREC un BEREC biroja uzdevumiem un darba rezultatiem.

2. BEREC, ko atbalsta BEREC birojs, péc savas ierosmes var savas kompetences joma iesaistities komunikacijas
pasakumos saskana ar attiecigajiem komunikacijas un izplatiSanas planiem, kurus pienem regulatoru valde. Resursu
pieskir§ana $adam komunikacijas pasakumu atbalstam BEREC biroja budZeta ietvaros netraucé efektivi pildit 4. panta
minétos BEREC uzdevumus vai 5. pantd minétos BEREC biroja uzdevumus.

BEREC biroja komunikacijas pasakumus Isteno saskana ar attiecigajiem komunikacijas un izplatiSanas planiem, kurus
pienem valde.

(') Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1049/2001 (2001. gada 30. maijs) par publisku piekluvi Eiropas Parlamenta,
Padomes un Komisijas dokumentiem (OV L 145, 31.5.2001., 43. Ipp.).
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38. pants

Konfidencialitate

1. Neskarot 36. panta 1. punktu un 40. panta 2. punktu, BEREC un BEREC birojs neizpauZ tre$am personam
informaciju, ko tie apstrada vai sanem, ja attieciba uz visu $adu informaciju vai dau no tas ir izteikts pamatots pieprasijums
to uzskatit par konfidencialu.

2. Valdes, regulatoru valdes un darba grupu sanaksmju locekli un citi dalibnieki, direktors, norikotie valstu eksperti un
citi darbinieki, kas nav BEREC biroja darbinieki, konfidencialitates prasibas saskana ar LESD 339. pantu ievéro pat péc tam,
kad ir beigusi pildit attiecigos amata pienakumus.

3. Regulatoru valde un valde nosaka kartibu, kada praktiski tiek istenoti 1. un 2. punktad minétie konfidencialitates
noteikumi.

39. pants

Drosibas noteikumi par klasificétas informacijas un sensitivas neklasificétas informacijas aizsardzibu

BEREC un BEREC birojs pienem savus drosibas noteikumus, kas ir lidzveértigi Komisijas drosibas noteikumiem par Eiropas
Savienibas klasificétas informacijas un sensitivas neklasificétas informacijas aizsardzibu un cita starpa piepem ari
noteikumus par apmainu ar $adu informaciju, tas apstradi un uzglabasanu, ka noteikts Komisijas Lémumos (ES, Euratom)
2015/443 (') un (ES, Euratom) 2015/444 (*). BEREC vai BEREC birojs var ari pienemt lémumu piemérot Komisijas
noteikumus mutatis mutandis.

40. pants

Informacijas apmaina

1. Péc pamatota pieprasijuma sanemsanas no BEREC vai BEREC biroja Komisija un VRI, kas ir parstavétas regulatoru
valdé, un citas kompetentas iestades savlaicigi un precizi sniedz BEREC vai BEREC birojam visu informaciju, kas
nepiecieSama, lai tie veiktu savus uzdevumus, ar noteikumu, ka attieciga informacija tam ir likumigi pieejama un
informacijas pieprasiana ir nepiecie$ama saistiba ar attiecigo uzdevumu.

BEREC vai BEREC birojs var ari pieprasit, lai $ada informacija tiktu sniegta regulari un konkrétos formatos. Ja iesp&jams,
$adus pieprasijumus iesniedz, izmantojot vienotus zinojuma formatus.

2. BEREC vai BEREC birojs péc pamatota pieprasijuma sanemsanas no Komisijas vai VRI visu Komisijas, VRI vai citas
kompetentas iestades uzdevumu veik$anai nepiecieSamo informaciju sniedz savlaicigi un precizi, ievérojot lojalas sadarbibas
principu. Ja BEREC vai BEREC birojs informaciju uzskata par konfidencialu, Komisija, VRI vai cita kompetenta iestade
nodrosina $§adu konfidencialitati saskana ar Savienibas un valsts tiesibu aktiem, tostarp Regulu (EK) Nr. 1049/2001.
Darijjumdarbibas konfidencialitate neliedz savlaicigi veikt informacijas apmainu.

3. Lai nepielautu zinoSanas pienakumu dublésanos, pirms informacijas pieprasiSanas saskana ar $o pantu BEREC vai
BEREC birojs nem véra visu attiecigo eso$o informaciju, kas ir publiski pieejama.

4. Ja VRI informaciju nav savlaicigi darfjusas pieejamu, BEREC vai BEREC birojs var nositit pamatotu pieprasjumu vai
nu citam VRI un citam kompetentajam iestadem attiecigaja dalibvalsti, vai tiesi attiecigajiem uznémumiem, kas sniedz
elektronisko sakaru pakalpojumus un nodrosina elektronisko sakaru tiklus un saistitas iekartas.

() Komisijas Lémums (ES, Euratom) 2015/443 (2015. gada 13. marts) par drosibu Komisija (OV L 72, 17.3.2015., 41. Ipp.).
()  Komisijas Lémums (ES, Euratom) 2015/444 (2015. gada 13. marts) par drosibas noteikumiem ES klasificétas informacijas
aizsardzibai (OV L 72, 17.3.2015., 53. Ipp.).
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BEREC vai BEREC birojs pazino VRI, kuras nav sniegusas informaciju, par pieprasijumiem, kas veikti saskana ar pirmo dalu.

Péc BEREC vai BEREC biroja pieprasijuma VRI palidz BEREC vakt informaciju.

5. Dalibvalstis nodrosina, ka VRI un citam kompetentajam iestadém ir pilnvaras prasit citam atbildigajam valsts iestadeém
vai uznémumiem, kas nodrosina elektronisko sakaru tiklus un pakalpojumus, saistitas iekartas vai saistitos pakalpojumus,
iesniegt visu informaciju, kas nepiecieSama, lai tas varétu veikt savus uzdevumus, kuri minéti $aja panta.

Citas atbildigas valstu iestades vai uznémumi, ka minéts pirmaja dala, péc pieprasijuma $adu informaciju sniedz
nekavgjoties un saskana ar noteiktajiem terminiem un detalizétibas pakapi.

Dalibvalstis nodrosina, ka VRI un citas kompetentas iestades ir pilnvarotas prasit $adu informacijas pieprasijumu izpildi,
nosakot sankcijas, kas ir atbilstosas, iedarbigas, samérigas un atturosas.

41. pants

Informacijas un sazinas sistéma

1. BEREC birojs izveido un parvalda informacijas un sazinas sistému, kura pilda vismaz $adas funkcijas:

a) ta ir kopiga informacijas apmainas platforma, kas BEREC, Komisijai un VRI sniedz vajadzigo informaciju par to, ka
konsekventi istenot Savienibas regulégjumu elektronisko sakaru joma;

b) ta ir specializéta saskarne saistiba ar 40. panta minétajiem informacijas pieprasijumiem un pazino$anu par minétajiem
pieprasijumiem, kas pieejama BEREC, BEREC birojam, Komisijai un VRJ;

¢) ta ir platforma, ar kuras palidzibu laikus apzinat gadijumus, kad vajadziga koordinaciju starp VRI

2. Valde pienem tehniskas un darbibas specifikacijas, lai izveidotu 1. punkta minéto informacijas un sazinas sistému. Uz
minéto sistému attiecas intelektuala ipa§uma tiesibas un vajadzigais konfidencialitates limentis.

3. Informacijas un sazinas sistéma sak darboties lidz 2020. gada 21. janijam.

42. pants

Interesu deklaracijas

1. Regulatoru valdes un valdes locekli, direktors, norikotie valstu eksperti un citi darbinieki, kas nav BEREC biroja
darbinieki, katrs sagatavo rakstisku deklaraciju, kura norada savas saistibas un to, vai pastav vai nepastav kadas tieSas vai
netiesas intereses, kuras varétu uzskatit par tadam, kas ietekmé vinu neatkaribu.

Sadas deklaracijas sagatavo, uznemoties pienakumus, tas ir precizas un pilnigas, un tas atjaunina, ja pastav risks, ka ir kadas
tieSas vai netieSas intereses, kuras varétu uzskatit par tadam, kas ictekmé deklaracijas sagatavotaja neatkaribu.

Regulatoru valdes loceklu, valdes loceklu un direktora deklaracijas ir publiski pieejamas.

2. Regulatoru valdes, valdes un darba grupu locekli un citi to sanaksmju dalibnieki, direktors, norikotie valstu eksperti
un citi darbinieki, kuri nav BEREC biroja darbinieki, vélakais katras sanaksmes sakuma katrs precizi un pilnigi deklaré
jebkadas intereses, ko varétu uzskatit par tadam, kas ietekmé vinu neatkaribu attieciba uz darba kartiba icklautajiem
jautajumiem, un nepiedalas $adu jautajumu apsprie$ana un balsosana par tiem.
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3. Regulatoru valde un valde paredz noteikumus par interesu konfliktu novér§anu un parvaldibu un jo ipasi par 1. un
2. punkta piemérosanas praktisko kartibu.

43. pants

Krapsanas apkaroSana

1. Lai biitu vieglak saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES, Euratom) Nr. 883/2013 (') apkarot krapsanu,
korupciju un citas nelikumigas darbibas, BEREC birojs lidz 2019. gada 21. janijam pievienojas Eiropas Parlamenta, Eiropas
Savienibas Padomes un Eiropas Kopienu Komisijas 1999. gada 25. maija lestazu noligumam par ieksgjo izmeklesanu, ko
veic Eiropas Birojs krapsanas apkarosanai (OLAF) (%), un, izmantojot minéta noliguma pielikuma pievienoto veidni, pienem
atbilstosus noteikumus, kas piemérojami visiem BEREC biroja darbiniekiem.

2. Revizijas palatai ir pilnvaras, pamatojoties uz dokumentiem un apskatém uz vietas, veikt reviziju attieciba uz visiem
dotaciju sanéméjiem, uznéméjiem un apaksuznémejiem, kas no BEREC biroja ir sanémusi Savienibas lidzeklus.

3. Saskana ar noteikumiem un procediiram, kas noteiktas Regula (ES, Euratom) Nr. 883/2013 un Padomes Regula
(Euratom, EK) Nr. 2185/96 (}), OLAF var veikt izmeklésanas, tostarp parbaudes un apskates uz vietas, lai noskaidrotu, vai ir
notikusi krapsana, korupcija vai kada cita nelikumiga darbiba, kas skar Savienibas finansu intereses, saistiba ar dotaciju
noligumu vai dotaciju pieskir§anas lémumu, vai ligumu, kuru finansé BEREC birojs.

4. Neskarot 1., 2. un 3. punktu, sadarbibas noligumos ar tre$am valstim un starptautiskim organizacijam, ligumos,
dotaciju noligumos un dotaciju pieskir§anas lémumos ietver noteikumus, kas skaidri pilnvaro Revizijas palatu un OLAF
veikt $adas revizijas un izmekléSanas saskana ar to attiecigo kompetenci.

44. pants
Atbildiba

1. BEREC biroja ligumisko atbildibu reglamenté tiesibu akti, ko pieméro attiecigiem ligumiem.

2. Eiropas Savienibas Tiesai (Tiesa) ir jurisdikcija taisit spriedumu, ievérojot jebkuru skirgjklauzulu, kas ietverta BEREC
biroja noslégta liguma.

3. Attieciba uz arpusligumisko atbildibu BEREC birojs saskana ar visparigiem principiem, kas ir kopigi visu dalibvalstu
tiesibu aktiem, atlidzina visus zaud&umus, ko radijusi ta struktiirvienibas vai darbinieki, pildot savus pienakumus.

4. Tiesas kompetencé ir stridi, kas saistiti ar jebkadu 3. punkta minéto zaud&jumu atlidzinasanu.

5. Darbinieku personigo atbildibu pret BEREC biroju reglamenté darbiniekiem piemérojamie Civildienesta vai Savienibas
paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas noteikumi.

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 883/2013 (2013. gada 11. septembris) par izmeklesanu, ko veic Eiropas

Birojs krap3anas apkaroSanai (OLAF), un ar ko atce] Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1073/1999 un Padomes

Regulu (Euratom) Nr. 1074/1999 (OV L 248, 18.9.2013., 1. Ipp.).

OV L 136, 31.5.1999,, 15. Ipp.

?)  Padomes Regula (Euratom, EK) Nr. 2185/96 (1996. gada 11. novembris) par parbaudém un apskatém uz vietas, ko Komisija veic, lai
aizsargatu Eiropas Kopienu finansu intereses pret krapsanu un citim nelikumibam (OV L 292, 15.11.1996., 2. Ipp.).

—_—
>
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45. pants

Administrativa izmekléSana
Uz BEREC un BEREC biroja darbibam saskana ar LESD 228. pantu attiecas Eiropas Ombuda izmekléSana.

46. pants

Valodu lietojums
1. Uz BEREC biroju attiecas Regula Nr. 1/58 ().

2. BEREC biroja darbibai nepieciesamos tulkosanas pakalpojumus nodrosina Eiropas Savienibas iestazu Tulkosanas
centrs.

X NODALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI

47. pants

Mitnes noligums un darbibas nosacijumi

1. Pasakumus attieciba uz BEREC biroja izvieto$anu uznéméja dalibvalstl un aprikojumu, kas minetajai dalibvalstij ir
jadara pieejams, ka ari ipaSos noteikumus, ko uzpémeja dalibvalsti pieméro direktoram, valdes locekliem, BEREC biroja
darbiniekiem un vinu gimenes locekliem, nosaka mitnes noliguma starp BEREC biroju un uznéméju dalibvalsti, kas noslegts
péc tam, kad sanemts valdes apstiprinajums, bet ne vélak ka 2020. gada 21. decembri.

2. Uzpeémgja dalibvalsts nodrosina nepiecie$amos apstaklus netraucétai un efektivai BEREC biroja darbibai, cita starpa
nodrosinot ari uz Eiropu vérstu daudzvalodu izglitibu un piemeérotus transporta savienojumus.

48. pants

Noveértésana

1. Iidz 2023. gada 21. decembrim un péc tam reizi piecos gados Komisija veic novértéSanu saskana ar Komisijas
pamatnostadném, lai izvértétu BEREC un BEREC biroja rezultatus attieciba uz to mérkiem, pilnvaram, uzdevumiem un
atrasanas vietu. Novertéjuma ipasu uzmanibu piever§ iespéjamai vajadzibai mainit BEREC un BEREC biroja struktaru vai
pilnvaras un jebkadu $adu izmainu finansialajam sekam.

2. Ja Komisija uzskata, ka BEREC vai BEREC biroja turpmakai pastavéSanai vairs nav pamata, nemot véra tiem
nospraustos mérkus, pieskirtas pilnvaras un uzticétos uzdevumus, ta var ierosinat So regulu attiecigi grozit vai atcelt.

3. Par novértésana gitajiem konstatéjumiem Komisija zino Eiropas Parlamentam, Padomei un valdei, un publisko
minétos konstatgjumus.

49. pants

Parejas noteikumi

1. BEREC birojs aizstaj Biroju, kas izveidots ar Regulu (EK) Nr. 1211/2009, attieciba uz visam Ipaumtiesibam,
noligumiem, juridiskajam saistibam, darba ligumiem un finansu saistibam un pienakumiem.

(") Padomes Regula Nr. 1, ar ko nosaka Eiropas Ekonomikas kopiena lietojamas valodas (OV 17, 6.10.1958., 385. Ipp.).



17.12.2018. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis L 321/31

Jo pasi, 81 regula neskar Biroja darbinieku tiesibas un pienakumus. Vinu ligumus var atjaunot, piemérojot $o regulu saskana
ar Civildienesta noteikumiem un Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu un atbilstosi BEREC biroja budzeta
iesp&jam.

2. Sakot no 2018. gada 20. decembra administrativais vaditajs, kurs iecelts, pamatojoties uz Regulu (EK) Nr. 1211/2009,
rikojas ka direktors, pildot $aja regula noteiktas funkcijas. Parjie administrativa vaditdja liguma nosacijumi paliek
nemainigi.

3. Valde var nolemt uz turpmaku terminu atjaunot $a panta 2. punkta minéta direktora pilnvaru laiku. 32. panta 5. un
6. punktu pieméro mutatis mutandis. Direktora kopéjais pilnvaru laiks neparsniedz desmit gadus.

4. Regulatoru valdi un valdi, kas minétas $is regulas 7. un 15. panta, lidz jauno parstavju iecelSanai veido Regulas (EK)
Nr. 1211/2009 4. un 7. panta minétas regulatoru valdes un parvaldibas komitejas locekli.

5. Regulatoru valdes un valdes priekssédétaji un priekssédétaju vietnieki, kas iecelti, pamatojoties uz Regulu (EK)
Nr. 12112009, turpina pildit Regulatoru valdes priekssédetaja un prieksseédétaja vietnieka amata pienakumus, ka minéts 3is
regulas 10. panta, un valdes priek$sédétaja un priekssédétaja vietnieka amata pienakumus, ka minéts $is regulas 17. panta,
atlikuso sava viena gada pilnvaru laikposmu. Regulatoru valdes un valdes priekssédétaji un priekssédétaju vietnieki, kas,
pamatojoties uz Regulu (EK) Nr. 1211/2009, iecelti pirms 2018. gada 20. decembra uz laiku péc minéta datuma, tiek
respekteti.

6. Izpildes apstiprindgjuma procediiru attieciba uz budzetu, kas apstiprinats, pamatojoties uz Padomes Regulas (EK)
Nr. 1211/2009 11. pantu, veic saskana ar noteikumiem, kas paredzeéti minétaja regula.

50. pants
Grozijumi Regula (ES) 2015/2120

Regulu (ES) 2015/2120 groza 3adi:

1) regulas nosaukumu aizstaj ar $adu:

“Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2015/2120 (2015. gada 25. novembris), ar ko nosaka pasakumus sakara ar
piekluvi atvértam internetam un mazumtirdzniecibas maksu par regulétiem ES iek$zemes sakariem un groza Direktivu
2002/22/EK un Regulu (ES) Nr. 531/2012”;

>

regulas 1. pantam pievieno $adu punktu:

“3. Ar o regulu paredz ari kopigus noteikumus, lai nodrosinatu, ka patérétajiem netiek piemérotas parmeérigas cenas
par numuratkarigiem starppersonu sakariem, kad savienojumu uzsak patérétaja iekszemes pakalpojumu sniedzéja
dalibvalsti un pabeidz uz jebkuru fikséta vai mobila tikla numuru cita dalibvalsti.”;

)
~

regulas 2. panta otrajai dalai pievieno $adus punktus:

“3)  “reguléti ES iek$zemes sakari” ir jebkur§ numuratkarigs starppersonu sakaru pakalpojums, kad savienojumu uzsak
patérétaja iek§zemes pakalpojumu sniedzéja dalibvalsti un pabeidz uz jebkuru fikséta vai mobila tikla valsts numeracijas
plana numuru cita dalibvalsti un kam pieméro pilnu vai daléju maksu, pamatojoties uz faktisko patérinu;
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4)  “numuratkarigs starppersonu sakaru pakalpojums” ir numuratkarigs starppersonu sakaru pakalpojums ka noteikts
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas (ES) 2018/1972 (*) 2. panta 6. punkta.

() Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2018/1972 (2018. gada 11. decembris) par Eiropas Elektronisko sakaru kodeksa
izveidi (OV L 321, 17.12.2018., 36. Ipp.).”;

=

ieklauj $adu pantu:

“5.a pants

Mazumtirdzniecibas maksa par regulétiem ES iekSzemes sakariem

1. No 2019. gada 15. maija mazumtirdzniecibas cena (bez PVN), ko pieméro patérétajiem par regulétiem ES
iekszemes sakariem, neparsniedz 0,19 EUR par mindti zvaniem un 0,06 EUR par SMS iszinu.

2. Neatkarigi no 1. punkta noteikta pienakuma, regulétu ES iek$zemes sakaru pakalpojumu sniedzgji var papildus
piedavat — un patérétaji var skaidri izvéléties — starptautisko sakaru, tostarp regulétu ES iekszemes sakaru, tarifu, kas
atkiras no saskana ar 1. punktu noteikta tarifa un kas patérétajiem dod iespéju regulétiem ES iek$zemes sakariem
izmantot citu tarifu, nevis to, kas viniem buitu noteikts, ja 3adas izvéles nebatu. Pirms patérétaji izvélas sadu atskirigu
tarifu, regulétu ES iek$zemes sakaru pakalpojumu sniedzéjs vinus informé par to, kada veida prieksrocibas tie $ada
gadijuma zaudetu.

3. Ja regulétu ES iek$zemes sakaru tarifs, ka minéts 2. punkta, parsniedz 1. punkta noteiktas robezvértibas,
patérétajiem, kuri divu meénesu laika no 2019. gada 15. maija nav apstiprinajusi vai paudusi gribu izvéléties kadu no
2. punkta noteiktajiem tarifiem, automatiski pieméro 1. punkta noteiktos tarifus.

4. Paterétaji var atteikties no tarifa, kas noteikts 1. punkta, vai pariet atpakal uz to bez maksas vienas darbdienas laika
péc pakalpojumu sniedzgja pieprasijuma sapemsanas, un pakalpojumu sniedzgji nodrosina, lai $ada pareja nebitu
saistita ar nosacijumiem vai ierobeZojumiem attieciba uz tadiem abonésanas elementiem, kas nav regulétie ES iek$zemes
sakari.

5. Ja maksimalas cenas, kas minétas 1. punkta, ir denominétas valiita, kas nav euro, sakotngjas robezvertibas izsaka
minétajas valiitas, piemérojot vidéjo atsauces mainas kursu, ko Eiropas Centrala banka publicéjusi Eiropas Savienibas
Oficialaja Véstnesi 2019. gada 15. janvari, 15. februari un 15. marta. Robezvértibas, kuras izteiktas valaitas, kas nav euro,
no 2020. gada parskata katru gadu. Katru gadu parskatitas robezvertibas attiecigajas valtitas pieméro no 15. maija,
izmantojot vidéjo atsauces mainas kursu, kas publicéts ta pasa gada 15. janvari, 15. februarf un 15. marta.

6.  Valstu regulativas iestades parrauga regulétu ES iek$zemes sakaru tirgu un cenu attistibu un zino Komisijai.

Ja regulétu ES iek$zemes sakaru pakalpojumu sniedzgéjs pierada, ka ipasu un arkartéju apstaklu dél, kas ir iemesls ta
atskiribai no lielakas dalas citu Savienibas pakalpojumu sniedz&ju, 1. panta minétas robezvértibas piemérosana bitiski
ietekmétu ta spéju saglabat esosas iekszemes pakalpojumu cenas, valstu regulativas iestades péc minéta pakalpojumu
sniedzgja pieprasijuma var pieskirt atkapi no 1. punkta tikai tiktal, ciktal tas ir nepiecie$ams, un uz viena gada
atjaunojamu terminu. lek§zemes tarifikacijas modela ilgtspéjibas izveértéjums tiek pamatots uz attiecigiem objektivajiem
faktoriem, kas ir raksturigi regulétu ES iek$zemes sakaru pakalpojumu sniedzgjam, ka ari uz iek§zemes cenu un
ienakumu limeni.
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Ja pieprasijumu iesniegusais sakaru pakalpojumu sniedzgjs ir izpildijis piemérojamo pieradisanas pienakumu, valsts
regulativa iestade nosaka maksimalo cenas limeni, kas parsniedz vienu vai abas 1. punkta noteiktas robezveértibas un kas
batu noteikti nepiecieSams, lai nodrosinatu sakaru pakalpojumu sniedzgja ick$zemes tarifikacijas modela ilgtspéjibu.
BEREC publicé pamatnostadnes par parametriem, kuri valstu regulativajam iestadém janem véra to veiktajos
izvertéjumos.”;

U1
~

regulas 6. pantam pievieno $adu punktu:

“Dalibvalstis pienem noteikumus par sankcijam, kas piemérojamas par 5.a panta parkapumiem, un veic visus vajadzigos
pasakumus, lai nodrosinatu to isteno$anu. Paredzétas sankcijas ir iedarbigas, samérigas un atturosas. Dalibvalstis lidz
2019. gada 15. maijam pazino Komisijai noteikumus un pasakumus, kas pienemti, lai nodrosinatu 5.a panta istenosanu,
un nekavéjoties pazino Komisijai par jebkadiem attiecigiem turpmakiem grozjjumiem.”;

6) regulas 10. pantam pievieno $adu punktu:
“5. Regulas 5.a pants zaude spéku 2024. gada 14. maija.”

51. pants
AtcelSana

Regulu (EK) Nr. 1211/2009 atcel.

Atsauces uz atcelto regulu uzskata par atsaucém uz 3o regulu, un tas lasa saskana ar atbilstibas tabulu pielikuma.
52. pants

Stasanas speka
Si regula stajas spéka tresaja diena péc tas publicsanas Eiropas Savienibas Oficilaja Véstnesi.
Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Strasbiira, 2018. gada 11. decembri

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs priekssedetaja

A. TAJANI J. BOGNER-STRAUSS
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PIELIKUMS

Atbilstibas tabula

Regula (EK) Nr. 1211/2009

$i regula

1. panta 1. punkts
1. panta 2. punkts
1. panta 3. punkts
1. panta 4. punkts
2. pants

3. pants

. panta 1. punkts
. panta 2. punkts
. panta 3. punkts
. panta 4. punkts
. panta 5. punkts
. panta 6. punkts
. panta 7. punkts
. panta 8. punkts
. panta 9. punkts

. panta 10. punkts

R N - s -

. panta 11. punkts
5. pants

6. panta 1. punkts
6. panta 2. punkts
6. panta 3. punkts
6. panta 4. punkts
6. panta 5. punkts
7. panta 1. punkts
7. panta 2. punkts
7. panta 3. punkts
7. panta 4. punkts
7. panta 5. punkts
8. pants

9. pants

10. panta 1. punkts
10. panta 2. punkts
10. panta 3. punkts

10. panta 4. punkts

1. pants

W

. panta 1. punkts

3. panta 2. un 3. punkts

W

. panta 4. punkts un 4. panta 1.punkta a) un b) apakspunkts
. pants

. pants

(=)

. pants

7. panta 1., 2. un 4. punkts, 8. panta 1. un 2. punkts
11. panta 4. un 5. punkts un 36. pants
10. panta 1., 2. un 3. punkts

10. panta 4. punkts

11. pants

13. pants

7. panta 4. punkts

12. panta 1. un 2. punkts

12. panta 3. punkts

5. pants

4. pants

2. panta 1. punkts

5. pants

14. panta 1. punkts

2. panta 2. punkts

20. un 31. pants

15. panta 1. punkts

32. pants

20. panta 6. punkts

16. panta 1. punkta k) apakspunkts
13. pants

32. pants

20. pants

30. un 34. pants

16. panta 1.punkta j) apak$punkts
16. panta 2. punkts

33. pants
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Regula (EK) Nr. 1211/2009 S1 regula
11. pants 25. pants
12. pants 24. pants
13. pants 26. pants
14. pants —
15. pants 29. pants
16. pants 43. pants
17. pants 4. panta 5. punkts
18. pants 37. pants
19. pants 39. un 40. pants
20. pants 38. pants
21. pants 42. pants
22. pants 36. pants
23. pants 34. pants
24. pants 44. pants
25. pants 48. pants
26. pants 52. pants




