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Eiropas Parlaments, Padome un Komisija svinigi izsludina Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu,
kuras teksts ir $ads:

EIROPAS SAVIENIBAS PAMATTIESIBU HARTA

Preambula

Eiropas tautas, veidojot arvien ciesaku savstarpéju sadarbibu, ir nolemusas veidot mierpilnu nakotni,
kuras pamata ir kopéjas vértibas.

Apzinoties savu garigo un tikumisko mantojumu, Savieniba balstas uz nedalamam, universalam
vértibam — cilvéka cienu, brivibu, vienlidzibu un solidaritati; tas pamata ir demokratijas un tiesiskuma
principi. Vislieladko uzmanibu Savieniba pievérs individam, iedibinot Savienibas pilsonibu un izvei-
dojot brivibas, drosibas un tiesiskuma telpu.

Savieniba veicina o kopgjo vértibu saglabasanu un attistibu, vienlaikus respektéjot Eiropas tautu
kultiru un tradiciju dazadibu, ka ari dalibvalstu nacionalo identitati un to valsts iestazu organizaciju
valsts, regionala un vietgja limeni; ta tiecas veicinat lidzsvarotu un stabilu attistibu un nodrosina
personu brivu parvieto$anos, precu, pakalpojumu un kapitala brivu apriti un brivibu veikt uznémé;j-

darbibu.

Saja nolika, nemot véra parmainas sabiedriba, socialo attistibu, ka ari zinatniskos un tehnologiskos
sasniegumus, ir nepiecieSams stiprinat pamattiesibu aizsardzibu, $o tiesibu nozimigumu ipasi uzsverot
Harta.

Saja Harta, ievérojot Savienibas kompetences un uzdevumus, ka ari subsidiaritates principu, no jauna
ir apstiprinatas tiesibas, kuru pamata ir dalibvalstu konstitucionalas tradicijas un starptautiskas sais-
tibas, Eiropas Cilvéktiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija, Savienibas un Eiropas Padomes
pienemtas Socialas hartas, ka ari Eiropas Savienibas Tiesas un Eiropas Cilvektiesibu tiesas judikatiira.
Saja sakara Savientbas un dalibvalstu tiesas interpreté Hartu, ievérojot paskaidrojumus, kas sagatavoti
péc So Hartu izstradajusa Konventa prezidija ierosinajuma un kurus ir papildinajis Eiropas Konventa
prezidijs.

So tiesibu istenosana ir saistita ar atbildibu un pienakumiem pret citim personam, visu sabiedribu un
nakamajam paaudzém.

Tapéc Savieniba atzist turpmak teksta izklastitas tiesibas, brivibas un principus.
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I SADALA
CIENA

1. pants
Cilveka ciena

Cilveka ciena ir neaizskarama. Ta ir jarespekté un jaaizsarga.

2. pants
Tiesibas uz dzivibu

1. lkvienai personai ir tiesibas uz dzivibu.
2. Nevienam nedrikst piespriest navessodu vai to izpildit.

3. pants
Tiesibas uz personas neaizskaramibu

1. lkvienai personai ir tiesibas uz fiziskas un garigas neaizskaramibas ievéroSanu.

2. Medicinas un biologijas joma jo ipasi jaievéro:

a) attiecigas personas apzinata un briva piekriSana saskana ar tiesibu aktos noteiktam procediiram;
b) eigéniskas prakses aizliegums, jo ipasi, ja tas mérkis ir cilvéku selekcija;

¢) aizliegums izmantot cilvéka kermeni un ta dalas ka pelnas avotu;

d) cilveku reproduktivas klonésanas aizliegums.

4. pants
Spidzinasanas un necilvécigas vai pazemojosas izturésanas vai sodu aizliegums

Nevienu nedrikst paklaut spidzinasanai, necilvécigai vai pazemojosai attieksmei vai sodiem.

5. pants
Verdzibas un piespiedu darba aizliegums

1. Nevienu nedrikst turét verdziba vai kalpiba.
2. Nevienam nedrikst likt veikt piespiedu darbu.

3. Cilvéku tirdznieciba ir aizliegta.



26.10.2012. Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis C 326/397

Il SADALA
BRIVIBAS

6. pants
Tiesibas uz brivibu un drosibu

Ikvienam ir tiesibas uz personas brivibu un drosibu.

/. pants
Privatas un gimenes dzives neaizskaramiba

Ikvienai personai ir tiesibas uz savas privatas un gimenes dzives, dzivokla un sazinas neaizskaramibu.

8. pants
Personas datu aizsardziba

1. Tkvienai personai ir tiesibas uz savu personas datu aizsardzibu.

2. Sadi dati ir jaapstrada godpratigi, noteiktiem mérkiem un ar attiecigas personas piekrisanu vai
ar citu likumigu pamatojumu, kas paredzéts tiesibu aktos. lkvienam ir pieejas tiesibas datiem, kas par
vinu savakti, un tiesibas ieviest labojumus $ajos datos.

3. Atbilstibu Siem noteikumiem kontrolé neatkariga iestade.

9. pants
Tiesibas staties lauliba un tiesibas izveidot gimeni

Tiesibas staties lauliba un tiesibas veidot gimeni tiek garantétas saskana ar valsts tiesibu aktiem, kas
nosaka 3o tiesibu izmantosanu.

10. pants
Domu, parliecibas un ticibas briviba

1. lkvienam ir tiesibas uz domu, parliecibas un ticibas brivibu. Sis tiesibas ietver brivibu mainit
ticibu vai parliecibu un brivibu individuali vai kolektivi un publiski vai privati paust ticibu vai
parliecibu liigsanas, macibas, ierazas un ceremonijas.

2. Uz parliecibu balstitas atteikSanas tiesibas atzist saskana ar valstu tiesibu aktiem, kas nosaka o
tiesibu izmantoSanu.
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11. pants
Varda un informacijas briviba

1. Ikvienai personai ir tiesibas uz varda brivibu. Sis tiesibas ietver uzskatu brivibu un brivibu
sapemt un izplatit informaciju vai idejas bez valsts iestaZu iejaukSanas un neatkarigi no valstu
robezam.

2. Tiek ieverota plassazinas lidzeklu briviba un pluralisms.

12. pants
PulcéSanas un biedrosanas briviba

1. lkvienai personai ir tiesibas uz mierigas pulcéSanas un biedrosanas brivibu visos limenos, jo
ipasi politiskaja, arodbiedribu un pilsoniskaja joma, kas nozimé tiesibas ikvienam veidot arodbied-
ribas un staties tajas savu intereSu aizstavibai.

2. Politiskas partijas Savienibas limeni veicina Savienibas pilsonu politiskas gribas izteik§anu.

13. pants
Humanitaro un eksakto zinatnu briviba

Pétijumi humanitarajas un eksaktajas zinatnés ir brivi. Tiek respektéta akadémiska briviba.

14. pants
Tiesibas uz izglitibu

1. lkvienai personai ir tiesibas uz izglitibu, ka ari uz pieeju arodmacibam un talakizglitibai.
2. Sis tiesibas ietver iespéju sapemt bezmaksas obligato izglitibu.

3. Briviba dibinat macibu iestades, ievérojot demokratiskus principus, ka ari vecaku tiesibas nodro-
§inat savu bérnu audzinasanu un izglitibu saskana ar savu religisko, filozofisko un pedagogisko
parliecibu tiek ievérotas saskapa ar valstu tiesibu aktiem, kas nosaka $adas brivibas un tiesibu
izmantoSanu.

15. pants
Briviba izveéléties profesiju un tiesibas stradat

1. lkvienai personai ir tiesibas stradat un iesaistities brivi izraudzita vai akceptéta profesija.

2. Katrs Savienibas pilsonis var brivi meklét darbu, stradat, izmantot tiesibas veikt uznémeéjdarbibu
un sniegt dazadus pakalpojumus jebkura dalibvalsti.

3. TreSo valstu pilsoniem, kuriem ir atlauja stradat dalibvalstu teritorija, ir tiesibas uz tadiem
pasiem darba apstakliem, kadi ir Savienibas pilsoniem.
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16. pants
Darjjumdarbibas briviba

Darfjjumdarbibas brivibu atzist saskana ar Savienibas tiesibu aktiem un valstu tiesibu aktiem un
praksi.

17. pants
Tiesibas uz ipasumu

1. Tkvienai personai ir tiesibas uz ipasumu, kas iegiits likumigi, tiesibas to lietot un atsavinat, ka ari
tiesibas attieciba uz to dot rikojumu savas naves gadijjumam. Nevienam nedrikst atnemt ipasumu, ja
vien tas nav jadara sabiedribas interesés, ka ari gadijjumos un apstaklos, kuri ir paredzéti tiesibu aktos,
ar noteikumu, ka par zaudéumiem laikus izmaksa taisnigu kompensaciju. Ipasuma izmantoSanu var
noteikt ar tiesibu aktiem, ciktal tas nepiecieSams visparéjas interesés.

2. Intelektualais pasums tiek aizsargats.

18. pants
Patvéruma tiesibas

Patvéruma tiesibas garanté, ievérojot noteikumus, kas ietverti 1951. gada 28. jiilija Zenévas Konven-
cija par béglu statusu un 1967. gada 31. janvara Protokola par béglu statusu, ka ar saskana ar
Ligumu par Eiropas Savienibu un Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu (turpmak “Ligumi”).

19. pants
Aizsardziba parvietosanas, izraidiSanas vai izdoSanas gadijuma

1. Kolektiva izraidisana ir aizliegta.

2. Nevienu nedrikst parvietot, izraidit vai izdot kadai valstij, ja ir liela iesp&jamiba, ka attiecigo
personu tur sodis ar navi, spidzinas vai citadi necilvécigi vai pazemojosi pret vinu izturésies vai sodis.

Il SADALA
VIENLIDZIBA

20. pants
Vienlidziba likuma prieksa

Visas personas ir vienlidzigas likuma prieksa.
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21. pants
Diskriminacijas aizliegums
1. Aizliegta jebkada veida diskriminacija, tostarp diskriminacija dzimuma, rases, adas krasas,
etniskas vai socialas izcelsmes, genétisko ipatnibu, valodas, religijas vai parliecibas, politisko vai

jebkuru citu uzskatu dél, diskriminacija saistiba ar piederibu pie nacionalas minoritates, diskriminacija
ipasuma, izcelsmes, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dél.

2. levérojot Ligumu piemeéroSanas jomu un neskarot tajos paredzétos ipasos noteikumus, ir
aizliegta jebkada diskriminacija pilsonibas dél.

22. pants
Kultiiru, religiju un valodu daudzveidiba

Savieniba respekté kultdiru, religiju un valodu daudzveidibu.

23. pants
VirieSu un sievieSu lidztiesiba

VirieSu un sieviesu lidztiesiba ir janodrosina visas jomas, tostarp nodarbinatibas, darba un atalgojuma
joma.

Lidztiesibas princips neliedz saglabat vai noteikt pasakumus, kuri paredz ipasas prieksrocibas nepie-
tiekami parstavétam dzimumam.

24. pants
Bérnu tiesibas

1.  Bérniem ir tiesibas uz vinu labklajibai nepiecieSamo aizsardzibu un gadibu. Vini drikst brivi
paust savu viedokli. Sis viedoklis atbilstigi bérnu vecumam un briedumam janem véra jautajumos, kas
skar bérnu intereses.

2. Visas darbibas, kas attiecas uz bérniem, neatkarigi no t3, vai tas veic valsts iestades vai privatas
iestades, pirmkart janem véra bérna intereses.

3. Katram bérnam ir tiesibas regulari uzturét personiskas attiecibas un tieSus sakarus ar abiem
vecakiem, iznemot gadijumus, kad tas ir pretruna vina interesém.

25. pants
Vecaka gadagajuma cilveku tiesibas

Savieniba atzist un ievéro vecaka gadagajuma cilvéku tiesibas dzivot cienigu un neatkarigu dzivi un
piedalities sabiedriskaja un kultiiras dzive.
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26. pants
Invalidu integracija

Savieniba atzist un ievéro invalidu tiesibas izmantot pasakumus, kas paredzéti, lai nodrosinatu vinu
neatkaribu, socialo un profesionalo integraciju un dalibu sabiedribas dzive.

IV SADALA
SOLIDARITATE

27. pants
Darba péméju tiesibas uz informaciju un konsulticijam uzpémuma

Darba némeéjiem vai to parstavjiem attiecigajos limenos ir jabait garantétai laikus sniegtai informacijai
un konsultacijam gadijumos un apstaklos, kuri ir paredzeti Savienibas tiesibu aktos, ka ari valstu
tiesibu aktos un prakse.

28. pants
Tiesibas uz kolektivam sarunam un ricibu

Darba néméjiem un darba devéjiem vai attiecigdm to organizacijam saskana ar Savienibas tiesibu
aktiem un valstu tiesibu aktiem un praksi ir tiesibas iesaistities sarunas un slégt kopligumus attieci-
gajos limenos, ka ari intereSu konflikta gadijuma kolektivi rikoties, tostarp streikot, lai aizstavetu
savas intereses.

29. pants
Tiesibas izmantot darba iekartosanas pakalpojumus

Ikvienai personai ir tiesibas izmantot bezmaksas darba iekartosanas pakalpojumus.

30. pants
Aizstaviba nepamatotas atlaiSanas gadijuma

lkvienam darba néméjam nepamatotas atlaiSanas gadijuma ir tiesibas uz aizstavibu, ievérojot Savie-
nibas tiesibu aktus, ka ari valstu tiesibu aktus un praksi.

31. pants
Godigi un taisnigi darba apstakli

1. lkvienam darba pémeéjam ir tiesibas uz veselibai nekaitigiem, drosiem un cilvéka cienai atbil-
stigiem darba apstakliem.

2. Tkvienam darba némeéjam ir tiesibas uz maksimala darba laika ierobezosanu, uz atpitas laiku ik
dienu un ik nedélu, ka ari uz vienu ikgadéju apmaksatu atvalindjumu.
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32. pants
Bérnu darba aizliegSana un stradajosu jaunieSu aizsardziba

Bérnu nodarbinasana ir aizliegta. Minimalais darba pienemsanas vecums nedrikst biit mazaks par to
vecumu, kada beidzas obligatas izglitibas apguve, neskarot noteikumus, kas ir labvéligaki jauniesiem,
un neskarot atseviskus iznémumus.

Darba piepemtiem jaunieSiem jabiit vinu vecumam piemérotiem darba apstakliem, viniem ir jabat
aizsargatiem pret ekonomisku ekspluataciju vai jebkuru darbu, kas var kaitét vinu drosibai, veselibai,
fiziskajai, garigajai, tikumiskajai vai socialajai attistibai vai var kavét izglitibas apguvi.

33. pants
Gimenes dzive un darbs

1.  Gimenei tiek nodrosinata juridiska, ekonomiska un sociala aizsardziba.

2. Lai batu iespgams apvienot gimenes dzivi un darbu, ikvienam ir tiesibas uz aizsardzibu pret
atlaiSanu no darba saistiba ar maternitati, ka ari tiesibas uz apmaksatu maternitates atvalinajumu un
uz bérna kops$anas atvalinajumu péc bérna piedzim$anas vai bérna adoptésanas.

34. pants
Socialais nodrosinajums un sociala palidziba

1. Savieniba atzist un ievéro tiesibas uz sociala nodrosinajuma pabalstiem un socialiem pakalpo-
jumiem, kuri saskapa ar Savienibas tiesibu aktiem un valstu tiesibu aktiem un praksi nodro$ina
aizsardzibu tados gadijumos ka maternitate, slimiba, nelaimes gadjjums darba vieta, atraSanas apga-
diba vai vecums, ka ari darba zaud&ums.

2. Tkvienai personai, kura likumigi dzivo un parvietojas Eiropas Savienibas teritorija, ir tiesibas uz
socidla nodrosindjuma pabalstiem un uz socialajiem atvieglojumiem saskana ar Savienibas tiesibu
aktiem, ka ari valstu tiesibu aktiem un praksi.

3. Apkarojot socialo atstumtibu un nabadzibu, Savieniba atzist un ievéro tiesibas uz socialo
palidzibu un palidzibu majoklu joma, lai saskana ar Savienibas tiesibu aktiem, ka ari valstu tiesibu
aktiem un praksi nodrosinatu pienacigu dzivi tiem, kam nav pietiekamu lidzek]u.

35. pants
Veselibas aizsardziba

Ikvienai personai ir tiesibas uz profilaktisko veselibas apriipi un arstniecibu saskana ar nosacijumiem,
kuri paredzéti valstu tiesibu aktos un praksé. Nosakot un istenojot visu Savienibas politiku un
darbibas, ir janodrosina augsts cilvéku veselibas aizsardzibas limenis.



26.10.2012. Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis C 326/403

36. pants
Pieeja pakalpojumiem ar vispar&ju tautsaimniecisku nozimi

Savieniba saskana ar Ligumiem atzist un ievéro valstu tiesibu aktos un praksé noteikto pieeju
pakalpojumiem ar vispargju tautsaimniecisku nozimi, lai veicinatu Savienibas socialo un teritorialo
kohéziju.

37. pants
Vides aizsardziba

Augstam vides aizsardzibas limenim un vides kvalitatei jabait integrétai Savienibas politika un jabat
nodrosinatai saskana ar ilgtspéjigas attistibas principu.

38. pants
Patérétaju tiesibu aizsardziba

Savienibas politika nodrosina augstu patérétaju tiesibu aizsardzibas limeni.

V SADALA
PILSONU TIESIBAS

39. pants
Tiesibas balsot un tiesibas kandidét Eiropas Parlamenta vélésanas

1. Ikvienam Savienibas pilsonim ir tiesibas balsot un tiesibas kandidét Eiropas Parlamenta vélé-
Sanas dalibvalsti, kura vin$ dzivo, ar tadiem pasiem nosacijumiem ka attiecigas valsts pilsoniem.

2. Eiropas Parlamenta loceklus ievéle vispargjas tiesas vélésanas briva un aizklata balsojuma.

40. pants
Tiesibas balsot un tiesibas kandidét pasvaldibu veélésanas

Tkvienam Savienibas pilsonim ir tiesibas balsot un tiesibas kandidét pasvaldibu vélésanas dalibvalsti,
kura vin$ dzivo, ar tadiem pasiem nosacijumiem ka attiecigas valsts pilsoniem.

41. pants
Tiesibas uz labu parvaldibu

1. lkvienai personai ir tiesibas uz objektivu, godigu un piepemama termina veiktu jautdjumu
izskatiSanu Savienibas iestadés un struktairas.
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2. Sis tiesibas ietver:

a) ikvienas personas tiesibas tikt uzklausitai, pirms tiek veikts kads individuals pasakums, kas to
varétu nelabveligi ietekmét;

b) ikvienas personas tiesibas piekliit materialiem, kas uz to attiecas, ievérojot konfidencialitates, ka ari
profesionala noslépuma un komercnoslépuma likumigas aizsardzibas apsveérumus;

¢) parvaldes pienakumu pamatot savus lémumus.

3. Ikvienai personai ir tiesibas panakt, lai Savieniba atlidzinatu zaud&umus, kurus ir radijusas tas
iestades vai darbinieki savu dienesta pienakumu izpilde, saskana ar dalibvalstu tiesibu sistemam
kopigiem vispargjiem tiesibu principiem.

4. Ikviena persona drikst rakstit Savienibas iestadém, izmantojot kadu no Ligumu valodam, un
atbildei ir jabt taja pasa valoda.
42. pants
Tiesibas pieklit dokumentiem

Ikvienam Savienibas pilsonim un jebkurai fiziskai personai, kas dzivo kada dalibvalsti, vai juridiskai
personai, kuras juridiska adrese ir kada dalibvalsti, ir tiesibas pieklat Savienibas iestazu un struktiiru
dokumentiem neatkarigi no to veida.

43. pants
Eiropas ombuds

Ikvienam Savienibas pilsonim un jebkurai fiziskai personai, kas dzivo kada dalibvalsti, vai juridiskai
personai, kuras juridiska adrese ir kada dalibvalsti, ir tiesibas vérsties pie Eiropas ombuda ar sidzibam
par Savienibas iestazu vai struktiiru pielautaim administrativam klimém, iznemot kliimes, ko, pildot
tiesu iestades pienakumus, pielavusi Eiropas Savienibas Tiesa.

44. pants
Tiesibas iesniegt ligumrakstu

Tkvienam Savienibas pilsonim un jebkurai fiziskai personai, kas dzivo kada dalibvalsti, vai juridiskai
personai, kuras juridiska adrese ir kada dalibvalsti, ir tiesibas iesniegt ligumrakstu Eiropas Parlamen-
tam.

45. pants
ParvietoSanas un uzturé$anas briviba
1. lkvienam Savienibas pilsonim ir tiesibas brivi parvietoties un apmesties uz dzivi dalibvalstu

teritorija.

2. Parvietosanas un uzturé$anas brivibu saskana ar Ligumiem var pieskirt treSo valstu pilsoniem,
kuri likumigi dzivo kadas dalibvalsts teritorija.
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46. pants
Diplomatiska un konsulara aizsardziba

Ikvienam Savienibas pilsonim tresas valsts teritorija, kura nav parstavniecibas tai dalibvalstij, kuras
pilsonis vin3 ir, ir tiesibas uz jebkuras dalibvalsts diplomatisko un konsularo iestazu aizsardzibu ar
tadiem paSiem nosacijumiem ka $is valsts pilsoniem.

VI SADALA
TIESISKUMS

47. pants
Tiesibas uz efektivu tiesibu aizsardzibu un taisnigu tiesu

Ikvienai personai, kuras tiesibas un brivibas, kas garantétas Savienibas tiesibas, tikuSas parkaptas, ir
tiesibas uz efektivu tiesibu aizsardzibu, ievérojot nosacijumus, kuri paredzeti Saja panta.

Tkvienai personai ir tiesibas uz taisnigu, atklatu un laikus veiktu lietas izskatiSanu neatkariga un
objektiva, tiesibu aktos noteikta tiesa. lkvienai personai ir iespgjas sanemt konsultaciju, aizstavibu
un parstavibu.

Juridiska palidziba tiek sniegta tiem, kam nav pietiekamu lidzeklu, ciktal §i palidziba ir nepiecieSama,
lai nodrosinatu efektivu tiesiskuma istenosanu.

48. pants
Nevainiguma prezumpcija un tiesibas uz aizstavibu

1. Ikvienu apsiidzéto uzskata par nevainigu, kamér vaina nav pieradita saskana ar likumu.
2. Tkvienam apstidzeétajam tiek garantétas tiesibas uz aizstavibu.

49. pants
Noziedzigu nodarijjumu un sodu likumibas un samériguma principi

1. Nevienu nevar atzit par vainigu nodarijuma, kas ir darbiba vai bezdarbiba un ko ta izdarianas
bridi saskana ar attiecigas valsts tiesibam vai starptautiskajam tiesibam neuzskata par noziedzigu
nodarjjumu. Tapat nevar piemérot bargaku sodu par to, kas bijis spéka noziedziga nodarjjuma
izdariSanas bridi. Ja péc noziedziga nodarijjuma izdariSanas tiesibu aktos ir paredzéts vieglaks sods,
pieméro So sodu.

2. Sis pants neliedz tiesat un sodit jebkuru personu par jebkuru darbibu vai bezdarbibu, kura tas
izdariSanas bridi tikusi uzskatita par noziedzigu nodarjjumu saskana ar valstu kopienas atzitiem
visparejiem principiem.

3. Sodu smagums nedrikst biit nesamérigs ar noziedziga nodarfjjuma smagumu.
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50. pants
Tiesibas netikt divreiz tiesatam vai soditam kriminallieta par to pasu noziedzigo nodarijumu

Nevienu nedrikst atkartoti tiesat vai sodit kriminallieta par nodarijjumu, par kuru vin$ saskana ar
tiesibu aktiem Savieniba jau ticis attaisnots vai notiesats ar galigu spriedumu.

VIl SADALA
VISPARIGI NOTEIKUMI, KAS ATTIECAS UZ HARTAS INTERPRETESANU UN PIEMEROSANU

51. pants
Piemérosanas joma

1.  Sis Hartas noteikumi attiecas uz Savienibas iestadéem un strukthram, ievérojot subsidiaritates
principu, un uz dalibvalstim tikai tad, ja tas isteno Savienibas tiesibu aktus. Tadé] tas ievéro tiesibas
un principus, ka ari veicina to piemérosanu saskana ar savam atbilstigajam pilnvaram un ievérojot
Savienibas kompetenci, kas tai pieskirta Ligumos.

2. Ar 3o Hartu netiek paplasinata Savienibas tiesibu piemérosanas joma, paplasinot Savienibas
kompetences, un Savienibai netiek noteiktas nekadas jaunas kompetences vai uzdevumi, nedz
grozitas kompetences un uzdevumi, ka tas noteiktas Ligumos.

52. pants
Tiesibu un principu piemérosana un interpretésana

1. Visiem $aja Harta atzito tiesibu un brivibu izmantoSanas ierobezojumiem ir jabiit noteiktiem
tiesibu aktos, un tajos jarespekté So tiesibu un brivibu bitiba. levérojot proporcionalitates principu,
ierobezojumus drikst uzlikt tikai tad, ja tie ir nepiecieSami un patie$am atbilst visparéjas nozimes
mérkiem, ko atzinusi Savieniba, vai vajadzibai aizsargat citu personu tiesibas un brivibas.

2. Saja Harta atzitas tiesibas, kuras ir paredzétas Ligumos, izmanto saskana ar noteiktajiem nosa-
cljumiem un ierobezojumiem.

3. Ciktal Harta ir ietvertas tiesibas, kuras atbilst Eiropas Cilvéktiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas
konvencija garantétajam tiesibam, $o tiesibu nozime un apjoms ir tads pats ka minétaja Konvencija
noteiktajam tiesibam. Sis noteikums neliedz Savienibas tiesibas paredzét plasaku aizsardzibu.

4. Ciktal saja Harta ir atzitas pamattiesibas, kuru pamata ir dalibvalstu kopé€jas konstitucionalas
tradicijas, $is tiesibas interpreté saskana ar minétajam tradicijam.
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5. Sis Hartas noteikumus, kas ietver principus, var ieviest ar likumdevéjas varas un izpildvaras
aktiem, kurus pienem Savienibas iestades un struktiiras, un ar dalibvalstu aktiem, kad tas, izmantojot
attiecigas pilnvaras, isteno Savienibas tiesibu aktus. Hartas noteikumi ir piemérojami tiesa tikai $adu
aktu interpretacija un pienemot lémumu par to likumibu.

6.  Pilniba nem véra valstu tiesibu aktus un praksi, ka noteikts $aja Harta.

7. Savienibas un dalibvalstu tiesas pienacigi ievero skaidrojumus, kas izstradati, lai sniegtu norades
Sis Hartas interpretacijai.

53. pants

Aizsardzibas limenis

Nekas no $aja Harta noteikta nav interpretgjams ka tads, kas ierobezo vai negativi ietekmé cilvek-
tiesibas un pamatbrivibas, kuras atzitas attiecigas to piemérosanas jomas Savienibas tiesibu aktos un
starptautiskajas tiesibas, ka ari starptautiskas konvencijas, kuram pievienojusies Savieniba vai visas
dalibvalstis, tostarp Eiropas Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija un dalibvalstu
konstitiicijas.

54. pants

Tiesibu Jaunpratigas izmantosanas aizliegums

Nekas no $aja Harta noteikta nav interpretéjams ka tiesibas iesaistities kada darbiba vai veikt kadu
darbibu, kas vérsta uz kadu $aja Harta atzitu tiesibu un brivibu iznicinaSanu vai to ierobeZosanu
lielaka meéra, neka tas paredzéts Harta.

Sis ir pielagots 2000. gada 7. decembri pasludinatas Hartas teksts un tas aizstds minéto Hartu no
Lisabonas Liguma speka stasanas dienas.
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