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(Legislativi akti)

DIREKTIVAS

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA 2014/50/ES
(2014. gada 16. aprilis)

par minimalo prasibu noteiksanu, lai sekmétu darba péméju mobilitati starp dalibvalstim, uzlabojot
papildpensijas tiesibu iegiisanu un saglabasanu

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 46. pantu,
nemot veéra Eiropas Komisijas priekslikumu,

nemot veéra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (%),
saskana ar parasto likumdo$anas procediiru (3,

ta ka:

(1) Personu briva parvietoanas ir viena no Savienibas pamatbrivibam. Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD)
46. panta ir noteikts, ka Eiropas Parlaments un Padome saskana ar parasto likumdosanas procediiru péc apsprie-
$anas ar Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteju pienem direktivas, kas nosaka, kadi pasakumi javeic, lai
raditu darba némgju parvietoSanas brivibu, kas noteikta LESD 45. panta. LESD 45. panta noteikts, ka darba
néméju parvietosanas briviba ietver tiesibas pienemt darba piedavajumus un “S8aja noltika brivi parvietoties dalib-
valstu teritorija”. Sis direktivas mérkis ir veicinat darba néméju mobilitati, mazinot skérslus, kurus tai rada noteikti
noteikumi par papildpensiju shémam, kas saistitas ar darba tiesiskajam attiecibam.

(2)  Darba péméju socialo aizsardzibu pensiju joma garanté ar likumu noteiktas sociala nodro$inajuma shémas, ko
papildina ar darba ligumu saistitas papildpensiju shémas, kuras dalibvalstis klast arvien izplatitakas.

(3)  Eiropas Parlamentam un Padomei ir plasas pilnvaras attieciba uz vispiemérotako pasakumu izvéli LESD 46. panta
noteikta mérka sasniegSanai. Koordinacijas sistéma, kura paredzéta Padomes Regula (EEK) Nr. 1408/71 (}) un
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 (¥), un jo ipasi noteikumi, kas piemérojami summeé-
$anai, neattiecas uz papildpensiju shémam, iznemot tas shémas, kuras minétajas regulas ir definétas ka “tiesibu
akti” vai par kuram dalibvalsts $aja zina ir sniegusi pazinojumu saskana ar minétajam regulam.

(4)  Padomes Direktiva 98/49/EK () bija pirmais konkrétais pasakums ar nolitku uzlabot darba néméju brivas parvie-
toSanas tiesibu izmantoSanu saistiba ar papildpensiju shémam.

() OVC185,8.8.2006., 37. Ipp.

(}) Eiropas Parlamenta 2007. gada 20. jinija nostaja (OV C 146 E, 12.6.2008., 216. Ipp.) un Padomes 2014. gada 17. februara nostaja
pirmaja lasijuma (OV C 77 E, 15.3.2014., 1. Ipp.). Eiropas Parlamenta 2014. gada 16. aprila nostaja (Oficialaja Vestnest vél nav publicéta).

(*) Padomes Regula (EEK) Nr. 1408/71 (1971. gada 14. junijs) par sociala nodro$indjuma shému pieméroSanu darbiniekiem, pasnodarbi-
natam personam un vinu gimenes locekliem, kas parvietojas Kopiena (OV L 149, 5.7.1971., 2. Ipp.).

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 (2004. gada 29. aprilis) par socialas nodrosinasanas sistému koordinésanu
(OVL166,30.4.2004., 1.1pp.).

() Padomes Direktiva 98/49/EK (1998. gada 29. jinijs) par papildu pensijas tiesibu saglabasanu darbiniekiem un pasnodarbinataim
personam, kas parvietojas Kopiena (OV L 209, 25.7.1998., 46. Ipp.).
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Sis direktivas mérkis ir vél vairak veicinat darba néméju mobilitati starp dalibvalstim, uzlabojot papildpensijas
tiesibu iegiSanu un saglabasanu minéto papildpensiju shému dalibniekiem.

Si direktiva neattiecas uz papildpensijas tiesibu iegfisanu un saglabasanu darba néméjiem, kas parvietojas vienas
dalibvalsts robezas. Dalibvalstis var apsvért savu valsts kompetencu izmanto$anu, lai noteikumus, ko pieméro
saskana ar So direktivu, attiecinatu arf uz tiem shému dalibniekiem, kuri maina darbu vienas dalibvalsts teritorija.

Dalibvalsts var pieprasit, lai aizejosie darba néméji, kas parcelas uz citu dalibvalsti, par to attiecigi informétu savas
papildpensiju shémas.

Biitu janem véra papildpensiju shemu ipatnibas un specifika, un tas, ka tas atskiras dalibvalstis un starp tam. Batu
pietiekami jaaizsarga jaunu shému ieviesana, pastavoso shému ilgtspéja un pasreiz&jo pensiju shému dalibnieku
gaidas un tiesibas. Saja direktiva batu arf Ipasi janem véra socidlo partneru nozime papildpensiju shemu izstradé
un Istenosana.

Ar 3o direktivu netiek ap3aubitas dalibvalstu tiesibas organizét savas pensiju sistémas. Dalibvalstis saglaba pilnu
atbildibu par $adu sisttému organizé$anu, un, transpongjot $o direktivu valsts tiesibas, tam nav pienakuma ieviest
tiesibu aktus, ar kuriem paredz izveidot papildpensiju shémas.

Si direktiva neierobezo socidlo partneru autonomiju, ja tie ir atbildigi par pensiju shému izveidi un parvaldibu, ar
noteikumu, ka tie var nodrosinat $aja direktiva noteiktos rezultatus.

Si direktiva biitu japieméro visam papildpensiju shémam, kuras izveidotas atbilstigi valsts tiesibam un praksei un
ar kuram darba pémeéjiem piedava papildpensiju, pieméram, kolektivajiem apdrosinasanas ligumiem, paaudzu soli-
daritates pensiju shémam, par ko vienoju$as viena vai vairakas nozares vai sektori, fondétajam pensiju shémam
vai pensijas izmaksas garantijam, kas balstas uz uzkrajumiem kontos, vai jebkuriem kolektiviem vai citiem pieli-
dzinamiem pasakumiem.

Si direktiva nebiitu japieméro papildpensiju shémam vai attieciga gadijuma to apaksshémam, kas ir slegtas tada
zina, ka nav pieejamas jauniem dalibniekiem, jo jaunu noteikumu ievieSana $adam shémam varétu uzlikt nepama-
totu slogu.

Direktivai nebiitu jaietekmé maksatnespéjas garantiju vai kompensacijas sistému reguléjums, kuras nav dala no
tadas papildpensiju shémas, kas ir saistita ar darba tiesiskajam attiecibam, un kuru mérkis ir aizsargat darba
néméju pensijas tiesibas uznémuma vai pensiju shémas maksatnespéjas gadijuma. Sai direktivai ari nebiitu jaie-
tekmé valsts pensiju rezerves fondi.

Si direktiva biitu japieméro tikai tadam papildpensiju shemam, kuras tiesibas pastav uz darba tiesisko attiecibu
pamata un ir saistitas ar pensijas vecuma sasnieg§anu vai citu kritériju izpildi, ka noteikts attiecigaja shéma vai
valsts tiesibu aktos. ST direktiva neattiecas uz individualiem pensiju apdroinasanas ligumiem, iznemot tos, kas
izriet no darba tiesiskajam attiecibam. Ja papildpensiju shémam ir piesaistiti invaliditates vai apgadnieka zaudé-
juma pabalsti, var paredzét ipasus noteikumus, ar ko nosaka tiesibas uz $adiem pabalstiem. Si direktiva neietekmé
speka esosas valsts tiesibas un papildpensiju shému noteikumus attieciba uz §adiem ipasiem noteikumiem.

Vienreizgjs maksajums, kur§ nav saistits ar veiktajam iemaksam papildpensijas nodrosindgjuma noltka, kuru
maksa tie$i vai netiesi, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, un kuru finansé vienigi darba devéjs, nebitu jauzskata
par papildpensiju 3is direktivas nozime.

Ta ka papildpensijas nodro$inajums daudzas dalibvalstis klast par arvien nozimigaku lidzekli cilveku dzives
limena nodro$inasanai vecuma, biitu jauzlabo nosacijumi tam, ka iegaist un saglaba pensijas tiesibas, lai mazinatu
Skérslus darba néméju parvietosanas brivibai no vienas dalibvalsts uz citu.

Tas, ka dazas papildpensiju shémas pensijas tiesibas var tikt zaudétas, ja darba néméja darba tiesiskas attiecibas
izbeidzas, pirms §1 persona ir pabeigusi minimalo periodu dalibai shéma (“tiesibu nostiprinasanas periods”) vai
pirms ta ir sasniegusi minimalo vecumu (“tiesibu nostiprinasanas vecums”), var liegt darba néméjiem, kuri parvie-
tojas no vienas dalibvalsts uz citu, iegiit atbilstigas pensijas tiesibas. Lidzigas sekas var bt ilgam gaidiSanas
periodam, kas nepieciesams, lai darba némejs varétu klat par pensiju shémas dalibnieku. Tapéc $adi nosacjjumi
rada $kér§lus darba péméju parvieto$anas brivibai. Turpreti minimala vecuma prasibas dalibai shéma nerada
Skeérsli parvietosanas brivibai, un tadé] tas $aja direktiva nav aplikotas.
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(18) Tiesibu nostiprinasanas prasibas nebiitu japielidzina citiem nosacijumiem, kuri attiecas uz tiesibu iegiSanu uz
periodiski maksajamu pensiju izmaksas posma, saskana ar valsts tiesibam vai dazu papildpensiju shému noteiku-
miem, it ipadi shémas ar noteiktu iemaksu apméru. Pieméram, aktivas dalibas shéma periods, kas dalibniekam ir
japabeidz péc tiesibu pieskirSanas uz papildpensiju, lai vin$ vai vina varétu pieprasit savu pensiju periodiski
maksajamas pensijas vai kapitala summas izmaksas veida, nav tiesibu nostiprinasanas periods.

(19) Ja darba tiesiskas attiecibas izbeidz, pirms aizejoSais darba némejs ir uzkrajis nostiprinatas pensijas tiesibas, un ja
ieguldijuma risku, it Ipasi shémas ar noteiktu pensijas apméru, uznemas shéma vai darba devéjs, shémai batu
vienmeér jaatmaksa attieciga aizejo$a darba néméja pensijas iemaksas. Ja darba tiesiskas attiecibas izbeidz, pirms
aizejoSais darba némeéjs ir uzkrajis nostiprinatas pensijas tiesibas, un ja ieguldijjuma risku, it ipasi shémas ar
noteiktu iemaksu apméru, uzpemas aizejosais darba néméjs, shéma var atmaksat no $adam iemaksam iegiito
ieguldfjumu vertibu. Minéta vertiba var bit lielaka vai mazaka par aizejosa darba néméja veiktajam iemaksam. Vai
arT shéma var atmaksat iemaksu kopsummu.

(20)  AizejoSajiem darba néméjiem vajadzétu bat tiesibam savas iegiitas pensijas tiesibas atstat ka atliktas pensijas
tiesibas taja papildpensijas shéma, kura tas ieghitas. Attieciba uz atlikto pensijas tiesibu saglabasanu aizsardzibu
var uzskatit par lidzvértigu, it pasi saistiba ar shému ar noteiktu iemaksu apmeru, ja aizejosajiem darba pemejiem
piedava iesp&u nostiprinato pensijas tiesibu vértibu novirzit uz papildpensiju shému, kas atbilst $is direktivas
nosacijjumiem.

(21)  Saskana ar valsts tiesibam un praksi bitu javeic pasakumi, lai nodrosinatu atlikto pensijas tiesibu vai to vértibas
saglabasanu. Minéto tiesibu vertiba laika, kad dalibnieks izstajas no shémas, biitu janosaka saskana ar valsts
tiestbam un praksi. Korig&jot minéto pensijas tiesibu vértibu, biitu janem véra konkrétas shémas veids, sanémeéju
ar atliktajam tiesibam intereses, paréjo aktivo shémas dalibnieku intereses un pensionéto sanéméju intereses.

(22)  Si direktiva nerada pienakumu atliktajam pensijas tiestbam noteikt labvéligakus nosacfjumus neka aktivo shémas
dalibnieku tiestbam.

(23) Ja aizejosa darba néméja nostiprinatds pensijas tiesibas vai to vértiba neparsniedz attiecinamo robezvértibu, ko
noteikusi attieciga dalibvalsts, un lai izvairitos no parak lielam administrativam izmaksam saistiba ar to, ka japar-
valda daudz mazvértigu atlikto pensijas tiesibu, pensiju shémam var dot izvéles iesp&ju nesaglabat minétas nosti-
prinatas tiesibas, bet aizejoSajam darba péméjam samaksat kapitala summu, kas ir lidzvértiga iegiito pensijas
tiesibu vértibai. Atbilstigos gadijumos parvedama kapitala maksajuma vértiba batu janosaka saskana ar valsts
tiesibam un praksi. Attieciga gadijuma dalibvalstim batu janosaka $adu maksajumu robezvértiba, nemot véra
darba némeéju sagaidamo pensijas ienakumu atbilstibu.

(24)  Saja direktiva neparedz nostiprinato pensijas tiesibu kapitala parskaitiSanu. Tomér, lai veicinatu darba néméju
mobilitati starp dalibvalstim, dalibvalstim biitu jacensas iespéju robezas un ipasi, kad tas ievie§ jaunas papildpen-
siju shémas, uzlabot nostiprinato pensijas tiesibu kapitala parskaitisanas iespgjas.

(25) Neskarot Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2003/41/EK ('), aktivie shémas dalibnieki un sanéméji ar
atliktajam tiesibam, kas izmanto vai gatavojas izmantot tiesibas brivi parvietoties, biitu péc pieprasijuma pienacigi
jainformé par tiesibam uz papildpensiju. Ja shemam ir piesaistiti apgadnieka zaud&juma pabalsti, arT apgadnieku
zaud§jusajiem sanéméjiem vajadzétu bit tadam pasam tiesibam uz informaciju ka sapémeéjiem ar atliktajam
tiesibam. Dalibvalstim vajadzétu biit iespéjai noteikt, ka $ada informacija nav jasniedz biezak ka reizi gada.

(26) Nemot véra papildpensiju shému dazadibu, Savienibai batu tikai visparigi janosaka sasniedzamie mérki, un tade]
direktiva ir vispiemérotakais tiesibu instruments.

(27)  Nemot vera to, ka §is direktivas mérki, proti, sekmét to, ka darba némeéji izmanto tiesibas brivi parvietoties no
vienas dalibvalsts uz citu, nevar pietiekami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis, bet ta méroga un iedarbibas dé] so
mérki var labak sasniegt Savienibas limeni, Savieniba var piepemt pasakumus saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibu 5. panta noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar minétaja panta noteikto proporcionalitates prin-
cipu 3aja direktiva paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi $a meérka sasniegSanai.

() Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2003/41/EK (2003. gada 3. junijs) par papildpensijas kapitala uzkrasanas institiciju darbibu
un uzraudzibu (OV L 235, 23.9.2003., 10. Ipp.).
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(28)  Ar 3o direktivu nosaka minimalas prasibas, tadéjadi dodot dalibvalstim iesp&ju pienemt vai saglabat labvéligakus
noteikumus. Sis direktivas isteno$anu nevar izmantot par pamatojumu, lai attaisnotu situacijas pasliktinasanos
salidzinajuma ar pasreizgjo situaciju katra dalibvalsti.

(29) Komisijai ne vélak ka se$us gadus péc $is direktivas stasanas speka biitu jasagatavo zinojums par tas pieméroSanu.

(30) Saskana ar valstu noteikumiem, kas reglamenté papildpensiju shému veidoSanu, dalibvalstis péc socialo partneru
kopiga liiguma var pieskirt tiem pilnvaras istenot $o direktivu attieciba uz tiem noteikumiem, kas ir saistiti ar
kopligumiem, ar noteikumu, ka dalibvalstis veic visus vajadzigos pasakumus, lai nodro$inatu, ka tas jebkura laika
var garantét $aja direktiva noteikto rezultatu sasniegSanu,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants
PriekSmets

Saja direktiva ir paredzéti noteikumi, kuru mérkis ir sekmét to, ka darba néméji izmanto tiesibas brivi parvietoties no
vienas dalibvalsts uz citu, mazinot $keérslus, kurus rada noteikti noteikumi par papildpensiju shémam, kas saistitas ar
darba tiesiskajam attiecibam.

2. pants
Darbibas joma
1. Sidirektiva attiecas uz papildpensijas shémam, iznemot tas shémas, kuram pieméro Regulu (EK) Nr. 883/2004.

2. Sidirektiva neattiecas uz:

a) papildpensiju shémam, kas §is direktivas speka stasanas diena ir partrauku$as uzpemt jaunus aktivus shémas dalib-
niekus un kas paliek viniem slégtas;

b) papildpensiju shémam, kuram to finan$u situacijas saglabasanas vai atjaunoSanas nolika pieméro pasakumus —
tostarp likvidacijas procediiru —, kas ietver saskana ar valsts tiesibu aktiem vai tiesu iestdzu izveidotu administrativu
struktiiru intervenci. So iznémumu neattiecina uz laikposmu péc intervences beigam;

¢) maksatnespéjas garantiju shémam, kompensaciju shémam un valsts pensiju rezerves fondiem; un

d) ar vecuma pensijas nodro$inajumu nesaistitu vienreiz&u darba devéja maksajumu darba péméjam, izbeidzot darba
tiesiskas attiecibas ar $o darba néméju.

3. So direktivu nepieméro invaliditates un/vai apgadnieka zaudguma pabalstiem, kas ir piesaistiti papildpensiju
shémam, iznemot konkrétus 5. panta un 6. panta paredzétus noteikumus par apgadnieka zaud&uma pabalstiem.

4. So direktivu pieméro tikai nodarbinatibas posmiem péc tas transponéSanas saskana ar 8. pantu.

5. Si direktiva neattiecas uz papildpensijas tiesibu iegiiSanu un saglabasanu darba néméjiem, kas parvietojas vienas
dalibvalsts robezas.

3. pants
Definicijas
Saja direktiva pieméro $adas definicijas:

a) “papildpensija” ir vecuma pensija, ka to paredz saskana ar valsts tiesibam un praksi izveidotas papildpensiju shémas
noteikumi;

b) “papildpensiju shéma” ir jebkura arodpensiju shéma, kas izveidota saskana ar valsts tiestbam un praksi un ir saistita
ar darba tiesiskajam attiecibam, un ir paredzéta, lai nodrosinatu papildpensiju nodarbinatam personam;

c¢) “aktivi shemas dalibnieki” ir darba némgji, kuru pasreizéjas darba tiesiskas attiecibas viniem nodro$ina vai péc iegi-
Sanas nosacijumu izpildes, iesp&ams, viniem nodro$inas tiesibas uz papildpensiju saskana ar papildpensiju shémas
noteikumiem;

d) “gaidiSanas periods” ir nodarbinatibas laikposms, pirms darba néméjs iegiist tiesibas piedalities papildpensiju shéma,
un tas ir noteikts valsts tiesibas vai shémas noteikumos, vai to nosaka darba devéjs;
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e) “tiesibu nostiprinaSanas periods” ir aktivas dalibas shéma laikposms, péc kura saskana ar valsts tiesibam vai papild-
pensijas shémas noteikumiem iestajas tiesibas uz uzkratajam papildpensijas tiesibam;

f) “nostiprinatas pensijas tiesibas” ir jebkuras tiesibas uz uzkrato papildpensiju — ja ir izpilditi iegGiSanas nosacijumi —
saskana ar papildpensiju shémas noteikumiem un attieciga gadijuma saskana ar valsts tiesibam;

g) “aizejo$s darba pémejs” ir aktivs shémas dalibnieks, kura pasreizéjas darba tiesiskas attiecibas izbeidzas citu iemeslu
dél, nevis tade], ka tas iegiist tiesibas uz papildpensiju, un kur§ parvietojas no vienas dalibvalsts uz citu;

h) “sanémeéjs ar atliktajam tiesibam” ir ieprieks aktivs shémas dalibnieks, kam ir nostiprinatas pensijas tiesibas papildpen-
siju shéma, bet kas vél nesanem papildpensiju no 3is shémas;

i) “atliktas pensijas tiesibas” ir nostiprinatas pensijas tiesibas, kas saglabajas taja shéma, kura tas uzkrajis sanémejs ar
atliktajam tiestbam;

j) “atlikto pensijas tiesibu vértiba” ir pensijas tiesibu kapitala vértiba, ko aprékina saskana ar valsts tiesibam un praksi.

4. pants
Tiesibu iegiisanas nosacijumi papildpensiju shémas

1. Dalibvalstis veic visus vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka:

a) gadijumos, kad tiek piemérots tiesibu nostiprinasanas periods vai gaidiSanas periods, vai abi, kopgjais perioda ilgums
aizejoSajiem darba néméjiem nekados apstaklos neparsniedz tris gadus;

b) gadjjumos, kad pensijas tiesibu nostiprinasanai ir paredzéts minimalais vecums, aizejoSajiem darba némeéjiem tas
neparsniedz 21 gadu; un

¢) gadjjumos, kad darba tiesiskas attiecibas izbeidz, pirms aizejosais darba péméjs ir ieguvis nostiprinatas pensijas
tiesibas, papildpensiju shéma atmaksa iemaksas, ko veicis aizejoSais darba néméjs vai kas veiktas aizejosa darba
némgja varda, saskana ar valsts tiesibam vai kopligumiem, vai ligumiem, vai gadijumos, kad aizejosais darba néméjs
uzpemas ieguldijumu risku, — vai nu veikto iemaksu kopsummu, vai no $adam iemaksam iegito ieguldjjumu vértibu.

2. Dalibvalstim ir iespéja atlaut, ka socialie partneri var ar kopligumu noteikt at3kirigus noteikumus, ciktal minétie
noteikumi nodrosina ne mazak labvéligu aizsardzibu un nerada $kérslus darba néméju parvietosanas brivibai.

5. pants
Atlikto pensijas tiesibu saglabasana

1. Ievérojot 3. un 4. punktu, dalibvalstis pienem vajadzigos pasakumus, lai nodro$inatu, ka aizejoso darba néméju
nostiprinatas pensijas tiesibas var saglabat taja papildpensiju shéma, kura tas ir nostiprinatas. So tiesibu sakotnéjo vértibu
2. punkta vajadzibam aprékina uz to bridi, kad tiek izbeigtas aizejosa darba néméja pasreizéjas darba tiesiskas attiecibas.

2. Dalibvalstis, nemot véra pensiju shémas noteikumu un prakses Ipatnibas, pienem vajadzigos pasakumus, lai nodro-
$inatu, ka aizejoSo darba néméju un apgadnieku zaudgjuso personu atliktas pensijas tiesibas vai to vértibas nosaka atbil-
stigi aktivo shémas dalibnieku tiesibu vértibai vai atbilstigi konkrétaja bridi izmaksato pensiju apmeéra attistibai, vai citada
veida, kas tiek uzskatits par taisnigu, pieméram:

a) ja pensijas tiesibas papildpensiju shéma ir uzkratas ka tiesibas uz nominalu summu — saglabjot atlikto pensijas
tiesibu nominalo vértibu;

b) ja uzkrato pensijas tiesibu vertiba laika gaita mainas — koriggjot atlikto pensijas tiesibu vértibu, piemérojot:
i) papildpensiju shéma iestradatu procentu likmi; vai
ii) ienakumu no ieguldjjumiem, ko gist papildpensiju shéma;
vai
c) ja uzkrato pensijas tiesibu vértibu korige, pieméram, atbilstigi inflacijas raditajam vai algu limenim - attiecigi kori-

g&jot atlikto pensijas tiesibu vértibu saskana ar jebkadiem proporcionaliem ierobeZzojumiem, kuri noteikti valsts
tiesibas vai par kuriem vienojusies socialie partneri.
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3. Ja aizejo$a darba néméja nostiprinato pensijas tiesibu vértiba neparsniedz attiecigas dalibvalsts noteikto robezvér-
tibu, dalibvalstis var laut papildpensiju shémam nesaglabat aizejosa darba néméja iegiitas tiesibas, bet ar aizejosa darba
néméja apzinatu piekriSanu, tostarp attieciba uz piemérojamam maksam, vinam samaksat kapitala summu, kas ir ekviva-
lenta iegiito pensijas tiesibu vértibai. Dalibvalstis informé Komisiju par pieméroto robezvértibu.

4. Dalibvalstis paredz iesp&ju, ka socidlie partneri var ar kopligumu noteikt at3kirigus noteikumus, ciktal minétie
noteikumi nodrosina ne mazak labvéligu aizsardzibu un nerada $kér§lus darba némeéju parvietosanas brivibai.

6. pants
Informacija

1. Dalibvalstis nodrosina, ka aktivie shémas dalibnieki péc pieprasijuma var sapemt informaciju par to, ka darba
tiesisko attiecibu izbeig3ana ietekmeétu vinu papildpensijas tiesibas.

Konkréti, sniedz informaciju par:
a) papildpensijas tiesibu ieg@iSanas nosacijumiem un to pieméro$anas sekam péc darba tiesisko attiecibu izbeigsanas;

b) iegiito pensijas tiesibu vértibu vai iegiito pensijas tiesibu novértgjumu, kas veikts ne agrak ka 12 ménesus pirms infor-
macijas pieprasiSanas dienas;

¢) nosacijumiem, kas reglamenté turpmakas darbibas ar atliktajam pensijas tiesibam.
Ja shéma ir atlauta agrina piekluve nostiprinatajam pensijas tiesibam, veicot kapitala summas izmaksu, sniegta informa-

cija ietver arl rakstisku pazinojumu, ka dalibniekam batu jaapsver iespéja konsultéties par iespéjam $o kapitala summu
ieguldit vecuma pensijas nodrosinajuma.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka sanéméji ar atliktajam tiesibam péc pieprasijuma sanem informaciju par:

a) vinu atlikto pensijas tiesibu vértibu vai atlikto pensijas tiesibu novértéjumu, kas veikts ne agrak ka 12 meénesus pirms
informacijas pieprasisanas dienas; un

b) nosacijumiem, kas reglamenté darbibas ar atliktajam pensijas tiesibam.

3. Attieciba uz apgadnieka zaudgjuma pabalstiem, kas ir piesaistiti papildpensiju shémam, 2. punkta minéto attiecina
uz apgadnieku zaud&usiem sanéméjiem saistiba ar apgadnieka zaud&uma pabalstu izmaksu.

4. Informaciju sniedz skaidri izklastitu, rakstiski un sapratiga laikposma. Dalibvalstis var paredzét, ka 3ada informacija
jasniedz ne biezak ka reizi gada.

5. Saja panta minétie pienakumi neskar papildpensijas kapitala uzkrasanas institiiciju pienakumus atbilstigi Direktivas
2003/41[EK 11. panta minétajiem noteikumiem un papildina tos.
7. pants
Minimalas prasibas un standartu nepazeminasana

1. Dalibvalstis var piepemt vai uzturét spéka tadus noteikumus par darba néméju papildpensijas tiesibu iegisanu,
aizejoo darba péméju papildpensijas tiesibu saglabasanu un aktivo shémas dalibnieku un sanéméju ar atliktajam
tiesibam tiesibam uz informaciju, kas ir labvéligaki neka $aja direktiva paredzétie noteikumi.

2. Sis direktivas transponésana nekada gadijuma nav par pamatojumu tam, lai dalibvalstis ierobeZotu eso3as tiesibas
iegiit un saglabat papildpensijas vai shémas dalibnieku vai sanéméju tiesibas uz informaciju.
8. pants
TransponéSana

1. Lidz 2018. gada 21. maijam dalibvalstis pienem normativos un administrativos aktus, kas vajadzigi, lai izpilditu $is
direktivas prasibas, vai arf nodrosina, ka lidz minétajai dienai socialie partneri ievie§ vajadzigos noteikumus, izmantojot
noligumu. Dalibvalstim javeic visi vajadzigie pasakumi, lai tas varétu nodrosinat rezultatus, kas jasasniedz ar $o direktivu.
Dalibvalstis par $adiem pasakumiem nekavéjoties informé Komisiju.
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2. Kad dalibvalstis piepem 1. punktd minétos pasakumus, tajos ietver atsauci uz $o direktivu vai ari $adu atsauci
pievieno to oficidlajai publikacijai. Dalibvalstis nosaka, ki izdarama $ada atsauce.
9. pants

Zinosana
1. Lidz 2019. gada 21. maijam dalibvalstis Komisijai pazino visu pieejamo informaciju par $is direktivas pieméroSanu.
2. Lidz 2020. gada 21. maijam Komisija sagatavo zigojumu par §is direktivas pieméroSanu un to iesniedz Eiropas
Parlamentam, Padomei un Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai.

10. pants

Stasanas speka

Si direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

11. pants
Adresati
Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Strasbara, 2014. gada 16. aprili
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs priekssedetajs

M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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