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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (EK) Nr. 1081/2006
(2006. gada 5. jilijs)
par Eiropas Socialo fondu un Regulas (EK) Nr. 1784/1999 atcelSanu

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu, un jo ipasi ta
148. pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzi-
numu (1),

nemot véra Regionu komitejas atzinumu (?),

saskana ar Liguma 251. panta noteikto procediiru (),

ta ka:

1

Ar Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006 (2006. gada
11. jalijs), ar ko paredz visparigus noteikumus par
Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo
fondu un Kohézijas fondu (%), ir noteikta struktarfondu
un Kohézijas fonda darbibas struktira un jo Tipasi
paredzéti merki, principi un noteikumi saistiba ar part-
neribu, planoSanu, izvértéSanu un parvaldibu. Tade] ir
janosaka Eiropas Sociala fonda (ESF) pamatuzdevums
saistiba ar Liguma 146. pantd paredzétajiem uzdevu-
miem, ka ari saistiba ar dalibvalstu un Kopienas darbu,
saskana ar Liguma 125. pantu izstradajot koordinétu
nodarbinatibas stratégiju.

Bitu janosaka ipasi noteikumi par to, kadu veidu
darbibas var finansét no ESF saskana ar Regula (EK)
Nr. 1083/2006 izklastitajiem mérkiem.

Saskana ar Regulu (EK) Nr. 1083/2006 ESF batu jasti-
prina ekonomiska un sociala kohézija, uzlabojot nodar-
binatibas iesp&jas saistiba ar uzdevumiem, kuri ESF
noteikti Liguma 146. pantd, ka ari ar uzdevumiem, kas
struktirfondiem noteikti Liguma 159. panta.

Tas ir arvien nozimigak, nemot véra izaicinajumus, kas
izriet no Eiropas Savienibas paplasinaSanas un ekono-
mikas globalizacijas fenomena. Saja sakara batu jaatzist
Eiropas sociala modela un ta modernizacijas nozimiba.

(') OV C 234, 22.9.2005., 27. Ipp.

() OV C 164, 5.7.2005., 48. Ipp.

(*) Eiropas Parlamenta 2005. gada 6. jilija Atzinums (Oficialaja Vestnest
vél nav publicéts), Padomes 2006. gada 12. jinija Kop&ja nostaja

(Oficialaja Vestnest vél nav

ublicéta) un Eiropas Parlamenta

2006. gada 4. jalija Nostaja (Oficialaja Vestnest vél nav publicéta).
(*) Sk. 3a Oficiala Vestnesa 25. Ipp.

©)

)

Saskana ar Liguma 99. un 128. pantu un noliika paro-
rientét Lisabonas Stratégiju ekonomiskajai izaugsmei un
nodarbinatibai Padome ir pienémusi integrétu doku-
mentu kopumu, kura ieklautas Visparéjas ekonomikas
politikas pamatnostadnes un Nodarbinatibas pamatno-
stadnes; pédgjas minétajas pamatnostadnés ir izklastiti
nodarbinatibas meérki, prioritaites un uzdevumi. Saja
sakara Eiropadomes Briseles sanaksme 2005. gada 22.
un 23.marta aicindja mobilizét visus atbilstigos valstu un
Kopienas resursus, tostarp kohézijas politiku.

Ir giita jauna pieredze no Kopienas iniciativas EQUAL,
jo ipasi saistiba ar darbibu kombinéSanu vietéja, regio-
nala un Eiropas limeni. Si pieredze biitu jaintegré ESF
atbalsta. Ipasa uzmaniba bitu japievérs mérka grupu
dalibai, migrantu integracijai, tostarp tadu, kas ladz
patvérumu, politikas jautdgjumu identificésanai un to
turpmakai risinaSanai, inovacijam un izméginajuma
metodém, starpvalstu sadarbibas metodologijai, saistiba
ar darba tirgu atstumto socialo grupu sasnieg3anai,
socialo jautajumu ietekmei uz iek$gjo tirgu, ka ari neval-
stisko organizaciju istenotu projektu pieejamibai un
vadibai.

Lai labak veicinatu to mérku un uzdevumu sasniegsanu,
par kuriem panakta vienoSanas Eiropadomes Lisabonas
sanaksmé 2000. gada 23. un 24.marta un Eiropadomes
Géteborgas sanaksmé 2001. gada 15. un 16. janija, ESF
bitu jaatbalsta dalibvalstu politikas jomas, kas stingri
atbilst Eiropas Nodarbinatibas stratégijas pamatnos-
tadném un ieteikumiem, ka ari atbilstigiem Kopienas
meérkiem saistiba ar socialo ieklausanu, nediskrimin-
€Sanu, vienlidzibas veicinasanu, izglitibu un apmacibu.

ESF biitu arf jarisina — jo ipasi ar maZa arodapmacibas
palidzibu — tie demografisko izmainu atbilstigie aspekti
un sekas, kas skar Kopienas aktivos iedzivotajus.

Lai saistiba ar regionalas konkurétspéjas un nodarbina-
tibas mérki un konvergences mérki labak paredzétu un
vaditu parmaipas un veicinatu ekonomikas izaugsmi,
darba iespgjas gan sievietém, gan virieSiem, darba kvali-
tati un produktivitati, atbalsts no ESF batu jo ipasi jakon-
centré uz darba péméju un uzpémumu piemérosanas
spéju uzlabosanu, stiprinot cilveékkapitalu, piekluvi
nodarbinatibai un dalibu darba tirgti, nelabvéligaka situ-
acija esosu personu socialo ieklausanu apkarojot diskri-
minaciju, mudinot ekonomiski neaktivas personas iesais-
tities darba tirgli un veicinot reformu partneribas.
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(1)

(12)

(14)

(15)

Papildus $im prioritatém saskana ar konvergences mérki
un noliika veicinat ekonomikas izaugsmi, darba iespgjas
gan sievietém, gan virieSiem, darba kvalitati un produkti-
vitati vismazak attistitakajos regionos un dalibvalstis ir
japaplasina un jauzlabo ieguldijumi cilvékkapitala, un
jauzlabo sp&ja iestazu, parvaldes un tieslietu joma, jo ipai
lai sagatavotu un istenotu reformas un stiprinatu acquis.

So prioritasu konteksta ESF intervencu atlasei vajadzétu
bit elastigai, lai pievérstos specifiskiem izaicinajumiem
katra dalibvalsti, un ESF finanséto prioritaro darbibu
veidiem vajadz&tu nodrodinat zinamu elastibu, lai
reagétu uz Siem izaicinajumiem.

Nozimigs aspekts, kas butu jaietver ESF, ir inovativas
starpvalstu un starpregionu sadarbibas sekméSana. Lai
panaktu ciesaku sadarbibu, dalibvalstim starpvalstu un
starpregionu darbibas biitu japlano, izmantojot horizon-
talo pieeju vai Ipasi tam paredzétus prioritaros virzienus.

Ir janodrosina, ka ESF darbiba ir saderiga ar politikas
jomam, kas paredzétas saskana ar Eiropas Nodarbina-
tibas stratégiju, un ESF atbalsts jakoncentré uz minétaja
stratégija sniegto pamatnostadnu un ieteikumu Iste-
nosanu.

Prasmiga un efektiva ESF atbalstito darbibu istenoSana ir
atkariga no labas parvaldibas un partneribas starp visiem
attiecigajiem teritorialajiem un socidlekonomiskajiem
partneriem, jo Ipasi socidlajiem partneriem un citam
ieinteresétajam pusém, tostarp valsts, regionala un vietéja
liment. Socidlajiem partneriem parmainu partneriba ir
svarigaka loma, un ir batiska to appemsanas stiprinat
ekonomisko un socialo kohéziju, uzlabojot nodarbina-
tibu un darba iespéjas. Saja sakara gadijumos, kad darba
devéji un darba némgji sniedz kopigu ieguldijumu, lai
finansiali atbalstitu ESF darbibas, $o finansialo ieguldi-
jumu, kas gan ir privats lidzfinanséjums, varétu nemt
véra, aprékinot ESF lidzfinanséjumu.

ESF bitu jaatbalsta darbibas, kas atbilst saskanpa ar
Eiropas Nodarbinatibas stratégiju sniegtajam pamatnos-
tadném un attiecigiem ieteikumiem. Tomér saistiba ar
izmaipam pamatnostadnés un ieteikumos darbibas
programmas biitu japarskata vienigi tad, ja dalibvalsts
vai Komisija, vienojoties ar dalibvalsti, uzskata, ka
darbibas programma biitu janem véra nozimigas sociale-
konomiskas izmainas, ka batu vairak vai citadak janem
véra bitiskas izmainas Kopienas, valsts vai regionalajas
prioritatés, vai pemot véra izvértéjumus vai saskaroties
ar Isteno$anas gratibam.

(16)

(18)

(19)

Dalibvalstim un Komisijai janodrosina, lai ESF finansétas
prioritates saskana ar konvergences mérki un regionalas
konkurétspéjas un nodarbinatibas mérki sekmétu lidztie-
sibu un veicinatu nevienlidzibas izskauSanu starp
sievietém un virieSiem; dzimumu lidztiesibas jautajums
bitu jaapvieno ar specialiem pasakumiem, kas attistitu
sieviedu ilgtsp&jigu dalibu un izaugsmi darba tirga.

ESF batu jaatbalsta arl tehniska palidziba, ipasi
koncentréjoties uz to, lai veicinatu savstarpgju izgli-
toSanos pieredzes apmainas un labas prakses izplatiSanas
cela un lai uzsvértu ESF ieguldijumu saistiba ar Kopienas
politikas mérkiem un prioritatém nodarbinatibas un
socialas ieklausanas joma.

Regula (EK) Nr. 1083/2006 noteikts, ka noteikumus par
izdevumu atbilstibu paredz valsts limeni ar daziem
iznémumiem, attieciba uz kuriem ir japaredz ipasi notei-
kumi. Tapéc bitu japaredz ipasi noteikumi par iznému-
miem, kas saistiti ar ESF.

Tadé] skaidribas labad biitu jaatce] Eiropas Parlamenta
un Padomes Regula (EK) Nr. 1784/1999 (1999. gada
12. jalijs) par Eiropas Socialo fondu ('),

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1.

1 pants
PriekSmets

Ar 30 regulu nosaka Eiropas Sociala fonda (ESF) uzde-

vumus, ta atbalsta jomas, ipasus noteikumus un izdevumu
veidus, kas ir atbilstigi atbalstam.

2. ESF darbibu reglamenté Regula (EK) Nr. 1083/2006 un 31
regula.
2. pants
Uzdevumi
1. ESF veicina Kopienas prioritaSu sasniegSanu attieciba uz

ekonomiskas un socialas kohézijas stiprinasanu, uzlabojot
nodarbinatibu un darba iespgjas, veicinot augstaku nodarbina-
tibas limeni un vairak un labaku darbavietu radiSanu. Lai to
panaktu, ESF atbalsta dalibvalstu politikas jomas, kuru mérkis ir
panakt pilnigu nodarbinatibu un darba kvalitati un produktivi-
tati, veicinat socialo ieklausanu, tostarp nelabvéligaka situacija
esoSu personu piekluvi darba tirgum, ka ari samazinat nodarbi-
natibas limena atskiribas valsts, regionala un vietgja limeni.

(") OV L 213, 13.8.1999., 5. Ipp.
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Jo Tpasi ESF atbalsta darbibas, kas ir saskana ar dalibvalstu veik-
tajiem pasakumiem, pamatojoties uz saskana ar Eiropas Nodar-
binatibas stratégiju pienemtajam pamatnostadném, ka ietverts
Integrétajas ekonomiskas izaugsmes un nodarbinatibas pamat-
nostadnés, ka ari uz attiecigiem ieteikumiem.

2. Veicot 1. punkta minétos uzdevumus, ESF atbalsta
Kopienas prioritates attieciba uz vajadzibu stiprinat socialo
kohéziju, stiprinat produktivitati un konkurétspéu, ka ari
veicinat ekonomikas izaugsmi un ilgtspéjigu attistibu. Talab ESF
nem véra atbilstigas Kopienas prioritates un mérkus izglitibas
un apmacibas joma, palielinot ekonomiski neaktivo personu
dalibu darba tirghi, apkarojot socialo atstumtibu — jo ipasi
nelabvéligaka situacija eso$u personu grupu socialo atstumtibu,
pieméram, invalidu atstumtibu — ka ari veicinot sievieSu un
virie$u lidztiesibu un nediskriminaciju.

3. pants

Atbalsta jomas

1. Saskana ar konvergences mérki un regionalas
konkurétspéjas un nodarbinatibas mérki ESF atbalsta darbibas
dalibvalstis turpmak uzskaititajas prioritates:

a) palielinat darba néméju, uzpémumu un uzpéméju piela-
goSanas spéju, lai pilnveidotu ekonomisko parmainu paredz-
&anu un to pozitivu vadibu, jo ipasi veicinot:

i) muzizglitibu un lielakus uzpémumu, jo ipasi MVU, un
darba péméju ieguldijumus cilvékresursos, pilnveidojot
un ievieot sistémas un stratégijas, tostarp stazésanos, kas
nodrosina jo ipa$i zemas kvalifikacijas un gados vecaku
darba némgju labaku piekluvi apmacibam, pilnveidojot
kvalifikacijas un zinaSanas, izplatot informaciju un
komunikaciju tehnologijas, izmantojot e-macibas, videi
draudzigas tehnologijas un vadibas prasmes, ka ari
veicinot uzpéméjdarbibu un inovacijas, un uzpémejdar-
bibas saksanu;

i) inovativu un produktivaku darba organizacijas metozu
izstradi un izplati§anu, tostarp uzlabojot veselibas aizsar-
dzibu un dro$ibu darba vieta, nakotnes profesionalo un
prasmju prasibu apzinaSanu, ka arT ipasu nodarbinatibas,
apmacibu un atbalsta pakalpojumu, tostarp profesionalas
parorientacijas, izstradi darba némeéjiem saistiba ar uzneé-
muma vai nozares parstrukturé$anu;

b) sekmét darba meklétaju un neaktivo cilveku piekluvi nodar-
binatibai un vinu ilgtspéjigu ieklausanos darba tirgii, nove-
rSot bezdarbu, jo ipasi ilgtermina un jaunieSu bezdarbu,
veicinot aktivu dzivesveidu novecojot un ilgaku darba dzivi,
ka ari palielinat dalibu darba tirgt, jo pasi sekmgjot:

i) darba tirgus iestazu, jo Ipasi nodarbinatibas dienestu,
modernizaciju un stiprinasanu pilnigas nodarbinatibas
noltka un citas atbilstigas iniciativas saistiba ar Eiropas
Savienibas un dalibvalstu stratégijam;

ii) aktivu un preventivu pasakumu IstenoSanu, kas
nodrosina vajadzibu laicigu apzinasanu ar individualiem
ricibas planiem un personalizétu atbalstu, tadu ka ipasi
piemérotu apmacibu, darba meklésanu, profesionalo
parorientaciju un mobilitati, pasnodarbinatibu un
uzpémejdarbibas izveidi, tostarp kooperativu uzné-
mumu izveidi, stimulus dalibai darba tirgh, elastigus
pasakumus gados vecaku darba néméju ilgakai dalibai
darba tirgli un pasakumus darba un privatas dzives
apvienosanai, pieméram, atvieglinot piekluvi bérnu
apriipei un apgadajamo apriipei;

iii) integrétu pieeju un Ipasu ricibu, lai uzlabotu piekluvi
nodarbinatibai, palielinatu sieviesu ilgtspéjigu dalibu un
izaugsmi darba tirgl un samazinatu segregiciju péc
dzimuma darba tirgd, tostarp risinot jautajumus saistiba
ar tieSajiem un netieSajiem céloniem atalgojuma atski-
ribam atkariba no dzimuma;

iv) ipasu ricibu, lai palielinatu migrantu dalibu darba tirga
un tadgjadi stiprinatu vinu socialo integraciju, lai
sekmétu darba neméju geografisko un profesionalo
mobilitati un parrobezu darba tirgu integraciju, tostarp
izmantojot orientaciju, valodas apmacibu, ka arT kompe-
tencu un iegiito prasmju legalizéSanu;

¢) nostiprinat nelabvéligaka situacija eso$o personu socialo
ieklausanu, lai $is personas ilgtspéjigi integrétu darba tirgi
un izskaustu jebkada veida diskriminaciju darba tirgg, jo ipai
sekmgjot:

i) veidus, ka nelabveligaka situacija eso$am personim —
pieméram, sociali atstumtajiem, personam, kas agri
pametuSas  skolu,  mazakumtautibu  parstavjiem,
personam ar ipa$am vajadzibam un personam, kas
apripé apgadajamos — integréties un atkartoti iesaistities
darba tirgii istenojot nodarbinatibas iespgju palieli-
nasanas pasakumus, tostarp socialas ekonomikas joma,
nodrosinot piekluvi arodizglitibai un apmacibam, ka ari
papildinosas darbibas un attiecigu atbalstu, vietéjo
kopienu un apriipes pakalpojumus, kas veicina nodarbi-
natibas iespgjas;

ii) dazadibas pienemsanu darba vieta un diskriminacijas
apkaro$anu piekluvé darba tirgum un izaugsmi taja,
tostarp ar izpratnes veicinaSanu, vietéjo kopienu un
uzpémumu iesaistiSanu un ar vietéjo nodarbinatibas
iniciativu veicinasanu;
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d) cilvekkapitala stiprinaana, tostarp sekméjot:

i) izglitibas un apmacibas sistému reformu izstradi un Iste-
noanu, lai attistitu nodarbinatspgju, sakotnéjas izglitibas
un arodizglitibas un apmacibu atbilstibas uzlabosanu
darba tirgum, ka ari apmacosa personala prasmju pasta-
vigu atjauninasanu saistiba ar inovacijam un uz
zina$anam balstitu ekonomiku;

i) tiklosanas darbibas starp augstakas izglitibas iestadém,
pétniecibas un tehnologiskiem centriem un uzpému-
miem;

e) veicinat partneribas, vieno$anas un iniciativas, istenojot
atbilstigo ieintereséto pusu — pieméram, socialo partneru un
NVO - tiklosanu, starpvalstu, valstu, regionalaja un vietéja
limeni, lai mobilizétos reformam attieciba uz nodarbinatibu
un ieklausanu darba tirgi.

2. Saskapa ar konvergences mérki ESF atbalsta darbibas
dalibvalstis turpmak uzskaititas prioritatés:

a) palielinat un uzlabot ieguldijumus cilvékkapitala, jo Ipasi
veicinot:

i) izglitibas un apmacibas sistémas reformu istenosanu, jo
ipasi nolika paaugstinat cilvéku atbilstibu uz zinaanam
balstitas sabiedribas un muzizglitibas vajadzibam;

ii) plasaku dalibu izglitiba un apmacibas visas dzives laika,
tostarp ar darbibam, kuru mérkis ir panakt mazaku
agrinu skolas pameSanu un macibu priekSmetu segrega-
ciju péc dzimuma, plasaku piekluvi sakotnéjai, profesio-
nalai un augstskolas izglitibai un apmacibam un to
kvalitati;

iii) cilveku potenciala attistibu pétniecibas un inovaciju
joma, jo ipasi ar pécdiploma studiju un pétnieku apma-
cibas palidzibuy;

b) valsts parvaldes un sabiedrisko pakalpojumu — un, attiecigos
gadijumos, socialo partneru un nevalstisko organizaciju —
iestazu spéjas un efektivitates stiprinasana valsts, regionala
un vietéja limeni, lai istenotu reformas, labaku regulgjumu
un labu parvaldibu, jo ipasi ekonomikas, nodarbinatibas,
izglitibas, socialaja, vides un tieslietu joma, jo ipasi veicinot:

i) mehanismus, lai uzlabotu politikas veidosanu un
programmu izstradi, uzraudzibu un izveértéSanu, tostarp
ar izpétes, statistikas un ekspertu konsultaciju palidzibu,
starpnozaru koordinaciju un dialogu starp atbilstigam
publiskam un privatam struktiram;

ii) sp€jas paaugstinasanu politiku un programmu Isteno$ana
attiecigajas jomas, tostarp saistiba ar tiesibu aktu piemé-
rofanu, jo ipasi ar vaditaju un darbinieku pastavigu
apmacibu un ipasu atbalstu galvenajiem pakalpojumiem,
inspekcijam un  socidlekonomiskajiem  dalibniekiem,
tostarp socialajiem un vides partneriem, attiecigajam
nevalstiskajam organizacijam un reprezentativam profe-
sionalajam organizacijam.

3. Saistiba ar 1. un 2. punktd minétajam prioritatém
dalibvalstis var koncentréties uz tam, kas ir visvairak piemeé-
rotas, lai risinatu jautajumus saistiba ar konkrétajiem izaicinaju-
miem attiecigajas dalibvalstis.

4. ESF var atbalstit §is regulas 3. panta 2. punka izklastitas
darbibas visa to dalibvalstu teritorija, kuras ir atbilstigas atbal-
stam vai parejas perioda atbalstam no Kohézijas fonda, ka
noteikts, attiecigi, 5. panta 2. punkta un 8. panta 3. punkta
Regula (EK) Nr. 1083/2006.

5. Istenojot 1. un 2. punktd minétos mérkus un prioritates,
ESF atbalsta inovativu darbibu veicinaSanu un integréSanu
dalibvalstis.

6.  ESF atbalsta arf starpvalstu un starpregionalas darbibas, jo
ipasi ar informacijas, pieredzes, rezultatu un labas prakses
apmainas palidzibu, ka ari attistot papildu metodes un koor-
dinétu vai kopigu darbibu.

7. Atkapjoties no Regulas (EK) Nr. 1083/2006 34. panta
2. punkta, pasakumiem, kas atbilst 1. punkta c) apakspunkta i)
punkta minétajai socialas icklausanas prioritatei un Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 1080/2006
(2006. gada 5. jalijs) par Eiropas Regionalas attistibas fondu (')
piemérosanas jomai, finansgjumu var paaugstinat lidz 15 % no
attieciga prioritara virziena.

4. pants
tbalsta saderiba un koncentracija

1. Dalibvalstis nodrosina, ka ESF atbalstitas darbibas ir sade-
rigas ar darbibam, ko veic atbilstigi Eiropas Nodarbinatibas
strat€gijai, un papildina tas. Dalibvalstis jo Ipasi nodrosina to,
ka valsts stratégiskaja ietvardokumenta izklastita stratégija un
darbibas programmas izklastitas darbibas veicina stratégijas
mérku, prioritaSu un uzdevumu sasniegSanu katra dalibvalst
saistiba ar attiecigo valstu reformu programmam un valsts
ricibas planiem socialas ieklausanas joma.

(") Sk. 3a Oficiala Vestnesa 1. Ipp.
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Jomas, kur ESF wvar atbalstit politikas jomas, dalibvalstis
koncentré atbalstu uz to, lai istenotu attiecigos ieteikumus
nodarbinatibas joma, kas sniegti saskana ar Liguma 128. panta
4. punktu, un lai istenotu atbilstigos ar nodarbinatibu saistitos
Kopienas mérkus socialas ieklausanas, izglitibas un apmacibu
joma. Dalibvalstis to dara stabila plano$anas vide.

2. Darbibas programmas resursus novirza vissvarigakajam
vajadzibam un koncentré uz tadam politikas jomam, kuras ESF
atbalsts var ievérojami veicinat programmas meérku sasnie-
gSanu. Lai ESF atbalstu padaritu péc iespgjas efektivaku,
darbibas programmas attiecigos gadijumos Ipasi pem véra
regionus un apdzivotas vietas ar visnopietnakajam problemam,
pieméram, nabadzigus pilsétu apgabalus un visattalakos
regionus, lauku apvidus un no zvejniecibas atkarigus apvidus,
kuros vérojama lejupslide, ka ari apvidus, kurus jo Ipasi smagi
skar uzpémumu parvietosana.

3. Vajadzibas gadijuma konkrétu dalu ESF lidzfinanséjuma,
atbalstot attiecigos darba tirgus socialas ieklausanas aspektus,
ieklauj dalibvalsts valsts zinojumos saskana ar atklato koordina-
cijas metodi socialas aizsardzibas un ieklausanas joma.

4. ESF lidzfinansétajas darbibas programmas icklautie raditaji
péc batibas ir stratégiski, to skaits ir ierobezots, un tie atspo-
gulo raditajus, ko izmanto, istenojot Eiropas Nodarbinatibas
stratégiju un saistiba ar atbilstigiem Kopienas mérkiem socialas
ieklausanas un izglitibas un apmacibu joma.

5. Izvértgjumos, ko veic saistiba ar ESF darbibu, izvérté ari
to, ka ESF atbalstitas darbibas dod ieguldijumu Eiropas Nodar-
binatibas stratégijas isteno$ana un Kopienas mérku sasnieg§ana
socialas ieklausanas, nediskriminacijas, sievie$u un virie$u lidz-
tiesibas, izglitibas un apmacibu joma attiecigaja dalibvalsti.

5. pants

Laba parvaldiba un partneriba

1. ESF veicina labu parvaldibu un partneribu. Ta atbalstu
izstrada un isteno atbilstiga teritoriala limeni, nemot veéra valsts,
regionalo un vietgjo limeni saskana ar katras dalibvalsts speci-
fisko institucionalo iekartu.

2. Sagatavojot, Istenojot un uzraugot ESF atbalstu, dalibval-
stis nodrosina socialo partneru dalibu, ka ari atbilstigu
apspriesanos ar citam ieinteresétam pusém un to dalibu attie-
ciga teritoriala limeni.

3. Katras darbibas programmas vadosa iestade veicina
socialo partneru atbilstigu dalibu darbibas, kuras finansé
saskana ar 3. pantu.

Saskana ar konvergences mérki attiecigu dalu ESF resursu
pieskir spéjas veidosanai, kas ietver apmacibu, tiklosanas pasa-
kumus, sociala dialoga stiprinaanu un darbibas, ko kopigi veic
socialie partneri, jo ipasi saistiba ar darba pémeju un uzpe-
mumu pielagosanas spéu, ka minéts 3. panta 1. punkta
a) apakspunkta.

4. Katras darbibas programmas vadosa iestade veicina neval-
stisko organizaciju atbilstigu dalibu finansétajam darbibam un
to piekluvi minétajam darbibam, jo ipasi socialas ieklausanas,
dzimumu lidztiesibas un vienlidzigu iespéju jomas.

6. pants

Dzimumu lidztiesiba un vienadas iespé&jas

Dalibvalstis nodro$ina, lai darbibas programmas batu ieklauts
apraksts par to, ka darbibas programmu sagatavosana, iste-
nosana, uzraudziba un izveértésana tiek veicinata dzimumu lidz-
tiesiba un vienlidzigas iesp&jas. Dalibvalstis veicina sievieSu un
viriesu lidzsvarotu dalibu darbibas programmu vadiba un iste-
nosana, attiecigi, vietgja, regionala un valsts [imen.

7. pants

Inovacija

Katra darbibas programma Ipasu uzmanibu pievér§ inovativu
darbibu veicinasanai un integréSanai. Vadosa iestade izvélas
tematus inovaciju finanséSanai partneribas konteksta un nosaka
attiecigus istenoSanas pasakumus. Par izraudzitajiem tematiem
ta informé Uzraudzibas komiteju, kas minéta Regulas (EK)
Nr. 1083/2006 63. panta.

8. pants

Starpvalstu un starpregionu sadarbiba

1. Ja dalibvalstis atbalsta darbibas starpvalstu vai star-
pregionu darbibu atbalstam, ka izklastits $is regulas 3. panta
6. punkta, izdalot tas ka atsevisku prioritaro virzienu darbibas
programma, tad lidzfinanséjumu no ESF var palielinat par 10 %
prioritara virziena limeni. So palielinato lidzfinansgjumu nenem
veéra, aprekinot maksimalos apjomus, kas noteikti Regulas (EK)
Nr. 1083/2006 53. panta.
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2. Dalibvalstis — vajadzibas gadijuma, ar Komisijas palidzibu
— nodrosina to, ka ESF neatbalsta konkrétas darbibas, ko vien-
laikus atbalsta no citam Kopienas starpvalstu programmam, jo
1pasi izglitibas un apmacibu joma.

9. pants
Tehniska palidziba

Ar meérki paplasinat ESF politikas dimensiju un ta ieguldijumu
Kopienas mérku sasnieg§ana saistiba ar nodarbinatibu un
socialo ieklausanu, Komisija jo ipasi veicina pieredzes apmainu,
izpratnes uzlaboSanas darbibas, seminarus, tiklosanas pasa-
kumus un lidzigu pieredzu apguvi, kas palidz apzinat un
izplatit labu praksi un veicinat savstarpéju zinasanu apguvi, ka
ar starpvalstu un starpregionu sadarbibu.

10. pants
Zinojumi

Regulas (EK) Nr. 1083/2006 67. panta minétajos gada un
nosléguma istenosanas zinojumos attiecigos gadijumos ieklauj
apkopojumu par $adu elementu Istenosanu:

a) integréta pieeja dzimumu lidztiesibai, ka ar jebkuras citas ar
dzimumu jautajumu saistitas darbibas;

b) riciba, lai veicinatu migrantu dalibu darba tirgh un tadejadi
stiprinatu $o personu socialo ieklausanu;

¢) riciba, lai stiprinatu mazakumtautibu parstavju integraciju
darba tirgi un tadgadi uzlabotu 3o personu socialo
ieklausanu;

d) riciba, lai stiprinatu citu nelabvéligaka situacija eso$u grupu,
tostarp invalidu, integréSanu darba tirgi un socialo
ieklausanu;

e) inovativas darbibas, tostarp iepazistinasana ar tematiem un
to rezultatiem, izplatiSanu un integrésanu;

f) starpvalstu unjvai starpregionu darbibas.

11. pants
Izdevumu atbilstiba

1. ESF sniedz atbalstu atbilstigajiem izdevumiem, kuri,
neskarot Regulas (EK) Nr. 1083/2006 53. panta 1. punkta
b) apak$punktu, var ietvert jebkadus finansu resursus, kurus
kopigi iemaksa darba deveji un darba péméji. Atbalstu isteno
ka neatmaksajamu individualus vai visparjus pieskirumus,
atmaksajamus pieskirumus, procentu likmju subsidijas, mikro-
kreditus, garantiju fondus un pre¢u un pakalpojumu iepir-
kumus saskana ar publiska iepirkuma noteikumiem.

2. Turpmak noraditie izdevumi nav atbilstigi atbalstam no
ESF:

a) atglistamais pievienotas vértibas nodoklis;
b) parddu procenti;

¢) mébelu, iekartu, transportlidzeklu, infrastruktiiras, neku-
stama Ipa§uma un zemes iegade.

3. Turpmak noraditas izmaksas ir izdevumi, kas ir atbilstigi
atbalstam no ESF, ka noteikts 1. punkta, ja tas ir veiktas saskana
ar attiecigas valsts noteikumiem, tostarp gramatvedibas notei-
kumiem, un saskana ar turpmak paredzétajiem ipasajiem nosa-
cljumiem:

a) pabalsti vai algas, ko tre$a persona izmaksajusi darbibas
dalibniekiem un ko sertificéjis atbalsta sanéméjs;

=

pieskirumu gadijuma — netie$as izmaksas, kas noteiktas,
pamatojoties uz nemainigu likmi — lidz 20 % no tieSajam
darbibas izmaksam;

(a)
~

amortizacijas izmaksas amortizgjamiem aktiviem, kas
uzskaititi 2. punkta c) apakSpunkta, kuras attiecas vienigi uz
attiecigas darbibas laiku — tiktal, ciktal o aktivu iegadé nav
izmantoti publiski pieskirumi.

4. Regulas (EK) Nr. 1080/2006 7. panta izklastitos atbil-
stibas noteikumus pieméro ESF lidzfinansétam darbibam, uz
kuram attiecas minétas regulas 3. pants.

12. pants

Parejas noteikumi

1. Siregula neliedz turpinat vai grozit — tostarp pilnigi vai
dalgji atcelt — atbalstu, ko Komisija apstiprinajusi, pamatojoties
uz Regulu (EK) Nr. 1784/1999 vai uz jebkuriem citiem tiesibu
aktiem, kurus 2006. gada 31. decembri pieméro minétajam
atbalstam un kurus tadé] péc 3a termina turpina piemérot miné-
tajam atbalstam vai attiecigajiem projektiem lidz to nosle-
gumam.

2. Pieteikumi, kas iesniegti saskana ar Regulu (EK) Nr. 1784/

1999, paliek spéeka.

13. pants

AtcelSana

1. Neskarot $is regulas 12. panta paredzétos noteikumus, ar
$o Regula (EK) Nr. 1784/1999 tiek atcelta no 2007. gada
1. janvara.
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2. Atsauces uz atcelto regulu uzskata par atsaucém uz $o 15. pants
regulu.

14. pants Stasanas speka

Parskatisanas klauzula

Saskana ar Liguma 148. panta noteikto procediru Eiropas .
Parlaments un Padome lidz 2013. gada 31. decembrim parskata ST regula stajas spéka nakamaja diena péc tas publicéSanas
$o regulu. Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnesi.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Strasbiira, 2006. gada 5. julija

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs priekssedetaja
J. BORRELL FONTELLES P. LEHTOMAKI



