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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS Nr. 1145/2002/EK
(2002. gada 10. junijs)
par Kopienas veicinaSanas pasakumiem nodarbinatibas joma

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu un jo ipasi ta
129. pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu (1),
nemot véra Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (2),
nemot véra Regionu komitejas atzinumu (3),

Liguma 251. panta noteiktaja kartiba (*), ievérojot Samierinasa-
nas komitejas 2002. gada 3. aprili apstiprinato kopigo dokumenta
projektu,

ta ka:

(1)  Liguma 3. punkts nosaka, ka Kopienas darbibas ietilpst
dalibvalstu nodarbinatibas politikas koordinacijas veicina-
Sana, lai uzlabotu tas efektivitati, izveidojot koordinétu
nodarbinatibas stratégiju.

(2)  Eiropadomes arkartas sanaksmé par nodarbinatibas jauta-
jumiem Luksemburga 1997. gada 20. un 21. novembri
tika ieviesta visaptveroa nodarbinatibas stratégija — Eiro-
pas nodarbinatibas stratégija, kas ietver dalibvalstu nodar-
binatibas politikas koordiné$anu, balstoties uz kopigi
pienemtam nodarbinatibas pamatnostadném (Luksembur-
gas process), koordinétas makroekonomikas politikas un
sekmiga ieksgja tirgus talaku izveidi un attistibu, lai ieliktu
pamatus noturigai izaugsmei, jaunai dinamikai un uztici-
bas pilnai gaisotnei, kas labvéligi ietekmétu nodarbinatibas
uzplaukumu. ST stratégija ietver ari sistematiskaku visas
Kopienas politikas — gan ietvaru, gan atbalsta politikas —
mobilizéSanu, lai atbalstitu nodarbinatibu.

() OV C 337 E, 28.11.2000., 242. Ipp.

() OV C139,11.5.2001., 30. Ipp.

() OV C 144, 16.5.2001., 30. Ipp.

(*) Eiropas Parlamenta 2001. gada 14. februara Atzinums (OV C 276,
1.10.2001., 53. Ipp.), Padomes 2001. gada 25. jinija Kopé&ja nostaja
(OV C 301, 26.10.2001., 14. Ipp.) un Eiropas Parlamenta 2001. gada
23. oktobra Lémums (Oficialaja Vestnest vél nav publicéts). Eiropas
Parlamenta 2002. gada 25. aprila Lémums un Padomes 2002. gada
7. maija Lémums.

()
©)

Eiropadomes Lisabonas sanaksmé 2000. gada 23. un
24. marta notika vienoSanas par jaunu Savienibas
stratégisko mérki — izveidot konkurétspéjigu un dinami-
sku ekonomiku, kas balstita uz zinatnes atzipam un spétu
nodrosinat noturigu ekonomisko izaugsmi, radot vairak
labu darbavietu un palielinot socialo kohéziju, tadéjadi no
jauna veidojot priek$noteikumus pilnigai nodarbinatibai.
Talab Eiropadome noteica jaunus mérkus un kritérijus un
ieviesa tos visos limenos jauna atvértas koordinacijas meto-
de, kas pastiprina tas vadibas un koordinacijas lomu,
nodrosinot labak saskanotu stratégisko virzibu un efektivu
attistibas uzraudzibu. Turklat ta noradija, lai, veicot Luk-
semburgas procesa parskatu termina vidusposma, tiktu
radits jauns impulss, nosakot nodarbinatibas pamatnostad-
ném konkrétakus mérkus, kas veidotu ciesaku saikni ar
citam atbilstigam politikas jomam.

Eiropas nodarbinatibas stratégijas ipasa prieksrociba ir
tada, ka dalibvalstis sadarbojas nodarbinatibas politikas
joma, paturot tiesibas piepemt lémumus atkariba no
saviem individualajiem apstakliem. V&l viena prieksrociba
ir tada, ka tas savstarp&ji macas no citu gitas pieredzes,
tostarp attieciba uz socialo partneru un vietéjo un
regionalo iestazu iesaistiSanu.

Eiropadome vairakkart ir noteikusi, ka ir janosaka un jaap-
kopo salidzinami un uzticami statistikas dati un raditaji
nodarbinatibas un darba tirgus joma.

Padomes 2000. gada 24. janvara Lemums 2000/98/EK par
Nodarbinatibas komitejas dibinasanu (°) sekmé nodarbina-
tibas un darba tirgus politikas koordinaciju dalibvalstu
vidi.

Padomes 1998. gada 23. februara Lemums 98/171/EK par
Kopienas darbibu attieciba uz analizi, izpéti un sadarbibu
nodarbinatibas un darba tirgus joma (6), kura bija paredze-
tas $adas darbibas, beidza darboties 2000. gada 31. decem-
brl.

OV L 29, 4.2.2000., 21. Ipp.
OV L 63, 4.3.1998., 26. Ipp.
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(8)  Sim Lémumam janodrosina to darbibu turpinasana un
attistiba, kas tika ieviestas, pamatojoties uz Lémumu
98/171/EK. Istenojot saskana ar So Lémumu veiktas darbi-
bas, Komisijai pilniba janem véra tas programmas rezulta-
ti, kas tika izpildita atbilstigi LEmumam 98/171/EK.

(9)  Pasakumi, kuri nepiecieSsami $a Lémuma isteno$anai, japie-
nem saskana ar Padomes 1999. gada 28. janija Lémumu
1999/468/EK, kas nosaka Komisijai pieskirto izpildes piln-
varu istenoSanas kartibu (1).

(10)  Sis Lémums visam darbibu laikam nosaka kopgjo asigné-
jumu, kas budzZeta léméjinstitiicijai gada budzeta procedi-
ras izpildes laika ir galvenais kritérijs atbilstigi 33. punk-
tam Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 1999. gada
6. maija iestazu noliguma par budzeta disciplinu un
budzeta procediiras uzlabosanu (2),

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Kopienas darbibu noteiksana

Kopienas darbibas, kas attiecas uz analizi, izpéti un dalibvalstu
sadarbibu nodarbinatibas un darba tirgus joma, veicamas laika no
2002. gada 1. janvara lidz 2006. gada 31. decembrim.

2. pants
Principi
1. Saja Lemuma minétas darbibas ir ciesi saistitas ar Liguma

VIII sadalas izpildi.

2. Darbibam japalidz sasniegt jaunais stratégiskais mérkis, kas
tika noteikts Eiropadomes Lisabonas sanaksmé, proti, Kopienai
jaatjauno priek$noteikumi pilnigai nodarbinatibai.

3. pants
Merki

1. Minéto darbibu merki ir $adi:

a) likt pamatus koordinétas pieejas izveidei attieciba uz nodarbi-
natibas politiku Kopiena, par visparéjo mérki izvirzot nodar-
binatibas limena paaugstinasanu, ka to noteikusi Eiropadome
Lisabonas sanaksme;

b) veicinat koordinétas nodarbinatibas stratégijas attistibu, ana-
liz€jot, kontroléjot un atbalstot dalibvalstis veiktos ricibas
pasakumus, turklat nemot véra valstu atbildibu $aja joma;

¢) attistit, kontrolét un novértét Eiropas nodarbinatibas
stratégiju, lieckot spécigu uzsvaru uz nakotni;

() OVL184,17.7.1999. 23.Ipp.
() OV C172,18.6.1999, 1.Ipp.

d) sekmét sadarbibu dalibvalstu starpa attieciba uz analizi, izpéti
un uzraudzibu darba tirgus politikas joma;

e¢) noteikt labakas praktiskas metodes un veicinat informacijas un
pieredzes apmainu un nodosanu;

f) attistit Eiropas nodarbinatibas stratégijas nostadnes un saturu,
tostarp sadarbibas veidus ar socialajiem partneriem un attieci-
gajam viet€jam un regionalajam iestadém;

g) istenot aktivu informacijas politiku, nemot véra atklatiba
nepiecie$amo parredzamibu un atzistot, cik svarigi ir Eiropas
pilsonus pilnigi informét par visiem Eiropas nodarbinatibas
stratégijas aspektiem. To jo Ipasi iesp&jams panakt, izmanto-
jot konkrétus informéSanas pasakumus, lai paaugstinatu
izpratni par Eiropas nodarbinatibas stratégiju un nododot
atklatibai Nodarbinatibas dokumentu kopumu, tostarp valstu
nodarbinatibas planus un to novértéjumus, kas paradas Kopi-
gaja nodarbinatibas zinojuma, galvenokart ar interneta starp-
niecibu.

2. Analizg, kas saistita ar §im darbibam, péc iespéjas jaizdala dzi-
mumi.

4. pants

Kopienas pasakumi

1. Nemot véra 2. panta noteiktos principus un tiecoties sasniegt
3. panta minétos mérkus, Kopienas pasakumos ir ietvertas $adas

darbibas:

a) nodarbinatibas attistibas tenden¢u un pamata politikas nosa-
cfjumu analize un novértésana; attistibas prognozes Komisijai
un dalibvalstim svarigajas politikas sféras, lai izvertétu politi-
kas iesp€jas un Kopienas politikas ietekmi; paredzamas attis-
tibas analize un pétijumi par jauniem politikas jautajumiem,
kas radusies, attistoties koordinétajai nodarbinatibas
stratégijai;

b) atbalsts dalibvalstu centieniem péc vienotiem un koordinétiem
principiem novértét to nodarbinatibas ricibas planus, tostarp
veidu, ka socialie partneri un attiecigas vietgjas un regionalas
iestades ir bijusas un var tikt iesaistitas planu isteno$ana. Kad
beidzies pirmais laikposms, kura piemérotas gada nodarbina-
tibas politikas pamatnostadnes, par kuram panakta vieno$a-
nas saskana ar Luksemburgas procesu, jaaizpilda ipass novér-
téSanas uzdevums;

¢) kvantitativs un kvalitativs Eiropas nodarbinatibas stratégijas
seku novértéjums kopumd, tostarp izmantotas metodikas
efektivitates izvertéjums un analize, vai pastav vienotiba starp
Eiropas nodarbinatibas stratégiju un visparéo ekonomikas
politiku, ka ari citam politikas jomam;
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d) sanaksmes un dalibvalstu pieredzes apmaina, tostarp lietpra-
t&ju novertéjums, gan attieciba uz nodarbinatibas politikas bal-
stiem, gan atseviskajam nostadném, ka minéts dalibvalstim
domatajas ikgadéjas nodarbinatibas politikas pamatnostadnés.
IzvérSot minéto sadarbibu, dalibvalstim biis vieglak veidot
savu nodarbinatibas politiku, nemot véra giito macibu;

e) Eiropas nodarbinatibas stratégijas uzraudziba dalibvalsts, jo
ipasi izmantojot Eiropas Nodarbinatibas novéroSanas punktu;

f) tehniskais un zinatniskais darbs, kas nepieciesams, lai veidotu
kopgjus kvantitativos un kvalitativos raditajus, uzlabotu un
papildinatu statistikas datus, veikuma standartus un informa-
cijas apmainu par paraugpraksi;

g) atbalsts Eiropas Savienibas Padomes prezidentiras piliniem,
ipasi koncentrgjoties uz Eiropas nodarbinatibas stratégijas
prioritarajiem elementiem un ipasiem notikumiem, kuriem ir
liela starptautiska nozime vai kuri visparigi interesé Kopienu
un dalibvalstis.

2. No 1. punkta minétajam darbibam ipasa vériba japiegriez cil-
vékiem, uz kuriem iedarbojas nelabvéligu apstaklu kopums, iero-
bezojot vinu izredzes biit aktiviem darba tirgus dalibniekiem. Tur-
klat jacensas ievit dzimumu lidztiesibas principu, jo Ipasi attieciba
uz vienadam virie$u un sievieSu iespé&jam nodarbinatiba un darba
tirgos, ka arf attieciba uz darba un gimenes dzives saskanosanu.

3. Istenojot 1. punkta minétos pasakumus, Komisija nem véra
statistikas datus, pétjjumus un projektu zinojumus, kas pieejami
no tadam starptautiskajam organizacijam ka Ekonomiskas sadar-
bibas un attistibas organizacija (ESAO) un Starptautiska darba
organizacija (ILO).

4. Darbibam, kas minétas 1. punkta, pamata jabat meérkim
nodrosinat augstu Eiropas nodarbinatibas stratégijas izpratnes
limeni visos Eiropas Savienibas geografiskajos apvidos, lai vispa-
réja sabiedriba un interesu grupas ka socialie partneri, vietéjas un
regionalas iestades un citi vietgjie dalibnieki, tostarp savstarpéjais
un bezpelnas sektors, apzinatos savas iespéjas uzlabot sava apvi-
dus ekonomiskas un socialas izredzes un bitu ieintereséti un
spétu sniegt savu ieguldijumu $ai noltka.

Pie darbibam, kuru mérkis ir veicinat sadarbibu, paraugprakses un
jaunindgjumu izmanto$anu, zinasanu uzlabo$anu, informacijas
apmainas sistémas veido$anu un pieredzes izvértésanu, izpildot
valstu ricibas planus visos limenos, pieder:

a) pétijumi par visiem jauninajumiem un pasakumi, kas saistiti ar
nodarbinatibas stratégijas istenoSanu, ari vietéja un regiona
limen;

b) pieredzes apmaina, lai veicinatu paraugprakses izmantosanu,
arl viet€ja un regiona limen;

) pétijumi par pasakumiem, ka vietgjos un regionalos partnerus
stimulét izpildit Eiropas nodarbinatibas strategiju;

d) minéto Eiropas nodarbinatibas stratégijas izpildes peétijumu
rezultatu izplatiSana, ari viet€ja un regiona limeni.

5. pants

Rezultati

4. panta minéto darbibu rezultatus izmanto vai publicé atkariba
no konkrétas darbibas veida, tostarp:

1. zinojuma par nodarbinatibu Eiropa un citas publikacijas,
darba dokumentos, zinojumos, kas jaiesniedz Padomei, Komi-
sijai un Nodarbinatibas komitejai; iesniedzot zinojumus par
Luksemburgas procesa novértéSanu, kas minéts 4. panta
1. punkta b) apak$punkt3;

2. valstu seminaros par valstu nodarbinatibas ricibas planu saga-
tavosanu, seminaros par nodarbinatibas politiku vai tadu nozi-
migu starptautisku notikumu organizésanu, kas veltiti priori-
taram vai visparéjas nozimes témam;

3. izmantojot internetu ka iesp&ju rezultatu izplatisanai (publi-
kacijas tikla, térze un seminari interneta) un lidzekli sadarbi-
bas nostiprinasanai un informacijas apmainai.

6. pants

Konsekventums un papildinamiba

Komisija veic visus vajadzigos pasikumus, lai nodrosinatu
konsekventumu un novérstu tadu pasakumu dublésanos, ko
isteno saskand ar $o Lémumu un citam radniecigajam un
attiecigam Kopienas programmam un iniciativam. Sai sakara Joti
svarigi ir novertét gan pozitivos, gan negativos visu pasakumu
rezultatus, kuri veikti ar $adu radniecisko programmu un
iniciativu palidzibu, un nodrosinat, lai maciba, kas giita viena
sféra, pakapeniski ietekmétu darbibas, kas tiek veiktas citas jomas.
Tadé] Komisija nodrosina ieksgjo saikni ar attiecigajam Kopienas
programmam un iniciativam, ka ari decentralizétajam agentfram.

7. pants

Arpuskopienas valstu daliba

1. Darbibas, kuras varétu piedalities Eiropas ekonomikas zonas
valstis, Viduseiropas un Austrumeiropas asociétas valstis, Kipra,
Malta un Turcija, ka arf Vidusjiras valstis, kuras ir Eiropas Savie-
nibas partneres, tiek noteiktas, nemot véra Eiropas Savienibas
attiecibas ar $im valstim.
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2. Izmaksas par 1. panta minéto sadarbibu uznemas vai nu attie-
cigas valstis, vai arT tas sedz no Kopienas budZeta pozicijam, kas
ietver sadarbibas, asociacijas vai partneribas noligumus ar attie-
Ciga regiona valstim.

8. pants

Izpildes pasakumi

1. Pasakumus, kas vajadzigi 3 Lémuma istenoSanai un attiecas
uz turpmak minétajiem jautajumiem, pienem saskana ar 9. panta
2. punkta minéto vadibas procediiru:

a) vispargjas nostadnes par darbibu izpildi un gada darba planu;
b) lidzeklu sadalijums pa pasakumiem;

¢) Komisijas priekslikumi par atlases kritérijiem finansialajam
atbalstam;

d) novértésanas kritériji darbibam, kas sanémusas $adu atbalstu,
un rezultatu izplatiSanas un nodo$anas procediira.

2. Pasakumus, kas nepiecie$ami §2 Lémuma Isteno$anai un attie-
cas uz visiem citiem jautajumiem, pienem saskana ar konsultésa-
nas procediiru, kas minéta 9. panta 3. punkta.

9. pants

Komiteja
1. Komisijai palidz komiteja.

2. Jair norade uz $o punktu, tad pieméro Lémuma 1999/468/EK
4. un 7. pantu, nemot véra noteikumus minéta Lémuma 8. panta.

Lémuma 1999/468/EK 4. panta 3. punkta paredzétais laikposms
ir divi ménesi.

3. Jair norade uz 3o punktu, tad pieméro Lémuma 1999/468/EK
3.un 7. pantu, nemot véra noteikumus minéta Lémuma 8. panta.

4. Komiteja pienem savu reglamentu.

10. pants

Sadarbiba ar citam komitejam

Lai nodrosinatu So darbibu konsekventumu un papildinamibu ar
citiem 6. pantd minétajiem pasakumiem, Komisija 9. panta
minéto komiteju regulari informé par pargjam attiecigajam
Kopienas ricibas programmam. Vajadzibas gadijuma Komisija
izveido regularu un strukturétu sadarbibu starp $o komiteju un
komitejam, kas nodibinatas citu atbilstigu politikas jomu,
dokumentu un ricibas pasakumu istenosanai.

11. pants

Saiknes, kas jaizveido

Neskarot 8., 9. un 10. pantu, Komisija izveido vajadzigas saiknes
ar Nodarbinatibas komiteju, lai nodro$inatu komitejai regularu un
pienacigu informaciju par $aja Lémuma minétajam darbibam.

Turklat Komisija saistiba ar $aja Lémuma minétajam darbibam
izveido nepiecieSamas saiknes ar Eiropas Parlamentu un
socialajiem partneriem un regulari riko viedoklu apmainu ar tiem.
Tadél Komisija visu attiecigo informaciju pazino Eiropas
Parlamentam un socialajiem partneriem. Komisija informé
Nodarbinatibas komiteju un 9. panta minéto komiteju par Eiropas
Parlamenta un socialo partneru uzskatiem.

12. pants

Finanséjums

1. Kopienas darbibu istenoSanai paredzéta asigngjuma kop-
summa, kas minéta $aja Lémuma, ir 55 miljoni eiro laikposma no
2002. gada 1. janvara lidz 2006. gada 31. decembrim.

2. Gada asignéjumu summas finan$u plana robezas apstiprina
budzeta léméjinstiticija.

3. Komisija drikst izmantot tehnisko un/vai administrativo pali-
dzibu, radot savstarp&ju izdevigumu gan Komisijai, gan sanémeé-
jiem, ka ari izmantot atbalstam paredzétos izdevumus.

13. pants

Noveértésana un zinojumi

1. Komisija nosaka ricibas pasakumu izpildijuma kritérijus, par-
rauga, vai sasniegti starprezultati, un veic neatkarigu noveértésanu
darbibu tresaja gada (vidusposma noveértéjums) un pédéja gada
(paveikta novertéjums). Noveértgjumos jo Ipasi noveérté sasniegto
ietekmi un lidzeklu izmantoSanas efektivitati un sagatavo lemu-
mam domatus ieteikumus par darbibu pielagosanu un to iespé-
jamo pagarinaSanu.

2. Komisija nodrosina ricibas pasakumu rezultatu un noveértésa-
nas zinojumu nodo$anu atklatibai.

3. Komisija atkariba no novértéjumiem var ierosinat pagarinat

darbibas.

4. Komisija iesniedz starpzinojumu par darbibu rezultatiem Eiro-
pas Parlamentam, Padomei, Ekonomikas un socialo lietu komite-
jai un Regionu komitejai ne velak par 2004. gada 31. decembri
un beigu zinojumu ne vélak par 2007. gada 31. decembri. Miné-
tajos zinojumos ta ieklauj informaciju par darbibam paredzéto
Kopienas finanséjumu un konsekventumu un papildinamibu ar
citam attiecigajam programmam, ricibas pasakumiem un inicia-
tivam, ka arf paréjos bitiskos novértésanas rezultatus.
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14. pants
Stasanas speka

Sis Lémums stajas speka diend, kad to publicé Eiropas Kopienu Oficialaja Vestnest.
Luksemburga, 2002. gada 10. janija
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —

priekssedetajs priekssedetajs

P. COX J. PIQUE I CAMPS



