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(Rezoliucijos, rekomendacijos ir nuomonés)

REKOMENDACIJOS

TARYBA

TARYBOS REKOMENDACIJA
2020 m. spalio 30 d.

,Tiltas j darbo rinka. Sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva“, kuria pakei¢iama 2013 m. balandZio
22 d. Tarybos rekomendacija dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo

(2020/C 372/01)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama j Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypac j jos 292 straipsnj kartu su 149 straipsniu,
atsizvelgdama i Europos Komisijos pasitilyma,

kadangi:

(1) 2017 m. lapkri¢io mén. Europos Parlamentas, Taryba ir Komisija pristaté Europos socialiniy teisiy ramstj, kuriuo
nustatyta 20 principy ir teisiy, kuriais sieckiama remti gerai veikiancias ir s3ziningas darbo rinkas bei socialinés
gerovés sistemas. Europos socialiniy teisiy rams¢iu nustatyta teisé j tinkamas darbo salygas, jame teigiama, kad turi
bati uztikrintas vienodas pozitiris  moteris ir vyrus bei vienodos jy galimybés visose srityse, ir nustatyta galimybé
naudotis socialine apsauga ir mokytis. Taip pat teigiama, kad bandomieji laikotarpiai turéty buti pagristos trukmés
ir kad turi bati uzdrausta piktnaudZiauti netipinémis darbo sutartimis. Pagal 4 principg ,Aktyvus uzimtumo
rémimas“ ,[jlaunimas turi teis¢ i tolesnj mokymasi, pameistryste, mokomaja praktika arba tinkamo lygio darbo
pasitilymg per 4 ménesius nuo tapimo bedarbiu arba mokymosi pabaigos*;

(2)  Tarybos sprendimu (ES) 2019/1181 (') priimtomis gairémis dél valstybiy nariy uzimtumo politikos, ypa¢ 6 gaire,
valstybés narés raginamos ir toliau spresti jaunimo nedarbo ir nedirbancio, nesimokancio ir mokymuose
nedalyvaujancio jaunimo (toliau — NEET) problemas, uzkertant kelig mokyklos nebaigimui ir struktariskai
tobulinant peréjimg i§ $vietimo sistemos j darbo rinka, be kita ko, visi$kai igyvendinant Jaunimo garantijy iniciatyva;

(3) 2012 m. gruodzio 20 d. Tarybos rekomendacijoje dél neformaliojo mokymosi ir savi§vietos rezultaty
patvirtinimo (%) nustatomi neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimo elementai ir principai,
kuriais suteikiama galimybé patvirtinti asmeny Zinias, gebéjimus ir kompetencijas, jgytus neformaliojo mokymosi ir
savi$vietos biidu, ir jgyti visa kvalifikacijg arba, kai taikytina, daling kvalifikacija;

(") 2019 m. liepos 8 d. Tarybos sprendimas (ES) 2019/1181 dél valstybiy nariy uzZimtumo politikos gairiy (OL L 185, 2019 7 11, p. 44).
() OLC398,20121222.p. 1.
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(4) 2016 m. gruodzio 19 d. Tarybos rekomendacijoje dél jgfidZiy tobulinimo krypéiy — naujy galimybiy
suaugusiesiems (}) rekomenduojama suaugusiesiems, kuriy jgidziy, Ziniy ir kompetencijy lygis yra Zemas, suteikti
galimybe, atsizvelgiant i jy individualius poreikius, pasiekti batiniausig raymo, skai¢iavimo ir skaitmeniniy jgaidziy
lygj arba jgyti jvairesniy jguidZiy, Ziniy ir kompetencijy;

(5) 2018 m. geguzés 22 d. Tarybos rekomendacijoje dél bendryjy mokymosi visg gyvenima gebéjimy (%) valstybés narés
raginamos remti baziniy skaitmeniniy jgtidZiy ugdyma ir kelti visy gyventojy grupiy skaitmeniniy gebéjimy lygj ir
juos tobulinti;

(6) 2014 m. kovo 10 d. Tarybos rekomendacijoje dél stazuociy kokybeés sistemos () pateiktos kokybisky stazuociy
organizavimo gairés ir nurodyti kokybés elementai, visy pirma susij¢ su mokymosi turiniu, darbo salygomis bei
finansiniy salygy ir samdos praktikos skaidrumu;

(7) 2018 m. kovo 15 d. Tarybos rekomendacijoje dél kokybiskos ir veiksmingos pameistrystés europinés sistemos (%)
nurodyta 14 pagrindiniy kriterijy, kuriais valstybés narés ir suinteresuotieji subjektai turéty naudotis rengdami
kokybiskas ir veiksmingas pameistrystés programas, kad bity uZtikrintas tiek pameistriy profesiniy jgtidziy
ugdymas, tiek asmeninis jy tobuléjimas;

(8)  Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2019/1700 (') numatyta septyniy duomeny rinkimo procesy, kurie
anksciau buvo atskiri, jskaitant ES darbo jégos tyrima, bendra sistema. Toje bendroje sistemoje, t. y. Integruotos
Europos socialinés statistikos (IESS) sistemoje pateikiami i§samesni palyginamieji visos ES duomenys, kurie padés
geriau suprasti jaunimo peréjimo i3 $vietimo sistemos j darbo rinka procesa, tiksliau suprasti jy mokymosi ir darbo
patirtj, taip pat jy asmeninés patirties ypatybes;

(9) savo 2016 m. gruodzio 15 d. i§vadose Europos Vadovy Taryba ragina toliau igyvendinti Jaunimo garantijy
iniciatyva. Savo 2017 m. birzelio 15 d. i§vadose Taryba dar karta patvirtina, kad jaunimo nedarbo ir neveiklumo
problemy sprendimas tebéra politinis prioritetas, laikosi nuomonés, kad Jaunimo garantijy iniciatyva ir Jaunimo
uzZimtumo iniciatyva suteiké stipry postiimj atlikti struktiirines reformas ir jdiegti politikos naujoves, ir pabrézia,
kad norint pasiekti NEET reikalingos tvirtos ir nuolatinés nacionaliniy institucijy pastangos, taip pat tarpsektorinis
bendradarbiavimas;

(10) savo 2018 m. sausio 18 d. rezoliucijoje dél Jaunimo uZimtumo iniciatyvos jgyvendinimo valstybése narése Europos
Parlamentas ragina valstybes nares parengti tinkamas ir konkretiems poreikiams pritaikytas strategijas, kad bity
pasiektas visas NEET ir bty taikomas integruotas pozifiris siekiant teikti labiau individualia paramg ir paslaugas
jaunimui, kuris susiduria su daugeliu kliti¢iy. Europos Parlamentas pabrézia, kad reikia gerinti pagal Jaunimo
uZimtumo ir Jaunimo garantijy iniciatyvas teikiamy darbo pasitlymy kokybe ir ragina dar kartg svarstyti, kokioms
amZiaus grupéms tos iniciatyvos biity taikomos;

(11) Europos Zaliasis kursas yra Sajungos naujoji augimo strategija. Ja siekiama pertvarkyti Sajunga i teisinga ir klestincig
visuomeng, pasizymincig modernia, efektyviai iSteklius naudojancia ir konkurencinga ekonomika, kurioje ne véliau
kaip 2050 m. visai nebus grynojo i$metamo Siltnamio efekta sukelianciy dujy kiekio, o ekonomikos augimas bus
atsietas nuo iStekliy naudojimo;

(12) siekdama atitaisyti COVID-19 pandemijos padaryts ekonomine ir socialing Zalg, paskatinti Europos atsigavima po
patirty nuostoliy, apsaugoti ir kurti darbo vietas, Komisija pasi@ilé svarby Europos ekonomikos gaivinimo plang,
pagrista visapusisku Sajungos biudZeto potencialo i$naudojimu, ir ekonomikos gaivinimo priemong ,Next
Generation EU“. Ta priemoné bus itin svarbi remiant, be kity sri¢iy, trumpalaikes uzimtumo, jskaitant jaunimo
uzimtumga, rémimo priemones ir investicijas i ilgesnio laikotarpio politikos reformas, susijusias su darbo rinka bei
socialinémis, $vietimo ir mokymo sistemomis;

() OLC484,2016 12 24,p. 1.

() OLC189,201864,p.1.

() OLC88,2014327,p.1.

() OLC153,201852,p. 1.

() 2019 m. spalio 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2019/1700, kuriuo nustatoma bendra Europos statistikos,
susijusios su asmenimis ir namy Tkiais ir pagristos i§ im¢iy surinktais individualaus lygmens duomenimis, sistema, i§ dalies kei¢iami
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentai (EB) Nr. 808/2004, (EB) Nr. 452/2008 ir (EB) Nr. 1338/2008 ir panaikinami Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1177/2003 ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 577/98 (OL L 2611, 2019 10 14, p. 1).
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(13) 2013 m., per ankstesnj ekonomikos nuosmukj, Sgjungoje jaunimo nedarbo lygis (15-24 m. amziaus grupéje) buvo
24,4 % (padidéjo, palyginti su 16 % 2008 m.), kai kuriose valstybése narése virsijo 50 %, o 15-24 m. NEET buvo
6,5 mln. Reaguojant i tai, 2013 m. balandzio mén. buvo priimta Tarybos rekomendacija dél Jaunimo garantijy
iniciatyvos nustatymo (%). Ji yra svarbus koordinuotas atsakas Sajungos lygmeniu j is$tkius, su kuriais susiduria
jaunimas, bei yra grindziama $vietimo ir aktyvios darbo rinkos politikos priemonémis valstybése narése;

(14) dél COVID-19 pandemijos Sajungoje prasidéjo precedento neturintis ekonomikos nuosmukis, ir tikétina, kad dél jo
jaunimo nedarbo lygis ir NEET dalis vél labai iSaugs. 2020 m. Sajungos ekonomika turéty gerokai susitraukti —
prasidés didZiausias jos istorijoje nuosmukis. Jaunuoliai, kuriy padétis darbo rinkoje jau ir taip buvo nesaugi ir kurie
susidaré su kliGitimis siekdami jsidarbinti dar prie§ prasidedant pandemijai, nukentés labiausiai, o Zengiantiems |
darbo rinkg $iuo metu bus sunkiau susirasti pirmajj darba. Todél, atsizvelgiant j dabarting krize, Jaunimo garantijy
iniciatyvg biitina stiprinti;

(15) jaunuoliai gali susidurti su daug i$$tkiy darbo rinkoje taip pat ir dél patiriamy pereinamuyjy gyvenimo laikotarpiy,
dél to, kad jiems nepakanka profesinés patirties ar jos neturi, taip pat dél kity kliti¢iy Zengiant j darbo pasaulj. Kaip
rodo ankstesniy nuosmukiy patirtis, poveikis jauniems Zmonéms yra didesnis nei vyresniems, labiau patyrusiems
darbuotojams;

(16) jaunoms moterims labiau nei jauniems vyrams tikétina tapti neveiklioms, nes jos turi priezitiros pareigy, pavyzdziui,
turi priziaréti vaikus ar priklausomus suaugusiuosius, arba kity asmeniniy ar eimos pareigy. PrieZitiros pareigos,
kaip neveiklumo prieZzastis, yra daugiau nei penkis kartus labiau paplitusios tarp jauny motery nei tarp jauny vyry.
Dél to gali padideéti ly¢iy uzimtumo skirtumas, ir tai gali turéti ilgalaikiy pasekmiy visa motery gyvenima;

(17) dél jaunimo nedarbo ir neveiklumo, taip pat dél riboty galimybiy gauti jtraukaus, aukstos kokybés $vietimo ir
mokymo bei socialines paslaugas gali bati padarytas stigmatizuojantis poveikis, pavyzdziui, didesné nedarbo rizika
ir maZesnés pajamos ateityje, Zzmogiskojo kapitalo praradimas ir i§ kartos | karta perduodamas skurdas. Dél ty
elementy sunkumy patiria pavieniai asmenys, taip pat tiesiogiai ir netiesiogiai sumoka visa visuomené. Taip pat
didéja regioniné nelygybé: pavyzdziui, jaunimui negalint tvariai integruotis i darbo rinka kaimo ar atokiose
vietovése, galimybiy bandoma ieskoti kitur;

(18) dél vykstanciy poky¢iy, tokiy kaip gamybos ir paslaugy automatizavimas ir skaitmeninimas, darbo pasaulis ir toliau
kinta. Itin daug jaunuoliy dirba tokius nestandartiniy formy darbus, kaip darbas platformose ar trumpalaikis darbas
(angl. gig work), kuriuose gali bati neuztikrinta tinkama socialiné apsauga. Jaunuoliai yra viena i§ grupiy, kurioms
kyla didesné rizika prarasti darba dél automatizavimo, nes pradedantiesiems darbuotojams skirtose darbo vietose
paprastai automatizuotiny uzduociy dalis yra didesné. Be to, dél skaitmeniniy technologijy daugelyje ekonomikos
sektoriy kuriamos naujos darbo vietos ir didéja su skaitmenine pertvarka susijusiy igiidZiy paklausa;

(19) investicijos dabar i jauny europieciy Zmogiskajj kapitala padés uztikrinti perspektyvia Europos socialinés rinkos
ekonomika, kurioje bus atsizvelgta j demografinius poky¢ius ir tuo paciu metu visiskai atitiks skaitmeninio amziaus
ir did¢jancius darbo viety Zaliojoje ekonomikoje poreikius. Tokios investicijos yra glaudZiai susijusios su darbo
rinkos reformomis, kuriomis gali biiti sprendziamos jaunimui kylan¢ios struktiirinés problemos ir jiems gali bati
suteiktos geresnés pradinés padéties galimybés. Sgjunga galés visapusiskai pasinaudoti aktyvios, novatoriskos ir
kvalifikuotos darbo jégos teikiamais privalumais, kartu ivengdama labai dideliy ekonominiy ir socialiniy i8laidy dél
nedirbancio, nesimokancio ir mokymuose nedalyvaujancio jaunimo;

(20)  sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva gali prisidéti prie galimybiy jaunimui jsidarbinti skatinant jaunimo versluma
sukfirimo ir padéti pasinaudoti galimybémis, kurias teikia skaitmeniné pertvarka ir peréjimas prie Zaliosios
ekonomikos. Ji gali padéti sumazinti tebesitesiantj neigiama didelio nuosmukio poveikj — skatinant jmones jdarbinti
bedarbius jaunuolius, iskaitant jaunuolius, kurie buvo bedarbiai prie§ pandemijg, ir teikiant mokymg, kuriuo bty
sudarytos palankesnés salygos tam, kad darbo neturin¢iy ir neveikliy jaunuoliy jgadziai atitikty reikalavimus
siekiant uzimti laisvas darbo vietas;

() OLC120,2013 4 26,p. 1.
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(21) sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva reikéty uZtikrinti, kad visi jaunuoliai, kurie netenka darbo arba uZzbaigia
formalyjj mokymasi, per keturis ménesius gauty kokybiska darbo, tolesnio mokymosi, pameistrystés ar staZuotés
pasitilyma. Siekiant to tikslo, pagal ja jaunuoliams turéty bati suteiktos galimybés stabiliai integruotis j darbo rinka,
taip pat turéty biiti jtraukta daugiau jaunuoliy, nepriklausomai nuo kliti¢iy, su kuriomis jie susiduria, jie turéty biti
motyvuojami, uZtikrinant, kad né vienas i§ jy nelikty nuosalyje. Pagal sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva turéty
bati siekiama padéti jaunuoliams jgyti vertingos darbo patirties ir ugdytis kintan¢iame darbo pasaulyje reikalingus
igiidzius, visy pirma jgidZius, susijusius su augimo sektoriumi bei skaitmenine pertvarka ir peréjimu prie Zaliosios
ekonomikos. Siuo atzvilgiu svarbi yra pameistrystés kokybé. Reikia padidinti pameistrysciy pasiiila, ypac atsigavimo
etapu, ir skatinti bendroviy dalyvavima, kad biity sudarytos palankesnés salygos sklandesniam peréjimui | darbo
rinkg. Pameistrysté parengia jaunuolius paklausiam darbui ir taip suteikia jiems galimybe tvariai integruotis | darbo
rinka, be kita ko, vietos lygmeniu;

(22) pagal 2013 m. Tarybos rekomendacijg dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo valstybés narés jsipareigojo
uztikrinti, kad visi jaunuoliai iki 25 m., kurie netenka darbo arba uZzbaigia formalyjj mokymasi, per keturis
ménesius gauty kokybiskg darbo, tolesnio mokymosi, pameistrystés ar stazuotés pasitilyma. I§plétus amZiaus grupe,
kad bty jtraukti 25-29 m. Zmonés, pripazistama, kad peréjimas i§ Svietimo sistemos j darbo rinka ir tvari
integracija j darbo rinka trunka ilgiau dél kintan¢io darbo pobuidzio, ilgesniy mokymosi laikotarpiy ir paklausiy
igiidziy. Svarbu pripaZinti, kad dél ekonomikos nuosmukio, kurj sukélé COVID-19 pandemija, didesné 25-29 m.
zmoniy dalis susidurs su nedarbu ir jiems reikés paramos. Tai taip pat atitinka valstybiy nariy jaunimui skirtas
priemones ir programas, kurios paprastai yra prieinamos 15-29 m. jaunuoliams;

(23) NEET néra vienalyté grupé. Kai kuriy jaunuoliy atveju tai, kad jie yra NEET, gali bati daugelio jsiSaknijusiy
nepalankiy salygy simptomas, ir byloti apie ilgesnés trukmés nedalyvavimg visuomenés gyvenime, todél reikalingos
ilgesnés trukmés priemonés. Kai kurie jaunuoliai yra ypa¢ pazeidziami, pavyzdZiui, mokyklos nebaige arba
nepakankamo isilavinimo asmenys, jy socialiné apsauga daznai yra ribota, galimybés naudotis finansiniais i3tekliais
nedidelés, jie dirba mazy garantijy darbo salygomis arba galbat patiria diskriminacija. Kity — auksta kvalifikacijg ar
nemazg ir vis dar aktualig darbo patirtj turin¢iy — jaunuoliy atveju buvimas NEET greiciausiai yra laikinas statusas,
nes jie susiduria su nedidelémis klititimis patekti i darbo rinkg ir néra i§ esmés pazeidziami. Sustiprinta Jaunimo
garantijy iniciatyva turéty bati pripazinta, kad NEET reikalingas individualizuotas pozitiris: kai kuriam NEET gali
pakakti mazZesnés aprépties priemoniy, o kitam, labiau pazeidziamam, NEET gali prireikti intensyvesniy, ilgesnés
trukmeés ir iSsamesniy priemoniy. Priemoneés turéty bati grindziamos ly¢iai atZvalgiu pozidriu, atsizvelgiant |
nacionaliniy, regioniniy ir vietos aplinkybiy skirtumus;

(24) daugiau nei vienas i§ penkiy visos Sajungos jaunuoliy nejgyja baziniy skaitmeniniy jgiidziy, o Zemos kvalifikacijos
jaunuoliams kyla tris kartus didesné rizika nejgyti pakankamy skaitmeniniy jgiidZiy, palyginti su aukstos
kvalifikacijos bendraamziais. Dél COVID-19 pandemijos spartéjant skaitmeninei pertvarkai, skaitmeniniy jgidZiy
trikumas tampa pagrindiniu veiksniu, lemianciu jaunuoliy jsidarbinamumg ir gebéjimg pasinaudoti Sios pertvarkos
teikiamomis galimybémis. Tikslinis jgidziy tobulinimas padeda jaunuoliams reaguoti i didéjancia skaitmeniniy
igiidziy paklausg ir sprendzia skaitmeninés atskirties problemag;

(25) sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva turéty apimti, kai tai laikoma tikslinga, parengiamaji mokymga, vykdoma
atsizvelgiant j individualius poreikius ir konkreciose jgiidziy, tokiy kaip skaitmeniniy, Zaliyjy, kalby, verslumo ir
karjeros valdymo ig@idziy, srityse pries priimant pasifilymg. Sis praktinis mokymas gali biti tarpinis Zingsnis link
visapusis8ko profesinio mokymo kurso, galimybé susipazinti su darbo pasauliu arba turimo issilavinimo ar darbo
patirties prie§ Jaunimo garantijy pasiilyma papildymas. Dél trumpalaikio ir neformalaus pobiidzio toks
parengiamasis mokymas, dél kurio keturiy ménesiy parengiamojo etapo trukmé neturéty pailgéti, skiriasi nuo
paties pasitilymo;

(26) siekiant padidinti kokybisko uzimtumo, taip pat $vietimo ir mokymosi galimybes bei galimybes tapti pameistriu ar
stazuotis, itin svarbiis yra veiksmingas koordinavimas ir partnerysté jvairiose politikos srityse, jskaitant uzimtumo,
$vietimo, jaunimo, ly¢iy lygybés ir socialiniy reikaly sritis. Teikiant integruotas paslaugas (tokias kaip vieno langelio
sistemos ar kity modeliy paslaugas) siiloma lengvesné prieiga prie paslaugy ir iSmoky bei prie asmeniniy reikmiy
pritaikyti, lankstas ir labiau reaktyviis sprendimai jaunuoliams, kurie susiduria su jvairialypémis patekimo j darbo
rinkg kliatimis. Siekiant teikti integruotas paslaugas reikia, kad pasikeisty darbo kultora, daugiausia démesio
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intervencinémis priemonémis bity skiriama jaunuoliams ir skatinamas keitimasis geriausios praktikos idéjomis
visais valdZios lygmenimis bei kuriami visy atitinkamy subjekty tinklai. Be to, reikia spresti duomeny apsaugos
klausimus, kad jvairios vieSojo administravimo institucijos ir tarnybos galéty veiksmingai ir sklandziai
bendradarbiauti;

(27) sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva turéty biti jgyvendinama pasitelkiant paramos priemoniy sistemg ir turéty
bati pritaikyta prie nacionaliniy, regioniniy ir vietos aplinkybiy. Tokiomis sistemomis turéty bati atsiZvelgiama |
skirtingas valstybiy nariy aplinkybes, susijusias su jaunimo nedarbo ir neveiklumo lygiu, institucine strukttira bei
jvairiy darbo rinkos dalyviy pajégumais. Jomis taip pat reikéty atsizvelgti | nevienody vieSojo biudzeto padétj ir
finansinius apribojimus skirstant iSteklius, o padétj reikéty nuolat stebéti ir gerinti;

(28) paramos priemonés gali bati finansuojamos Sgjungos lésomis. 2014-2020 m. Jaunimo uZimtumo iniciatyvos
(toliau — JUI) biudZetas (jnaSas i§ Sajungos léSy sudaro beveik 9 mird. EUR) drauge su papildomomis Europos
socialinio fondo (toliau — ESF) investicijomis yra vienas i§ svarbiausiy Sajungos finansiniy i$tekliy Jaunimo garantijy
iniciatyvos igyvendinimui remti. Igyvendinant Europos ekonomikos gaivinimo plang ir priemong ,Next Generation
EU, pagal ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemong bei sanglaudai ir Europos teritorijoms skirta
ekonomikos gaivinimo pagalbos iniciatyva (toliau — REACT-EU) jaunimo uzimtumo didinimo veiklai bus numatytas
papildomas Sajungos finansavimas. 2021-2027 m. finansavimo laikotarpiu tos pastangos bus papildomos ,Europos
socialinio fondo +“ (toliau — ESF+) léSomis, kuriomis bus remiamos visos uZimtumo, §vietimo ir mokymo priemonés
pagal sustiprintg Jaunimo garantijy iniciatyva,

REKOMENDUOJA VALSTYBEMS NAREMS:

(1)  uztikrinti, kad visi jaunesni nei 30 mety jaunuoliai per keturis ménesius nuo darbo netekimo ar formaliojo mokymosi
uzbaigimo gauty kokybiska darbo, tolesnio mokymosi, pameistrystés ar stazuotés pasiilyma, nenukrypstant nuo
Europos socialiniy teisiy ramscio 4 principo.

Kad biity pateiktas pasitilymas pagal Jaunimo garantijy iniciatyva, tas jaunuolis pirmiausia turéty uZsiregistruoti
Jaunimo garantijy iniciatyvos paslaugy teikéjo jstaigoje. Jaunimo garantijy sistemos turéty biti grindziamos toliau
iSdéstytomis gairémis, suskirstytomis pagal keturis etapus (atitinkamai nustatymo, informavimo, pasirengimo ir
pasitilymo), o jas rengiant turéty bati atsiZvelgiama | nacionalines, regionines ir vietos aplinkybes, atkreipiant démesj

j jaunuoliy, kuriems jos skirtos, lytj ir jvairove:

Nustatymas

Tikslinés grupés, prieinamy paslaugy ir jgidZiy poreikio nustatymas

(2) stiprinti tikslinés grupés nustatyma, kad baty galima geriau suprasti NEET jvairove ir kokios pritaikytos paramos jam
gali reiketi, jskaitant NEET, kuriam neigiama poveikj padaré ekonomikos nuosmukis;

(3) nustatyti paslaugas, kurias bty galima teikti atsizvelgiant | skirtingus paramos poreikius, naudoti nacionalines
jgiidziy prognozes kartu su turimomis vietos igiidZiy prognozémis (grindZiamomis, pavyzdziui, darbo rinkos
stebésena remiantis didZiaisiais duomenimis) siekiant nustatyti paklausius jgtidzius darbo rinkoje, itin daug démesio
skiriant regioniniams darbo rinkos ypatumams ir klititims, su kuriomis susiduria kaimo, atokiose vietovése ar
nepalankiy saglygy miesto vietovése gyvenantys jaunuoliai;

Salygy prevencijai sudarymas pasitelkiant sekimo ir ankstyvojo perspéjimo sistemas

(4) didinti ankstyvojo perspéjimo sistemy ir sekimo pajégumus, skirtus nustatyti asmenis, kuriems kyla pavojus tapti
NEET, kartu padedant uzkirsti kelig pasitraukimui i§ $vietimo ir mokymo sistemy (pavyzdziui, vykdant profesinj
orientavima mokyklose, uZtikrinant lankstesnes mokymosi trajektorijas ir daugiau mokymosi darbo vietoje
galimybiy), bendradarbiaujant su Svietimo sektoriumi, tévais ar teisétais globéjais ir vietos bendruomenémis bei
jtraukiant jaunimo reikaly, socialines, sveikatos ir uZimtumo tarnybas;
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Informavimas

Informuotumo didinimas ir komunikacijos nukreipimas j tikslines grupes

(5) informuotumo didinimo tikslais naudoti modernius jaunimui palankius bei vietos informavimo kanalus ir
informavimo struktiiras pasinaudojant skaitmeninémis ir neskaitmeninémis galimybémis, kartu uZtikrinant
jaunuoliy, jaunimo darbuotojy ir vietos jaunimo organizacijy, Seimy ir tévy asociacijy dalyvavimag;

(6) visai komunikacijai naudoti vizualiai atpazjstamg stiliy, parengta, kai aktualu, remiantis Komisijos pateiktomis
gairémis, kartu uZztikrinant prieinamg ir lengvai suprantamg informacija apie turima visy rsiy parama, pavyzdziui,
pateikiant informacijg viename interneto portale 3alies kalba (-omis). Komunikuojant turéty biiti vengiama visy
stereotipy;

Geresnis paZeidZiamy grupiy informavimas

(7) skirti daugiau démesio NEET (visy pirma priklausanciam pazeidziamoms grupéms, iskaitant nejgaliuosius ir
jvairialypiy problemy turin¢ius asmenis) pasitelkiant specialiai parengtus paslaugy teikéjus ir papildomas strategijas,
pavyzdziui, darbg su jaunimu, jaunuosius ,ambasadorius“ ir bendradarbiavima su partneriais, kurie palaiko rysius su
konkre¢ioms grupéms priklausanciais jaunuoliais. Sunkiausiai pasiekiamo NEET atveju i$nagrinéti galimybe derinti
veiksmus su i§moky skyrimu ir mobiliyjy punkty naudojimu;

Pasirengimas

Profiliavimo priemoniy naudojimas rengiant individualizuotus veiksmy planus

(8) tobulinti profiliavimo ir atrankos priemones ir praktikg siekiant suderinti poreikius ir jy tenkinimo priemones, taikant
daugiamatj ly¢iai atZvalgy profiliavimo ir atrankos metodg, kuriuo atsiZvelgiama j atitinkamo jaunuolio pageidavimus
ir motyvacijg, igtidzius ir ankstesn¢ darbo patirtj, klititis bei nepalankias salygas, jskaitant nedarbo ar neveiklumo
prieZastis arba nepalankias sglygas, susijusias su jo gyvenamajg vieta kaimo, atokiose ir nepalankiy salygy miesto
vietovese;

(9) uztikrinti, kad bty stiprinamas konsultavimo procesas valstybinése uzimtumo tarnybose ir kad Jaunimo garantijy
iniciatyvos paslaugy teikéjai turéty pakankamus personalo pajégumus, jskaitant specialiai parengtus darbuotojus,
kurie taikyty ir tobulinty profiliavimo ir atrankos priemones bei rengty individualizuotus veiksmy planus, kuriuose
bty atsizvelgiama j asmenj orientuotus poreikius ir jy tenkinimo priemones;

Konsultavimo, orientavimo ir mentorystés paslaugy teikimas

(10) parengiamuoju etapu pagerinti j asmenj orientuoto konsultavimo, orientavimo ir mentorystés paslaugas, kurias teikty
parengti konsultantai ir kuriomis biity tenkinami atitinkamo asmens poreikiai, skiriant pakankamai démesio
Saliskumui deél lyties ir kity formy diskriminacijai. Paruosti NEET darbui, kurio pobudis kinta, ir mokymosi visg
gyvenimg reikalavimams teikiant jam konsultacijas karjeros klausimais ar parama verslumui, kartu pasitelkiant tokias
priemones, kaip individuali parama, motyvacijos skatinimas, palaikymas arba tarpusavio parama NEET;

(11) numatyti labiau holistinj poziarj i konsultavimg, orientavimg ir mentoryste nukreipiant jaunuolius pas partnerius
(pvz., i $vietimo ir mokymo jstaigas, pas socialinius partnerius ir j jaunimo organizacijas, taip pat j darbo su jaunimu,
sveikatos ir socialines tarnybas), kurie gali padéti motyvuoti ir paremti tuos jaunuolius jveikiant kitas kliatis
uzZimtumui;

Skaitmeniniy jgiidZiy gerinimas pasitelkiant parengiamgjj mokymg

(12) jvertinti viso Jaunimo garantijy iniciatyvoje uZsiregistravusio NEET skaitmeninius jgiidZius, pavyzdZiui, naudojant
Europos skaitmeninés kompetencijos programg (,DigComp®) ir turimas vertinimo ir isivertinimo priemones,
uztikrinant, kad remiantis nustatytais trikumais visiems jaunuoliams, kuriems reikia specialaus parengiamojo
mokymo, bty siilomas toks mokymas siekiant gerinti jy skaitmeninius jgidZius;
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(13) uztikrinti parengiamojo mokymosi etapu vykusio neformaliojo ir savaiminio mokymosi rezultaty patvirtinimg ir
pripazinima naudojantis $vietimo ir mokymo sistemose jdiegtomis patvirtinimo priemonémis, naudojantis
esamomis priemonémis, tokiomis kaip Europass, sudarant salygas taikyti labiau modulinj kvalifikacijy kaupimo
metoda, gerinant mokymosi rezultatus ir tobulinant pripazinima;

Kity svarbiy jguidziy vertinimas, gerinimas ir patvirtinimas

(14) uztikrinti, kad parengiamuoju etapu buty sudarytos palankesnés salygos kvalifikacijos kélimui ir perkvalifikavimui,
kai tai laikoma tikslinga, orientuojantis j skaitmeninius, Zaliuosius, kalby, verslumo ir karjeros valdymo jgtidzius,
naudojant esamas kompetencijos sistemas, (jsijvertinimo ir jsivertinimo priemones bei patvirtinimo priemones,
siekiant padéti jaunuoliams i$naudoti auganciuose sektoriuose atsiveriancias galimybes ir paruosti juos kintancios
darbo rinkos poreikiams;

Pasiiilymas

UZimtumo ir startuoliy skatinimo priemoniy jgyvendinimo rezultaty uZtikrinimas

(15) taikyti tikslines ir kruop3¢iai parengtas uzimtumo skatinimo priemones — tokias kaip darbo uzmokescio subsidijas,
jdarbinimo skatinimo i$mokas (,bonusus*), socialinio draudimo jmoky mazinima, mokesciy kreditus ar nejgalumo
iSmokas — ir startuoliy skatinimo priemones siekiant suteikti kokybisky galimybiy tvariai jaunuoliy integracijai j
darbo rinkg; kai tikslinga, pasitilymai, kuriais skatinama jaunuoliy savarankiska veikla, turéty biiti susieti su i$samiu
mokymu ir visapusiskomis konsultacijomis verslumo srityje;

Pasiilymo derinimas su esamais standartais siekiant uZtikrinti kokybe ir lygybe

(16) derinti uzimtumo pasitlymus su atitinkamais Europos socialiniy teisiy ramscio principais, uZtikrinant vienoda
poziirj | moteris ir vyrus bei vienodas jy galimybes visose srityse ir teise¢ j teisingas darbo sglygas, galimybe naudotis
socialine apsauga ir mokytis, pagristos trukmés bandomuosius laikotarpius bei draudimg piktnaudZiauti netipinémis
darbo sutartimis;

(17) padéti jaunuoliams griZti i §vietimo ir mokymo sistema jvairinant testinio Svietimo pasifilyma (pavyzdziui, sitlant
lanks¢ias mokymosi trajektorijas, mokymasi darbo vietoje, parengiamgsias programas ir ,antros galimybés
programas), uZtikrinant, kai tikslinga, neformaliojo mokymosi ir savisvietos rezultaty patvirtinima;

(18) intensyviau remti kokybiskas pameistrystés programas ir uztikrinti, kad pasitlymai atitikty kokybiskos ir veiksmingos
pameistrystés europinéje sistemoje nustatytus minimaliuosius standartus;

(19) uztikrinti, kad stazuo¢iy pasitlymai atitikty stazuociy kokybés sistemoje nustatytus minimaliuosius standartus;
Paramos po pasiiilymo priémimo teikimas ir griztamojo rysio jgyvendinimas

(20) i8plésti po pasitilymo priémimo teikiamg nuolating paramga jaunuoliams siekiant padéti jiems susitvarkyti su naujomis
aplinkybémis ir prireikus pritaikyti individualizuotus veiksmy planus, remiantis po pasitilymo priémimo gauta
griztamaja informacija, siekiant uZtikrinti, kad pateiktas pasitilymas baty kokybiskas ir uzkirsti kelig tam, kad
jaunuoliai vél tapty NEET;

Kompleksinés galimybiy sudarymo priemonés

Partnerysciy mobilizavimas

(21) visais valdzios lygmenimis stiprinti Jaunimo garantijy iniciatyvos paslaugy teikéjy ir atitinkamy suinteresuotyjy
subjekty, tokiy kaip darbdaviy, $vietimo ir mokymo istaigy, socialiniy partneriy, su jaunimu dirbanciy tarnyby,
solidarumo ir pilietinés veiklos vykdytojy, jaunimo organizacijy ir kity pilietinés visuomenés organizacijy,
partneryste; propaguoti Jaunimo garantijy iniciatyvos paslaugy teikéjy ir kity socialiniy paslaugy, pavyzdziui, vaiky
priezitiros, sveikatos prieZidiros, reabilitacijos, socialinio biisto ir prieigos paslaugy, teikéjy bendradarbiavimo
protokolus;
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(22) skatinti toliau plétoti integruoty paslaugy modelius, tokius kaip vieno langelio sistemy, bendro byly valdymo ar
tarpdisciplininiy grupiy modelius, kuriais stiprinama partnerysté ir sudaromos salygos veikti vienam bendram
jaunimui skirtam informaciniam punktui;

Duomeny rinkimo tobulinimas ir sistemy stebésena

(23) deéti daugiau pastangy, kad buty praturtinti su tolesniais veiksmais susije duomenys stiprinant sistemas, kad bty
galima stebéti jaunuolius jiems priémus pasitilymg siekiant stebéti ilgalaike tvarig integracija i darbo rinka;

(24) laikantis duomeny apsaugos taisykliy skatinti platesnj dalijimasi sekimo, profiliavimo ir tolesniy veiksmy
duomenimis su Jaunimo garantijy iniciatyvos partneriais siekiant pagerinti teikiamg paramg, kuri yra itin svarbi
uztikrinant pazeidziamam NEET skirty priemoniy sékmeg;

Visiskas ir optimalus 1ésy panaudojimas

(25) skirti pakankamai nacionaliniy iStekliy politikos priemoniy pagal sustiprintg Jaunimo garantijy iniciatyva
igyvendinimui, uZtikrinant, kad jos baty itin tikslingai nukreiptos i konkre¢iy jaunuoliy, visy pirma priklausanciy
labiausiai paZeidZiamoms grupéms, individualius poreikius;

(26) visapusiskai ir optimaliai naudoti dabartines Sgjungos sanglaudos politikos priemones, visy pirma JUI, ESF ir Europos
regioninés plétros fonda (toliau — ERPF) (2014-2020 m.), ir sutelkti didele papildomy lésy, teikiamy pagal REACT-EU,
i§ ESF+ ir ERPF (2021-2027 m.), dalj siekiant remti jaunimo uzimtuma, $vietima ir mokyma, uzkirsti kelig jaunuoliy
nedarbui ir neveiklumui bei jgyvendinti atitinkamas politikos reformas;

(27) i$naudoti potencialg papildyti nacionalines finansavimo pastangas kitais Sajungos finansavimo 3altiniais, kurie galéty
prisidéti prie sustiprintos Jaunimo garantijy iniciatyvos igyvendinimo, visy pirma ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo priemone, Europos Zemés iikio fondu kaimo plétrai (EZUFKP), programa ,InvestEU*,
Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondu (PMIF), programa ,Erasmus+* bei techninés paramos priemone;

PALANKIAI VERTINA KOMISIJOS KETINIMA;:

Tobulinti duomeny rinkimg ir vykdyti sistemy stebéseng

(28) toliau remti kiekybine Jaunimo garantijy sistemy stebéseng remiantis bendrai sutarta rodikliy sistema, sitlant
korekcijas, kai tikslinga, atsizvelgiant j $ia rekomendacij;

(29) nuo 2022 m. didinti NEET tikslinés grupés vertinimo i§samumg pasinaudojant tuo, kad Reglamentu (ES) 2019/1700
buvo patobulintas ES darbo jégos tyrimas;

Stebeéti jgyvendinimg

(30) stebeti, kaip pagal 3ia rekomendacija igyvendinamos Jaunimo garantijy sistemos, Uzimtumo komitetui (toliau —
EMCO) vykdant daugiaale priezitirg Europos semestro sistemoje;

(31) reguliariai kartu su valstybémis narémis dalyvauti su Europos semestru susijusioje veikloje siekiant uztikrinti, kad
bty stebimos nuolatinés investicijos nacionaliniu lygmeniu j jaunimo uzimtumo politika ir programas; kai tikslinga,
valstybéms naréms teikti konkrecioms Salims skirtas rekomendacijas remiantis valstybiy nariy uZimtumo politikos
gairémis;

(32) EMCO teikti reguliarias ataskaitas dél poky¢iy, susijusiy su Jaunimo garantijy sistemy jgyvendinimu ir rezultatais;
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Didinti informuotumg ir nukreipti komunikacijq j tikslines grupes

(33) stiprinti paramg valstybiy nariy veiklai informuotumo didinimo srityje ir komunikacijos pastangoms bei gerinti

valstybiy nariy rezultaty ir gerosios patirties pavyzdziy sklaida tarp valstybiy nariy, be kita ko, per Europos
valstybiniy uZimtumo tarnyby tinkla.

2013 m. balandzio 22 d. Tarybos rekomendacija dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo pakeiciama Sia
rekomendacija.

Priimta Briuselyje 2020 m. spalio 30 d.

Tarybos vardu
Pirmininkas
M. ROTH
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