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TARYBOS DIREKTYVA 2001/23/EB
2001 m. kovo 12 d.

dél valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotojy teisiy apsaugai imoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy
perdavimo atveju, suderinimo

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama | Europos bendrijos steigimo sutartj, ypa¢ i jos
94 straipsni,

atsizvelgdama j Komisijos pasitlyma,

atsizvelgdama i Europos Parlamento nuomong (1),

atsizvelgdama j Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuo-
mone (),

kadangi:
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1977 m. vasario 14 d. Tarybos direktyva 77/187[EEB dél
valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotojy teisiy apsaugai
jmoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atve-
ju, suderinimo (?) buvo i§ esmés pakeista (4). Dél to, sie-
kiant ai$kumo ir racionalumo, jg reikéty susisteminti.

Ekonominés tendencijos nacionaliniu ir Bendrijos lygiu
skatina jmoniy strukttiros poky¢ius, teisiniy perdavimy ar
susijungimy badu jmones, versla arba jmoniy ar verslo
dalis perduodant kitiems darbdaviams.

Bitina garantuoti darbuotojy apsaugg pasikeitus darbda-
viui, pirmiausia uZtikrinant, kad biity apsaugotos jy teisés.

Siuo poziiriu darbuotojy apsaugos lygis valstybése narése
vis dar skiriasi ir §iuos skirtumus reikéty sumazinti.

1989 m. gruodzio 9 d. priimtos Bendrijos darbuotojy
pagrindiniy socialiniy teisiy chartijos (,Socialiné chartija“)
7,17 ir 18 punktuose konkreciai nurodoma, kad: ,Vidaus
rinkos sukirimas turi pagerinti darbuotojy gyvenimo ir
darbo salygas Europos bendrijoje. Pazanga privalo apimti,
jei biitina, tam tikry jdarbinimo nuostaty aspektus, tokius
kaip kolektyvinio atleidimo i§ darbo ir bankroto procedi-
ros. Darbuotojy informavimas, konsultavimasis su jais ir
dalyvavimas valdyme turi biiti plétojamas atitinkamomis
kryptimis, atsizvelgiant | valstybiy nariy praktika. Tokj
informavima, konsultavimg ir dalyvavima bitina jgyven-
dinti laiku, ypa¢ jmoniy restruktfrizavimo operacijy arba
susijungimy atvejais, kurie turi jtakos darbuotojy uzimtu-
mui.”

2000 m. spalio 25 d. nuomoné (dar nepaskelbta Oficialiajame
leidinyje).

OL C 367, 2000 12 20, p. 21.

OLL 61,1977 35, p. 26.

Zr. I priedo A dalj.

(6)

(10)

1977 m. Taryba priémé Direktyva 77/187[EEB, skatinan-
Cig svarbiy nacionalinés teisés akty derinimg garantuojant
darbuotojy teisiy apsauga ir reikalaujant, kad perdavéjai ir
peréméjai laiku informuoty darbuotojy atstovus ir su jais
konsultuotysi.

Minéta direktyva véliau buvo pakeista atsizvelgiant j vidaus
rinkos poveiki, valstybiy nariy jstatymy tendencijas, susi-
jusias su ekonominius sunkumus patirian¢iy jmoniy
gelbéjimu, Europos Bendrijy Teisingumo Teismo prece-
denty teisg, 1975 m. vasario 17 d. Tarybos direktyva
75[129[EEB dél valstybiy nariy istatymy, susijusiy su
kolektyviniu atleidimu i§ darbo, suderinimo () ir daugelyje
valstybiy nariy jau galiojancius teisés aktus.

Siekiant uZtikrinti teising apsauga ir skaidruma, teising per-
davimo savoka reikia paaiskinti atsizvelgiant j Teisingumo
Teismo precedenty teisg. Toks paaiskinimas nepakeité Tei-
singumo Teismo paaigkintos Direktyvos 77/187[EEB tai-
kymo srities.

Socialiné chartija pripaZista kovos su visy formy diskrimi-
nacija, ypac su diskriminacija dél lyties, rasés, tautybés, jsi-
tikinimy ir tikéjimo, svarba.

Si direktyva neturéty pazeisti I priedo B dalyje i§déstyty ter-
miny, per kuriuos valstybés narés turi igyvendinti Direk-
tyva 77/187[EEB ir ja pakeiciant] akta,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

I SKYRIUS

Taikymo sritis ir savoky apibréZimai

1 straipsnis

Si direktyva taikoma teisinio perdavimo arba susijungimo
atveju perduodant jmone, verslg arba jmonés ar verslo dalj
kitam darbdaviui;

atsizvelgiant j a punktg ir kitas $io straipsnio nuostatas,
Sioje direktyvoje nustatytas perdavimas yra perdavimas
islaikant akio subjekto tapatybe, t. y. islaikant organizuotg
istekliy grupe, kurios tikslas yra tikiné veikla, nepriklauso-
mai nuo to, ar ta veikla yra pagrindiné ar pagalbing;

(°) OLL 48,1975 2 22, p. 29. Direktyva pakeista Direktyva 98/59/EB
(OLL 225,1998 8 12, p. 16).
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¢) $i direktyva taikoma valstybés ir privacioms jmonéms,
kurios verciasi tikine veikla, nesvarbu, ar jos veikia siekda-
mos pelno, ar ne. Valstybiniy valdymo institucijy adminis-
tracinis pertvarkymas arba administraciniy funkcijy perda-
vimas, atlickamas tarp valstybinés valdzios institucijy,
nepriskiriamas Sioje direktyvoje nustatytam perdavimui.

2. Si direktyva taikoma tais atvejais, kai perduodama jmoné, vers-
las, arba jmonés ar verslo dalis yra Sutarties taikymo teritorinéje
erdvéje.

3. Si direktyva netaikoma jiiry laivams.

2 straipsnis
1. Sioje direktyvoje:

a) ,perdavéjas“yra fizinis arba juridinis asmuo, kuris dél 1 straips-
nio 1 dalyje nurodyto perdavimo praranda darbdavio teises
imongje, versle arba imonés ar verslo dalyje;

b) ,peréméjas” yra fizinis arba juridinis asmuo, kuris dél 1 straips-
nio 1 dalyje nurodyto perdavimo jgyja darbdavio teises
imonéje, versle arba imonés ar verslo dalyje;

¢) ,darbuotojy atstovai“ ir susijusios savokos reiskia darbuotojy
atstovus pagal valstybiy nariy jstatymus arba praktika;

d) ,darbuotojas“ yra asmuo, kurj, kaip darbuotojg, atitinkamoje
valstybéje naréje gina nacionaliné darbo teisé.

2. Si direktyva nepazeidzia nacionalinés teisés aktuose pateikto
darbo sutarc¢iy arba darbo santykiy apibrézimo.

Taciau valstybés narés i§ Sios direktyvos taikymo srities nei$skiria
darbo sutar¢iy arba darbo santykiy tik dél:

a) darbo valandy, kurios jau i§dirbtos arba turi bati i§dirbtos,
skaiciaus;

b) to, kad minéti santykiai yra darbo santykiai, kuriuos reglamen-
tuoja terminuota darbo sutartis, kaip apibrézta 1991 m. bir-
zelio 25 d. Tarybos direktyvos 91/383/EEB, pateikiancios
papildomas priemones, skatinancias gerinti terminuotuose
arba laikinuose darbo santykiuose esanciy darbuotojy saugg ir
sveikatg darbe, (*) 1 straipsnio 1 dalyje arba

¢) to, kad minéti santykiai yra Direktyvos 91/383/EEB 1 straips-
nio 2 dalyje nurodyti laikini darbo santykiai, o perduota jmo-
né, verslas arba perduota jmonés ar verslo dalis yra laikino
jdarbinimo jmoné, kuri yra darbdavys arba jos dalis.

() OLL206,1991 7 29, p. 19.

II SKYRIUS

Darbuotojy teisiy apsauga

3 straipsnis

1. Perdavéjo teisés ir pareigos, kylancios i§ darbo sutarties arba
darbo santykiy, galiojan¢iy perdavimo dieng, yra perduodami
perémeéjui.

Valstybés narés gali nustatyti, kad po perdavimo dienos perdavéjas
ir peréméjas yra solidariai atsakingi uZ sipareigojimus, iki perda-
vimo dienos kilusius i§ darbo sutarties arba darbo santykiy, galio-
jan¢iy perdavimo diena.

2. Valstybés narés gali imtis atitinkamy priemoniy, garantuojan-
Ciy, kad perdavéjas pranes peréméjui apie visas teises ir pareigas,
kurios peréméjui bus perduotos pagal §j straipsni, jei perdavimo
metu perdavéjas zinojo arba turéjo Zinoti apie tas teises ir parei-
gas. Jeigu perdavéjas neprane$é peréméjui apie tokia teisg ar parei-
g3, tai neturi jtakos tokios teisés ar pareigos perdavimui ir su ta
teise ar pareiga susijusioms darbuotojy teiséms peréméjo ir (arba)
perdavéjo atzvilgiu.

3. Po perdavimo peréméjas ir toliau vykdo kolektyvinés sutarties
nuostatas ir salygas pagal tas pacias minétose sutartyse perdavéjui
taikomas salygas iki kolektyvinés sutarties pabaigos arba kitos
kolektyvinés sutarties jsigaliojimo arba taikymo.

Valstybés narés gali apriboti tokiy nuostaty ir salygy vykdymo lai-
kotarpi, taciau jis negali bati trumpesnis kaip vieneri metai.

4. a) Jeigu valstybés narés nenustato kitaip, 1 ir 3 dalys netaiko-
mos darbuotojy teiséms j senatvés, invalidumo iSmokas
arba  i§mokas netekus maitintojo pagal papildomy pensijy
sistemas bendrovéje arba tarp bendroviy, kurios nejeina j
valstybiy nariy jstatymy nustatytas socialinés apsaugos sis-
temas;

=

net ir tuo atveju, kai pagal a punktg valstybés narés nenus-
tato, kad 1 ir 3 dalys yra taikomos tokioms teiséms, jos
patvirtina priemones, butinas, kad bity ginami darbuotojy
ir perdavéjo imonéje perdavimo dieng jau nebedirbanciy
asmeny interesai, susij¢ su neatidéliotinomis arba basimo-
mis jy teisémis | senatvés i§mokas, jskaitant iSmokas, moka-
mas netekus maitintojo, pagal a punkte nurodytas papildo-
mas sistemas.

4 straipsnis

1. Imongs, verslo arba jmonés ar verslo dalies perdavimas pats
savaime néra pagrindas, kuriuo remdamasis perdavéjas arba
peréméjas gali atleisti i§ darbo. Si nuostata netrukdo atleisti i3
darbo dél ekonominiy, techniniy arba organizaciniy priezaséiy,
susijusiy su darbo jégos pasikeitimais.
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Valstybés narés gali nustatyti, kad pirma $io straipsnio pastraipa
netaikoma tam tikry specialiy kategorijy darbuotojams, kurie
nenumatyti valstybiy nariy teisés aktuose arba praktikoje dél
apsaugos nuo atleidimo i§ darbo.

2. Jeigu darbo sutartis arba darbo santykiai nutraukiami dél to,
kad perdavimas yra susijes su esminiu darbo salygy pasikeitimu,
nepalankiu darbuotojui, darbdavys yra atsakingas uz darbo sutar-
ties arba darbo santykiy nutraukima.

5 straipsnis

1. Jeigu valstybés narés nenustato kitaip, 3 ir 4 straipsniai netai-
komi jmonés, verslo arba jmonés ar verslo dalies perdavimui,
jeigu perdavéjui taikomos bankroto arba kitos panasios nemo-
kumo procediiros, kurios buvo pradétos ketinant likviduoti
perdavéjo turty ir kurias prizitiri kompetentinga valstybinés val-
dzios institucija (kuri gali bati kompetentingos valstybinés val-
dzios institucijos jgaliotas praktikuojantis nemokumo specialis-
tas).

2. Jeigu 3 ir 4 straipsniai yra taikomi perdavimui nemokumo
procediiry metu, kurios buvo pradétos perdavéjo atzvilgiu (nepri-
klausomai nuo to, ar tos procediiros buvo pradétos norint likvi-
duoti perdavéjo turtg), ir jeigu tokias procediiras prizitiri kompe-
tentinga valstybinés valdZios institucija (kuri gali bati
praktikuojantis nemokumo specialistas, numatytas nacionalinés
teisés aktuose), valstybé naré gali nustatyti, kad:

a) nepaisant 3 straipsnio 1 dalies, perdavéjo skolos, kurios kyla
i§ darbo sutar¢iy arba darbo santykiy ir kurios turi bati gra-
zintos iki perdavimo arba prie§ pradedant nemokumo proce-
darras, peréméjui neperduodamos, jeigu pagal tos valstybés
narés jstatymus tokios procediros suteikia apsaugg, kuri yra
bent jau lygiaverté 1980 m. spalio 20 d. Tarybos direktyvoje
80/987[EEB dél valstybiy nariy jstatymuy, susijusiy su darbuo-
tojy apsauga jy darbdaviui tapus nemokiam, suderinimo (?)
nurodytose situacijose taikomai apsaugai,

ir (arba) kad

b) peréméjas, perdavéjas arba asmuo ar asmenys, vykdantys
perdavéjo funkcijas, ir darbuotojy atstovai gali susitarti dél
darbuotojy jdarbinimo nuostaty ir salygy pakeitimy, kiek tai
leidzia galiojanti teisé arba praktika, kurie skirti i§saugoti jdar-
binimo galimybéms garantuojant jmonés, verslo arba jmonés
ar verslo dalies islikimg.

3. Valstybé naré¢ perdavimams gali taikyti 2 dalies b punkta, kai
perdavéjas yra sunkioje ekonominéje padétyje, kaip nurodoma
nacionalinés teisés aktuose, jeigu tokia padétj yra paskelbusi kom-
petentinga valstybinés valdZios institucija ir jai yra taikoma teis-
miné priezitira, taciau tik tuo atveju, jei tokios nuostatos
nacionalinés teisés aktuose jau buvo priimtos iki 1998 m. liepos
17 d.

Komisija iki 2003 m. liepos 17 d. pateikia ataskaitg apie minétos
nuostatos taikymo rezultatus ir perduoda Tarybai atitinkamus
pasitlymus.

() OLL283,1980 10 20, p. 23. Direktyva su paskutiniais pakeitimais,
padarytais 1994 m. Stojimo aktu.

4. Valstybés narés imasi atitinkamy priemoniy, kad bity i$vengta
piktnaudziavimo nemokumo procediromis, dél kurio darbuoto-
jai netekty Sioje direktyvoje jiems nustatyty teisiy.

6 straipsnis

1. Jeigu jmoné, verslas arba jmonés ar verslo dalis islaiko savo
savarankiskumg, atstovy arba atstovavimo darbuotojams,
kuriems tur¢jo jtakos perdavimas, statusas ir vaidmuo islaikomas
pagal tas pacias nuostatas ir tomis paciomis salygomis, kurios iki
perdavimo dienos buvo taikomos pagal jstatymg ir kitus teisés
aktus arba sutartj, jeigu jvykdomos darbuotojy atstovavimo suka-
rimui biitinos salygos.

Pirma pastraipa netaikoma, jeigu pagal valstybiy nariy istatymus
ir kitus teisés aktus arba praktika arba pagal su darbuotojy atsto-
vais sudarytg sutartj yra jvykdomos darbuotojy atstovy pasky-
rimo i§ naujo arba atstovavimo darbuotojams atnaujinimo sgly-
gos.

Jeigu perdavéjui taikomos bankroto arba kitos panasios nemo-
kumo procediiros, kurios buvo pradétos ketinant likviduoti
gai valstybinés valdzios institucijai (kuri gali baiti kompetentingos
valstybinés valdzios institucijos jgaliotas praktikuojantis nemo-
kumo specialistas), valstybés narés gali taikyti biitinas priemones,
kurios uztikrinty tinkama atstovavima perduotiems darbuotojams
iki naujo darbuotojy atstovy isrinkimo arba paskyrimo.

Jeigu jmoné, verslas arba jmonés ar verslo dalis neislaiko savo
savarankiskumo, valstybés narés imasi batiny priemoniy, kurios
toliau uztikrinty tinkamg atstovavimg perduotiems darbuotojams,
kuriems buvo atstovaujama iki perdavimo, tuo laikotarpiu, kuris
reikalingas darbuotojy atstovavimui atnaujinti arba atstovams i$
naujo paskirti pagal nacionalinés teisés aktus arba praktika.

2. Jeigu darbuotojy, kuriems turéjo jtakos perdavimas, atstovy
kadencija dél perdavimo baigiasi, atstovai ir toliau naudojasi vals-
tybiy nariy jstatymuose ir kituose teisés aktuose arba praktikoje
garantuojama apsauga.

III SKYRIUS

Informavimas ir konsultavimasis

7 straipsnis

1. Perdavéjas ir peréméjas privalo informuoti savo atitinkamy
darbuotojy, kuriems turéjo jtakos perdavimas, atstovus apie:

— perdavimo datg arba sitiloma perdavimo datg,
— perdavimo prieZzastis,

— perdavimo teisinius, ekonominius ir socialinius padarinius
darbuotojams,

— priemones, numatytas darbuotojy atzvilgiu.
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Perdavéjas privalo tokia informacija savo darbuotojy atstovams
pateikti i$ anksto, prie§ atlickant perdavima.

Peréméjas privalo tokig informacija savo darbuotojy atstovams
pateikti i§ anksto ir bet kuriuo atveju prie§ tai, kol perdavimas dar
néra padares tiesioginés jtakos darbuotojy darbo salygy ir uzim-
tumo pasikeitimui.

2. Jeigu perdavéjas arba peréméjas numato priemones savo dar-
buotojy atzvilgiu, jis dél to i§ anksto konsultuojasi su savo dar-
buotojy atstovais, kad biity pasiektas susitarimas.

3. Valstybés narés, kuriy jstatymuose ir kituose teisés aktuose yra
nustatyta, jog darbuotojy atstovai galiausiai gali kreiptis i arbi-
trazo kolegija, kad bty priimtas sprendimas dél darbuotojams
taikytiny priemoniy, gali nustatyti, kad 1 ir 2 dalyse idéstyti jpa-
reigojimai biity taikomi tik tokiais atvejais, kai dél perdavimo
pakeitus verslg daug darbuotojy gali patekti j labai nepalankig
padetj.

Informacija ir konsultacijos turi apimti bent tas priemones, kurias
ketinama taikyti darbuotojams.

Informacija turi bati teikiama ir konsultacijos turi vykti i§ anksto,
pries jvykstant pirmoje $ios straipsnio dalies pastraipoje nurody-
tiems poky¢iams.

4. Siame straipsnyje i$vardyti jpareigojimai taikomi nepriklauso-
mai nuo to, ar sprendimg dél perdavimo priima darbdavys, ar
darbdavi kontroliuojanti jmoné.

Svarstant $ioje direktyvoje i§vardyty informavimo ir konsultavi-
mosi reikalavimy pazeidimus, argumentas, kad toks pazeidimas
buvo padarytas dél to, jog darbdavj kontroliuojanti jmoné nepa-
teiké informacijos, nelaikomas pasiteisinimu.

5. Valstybés narés gali nustatyti, kad 1, 2 ir 3 dalyse i§vardyti jpa-
reigojimai yra taikomi tik jmonéms arba verslui, kurie savo dar-
buotojy skaic¢iumi atitinka sglygas, keliamas darbuotojams atsto-
vaujancios kolegialios institucijos rinkimams arba paskyrimui.

6. Valstybés narés nustato, kad jeigu imonés ar verslo darbuoto-
jai savo atstovy neturi ne dél savo kaltés, atitinkamiems darbuo-
tojams batina i§ anksto pranesti apie:

— perdavimo datg arba sitilomg perdavimo datg,
— perdavimo priezastis,

— perdavimo teisinius, ekonominius ir socialinius padarinius
darbuotojams,

— priemones, numatytas darbuotojy atZvilgiu.

IV SKYRIUS

Baigiamosios nuostatos

8 straipsnis

Si direktyva nedaro poveikio valstybiy nariy teisei taikyti arba
priimti darbuotojams palankesnius jstatymus ir kitus teisés aktus

arba skatinti ar leisti sudarinéti darbuotojams palankesnes
kolektyvines sutartis arba susitarimus tarp socialiniy partneriy.

9 straipsnis
Valstybés narés savo nacionalinése teisinése sistemose nustato
priemones, bitinas, kad visi darbuotojai ir darbuotojy atstovai,
kurie mano, kad nukentéjo dél Sioje direktyvoje nustatyty
jpareigojimy nevykdymo, galéty toliau pareiksti ieskinj teisme po
to, kai jau yra pasinaudoj¢ galimybe kreiptis | kitas
kompetentingas institucijas.

10 straipsnis
Komisija iki 2006 m. liepos 17 d. pateikia Tarybai sios direktyvos
nuostaty veikimo analiz¢. Komisija pasitlo bet kokius, jos
nuomone, biitinus dalinius pakeitimus.

11 straipsnis
Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje
priimty jstatymy ir kity teisés akty nuostaty tekstus.

12 straipsnis
Direktyva 77/187[EEB su pakeitimais, padarytais I priedo A dalyje
nurodyta direktyva, pripazjstama netekusia galios, nepazeidziant
valstybiy nariy isipareigojimy laikytis jgyvendinimo terminy,
nustatyty I priedo B dalyje.

Nuorodos j panaikinta direktyvg laikomos nuorodomis | Sig
direktyva ir skaitomos pagal II priede pateiktg koreliacijos lentele.
13 straipsnis
Si direktyva jsigalioja dvidesimta diena po jos paskelbimo Europos

Bendrijy oficialiajame leidinyje.
14 straipsnis

Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Briuselyje, 2001 m. kovo 12 d.
Tarybos vardu
Pirmininkas

B. RINGHOLM
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I PRIEDAS

A DALIS

Panaikintoji direktyva ir ja i§ dalies keicianti direktyva

(nurodytos 12 straipsnyje)

Tarybos direktyva 77/187/EEB (OL L 61,1977 3 5, p. 26)
Tarybos direktyva 98/50/EB (OL L 201, 1998 7 17, p. 88)

B DALIS

Perkélimo { nacionalinés teisés aktus terminai

(nurodyti 12 straipsnyje)

Direktyva Perkélimo terminas

77/187EEB 1979 m. vasario 16 d.

98/50/EB 2001 m. liepos 17 d.
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II PRIEDAS

KORELIACIJOS LENTELE

Direktyva 77/187EEB

Si direktyva

1 straipsnis
2 straipsnis
3 straipsnis
4 straipsnis
4a straipsnis
5 straipsnis
6 straipsnis
7 straipsnis
7a straipsnis
7b straipsnis

8 straipsnis

1 straipsnis
2 straipsnis
3 straipsnis
4 straipsnis
5 straipsnis
6 straipsnis
7 straipsnis
8 straipsnis
9 straipsnis
10 straipsnis
11 straipsnis
12 straipsnis
13 straipsnis
14 straipsnis

I PRIEDAS

II PRIEDAS




