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[

(Jogalkotdsi aktusok)

RENDELETEK

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1021/2013/EU RENDELETE
(2013. oktdber 9.)

az 1999/4/EK és a 2000/36/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek, valamint a 2001/111/EK, a
2001/113[EK és a 2001/114/EK tandcsi irdnyelvnek a Bizottsigra ruhdzand6 hatdskorok tekintetében
torténd modositdsirol

(EGT-vonatkozdsi szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eur6pai Unié mikodésérdl sz016 szerzédésre és
kiilonosen annak 43. cikke (2) bekezdésére és 114. cikke (1)
bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatara,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek val6
megkiildését kovetden,

tekintettel az Szocialis

véleményére (1),

Eurbépai  Gazdasdgi és Bizottsdg

rendes jogalkotdsi eljards keretében (?),

mivel:

(1) A kavé- és a cikdriakivonatokrdl sz616, 1999. februdr 22-
i 1999/4[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (), az
emberi fogyasztisra szdnt kakad- és csokolddétermé-
kekrdl sz6lo, 2000. janius 23-i 2000/36/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelv (%), az emberi fogyasztdsra
szant egyes cukorfajtakrdl sz616, 2001. december 20-i

(1) HL C 229., 2012.7.31., 143. o.

() Az Eurépai Parlament 2013. szeptember 11-i élldspontja (a Hiva-
talos Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2013. szeptember
26-i hatdrozata.

() HL L 66., 1999.3.13., 26. o.

(4 HL L 197., 2000.8.3., 19. o.

2001/111[EK tandcsi irdnyelv (°), az emberi fogyasztdsra
szant gyimolcsdzsemekrdl, zselékrdl, marmeladokrdl és a
cukrozott gesztenyekrémrdl sz616, 2001. december 20-i
2001/113[EK tandcsi irdnyelv (°), valamint az egyes
emberi fogyasztdsra szdnt, részben vagy teljesen dehidra-
talt tartds tejekrl sz6l6, 2001. december 20-i
2001/114[EK tandcsi irdnyelv (') a Bizottsdgra ruhdzza
az emlitett irdnyelvek bizonyos rendelkezéseinek végre-
hajtdsahoz szikséges hatdskoroket. A Bizottsdg e hatds-
koroket a Bizottsigra ruhdzott végrehajtdsi hatdskorok
gyakorldsdra vonatkozo eljardsok megallapitdsarol szolo,
1999. jnius 28-i 1999/468/EK tandcsi hatdrozatban (%)
meghatdrozott eljdrdsokkal Gsszhangban gyakorolja.
Helyénval6 e hatdskor-atruhdzdst a Lisszaboni Szerz8dés
hatélybalépése kovetkeztében hozzdigazitani az Eurdpai
Unié miikodésér6l szold  szerzédés (EUMSZ)  290.
cikkéhez.

A 2000/36/EK, a 2001/111/EK, a 2001/113/EK és a
2001/114/[EK irdnyelv az ezen irdnyelveknek a mfszaki
fejlédéshez valé hozzdigazitassal kapcsolatos végrehajta-
sahoz sziikséges intézkedések meghozataldra vonatkozd
hatdskoroket ruhdz a Bizottsagra. Ezekre az intézkedé-
sekre jelenleg a 2000/36/EK irdnyelv esetében az ellen-
Orzéssel torténd szabalyozdsi  bizottsagi eljdrds, a
2001/111[EK, a 2001/113/EK és a 2001/114/EK iranyelv
esetében pedig a szabdlyozdsi bizottsdgi eljards vonatko-
zik. Helyénvalé e hatdskor-dtruhdzést a Lisszaboni Szer-
z8dés hatdlybalépése kovetkeztében hozzdigazitani az
EUMSZ 290. cikkéhez, és feliil kell vizsgdlni e hatdskorok
hatalyat.

A 2000/36/EK, a 2001/111/EK és a 2001/113[EK
irdnyelv mellékletei olyan mszaki elemeket tartalmaz-
nak, amelyeket a vonatkozd nemzetkozi szabvanyokban

L 10, 2002.1.12,, 53. o.
L 10., 2002.1.12,, 67. o.
L 15, 2002.1.17,, 19. o.
L 184, 1999.7.17., 23. o.
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bekovetkezett véltozdsok figyelembevétele céljabél indo-
kolt lehet kiigazitani vagy naprakésszé tenni. A
2000/36/EK és a 2001/111[EK irdnyelv azonban nem
ruhdz a Bizottsdgra megfelel§ hatdskort ezen irdnyelvek
mellékleteinek az ilyen valtozdsokra tekintettel torténd
miel6bbi  kiigazitdsdhoz vagy naprakésszé tételéhez.
Ezért a 2000/36/EK és a 2001/111/EK irdnyelv kovetke-
zetes végrehajtdsinak biztositdsa érdekében tovébbi
hatdskoroket kell a Bizottsdgra ruhdzni a 2000/36/EK
iranyelv I. melléklete C. és D. szakaszdnak, valamint a
2001/111/EK irdnyelv melléklete B. részének mddositasa
tekintetében, a vonatkozé nemzetkdzi szabvinyokban
bekovetkezett  valtozdsok  figyelembevétele  céljabol.
Tovabbd a 2001/113[EK irdnyelv a Bizottsigra ruhdzza
az ahhoz szikséges hatdskoroket, hogy az irdnyelvet a
szabalyozdsi bizottsdgi eljardssal osszhangban a vonat-
koz6 nemzetkozi szabvanyokban bekovetkezett valtoza-
sokhoz hozzdigazitsa. Helyénval6 e hatdskor-dtruhdzast a
Lisszaboni  Szerz6dés hatdlybalépése  kovetkeztében
hozzdigazitani az EUMSZ 290. cikkéhez, és felul kell
vizsgélni e hatdskorok hatalyat.

Ezért a miszaki fejl6dés és a vonatkozé nemzetkozi
szabvanyokban bekovetkezett valtozdsok figyelembevé-
tele érdekében a Bizottsagnak felhatalmazdst kell kapnia
arra, hogy az Eurépai Unié mtikodésérél szolé szerzédés
290. cikkének megfelelGen jogi aktusokat fogadjon el az
aldbbiakra vonatkozdan: a 2000/36/EK irdnyelv I. mellék-
lete C. és D. szakaszanak modositdsa; a 2001/111/EK
irdinyelv melléklete B. részének modositdsa; és a
2001/113/EK irdnyelv II. mellékletének, valamint IIL
melléklete B. részének modositdsa. Kiilonosen fontos,
hogy a Bizottsdg az el6készité munka sordn megfeleld
konzulticidkat folytasson, tobbek kozott —szakértdi
szinten is. A felhatalmazdson alapuld jogi aktus elkészi-
tésekor és szovegezésekor a Bizottsignak gondoskodnia
kell a vonatkozé dokumentumoknak az Eurdpai Parla-
ment és a Tandcs részére torténd egyidejd, idében
torténd és megfelel§ tovabbitdsarol.

Az élelmiszerjog éltalanos elveirdl és kovetelményeirdl,
az Eurépai Elelmiszerbiztonsigi Hat6sdg létrehozdsarol
és az élelmiszerbiztonsdgra vonatkozd eljdrdsok megalla-
pitdsarél szo6l6, 2002. janudr 28-i 178/2002/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet ('), amely az élelmiszer és
takarmdny termelésének, feldolgozasinak és forgalmazd-
sanak minden szakaszdra vonatkozik unibs és nemzeti
szinten is, kozvetlentl alkalmazandé az 1999/4[EK, a
2000/36/EK, a 2001/111/EK, a 2001/113/EK és a
2001/114[EK irdnyelv hatdlya ald tartozé termékekre.
Ezért mar nem indokolt, hogy a Bizottsdg rendelkezzen
az emlitett irdnyelveknek az élelmiszerekre vonatkozd
dltaldnos uniés rendelkezésekhez valé hozzdigazitisihoz
szitkséges hatdskorokkel. Ezért az ilyen hatdskoroket
biztosité rendelkezéseket el kell hagyni.

Ez a rendelet a hatdskoroknek az 1999/4[EK, a
2000/36/EK, a 2001/111JEK, a 2001/113/EK és a
2001/114/EK irdnyelv alapjin a Bizottsdgra tortént hatd-
lyos atruhdzdsnak az EUMSZ 290. cikkéhez val6

() HL L 31., 2002.2.1,, 1. o.

hozzdigazitasara, és adott esetben e hatdskorok hata-
lydnak feliilvizsgalatdra korlatozédik. Mivel tovébbra is
az a helyzet dll fenn, hogy ezen irdnyelvek céljait a
tagdllamok nem tudjdk kielégitGen megvaldsitani, és
ezért azok unids szinten jobban megvaldsithatok, az
Uni6 intézkedéseket hozhat az Eurdpai Uniérdl szolo
szerz6dés 5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvének
megfelelGen. Az emlitett cikkben foglalt ardnyossdg
elvének megfelelGen ez a rendelet nem 1épi tdl a céljai
eléréséhez sziikséges mértéket.

Ezért az 1999/4[EK, a 2000/36/EK, a 2001/111/EK, a
2001/113/EK ¢és a 2001/114/EK irdnyelvet ennek
megfeleléen médositani kell.

Mivel az 1999/4[EK, a 2000[36/EK, a 2001/111[EK, a
2001/113/EK és a 2001/114[EK irdnyelv moddositdsai
csak a Bizottsdg hatdskoreit érintik, azokat a tagdlla-
moknak nem kell atiiltetniiik,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
Az 1999/4[EK irinyelv médositdsai

A 1999/4[EK irdnyelv 4. és 5. cikkét el kell hagyni.

2. cikk
A 2000/36[EK irdnyelv médositisai

A 2000/36/EK irdnyelv a kovetkez8képpen moédosul:

1. Az 5. cikk helyébe a kovetkez§ szoveg 1ép:

»5.

cikk

A miszaki fejl6dés és a vonatkozéd nemzetkozi szabva-
nyokban bekovetkezett véltozdsok figyelembevétele érde-
kében a Bizottsdg felhatalmazast kap arra, hogy a 6. cikknek
megfelelden felhatalmazdson alapuld jogi aktusokat fogadjon

el

az I melléklet C. és D. szakaszdnak modositdsira

vonatkozdan.”

2. A 6. cikk helyébe a kovetkezd szoveg lép:

6.
)

cikk

A Bizottsdg az e cikkben meghatdrozott feltételek

mellett felhatalmazdst kap felhatalmazdson alapuld jogi
aktus elfogaddsdra.
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(2) A Bizottsdg 5. cikkben emlitett, felhatalmazdson
alapulé jogi aktus elfogaddsira vonatkozd felhatalmazasa
otéves idGtartamra sz6l 2013. november 18-t6l kezd6dd
hatallyal. A Bizottsdg legkésbb kilenc hénappal az otéves
idtartam vége el6tt jelentést készit a felhatalmazdsrdl.
Amennyiben az Eurépai Parlament vagy a Tandcs nem
ellenzi a meghosszabbitdst legkés6bb hdrom hénappal az
egyes id6tartamok vége el6tt, akkor a felhatalmazas hallgaté-
lagosan  meghosszabbodik a  kordbbival megegyezd
idGtartamra.

(3) Az Eurépai Parlament vagy a Tandcs barmikor vissza-
vonhatja az 5. cikkben emlitett felhatalmazdst. A visszavo-
nasrdl sz6l6 hatdrozat megsziinteti az abban megjelolt felha-
talmazdst. A hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban
valé kihirdetését kovet6 napon, vagy a benne megjelolt
késébbi id6pontban 1ép hatdlyba. A hatdrozat nem érinti a
mér hatdlyban 1évS felhatalmazdson alapuld jogi aktusok
érvényességét.

(4) A Bizottsdg a felhatalmazdson alapuld jogi aktus elfo-
gaddsit kovetSen haladéktalanul és egyidejlileg értesiti az
Eurépai Parlamentet és a Tandcsot e jogi aktus elfogaddsardl.

(5) Az 5. cikk értelmében elfogadott felhatalmazason
alapuld jogi aktus csak akkor 1ép hatdlyba, ha az Eurdpai
Parlamentnek és a Tandcsnak a jogi aktusrdl valo értesitését
kovetd két honapon belill sem az Eurépai Parlament, sem a
Tandcs nem emelt ellene kifogdst, illetve ha az emlitett
idGtartam lejartdt megel6z6en mind az Eurdpai Parlament,
mind a Tandcs arrdl tdjékoztatta a Bizottsdgot, hogy nem fog
kifogdst emelni. Az Eurépai Parlament vagy a Tandcs
kezdeményezésére  ezen  idStartam  két  honappal
meghosszabbodik.”

3. cikk
A 2001/111/EK irdnyelv modositdsai

A 2001/111[EK irdnyelv a kovetkez8képpen moédosul:

. A 4. cikk helyébe a kovetkezd szoveg lép:

4. cikk

A miszaki fejl6dés és a vonatkozé nemzetkozi szabva-
nyokban bekovetkezett véltozdsok figyelembevétele érde-
kében a Bizottsag felhatalmazdst kap arra, hogy az 5. cikknek
megfelelSen felhatalmazdson alapuld jogi aktusokat fogadjon
el a melléklet B. részének modositdsira vonatkozdan.”

. Az 5. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,5. cikk

(1) A Bizottsdg az e cikkben meghatdrozott feltételek
mellett felhatalmazast kap felhatalmazdson alapulé jogi
aktus elfogadasara.

(2) A Bizottsdg 4. cikkben emlitett, felhatalmazdson
alapulé jogi aktus elfogaddsira vonatkozd felhatalmazasa
otéves idGtartamra sz6l 2013. november 18-t6l kezd6dd
hatdllyal. A Bizottsdg legkésébb kilenc hénappal az otéves
id6tartam vége el6tt jelentést készit a felhatalmazdsrol.
Amennyiben az Eurépai Parlament vagy a Tandcs nem
ellenzi a meghosszabbitast legkés6bb hdrom hénappal az
egyes id6tartamok vége el6tt, akkor a felhatalmazds hallgaté-
lagosan  meghosszabbodik a  kordbbival —megegyezd
id6tartamra.

(3) Az Eurdpai Parlament vagy a Tandcs barmikor vissza-
vonhatja a 4. cikkben emlitett felhatalmazast. A visszavo-
ndsrol sz6l6 hatdrozat megsziinteti az abban megjeldlt felha-
talmazast. A hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban
valé kihirdetését kovetd§ napon, vagy a benne megjelolt
késdbbi id6pontban 1ép hatalyba. A hatdrozat nem érinti a
mdr hatdlyban 1év6 felhatalmazdson alapulé jogi aktusok
érvényességét.

(4) A Bizottsag a felhatalmazason alapul6 jogi aktus elfo-
gaddsat kovetSen haladéktalanul és egyidejtileg értesiti az
Eurdpai Parlamentet és a Tandcsot e jogi aktus elfogaddsarol.

(5) A 4. cikk értelmében elfogadott felhatalmazdson
alapuld jogi aktus csak akkor 1ép hatdlyba, ha az Eurdpai
Parlamentnek és a Tandcsnak a jogi aktusrdl vald értesitését
kovetd két honapon belill sem az Eurdpai Parlament, sem a
Tandcs nem emelt ellene kifogdst, illetve ha az emlitett
id6tartam lejartdt megel6z6en mind az Eurdpai Parlament,
mind a Tandcs arrdl tdjékoztatta a Bizottsigot, hogy nem fog
kifogdst emelni. Az Eurdpai Parlament vagy a Tandcs
kezdeményezésére  ezen  idStartam  két  hodnappal

meghosszabbodik.”

4. cikk
A 2001/113[EK irdnyelv modositdsai

A 2001/113[EK irdnyelv a kovetkez8képpen moédosul:

. Az 5. cikk helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

»5. cikk

A miszaki fejlédés és a vonatkozé nemzetkozi szabva-
nyokban bekovetkezett véltozdsok figyelembevétele érde-
kében a Bizottsdg felhatalmazast kap arra, hogy a 6. cikknek
megfelelden felhatalmazdson alapulé jogi aktusokat fogadjon
el a II. mellékletnek és a III. melléklet B. részének modosi-
tdsdra vonatkozéan.”
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2. A 6. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,6. cikk

(I) A Bizottsdg az e cikkben meghatdrozott feltételek
mellett felhatalmazast kap felhatalmazdson alapulé jogi
aktus elfogaddsara.

(2) A Bizottsdg 5. cikkben emlitett, felhatalmazdson
alapulé jogi aktus elfogaddsdra vonatkozd felhatalmazasa
otéves idGtartamra szol 2013. november 18-t6l kezd6dd
hatdllyal. A Bizottsdg legkésébb kilenc hénappal az 6téves
idGtartam vége el6tt jelentést készit a felhatalmazasrol.
Amennyiben az Eurépai Parlament vagy a Tandcs nem
ellenzi a meghosszabbitast legkésébb hdrom hénappal az
egyes id6tartamok vége el6tt, akkor a felhatalmazds hallgaté-
lagosan  meghosszabbodik a  kordbbival megegyezd
id6tartamra.

(3) Az Eurdpai Parlament vagy a Tandcs barmikor vissza-
vonhatja az 5. cikkben emlitett felhatalmazast. A visszavo-
ndsrdl sz6l6 hatdrozat megsziinteti az abban megjelolt felha-
talmazast. A hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban
val kihirdetését kovetd napon, vagy a benne megjelolt
késdbbi id6pontban 1ép hatalyba. A hatdrozat nem érinti a
mér hatdlyban 1év6 felhatalmazdson alapul6 jogi aktusok
érvényességeét.

(4) A Bizottsdg a felhatalmazdson alapulé jogi aktus elfo-
gaddsat kovetSen haladéktalanul és egyidejlleg értesiti az
Eurdpai Parlamentet és a Tandcsot e jogi aktus elfogaddsarol.

(5) Az 5. cikk értelmében elfogadott felhatalmazadson
alapul6 jogi aktus csak akkor 1ép hatdlyba, ha az Eurdpai
Parlamentnek és a Tandcsnak a jogi aktusrdl valo értesitését
kovetd két honapon belill sem az Eurépai Parlament, sem a
Tandcs nem emelt ellene kifogdst, illetve ha az emlitett
id6tartam lejartit megel6z6en mind az Eurdpai Parlament,
mind a Tandcs arrdl tdjékoztatta a Bizottsdgot, hogy nem fog
kifogdst emelni. Az Eurépai Parlament vagy a Tandcs
kezdeményezésére  ezen  idGtartam  két  honappal
meghosszabbodik.”

5. cikk
A 2001/114/EK irdnyelv modositdsai

A 2001/114/[EK irdnyelv 5. és 6. cikkét el kell hagyni.

6. cikk
Hatélybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését
kovetS huszadik napon 1ép hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelez8 és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.

Kelt Strasbourgban, 2013. oktdber 9-én.

az Eurdpai Parlament részérdl
az elnok
M. SCHULZ

a Tandcs 1észérdl
az elnok
V. LESKEVICIUS
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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1022/2013/EU RENDELETE
(2013. oktdber 22.)

az eurdpai feliigyeleti hatosig (Eurépai Bankhatésdg) létrehozisirél sz6l6 1093/2010/EU
rendeletnek a 1024/2013/EU tandcsi rendelet értelmében az Eurdpai Koézponti Bank kiilén

sz

feladatokkal torténé megbizdsa tekintetében torténé modositisirol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Unié miikodésérdl szolo szerzédésre és
killonosen annak 114. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek vald
megkiildését kovetden,

tekintettel az Eurdpai Kozponti Bank véleményére (1),

tekintettel az

Eur6pai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg

véleményére (2),

rendes jogalkotdsi eljards keretében (3),

mivel:

1)

2012. junius 29-én az eurdovezeti tagllamok allam- és
kormanyféi felkérték a Bizottsagot, hogy terjesszen el
javaslatokat egy, az Eur6pai Kozponti Bank (EKB) részvé-
telével mikods egységes bankfeliigyeleti mechanizmusra
vonatkozdan. 2012. janius 29-i kovetkeztetéseiben az
Eurépai Tandcs felkérte elnokét, hogy a Bizottsdg, az
eurdcsoport és az EKB elnokeivel szorosan egyiitt-
mikodve dolgozza ki a valédi gazdasdgi és monetdris
unié megvalésitisanak konkrét, hatdriddket is tartalmazo
itemtervét, amely a pénziigyi szolgéltatdsok bels§ piaca
egységességének és integritdsanak megG@rzésére vonatkozd
konkrét javaslatokat tartalmaz.

Az egységes feliigyeleti mechanizmus létrehozdsa az elsé
lépés egy eurdpai bankunié megvaldsitdsa felé, amely
bankuni6 a pénziigyi szolgdltatdsokra vonatkozé valoban
egységes szabalykonyvon, valamint 0j betétbiztositasi és
szanalasi keretrendszeren alapul.

C 30, 2013.2.1,, 6. o.

(') HL
() HL
() Az

C 11, 2013.1.15,, 34. o.
Eurépai Parlament 2013. szeptember 12-i alldspontja (a Hiva-

talos lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2013. oktSber 15-i
hatdrozata.

3)

Egy egységes feliigyeleti mechanizmus kialakitdsa érde-
kében a 1024/2013/EU tandcsi rendelet (4) kiilon felada-
tokat ruhdz az EKB-ra az eurdovezeti tagdllamokban
miikodS hitelintézetek prudencidlis feliigyeletére vonat-
kozé politikdkkal kapcsolatban, és lehet6vé teszi mads
tagdllamok szdmdra, hogy szoros egytittmtikodést alakit-
sanak ki az EKB-val.

A bankfeliigyeleti feladatoknak az egyes tagallamok hitel-
intézetei tekintetében az EKB-ra torténd datruhdzdsa
semmilyen médon nem akadalyozhatja a pénziigyi szol-
gdltatdsok belsé piacdnak mikodését. Az 1093/2010/EU
eur6pai parlamenti és tandcsi rendelettel (°) létrehozott
eurdpai feliigyeleti hatésdg (Eurépai Bankhat6sdg) (EBH)
ezért megtartja szerepét és megdrzi jelenlegi hatdskoreit
és feladatait: tovabbra is az EBH-nak kell kidolgoznia az
Osszes tagallamra alkalmazandd egységes szabélykonyvet
és hozzd kell jérulnia annak kovetkezetes végrehajtdsd-
hoz, illetve erGsitenie kell a feliigyeleti gyakorlatok
konvergencidjit az egész Unidban.

Alapvetd fontossdggal bir, hogy a bankuni6 keretében
demokratikus  elszdmoltathatésdgi ~ mechanizmusok
alljanak rendelkezésre.

Az EKB-nak a rabizott feladatok végzésekor, valamint
megfelelden figyelembe véve a hitelintézetek biztonsa-
ganak és megbizhatésdganak biztositdsdra irdnyuld
kiemelkedd célkitiizést, kell6en figyelembe kell vennie a
hitelintézetek, méretiik és tizleti modelljeik sokféleségét,
valamint az eurdpai bankdgazat sokszin(iségébdl eredd
rendszerszint(i hasznokat.

A Dbevilt feliigyeleti gyakorlatok bels§ piacon torténd
elémozditdsa érdekében rendkiviil fontos, hogy az
egységes szabdlykonyv mellett legyen egy eurdpai
feliigyeleti kézikonyv is a pénziigyi intézmények feliigye-
letérél, amelyet az EBH a hatdskorrel rendelkezd hatésa-
gokkal konzulticiét folytatva allit ossze. A feliigyeleti
kézikonyv az alapvet6 nemzetkozi és unids alapelvek
betartdsa érdekében meghatdrozza az egész Unidban
bevdlt gyakorlatokat a feliigyeleti médszertan és eljardsok
tekintetében. A kézikonyv nem Oltheti jogilag kotelezd
erejli aktusok formdjit, és nem korldtozhatja a mérlege-
lésen alapuld feliigyeletet. A kézikonyv tdrgyalnia kell az
EBH feladatkorébe tartozé valamennyi kérdést, beleértve
a fogyasztévédelem és a pénzmosds elleni kiizdelem
vonatkozdsait is. Szdmitdsi modokat és modszertanokat

() A Tandcs 1024/2013[EU rendelete (2013. okt6ber 15.) az Eurdpai
Kozponti Banknak a hitelintézetek prudencidlis feliigyeletére vonat-
kozé politikdkkal kapcsolatos kiilon feladatokkal torténs megbiza-
sdrol (Lasd e Hivatalos Lap 63. oldaldt).

() O] L 331., 2010.12.15., 12. o.
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(10)

(11)

kell tartalmaznia a kockazatértékelés, a korai figyelmez-
tetS jelek és a feliigyeleti fellépés kritériumainak vonat-
kozdsdban. A hatdskorrel rendelkezé hatésdgoknak alkal-
mazniuk kell a kézikonyvet. A kézikonyv hasznélatat
fontos elemnek kell tekinteni a feliigyeleti gyakorlatok
konvergencidjanak  értékelésekor,  valamint = az
1093/2010/EU rendeletben emlitett partneri feliilvizs-
gélatok sorén.

Az EBH szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy az
1093/2010/EU rendeletnek megfeleléen tdjékoztatdst
kérjen a pénziigyi intézményektSl minden olyan informa-
ciéval kapcsolatban, amelyhez a pénziigyi intézmények
jogszertien hozzaférnek, beleértve az adott pénziigyi
intézmények altal bizonyos tevékenységek végzéséért
dijazdsban részesitett személyek birtokdban levd informd-
cidkat, az adott pénziigyi intézmény szaméra kiils§
konyvvizsgdlok altal végzett ellendrzéseket, valamint rele-
vans dokumentumok, konyvek és nyilvantartdsok maso-
latat is.

Az EBH tdjékoztatas irdnti kérelmét megfelelSen indo-
kolni és magyarazni kell. Az azzal kapcsolatos kifogdso-
kat, hogy egy adott tdjékoztatdsra irdnyulé kérelem nincs
osszhangban az 1093/2010/EU rendelettel, az irdnyadé
eljdrdsok keretében kell elSterjeszteni. A kifogds el6ter-
jesztése nem mentesiti a kérelemmel informacidaddsra
felhivott cimzettet a kért informdcié6 megaddsa aldl. Az
Eurépai Unié6 miikodésérdl szolo szerzédésben rogzitett
eljarasoknak megfeleléen az Eurdpai Unidé Birdsiga
rendelkezik hatdskorrel annak eldontésében, hogy az
EBH egy adott tdjékoztatdsra irdnyuld kérelme oOssz-
hangban van-e az emlitett rendelettel.

Biztositani kell a belsG piacot és az Unidn beliili kohé-
ziot, és ebben az Osszefiiggésben koriiltekintGen kell
mérlegelni egyes szempontokat, példdul az EBH-n beliili
irdnyitasi és szavazasi szabélyokat, és szavatolni kell az a
1024/2013/EU rendelettel 1étrehozott egységes feliigyeleti
mechanizmusban (SSM) részt vevS és a tobbi tagdllam
kozotti egyenld bandsmodot.

Figyelembe véve, hogy az EBH létrehozdsinak célja —
amely intézmény munkdjaban valamennyi tagédllam
egyenl§ jogokkal vesz részt — az egységes szabdlykonyv
kialakitdsa és az annak kovetkezetes végrehajtdsdhoz vald
hozzdjarulds, tovabbd az Unién beliili feliigyeleti gyakor-
latok egységességének biztositdsa volt, valamint azt, hogy
az EKB vezet§ szereppel bir az SSM-ben, az EBH-t
megfelel§ eszkozokkel kell ellatni, amelyek lehet6vé
teszik, hogy hatékonyan végrehajtsa a bels§ piac integri-
tdsat érintd, rd bizott feladatait.

A 1024/2013/EU rendelet éltal az EKB-ra ruhdzott
feliigyeleti feladatokra tekintettel biztositani kell, hogy
az EBH az EKB vonatkozdsiban ugyantgy ellithassa
feladatait, mint mds hatdskorrel rendelkez6 hatdsigok
vonatkozasiban. Igy killonosen annak érdekében, hogy
a meglévg vitarendezési mechanizmusok és vészhelyzeti
eljdrasok tovdbbra is eredményesen miakodjenek, azokat
megfelelSen ki kell igazitani.

(13)

(14)

(15)

17)

(18)

Az EBH-t — annak érdekében, hogy vészhelyzetekben be
tudja tolteni ezt a segits és koordindlé szerepet — minden
vonatkoz6 fejleményrdl teljes kortien tdjékoztatni kell, és
megfigyel6ként meg kell hivni az érintett, hatdskorrel
rendelkez8 hatbsdgok minden ezzel kapesolatos taldlko-
zéjéra, ideértve a felszolalds és az egyéb véleménynyilva-
nitds jogat.

Annak biztositdsa érdekében, hogy minden tagédllam
érdekét megfelelen figyelembe vegyék, és hogy biztosit-
haté legyen az EBH-nak a pénziigyi szolgdltatisok belsé
piacdnak fenntartisa és elmélyitése érdekében kifejtett
megfelel6 mtikodése, ki kell igazitani a feliigyeleti tand-
csan belilli szavazasi szabélyokat.

Az unibs jog megsértésével és a vitarendezéssel kapcso-
latos hatarozatokat a feliigyeleti tandcs szavazasra jogo-
sult olyan tagjaibdl dll6, a feliigyeleti tandcs dltal kineve-
zett fiiggetlen munkacsoportnak kell megvizsgalnia, akik
esetében nem 4all fenn osszeférhetetlenség. A munkacso-
port dltal a feliigyeleti tandcsnak elfogaddsra javasolt
hatdrozatokat a feliigyeleti tandcs szavazati joggal rendel-
kez$ tagjainak egyszer(i tobbségével — amely egyszerd
tobbségnek magdban kell foglalnia az SSM-ben részt
vevs tagdllamok (a tovdbbiakban: részt vevd tagallamok)
hatdskorrel rendelkezd hatdsdgaibdl szdrmazd tagjainak
egyszer(i tobbségét és a mechanizmusban részt nem
vev§ tagallamok (a tovabbiakban: részt nem vevd tagélla-
mok) hatdskorrel rendelkez8 hat6sdgaibdl szdrmazéd
tagjainak egyszerti tobbségét — kell elfogadni.

A vészhelyzeti intézkedésekre vonatkoz hatdrozatokat a
feliigyeleti tandcs egyszerti tobbségével kell elfogadni,
amely egyszeri tobbségnek magaban kell foglalnia a
részt vevd tagdllamok hatdskorrel rendelkezd hatbsdga-
ib6l szdrmazé tagok egyszeri tobbségét, valamint a
részt nem vevd tagallamok hatdskorrel rendelkezd hato-
sdgaibdl szdrmazd tagok egyszerd tobbségét.

Az 1093/2010/EU rendelet 10-16. cikkében meghata-
rozott intézkedésekkel kapcsolatos hatdrozatokat és az
ugyanazon rendelet 9. cikke (5) bekezdésének harmadik
albekezdése és VI. fejezete értelmében elfogadott intézke-
déseket és hatdrozatokat a felligyeleti tandcs mindsitett
tobbségével kell elfogadni, amely minGsitett tobbségnek
magdban kell foglalnia legaldbb a részt vevs tagdllamok
hatdskorrel rendelkezd hat6sdgaibdl szarmazd tagjainak
egyszeri  tobbségét, valamint a részt nem vevd
tagallamok hatdskorrel rendelkez8 hatdsagaibol szdrmazé
tagjainak egyszer(i tobbségét.

Az EBH-nak ki kell alakitania a munkacsoport eljdrdsi
szabalyzatat, amely biztositja a munkacsoport fuggetlen-
ségét és objektivitdsat.

Az igazgatdtandcsnak kiegyensilyozott Osszetételtinek
kell lennie, és biztositani kell a részt nem vevd
tagéllamok megfelel§ képviseletét.
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(20) Az EBH belsd testiiletei és bizottsdgai tagjainak kinevezé- a hitelintézetek tevékenységéhez valé hozzaférésrél és a

sénél biztositani kell a tagallamok kozotti foldrajzi egyen-

sulyt.

hitelintézetek és befektetési véllalkozdsok prudencidlis
feliigyeletérsl sz6l6 2013. janius 26-i 2013/36/EU
eurépai parlamenti és tandcsi iranyelv (**) tovdbbd -
amennyiben e jogi aktusok alkalmazandok a hitelintéze-

(21) Az EBH megfelel6 mikodését és valamennyi tagdllam tekre, a pénziigyi intézményekre és az ket feliigyels
megfeleld képviseletét biztositandd, a szavazdsi szabalyo- hatdskorrel rendelkezé hatésdgokra — a 2002/65/EK
kat, az igazgatétandcs és a fiiggetlen munkacsoport irdnyelv, a 2005/60/EK irdnyelv, a 2007/64/EK irdnyelv
osszetételét ellendrizni kell. Ezeket megfelel§ iddszak és a 2009/110/EK irdnyelv vonatkozé részeinek hati-
elteltével, a tapasztalatokat és a fejleményeket figyelembe lyén beliil, valamint az ezeken alapulé valamennyi irdny-
véve feliil kell vizsgalni. elv, rendelet és hatdrozat, és a Hatdsdgra feladatokat

ruhdz6 barmely tovabbi jogi kotSerdvel bird unids jogi
aktus hatdlyan belil jar el. A Hat6sdg a 1024/2013/EU

(22)  Egyetlen tagdllam vagy tagdllamcsoport sem lehet sem tandcsi rendeletnek (***) is megfelelGen jdr el.;
kozvetleniil, sem kozvetve megkiilonboztetés targya
pénziigyi szolgaltatdsok nyujtasinak helyszineként.

(23) Az EBH szdmdra biztositani kell az ahhoz sziikséges )E:) HL L 176., 2013.6.27., 1. o.
megfelel§ pénziigyi és humdn eréforrdsokat, hogy ,E**) HL L 176, 2013.6.27,, 338. o. ,
megfelelGen el tudja latni az e rendelet szerinti tobbletfel- (%) A Tandcs 1(,)24./ 201 3] EU rendelete (2013. olftober
adatait. Az 1093/2010/EU rendelet 63. és 64. cikkében 15) az Eurépai Kozponti Banknak a hitelintézetek
meghatdrozottak szerint a koltségvetésének kidolgoza- prudencidlis féh.l.gyeletere Vonatk9zq EOhtlkalfk?l
sdra, végrehajtisira és ellendrzésére szolgdlo eljards kilp,csolatos kilon feladatokkal torten? megbizd-
sordan megfelelGen figyelembe kell venni ezeket a tobb- sérdl (HL L 287., 2013.10.29,, 63. o)
letfeladatokat. Az EBH-nak biztositania kell a legmaga-
sabb szint(i hatékonysdgot.

(24)  Mivel e rendelet céljait, nevezetesen a prudencidlis szaba- b) iz (512 be ke%des lr,na.sodﬂ( albekezdésének helyébe a
lyozés és feliigyelet magas szinten hatékony és kovetke- ovetkezo szoveg ep:
yozds és feliigy g y
zetes biztositdsat valamennyi tagallamban, a pénziigyi
szolgéltatdsok bels§ piaca integritdsinak, hatékonysa-
ganak és szabdlyos mtikodésének védelmét, valamint a ,E célok érdekében a Hatdsdg hozzdjarul a (2) bekez-
pénziigyi  rendszer  stabilitdsinak  fenntartdsit a désben emlitett jogi aktusok kovetkezetes, hatékony és
tagdllamok nem tudjik kielégitéen megvaldsitani, az eredményes alkalmazdsinak biztositdsdhoz, elGsegiti a
Unié szintjén azonban az intézkedés terjedelme miatt e feliigyeleti konvergencidt, véleményeket készit az
célok jobban megvaldsithatok, az Uni6 intézkedéseket Eurépai Parlamentnek, a Tandcsnak és a Bizottsignak,
hozhat az Eurdépai Uni6rdl szoélo szerz8dés 5. cikkében valamint kozgazdasigi piacelemzéseket készit abbol a
foglalt szubszidiaritds elvének megfelelGen. Az emlitett célbdl, hogy hozzdjéruljon a Hatdsdg céljainak elérésé-
cikkben foglalt ardnyossdg elvének megfelelGen e rendelet hez.”;
nem lépi tal az e célok eléréséhez szitkséges mértéket.

(25) Az 1093/2010/EU rendeletet ezért ennek megfelelGen c) az (5) bekezdés negyedik albekezdésének helyébe a

modositani kell,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

kovetkezd szoveg 1ép:

oA Hatésdg feladatai elvégzése sordn fiiggetlenil és
objektiven, megkiilonboztetésmentes médon és kiza-
rélag az Unié egészének érdekeit szem el6tt tartva jar
el.”;

A 1093/2010/EU rendelet a kovetkezéképpen médosul:

1. Az 1. cikk a kovetkezSképpen médosul: 2. A 2. cikk (2) bekezdése f) pontjanak helyébe a kovetkezd

szoveg 1ép:

a) a (2) bekezdés helyébe a kovetkezs szoveg lép:

,(2) A Hatésdg az e rendelettel raruhdzott hatds-
korokkel —osszhangban a  94/19/EK irdnyelv, a
2002/87[EK irdnyelv, az 1781/2006/EK rendelet, a
hitelintézetekre és befektetési vallalkozdsokra vonatkozd
prudencialis kovetelményekrdl sz016, 2013. jinius 26-i
575/2013/EU eurbpai parlamenti és tandcsi rendelet (¥),

o) az e rendelet 1. cikkének (2) bekezdésében emlitett

uniés jogi aktusokban meghatdrozott hatdskorrel
rendelkez8 vagy feliigyeleti hatsigok — beleértve az
Eurépai Kozponti Bankot is a 1024/2013/EU rendelet
-, az 1094/2010/EU rendelet és az 1095/2010/EU
rendelet értelmében rd ruhdzott feladatok tekinteté-
ben.”;
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3. A 3. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»3. cikk

A hatésagok elszimoltathat6siga

A 2. cikk (2) bekezdésének a)-d) pontjaban emlitett hatd-
sagok elszdmoldsi kotelezettséggel tartoznak az Eurdpai
Parlament és a Tandcs felé. Az Eurdpai Kozponti Bank
elszamoldsi kotelezettséggel tartozik az Eurdpai Parlament
és a Tandcs felé a 1024/2013/EU rendelet éltal rd ruhdzott
feliigyeleti feladatkorok gyakorldsa tekintetében a rende-
letnek megfelelGen.”;

4. a 4. cikk 2. pontjanak i) alpontja helyébe a kovetkezd
szoveg 1ép:

az 575/2013[EU rendelet 4. cikke (1) bekezdésének 40.
pontjdban meghatdrozott hatdskorrel rendelkezd haté-
sagok, ideértve a(z) 1024/2013/EU rendelet dltal réru-
hazott feladatokkal kapcsolatos iigyek tekintetében az
Eurépai Kozponti Bankot, valamint a 2007/64/EK
irdnyelv szerinti és a 2009/110/EK irdnyelvben emlitett
hatdskorrel rendelkezd hatdsagok;”;

5. A 8. cikk a kovetkez8képpen médosul:

a) az (1) bekezdés a kovetkez8képpen mddosul:

i. az a) pont helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,a) hozzdjarul magas szinvonald kozos szabalyozdsi
és feliigyeleti standardok és gyakorlatok kialaki-
tasahoz, kilondsen az unidés intézmények
szdmdra nydjtott vélemények, és az 1. cikk (2)
bekezdésében emlitett jogalkotdsi aktusokon
alapulé iranymutatdsok, ajanldsok, szabdlyozds-
technikai és végrehajtds-technikai standardterve-
zetek, valamint mds intézkedések kidolgozasa
révén;

aa) tobbek kozott a pénziigyi intézmények véltozd
tizleti gyakorlatdnak és {izleti modelljeinek figye-
lembevételével egy egész Unidra érvényes
eurdpai feliigyeleti kézikonyv kidolgozdsa és
naprakészen tartisa, amely meghatdrozza a
bevilt feligyeleti gyakorlatokat a mddszertan és
az eljdrasok vonatkozdsiban;”;

ii. a ¢) pont helyébe a kovetkezs széveg 1ép:

,¢) elémozditja a hatdskorrel rendelkez$ hatdsigok
kozott a feladatok és felel@sségi korok dtruhdza-

Lo

sat;

iii. az i) pont helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

o) tdmogatja a feliigyeleti kollégiumok kévetkezetes
és koherens mikodését, a rendszerszintd
kockdzat nyomon kovetését, értékelését és méré-
sét, a rendezési és szandldsi tervek kidolgozdsat
és koordindldsdt, magas szintli védelmet nydjtva
az Uni6 egész teriiletén a betétesek és a befek-
tet6k szdmdra, tovabbd hozzdjarulva a fizetés-
képtelen pénziigyi intézmények szandldsdra
iranyul6 mechanizmusok és a megfelel§ finan-
szirozdsi eszkozok irdnti igény felmérésének
kidolgozdsahoz, annak érdekében, hogy a
21-26. cikkel 6sszhangban erdsitse a rendszer-
szintd kockdzatokat magukban hordozé haté-
rokon é4tnydl6 intézmények valsigkezelésében
részt vevd hatdskorrel rendelkez hatdsdgok
egytittmtikodését;”;

iv. az 1) pontot el kell hagyni;

a szoveg a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

o(la) A Hatdsdg az e rendelet szerinti feladatai elld-
tdsa soran:

a) minden rendelkezésre all6 hatdskorét felhaszndlja;
valamint

b) megfelelGen szem el6tt tartva a hitelintézetek bizton-
saganak és megbizhatdsigdnak biztositdsdra irdnyuld
kiemelkedd célt, kell6képp figyelembe veszi a hitel-
intézetek killonbozé  fajtdinak, valamint dzleti
modelljeinek és méretének sokféleségét.”;

a szoveg a kovetkez8 bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) Az (1) bekezdésben emlitett feladatok elvégzése
és a (2) bekezdésben rdruhdzott hatdskorok gyakorldsa
sordn a Hatosdg megfelel§ figyelmet fordit a helyes
szabdlyozds elvére, tobbek kozott az e rendelettel 6ssz-
hangban elvégzett koltség-haszon elemzés eredményei-

»,

re.;

6. A 9. cikk a kovetkez6képpen modosul:

a)

a (4) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(4) A Hatdsdg sajat szervezetén belill létrehozhat egy
pénziigyi innoviacids bizottsdgot, amely Osszefog vala-
mennyi relevdns hatdskorrel rendelkezd feliigyeleti haté-
sagot, annak érdekében, hogy koordindlt megkozelitést
alakitson ki az dj, illetve innovativ pénziigyi tevékeny-
ségek szabalyozdsi és feliigyeleti kezelése tekintetében,
tovabbd tandccsal szolgdljon a Hatésignak, amelyet az
az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg elé tud
terjeszteni.”;
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b) az (5) bekezdés negyedik albekezdése helyébe a kovet-
kez8 szoveg 1ép:

,A Hatosdg felmérheti annak sziikségességét, hogy
betiltsa vagy korldtozza a pénziigyi tevékenység bizo-
nyos tipusait, és amennyiben az sziikségesnek bizonyul,
a betiltds vagy korlatozds elfogaddsinak megkonnyitése
céljabol tdjékoztatja a Bizottsigot és a hatdskorrel
rendelkez8 hatdsagokat.”;

7. A 18. cikk a kovetkezéképpen modosul:

a) az (1) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(1)  Kdros fejlemények esetén, amelyek komolyan
veszélyeztethetik a pénziigyi piacok szabdlyos miiko-
dését és integritdsat vagy az Unié pénziigyi rendszere
egészének vagy egy részének stabilitdsdt, a Hatdsdg
aktivan el@segiti, és ha sziikséges, koordindlja az érintett
hatdskorrel rendelkezé feltigyeleti hatdsdgok altal hozott
intézkedéseket.

A Hatésdgot — annak érdekében, hogy be tudja tolteni
ezt a segit§ és koordinald szerepet — minden vonatkozd
fejleményrdl teljes korten tdjékoztatni kell, és megfigye-
16ként meg kell hivni az érintett hatdskorrel rendelkezd
feliigyeleti hatésdgok minden ezzel kapcsolatos taldlko-
zbjara.”;

b) a (3) bekezdés helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

»(3) Ha a Tandcs a (2) bekezdés szerinti hatdrozatot
fogadott el, valamint kivételes korilmények esetén,
amikor a hatdskorrel rendelkezd hatésdgok koordindlt
intézkedése sziikséges a pénziigyi piacok szabdlyos
mikodését és integritdsat vagy az Unid pénziigyi rend-
szere egészének vagy egy részének stabilitasat komolyan
veszélyeztetS kdros fejleményekre val6 reagélds céljabol,
a Hatésdg egyedi hatdrozatokat hozhat, amelyekben
eléitja a hatdskorrel rendelkezd hatdsigok szdmadra,
hogy az 1. cikk (2) bekezdése szerinti jogszabalyokkal
osszhangban hozzdk meg az ezen fejlemények kezelé-
séhez sziikséges intézkedéseket, annak biztositdsdval,
hogy a pénziigyi intézmények és a hatdskorrel rendel-
kez6 hatésigok megfeleljenek az emlitett jogszaba-
lyokban meghatérozott kovetelményeknek.”;

8. A 19. cikk (1) bekezdésének els albekezdése helyébe a

kovetkezd szoveg 1ép:

o(1) A 17. cikkben meghatdrozott hatdskorok sérelme
nélkil, ha valamely hatdskorrel rendelkez8 hatésdg nem
ért egyet egy madsik hatdskorrel rendelkezd hatdsig eljard-
saval vagy egy intézkedésének tartalmdval vagy az eljard-
sanak hidnyaval az 1. cikk (2) bekezdésében emlitett unios
jogi aktusokban meghatdrozott esetekben, a Hat6sdg egy
vagy tobb érintett hatdskorrel rendelkezd hatdsdg kérelmére

10.

11.

az e cikk (2)—(4) bekezdésében meghatarozott eljardssal
osszhangban segitheti a hatdskorrel rendelkezd hat6sdgokat
a megéllapodds elérésében.”;

. A szoveg a kovetkezd cikkel egésziil ki:

,20a. cikk
A feliigyeleti feliilvizsgdlati folyamatok konvergencidja

A Hatdsag hatdskorén beliil eljarva a 2013/36/EU irdny-
elvvel osszhangban tdmogatja a feliigyeleti feliilvizsgalati
és értékelési folyamat konvergencidjit, hogy szigord
feliigyeleti standardok jojjenek 1étre az Unién belil.”;

A 21. cikk a kovetkez8képpen modosul:

a) az (1) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(1) A Hatbsdg hatdskorén beliil eljarva tdimogatja az
575/2013/EU rendeletben és a 2013/36/EU iranyelvben
emlitett feliigyeleti kollégiumok hatékony, eredményes
és kovetkezetes mtikodésének Osztonzését és nyomon
kovetését, valamint az uniés jog minden feliigyeleti
kollégiumot dtfogban egységes alkalmazdsinak eldsegité-
sét. A legjobb felugyeleti gyakorlatok kozelitésének
célidbol a Hatdsdg elémozditja a kozos feliigyeleti
terveket és a kozos vizsgalatokat, és a Hatdsag személy-
zete részt vehet a feliigyeleti kollégiumoknak a két vagy
tobb hatdskorrel rendelkezd hatésdg dltal kozosen
végzett tevékenységeiben, ideértve a helyszini vizsgila-
tokat is.”;

b) a (2) bekezdés elsd albekezdésének helyébe a kovetkezd
szoveg lép:

.(2) A Hatdsdg vezetS szerepet tolt be a feliigyeleti
kollégiumok  kovetkezetes mikodésének biztositasa
érdekében az Uniéban miikod6 hatdrokon dtnydld
intézmények esetében, figyelembe véve a 23. cikkben
emlitett pénziigyi intézmények jelentette rendszerkocka-
zatot, és adott esetben kollégiumi ilést hiv dssze.”;

A 22. cikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki

,(la) A Hatdsdg legaldbb évente dont arrél, hogy el kell-
e végezni a pénziigyi intézmények ellendlloképességének
egész Unidra kiterjedd értékelését a 32. cikk szerint, és
dontésének indokairdl tdjékoztatja az Eurdpai Parlamentet,
a Tandcsot és a Bizottsdgot. Amennyiben ilyen egész
Unidra kiterjedd értékelés késziil, és a Hatdsdg azt megfele-
l6nek itéli, kozzéteszi az egyes részt vevd pénziigyi intéz-
ményekre vonatkozé eredményeket.”;
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12. A 25. cikk (1) bekezdése helyébe az aldbbi szoveg 1ép: 16. a 31. cikkben a mdsodik albekezdés a kovetkezSképpen

13.

14.

15.

,(1) A Hatésdg hozzdjérul és aktivan részt vesz a pénz-
iigyi intézmények hatékony, koherens és naprakész hely-
redllitdsi és szandldsi terveinek kidolgozdsiban és koordina-
lasaban. Az 1. cikk (2) bekezdésében emlitett unids jogi
aktusokban foglaltak szerint adott esetben a Hatdsdg segit-
séget nydjt az elégtelenségek rendszerszintdi hatdsdnak
legkisebbre szoritdsa érdekében a vészhelyzet esetén kove-
tendd eljdrdsok és megel6z6 intézkedések kidolgozdsiban.”;

A 27. cikk (2) bekezdésének elsé albekezdése helyébe az
aldbbi szoveg 1ép:

,(2) A Hatésdg elemzést készit a finanszirozdsi mecha-
nizmusok egy olyan egységes, szilird és hiteles rendsze-
rének sziikségességérdl, amely koordinalt vélsigkezelési
intézkedéscsomaghoz kapcsolt megfelel6 finanszirozasi
eszkozokkel rendelkezik.”;

A 29. cikk (2) bekezdése a kovetkezd albekezdéssel egésziil
ki:

JEgy kozos feliigyeleti kultira kialakitdsa érdekében a
Hatdsdg tobbek kozott a pénziigyi intézmények véltozo
iizleti gyakorlatdnak és tizleti modelljeinek figyelembevéte-
lével egy egész Unibra érvényes egységes feliigyeleti kézi-
konyvet dolgoz ki és tart naprakészen. Az eurdpai feliigye-
leti kézikonyv meghatdrozza a bevdlt feliigyeleti gyakorla-
tokat a médszertan és az eljardsok vonatkozdsdban.”;

A 30. cikk (3) bekezdése helyébe az alabbi szoveg 1ép:

,(3) A partneri feliilvizsgdlatok alapjan a Hatdsdg a
16. cikkben foglaltakkal osszhangban irdnymutatdsokat és
ajanldsokat bocsdthat ki. A hatdskorrel rendelkezd hato-
sagok a 16. cikk (3) bekezdésével 6sszhangban torekednek
ezen irdnymutatdsok és ajdnldsok betartdsira. A Hatosdg a
szabalyozastechnikai vagy végrehajtas-technikai standardter-
vezetek 10-15. cikk szerinti kidolgozdsakor figyelembe
veszi a partneri feliilvizsgalatok eredményét, és a feladata-
inak ellitisa sordn szerzett minden mds informdcidt a
legmagasabb szinvonala standardok és gyakorlatok konver-
gencidjanak biztositdsa érdekében.

(3a) A Hatbsdg véleményt nytjt be a Bizottsignak
minden esetben, ha a partneri felilvizsgalat vagy a felada-
tainak elldtdsa sordn beszerzett mds informdcidk azt mutat-
jak, hogy jogalkalmazdsi kezdeményezés sziikséges a
prudencialis szabalyok tovabbi harmonizdciéjanak biztosi-
tasahoz.”;

modosul:

a) a b) pont helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,b) az érintett hatdskorrel rendelkezd hatdsdgok rendel-
kezésére bocsatand6 informdaciok korének meghaté-
rozdsa és adott esetben megbizhatésdganak ellen-
Orzése;”;

b) a d), e) és f) pont helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,d) az ERKT, a Tandcs és a Bizottsdg haladéktalan érte-
sitése a potencidlis vészhelyzetekrdl;

e) valamennyi megfelel§ intézkedés meghozatala olyan
fejlemények esetén, amelyek veszélyeztethetik a
pénziigyi piacok mtikodését, az érintett hatdskorrel
rendelkezd hatésdgok intézkedéseinek koordindldsa
érdekében;

f) az intézmények jogszabdlybdl eredd jelentéstételi
kotelezettségébdl szarmazd, a hatdskorrel rendel-
kez8 hatdsdgoktol a 21. és a 35. cikkel Ossz-
hangban kapott informéciok kozponti kezelése. A
Hatdsdg megosztja az informacidkat a tobbi érintett
hatdskorrel rendelkezd hatdsdggal.”;

17. A 32. cikk a kovetkez8képpen médosul:

a) a (2) bekezdés helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

,(2) A Hatésdg az ERKT-vel egyiittmtikodve az egész
Unidra kiterjed§ értékelést kezdeményez és koordinal,
amelynek célja a pénziigyi intézmények kdros piaci fejle-
ményekkel szemben mutatott ellendlloképességének
felmérése. E céloknak megfelelSen kialakitja az aldbbia-
kat:

a) kozos modszertan annak értékelésére, hogy a kiilon-
b6z6 gazdasdgi forgatokonyvek milyen hatdst gyako-
rolnak az intézmény pénziigyi helyzetére;

b) egységes megkozelités a pénziigyi intézmények ellen-
alloképességére vonatkozd értékelések eredményeinek
kozzétételére;

¢) kozos mddszertan az egyes termékek és a forgalma-
zdsi folyamatok d4ltal az intézményre gyakorolt
hatdsok értékelésére; valamint

d) kozos moédszertan az eszkozértékelésre, sziikség
szerint a stresszteszt céljdra.”;
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b) a szoveg a kovetkez§ bekezdésekkel egésziil ki:

,(38) A pénziigyi intézmények ellendlloképességének
egész Uniora kiterjed értékelésének e cikk szerinti
lefolytatasahoz a Hat6sdg a 35. cikknek megfelelGen és
az abban rogzitett feltételek szerint kozvetleniil informa-
ciokat kérhet e pénziigyi intézményektdl. ElSirhatja a
hatdskorrel rendelkez8 hatésigoknak célzott feliilvizs-
gdlatok elvégzését is. A mddszerek, gyakorlatok és ered-
mények Osszehasonlithatdsdganak és megbizhatsdganak
biztositdsa érdekében a 21. cikknek megfelelSen és az
abban rogzitett feltételek szerint el6irhatja a hatdskorrel
rendelkezd hatdsdgok szdmdra helyszini vizsgalatok
elvégzését, és maga is részt vehet e helyszini vizsgdlato-
kon.

(3b) A Hatésdg elirhatja a hatdskorrel rendelkezd
hatésdgok szamadra, hogy felhivjdk a pénziigyi intézmé-
nyeket arra, hogy a (3a) bekezdés szerint szolgaltatandd
informadciot vessék ald fiiggetlen ellendrzésnek.”;

18. A 35. cikk a kovetkez6képpen modosul:

az (1), (2) és (3) bekezdés helyébe a kovetkez8 szoveg
1ép:

o(1) A Hatésdg kérelmére a hatdskorrel rendelkezd
hatésdgok a Hatésdg rendelkezésére bocsitjdk az e
rendelet dltal rdruhdzott feladatok elvégzéséhez sziik-
séges, meghatdrozott formdtumban feltiintetett Osszes
informdcidt, feltéve, hogy jogszerfien hozzaférnek a
széban forgd informdcidkhoz. A  tdjékoztatdsnak
pontosnak, koherensnek, teljes kortinek és idgszertinek
kell lennie.

(2) A Hatdésag kérheti, hogy az informdciot rend-
szeres id6kozonként és a megadott formatumban vagy
a Hat6sdg éltal jovdhagyott Osszehasonlithaté sablo-
nokban bocsdssak rendelkezésére. E kérelmeket lehe-
téség szerint egységes jelentéstételi formdtumban kell
eljuttatni.

(3) A hatdskorrel rendelkez6 hat6sdg kellGen indokolt
kérelmére a Hatbsdg az dgazati jogszabalyokban és e
rendelet 70. cikkében megdllapitott szakmai titoktartasi
szabdlyokkal osszhangban dtad minden olyan informa-
ciot, amelyre a hatdskorrel rendelkezd hatdsagnak
feladatai elvégzéséhez sziiksége van.”;

a (6) bekezdésben az elsg albekezdés helyébe a kovet-
kez8 szoveg 1ép:

,(6)  Ha nem érhet§ el teljes kort vagy pontos infor-
mécié vagy az (1)—(5) bekezdések alapjin nem

bocsitottdk kell6 id6ben rendelkezésre, a Hatdsdg kellS
indokoldssal és magyardzattal tdjékoztatdst kérhet
kozvetleniil:

a) az ¢érintett pénziigyi intézményektdl,

b) holdingtarsasigoktl vagy egy érintett pénziigyi
intézmény fidkjaitdl,

) egy pénziigyli csoporton vagy konglomerdtumon
belili, szabalyozds ald nem tartozd operativ szerve-
zetektSl, amelyek az érintett pénziigyi intézmények
pénziigyi tevékenységei vonatkozdsiban jelentdsek.

A kérelmek cimzettjei haladéktalanul és indokolatlan
késlekedés nélkiill megadjadk a Hatdésdgnak a vildgos,
pontos és teljes korti informéciokat.”;

a szoveg a kovetkezd bekezdéssel egészil ki:

,(7a)  Amennyiben a (6) bekezdés szerinti kérelmek
cimzettjei nem adnak haladéktalanul viligos, pontos,
és teljes kor informdcidkat, a Hatbsdg tdjékoztatja
adott esetben az Eur6pai K6zponti Bankot és az érintett
tagdllamok hatdskorrel rendelkezd hatdsdgait, amelyek a
nemzeti jogra is figyelemmel egytittmtikodnek a Haté-
saggal annak biztositdsa érdekében, hogy teljes kortien
hozza lehessen férni minden olyan informaciéhoz és
kapcsolodé dokumentumhoz, konyvhoz vagy nyilvan-
tartdshoz, amelyekhez a cimzettek jogszertien hozzé-
férnek az informacié ellendrzése érdekében.”;

19. A 36. cikk a kovetkezSképpen modosul:

A (4) bekezdés harmadik albekezdésének helyébe a
kovetkez§ szoveg 1ép:

,Ha a Hatdsdg egy ajanlds nyomdn nem hoz intézkedést,
ennek okair6l magyardzatot kell adnia a Tandcs és az
ERKT szdmdra. Az ERKT-nek az 1092/2010/EU rendelet
19. cikke (5) bekezdésének megfelelGen tdjékoztatnia
kell errdl az Eurdpai Parlamentet.”;

Az (5) bekezdés harmadik albekezdésének helyébe a
kovetkezd szoveg 1ép:

oA hatdskorrel rendelkezd hatdsdg a legnagyobb
mértékben figyelembe veszi a feliigyeleti tandcs dllds-
pontjat, amikor az 1092/2010/EU rendelet 17. cikke
(1) bekezdésével osszhangban tdjékoztatja a Tandcsot
és az ERKT-t az EKRT ajanldsa nyomdn hozott valasz-
intézkedésekrdl, és tdjékoztatja a Bizottsdgot is.”;
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20. A 37. cikk a kovetkezSképpen modosul:

a) Az (1) bekezdés mdsodik albekezdésének helyébe a
kovetkezd szoveg 1ép:

,A banki érdekképviseleti csoport — szitkség szerint —
sajat kezdeményezésére, de legaldbb évente négyszer
ilésezik.”;

b) a (4) bekezdés elsd albekezdésének helyébe a kovetkezd
szoveg 1ép:

,(4) A Hatésdig — a 70. cikkben meghatdrozott
szakmai titoktartdsra is figyelemmel — minden sziikséges
informdciot megad, és megfelel titkdrsdgi tdmogatdst
biztosit a banki érdekképviseleti csoport szdmdra. A
megfelel§ ellentételezést biztositani kell a banki érdek-
képviseleti csoport nem nyereségérdekeltségli szerveze-
teket képvisel§ tagjai szamdra, kivéve a piaci szerepl6k
képviselSit. Az ellentételezés legaldbb egyenértékd a
tisztvisel6kre a 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi
rendeletben (*) meghatdrozott, az Eurépai Unié tisztvise-
16inek személyzeti szabalyzata és az Eurdpai Unid egyéb
alkalmazottainak alkalmazdsi feltételei (Személyzeti
Szabélyzat) V. cimének 2. szakasza szerint vonatkozd
megtéritési mértékkel. A banki érdekképviseleti csoport
szakmai kérdésekkel foglalkoz6 ~munkacsoportokat
hozhat 1étre. A banki érdekképviseleti csoport tagjainak
megbizatdsa két és fél éves idStartamra szoél, amelyet
kovetden 1j palyazati eljardsra keriil sor.;

(*) HL L 56., 1968.3.4., 1. 0.;

21. A 40. cikk a kovetkez8képpen médosul:

a) az (1) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkezd szoveg
1ép:

,d) az Eurdpai Kozponti Bank feliigyeleti tandcsa dltal
kinevezett képviselGje, aki nem rendelkezik szava-
zati joggal;”;

b) a szoveg a kovetkezs bekezdéssel egésziil ki:

,(4a) A nem egyedi pénziigyi intézményekrdl sz6lo
vitakban — amint arr6l a 44. cikk (4) bekezdése rendel-
kezik — az Eurdpai Kozponti Bank feliigyeleti tandcsa
altal kinevezett képviselgjét elkisérheti az Eurdpai
Kozponti Bank masik, a kozponti bankok feladatai
terén szakértelemmel rendelkezs képviselGje.”;

22.

23.

24.

A 41. cikk (2), (3) és (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
szoveg 1ép:

o(la) A 17. cikk céljara a feliigyeleti tandcs fiiggetlen
munkacsoportot hiv ossze, amely a feliigyeleti tandcs elno-
kébdl és hat olyan tagjabdl ll, akik nem lehetnek az unids
jogot feltételezhetSen megsérté hatdskorrel rendelkezd
hatésdg képvisel6i, és akiknek semmilyen érdekitk nem
ftiz6dik az tigyhoz és nem dllnak kozvetlen kapcsolatban
az érintett hatdskorrel rendelkezé hatésaggal.

A munkacsoport minden egyes tagja egy szavazattal rendel-
kezik.

A munkacsoport hatdrozata akkor mindsiil elfogadottnak,
ha legaldbb négy tag amellett szavaz.

(2) A 19. cikk alkalmazdsdban a feliigyeleti tandcs
fuggetlen munkacsoportot hiv 6ssze, amely a feliigyeleti
tandcs elnokébsl és hat olyan tagjabdl all, akik nem
lehetnek a vitdban érintett hatdskorrel rendelkezd hat6sdg
képvisel6i, és semmilyen érdekitk nem ftiz8dhet a vitdhoz
és nem dllnak kozvetlen kapcsolatban az hatdskorrel
rendelkezd érintett hatdsdgokkal.

A munkacsoport minden egyes tagja egy szavazattal rendel-
kezik.

A munkacsoport hatdrozata akkor mindsiil elfogadottnak,
ha legaldbb négy tag amellett szavaz.

(3) Az e cikkben emlitett munkacsoportok javaslatot
tesznek a feliigyeleti tandcs dltal a 17. vagy 19. cikk értel-
mében véglegesen elfogadand6 hatdrozatokra.

(4) A felugyeleti tandcs elfogadja az e cikkben emlitett
munkacsoportok eljrdsi szabdlyzatat”;

A 42. cikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki

LAz els6 és a mdsodik bekezdés nem érinti a
1024/2013/EU rendelet éltal az Eurdpai Kozponti Bankra
ruhdzott feladatokat.”;

A 44. cikk a kovetkez8képpen médosul:

a) az (1) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

o(1) A felugyeleti tandcs tagjainak egyszer tobb-
ségével hatdroz. Minden tag egy szavazattal rendelkezik.
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Az e bekezdés els6 albekezdésében foglaltaktdl eltérve a
10-16. cikkben meghatdrozott intézkedések esetében,
valamint a 9. cikk (5) bekezdésének harmadik albekez-
dése értelmében és a VI fejezet értelmében elfogadott
intézkedések és hatdrozatok esetében a feliigyeleti tandcs
tagjainak az Eurdpai Unidrél szolo szerzédés 16. cikke
(4) bekezdése, valamint az 4dtmeneti rendelkezésekrd]
sz016 36. jegyz6konyv 3. cikke szerinti mindsitett tobb-
ségével kell meghoznia hatdrozatait, amelynek magdban
kell foglalnia legaldbb azon tagallamok hatdskorrel
rendelkez8 hat6sdgaib6l szdrmazd tagjainak egyszerd
tobbségét, amely tagdllamok az 1024/2013/EU rendelet
2. cikkének 1. pontja szerinti részt vevs tagallamok (a
tovabbiakban: részt vevs tagdllamok),valamint azon
tagdllamok hatdskorrel rendelkezd hatésagaibol szar-
mazé tagjainak egyszerd tobbségét, amely tagdllamok a
1024/2013/EU rendelet 2. cikkének 1. pontja szerinti
részt nem vev$ tagillamok (a tovdbbiakban: részt nem
vevs tagillamok).

A 17. és a 19. cikket érint6 hatdrozatok esetében a
munkacsoport altal javasolt hatdrozatot a feliigyeleti
tandcs szavazati joggal rendelkez8 tagjai egyszer(i tobb-
séggel fogadjak el, amely egyszerdi tobbség magdban
foglalja a részt vevd tagéllamok hatdskorrel rendelkezd
hat6sdgaibol szdrmazé tagjainak egyszerti tobbségét,
valamint a részt nem vevS tagdllamok hatdskorrel
rendelkezd hatdsigaibdl szdrmazé tagjainak egyszerd

tobbségét.

A harmadik albekezdéstsl eltérve, attdl az idGponttdl
kezdve, amikor a részt nem vevd tagéllamok hatdskorrel
rendelkezd hatdsdgaib6l szdrmazé szavazati joggal
rendelkez8 tagok szdma négy vagy anndl kevesebb, a
munkacsoport altal javasolt hatdrozatot a feliigyeleti
tandcs szavazati joggal rendelkezd tagjainak egyszerd
tobbségével kell elfogadni, amelyhez legaldbb a nem
részt vevé tagdllamok hatdskorrel rendelkezé hatésdga-
ibdl szarmazd tagok egy szavazata tartozik.

Minden szavazati joggal rendelkez$ tagnak egy szava-
zata van.

A munkacsoportnak a 41. cikk (2) bekezdése szerinti
osszetétele tekintetében a feliigyeleti tandcs konszen-
zusra torekszik. Konszenzus hidnydban a feliigyeleti
tandcs szavazati joggal rendelkez$ tagjainak hdromne-
gyedes tobbségével hatdroz. Minden szavazati joggal
rendelkezd tagnak egy szavazata van.

A 18. cikk (3) és (4) bekezdése alapjn elfogadott haté-
rozatok tekintetében, az e bekezdés elsg albekezdésében
foglaltaktdl eltérve a feliigyeleti tandcsnak a szavazati
joggal rendelkez8 tagjainak egyszerti tObbségével-
amely egyszer(i tobbség magiban foglalja a részt vevd
tagdllamok hatdskorrel rendelkezé hatésdgaibdl szdr-
mazé tagok egyszerli tobbségét és a részt nem vevd

25.

26.

27.

tagallamok hatdskorrel rendelkezé hatésagaibol szar-
mazé tagok egyszerli tobbségét — kell meghoznia haté-
rozatait.”;

b) a (4) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

.(4) A szavazati joggal nem rendelkez$ tagok és a
megfigyelsk — az elnok, az iigyvezet§ igazgat6 és az
Eurépai Kézponti Bank feliigyeleti tandcsa dltal kineve-
zett képviselGje kivételével — nem vesznek részt a
feliigyeleti tandcs olyan vitdiban, amelyek egyedi pénz-
iigyi intézményekkel kapcsolatosak, kivéve, ha a 75. cikk
(3) bekezdése vagy az 1. cikk (2) bekezdésében emlitett
jogi aktusok mdsképp rendelkeznek.”;

¢) a szoveg a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

.(4a) A Hatésdg elnoke jogosult barmikor szavazast
kérni. E jog és a Hatésdg dontéshozatali eljardsa haté-
konysdgénak sérelme nélkiil a Hatdsig feliigyeleti tand-
csanak a dontéshozatal sordn konszenzusra kell toreked-

”,

nie.”;

A 45. cikk (1) bekezdésének harmadik albekezdése helyébe
a kovetkezd szoveg lép:

LA feliigyeleti tandcs altal vélasztott tagok megbizatdsa két
és fél évig tart. A megbizatds egyszer meghosszabbithato.
Az igazgatdtandcs Osszetétele kiegyensulyozott, aranyos, és
az Uni6 egészét titkkrozi. Az igazgatétandcs legaldbb két
tagja nem részt vevd tagdllamok képviselje. A megbiza-
tasok atfedik egymast, és megfelel§ roticids rendszert kell
alkalmazni.”;

A 47. cikk (4) bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

.(4) Az igazgatétandcs fogadja el a Hatdsdg személyzet-
politikai tervét és — a 68. cikk (2) bekezdésének megfele-
16en — a Személyzeti Szabdlyzat végrehajtisdhoz szikséges
intézkedéseket.”;

A szdveg a kovetkezd cikkel egészil ki:

,49a. cikk
Kiaddsok

Az elndk nyilvanossdgra hozza a megtartott iiléseket és a
kapott vendéglatast. A kiaddsokat a Személyzeti Szabaly-
zatnak megfelelGen nyilvanosan kell vezetni.”;



L 287/14

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

2013.10.29.

28. A szoveg a kovetkez6 cikkel egésziil ki:

,52a. cikk
Kiaddsok

Az ligyvezet§ igazgatd nyilvanossdgra hozza a megtartott
iiléseket és a kapott vendéglatdst. A kiaddsokat a Személy-
zeti Szabdlyzatnak megfelelGen nyilvanosan kell vezetni.”;

29. A 63. cikk (7) bekezdését el kell hagyni;

30. A 81. cikk (3) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg
1ép:

,(3) A pdneurdpai szintli intézmények, illetve infrastruk-
tardk kozvetlen feliigyeletének kérdését illetGen a Bizottsdg
a piaci fejleményeket, a bels§ piac stabilitdsit és az Unid
egészének kohézidjat figyelembe véve éves értékelési jelen-
tést készit arrdl, hogy megfelelGen biztik-e meg a Hatd-
sagot tovabbi feliigyeleti hatdskorokkel e téren.”;

31. A szoveg a kovetkezd cikkel egésziil ki:

,81a. cikk
A szavazdsi szabidlyok feliilvizsgdlata

Amikor a mechanizmusban részt nem vevd tagdllamok
szdma eléri a négyet, a Bizottsdg feliilvizsgdlja a 41. és a

44. cikkben ismertetett szavazasi szabdlyok mtikodését, és
azokrol jelentést nytjt be az Eurdpai Parlamentnek, az
Eurépai Tandcsnak és a Tandcsnak, figyelembe véve a
rendelet alkalmazdsa sordn szerzett tapasztalatokat.”.

2. cikk

Az 1093/2010/EU rendelet 81. cikkének sérelme nélkil a
Bizottsdg 2015. december 31-ig jelentést tesz kozzé e rendelet
rendelkezéseinek az alabbiakkal kapcsolatos alkalmazdsarol:

a) az igazgatdtandcs Osszetétele; valamint

b) az 1093/2010/EU rendelet 41. cikkében emlitett figgetlen
munkacsoportok Osszetétele, amelyek el6készitik az emlitett
rendelet 17. és 19. cikke céljdra hozand6 hatdrozatokat.

A jelentés figyelembe veszi killonosen a részt vevs tagdllamok
szamdban bekovetkez$ valtozasokat, és megvizsgdlja, hogy e
fejlemények fényében sziikséges-e e rendelkezések tovabbi
modositdsa annak biztositdsdhoz, hogy az EBH hatdrozatai
tovabbra is a pénziigyi szolgaltatdsok bels§ piacdnak fenntarta-
sdval és megszildrditdsdval kapcsolatos érdeket szolgdljak.

3. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését
kovetd napon lép hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelez8 és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagéllamban.

Kelt Strasbourgban, 2013. oktober 22-én.

az Eurdpai Parlament részérdl
az elnok
M. SCHULZ

a Tandcs 1észérél
az elnok
V. LESKEVICIUS
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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1023/2013/EU, EURATOM RENDELETE
(2013. oktdber 22.)

az Eurépai Unié tisztviseli személyzeti szabdlyzatinak és az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira
vonatkozé alkalmazisi feltételeknek a médositdsirdl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Unié miikodésérdl sz016 szerzédésre és
kiilonosen annak 336. cikkére,

tekintettel az Eurdépai Unié kivéltsdgairdl és mentességeirdl
52016 jegyzbkonyvre és kiilonosen annak 12. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsignak a személyzeti szabalyzati
bizottsdggal folytatott konzultdcidt kovetSen benydjtott javas-
latdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek vald
megkiildését kovetden,

tekintettel a Birdsdg véleményére (1),

tekintettel a Szdmvev@szék véleményére (2),

rendes jogalkotdsi eljards keretében (3),

mivel:

(1) Az Eurdpai Unidnak és tobb mint 50 intézményének és
tigynokségének tovabbra is magas szinvonald eurdpai
kozszolgdlattal kell rendelkeznie, ami lehet6vé teszi,
hogy megvaldsitsa célkittizéseit, végrehajtsa szakpolitikdit
és tevékenységeit, valamint a Szerz8déseknek megfelelGen
a lehetd legmagasabb szinvonalon lssa el feladatait, hogy
megfeleljen mindazon kilsé és bels6 kihivdsoknak,
amelyekkel a jovében szembesiilni fog, tovdbbd szolgdlja
az Unié polgarait.

(2)  Kovetkezésképpen keretet kell biztositani a magasan
képzett, tobb nyelven beszéld, a tagdllamok édllampolgarai
kozil foldrajzi szempontbdl a lehetd legszélesebb korbdl

(") 2012. mdrcius 22-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették
kozzé).

() HL C 205, 2012.7.12, 1. o.

() Az Eurépai Parlament 2013. jdlius 2-i dllaspontja (a Hivatalos
Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2013. oktéber 10-i
hatdrozata.

vélogatott, és a lehet§ legmagasabb szakmai szinvonalon
teljesitd, fuggetlen személyzet vonzdsdhoz, felvételéhez és
dllomanyban tartdsdhoz, kell6en figyelembe véve a
nemek egyensiilyat, és e személyzet szdmdra lehet6vé
kell tenni, hogy feladatait a lehet§ leghatékonyabban és
legeredményesebben ldssa el. E tekintetben at kell hidalni
az egyes tagdllamokbdl szdrmazé tisztvisel6k vagy alkal-
mazottak felvételével kapcsolatosan az intézmények dltal
tapasztalt jelenlegi nehézségeket.

(3)  Tekintettel az eurdpai kozszolgdlatban dolgozdk létszd-
maénak az Unié célkittizéseihez és népességéhez viszonyi-
tott mértékére, az unids intézmények és iigynokségek
személyzeti 1étszamdanak csokkentése nem gyengitheti
azok feladatainak, kotelezettségeinek és funkcidinak a
Szerz8désekben foglalt kotelezettségek és jogkorok értel-
mében torténd teljesitését. Ezzel kapcsolatban az dltaluk
foglalkoztatott személyi allomdny osszes kategéridja
tekintetében szitkség van az egyes intézmények és
igynokségek személyzeti kiaddsainak 4tlathatdsagara.

(4) Az unibs kozszolgdlatnak a legmagasabb szakmai etikai
elvarasok szerint kell mtikodnie, és mindig fuggetlennek
kell maradnia. Ennek érdekében a személyzeti szabaly-
zat (%) jogokat és kotelezettségeket rogzits II. cimét még
egyértelm@ibbé kell tenni. Amennyiben barmely tiszt-
visel§ vagy volt tisztvisel§ ezeknek a kotelezettségeknek
nem tesz eleget, ellene fegyelmi eljdrds indithaté.

(5) Az eurdpai kozszolgilat értékéhez kulturdlis és nyelvi
sokszintisége is hozzdjarul, amely csak akkor biztosit-
hat6, ha garantdlt a megfelel§ egyensiily a tisztvisel6k
nemzeti hovatartozdsa tekintetében. A személyzeti felvé-
teli és kinevezési eljdrdsoknak biztositaniuk kell, hogy a
személyzet alkalmazdsdra a lehetS legszélesebb foldrajzi
alapon kertiljon sor az Eur6pai Unié valamennyi tagélla-
ménak dllampolgdrai kozil, anélkiil azonban, hogy
barmelyik tagdllam dllampolgdrai szdmadra allashelyek
lennének fenntartva. Ebbdl a célbdl és az objektiv koriil-
mények dltal nem igazolt — a tisztvisel6k nemzeti hova-
tartozds szerinti megoszldsa tekintetében esetlegesen
jelentds — egyensulyhidnyok kikiiszobolése érdekében az
egyes intézmények szdmdra lehetdséget kell biztositani
indokolt és megfelel§ intézkedések elfogaddsdra. Ezen
intézkedések semmilyen koriilmények kozott nem vezet-
hetnek az érdemen alapuld kivélasztistdl eltérd felvételi
kovetelményekhez. A Bizottsdg kétévente jelentést nyuijt
be az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak a megfelel§
intézkedések intézmények dltali végrehajtdsardl.

(" A Tandcs 259/68/EGK, Euratom, ESZAK 1968. februdr 29-i rende-

letében (HL L 56., 1968.3.4., 1. o.) megallapitott, az Eurdpai Unid
tisztviselSinek személyzeti szabélyzata.
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(6)

Annak megkonnyitése érdekében, hogy a személyzeti
felvétel a lehet§ legszélesebb foldrajzi alapon torténjen,
az intézmények igyekeznek tdmogatni az alkalmazottak
gyermekeinek tobbnyelv és multikulturdlis oktatdsat.
Kivénatos, hogy az Uni6 hozzdjéruldsa az Eurdpai Iskoldk
finanszirozasdhoz — amelyet a koltségvetési hatdsdg
hatdroz meg a vonatkozé szabdlyokkal osszhangban -
az Uni6 koltségvetésének terhére torténjen. Amennyiben
az intézmények miikodése ezt megkivinja, a Bizottsdg
szdmdra biztositani kell annak lehet6ségét, hogy kérhesse
az illetékes hatdsagoktdl helyszin kijelolését 4j Eurdpai
Iskola szdmdra.

A tévolabbi cél a humdner6forrds-igazgatds optimalizd-
ldsa egy olyan eurdpai kozszolgalatban, amelyet kivalo-
sag, szakértelem, figgetlenség, lojalitds, pdrtatlansg és
stabilitds, tovabbd kulturdlis és nyelvi sokszintiség, vala-
mint vonzé munkakoriilmények jellemeznek.

A tisztvisel6k kilenchénapos prébaiddt teljesitenek. Egy
tisztvisel§ véglegesitéséhez a kinevezésre jogosult haté-
sagnak figyelembe kell vennie a prébaidérél szolo, a
probaidd végén készitett jelentést és a probaidds tiszt-
viselének a személyzeti szabélyzatban foglalt kotelezett-
ségei tekintetében tandsitott magatartdsit is. A probaidGs
tisztvisel6rél a probaidS alatt barmikor készithetd érté-
kel§ jelentés, ha munkdja nyilvanvaléan nem megfeleld.
Ellenkez6 esetben értékelS jelentést csak a prébaids
végén kell késziteni.

Annak biztositdsa érdekében, hogy az Eurépai Uni6 tiszt-
viselginek és egyéb alkalmazottainak vésdrldereje a
tagdllamok kozponti kormdnyzatdban dolgozé nemzeti
koztisztvisel6kével parhuzamosan alakuljon, fenn kell
tartani a fizetések tobbéves naprakésszé tételi mechaniz-
musdnak — ismert nevén: ,a médszer” — elvét, 2023-ig
biztositva annak alkalmazdst, 2022 elejére egy feliilvizs-
gélat el@irdsdval, mikozben rendelkezni kell a moddszer
ideiglenes meghosszabbitdsdra szolgdlé mechanizmusrdl
is. Tovdbbd a modszer alkalmazdsdbdl ered§ mdltbeli
nehézségek orvosldsa érdekében rendelkezni kell egy
olyan médszerrdl, amely évente automatikusan lehetvé
teszi minden illetmény, nyugdij és juttatds naprakésszé
tételét, beleértve a vilsdgok esetén automatikusan alkal-
mazand6 zdradékot is. EbbSl a célbél a személyzeti
szabalyzatban és az Eurdpai Unidé egyéb alkalmazottaira
vonatkozé alkalmazdsi feltételekben szereplé megfelels
osszegeket referenciadsszegnek kell tekinteni, amelyeket
rendszeresen és automatikusan naprakésszé tesznek. A
naprakésszé tett Osszegeket a Bizottsdg tdjékoztatds
céljabol kozzéteszi az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdnak C
sorozatdban. Ezt a naprakésszé tételi mechanizmust
ugyandgy kell alkalmazni minden egyéb olyan esetben,
amelyben a naprakésszé tétel el van frva.

Fontos biztositani a dijazds és a nyugdijak naprakésszé
tételére szolgald statisztikai adatok mindéségét. A nemzeti

(1m)

(12)

(13)

statisztikai intézeteknek és egyéb megfelel6 tagillami
hatésagoknak a partatlansig elvével osszhangban nemzeti
szinten az adatokat kell gydjteniiik, és azokat tovédbbita-
niuk kell az Eurostat szdmara.

A modszer alkalmazdsdbol az Eurdpai Unid tisztviselGi és
egyéb alkalmazottai szdmdra ad6d6 potencidlis el6nyoket
egy specidlis ,ad6” rendszerének Gjboli bevezetésével kell
kiegyensulyozni. A médszerhez hasonléan ennek a szoli-
daritdsi adénak az alkalmazdsa ideiglenesen meghosszab-
bithaté. A jelen kortilmények kozott helyénvalénak téinik
a szolidaritdsi ad6t a 2004-t6l 2012-ig alkalmazott speci-
dlis adé szintjéhez képest emelni és progresszivebb
mértéket megéllapitani. Erre az Unié kilondsen nehéz
gazdasigi és szocidlis helyzete és annak szerte az
Uniéban az dllamhaztartdsokra gyakorolt hatdsainak
figyelembevétele érdekében van sziikség. A koltségvetések
konszoliddlasanak szitkségessége az Uniéban mar rovid
tavon is gyors és kilonleges szolidaritdsi eréfeszitéseket
kivin meg az unids intézmények személyzete részérdl.
Egy ilyen szolidaritdsi adonak ezért az Unié valamennyi
tisztviselGjére és egyéb alkalmazottjdra vonatkoznia kell
2014. janudr 1-jétdl.

A tobbéves pénziigyi keretrdl sz6lo, 2013. februdr 8-i
kovetkeztetéseiben az Eurdpai Tandcs rdmutatott arra,
hogy a koltségvetések rovid, kozép- és hosszd tava
konszoliddldsanak ~ szitkségessége megkoveteli, hogy
minden kozigazgatds és azok személyi dllomédnya kiilon
er6feszitést tegyen a hatékonysdg és az eredményesség
novelése, valamint a véltozd gazdasdgi helyzethez valé
igazodds érdekében. Ez a felhivds tulajdonképpen
megismételte a tisztvisel6k személyzeti szabdlyzata és
az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi felté-
telek moédositasdra irdnyulé 2011. évi bizottsagi javaslat
céljat, amely a koltséghatékonysdg biztositdsdra toreke-
dett, elismerve, hogy az Eurdpai Unié el6tt dll6 jelenlegi
kihivasok kiilonleges erdfeszitést kivinnak minden egyes
kozigazgatds részérdl, illetve személyzetiik minden egyes
tagjat6l a hatékonysdg javitdsa, valamint az eurdpai
gazdasagi és szocidlis kornyezet véltozdsaihoz valé alkal-
mazkodds érdekében. Az Eurépai Tandcs tovdbbd a
személyzeti szabdlyzat reformjinak részeként kérte az
unids intézmények minden alkalmazottja dijazdsdnak és
nyugdijdnak a médszer révén torténd kiigazitdsanak két
évre vald felfiiggesztését és a fizetésekre vonatkoz
moédszer reformjanak részeként az — Gj — szolidaritdsi
adé 1jbdli bevezetését.

E kovetkeztetésekre valo tekintettel és a jovdbeli koltség-
vetési korldtozdsokra adott valaszként, valamint bizonyi-
tand6, hogy az eurépai kozszolgdlat szolidaris azon
silyos  megszoritd  intézkedésekkel, amelyeket a
tagdllamok hoztak a kordbban példa nélkili pénziigyi
vélsdg és a tagdllamokban és az Eurdpai Unié egészében
tapasztalhaté kiilonosen nehéz szocidlis és gazdasdgi
helyzet kovetkeztében, rendelkezni kell a modszer két
évre val6 felfiiggesztésérdl a tisztvisel6k minden dijazésa,
nyugdija és juttatdsa tekintetében, és a szolidaritdsi adot e
felfiiggesztés ellenére alkalmazni kell.
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(14) A demografiai véltozdsok és az érintett népesség viltozd szdmadra legyenek fenntartva, akik a legnagyobb felel§s-

(15)

(16)

17)

(18)

(19)

korosszetétele miatt emelni kell a nyugdijkorhatart, ezt
azonban a mdr szolgdlatban 4ll6 unids tisztviselSk és
egyéb alkalmazottak tekintetében dtmeneti intézkedé-
seknek kell kisérniiik. Ezekre az dtmeneti intézkedésekre
a mdr szolgdlatban all6 tisztvisel6k — akik mar befizeté-
seket eszkozoltek az Eurdpai Unié tisztviselSinek fiktiv
nyugdijalapjdba — szerzett jogainak tiszteletben tartdsa
érdekében van szitkség. A nyugdijkorhatirt is rugalma-
sabbd kell tenni annak megkonnyitésével, hogy az alkal-
mazottak 67 éves korukig, illetve kivételes koriilmények
kozott és kilonleges feltételekkel 70 éves korukig onként
tovabb dolgozhassanak.

Mivel az Eurdpai Unié nyugdijalapja biztositdsmatema-
tikai egyensdlyban van, és ezt az egyensdlyt rovid- és
hosszti tdvon meg is kell Grizni, a 2014. janudr 1-e
el6tt felvett személyzetet karpétolni kell nyugdijbefizeté-
seiért olyan dtmeneti intézkedések dtjan, mint a nyugdij-
osszeg kiigazitott novekedése a nyugdijkorhatdr elérését
kovetben szerzett szolgélati évek utdn (barcelonai 9szton-
z8), illetve 60 éves életkor és a torvényes nyugdijkorhatdr
kozott a korai nyugdijazdssal jaré nyugdijcsokkenés
felének alkalmazdsa.

Az altaldnosan elfogadott biztositastematikai gyakorlat
szerint a nyugdijrendszerek egyensiilydnak meg6rzése
céljabdl a kamatok és az illetménynovekedés tekintetében
20 és 40 év kozotti idGtartam eredményeit kell alapul
venni. A kamatok és az illetménynovekedések mozgdat-
lagdt ezért egy hétéves dtmeneti idGszakkal harminc évre
kell kiterjeszteni.

A Tandcs felkérte a Bizottsdgot egy tanulmdny elkészité-
sére, illetve megfelel§ javaslatok benydjtisira a személy-
zeti szabdlyzat 5. cikkének (4) bekezdésével, I. mellékle-
tének A. szakaszdval és 45. cikkének (1) bekezdésével
Osszefiiggésben abbdl a  célbdl, hogy egyértelmd
kapcsolat legyen a felel6sségek és a besoroldsi fokozat
kozott, és hogy az elSléptetésekkel kapcsolatban a fele-
18sségek nagyobb hangsiilyt kapjanak az érdemek vizs-
gélatakor.

E felkérésre figyelemmel helyénvalé a magasabb beso-
roldsi fokozatokba vald el6léptetést a munka irdnti
személyes elhivatottsdgtdl, a képességek és kompetencidk
fejlesztésétdl, tovabba olyan feladatok ellatdsatol fuggsvé
tenni, amelyek jelentdsége indokolja a tisztvisel§ el8lép-
tetését a magasabb besorolasi fokozatba.

Az AD és AST besoroldsi csoportban az el6menetel
struktardjat ugy kell dtalakitani, hogy a legmagasabb
besoroldsi  fokozatok korldtozott szdmu tisztvisel§

(20)

(21)

(22)

(23)

séget viselik. Ezért a tandcsosok csak az AD 12 besoroldsi
fokozatig léphetnek el6, kivéve, ha adott alldshelyekre
keriilnek kinevezésre e besoroldsi fokozat felett, mig az
AD 13 és AD 14 besoroldsi fokozatokat azon személyi
dllomdny szamdra kell fenntartani, akiknek beosztdsa
jelentds felel@sséggel jar. Hasonl6képpen, az AST 9 beso-
roldst tisztviselSket AST 10 besoroldsba csak a személy-
zeti szabdlyzat 4. cikkében és 29. cikkének (1) bekezdé-
sében meghatdrozott eljardssal 6sszhangban lehet el8lép-
tetni.

Tekintettel az el6meneteli rendszereknek az eltérd
mértékd felel@sségi korokhoz igazitdsira az AST beso-
roldsi csoport jelenlegi teriiletein, amely egyben az igaz-
gatdsi kiaddsok csokkentéséhez wvalé elkeriilhetetlen
hozzdjarulds is, egy Gj ,AST/SC” besoroldsi csoportot
kell 1étrehozni a titkarsdgi és irodai személyzet szdmadra.
Az illetményeknek és elSléptetési ardnyoknak megfelels
oOsszefiiggést kell teremteniiik a felel6sségi szint és a java-
dalmazids szintje kozott. Ekképpen meg lehet Grizni az
eur6pai kozszolgdlat stabilitdsit és dtfogd jellegét. A
Bizottsagnak értékelést és jelentést kell készitenie ezen
Uj besoroldsi csoport kialakitdsinak hatokorérdl és hata-
sairdl, kiemelt figyelmet forditva a nék helyzetére, hogy
biztositani lehessen a stabil és dtfogd jellegli eurdpai
kozszolgalat fenntartdsat.

A kovetkez§ besoroldsi fokozatba vald elGléptetés eldtt
legaldbb két évnek az aktudlis besoroldsi fokozatban
torténs  eltoltésére vonatkozd szabdly tovdbbra s
érvényben marad annak érdekében, hogy a kiemelkeden
teljesité személyzet gyorsabban léphessen el6. Minden
egyes intézménynek biztositania kell, hogy az emberi
er6forrdsokra  vonatkozé bels6 politikdi  éljenck a
személyzeti szabdlyzatban foglalt azon lehetdségekkel,
amelyek megfelel§ el6menetelt biztositanak a kiemelkedd
képességii és kiemelkedGen teljesit tisztvisel6k szdmadra.

Az intézmények lecsokkens személyzeti 1étszdmdnak
kompenzacidja érdekében az intézményekre vonatkozd
munkaidét oOsszhangba kell hozni az Eurépai Unié
egyes tagdllamaiban érvényes munkaidével. Ennek sordn
figyelembe kell venni a tagdllamokban a koézalkalma-
zottak tekintetében érvényes munkaid6t. A heti mini-
mélis munkaid6 bevezetése biztositani fogja, hogy az
intézmények személyzete képes legyen megbirkézni az
Eurépai Uni6 politikai célkitlizéseib8l ad6dé munkateher-
rel, ugyanakkor egyben igy az Unié kozszolgélatdban a
szolidaritds érdekében harmonizélni fogja a munkafelté-
teleket.

A rugalmas munkaid6-beosztds a modern és hatékony
kozigazgatds elengedhetetlen eleme, amely az intézmé-
nyekben lehet6vé teszi a csalddbardt munkakoriilmé-
nyeket és a nemek kozti megfelel6 egyenstilyt. Ezért
szitkséges errdl a személyzeti szabdlyzatban kifejezetten
rendelkezni.
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(24) Az utazdsi id6re, valamint a szdrmazdsi hely és a foglal- (30) Az uniés nyugdijrendszer a személyzeti szabalyzat
koztatds helye kozotti utazdsi koltségek éves téritésére hatdlya ald tartozé egyéb személyzethez hasonléan az
vonatkozé szabdlyokat alkalmazdsuk egyszertibbé és tigynokségek személyzetére is vonatkozik. Jelenleg a teljes
atlathatobbd tétele érdekében modernizélni és ésszerdsi- mértékben Onfinanszirozd iigynokségek a munkaltatoi
teni kell, valamint 6ssze kell kapcsolni a kiilfoldi munka- jarulékot maguk fizetik be a rendszerbe. A koltségvetés
vallal6i jogallassal. Kiilonosképpen: az éves utazdsi id6t atlathatosaga és a kiegyenstilyozottabb tehermegosztds
hazautazdsi szabadsagnak kell felvéltania, amelyet legfel- biztositdsa érdekében a részben az Eurdpai Unid dlta-
jebb két és fél napra kell korldtozni. ldnos koltségvetésébdl finanszirozott tigynokségeknek a
munkaéltatéi jarulék azon részét kell fizetniik, amely
megfelel az tigynokségnek az Eurépai Unié altaldnos
koltségvetésébdl szarmazd tdmogatdsok nélkiili bevétele
(25) Hasonloképp egyszertisiteni kell a koltozési koltségek és az Osszes bevétele kozotti ardnynak. Mivel ezen 4j
visszatéritésére vonatkoz6 szabdlyokat, hogy mind az rendelkezés folytdn szitkséges lehet az {igynokségek
érintettek, mind az adminisztracié tekintetében csokken- altal begydjtott dijakra vonatkozé megfelel§ szabélyok
jenek az adminisztrativ terhek. Ezért koltségplafonokat kiigazitdsa, csak 2016. janudr 1-jét6] kezd6d6 hatdllyal
kell bevezetni, amelyek figyelembe veszik a tisztvisel§ kell alkalmazni. Adott esetben a Bizottsdg javaslatokat
vagy alkalmazott csalddi helyzetét, valamint a koltozés nytjt be e szabdlyok kiigazitdsara.
és az ehhez kapcsolddo biztositds atlagos koltségét.
(31) Az egyszer(sités és a kovetkezetes személyzeti politika
26) A személyzet bizonyos tagjainak rendszeresen kell intéz- érdekében a Bizottsdg 4ltal a személyzeti szabilyzat
ményitk mds f6 munkavégzési helyein kikiildetéseket végrehajtdsa érdekében elfogadott szabdlyoknak analdgia
teljesiteniiik. Ezeket a helyzeteket a kikiildetésekre vonat- Gtjdn az tigynokségekre is vonatkozniuk kell. Mindazo-
kozé jelenlegi szabdlyok nem megfelel6en veszik figye- néltal annak biztositdsa érdekében, hogy az iigynokségek
lembe. Ezért ezeket a szabdlyokat dgy kell mddositani, specidlis helyzetét sziikség esetén figyelembe lehessen
hogy ilyen esetekben a szdlliskoltségeket dtalinydsszeg- venni, az tgynokségeknek jogosultnak kell lenniik a
ként lehessen visszaigényelni. Bizottsdg engedélyét kérni olyan végrehajtdsi szabdlyok
elfogaddsdra, amelyek eltérnek a Bizottsdg altal elfogadot-
taktol, vagy arra, hogy egydltalin ne alkalmazzdk a
Bizottsdg dltal elfogadott szabdlyokat.
(27)  Helyénvalé korszertisiteni a harmadik orszdgokban
dolgozé személyzet munkafeltételeit, amelyeket koltség-
hatékonyabba kell tenni, ezaltal megtakaritdsokat elérve.
Az éves szab}adsa}igra Vonatqué ]ogosultségokat” lfl ,kiu (32) Az Eur6pai Unid Bir6sdgan létre kell hozni és vezetni kell
igazitani, tovdbbd rendelkezni kell annak lehet6ségérdl, a személyzeti szabdlyzat végrehajtdsa érdekében elfoga-
hogy a .Pe.l.rarr}eterek szevl,esebbhkoret ,Vegyek, f1gyelemb; dott valamennyi szabdly nyilvantartdsat. Ez a nyilvantar-
az ffle,tkorulmenyek alap),a,n nyujtott tamogatas r,neghata,- tds, amelyhez minden intézmény, iigynokség és a
rozdsihoz, a megtakaritdsokra irdnyul6 dltalinos ~cél tagdllamok is hozzéférhetnének, 4tlithatésdgot biztosi-
sere.lme nelklul."A" lak,hata51 tamogatils ny}l}tasanak f?lte- tana, és el6mozditand a személyzeti szabélyzat kovetke-
teleit a hel.y{ korilmények megfelelobb flgyelembevete.I.e zetes alkalmazasat.
és az adminisztrativ terhek csokkentése érdekében feliil
kell vizsgalni.
(33) A végrehajtdsi szabdlyok elfogaddsira vonatkozé szabd-
(28)  Helyénval6 rugalmasabb kereteket biztositani a szerzd- Ly oklharmlc()ni)z alc1,f)]a, es.egyerte,lmu.mltlese,erde}l:elb e ti’lfm_
déses alkalmazottak foglalkoztatdsahoz. Ezért lehet6vé tettel azok belso ¢ lgazgatasi jefegere, helycnvalo a
kell tenni az Unié intézményei szdmdra, hogy legfeljebb Yonatkozo dontesho,zatf:lh ha.taskoroket d kmevezesr.e
. A » 108y 8% It és a szerz8déskotésre jogosult hatdsdgra ruhdzni.
hatéves idGtartamra szerzédéses alkalmazottakat foglal- Jogost 108 8
koztassanak feladatok elldtdsdra tisztvisel6k vagy ideig-
lenes alkalmazottak feliigyelete alatt. Tovabbd, mivel a
tisztvisel6k tilnyomd tobbségét a jovében is nyilt o
versenyvizsgdk alapjn veszik fel, az intézményeknek (34)  Figyelemmel az ideiglenes alkalmazottak magas szdmdra
jogosultnak kell lenniiik belsé versenyvizsgdkat tartani, az ﬁgynékségekr}él, Yalamipt a k?vetkezetes s,zemélyzeti
amelyek kivételes esetekben és meghatarozott feltételek politika meghatdrozdsa irdnti igenyre, szﬁkseg van az
mellett nyitva dllndnak a szerz8déses személyzet el6tt is. ideiglenes alkalmazottak korében egy 6j kategoria kiala-
kitdsdra, valamint az e kategéridra vonatkozé specidlis
szabdlyok megallapitdsdra.
(29) Atmeneti részletes szabalyokat kell meghatdrozni,
amelyek lehetévé teszik az G szabdlyok és intézkedések
fokozatos alkalmazdsat, ugyanakkor nem sériilhetnek a (35) A Bizottsdgnak folytatnia kell a kozos betegbiztositdsi

személyzeti szabélyzat e mddositdsainak hatdlybalépését
megel8z6en alkalmazott személyzet szerzett jogai és
jogos elvarésai.

rendszer koltségvetési helyzetének figyelemmel kisérését,
és a rendszer strukturdlis egyenstlyhidnya esetén meg kell
tennie minden szikséges lépést.
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(36) Az Eurdpai Unid kivéltsdgairdl és mentességeirdl szolo 7. Az egyenl§ bdndsméd elve nem akaddlyozhatja azt,

jegyz6konyv 15. cikke rendelkezik arrél, hogy a tiszt-
visel6k és egyéb alkalmazottak bizonyos adatait tovabbi-
tani kell a tagdllamok kormdnyainak.

A személyzeti szabdlyzatban foglalt célok elérése érde-
kében a rendelet mellékleteinek médositdsa tekintetében
a Bizottsagra kell dtruhdzni a jogi aktusoknak az Eurdpai
Uni6 mikodésérsl  szolé  szerz6dés  290.  cikkének
megfelel@en torténd elfogaddsit, kilonosen a munkafel-
tételek bizonyos részletei tekintetében. A Bizottsdgnak
felhatalmazdson alapulé jogi aktusok elSkészitése és
megfogalmazasa sordn biztositania kell a megfelel§ doku-
mentumoknak az Eurdpai Parlament és a Tandcs szdmadra
torténd egyidejl, id6ben és megfeleld mdodon torténd
ataddsat,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Az Eurbpai Unid tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata a
kovetkezSképpen mddosul:

1. Az 1d. cikk a kovetkezGképpen mddosul:

a) a (3) bekezdésben az ,intézmények” sz6 helyébe az

Jintézmények kinevezésre jogosult hatdsigai” kifejezés
lép.

a (4) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»(4) Az (1) bekezdés alkalmazdsiban fogyatékossaggal
él6 személy minden olyan személy, aki hosszan tartd
fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi kirosoddssal
él, amely szdmos egyéb akadillyal egyiitt korldtozhatja
az adott személy teljes, hatékony és mdsokkal egyenl
tarsadalmi szerepvallaldsat. A kdrosodast a 33. cikkben
el6irt eljdrasnak megfelel6en kell meghatdrozni.

A fogyatékossiggal ¢l személy akkor felel meg a
28. cikk ) pontjaban megallapitott feltételeknek, ha —
ésszerli alkalmassd tétel utdin — teljesiteni tudja a
munkakor alapvet§ feladatait.

A munkakor alapvet§ feladataihoz viszonyitva az
Lesszerli alkalmassd tétel”; olyan megfelel6 — sziikség
szerinti — intézkedéseket jelent, amelyek lehet6vé teszik
a fogyatékossiggal él6 személy szdmdra a foglalkozta-
tashoz valé hozzaférést, az abban valé részvételt és
elérehaladdst, és a képzés elvégzését, kivéve, ha az
ilyen intézkedések ardnytalanul nagy terhet réndnak a
munkdltatora.

hogy az intézmények kinevezésre jogosult hatbsdgai
sajatos el6nyoket biztosité intézkedéseket tartsanak
fenn vagy fogadjanak el a fogyatékossiggal ¢l6
személyek foglalkoztatdsinak megkonnyitése érdekében,
vagy abbdl a célbdl, hogy kikiiszoboljék, illetve ellens-
lyozzdk a szakmai el6menetelikben megmutatkozd
hatranyokat.”;

2. Az le. cikk (1) bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»(1) Az aktiv stituszban 1év§ tisztvisel6k hozzaférnek az
intézmények dltal elfogadott szocidlis jellegli intézkedések-
hez, ideértve a munka és a csalddi élet Osszeegyeztetését
elGsegitd egyedi intézkedéseket, és a 9. cikkben emlitett
szocidlis joléti szervek altal nyujtott szolgdltatasokhoz. A
volt tisztvisel6k a szocidlis jellegli intézkedésekbdl korlato-
zott egyedi intézkedésekhez férhetnek hozzd.”;

3. Az 5. cikk a kovetkezSképpen médosul:

a)

az (1) bekezdés helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

J(1) Az e személyzeti szabdlyzat hatdlya ald tartozd
allashelyeket, a vonatkozé feladatok természetére ¢és
fontossagara tekintettel a tandcsosok besorolasi csoport-
jéba (a tovabbiakban: ,AD"), az asszisztensek besoroldsi
csoportjaba (a tovabbiakban: ,AST”), valamint a titkdrok
és irodai alkalmazottak besoroldsi csoportjdba (a tovab-
biakban ,AST/SC") kell sorolni.”;

a (2) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(2) Az AD besoroldsi csoport tizenkét besoroldsi
fokozatot tartalmaz, amelyek a vezetSi, tandcsaddi és
elemz6i, valamint a nyelvi és tudomédnyos feladatoknak
felelnek meg. Az AST besoroldsi csoport tizenegy beso-
roldsi fokozatot tartalmaz, amelyek a végrehajtdsi és
technikai feladatoknak felelnek meg. Az AST/SC beso-
roldsi csoport hat besoroldsi fokozatot tartalmaz,
amelyek az irodai és titkdri feladatoknak felelnek meg.”;

a (3) bekezdés a) pontjdban az ,AST csoportban”
helyébe ,az AST besoroldsi csoportban és az AST/SC
besoroldsi csoportban” 1ép.

a (4) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(4) Az dlldshely—tipusokat tartalmazé tdbldzatot az L.
melléklet A. szakasza tartalmazza. E tdbldzatra tekin-
tettel minden intézmény kinevezésre jogosult hatdsiga—
a személyzeti szabdlyzati bizottsdggal folytatott konzul-
taciot kovetden — részletesebben meghatirozhatja az
egyes allashely-tipusokhoz kapcsoldodé feladatokat és
hatdskoroket.”;
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4. A 6. cikk helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

,0. cikk

(I) Az egyes intézményekre vonatkozé koltségvetési
szakaszokhoz mellékelt létszdmterv minden besoroldsi
fokozat és minden besoroldsi csoport esetében feltiinteti
az éllashelyek szdmat.

(2) Ez a terv az érdemeken alapuld elSléptetéssel a
személyzeti szabdlyzat 45. cikkében megdllapitott elvének
sérelme nélkiil biztositja, hogy az év janudr 1-jén minden
egyes intézménynél a létszdmterv minden besoroldsi foko-
zatdban a betoltetlen allashelyek szdma megfeleljen a
megel6z8 év janudr 1-jén az alacsonyabb besoroldsi foko-
zatban aktiv stdtuszban 1év§ tisztvisel6k szdma és az arra a
besoroldsi fokozatra az I melléklet B. szakaszdban
megadott tényezSk szorzatdnak. Ezeket az ardnyszdmokat
2014. janudr 1-jét6l otéves dtlag alapjan kell alkalmazni.

(3) Az L melléklet B. szakaszdban megdllapitott ardny-
szamok a 113. cikkben emlitett jelentés részét képezik.

(4) Az AST|SC besoroldsi csoportra vonatkozé rendelke-
zések végrehajtasa és a XIII melléklet 31. cikkében foglalt
dtmeneti intézkedések, figyelembe véve valamennyi intéz-
ményben a titkdri és irodai feladatokat ellité személyzet
irdnti igény fejlédését, valamint az AST és AST/SC beso-
roldsi csoportban az éllandé és ideiglenes allashelyek vélto-
zdsait, a 113. cikkben emlitett jelentés részét képezik.”;

. A 9. cikk a kovetkezGképpen moddosul:
a) az (1) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

o(1) Az (la) bekezdés sérelme nélkiil minden intéz-
ményben létre kell hozni:

— egy személyzeti bizottsigot, amely a kiilonbozd
alkalmazadsi helyek szerinti részlegekbe szervezddhet,

— egy, vagy — ha a tisztvisel6k szdma az alkalmazdsi
helyeken sziikségessé teszi — tobb vegyes bizottsagot,

— egy, vagy — ha a tisztvisel6k szdma az alkalmazasi
helyeken sziikségessé teszi — tobb fegyelmi tandcsot,

— egy vagy — ha a tisztvisel6k szdma az alkalmazdsi
helyeken sziikségessé teszi — tobb, a szakmai alkal-
matlansdggal foglalkoz6 tandcsadé vegyes bizott-
sagot,

— szitkség esetén egy értékelésekért felel@s bizottsigot;
— egy rokkantsdgi bizottsdgot,

amelyek elldtjdk az e személyzeti szabdlyzat dltal rdjuk
ruhazott feladatokat.”;

b) az (la) bekezdés helyébe a kovetkez§ szoveg lép:

o(la)  E személyzeti szabélyzat egyes rendelkezéseinek
végrehajtdsdra két vagy tobb intézmény szdmdra kozos
vegyes bizottsag hozhaté létre. Az (1) bekezdés szerinti
egyéb bizottsigok és a fegyelmi tandcs létrehozhatdak
két vagy tobb iigynokség dltal kozos testiiletekként.”;

¢) a (2) bekezdés az elsé albekezdés utin a kovetkezd
albekezdéssel egésziil ki:

Az tigynokségek a személyi dllomanyuk 6sszetételének
figyelembevétele érdekében a személyzeti bizottsigok
tagsdga tekintetében eltérhetnek a 1. melléklet
1. cikkében foglaltaktol. Az tigynokségek hatdrozhatnak
gy, hogy nem neveznek ki helyettes tagokat a vegyes
bizottsagba vagy a II. melléklet 2. cikkében meghatd-
rozott bizottsigokba.”;

6. A 10. cikk els6 bekezdésének mdsodik mondatiban az

Jintézmények” sz helyébe az ,az intézmények kinevezésre
jogosult hatésdgai” kifejezés 1ép.

. A 11. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,11. cikk

A tisztvisel§ feladatainak elldtdsa sordn és magatartdsanak
meghatérozdsakor kizdrdlag az Unié érdekeit tartja szem
el6tt. A tisztvisel§ az intézményén kiviil egyetlen kormény-
t6l, hatdsdgtol, szervezettSl vagy személyt6l sem kérhet
vagy fogadhat el utasitdsokat. A rabizott feladatokat targyi-
lagosan, partatlanul és az Unidhoz val6 hiiségre vonatkozd
kotelezettsége betartdsaval végzi.

A tisztvisel§ a kinevezésre jogosult hatdsdg engedélye
nélkil egyetlen kormdnytdl vagy az intézményén kiviili
més helyrdl sem fogadhat el semmiféle elismerést, kitiinte-
tést, kedvezményt, ajindékot vagy fizetséget, kivéve, ha
azzal a kinevezését megel6z8en, illetve katonai vagy
egyéb allampolgdri kotelezettség teljesitése céljdbol biztosi-
tott kiilon szabadsiga sordn nydjtott szolgdlatait ismerik el.

Egy tisztvisel6 felvétele el6tt a kinevezésre jogosult hatdsdg
megvizsgalja, hogy a jeloltnek vannak-e olyan személyes
érdekeltségei, amelyek csorbithatjdk fiiggetlenségét, vagy
hogy fennéll-e barmiféle Gsszeférhetetlenség. Ennek érde-
kében a jelolt kiilon formanyomtatvinyon tdjékoztatja a
kinevezésre jogosult hatésagot barmely fenndlld vagy eset-
legesen lehetséges Osszeférhetetlenségrél. Ilyen esetekben a
kinevezésre jogosult hatésdg ezt megfelelSen indokolt véle-
ményben figyelembe veszi. Sziikség esetén a kinevezésre
jogosult hatésdg megteszi a 1la. cikk (2) bekezdésében
emlitett intézkedéseket.
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Ezt a cikket analdgia dtjan alkalmazni kell a személyes
okokkal indokolt szabadsagrol visszatéré tisztviselGkre.”;

. A 16. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,16. cikk

A tisztvisel§ a szolgélati jogviszonydnak megsziinését kove-
téen is koteles tisztességes és koriiltekint§ magatartdst tand-
sitani bizonyos megbizatdsok vagy elényok elfogaddsaval
kapcsolatban.

Az a tisztvisel§, aki a szolgélati jogviszony megszlinését
kovetd két évben keresStevékenységbe kivan kezdeni —
fuggetleniil attdl, hogy az jovedelemszerz-e vagy sem -,
errdl kiilon formanyomtatvanyon tdjékoztatja intézményét.
Amennyiben az emlitett tevékenység kapcsolodik a tiszt-
visel§ altal a szolgdlati idejének utolsé hdrom évében
végzett munkdhoz, és az intézmény jogos érdekeivel vald
osszeiitkozéshez vezethet, a kinevezésre jogosult hatdsdg —
a szolgdlat érdekeire tekintettel — megtilthatja a tisztvise-
16nek e tevékenység gyakorldsdt, vagy jovdhagydsat dltala
megfeleldnek itélt feltételekhez kotheti. A kinevezésre jogo-
sult hatdsdg a vegyes bizottsdggal folytatott konzultdciot
kovetden, a tdjékoztatdstdl szamitott 30 munkanapon
beliil értesiti az érintettet dontésérél. Amennyiben az emli-
tett idGszak végéig nem torténik ilyen értesités, ez hallgato-
lagos beleegyezésnek mingsiil.

A végrehajtdsi intézkedésekben meghatdrozottak szerinti
volt vezet§ tisztvisel§ esetében a kinevezésre jogosult
hatésdg a szolgélatbdl vald kilépést kovet§ 12 hénapig
elvileg megtiltjia, hogy a volt vezetd tisztvisel§ lobbitevé-
kenységet vagy tandcsaddst folytasson kordbbi intézménye
személyzetével kapcsolatban villalkozdsa, tgyfelei vagy
munkéltatéi részére a szolgdlatban toltott utolsé hdrom
év sorédn a felelGssége ald tartozé iigyek kapcsan.

A 45[2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (¥)
értelmében valamennyi intézmény évente informdcidkat
tesz kozzé a harmadik bekezdés végrehajtasira vonatko-
zban, ideértve a vizsgélt esetek jegyzékét is.

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 45/2001/EK rende-
lete (2000. december 18.) a személyes adatok kozosségi
intézmények és szervek altal torténd feldolgozdsa tekin-
tetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok
szabad dramldsdrdl (HL L 8., 2001.1.12., 1. 0.)";

. A 18. cikk (1) bekezdése helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

27z

o(1) A tisztvisel§ altal feladatainak elldtdsa sordn készitett
valamennyi irdsos anyaggal vagy mds munkaval kapcsolatos
minden jog az Eurdépai Unié tulajdona, amennyiben az

10.

11.

12.

ilyen irdsos anyag vagy munka a tevékenységéhez kapcso-
l6dik, vagy amennyiben az ilyen irdsos anyag vagy munka
az Eurépai Atomenergia Kozosséghez kapcsolodik, e
Kozosség tulajdona. Az Unibnak, illetve adott esetben az
Eur6pai Atomenergia Kozosségnek joga van jogi titon
megszereznie az ilyen munkdk szerzéi jogat.”;

A 19. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,19. cikk

A tisztvisel§ birdsdgi eljards sordn a kinevezésre jogosult
hatésdg engedélye nélkil semmilyen alapon nem adhat ki
semmilyen olyan informdciét, amelyrdl feladataival Gssze-
fuggésben van tudomdsa. Az engedély csak akkor tagadhat6
meg, ha az Unié érdekei tigy kivanjdk, és annak megtaga-
ddsa nem jar biintetSjogi kovetkezményekkel a tisztvisel6re
nézve. A tisztvisel6t ez a kotelezettség a szolgdlati jogvi-
szonydnak megsziinését kovetSen is terheli.

Az els6 bekezdés rendelkezései nem alkalmazanddok azon
tisztviselére vagy volt tisztvisel6re, aki az Eurdpai Unid
Birésaga vagy valamely intézmény fegyelmi tandcsa el6tt
tesz tantvallomdst olyan iigyben, amely az Eurépai Unid
alkalmazottjat vagy volt alkalmazottjdt érinti.”;

A 21a. cikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

,(3)  Amennyiben a tisztvisel§ olyan utasitdsrél tdjékoz-
tatja feletteseit, amelyet szabdlytalannak tart, vagy amelynek
teljesitése stilyos kovetkezményekkel jarhat, ezzel kapcso-
latban nem érheti sérelem.”;

A szoveg a kovetkezd cikkel egésziil ki

,22c. cikk

A 24. és a 90. cikk értelmében valamennyi intézmény
eljdrast vezet be a tisztvisel6k azzal kapcsolatban tett pana-
szainak kezelésére, hogy a 22a. vagy 22b. cikkben el&irt
kotelezettségeik teljesitését kovetSen vagy annak kovetkez-
tében milyen médon jartak el veliik szemben. Az érintett
intézmény biztositja az ilyen panaszok bizalmas kezelését, a
koralmények altal indokolt esetben a 90. cikkben meghatd-
rozott hatdridék lejarta elétt is.

Valamennyi intézmény kinevezésért felel6s hatdsiga belsé
szabalyokat allapit meg tobbek kozott az aldbbiakrol:

— tdjékoztatds nytjtdsa a 22a. cikk (1) bekezdésében vagy
a 22b. cikkben emlitett tisztvisel6k szdmadra az altaluk
jelentett iigy intézésével kapcsolatban,

— e tisztvisel6k jogos
védelme, valamint

érdekeinek és magdanéletének
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13.

14.

15.

— az e cikk els§ bekezdésében emlitett panaszok kezelé-
sére vonatkozé eljards.”;

A 26a. cikkben az ,intézmények” sz6 helyébe az ,intézmé-
nyek kinevezésre jogosult hatésdgai” kifejezés 1ép.

A 27. cikk helyébe a kovetkezd szoveg lép:

,27. cikk

A felvétel sordn arra kell torekedni, hogy az intézmények
részére olyan tisztvisel6k munkdjat biztositsdk, akik
megfelelnek az alkalmassdg, a hatékonysdg és a feddhetet-
lenség legmagasabb kovetelményeinek, és akiket az Uni6
tagdllamainak dllampolgdrai koziil a lehet§ legszélesebb
foldrajzi alapon vettek fel. Semmilyen dllashely sem tart-
haté fenn valamely meghatdrozott tagdllam dllampolgdrai
szdmdra.

Az Unibs polgirok egyenl@ségének elve lehetévé teszi vala-
mennyi intézmény szdmdra, hogy objektiv korilmények
altal nem igazolt, a tisztvisel6k nemzetiség szerinti megosz-
ldsa tekintetében jelentds egyensulyhidny észlelése esetében
megfelel intézkedéseket fogadjanak el. Ezeknek a
megfelel§ intézkedéseknek igazoltnak kell lenniitk és nem
vezethetnek az érdemen alapuld kivalasztastdl eltérd felvé-
teli kovetelményekhez. Ilyen megfelel§ intézkedések elfoga-
désa el6tt az intézmény kinevezésre jogosult hatdsiga a
110. cikkel 6sszhangban dltalinos rendelkezéseket fogad
el e bekezdés végrehajtdsa céljdbol.

A Bizottsig 2014. januar 1-t6l szdmitott harom év eltel-
tével jelentést nydjt be az Eurdpai Parlamentnek és a
Tandcsnak a mdsodik bekezdés végrehajtdsarol.

Annak megkonnyitése érdekében, hogy a személyzeti
felvétel a lehetd legszélesebb foldrajzi alapon torténjen, az
intézmények igyekeznek tdmogatni az alkalmazottaik gyer-
mekeinek tobbnyelvi és multikulturdlis oktatdsat.”

A 29. cikk (1) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg
1ép:

J(1)  Miel6tt egy intézmény iires allashelyét betoltené, a
kinevezésre jogosult hatdsig mérlegeli, hogy:

a) az dllashely betolthetd-e az intézményen beliili:

i. athelyezéssel, vagy

ii. a 45a. cikknek megfelel§ kinevezéssel, vagy

iii. el6léptetéssel;

16.

b) érkeztek-e dthelyezés irdnti kérelmek a tobbi intézmény
azonos besorolasi fokozatban 1év§ tisztvisel6it6l, ésfvagy

¢) amennyiben a) és b) pontban emlitett lehet8ségek révén
nem lehetett betdlteni az ires alldshelyet, figyelembe
vegye-e a 30. cikk szerinti alkalmas pélyazok jegyzékét,
adott esetben tekintetbe véve az alkalmas pélydzokra
vonatkozdan a III. mellékletben foglalt megfelel§ rendel-
kezéseket, és/vagy

d) tartson-e az intézményen beliili versenyvizsgat, amelyen
kizardlag a tisztvisel6k és az Eurdpai Unié egyéb alkal-
mazottaira vonatkozd alkalmazdsi feltételek 2. cikkében
meghatdrozott ideiglenes személyzet vehet részt;

vagy megkezdje-e a vagy képesitéseken, vagy vizsgdkon,
vagy mind képesitéseken, mind vizsgdkon alapulé verseny-
vizsgéra vonatkozé eljdrdst. A versenyvizsgdkra vonatkozo
eljdrast a III. melléklet allapitja meg.

Az eljirds a jovébeli személyzeti felvétel szdmdra torténd
tartalékképzés céljabdl is megkezdhetd.

A kinevezésre jogosult hatdsag a d) ponttdl eltérGen és csak
kivételes esetekben hatdrozhat tgy, hogy a tisztvisel6k
tulnyomé tobbségének nyilt versenyvizsgan alapuld felvé-
tele elvének tiszteletben tartdsa mellett belsd versenyvizsgat
rendez az intézmény szdmdra, amelyen az Eurdpai Uni6
egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek 3a.
és 3b. cikkében meghatdrozott szerzédéses alkalmazottak is
részt vehetnek. Az utobbi személyzeti kategéridra korlato-
zdsok vonatkoznak az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira
vonatkozé alkalmazdsi feltételek 82. cikkének (7) bekezdé-
sében foglalt ezen lehet8ség, valamint a szerz8déses alkal-
mazottként dltaluk végezhetS kiilon feladatok tekinteté-
ben.”;

A 30. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,30. cikk

A kinevezésre jogosult hatésdg minden versenyvizsgdhoz
felvételi bizottsdgot nevez ki. E bizottsdg Osszedllitia az
alkalmas pélydzok jegyzékét.

A kinevezésre jogosult hatésdg dont arrdl, hogy e palydzok
kozil melyeket nevezi ki az tires allashelyekre.

Ezek a palyazok megfeleld tdjékoztatdshoz férnek hozzd az
intézmények és tigynokségek dltal meghirdetett megfelelg
allashelyekkel kapcsolatban.”;
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17. A 31. cikkben a (2) bekezdés els§ albekezdésének elsd kozolni kell a probaid@s tisztviselgvel, aki jogosult észrevé-

18.

19.

mondata helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

LA 29. cikk (2) bekezdésének sérelme nélkiil, a tisztvise-
16ket csak az SC 1-SC 2, az AST 1-AST 4 besoroldsi
fokozatba vagy az AD 5-AD 8 besoroldsi fokozatba lehet
felvenni.”;

A 32. cikk harmadik bekezdésében az ,intézmények” sz6
helyébe az ,egyes intézmények kinevezésre jogosult hatésa-
gai” kifejezés 1ép.

A 34. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»34. cikk

(1) A tisztviselsk véglegesitésiik el6tt kilenc hénapos
probaiddt teljesitenek. Egy tisztvisel§ véglegesitésérdl a (3)
bekezdésben emlitett értékel jelentés alapjan, valamint a
kinevezésre jogosult hatdsdg szdmdra a prébaidds tiszt-
visel6 II. cimmel Osszefiggésben tantsitott magatartdsa
kapcsan rendelkezésre llo adatok alapjan kell hatdrozni.

Ha a prébaid6 sordn a tisztvisel§ feladatait betegség, az
58. cikk szerinti sziilési szabadsdg vagy baleset miatt folya-
matosan legaldbb egy hénapig nem tudja elldtni, a kineve-
zésre jogosult hatbsdg a tisztvisel§ probaidejét a megfelels
idétartammal meghosszabbithatja. A prébaidg teljes id6tar-
tama semmilyen koriilmények kozott nem haladhatja meg
a 15 hénapot.

(2) A probaidés tisztvisel6rdl a prébaids alatt barmikor
készithetd értékels jelentés, ha munkdja nyilvinvaléan nem
megfeleld.

Ezt az értékeld jelentést kozolni kell az érintett személlyel,
aki jogosult észrevételeit nyolc munkanapon beliil i{rdsban
benydjtani. Az értékelS jelentést és az észrevételeket a
probaids tisztvisel§ kozvetlen felettese haladéktalanul
tovabbitja a kinevezésre jogosult hatésdgnak, amely
harom héten beliil beszerzi az értékelésekért felelGs vegyes
bizottsdg véleményét a meghozandé intézkedésrdl. A kine-
vezésre jogosult hatbésdg a probaidGs tisztvisel6t egy
hénapos felmondaési idvel a probaids lejarta eltt elbocsat-
hatja, vagy a tisztvisel6t a prébaid fennmaradé idGtarta-
méra masik szervezeti egységhez oszthatja be.

(3)  Legkés6bb egy honappal a prébaid§ lejarta eldtt érté-
kel jelentést kell késziteni a prébaidés tisztviselének a
beosztdsdhoz tartozé feladatok elldtdsdra valé alkalmassagé-
rél, valamint a szolgélati jogviszonyban nytjtott teljesitmé-
nyérél és tandsitott magatartdsardl. Ezt az értékeld jelentést

20.

21.

22.

teleit nyolc munkanapon beliil irdsban benyujtani.

Amennyiben az értékeld jelentés a tisztvisel§ elbocsdtdsira
vagy — kivételes esetben — az (1) bekezdéssel 6sszhangban a
prébaidé meghosszabbitdsdra vonatkozd ajanldst tartalmaz,
az értékeld jelentést és az észrevételeket a probaid@s tiszt-
visel6 kozvetlen felettese haladéktalanul tovabbitja a kine-
vezésre jogosult hatdsignak, amely hdrom héten beliil
konzultdl az értékelS jelentésekért felel6s vegyes bizott-
sdggal a meghozand6 intézkedésrél.

Azt a prébaidés tisztvisel6t, akinek a munkdja vagy maga-
tartdsa nem bizonyult megfelel6nek arra, hogy éllashelyén
véglegesitsék, el kell bocsatani.

(4) Az elbocsdtott probaid@s tisztvisel6 — kivéve, ha
azonnal Gjra jovedelemszerzd tevékenységbe kezd — hdrom-
havi alapilletménynek megfelel§ juttatisban részesil, ha
tobb mint egyéves szolgilatot teljesitett; kéthavi alapillet-
ménynek megfelel6 juttatdsban részesiil, ha legaldbb hat
hénapos szolgdlatot teljesitett, illetve egyhavi alapillet-
ménynek megfelel§ juttatdsban részesiil, ha kevesebb,
mint hat honapos szolgélatot teljesitett.

(5) A (2), (3) és (4) bekezdés nem vonatkozik azon tiszt-
visel6kre, akik probaidejitk vége el6tt lemondanak.”;

A 35. cikk a kovetkezd ponttal egésziil ki

,g) a szolgdlat érdekében torténd szabadsdgra kiildés;”;

A 37. cikk b) pontjanak mdsodik francia bekezdésében az
Jintézmények” sz6 helyébe az ,intézmények kinevezésre
jogosult hatdsdgai” kifejezés 1ép.

A 40. cikk a kovetkezképpen modosul:

a) a szoveg a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

o(la) A 12b. cikk a személyes okokkal indokolt
szabadsdg soran is alkalmazandé. A 12b. cikk szerinti
engedély tisztvisel6nek nem adhaté olyan foglalkozds-
szer(ien végzett tevékenység folytatdsa céljdra — fuigget-
lentl attdl, hogy az jovedelemszerzé-e vagy sem -,
amely lobbizdssal vagy intézményének nyujtott tandcsa-
déssal jr, illetve az intézmény jogos érdekeivel vald
osszelitkozéshez vagy ennek lehetSségéhez vezethet.”;

b) a (2) bekezdés médsodik albekezdésében a ,15 évet” kife-
jezés helyébe a ,12 évet” kifejezés 1ép.
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¢) a (2) bekezdés harmadik albekezdése a kovetkezSképpen
médosul:

i. az ii. pont helyébe a kovetkez§ szoveg 1ép:

Ji. kovethesse hdzastdrsdt — aki szintén az Unid
tisztvisel6je vagy egyéb alkalmazottja —, akinek
feladatai elldtdsdhoz a szabadsigot kérelmezd
tisztvisel§ alkalmazdsinak helyétSl akkora tédvol-
sagra kell berendeznie szokdsos tartozkoddsi
helyét, hogy a kozos otthonuk e helyen torténd
kialakitdsa kényelmetlenséget okozna a szabad-
sagot kérelmezd tisztvisel6nek feladatai ellatdsa-
ban; vagy”;

ii. a szoveg a kovetkez8 ponttal egésziil ki:

Jii. orvosilag igazolt stlyos betegség vagy fogyaté-

kossdg esetén gondoskodjon hdzastdrsardl,
lemend vagy felmend 4gi rokondrdl, illetve test-
vérérdl,”;

23. A 42a. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

J42a. cikk

A tisztvisel6 minden gyermek utdn hat hénapig terjedd,
alapilletmény nélkili sziil6i szabadsdgra jogosult, amelyet
a gyermek szilletését vagy oOrokbefogaddsit kovetS els§
tizenkét év sordn vehet ki. A szabadsdg idStartama ennek
kétszerese lehet az egyes intézmények kinevezésre jogosult
hat6sdgai éltal elfogadott dltaldnos végrehajtdsi rendelke-
zések szerint egyediilalloként elismert szil6k és az intéz-
mény orvosa dltal elismert fogyatékossiggal vagy stlyos
betegséggel él6 eltartott gyermek sziilei esetében. Az egy
alkalommal kivett szabadsdg legrovidebb idétartama egy
hénap.

A tisztvisel§ tagsdga a szocidlis biztonsagi rendszerekben a
szill6i szabadsdg sordn folytatdik; a nyugdijjogosultsig
szerzését, az eltartott gyermekek utdn nydjtott tdmogatdst
és az iskolaztatdsi timogatdst fenn kell tartani. A tisztvisel§
megtartja alldshelyét, és meg6rzi jogdt a magasabb fizetési
fokozatba lépésre és az el6léptetésre. A szabadsdg kivehetd
teljes munkaidés vagy félmunkaidSs szabadsigként. Ha a
sziil6i szabadsagot a tisztvisel§ félmunkaidds szabadsagként
veszi ki, az elsé bekezdésben el6irt maximalis id&tartam
megkétszerez8dik. A sziili szabadsdg sordn a tisztvisel§
911,73 EUR havi juttatdsra vagy a félmunkaid8s szabadsdg
esetén ezen Osszeg 50 %-dra jogosult, mds jovedelemszerzd
tevékenységet viszont nem folytathat. A szocidlis biztonsagi
rendszerhez vald, a 72. és 73. cikkben el6irt hozzdjarulds
egészét az intézmény viseli, és azt a tisztvisel§ alapillet-
ménye alapjan kell kiszdmitani. A félmunkaid@s szabadsig

24,

esetében azonban ezt a rendelkezést csak a teljes alapillet-
mény és az ardnyosan csokkentett alapilletmény kiilonb-
ségére kell alkalmazni. Az alapilletmény ténylegesen folyd-
sitott része tekintetében a tisztvisel§ hozzdjaruldsit ugyan-
azon szédzalékos ardnyok haszndlatival kell kiszdmitani,
mintha teljes munkaid8s alkalmazdsban éllna.

A juttatds Osszege havi 1 215,63 EUR vagy félmunkaidSs
szabadsdg esetén ezen Osszeg 50 %-a az els6 bekezdésben
emlitett egyediildlld sziil6k, valamint orvos altal elismert
fogyatékossdggal vagy silyos betegséggel €16 eltartott
gyermek sziilei esetében és a sziil§i szabadsig els6 hiarom
hénapjaban, amennyiben a szabadsigot az apa veszi ki a
sziilési szabadsdg sordn, vagy barmelyik szl kozvetlenil a
sziilési szabadsdgot kovetSen, vagy az orokbefogaddsi
szabadsdg sordn vagy kozvetleniil azt kovetSen.

A szil6i szabadsdg tovabbi hat hénappal meghosszabbit-
haté; az ezen idGszakra esd juttatds a mdsodik bekezdésben
emlitett osszeg 50 %-ara korldtozddik. Az els6 bekezdésben
emlitett egyediildlld sziil6k esetében a sziil6i szabadsdg
tovabbi tizenkét hoénappal meghosszabbithatd; az ezen
id@szakra es§ tdmogatds a harmadik bekezdésben emlitett
osszeg 50 %-dra korlatozodik.

Az e cikkben emlitett Osszegeket a dijazdssal megegyezd
feltételekkel naprakésszé kell tenni.”;

A IIL cim 2. fejezete a kovetkez8 szakasszal egésziil ki:

./. Szakasz
A szolgilat érdekében torténd szabadsigra kiildés
42c. cikk

Legkordbban 6t évvel azel6tt, hogy a tisztvisel§ eléri a
nyugdijkorhatdrt, a legaldbb tiz év szolgdlati id6t letoltott
tisztvisel6t a kinevezésre jogosult hatdsdg hatdrozata
alapjan a szolgédlat érdekében szabadsigra lehet kiildeni az
intézményeken belil j kompetencidk megszerzéséhez
kapcsolodd szervezeti okokbdl.

A szolgélat érdekében szabadsdgra kildott tisztviselSk teljes
szdma az adott évben nem haladhatja meg az el6z6 évben
az Osszes intézménybdl nyugdijba vonuld tisztvisel6k
szdmdnak 5 %-dt. Az igy kiszdmitott teljes szdmot az
egyes intézmények kozott kell felosztani az el6z6 év
december 31-én dltaluk foglalkoztatott tisztviselSk szdma
alapjan. A felosztds eredményét minden intézménynél a
legkozelebbi egész szdmra kell felkerekiteni.

Az ilyen szabadsdgra kiildés nem lehet fegyelmi intézkedés.
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A szabadsdg idGtartama elvileg megfelel annak az id6tar-
tamnak, amely még hatravan addig az id6pontig, amikor a
tisztvisel6 eléri a nyugdijkorhatdrt. Kivételes esetekben
azonban a kinevezésre jogosult hatdsdg tgy hatdrozhat,
hogy megsziinteti a szabadsdgot, és Gijra szolgdlatba helyezi
a tisztvisel6t.

Amikor a szolgdlat érdekében szabadsigra kiildott tiszt-
visel§ eléri a nyugdijkorhatdrt, automatikusan nyugdijazni
kell.

A szolgdlat érdekében torténs szabadsigra kiildésre az
aldbbi szabalyok vonatkoznak:

a) a tisztvisel§ altal betoltott édlldshelyre mds tisztvisel§
nevezhet§ ki;

b) a szolgdlat érdekében szabadsigra kildott tisztvisel§
nem jogosult a besoroldsi fokozatdn belili magasabb
fizetési fokozatba 1épésre vagy el6léptetésre.

Az igy szabadsdgra kiildott tisztvisel6 a IV. mellékletnek
megfelelden kiszdmitott juttatdsban részesiil.

A tisztvisel§ kérésére a juttatds utdn jarulékot kell fizetni a
nyugdijrendszerbe, amelyet a juttatds alapjan kell kiszdmi-
tani. Ebben az esetben a szolgdlat érdekében szabadsdgra
kiildott tisztvisel§ szolgdlati idejét figyelembe kell venni a
nyugdijszerzd szolgalati éveknek a VIIL melléklete 2. cikke
szerinti kiszdmitdsa sordn.

A juttatdsra korrekcids egyiitthaté nem alkalmazhatd.”;

A 43. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,43. cikk

A tisztvisel6k alkalmassdgdrdl, teljesitményérél és feladataik
teljesitése sordn tanusitott magatartdsdr6l az egyes intézmé-
nyek kinevezésre jogosult hatdsagai dltal a 110. cikkel 6ssz-
hangban meghatirozott feltételek szerint évente értékeld
jelentést kell késziteni. Az értékelS jelentés megallapitja,
hogy a tisztvisel§ teljesitményének szintje kielégité volt-e
vagy sem. Az egyes intézmények kinevezésre jogosult haté-
saga megdllapitja az értékelési eljards sordn fellebbezésre
jogosité rendelkezéseket, amely jogot a 90. cikk (2) bekez-
désében emlitett panasz benydjtdsa el6tt kell gyakorolni.

Az AST 5 besoroldsi fokozattdl kezdve az értékeld jelentés
kitérhet arra is, hogy a tisztvisel§ teljesitménye alapjin
alkalmas-e a tandcsosi funkci6 betoltésére.

26.

27.

Az értékeld jelentést kozolni kell a tisztviselGvel. A tiszt-
viselének jogaban all az értékel§ jelentéssel kapcsolatban
barmilyen, altala fontosnak tartott észrevételt tenni.”;

A 44. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,44. cikk

Az a tisztviseld, aki két év szolgdlati id6t letoltott besoroldsi
fokozatdnak valamely fizetési fokozatdban, automatikusan
ugyanazon besoroldsi fokozat kovetkezd fizetési fokozatdba
lép, kivéve, ha teljesitményét a 43. cikkben emlitett
legut6bbi éves értékeld jelentés nem kielégitének értékelte.
A tisztvisel§ legfeljebb négy év elteltével besorolasi fokoza-
tinak kovetkez$ fizetési fokozatdba 1ép, kivéve, ha az
51. cikk (1) bekezdésében megéllapitott eljards keriil alkal-
mazdsra.

Ha egy tisztviselGt egységvezetGvé, igazgatova vagy fGigaz-
gatéva neveznek ki ugyanabban a fokozatban, és feltéve,
hogy a kinevezését kovetd elsg kilenc hénapban feladatait
a 43. cikk értelmében kielégitGen teljesitette, a kinevezés
hatalybalépésekor visszahat6 hatdllyal egy fizetési fokozattal
el6léptetésre kertil ugyanazon a besoroldsi fokozaton beliil.
Ez az el6léptetés a havi alapilletményének az egyes beso-
roldsi fokozatok els6 és mésodik fizetési fokozata kozotti
szazalékos aranynak megfelel§ novekedéséhez vezet. Ha a
novekedés ennél kisebb, vagy a tisztvisel§ az adott id6ben
besoroldsi fokozatin beliil az utolsé fizetési fokozatba
tartozik, kovetkezs elSléptetése hatdlybalépéséig alapillet-
ményét az els6 és a mdsodik fizetési fokozat kozotti
kiilonbségnek megfeleld mértékben kell megnévelni.”;

A 45. cikk a kovetkez8képpen modosul:

a) az (1) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

o(1) Az el6léptetésrdl a 6. cikk (2) bekezdésére figye-
lemmel a kinevezésre jogosult hatdsdg hataroz. A tiszt-
visel6k csak akkor Iéptethetk el§ a kovetkez8 maga-
sabb besoroldsi fokozatba, ha az I. melléklet A. szaka-
szdban felsorolt dlldshely-tipusoknak megfelel6 allds-
helyet toltenek be, kivéve a 4. cikkben és a 29. cikk
(1) bekezdésében meghatdrozott eljdrds alkalmazdsa
esetén. Az el6léptetés a tisztviselének azon besoroldsi
csoport kovetkezd magasabb besoroldsi fokozatdba
torténd  kinevezésével torténik, amelybe a tisztvisel§
tartozik. Az elléptetés kizardlag olyan tisztvisel6k
kozili vélasztdssal torténhet, akik besorolasi fokoza-
tukban minimum két év szolgdlati id6t toltottek, az
elgléptetésre alkalmas tisztvisel6k érdemei sszehasonli-
tisdnak figyelembevétele utdn. Az érdemek Gsszehason-
litdsakor a kinevezésre jogosult hatdsdg kiilonosen figye-
lembe veszi a tisztvisel6rdl késziilt értékeld jelentéseket,
a nyelvek hasznalatdt feladatai végrehajtdsa sordn azon
nyelveken kiviil, amelyek alapos ismeretét a 28. cikk f)
pontjaval 6sszhangban bizonyitotta, és — adott esetben —
az altala viselt felel@sség szintjét.”;
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28.

29.

30.

31.

b) a (2) bekezdés els6 mondatiban az ,Eurdpai Unidrol
sz0l6  szerz6dés 55. cikkében” kifejezés helyébe az
JEurépai Uniérdl szolé szerz6dés 55. cikkének (1)
bekezdésében” kifejezés 1ép;

¢) a (2) bekezdés mdsodik mondatiban az ,intézmények”
sz6 helyébe az ,intézmények kinevezésre jogosult haté-
sagai” kifejezés 1ép.

A 45a. cikk a kovetkez8képpen mddosul:

a) a (2) bekezdés els6 albekezdésében az ,idGszakos érté-
kelések” kifejezés helyébe az ,éves értékelS jelentések”
kifejezés 1ép;

b) az (5) bekezdésben az ,intézmények” sz6 helyébe az
Lsegyes intézmények kinevezésre jogosult hatdsigai” kife-
jezés 1ép.

A 48. cikk harmadik bekezdésében az ,AST csoportba
tartoz6 tisztvisel6k” helyébe ,AST és az AST/SC besoroldsi
csoportokba tartozé tisztvisel6k” 1ép.

Az 50. cikk nyolcadik bekezdésében az ,55.” helyébe az
,58." 1ép.

Az 51. cikk helyébe a kévetkezd szoveg 1ép:

L1, cikk

(1)  Minden intézmény kinevezésre jogosult hatdsdga
eljarasokat dolgoz ki az alkalmatlansdg eseteinek megfeleld
idében és mddon torténd felismerésére, kezelésére és orvos-
lasara.

Bels§ rendelkezések elfogaddsakor minden intézmény kine-
vezésre jogosult hatdsdga tiszteletben tartja az aldbbi kove-
telményeket:

a) a hdrom egymdst koévetd, nem kielégitd mindsitést
tartalmazd, a 43. cikk szerinti éves értékeld jelentés
alapjan szakmai alkalmassdga tekintetében elGrehaladdst
nem mutaté tisztvisel6t egy fokozattal vissza kell ming-
siteni. Ha a kovetkezs két éves értékeld jelentés még

mindig nem kielégit§ teljesitményrdl szdmol be, a tiszt-
visel6t el kell bocsatani;

b) minden, a tisztvisel§ visszaminGsitésére vagy elbocsatd-
sdra irdnyulé javaslat tartalmazza az alapjaul szolgdld
indokokat, és azt kozolni kell az érintett tisztviselGvel.
A kinevezésre jogosult hat6sdg javaslatdt a 9. cikk (6)
bekezdése szerinti tandcsad6 vegyes bizottsdg elé kell
utalni.

(2) A tisztvisel6nek joga van teljes személyes aktdjahoz
hozzaférni, valamint mdsolatokat késziteni az eljardshoz
kapcsol6dd valamennyi dokumentumrél. A javaslat kézhez-
vételétsl szamitva legaldbb tizenot nap, de legfeljebb 30
nap éll rendelkezésére védelme elkészitésére. A tisztvisel6t
egy altala kivalasztott személy segitheti. A tisztvisel§ irds-
beli észrevételeket nytjthat be. A tisztvisel6t meghallgatja a
tandcsadd vegyes bizottsdg. A tisztvisel§ tandkat is hivhat.

(3) Az intézményt a tandcsadé vegyes bizottsdg el6tt a
kinevezésre jogosult hat6sdg dltal e célbdl kijelolt tisztvisel§
képviseli. Az emlitett tisztvisel§ az érintett tisztviselGével
megegyezd jogokkal rendelkezik.

(4) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti javaslat és az
érintett tisztvisel6tsl vagy a tanikt6l szarmazo irdsbeli és
szobeli nyilatkozatok figyelembevételével a tandcsadd
vegyes bizottsdg tobbségi szavazdssal indokoldssal elldtott
véleményt nyilvanit, amelyben megallapitja a kérésére rogzi-
tett tények alapjdn helyénvalénak itélt intézkedést. Az emli-
tett véleményt az iigy elGterjesztésének idSpontjatdl szadmi-
tott két hénapon belill tovébbitja a kinevezésre jogosult
hatésdgnak és az érintett tisztviselének. A tandcsadd vegyes
bizottsag hatdrozatair6l az elnok nem szavaz, kivéve eljarasi
tigyekben és szavazategyenlGség esetén.

(5) Az alkalmatlansdg miatt elbocsétott tisztvisel§ a (6)
bekezdésben meghatdrozott idészakban havi elbocsitdsi
tdmogatdsra jogosult, amely az AST 1 besorolasi fokozat
elsé fizetési fokozatdba tartozd tisztvisel6k havi alapilletmé-
nyének felel meg. A tisztvisel§ ugyanebben az id6szakban a
67. cikkben el6irt csalddi tdmogatdsokra is jogosult. A
hdztartdsi tdmogatdst a VIL melléklet 1. cikkével Ossz-
hangban az AST 1 besorolési fokozatba tartozé tisztvisel6k
havi alapilletménye alapjdn kell kiszdmitani.

Amennyiben a tisztvisel§ az (1) és (2) bekezdésben emlitett
eljdrds megkezdését kovetSen lemond, illetve ha teljes
nyugdij azonnali folydsitdsara jogosult, a tdmogatdst nem
kell kifizetni. Amennyiben nemzeti rendszerben munkanél-
kiili ellatasra jogosult, ennek Osszegét a fenti tdmogatdsbol
le kell vonni.

(6) A (5) bekezdésben emlitett kifizetéseket a kovetkezd
idgszakokban kell folyésitani:

a) hdrom hoénapig, ha a tisztvisel6 az elbocsité hatdrozat
meghozataldig 6t évnél kevesebb szolgdlati id6t teljesi-
tett;

b) hat honapig, ha a tisztvisel§ legaldbb 6t év, de tiz évnél
kevesebb szolgalati id6t teljesitett;
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33.

¢) kilenc hénapig, ha a tisztvisel§ legaldbb tiz év, de hisz
évnél kevesebb szolgalati id6t teljesitett;

d) 12 hoénapig, ha a tisztvisel§ legaldbb 20 év szolgilati
idé6t teljesitett.

(7) Az alkalmatlansig miatt visszamindsitett tisztvisel§
hat év elteltével kérelmezheti az ezen intézkedésre vonat-
kozé valamennyi utalds torlését személyi aktdjabol.

(8) A tisztvisel6 — sajat kezdeményezésére — az eljards
sordn felmeril§ ésszerd koltségeinek megtéritésére jogosult,
beleértve a védelmét elldtd, nem az intézményhez tartozé
tandcsadonak fizetend§ dijat, amennyiben az e cikkben
el6irt eljards a tisztvisel§ elbocsatdsat vagy visszaminGsitését
kimondé hatdrozat nélkiil zarul.”;

Az 52. cikk helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

,52. cikk

Az 50. cikk rendelkezéseinek sérelme nélkiil a tisztvisel6t
nyugdijazni kell:

a) vagy automatikusan, azon hoénap utolsé napjan,
amelyben 66. életévét betolti, vagy

b) sajat kérésére azon hénap utolsé napjan, amelyre vonat-
kozban a kérelmet benydjtotta, ha az érintett a VIIL
melléklet 9. cikkének megfelelGen eleget tesz az azon-
nali nyugdijfizetés kovetelményeinek, és elérte a nyug-
dijkorhatdrt, vagy életkora 58 év és a nyugdijkorhatdr
kozé esik. A 48. cikk mdsodik bekezdésének mdsodik
mondatdt analdgia ttjan kell alkalmazni.

A tisztvisel§ azonban sajit kérésére, és amennyiben azt a
kinevezésre jogosult hatdsdg a szolgdlat érdekében indo-
koltnak taldlja, 67 éves kordig, vagy kivételes esetben 70
éves kordig tovabb dolgozhat, amely esetben automatikusan
nyugdijazni kell azon hénap utolsé napjan, amelyben az
emlitett kort betolti.

Amennyiben a kinevezésre jogosult hat6sdg tgy hatdroz,
hogy engedélyezi a tisztvisel§ szdmdra, hogy 66 éves
kora utédn is szolgdlatban maradjon, ez az engedély legfel-
jebb egyéves idGtartamra szélhat. Ez az idGtartam a tiszt-
visel§ kérésére megtjithatd.”;

Az 55. cikk a kovetkezSképpen médosul:

a) a bekezdések szdmozottakkd valnak;

b) a mdsodik bekezdés els§ mondatdnak helyébe a kévet-
kez8 szoveg 1ép:

,A rendes munkaidd heti 4042 6ra kozott lehet, a napi
munkaidét a kinevezésre jogosult hatésdg hatdrozza

»,

meg.”;

¢) a harmadik bekezdés mdsodik mondata helyébe a kovet-
kez8 szoveg 1ép:

LAz egyes intézmények kinevezésre jogosult hatdsigai az
e bekezdés alkalmazdsira vonatkozd részletes szabé-
lyokat a személyzeti bizottsdggal folytatott konzultdci6t
kovetGen dllapitjdk meg.”;

d) a szoveg a kovetkez$ bekezdéssel egésziil ki:

,(4) Az egyes intézmények kinevezésre jogosult hatd-
sdgai rugalmas munkaid6t vezethetnek be. Rugalmas
munkaid§ esetén az ADJAST 9 vagy magasabb beso-
rolasi fokozatban 1év§ tisztvisel6k szdmadra teljes munka-
napokat nem lehet kiadni. A rugalmas munkaid6 nem
alkalmazandé azon tisztvisel6k tekintetében, akikre
vonatkozik a 44. cikk mdsodik bekezdése. Ezek a tiszt-
visel6k felettesiikkel egyeztetve osztjidk be munkaidejii-
ket.”;

34. Az 55a. cikk (2) bekezdésének helyébe a kovetkezs szoveg

1ép:

,(2) A tisztvisel§ a kovetkezd esetekben jogosult az ilyen
engedélyre:

a) 9 évesnél fiatalabb eltartott gyermek gondozasa érdeké-
ben,

b) 9 és 12 év kozotti eltartott gyermek gondozdsa érdeké-
ben, ha a munkaid§ csokkentése nem haladja meg a
rendes munkaid§ 20 %-4t,

¢) eltartott gyermek gondozdsa érdekében — a gyermek 14
éves kordig —, ha a tisztvisel§ egyediildllé sziil6,

d) stilyos nehézségek esetében eltartott gyermek gondozdsa
érdekében annak 14 éves kordig, ha a munkaidg csok-
kentése nem haladja meg a rendes munkaid§ 5 %-it.
Ilyen esetben a IVa. melléklet 3. cikkének elsé két bekez-
dése nem alkalmazandé. Amennyiben mindkét szil§ az
Unié szolgdlataban dll, csak az egyikik jogosult ilyen
csokkentésre,
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35.

36.

37.

e) stlyosan beteg vagy fogyatékos hdzastdrsinak, lemend
vagy felmend 4gi rokondnak vagy testvérének gondozasa
érdekében,

f) tovadbbképzésben vald részvétel céljdbdl, vagy

g) a nyugdijkorhatdr elérése el6tti harom év sordn, de az
58. életév betoltése eltt nem.

Amennyiben tovdbbképzésben vald részvétel céljdbdl vagy
a nyugdijkorhatdr betoltése el6tti hdrom év sordn, de nem
az 58. életév betoltése elStt kérelmezik a részmunkaidds
munkavégzés engedélyezését, a kinevezésre jogosult hatdsag
csak kivételes korillmények esetén és a szolgalathoz kapcso-
16d6, kiemelkedS okok miatt utasithatja vissza az engedélyt,
vagy halaszthatja el hatélybalépésének napjat.

Amennyiben az ilyen engedélyre valé jogosultsigot
stilyosan beteg vagy fogyatékos hdzastrs, lemend vagy
felmend 4gi rokon vagy testvér gondozdsa érdekében,
illetve tovdbbképzésben valé részvétel céljabol veszik
igénybe, az ilyen idGszakok Gsszege a tisztvisel§ pélyafutdsa
sordn nem haladhatja meg az 6t évet.”;

Az 56. cikk harmadik bekezdése helyébe a kovetkezd
szoveg lép:

,Az SC 1-SC 6 besorolasi fokozatba és az AST 1-AST 4
besoroldsi fokozatba tartozé tisztvisel6k az dltaluk teljesitett
talérdk alapjan a VI melléklet rendelkezései szerint
kompenzécids szabadsdgra jogosultak; amennyiben szolgd-
lati okokbdl a kompenzicids szabadsig biztositisira a
tulorak teljesitését kovetd két honapban nincs lehetdség, a
tisztvisel6k dijazdsra jogosultak.”;

Az 56a. cikk masodik bekezdése helyébe az aldbbi szoveg
1ép:

,A Bizottsdg a személyzeti szabdlyzati bizottsiggal vald
konzultaciot kovetSen a 111. és a 112. cikkel 6sszhangban
felhatalmazdson alapulé jogi aktusokkal meghatdrozza az
ilyen juttatdsokra jogosult tisztvisel6k el6meneteli kategd-
ridit, a juttatdsok nydjtdsinak feltételeit és a juttatdsok
mértékét.”;

Az 56b. cikk médsodik bekezdése helyébe az aldbbi szoveg
1ép:

,A Bizottsdg a személyzeti szabdlyzati bizottsiggal vald
konzultdciot kovetGen a 111. és a 112. cikkel 6sszhangban
felhatalmazdson alapulé jogi aktusokkal meghatdrozza az
ilyen juttatdsokra jogosult tisztvisel6k el6meneteli kategd-
ridit, a juttatisok nyujtdsdnak feltételeit és a juttatdsok
mértékét.”;

38.

39.

40.

41.

42.

Az 56c. cikk mdsodik bekezdése helyébe a kovetkezd
szoveg 1ép:

»A Bizottsdg a személyzeti szabdlyzati bizottsdggal val6
konzultaciot kovetSen a 111. és a 112. cikkel 6sszhangban
felhatalmazdson alapul6 jogi aktusokkal meghatdrozza a
killon juttatdsokra jogosult tisztvisel6k kategéridit, az
ilyen juttatdsok nyujtdsdnak feltételeit és a juttatdsok mérté-
két.”;

Az 57. cikk els6 bekezdésében az intézményei” szd
helyébe az ,intézmények kinevezésre jogosult hatdsigai’
kifejezés 1ép.

Az 58. cikk helyébe a kovetkezs széveg 1ép:

,58. cikk

Az 57. cikkben meghatdrozott szabadsigon kivil a terhes
n6k — orvosi igazolds bemutatdsa alapjan — hasz hét
szabadsdgra jogosultak. A sziilési szabadsdg az igazoldsban
feltintetett varhat6 sziilési idGpont el6tt legfeljebb hat
héttel kezddédik, és legkorabban 14 héttel a sziilés
idépontjat koveten ér véget. lkersziilés, korasziilés, illetve
fogyatékos vagy stlyosan beteg gyermek sziiletése esetén a
szabadsdg idGtartama 24 hét. E rendelkezés alkalmazdsiban
a terhesség 34. hetének vége el6tt bekovetkezd sziilést kell
korasziilésnek tekinteni.”;

A 61. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,61. cikk

A munkasziineti napok listdit az uniés intézmények kine-
vezésre jogosult hatdsdgai a személyzeti szabalyzati bizott-
saggal folytatott konzulticiot kovetSen kozos megegye-
zéssel dllapitjidk meg”;

A 63. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,63. cikk

A tisztvisel§ dijazdsit eurdban kell kifejezni. A dijazdst
azon orszdg pénznemében, amely orszdgban a tisztvisel§
a feladatait elldtja, vagy eurdban kell folydsitani.

Az eurdtdl eltér6 pénznemben folydsitott dijazdst az
Eurdpai Uni6 dltaldnos koltségvetésének végrehajtdsahoz a
targyév jalius 1-jén hasznalt atvaltdsi drfolyam alapjin kell
kiszamitani.

Az étvaltasi drfolyamokat évente visszahaté hatdllyal napra-
késszé kell tenni a dijazdsok 65. cikk szerinti éves napra-
késszé tételével egyidejiileg.”
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43. A 64. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép: teendS Osszegeket, az egyéb alkalmazottakra vonatkozé

44,

,64. cikk

LA tisztvisel§ eurdban kifejezett dijazdsét, az e személyzeti
szabdlyzatban vagy annak végrehajtasi rendeleteiben
meghatdrozott kotelez8 levondsok megtorténte utdn a
kilonb6z8 alkalmazdsi helyeken fenndlls életkorilmé-
nyektd] fuggben egy 100 % folotti, azzal egyenld, vagy az
alatti korrekcids egytitthatéval kell stilyozni.

A korrekcids egyiitthatok meghatdrozdsa, visszavondsa és
évenkénti naprakésszé tétele a XI. melléklet szerint torténik.
A naprakésszé tétel tekintetében valamennyi érték referen-
ciaértéknek tekintendd. A Bizottsdg a naprakésszé tett érté-
keket a naprakésszé tétel utdn két héten belill tdjékoztatds
céljdbol kozzéteszi az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdnak C
sorozatdban.

Belgiumra és Luxemburgra vonatkozdéan nem alkalmazandé
korrekeids egyiitthato, tekintettel arra, hogy ezen alkalma-
zasi helyek a legtobb intézmény {8 és eredeti székhelyeiként
kiilonleges referenciaszereppel birnak.”;

A 65. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,65. cikk

(1) Az Eurdpai Unid tisztviselSinek és egyéb alkalmazot-
tainak dfjazdsdt az Uni6 gazdasagi és szocidlis politikdjdnak
figyelembevételével évente naprakésszé kell tenni. Kiilonos
figyelmet kell forditani a kozszolgélatbeli illetmények emel-
kedésére a tagdllamokban, valamint a személyzeti felvételi
igényekre. A dijazds naprakésszé tétele a XI. melléklettel
osszhangban torténik. E naprakésszé tételt az év vége
el6tt kell elvégezni, a Bizottsgnak az Eurdpai Unid Statisz-
tikai Hivatala dltal a tagallamok nemzeti statisztikai hivata-
laival egyetértésben elkészitett statisztikai adatokon alapuld
jelentése alapjan. A statisztikai adatok a tagdllamokban
julius 1-jén fennalld helyzetet tikrozik. Ez a jelentés az
unids tisztvisel6k dijazdsdra és nyugdijira gyakorolt koltség-
vetési hatdsokra vonatkozé adatokat is tartalmaz. E jelentést
meg kell killdeni az Eurépai Parlamentnek és a Tandcsnak.

A 42a. cikk mdsodik és harmadik bekezdésében, a 66. és a
69. cikkben, a VII. melléklet 1. cikkének (1) bekezdésében,
2. cikkének (1) bekezdésében, 3. cikkének (1) és (2) bekez-
désében, 4. cikkének (1) bekezdésében, 7. cikkének (2)
bekezdésében, 8. cikkének (2) bekezdésében, vala-
mint10. cikkének (1) bekezdésében és a XIII. melléklet
8. cikkének (2) bekezdésében emlitett Osszegeket, tovabba
a VIL melléklet kordbbi 4a. cikkében emlitett, a XIII
melléklet 18. cikke (1) bekezdése szerint naprakésszé

45.

alkalmazasi feltételek 24. cikkének (3) bekezdésében, a
28a. cikke (3) bekezdésének mdsodik albekezdésében,
28a. cikkének (7) bekezdésében, 93. és 94. cikkében,
96. cikke (3) bekezdésének mdsodik albekezdésében és
96. cikkének (7) bekezdésében, valamint 133. 134. és
136. cikkében emlitett osszegeket, a 300/76/ESZAK, EGK,
Euratom tandcsi rendelet (*) 1.cikke (1) bekezdésének elsé
albekezdésében  emlitett  Osszegeket,  valamint  a
260/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendelet (**)
4. cikkében emlitett Osszegekre vonatkozd egyiitthatdt a
XI. melléklet szerint évente naprakésszé kell tenni. A
Bizottsdg a naprakésszé tett Osszegeket a naprakésszé tételt
kovetd két héten beliil tdjékoztatds céljabol kozzéteszi az
Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdnak C sorozatdban.

(2) A megélhetési koltségek jelent8s valtozdsa esetén az
(1) bekezdés szerinti Osszegeket és a 64. cikk szerinti stilyo-
zasokat a XI. melléklet szerint naprakésszé kell tenni. A
Bizottsdg a naprakésszé tett Osszegeket és stlyozdsokat a
naprakésszé tétel utdn két héten beliil tdjékoztatds céljabol
kozzéteszi az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdnak C sorozatd-
ban.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett Osszegek és a
64. cikk szerinti stlyozdsok olyan osszegeknek és stlyo-
zdsnak tekintenddk, amelyek tényleges értékét egy adott
id8pontban egyéb jogi aktus meghozatala nélkiil napra-
késszé kell tenni.

(4) A XL melléklet 3. cikke (5) és (6) bekezdésének
sérelme nélkiil 2013-ban és 2014-ben nem keriil sor az
(1) és (2) bekezdésben meghatdrozott naprakésszé tételre.

(*) A Tandcs 300/76/ESZAK, EGK, Euratom rendelete
(1976. februdr 9.) a mdszakpétlékra jogosult tiszt-
visel6k  kategoridinak meghatdrozasarol, valamint
annak mértékérdl és feltételeirdl (HL L 38., 1976.2.13,,
1. 0.).

(**) A Tandcs 260/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete
(1968. februar 29.) az Eurdpai Kozosségeket illetd
ad6 alkalmazdsa feltételeinek és eljardsdnak megalla-
pitdsdr6l (HL L 56., 1968.3.4., 8. 0.).”;

A 66. cikk a kovetkez8képpen médosul:

a) az elsd bekezdés bevezetS mondata helyébe a kovetkezd
szoveg 1ép:

A havi alapilletményeket az AD és az AST besorolasi
csoportokban az egyes besoroldsi fokozatok és fizetési
fokozatok tekintetében az aldbbi tdbldzat hatdrozza

xh

meg:



L 287/30

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

2013.10.29.

b) a szoveg a kovetkez8 bekezdéssel egésziil ki:

,A havi alapilletményeket az AST/SC besoroldsi csoportban az egyes besoroldsi fokozatok és fizetési

fokozatok tekintetében az aldbbi tablazat hatdrozza meg:

Fizetési fokozat
Besoroldsi fokozat 1 2 3 4 5
SC 6 4 349,59 4532,36 472282 4 854,21 4921,28
SC5 3 844,31 4 005,85 4174,78 4290,31 4 349,59
SC 4 3397,73 3 540,50 3689,28 3791,92 3 844,31
SC3 3003,02 312921 3260,71 3351,42 3397,73
SC 2 265417 2765,70 2 881,92 2962,10 3003,02
SC1 2 345,84 2 444,41 2 547,14 2617,99 2 654,177

46. A 66a. cikk helyébe a kovetkezs szoveg lép:

,66a. cikk

(1) A 260/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelet 3. cikkének
(1) bekezdésétsl eltérve, és a tisztvisel6k dijazdsinak és
nyugdijanak naprakésszé tételére szolgdld6 mddszer alkalma-
zdsanak figyelembevétele érdekében, a 65. cikk (3) bekez-
désének sérelme nélkal a 2014. janudr 1-jétél 2023.
december 31-ig terjedd id@szakban az Unié altal az aktiv
statuszban 1év6 személyi dllomanynak fizetett dijazds tekin-
tetében egy ideiglenes intézkedést — a tovabbiakban: ,szoli-
daritdsi ad6” — kell alkalmazni.

(2) E szolidaritdsi ad6 mértéke, amelyet a (3) bekez-
désben megdllapitott alap tekintetében kell alkalmazni,
6 %. Azonban az AD 15 besoroldsi fokozat 2. fizetési
fokozatdtol kezd6dden és afelett ezen addé mértéke 7 %.

(3) a) A szolidaritdsi adé alapja a dijazds kiszdmitdsdhoz
haszndlt alapilletmény, a kovetkezék levondsdval:

i. az azonos besoroldsi fokozatba és fizetési foko-
zatba tartozo, a VII. melléklet 2. cikke értelmében
eltartottal nem rendelkez§ tisztvisel§ altal a szoli-
daritdsi ad6 levondsa eldStt fizetendS szocidlis
biztonsdgi jarulék, valamint a nyugdijjarulék és
az ado, tovdbba

ii. egy, az AST 1 besorolasi fokozatba és az 1. fize-
tési fokozatba tartozd tisztvisel§ alapilletmé-
nyének megfelel§ osszeg;

b) A szolidaritdsi adé alapjanak meghatdrozdsihoz
haszndlt elemeket euréban kell kifejezni és 100-zal
kell stlyozni.

(4) A szolidaritdsi ad6t havonta a forrdsndl kell
levonni; a bevételeket az Eurdpai Unié éltaldnos koltség-
vetésében bevételként kell feltiintetni.”;

47. A 67. cikk (3) bekezdése helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

,(3) Az eltartott gyermek utdn nyijtott tdmogatds azt
bizonyité6 orvosi igazoldsok alapjan, hogy az érintett
gyermek fogyatékossiggal €l vagy a tisztvisel§ szdmadra

48.

49.

50.

51.

stlyos anyagi teherrel jar6, hosszan tarté betegségben szen-
ved, a kinevezésre jogosult hatésdg kiilonleges, indokoldssal
ellatott hatdrozatdval megkétszerezhets.”;

A 72. cikk a kovetkez8képpen modosul:

a) az (1) bekezdés els6 albekezdésének els6 mondatdban az
Jntézményeinek” és a harmadik albekezdésében az
Jintézmények” kifejezések helyébe az ,intézménye kine-
vezésre jogosult hatdsdgainak” és az ,intézmények kine-
vezésre jogosult hatdsdgai” kifejezések 1épnek;

b) a (2) bekezdésben a ,63 éves kordig” kifejezés helyébe a
,nyugdijkorhatdr eléréséig” kifejezés 1ép;

) a (2a) bekezdés i. és ii. pontjdban a ,63. életéviik betol-
tése”, illetve ,63. életévének betoltése” kifejezések
helyébe a ,nyugdijkorhatar elérése” kifejezés 1ép;

d) a (2b) bekezdésben az ,1. besoroldsi fokozat” helyébe
,AST 1 besorolasi fokozat” 1ép.

A 73. cikk (1) bekezdésében az ,intézményei” kifejezés
helyébe az ,intézményeinek kinevezésre jogosult hatdsigai”
szavak 1épnek.

A 76a. cikk masodik mondatdban az ,intézmények” kife-
jezés helyébe az ,intézmények kinevezésre jogosult hatdsa-
gai” szavak lépnek.

A 77. cikk helyébe a kovetkezd szoveg lép:

/7. cikk

A legaldbb 10 éves szolgalati id6vel rendelkezd tisztvisel§
oregségi nyugdijra jogosult. Amennyiben azonban a tiszt-
visel§ elérte a nyugdijkorhatdrt, ha a nem aktiv statusza
id@szak alatt nem lehetett Gjra szolgdlatba helyezni, vagy
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a szolgalat érdekében torténd nyugdijazds esetén a szolga-
lati id6 hosszatdl fiiggetleniil jogosult e nyugdijra.

Az 6regségi nyugdij legnagyobb osszege a tisztvisel§ utolsd
azon besoroldsi fokozatban kapott alapilletményének 70 %-
a, amelybe a tisztvisel§ legaldbb egy évig tartozott. Minden
egyes, a VIII. melléklet 3. cikkével Osszhangban elismert
szolgdlati jogviszonyban eltoltott év utdn a tisztvisel§
ezen utolsé alapilletmény 1,80 %-dra jogosult.

Azon tisztvisel6k esetében azonban, akik az Eurdpai
Uni6rol sz6l6 szerz6dés vagy az Eurdépai Unidé mitkodésérsl
sz0l6  szerz6dés altal meghatdrozott hivatalt ellatd
személyeket, illetve az Unié valamely intézményének vagy
szervének valasztott elnokét, illetve az Eurdpai Parlament
valamely képviselGcsoportjanak valasztott elnokét segitik,
az e min@ségitkben megszerzett szolgélati id6nek megfelels
nyugdijjogosultsagot az e mindségben kapott utolsé alap-
illetmény alapjdn kell kiszdmitani, amennyiben ezen alap-
illetmény meghaladja az e cikk mdsodik bekezdésében emli-
tett alapilletményt.

A nyugdij Osszege nem lehet alacsonyabb, mint a létmi-
nimum 4 %-a, minden egyes szolgdlati jogviszonyban elt6l-
tott év utdn.

A nyugdijjogosultsdgot a tisztvisel§ a 66. életévének betol-
tésével szerzi meg.

A nyugdijkorhatdrrél 2014. janudr 1-t6l kezd6dGen a
Bizottsdg Eurdpai Parlament és Tandcs elé terjesztett jelen-
tése alapjan otévente értékelést kell késziteni. A jelentés
megvizsgalja kiilonosen a tagdllamok kozszolgilati alkalma-
zottaira vonatkozé nyugdijkorhatdr alakuldsat, valamint az
intézmények tisztviselinek vdrhaté élettartamat.

Adott esetben a Bizottsdg e jelentés kovetkeztetéseivel ossz-
hangban javaslatot tesz a nyugdijkorhatdr modositdsara,
killonos figyelmet forditva a tagdllamokban bekovetkezd
fejleményekre.”;

A 78. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,78. cikk

Az a tisztvisel§, aki a besoroldsi csoportjaba tartozé éallds-
helyhez kapcsolédd feladatokat teljes allandé rokkantsdga
miatt nem tudja elldtni, a VIII. melléklet 13-16. cikkében
meghatdrozott médon rokkantsdgi tdmogatdsra jogosult.

Az 52. cikket a rokkantsdgi tdmogatds kedvezményezett-
jeire analdgia atjan kell alkalmazni. Ha a rokkantsdgi tdmo-
gatds kedvezményezettie 66. életévének betoltése el6tt
anélkil vonul nyugdijba, hogy elérte volna a maximalis
nyugdijjogosultsagot, az 6regségi nyugdijra vonatkozé élta-
lanos szabalyokat kell alkalmazni. Az Oregségi nyugdij

53.

Osszegét azon besoroldsi és fizetési fokozat alapjan kell
kiszdmitani, amelybe a tisztvisel6 a rokkantsdg bedlltakor
tartozott.

A rokkantsdgi tdmogatds a tisztvisel§ utolsé alapilletmé-
nyének 70 %-a. A létminimum Osszegénél azonban nem

lehet kevesebb.

A rokkantsdgi tdmogatds utdn az emlitett timogatds alapjan
kiszamitott jarulékokat kell fizetni a nyugdijrendszerbe.

Amennyiben a rokkantsdg a tisztvisel§ feladatainak elldtdsa
sordn vagy azzal kapcsolatban elszenvedett baleset miatt,
foglalkozdsi megbetegedés miatt, kozérdekbdl tett csele-
kedet miatt vagy sajit életének egy madsik emberi élet
megmentése érdekében tortént kockdztatdsa miatt kovetke-
zett be, a rokkantsdgi nyugdij nem lehet kevesebb a 1étmi-
nimum osszegének 120 %-dndl. Ilyen esetben ezen
tilmenden a nyugdijrendszerbe fizetett jarulékokat teljes
egészében az (1b) bekezdésben emlitett intézmény vagy
testitlet koltségvetésébdl kell fizetni.”;

A 80. cikk (6) bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,Az elsé, masodik és harmadik bekezdésben maghatarozott
jogosultsdg fenndll a személyzeti szabdlyzat 5. cikke, a
259/68] EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendelet (*) 5. cikke,
a 2530/72[Euratom, ESZAK, EGK tandcsi rendelet (**)
3. cikke vagy az 1543/ESZAK, EGK, Euratom tandcsi rende-
let ***) 3. cikke értelmében juttatdsra jogosult volt tiszt-
visel6 haldla esetén, valamint azon volt tisztvisel§ haldla
esetén, akinek a nyugdijkorhatdr elérése eltt sziint meg
szolgélati jogviszonya és kérelmezte nyugdijanak elhalasz-
tdsdt azon naptdri hénapot kovet6 hoénap els6é napjdra,
amikor a nyugdijkorhatdrt eléri.

(*) A Tandcs 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete
(1968. februar 29.) az Eurdpai Kozosségek tisztvise-
16inek személyzeti szabdlyzatar6l és az Eurdpai
Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazadsi felté-
teleirdl és a Bizottsdg alkalmazottaira ideiglenesen
alkalmazandé kiilonos rendelkezések megéllapitdsardl
(HL L 56., 1968.3.4., 1. o).

(**) A Tandcs 2530(/72[Euratom, ESZAK, EGK rendelete
(1972. december 4.) az Eurdpai Kozosségek tisztvise-
16inek az Uj tagallamok csatlakozdsa kovetkeztében
torténd felvételére vonatkozd kiilonds és dtmeneti
intézkedések bevezetésérdl, valamint a Kozosségek
tisztvisel6i szolgdlati jogviszonydnak végleges megsz(i-
nésérsl (HL L 272., 1972.12.5,, 1. o).

(*** A Tandcs 1543/73/ESZAK, EGK, Euratom rendelete
(1973. junius 4.) az Eurdpai Kozosségeknek a kutatdsi
és beruhdzasi alapokbdl fizetett tisztviselGire vonat-
kozé kiilonleges dtmeneti intézkedések bevezetésérl
(HL L 155, 1973.6.11,, 1. 0.).”;
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54. A 81a. cikk a kovetkez8képpen modosul: kozott, a XIL mellékletben foglalt rendelkezésekkel ossz-

55.

56.

57.

a) a b) pontban a ,65. életévét” kifejezés helyébe a ,66.
életévét” kifejezés 1ép;

b) a d) pont helyébe a kovetkez szoveg 1ép:

,d) azon volt tisztvisel§ elhaldlozdsa esetén, aki a szol-
galatbdl a nyugdijkorhatdr elérése el6tt lépett ki és
nyugdijdnak elhalasztdsit kérte a nyugdijkorhatdr
elérésének hoénapjit kovetS hoénap elsé napjdig,
azon Oregségi nyugdij osszegét, amelyre a nyugdij-
korhatdr elérésének idSpontjdban - amennyiben
életben maradt volna — jogosult lett volna, a b)
pontban emlitett juttatdsok és levondsok figyelem-
bevételével”;

¢) az e) pontban a cikk elsé bekezdésében a ,41. vagy
50. cikke” kifejezés helyébe a ,41., 42c. vagy 50. cikke”
kifejezés 1ép.

A 82. cikk (2) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg
1ép:

,(2)  Amennyiben a dijazdst a 65. cikk (1) bekezdése
szerinti naprakésszé teszik, a naprakésszé tételnek a nyug-
dijakra is ki kell terjednie.”;

A 83. cikk (1) bekezdésének mdsodik albekezdését el kell
hagyni.

A 83a. cikk (2), (3), (4) és (5) bekezdésének helyébe a
kovetkez§ szoveg 1ép:

»(2) Az Eurdpai Unié altaldnos koltségvetésébdl tamoga-
tdsban nem részesil6 tigynokségek az emlitett koltségve-
tésbe a rendszer finanszirozdsdhoz sziikséges jarulékok
teljes Osszegét befizetik. 2016. janudr 1-jét6l az emlitett
koltségvetésbdl részben finanszirozott tigynokségek a
munkaéltatdi jarulék azon részét fizetik, amely megfelel az
tigynokségnek az Eurdpai Unid dltaldnos koltségvetésébdl
szarmaz6 tamogatdsok nélkilli bevétele és az Gsszes bevé-
tele kozotti ardnynak.

(3) A nyugdijbiztositdsi rendszer egyenstlydt a nyugdij-
korhatdr és a nyugdijjarulék mértéke biztositja. A XIL
melléklettel 6sszhangban otévenként elvégzett biztositds-
matematikai értékelés alkalméval a rendszer egyensilydnak
biztositdsa érdekében a nyugdijjarulék mértékét naprakésszé
kell tenni.

(4) A XIL melléklet 1. cikkének (2) bekezdésével ossz-
hangban a Bizottsdg minden évben naprakésszé teszi a (3)
bekezdésben emlitett biztositdsmatematikai ~ értékelést.
Amennyiben legaldbb 0,25 szdzalékpontnyi kilonbség
mutatkozik a jarulék éppen alkalmazott mértéke és a bizto-
sitdsmatematikai mérleg fenntartdsahoz szitkséges mérték

58.

59.

hangban a jérulékot naprakésszé kell tenni.

(5)  E cikk (3) és (4) bekezdése alkalmazdsiban a 83. cikk
(2) bekezdésében meghatdrozott referenciaértéket napra-
késszé kell tenni. A Bizottsdg a naprakésszé tétel utdn két
héten belul tdjékoztatds céljdbol kozzéteszi az Eurdpai Unid
Hivatalos Lapjdnak C sorozatdban a jdrulék ennek eredmé-
nyeként kialakitott, naprakésszé tett mértékét.”

A VIIL cimet el kell hagyni;

A 110. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,110. cikk

(1) A személyzeti szabélyzat végrehajtdsdra szolgdlé alta-
lanos rendelkezéseket az egyes intézmények kinevezésre
jogosult hatdsdgai fogadjdk el a személyzeti bizottsiggal
és a személyzeti szabalyzati bizottsdggal torténd konzultd-
ciot kévetSen.

(2) A Bizottsdg altal a személyzeti szabilyzat érvényre
juttatdsa érdekében elfogadott végrehajtdsi szabédlyok -
ideértve az (1) bekezdés szerinti altaldnos végrehajtdsi
rendelkezéseket is — analdgia titjdn vonatkoznak az igynok-
ségekre is. E célbdl a Bizottsdg az elfogadast kovetSen
haladéktalanul = tdjékoztatja az iigynokségeket barmely
ilyen végrehajtasi szabalyrol.

Az ilyen végrehajtasi szabilyok az iigynokségeknél vagy
kilenc héonappal a Bizottsignal torténd hatdlybalépést kove-
téen 1épnek hatdlyba, vagy kilenc hénappal azt a napot
kovetden, amikor a Bizottsdg tdjékoztatta az iigynokségeket
az érintett végrehajtdsi szabalyok elfogaddsardl, att6l
figgéen, hogy melyik a kés6bbi idSpont. A fentiektdl elté-
réen az egyes ligynokségek hatdrozhatnak dgy is, hogy
valamely végrehajtdsi szabdly kordbbi idSpontban lép
hatalyba.

Az egyes tigynokségek a fentiektdl eltéréen az e bekezdés
masodik albekezdésében emlitett kilenc hoénapos idGszak
letelte el6tt, a személyzeti bizottsdggal valé konzultdciot
kovetden jovahagyds céljabol benyujthatjdk a Bizottsighoz
sajat, a Bizottsdg altal elfogadottaktdl eltérd végrehajtdsi
szabélyaikat.  Ugyanilyen feltételek mellett minden
tigynokség kérheti a Bizottsdg jovdhagydsdt egyes végrehaj-
tisi szabdlyok alkalmazdsinak elhagydséhoz. Ez ut6bbi
esetben a Bizottsdg a kérelem jovdhagydsa vagy elutasitdsa
helyett kérheti az tigynokségtsl, hogy jovahagyds céljabdl
nytjtsa be a Bizottsdg altal elfogadott végrehajtdsi szaba-
lyoktdl eltérs sajit végrehajtsi szabdlyait.

Az e bekezdés masodik albekezdésében emlitett kilenc
hénapos idészak nyugszik attél a naptdl kezdGdGen,
amikor az {igynokség a Bizottsdg jovahagydsit kérte,
addig a napig, amikor a Bizottsdg allast foglal a kérdésben.
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Az egyes iigynokségek a személyzeti bizottsigukkal valo
konzultaciot kovetden jévahagyds céljabdl olyan végrehaj-
tasi szabalyokat is benyujthatnak a Bizottsdghoz, amelyek
targya a Bizottsdg dltal elfogadott végrehajtasi szabalyokétol
eltérd.

A végrehajtdsi  szabdlyok elfogaddsa tekintetében az
tigynokségeket az Gket létrehozd unids jogi aktusban
megjelolt igazgatésdg vagy annak megfelel§ testiilet képvi-
seli.

(3) A szabdlyoknak az intézmények kozotti megegye-
zéssel torténs elfogaddsa tekintetében az {igynokségek
nem tekintend6k intézménynek. A Bizottsdg azonban e
szabdlyok elfogaddsa el6tt konzultal az tigynokségekkel.

(4) A személyzeti szabdlyzat érvényre juttatdsit célzd
szabalyokrol, ideértve az (1) bekezdésben emlitett dltaldnos
végrehajtdsi rendelkezéseket, valamint az intézmények kine-
vezésre jogosult hatdsdgai kozotti megegyezés Gtjan elfoga-
dott szabalyokrol tdjékoztatni kell a személyzetet.

(5) Az intézmények igazgatdsi szervezeti egységei és az
igynokségek rendszeresen konzultdlnak egymadssal e
személyzeti szabalyzat alkalmazdsardl. Az tigynokségek —
a megdllapoddsukban rogzitendd szabdlyokkal 6sszhangban
— ezeken a konzulticidkon kozosen képviseltetik magukat.

(6) Az Eurdpai Uni6é Birdsaga kezeli az egyes intézmé-
nyek kinevezésre jogosult hatdsigai dltal a személyzeti
szabalyzat érvényre juttatdsa céljdbdl elfogadott szabalyok,
valamint az eltérések tekintetében az tigynokségek éltal a
(2) bekezdésben meghatirozott eljardssal 6sszhangban elfo-
gadott, a bizottsagiaktdl eltér§ szabalyok nyilvantartdsat,
azok minden modositdsdt is beleértve. Az intézmények és
az ligynokségek kozvetleniil hozzaférnek a nyilvantartas-
hoz, és korlatozas nélkiil jogosultak sajét szabdlyaik mddo-
sitdsdra. A tagillamok kozvetlen hozzéféréssel rendelkeznek
a nyilvantartdshoz. Ezenkivil a Bizottsdg haromévente
jelentést nyudjt be az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak
az egyes intézmények kinevezésre jogosult hatdsdgai dltal a
személyzeti szabalyzat érvényre juttatdsa céljabodl elfogadott
szabalyokrol.”;

A szoveg a kovetkezd cikkekkel egésziil ki

L111. cikk

A Bizottsagot felhatalmazdst kap arra, hogy a 112. cikknek
megfeleléen  felhatalmazdson alapulé jogi aktusokat

fogadjon el a munkafeltételek, illetve a dijazdsra és a szoci-
alis biztonsdgi rendszerre vonatkozé szabdlyok végrehajta-
sdnak bizonyos vonatkozdsaival kapcsolatban.

112. cikk

(1) A Bizottsdg az e cikkben meghatdrozott feltételek
mellett felhatalmazdst kap felhatalmazdson alapuld jogi
aktus elfogaddsara.

(2) A Bizottsdgnak a személyzeti szabdlyzat 56a., 56b.
és 56c¢. cikkben, tovabbd annak VII. melléklete 13. cikkének
(3) bekezdésében és XI. melléklete 9. cikkében, valamint az
egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek
28a. cikkének (11) bekezdésében és 96. cikkének (11)
bekezdésében emlitett, felhatalmazdson alapuld jogi aktus
elfogaddsdra vonatkoz6 felhatalmazdsa hatarozatlan idére
sz6l 2014. janudr 1-jét6l kezd6dd hatallyal.

(3) Az Eurépai Parlament vagy a Tandcs barmikor
visszavonhatja a személyzeti szabélyzat 56a., 56b., 56c.
cikkében, tovabbd annak VII. melléklete 13. cikkének (3)
bekezdésében és XI. melléklete 9. cikkében, valamint az
egyéb alkalmazottakra vonatkozd alkalmazdsi feltételek
28a cikkének (11) bekezdésében. és 96. cikkének (11)
bekezdésében emlitett felhatalmazast. A  visszavondsrdl
sz6l6 hatarozat megsziinteti az abban megjelolt felhatalma-
zast. A hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valo
kihirdetését kovetS napon, vagy a benne megjelolt késbbi
idépontban 1ép hatdlyba. A hatdrozat nem érinti a mér
hatalyban 1év6 felhatalmazdson alapulé jogi aktusok érvé-
nyességét.

(4) A Bizottsig a felhatalmazdson alapulé jogi aktus
elfogaddsat kovetSen haladéktalanul és egyidejtileg értesiti
az Eurbpai Parlamentet és a Tandcsot e jogi aktus elfoga-
dasarol.

(5) A személyzeti szabilyzat 56a., 56b., 56c. cikke,
tovabbd annak VII. melléklete 13. cikkének (3) bekezdése
vagy XI. melléklete 9. cikke, valamint az egyéb alkalmazot-
takra vonatkoz6 alkalmazdsi feltételek 28a. cikkének (11)
bekezdése vagy 96. cikkének (11) bekezdése értelmében
elfogadott felhatalmazdson alapulé jogi aktus csak akkor
lép hatdlyba, ha az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak
a jogi aktusr6l vald értesitését kovetS két honapon beliil
sem az Eurdpai Parlament, sem a Tandcs nem emelt ellene
kifogést, illetve ha az emlitett idGtartam lejartat megel6z8en
mind az Eurdpai Parlament, mind a Tandcs arrdl tdjékoz-
tatta a Bizottsigot, hogy nem fog kifogdst emelni. Az
Eurépai Parlament vagy a Tandcs kezdeményezésére ez az
idtartam két hénappal meghosszabbodik.

113. cikk

A Bizottsdg 2020. december 31-ig jelentést nydjt be az
Eurépai Parlamentnek és a Tandcsnak, amelyben értékeli a
személyzeti szabélyzat gyakorlati alkalmazdsat.”;
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61. Az 1. melléklet a kovetkez8képpen mddosul: Bfglc()(l;zlaétsi Asszisztensek Tandcsosok
a) az A. szakasz helyébe a kovetkezs széveg 1ép: 13 — 15%
12 — 15%
JA. Az 5. cikk (4) bekezdésében eldirt dllishely—ti-
pusok az egyes besoroldsi csoportokban 11 — 25 %
1. AD besoroldsi csoport 10 20% 25 %
Féigazgatd AD 15 - AD 16 9 8% 25 %
lgazgat6 AD 14 - AD 15 8 25% 33%
7 25% 36 %
Tandcsad6 vagy azonos rangii | AD 13 - AD 14
6 25% 36 %
Egységvezet6  vagy azonos | AD 9 - AD 14
rangd 5 25 % 36 %
Tanécsos AD 5 - AD 12 4 3% —
3 33 % —
2. AST besorolasi csoport 2 33% -
Vezetd asszisztens AST 10 — AST 11 ! 3% B

Nagyfokt 6ndllosdgot megkovetels
és jelentSs felelGsséggel jaré admi-
nisztrativ, technikai vagy képzési
tevékenységek végzése a személyzeti
igazgatds, a koltségvetési végrehajtds
vagy a politikai koordindcié terén

(2) Szorzétényezdk az étlagos elémeneteli ekvivalencia
irdnyitdsdéhoz az AST/SC besoroldsi csoportban:

Asszisztens AST 1 - AST 9
Besoroldsi fokozat Titkdr/irodai alkalmazott

Bizonyos fokd 6néllosdgot megkove-
tel6 adminisztrativ, technikai vagy SC 6 o
képzési tevékenységek végzése, igy
kiilonosen  szabdlyok, rendeletek, .
vagy dltaldnos utasitdsok végrehaj- 5C 5 12%
tisa, vagy személyi asszisztensi
feladatok elldtdsa az intézmény vala- SC 4 15%
mely tagja, valamely tag kabinetiro-
ddjdnak vezetGje, vagy egy fGigazga- SC 3 17 %
t6/fGigazgatd-helyettes  vagy  mds,
azonos rangu felsGvezet§ mellett SC 2 20 %

SC1 25 %"

3. AST/SC besorolasi csoport

Titkdr/irodai alkalmazott SC1-SC6
Irodai és titkéri feladatok, irodave- 62. A I melléklet a kovetkezSképpen mébdosul:

zetés és mads egyenértékd, bizonyos
fokt onéllésagot igénylS feladatok
elldtésa (%)

a) az 1. cikk elsé bekezdésének mdsodik mondatdban az
Jintézmény” sz6 helyébe az ,intézmény kinevezésre

(*) Az Eurdpai Parlamentben a parlamenti teremdrok széma nem

haladhatja meg a 85-6t."; jogosult hatdsaga” kifejezés 1ép;
b) a B. szakasz a kovetkezéképpen médosul: b) az 1. cikk mdsodik bekezdésének mdasodik mondata

helyébe az aldbbi széveg 1ép:

,B. SzorzétényezGk az édtlagos eldmeneteli ekviva-

lencia vonatkozdsiban N . o ‘s
LAz intézmény kinevezésre jogosult hatdsidga azonban

1. Szorzdtényez6k az dtlagos el6meneteli ekvivalencia hatdrozhat tigy, hogy a vilasztds feltételeit az intézmény
vonatkozdsiban az AST és az AD besoroldsi személyzetének  dltaldnos  szavazdson  kifejezett

csoportokban: akaratdval osszhangban hatdrozza meg.”;
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63.

64.

65.

¢) az 1. cikk negyedik bekezdésében a ,mindkét csoport-
nak” helyébe a ,hdrom besoroldsi csoportnak” 1ép;

d) a 2. cikk médsodik bekezdése els§ francia bekezdésében a
,2. cikkének harmadik albekezdésében” helyébe a
,2. cikkében” 1ép.

A V. melléklet egyetlen cikke az aldbbiak szerint médosul:

a) az (1) bekezdés mdsodik albekezdésében a ,63. életév”
kifejezés helyébe a ,66. életév” kifejezés 1ép;

b) az (1) bekezdés harmadik albekezdését el kell hagyni;

¢) a (3) bekezdésben szerepld tablizat utolsé sordban az
,59-64" szamok helyébe az ,59-65" szdmok lépnek;

d) a (4) bekezdés negyedik albekezdésében a ,63. életév”
kifejezés helyébe a ,66. életév” kifejezés 1ép.

A IVa. melléklet az aldbbiak szerint mddosul:

a) az 1. cikk mdsodik bekezdésében az ,55a. cikk (2)
bekezdésének ) pontjaban” helyébe a ,55a. cikk (2)
bekezdésének g) pontjdban” 1ép;

b) a 4. cikk (1) bekezdésében az ,55 évesnél iddsebb, a
nyugdijazdsra késziilve engedélyezetten félmunkaidében
dolgozé tisztvisel6k” szovegrész helyébe a ,személyzeti
szabdlyzat 55a. cikke (2) bekezdésének g) pontja értel-
mében engedélyezetten félmunkaidében dolgozé tiszt-
visel6k” szovegrész 1ép.

Az V. melléklet a kovetkezSképpen médosul:

a) a 6. cikk helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

,6. cikk

Az éves szabadsdg mellett a tisztvisel§ kérelem alapjn
kiilon szabadsdgot kaphat. Ezt kilonosen az aldbbi
esetekben és hatdrok kozott kell engedélyezni:

— a tisztvisel§ hdzassigkotése: négy nap;

— a tisztvisel§ koltozése: legfeljebb két nap;

— a hdzastdrs silyos betegsége: legfeljebb hdrom nap;

— a hdzastdrs haldla: négy nap;

— felmend 4gi rokon stulyos betegsége: legfeljebb két

nap;
felmend é4gi rokon haldla: két nap;
gyermek hdzassdgkotése: két nap;

gyermek szilletése: 10 nap, amelyet a sziiletést
kovetd 14 hét sordn kell kivenni;

fogyatékos vagy sdlyosan beteg gyermek sziiletése:
20 nap, amelyet a sziiletést kovet§ 14 hét sordn
kell kivenni;

feleség haldla a sziilési szabadsdg idején: a sziilési
szabadsdgbol hatralévé idének megfeleld szdma
nap; amennyiben az elhunyt feleség nem tisztviseld,
a sziilési szabadsdg fennmarad6 részét a személyzeti
szabélyzat 58. cikkének rendelkezései alapjin kell
analogia atjdn meghatdrozni;

gyermek stilyos betegsége: legfeljebb két nap;

gyermeknek az orvos dltal igazolt nagyon stilyos
betegsége, illetve a 12 éves vagy anndl fiatalabb
gyermek korhdzi kezelése: legfeljebb 6t nap;

gyermek haldla: négy nap;

gyermek Orokbefogaddsa: 20 hét, amely 24 hétre
emelkedik, amennyiben az 6rokbefogadott gyermek
fogyatékos.

Minden orokbefogadott gyermek csak egyszeri kiilon
szabadsdgra jogosit fel, amelyet az o6rokbefogadd
sziil6k kozott fel lehet osztani, amennyiben mindkét
szil§ tisztvisel§. Ezt csak abban az esetben kell
megadni, ha a tisztvisel6 hdzastdrsa legaldbb rész-
munkaidében jovedelemszerzg tevékenységet kezd.
Ha a hazastdrs az unids intézményeken kiviil dolgo-
zik, és hasonl6 szabadsdg illeti meg, az annak
megfelel szdmi napot le kell vonni a tisztvisel§
jogosultsagabol.

A kinevezésre jogosult hatbsdg sziikség esetén
tovabbi kilon szabadsdgot adhat olyan esetekben,
ha a nemzeti jogszabélyok az orokbefogadasi eljards
szerinti és az Orokbefogad6 tisztvisel§ alkalmazdsi
helye szerinti orszdggal nem azonos orszdgban az
egyik vagy mindkét orokbefogadd szild tartdzko-
dasat megkovetelik.

10 nap kiilon szabadsdg jar a tisztvisel6nek, ameny-
nyiben az e francia bekezdés els6 mondatdban
foglalt okbdl nem illeti meg a 20 vagy 24 hetes
teljes kiilon szabadsdg; e tovabbi kiilon szabadsig
minden 6rokbefogadott gyermek utdn csak egyszer
jr.
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Az intézmény kiilon szabadsdgot adhat tovabbképzés és
oktatds esetén is a személyzeti szabdlyzat 24a. cikke
alapjan az intézmény dltal kidolgozott tovibbképzési
és oktatdsi programban megéllapitott hatdrokon beliil.

Tovabba kivételes esetekben kiilon szabadsdg adhat6 a
tisztvisel6knek olyan munkateher esetén, amely mag
haladja a tisztvisel6k rendes kotelezettségét. Az ilyen
kiilon szabadsdgot legkésébb hdrom hénappal azt kove-
téen kell kiadni, hogy a kinevezd hatésdg dontott a
tisztvisel6re bizott munka kivételes jellegérdl.

A tisztvisel§ élettdrsit e cikk alkalmazdsdban hdzas-
tarsnak kell tekinteni, ha a VII. melléklet 1. cikke (2)
bekezdésének c) pontjaban felsorolt elsé harom feltétel
teljestil.

Amennyiben a fenti szakasz alapjin kilon szabadsig
keriil megitélésre, minden utazdsi id6t kilon hatd-
rozattal kell rogziteni, az adott sziikségletek figyelembe-
vételével.”;

a 7. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

7. cikk

A kulfoldi munkavégzési tdmogatdsra vagy kulfoldi
tartézkoddsi tdmogatdsra jogosult tisztvisel6k sajat
orszagukba valé utazds céljabol évi két és fél nap éves
kiegészitd szabadsagra jogosultak.

Az els6 bekezdés azon tisztvisel6kre vonatkozik,
akiknek alkalmazdsi helye a tagdllamok teriiletén taldl-
hat6. Amennyiben az alkalmazdsi hely e teriileteken
kiviil taldlhat6, a hazautazdsi szabadsig id&tartamat
egyedi hatdrozattal, a kiilonleges igények figyelembevé-
telével kell megéllapitani.”;

66. A VL melléklet a kovetkezSképpen médosul:

az 1. cikk helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

,1. cikk

A személyzeti szabdlyzat 56. cikkében megdllapitott
keretek kozott az SC 1-SC 6, vagy az AST 1-AST 4
besoroldsi fokozatba tartozd tisztvisel§ éltal teljesitett
tuléra a tisztvisel6t kompenzicids szabadsdgra vagy
dijra jogositja, az aldbbiak szerint:

a) a tisztvisel§ minden egyes tiléra utdn masfél 6ranyi
kompenzdciés szabadsigra jogosult; ha a tdlora
22.00 6ra és 7.00 6ra kozé, illetve vasdrnapra,
vagy munkasziineti napra esik, a kompenzacids
szabadsdg két 6ra; a kompenzdcis szabadsig nyfij-
tasakor figyelembe kell venni a szolgdlat kovetelmé-
nyeit és az érintett tisztvisel§ vélasztdsat;

b) amennyiben a szolgdlat kovetelményei nem teszik
lehetévé kompenzacids szabadsdg nydjtasit a tdlora
teljesitésének hoénapjat kovet6 hoénapban, a kineve-
zésre jogosult hat6sdg engedélyt ad a nem honordlt
talérak pénzbeli kiegyenlitésére a havi alapilletmény
0,56 %-0s mértékében minden tGlora utdn, az a)
pontban meghatdrozott alapon;

¢) az egy Oranyi tdulmunkdért jir6 kompenzdcids
szabadsdgra vagy dfjazdsra valé jogosultsighoz a
teljesitett taléranak meg kell haladnia a 30 percet.”;

a 3. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,3. cikk

,E melléklet el6z6 rendelkezései ellenére az SC 1-SC 6
és az AST 1-AST 4 besoroldsi fokozatokba tartozd
tisztvisel6k egyes csoportjai altal teljesitett talérdk dija
taldnytdmogatds formdjiban is kifizethet6, amelynek
Osszegét és feltételeit a kinevezésre jogosult hatdsig a
vegyes bizottsdggal folytatott konzulticiot kovetSen
hatdrozza meg.”;

67. A VIL melléklet a kovetkez8képpen modosul:

az 1. cikk (3) bekezdésében a ,harmadik besoroldsi
fokozat” kifejezés helyébe az ,AST 3 besorolasi fokozat”
kifejezés 1ép;

a 3. cikk (1) bekezdése masodik albekezdésének helyébe
a kovetkezd szoveg lép:

LAz e tdmogatdsra val6 jogosultsig azon hoénap elsG
napjan kezdédik, amelyben a gyermek dltaldnos iskolai
tanulmédnyait megkezdi, és vagy azon hoénap utolsd
napjan fejez8dik be, amelyben a gyermek befejezi tanul-
ményait, vagy azon hénap utolsé napjin, amelyben a
gyermek betolti a 26. életévét, a kettd koziil a kordbbi
idépontban.”;
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¢) a 7. cikk helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

7. cikk

(1) A tisztvisel§ az aldbbi esetekben ataldnyosszegre
jogosult, amely a sajit maga, a ténylegesen a haztartd-
saban €l hdzastirsa és az altala eltartott személyek
utazdsi koltségének felel meg:

a) kinevezésekor felvételének helyétSl alkalmazasa

helyéig;

b) szolgélati jogviszonydnak a személyzeti szabdlyzat
47. cikkének értelmében torténé megsziinésekor az
alkalmazdsinak helyérdl az e cikk (4) bekezdésében
meghatdrozott szdrmazdsi helyére;

¢) minden dthelyezés esetén, amely az alkalmazds
helyének megvaltozdsival jar.

A tisztvisel§ haldla esetén a talél6 hdzastdrs és az eltar-
tott személyek ugyanezen feltételek szerint jogosultak az
ataldnyosszegre.

A teljes naptéri év sordn két évesnél fiatalabb gyermekek
utazdsi koltségei utdn nem jar térités.

(2) Az atalinyosszeg az (1) bekezdés szerinti helyek
kozott  kilométerben szdmitott foldrajzi  tdvolsdgon
alapulé juttatds szerint jar.

A kilométerenkénti juttatds a kovetkezSképpen alakul:

kilométerenként 0 EUR 0-t6l 200 km-ig terjedd

tavolsdg esetén

kilométerenként 0,1895 EUR 201-t6l 1000 km-ig

terjed tdvolsdg esetén

kilométerenként 0,3158 EUR 1001-t81 2 000 km-ig

terjedd tdvolsdg esetén

kilométerenként 0,1895 EUR 2 001-t8l 3 000 km-ig

terjed tdvolsdg esetén

kilométerenként 0,0631 EUR 3001-t81 4 000 km-ig

terjed tdvolsdg esetén

4001-t61 10 000 km-
ig terjed6  tdvolsdg
esetén

kilométerenként 0,0305 EUR

kilométerenként 0 EUR 10 000 km.

A fenti, kilométereken alapuld téritéshez kiegészitd
ataldnyosszeg adddik:

— 94,74 EUR, amennyiben az (1) bekezdés szerinti
helyek kozotti tdvolsig 600 km és 1 200 km kozott
van,

— 189,46 EUR, amennyiben az (1) bekezdés szerinti
helyek kozotti tavolsdg tobb mint 1 200 km.

A fenti kilométerenkénti juttatst és kiegészit6 4taliny-
Osszeget minden évben a dijazdsokkal megegyezd
ardnyban naprakésszé kell tenni.

(3) A (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen olyan
athelyezéshez kapcsolodd utazdsi koltségek esetében,
amelyre az Eurdpai Unié tagdllamainak teriiletein belili
alkalmazasi hely és az ezeken a teriileteken kiviili alkal-
mazdsi hely kozott keriil sor, vagy ezen teriileteken
kiviili alkalmazdsi helyek kozotti dthelyezés esetében
az utazdsi koltségeket atalanyfizetés formdjdban kell
megtériteni, a kozvetleniil a turista osztdly feletti kate-
géridnak megfelel§ 1égi utazds koltsége alapjan.

(4) A tisztvisel§ szdrmazdsi helyét a kinevezésekor
kell meghatdrozni felvétele elvi helyének, vagy kifejezett
és kell@en indokolt kérése esetén érdekeltségei kozpont-
janak figyelembevételével. Az igy meghatdrozott szarma-
zasi hely a kinevezésre jogosult hatdsdg kiilon hatdroza-
taval a tisztvisel§ szolgdlati ideje alatt, vagy a szolgé-
latb6l torténd tdvozdsakor mddosithats. A szolgdlati
idg alatt azonban ilyen hatdrozatot csak kivételes eset-
ben, és a tisztvisel§ dltal bemutatott, megfelel§ igazold
okmdnyok alapjan lehet hozni.

Az ilyen médositds kovetkezményeképpen azonban a
tisztvisel§ érdekeltségeinek kozpontjaként nem ismer-
het8 el egy, az Uni6 tagallamainak teriiletén kiviil es6,
vagy az Eurdpai Unié miikodésérdl szol6 szerzédés 1.
mellékletében felsorolt orszdgokon és felségteriileteken,
illetve az Eurdpai Szabadkereskedelmi Térsulds tagalla-
mainak felségteriiletein kiviil esg hely.”;

a 8. cikk helyébe a kovetkezd szoveg lép:

»8. cikk

() A kilfoldi munkavégzési tdmogatdsra vagy
kiilfoldi tartézkoddsi tdmogatdsra jogosult tisztvisel6k a
(2) bekezdésben foglalt korldtozdsok keretein beliil
minden naptdri évben jogosultak az alkalmazdsi helyik
és a 7. cikkben meghatarozott szdrmazdsi helyik
kozotti utazds koltségének megfelel6 dtaldnyosszegre
sajat maguk és — ha hdztartdsi tdmogatdsra jogosultak
— hézastarsaik és a 2. cikk szerinti eltartottjaik részére.
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Amennyiben mindkét hdzastirs egyardnt az Eurdpai
Unié tisztviselGje, magukra és eltartottjaikra nézve — a
fenti rendelkezésekkel osszhangban — mindketten jogo-
sultak az utazdsi koltségek dtalinymegtéritésére; minden
egyes eltartott csak egy téritésre jogosult. Az eltartott
gyermekekre vonatkozé téritést a hdzastdrsak kérésére,
valamelyikitk szdrmazdsi helye alapjin kell megélla-
pitani.

Amennyiben egy tisztvisel§ egy adott év sordn kot
hazassagot, és igy jogosulttd valik a hdztartdsi tdimoga-
tasra, a hdzastdrs részére fizetendd utazdsi koltségeket a
hazassagkotés napjatdl az adott év  végéig tartd
idgszakra ardnyosan kell kiszdmitani.

A szamitds alapjaval kapcsolatos semmilyen modosulds,
amely a csalddi dllapotnak az érintett sszegek kifizeté-
sének idSpontjat kovetd megvaltozdsa miatt kovetkezhet
be, nem kotelezheti az érintett tisztviselSt visszafizetésre.

A teljes naptéri év sordn két évesnél fiatalabb gyermekek
utazdsi koltségei utdn nem jdr térités.

(2) Az étalanytérités alapja a tisztvisel§ alkalmazi-
sanak helye és a szdrmazdsi helye kozotti foldrajzi
tavolsdg utani kilométerenkénti juttatas.

Ha a 7. cikk szerint meghatdrozott szdrmazasi hely az
Unié tagéllamainak teriiletén kiviil es8, vagy az Eur6pai
Unié6 miikodésérdl szolo szerzédés II. mellékletében
felsorolt orszdgokon ¢és felségteriileteken, illetve az
Eur6pai Szabadkereskedelmi Tarsulds tagdllamainak
felségteriiletein kiviil es6 hely, az ataldnyosszeg a tiszt-
visel§ alkalmazdsi helye és a tisztvisel§ dllampolgarsiga
szerinti tagallam f8varosa kozott kilométerben szdmitott
foldrajzi tdvolsagon alapulé juttatds szerint jar. Azok a
tisztvisel6k, akiknek a szdrmazdsi helye az Uni6 tagalla-
mainak teriiletén kiviil es8, vagy az Unié mikodésérsl
sz06l6 szerzédés I1. mellékletében felsorolt orszagokon és
felségteriileteken, illetve az Eurdpai Szabadkereskedelmi
Tarsulds tagdllamainak felségteriiletein kiviil es6 hely, és
akik nem rendelkeznek valamelyik tagéllam allampolgar-
sdgdval, nem jogosultak dtalinyosszegre.

A kilométerenkénti juttatds a kovetkezSképpen alakul:

kilométerenként 0 EUR 0-t61 200 km-ig terjedd

tavolsdg esetén

kilométerenként 0,3790 EUR 201-t6l 1000 km-ig
terjedd tdvolsdg esetén

kilométerenként 0,6316 EUR 1001-t81 2 000 km-ig

terjedd tdvolsdg esetén

kilométerenként 0,3790 EUR 2 001-t8l 3 000 km-ig

terjed§ tdvolsdg esetén

kilométerenként 0,1262 EUR 3001-t61 4 000 km-ig

terjedd tdvolsdg esetén

4001-t6l 10000 km-
ig terjedd  tdvolsdg
esetén

kilométerenként 0,0609 EUR

kilométerenként 0 EUR 10 000 km.

A fenti, kilométereken alapul6 téritéshez kiegészitd
ataldnyosszeg adddik:

— 189,48 EUR, amennyiben az alkalmazdsi hely és a
szarmazdsi hely kozotti foldrajzi tavolsdg 600 km és
1200 km kozott van,

— 378,93 EUR, amennyiben az alkalmazdsi hely és a
szdrmazasi hely kozotti foldrajzi tdvolsdg tobb mint
1200 km.

A fenti kilométerenkénti juttatdst és kiegészit dtaldny-
Osszeget minden évben a dijazdsokkal megegyezd
ardnyban naprakésszé kell tenni.

(3) Az a tisztvisel§, akinek szolgdlata a naptdri év
folyamdn elhaldlozastdl eltéré okbdl megsziinik, vagy
aki az év egy részét személyes okokkal indokolt szabad-
sdgon tolti, amennyiben az adott évben kevesebb mint
kilenc hoénapot toltott az Unib egyik intézményénél
aktiv stituszban, az (1) és (2) bekezdésben meghatd-
rozott atalanyosszegnek csak az aktiv stituszban toltott
id6vel ardnyos részére jogosult.

(4) E cikk (1), (2) és (3) bekezdését azokra a tiszt-
visel6kre kell alkalmazni, akiknek az alkalmazdsi helye a
tagdllamok teriiletén belil taldlhat6. Az a tisztviseld,
akinek alkalmazdsi helye a tagdllamok teriiletén kiviil
taldlhatd, sajdt maga és — ha hdztartdsi tdmogatdsra
jogosult — a hdzastdrsa és a 2. cikk szerinti mas eltar-
tottjai részére minden naptdri évben jogosult a szdrma-
zasi helyére torténd utazds koltségeinek, vagy egy mdsik
helyre torténd utazds koltségeinek ataldnymegtéritésére,
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f)

a szdrmazasi helyre torténd utazds koltségeinek ossze-
géig. Ha azonban a hédzastrs és a 2. cikk (2) bekezdé-
sében emlitett személyek nem élnek egyiitt a tisztvise-
16vel annak alkalmazasi helyén, minden naptari évben
egyszer jogosultak a szdrmazdsi hely és az alkalmazds
helye kozotti utazas koltségeinek, vagy egy madsik helyre
torténd utazds koltségeinek megtéritésére, az el6bb emli-
tett utazds koltségeinek Osszegéig.

Az dtalanyfizetés alapja a turista osztdlyon torténd légi
utazds koltsége.”;

a 9. cikk helyébe a kovetkezd széveg 1ép:

,9. cikk

(1) A butorok és személyes hasznélati tdrgyak koltoz-
tetésének koltségeit, beleértve a szokdsos kockazatok
(torés, lopds, tiiz) elleni biztositds koltségeit, a koltségek
fels6 hatdran beliil meg kell tériteni annak a tisztviseld-
nek, akinek a szolgdlatba 1épéskor vagy azt kovetSen a
szolgdlat sordn az alkalmazdsi hely megvéltozdsakor
meg kell véltoztatnia lakohelyét annak érdekében,
hogy megfeleljen a személyzeti szabdlyzat 20. cikkének,
és akinek ugyanezen koltségeket mds forrdsbol nem téri-
tették meg.

A hatarok megallapitdsanal figyelembe kell venni a tiszt-
visel§ csaladi helyzetét a koltozés idején, valamint a
koltozés és a kapcsolodd biztositds dtlagos koltségét.

Valamennyi intézmény kinevezésre jogosult hatdsiga
dltaldnos végrehajtdsi rendelkezéseket fogad el e
bekezdés érvényre juttatdsa céljabol.

(2) A szolgélati jogviszony megsziinése vagy a tiszt-
visel§ elhaldlozdsa esetén a tisztvisel§ volt alkalmazdsi
helyérdl a szdrmazasi helyére valé koltzés sordn felme-
rillt koltségeket az (1) bekezdésben megéllapitott kere-
teken belil meg kell tériteni. Amennyiben az elhunyt
tisztvisel§ egyediildllé volt, a koltségeket orokoseinek
kell megtériteni.

(3)  Véglegesitett tisztvisel6 esetében a koltozést a
probaidd leteltét kovets egy éven beliil kell végrehajtani.
A szolgalati jogviszony megsziinése esetén a koltozést a
6. cikk (4) bekezdése médsodik albekezdésének megfele-
16en hdrom éven beliil kell végrehajtani. Az e bekez-
désben el6irt hatdridSket kovets koltozések esetében a
koltségek csak kivételes esetekben, a kinevezésre jogo-

sult hatésdg kiilon hatdrozata alapjan térithet6k meg.”;

a 13. cikk a kovetkezSképpen modosul:

i. az (3) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(3) A Bizottsdg kétévenként felilvizsgilia a (2)
bekezdés a) pontjdban meghatdrozott dijakat. Ez a
feliilvizsgdlat a szélloddk és vendéglaté-ipari szolgdl-
tatdsok drairdl szol6, az drak alakuldsdnak mutat6in
alapulé jelentés figyelembevételével torténik. A feliil-
vizsgalat sordn a Bizottsdg a személyzeti szabalyzati
bizottsaggal valé konzulticiot kovetden a 111. és a
112. cikkben foglaltak szerint felhatalmazdson
alapuld jogi aktusok ttjdn jar el.”;

ii. a szoveg a kovetkez8 (4) bekezdéssel egészil ki:

.(4) Az (1) bekezdéstdl eltérSen azon tisztvisel6k
szallaskoltségei, akiknek az Eurépai Unié mikodé-
sér6l szolo szerz6dés 6. jegyzGkonyve szerint az
intézményitk f6 munkavégzési helyére kell kikiilde-
tésbe utazniuk, ataldnyosszegként térithet6k meg,
amely nem haladhatia meg az adott tagillam
esetében megallapitott felsé hatart.”;

g) a 13a. cikkben az ,egyes intézmények” kifejezés helyébe

az ,egyes intézmények kinevezésre jogosult hatdsdgai”
kifejezés 1ép;

h) a 17. cikk a kovetkez6képpen modosul:

i. az (1) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(1) A kifizetést a tisztvisel§ részére azon a helyen
és azon orszdg pénznemében kell teljesiteni, ahol
feladatait ellatja, vagy a tisztvisel§ kérésére eurdban
valamely, az Eurdpai Unid teriiletén levg 1év6 bank-

ba.”;

ii. a (2) bekezdés elsd albekezdése helyébe a kovetkezd
szoveg 1ép:

LA tisztvisel6k az egyes intézmények kinevezésre
jogosult hatdsdgai altal a személyzeti bizottsdggal
torténd konzultciot kovetSen kozds megegyezéssel
megallapitott szabdlyokban foglalt feltételek szerint
kérhetik dijazdsuk egy részének specidlis rendszeres
atutaldsat.”;

ili. a (3) bekezdés els6 mondatdban az ,dtutaldsokat” sz
utdn ,az érintett tagllam pénznemében” szavakat
kell beillesztent;

iv. a (4) bekezdés els6 mondatdban a ,mdsik tagillamba
torténd dtutaldst” szavak utdn a ,helyi pénznemben”
szavakat kell beilleszteni.
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68. A VIIL melléklet a kovetkez8képpen médosul:

a)

a 3. cikk b) pontjdban a ,41. és 50. cikke” kifejezés
helyébe a ,41., 42¢c. és 50. cikke” kifejezés 1ép;

az 5. cikk helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

»5. cikk

E melléklet 2. cikkének rendelkezései ellenére az a tiszt-
visel§, aki a nyugdijkorhatdr elérése utdn szolgdlatban
marad, a nyugdijkorhatdr elérése utan ledolgozott évekre
sz6l6 nyugdija kiszamitdsakor figyelembe vett alapillet-
ménye 1,5 %-dval torténd nyugdijemelésre szerez jogo-
sultsdgot, azzal a kikotéssel, hogy nyugdija az emeléssel
egyiitt nem haladja meg — adott esetben — a személyzeti
szabalyzat 77. cikkének mdsodik vagy harmadik bekez-
désében emlitett utolsé alapilletményének 70 %-dt.

Ilyen emelés adhatd azon tisztvisel§ haldla esetén is, aki
a nyugdijkorhatdr elérése utdn szolgdlatban maradt.”;

a 6. cikkben az ,1. besoroldsi fokozat els§ fizetési foko-
zataba” helyébe az ,AST 1 besoroldsi fokozat elsé fize-
tési fokozatdba” 1ép;

a 9. cikk helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

,9. cikk

A szolgalatbdl nyugdijkorhatdr elérése elétt kilépd tiszt-
visel§ kérheti 6regségi nyugdija

a) elhalasztdsit az azon hénapot kovetS naptdri honap
els6 napjaig, amelyben a tisztvisel§ eléri a nyugdij-
korhatért; vagy

b) azonnali folyésitdsit, amennyiben a tisztvisel§
legaldbb az 58. életévét betoltotte. Ebben az esetben
az Oregségi nyugdijat csokkenteni kell a tisztvise-
16nek a nyugdijfolyositis megkezdése idSpontjdban
elért életkora alapjan szdmitott Osszeggel.

A nyugdij osszege 3,5 %-kal csokken minden év utan,
amely megel6zi azt a évet, amelyben a tisztvisel§ jogo-
sultsdgot szerez Oregségi nyugdijra a személyzeti
szabdlyzat 77. cikke szerint. Ha az Oregségi nyugdijra

valo, a személyzeti szabalyzat 77. cikke szerinti jogo-
sultsdg megszerzéséhez szitkséges életkor és az érintett
személy aktudlis kora kozotti kilonbség nem egész évet
tesz ki, a csokkentést egy évvel novelni kell.”;

a 11. cikk (2) bekezdésének mdsodik albekezdésében az
Jintézmény” sz helyébe az intézmény kinevezésre
jogosult hatésaga” kifejezés 1ép;

f) a 12. cikk a kovetkez8képpen médosul:

i. az (1) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(1) Az a nyugdijkorhatirt el nem éré tisztviseld,
akinek szolgdlati jogviszonya nem elhaldlozds vagy
rokkantsdg miatt széinik meg, és aki azonnali vagy
halasztott oregségi nyugdijra nem jogosult, a szolga-
lati jogviszonydnak megsztinésekor az aldbbiak kifi-
zetésére jogosult:

a) amennyiben egy évnél rovidebb szolgdlati id6t
teljesitett, és nem élt a 11. cikk (2) bekezdésében
foglalt rendelkezéssel, a nyugdijjarulékai tekinte-
tében az alapilletményébdl visszatartott Osszegek
hdromszorosdnak megfelel§ tavozasi dij, az egyéb
alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek
42. és 112. cikke szerint fizetett osszegek levo-
ndsa utn;

b) mds esetekben a 11. cikk (1) bekezdésében elGirt
juttatdsokra vagy az ilyen juttatdsok biztositds-
matematikai egyenértékének egy dltala vélasztott
magdn  biztosit6tdrsasdg vagy nyugdijpénztdr
részére torténd kifizetése, feltéve, hogy az ilyen
tarsasdg vagy pénztar garantdlja a kovetkezdket:

i. a t6két nem fizeti vissza;

ii. legkordbban 60, de legkésébb 66 éves kortdl
havi jovedelmet fizet;

iii. rendelkezik a jarulékok visszafizetésérdl vagy a
t(lél6 hozzitartozoi nyugdijrol;

iv. az dtruhdzdst mdsik biztositotdrsasig vagy
pénztar részére csak akkor engedélyezi, ha az
megfelel az i., ii. és iil. pontban megéllapitott
feltételeknek;”
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ii. a (2) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»(2) Az (1) bekezdés b) pontjatdl eltérve, az a
nyugdijkorhatdrt el nem érg tisztvisels, aki a nyug-
dijjogosultsig megszerzése vagy fenntartdsa érde-
kében szolgalata megkezdése Ota egy dltala valasztott,
az (1) bekezdésben meghatdrozott kritériumoknak
megfelel§ nemzeti nyugdijrendszerbe, magan biztosi-
tasi rendszerbe vagy nyugdijpénztirba fizetett be, és
akinek szolgdlati jogviszonya nem elhaldlozds vagy
rokkantsdg miatt sziinik meg anélkil, hogy a tiszt-
visel§ azonnali vagy halasztott oregségi nyugdijra
jogosult lenne, a szolgdlat megsziinésekor tavozasi
dijra jogosult, amelynek Osszege megfelel az intéz-
ménynél teljesitett szolgdlat sordn szerzett nyugdijjo-
gosultsdg  biztositdsmatematikai  értékének. Ilyen
esetekben az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkal-
mazasi feltételek 42. vagy 112. cikkének alkalmaza-
sdval a nemzeti nyugdijrendszerben valé nyugdijjogo-
sultsdg megszerzése vagy fenntartisa érdekében
torténd kifizetéseket le kell vonni a tdvozdsi dijbol.”;

g) a 15. cikkben a ,63 évesnél” szovegrész helyébe a
Jnyugdijkorhatdrnal” szovegrész 1ép;

h) a 18a. cikkben a ,63. életévének betoltése” szovegrész
helyébe a ,nyugdijkorhatér elérése” szovegrész 1ép;

i) a 27. cikk mdsodik bekezdésében a kiigazitott” szd
helyébe a ,naprakésszé tett” sz6 1ép;

j) a 45. cikk a kovetkezSképpen médosul:

i. a harmadik bekezdésben a ,lakéhely szerinti
tagdllam” kifejezés helyébe az ,Eurdpai Uni6” kife-
jezés 1ép;

ii. a negyedik bekezdés els6 mondatdban az ,egy bank-
jan” kifejezés elé a ,vagy az Eurdpai Unid” kifejezést
kell besztrni;

iii. a negyedik bekezdés mdsodik mondatiban a ,az
intézmény székhelye szerinti orszdg bankjaba is” és
az ,euréban vagy” szavakat el kell hagyni.

69. A IX. melléklet a kovetkez6képpen méddosul:

a) a 2. cikk (3) bekezdésében az ,intézmények” sz6 helyébe
az ,egyes intézmények kinevezésre jogosult hatdsdgai”
kifejezés 1ép;

b)

az 5. cikk (1) bekezdés els6 mondata helyébe a kovet-
kez8 szoveg 1ép:

JMinden egyes intézményben létrejon egy fegyelmi
tandcs (a tovabbiakban: a tandcs), kivéve, ha két vagy
tobb iigynokség tgy hatdroz, hogy a személyzeti
szabdlyzat 9. cikke (1) bekezdésének a) pontjdval Gssz-
hangban kozos tandcsot hoznak létre.”;

a 30. cikk helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

,30. cikk

A 2. cikk (3) bekezdésének sérelme nélkiil, minden
intézmény kinevezésre jogosult hatdsiga — ha sziik-
ségesnek tartja — a személyzeti bizottsdggal folytatott
konzultéciét kovetGen az e mellékletre vonatkozé végre-
hajtasi rendelkezéseket fogadhat el.”;

70. A X. melléklet a kovetkezéképpen moédosul:

a 6. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,6. cikk

A tisztvisel6 naptdri évenként a szolgdlati id6 minden
hénapja utdn két munkanap éves szabadsdgra jogosult.

E cikk els§ bekezdésétdl eltérden azon tisztviselSk, akik
2014. janudr 14-én valamely harmadik orszdgban mdr
kikiildetésben vannak, az alabbiakra jogosultak:

— hédrom munkanap 2014. janudr 1-jét6l 2014.
december 31-ig;

— két és fél munkanap 2015. janudr 1-étl 2015.
december 31-ig.”;

a 7. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

7. cikk

Abban az évben, amikor a tisztvisel§ elkezdi vagy befe-
jezi feladatainak teljesitését a harmadik orszagban,
minden teljes ledolgozott hénap utdn két munkanap,
minden 15 napndl hosszabb toredékhénap utdn két
munkanap, minden 15 napos vagy anndl rovidebb tore-
dékhonap utdn egy munkanap szabadsdgra jogosult.

Ha a tisztvisel§ a foly6 naptdri év vége el6tt a szolgdlati
érdektdl eltérd okbdl nem haszndlta fel Gsszes éves
szabadsagat, akkor a kovetkez8 évre dtvihet§ szabadsdga
nem haladhatja meg a 14 munkanapot.”;
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a 8. cikk a kovetkezd 4j bekezdéssel egésziil ki:

LAzok a tisztvisel6k, akik a személyzeti szabdlyzat 24a.
cikke értelmében tovabbképzésen vesznek részt, és akik
e cikk els§ bekezdése szerint pétszabadsdgban részesiil-
tek, adott esetben kotelezettséget vallalnak arra, hogy a
tovabbképzési idészakot osszekapcsoljdk a pétszabad-
saggal.”;

a 9. cikk (1) bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(1) Az éves szabadsag a tisztvisel§ kivansdga szerint
és a szolgalat kovetelményeire is figyelemmel egyszerre
vagy tobb részletben vehet§ ki, A szabadsdg idétarta-
ménak azonban tartalmaznia kell egy legalabb két
egymast kovet§ hétbdl dllé iddszakot.”;

a 10. cikk helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

,10. cikk

(1) Eletkoriilmények utin nydjtott tamogatdst kell
meghatdrozni a tisztvisel§ alkalmazasi helyének megfele-
16en egy adott referenciadsszeg szdzalékos ardnydban. E
referenciadsszeg tartalmazza a teljes alapilletményt, a
kiilfoldi munkavégzési tdmogatdst, a hdztartdsi timoga-
tast és az eltartott gyermek utdn nydjtott tdmogatast,
csokkentve a személyzeti szabdlyzatban vagy az annak
végrehajtdsira hozott rendeletekben emlitett kotelezd
levondsokkal.

Amennyiben a tisztvisel6t olyan orszdgban alkalmazzdk,
ahol az életkoriilmények megegyezdnek tekintheték az
Eurépai Unidban szokdsos életkoriilményekkel, ilyen
tdmogatds nem fizethetd.

Az egyéb alkalmazdsi helyek esetében az életkorilmé-
nyek utdn nydjtott tdmogatast tobbek kozott az alabbi
jellemzdk figyelembevételével kell meghatarozni:

— egészségiigyi és korhdzi kornyezet;
— biztonsdg;

— éghajlat;

— az elszigeteltség mértéke;

— egyéb helyi életkoriilmények.

Az egyes alkalmazdsi helyek vonatkozdsiban megalla-
pitott életkorilmények utdn nydjtott tdmogatdst évente
feliil kell vizsgélni, és azt a kinevezésre jogosult hatdsdg
a személyzeti bizottsdg véleményének beszerzését kove-
tGen adott esetben kiigazitja.

Olyan esetekben, amikor a tisztvisel§ tobb megbizatdst
is teljesitett olyan szolgdlati helyen, ahol a korilmények

a szokdsos feltételekhez képest nehezek vagy nagyon
nehezek, a kinevezésre jogosult hatésdg hatdrozhat
ugy, hogy az életkériilmények utdn nydjtott tdmoga-
tason feliil kiegészitS tdmogatast biztosit. Ez a kiegészit§
tdmogatds nem haladhatja meg az els6 albekezdésben
emlitett referenciadsszeg 5 %-at, és a kinevezésre jogo-
sult hatésig az egyenl§ bandsméd tiszteletben tartdsa
érdekében megfeleléen megindokolja egyedi hatdroza-

2,z

tait, az el6z6 megbizatds nehézségi szintjét alapul véve.

(2)  Amennyiben az alkalmazdsi helyen fenndllé élet-
koriilmények miatt a tisztvisel§ személyi kockdzatnak
van kitéve, a tisztvisel6t a kinevezésre jogosult hatdsdg
kiilonleges, indokoldssal elldtott hatdrozata alapjin ideig-
lenes tobblettdmogatas illeti meg. E tdmogatdst az (1)
bekezdés elsg albekezdésében emlitett referenciadsszeg
szdzalékos ardnydban kell meghatdrozni:

— amennyiben a kinevezésre jogosult hatésig azt
ajanlja személyzetének, hogy csalddtagjaik vagy az
egyéb altaluk eltartott személyek ne telepedjenck le
az alkalmazdsi helyen, feltéve, hogy kovetik ezt az
ajanlast;

— amennyiben a kinevezésre jogosult hatosdg az alkal-
mazési helyen szolgélatot teljesité allomdny 1étsza-
ménak ideiglenes csokkentésérsl dont.

MegfelelSen indokolt esetekben a kinevezésre jogosult
hatésdg meghatdrozhatja, hogy az adott dlldshely csalad-
tagok nélkiili kikiildetés formdjdban toltendd be. A fenti
juttatds a személyzet azon tagjai szamadra nyujthato, akik
tiszteletben tartjdk ezt a dontést.

(3)  E cikk alkalmazdsdnak részletes szabdlyait a kine-
vezésre jogosult hatdsdg hatdrozza meg.”;

a 11. cikk els6 mondatdban a ,Belgiumban” sz6 helyébe
az ,Eurdpai Uniéban” kifejezés 1ép;

a 13. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,13. cikk

Annak érdekében, hogy a tisztvisel6k az alkalmazds
helyétsl figgetleniil lehet8ség szerint azonos vasarlde-
rével rendelkez8 dijazdsban részesiiljenek, a 12. cikkben
emlitett stilyozast a XI. melléklettel 6sszhangban évente
naprakésszé kell tenni. A naprakésszé tételtekintetében
valamennyi érték referenciaértéknek tekintendd. A
Bizottsdg a naprakésszé tett értékeket a naprakésszé
tétel utdn két héten belll tajékoztatds céljdbdl kozzéteszi
az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdnak C sorozatdban.
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Amennyiben azonban egy adott orszdg esetében a
megélhetési koltségeknek a stlyozds és a megfelel§
atvaltdsi drfolyam alapjan mért véltozdsa a legut6bbi
naprakésszé tétel o6ta meghaladta az 5 %-ot, id6kozi
naprakésszé tételt kell lefolytatni a stlyozds kiigazitdsa
érdekében az els6 bekezdésben meghatdrozott eljards
szerint.”;

a 23. cikk helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

,23. cikk

A kinevezésre jogosult hatésdg dltal meghatdrozandé
orszagok listdja alapjan, valamint ahol az intézmény
nem biztosit lakhatdst a tisztvisel§ szdmdra, a kineve-
zésre jogosult hatdsdg vagy lakhatdsi juttatdst fizet a

tisztvisel6nek, vagy megtériti a tisztvisel§ altal fizetett
bérleti dijat.

A lakhatdsi juttatds kifizetése bérleti szerz6dés bemuta-
tasa ellenében torténik, kivéve, ha a kinevezésre jogosult

,XI. MELLEKLET

hatésdg a harmadik orszdgban talalhat alkalmazdsi hely
helyi kortilményeihez kapcsolodd, megfelelGen indokolt
okokbdl eltekint ett6] a kotelezettségtSl. A lakhatdsi
juttatdst elsGsorban a tisztvisel§ dltal ellatott feladatok
szintje, mdsodsorban pedig eltartott csalddjanak osszeté-
tele alapjan kell kiszdmitani.

A bérleti dijat meg kell tériteni, feltéve, hogy a kineve-
zésre jogosult hatdsdg kifejezetten jovdhagyta az adott
lakohelyet, és az megfelel elsGsorban a tisztvisel§ éltal
elltott feladatok szintjének, mdsodsorban pedig eltartott
csalddja Osszetételének.

E cikk alkalmazdsdnak részletes szabélyait a kinevezésre
jogosult hatbsdg hatdrozza meg. A lakhatdsi juttatds
semmiképpen nem haladhatja meg a tisztvisel§ szdmara
felmeriils koltségeket.”;

71. A XL melléklet helyébe a kovetkezs szoveg lép:

A SZEMELYZETI SZABALYZAT 64. ES 65. CIKKENEK VEGREHAJTASARA VONATKOZO SZABALYOK

1. FEJEZET

P

A DIJAZASNAK A SZEMELYZETI SZABALYZAT 65. CIKKENEK (1) BEKEZDESEBEN ELOIRT EVES NAPRA-

KESSZE TETELE

1. Szakasz

Az éves naprakésszé tételeket meghatirozo tényezdk

1. cikk

(1) Az Eurdpai Unié Statisztikai Hivataldnak (Eurostat) jelentése

A személyzeti szabdlyzat 65. cikkének (1) bekezdésében és a X. melléklet 13. cikkében el8irt naprakésszé tétel céljabol, az
Eurostat minden évben oktdber vége eldtt jelentést készit a belgiumi és luxemburgi megélhetési koltségek véltozasarol, a
briisszeli és a tagdllamokban, valamint adott esetben harmadik orszdgokban taldlhaté6 meghatdrozott alkalmazdsi helyek
kozotti gazdasdgi paritdsokrol, valamint a kozponti kozigazgatdsban dolgozé nemzeti koztisztviselSknek fizetett bérek
vésarloerejének véltozdsarol.

(2) A belgiumi és luxemburgi megélhetési koltségek vdltozdsai

Az Eurostat indexet hatdroz meg az uniés tisztviselok belgiumi és luxemburgi megélhetési koltségeiben bekovetkezd
véltozdsok mérésére. Ezen index (a tovabbiakban: a k6zos index) meghatdrozdsa az el8z6 év juniusa és a folyd év jiniusa
kozti nemzeti inflicié (Belgium esetében a harmonizdlt fogyasztéi drindex (HICP), Luxemburg esetében pedig a fogyasztéi
arindex (CPI) szerint mérve) figyelembevételével torténik, az e tagdllamokban szolgdlé személyzet megoszlisa szerint
sulyozva.

(3) A megélhetési koltségek vdltozdsa Briisszelen kiviil (gazdasdgi paritdsok)

a) Az Eurostat a 223/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (*) értelmében vett nemzeti statisztikai intézetekkel
vagy a tagallamok egyéb megfelel§ hatdsdgaival (a tovdbbiakban: nemzeti statisztikai intézetek vagy a tagllamok egyéb
megfeleld hat6sdgai) egyetértésben gazdasdgi paritdsokat szamit ki, amelyek a kovetkezdk tekintetében allapitjak meg a
vasarloerG-egyenértéket:

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 223/2009/EK rendelete (2009. mdrcius 11.) az eurdpai statisztikakrol és a titoktartdsi kotelezettség
hatdlya ald tartoz6 statisztikai adatoknak az Eurdpai Kozosségek Statisztikai Hivatala részére torténs tovabbitdsardl szolo
1101/2008/EK, Euratom eurépai parlamenti és tandcsi rendelet, a kozosségi statisztikakrol szol6 322/97[EK tandcsi rendelet és az
Eurdpai Kozosségek statisztikai programbizottsiganak létrehozdsdrdl sz6lé6 89/382/EGK, Euratom tandcsi hatdrozat hatilyon kiviil
helyezésérél (HL L 87., 2009.3.31., 164. o.).

=
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i. a tagdllamok fGvdrosiban — Hollandia kivételével, ahol Amszterdam helyett Hagéat veszik alapul — és bizonyos mds
alkalmazasi helyeken szolgalatot teljesité unids tisztvisel6k fizetése Briisszelhez viszonyitva;

il. a tisztvisel6knek a tagllamokban fizetett nyugdijak Briisszelhez viszonyitva;

=

A gazdasdgi paritdsok minden évben jinius hénapra vonatkoznak;

(g)
~

A gazdasdgi paritdsok szdmitdsa olyan médon torténik, hogy minden alapvet§ Osszetevdt évente kétszer naprakésszé
lehessen tenni és legaldbb Otévente egyszer kozvetlen vizsgélattal ellenGrizni lehessen. Az Eurostat a tagdllamok
harmonizélt fogyasztdi drindexének véltozdsai és a 13. cikkben emlitett, a személyzeti szabdlyzat 64. és 65. cikkével
foglalkozé munkacsoport dltal meghatdrozott legmegfelel6bb mutatok alkalmazésaval tegye naprakésszé a gazdasdgi
paritdsokat;

&

A Belgiumon és Luxemburgon kiviili alkalmazdsi helyek tekintetében a megélhetési koltségek referencia-iddszakon
beliili véltozdsit kozvetett mutatok segitségével kell mérni. Ezeket a mutatokat a kozos index és a gazdasdgi paritds
véltozdsanak szorzataként kell kiszamitani.

(4) A kozponti kozigazgatdsban dolgozé nemzeti koztisztvisel6k részére fizetett dijazds vdsdrlderejének vdltozdsa (fajlagos mutatdk)

a) A nemzeti kozszolgdlatokban fizetett bérek vésarloereje felfelé vagy lefelé torténg szdzalékos véltozdsinak mérése
céljdbol az Eurostat a nemzeti statisztikai intézetek vagy a tagdllamok egyéb megfelel6 hatdsdgai dltal szeptember vége
el6tt szolgéltatott adatok alapjan kiszdmitja az egyes kozponti kozigazgatasokban dolgozd koztisztvisel6k redlbérének
az €l6z6 év jiliusa és folyd év juliusa kozotti valtozdsdt jelzd fajlagos mutatokat. E kettd tartalmazza valamennyi
évente fizetett elem egyhuszadat.

A fajlagos mutatoknak két fajtdja van:

i. a személyzeti szabdlyzatban meghatdrozott egyes besoroldsi csoportokra vonatkozé mutato,

ii. egy atlagmutat6, amelynek stlyozdsa titkrozi az egyes besoroldsi csoportoknak megfelel6 nemzeti koztisztviselsk
szamat.

Minden mutatét brutté és netté modon is meg kell hatdrozni. A nett6 érték bruttd értékbdl torténd kiszamitdsdndl
figyelembe kell venni a kotelez$ levondsokat és az dltalinos ad6zdsi tényezdket.

Az Eurdpai Unié egészére vonatkozd nettd és brutté mutatok megallapitdséhoz az Eurostat a kovetkezd tagallamokbol
4ll6 mintdt haszndlja fel: Belgium, Németorszdg, Spanyolorszdg, Franciaorszdg, Olaszorszdg, Luxemburg, Hollandia,
Ausztria, Lengyelorszdg, Svédorszdg és az Egyesiilt Kirdlysdg. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs — az Eur6pai Uni6
miikodésérdl szol6 szerzdés 336. cikke szerint a Bizottsdg javaslata alapjdn eljarva — az Uni6 brutté hazai termékének
(GDP) legaldbb 75 %-at reprezentdlé 4j mintdt fogadhat el, amelyet az elfogaddst kovetS évtdl kell alkalmazni. Az
orszagonkénti eredményeket a jelenleg hatdlyos Eurdpai Szdmldk Rendszerében szerepld nemzetiszdémla-meghatdroza-
sokkal osszhangban kozzétett legfrissebb statisztikdk szerinti vasrloers-paritds felhasznaldsdval mért megfelel§ Gssze-
sitett nemzeti GDP-hez viszonyitva kell stlyozni.

b) Az Eurostat kérésére a nemzeti statisztikai intézetek vagy a tagdllamok egyéb megfelels hatdsdgai rendelkezésre
bocsdtjdk az dltala a nemzeti koztisztviselok fizetése vdsarléerejének valtozdsdt pontosan mér$ fajlagos mutatd
meghatdrozdsdhoz sziikségesnek itélt kiegészitd informdacidkat.

Amennyiben a nemzeti statisztikai intézetekkel vagy a tagillamok egyéb megfelel6 hatésdgaival folytatott tovabbi
konzultdciét kovetGen az Eurostat statisztikai ellentmonddsokat taldl a kapott informdcidkban, vagy lehetetlennek
taldlja egy adott tagillamban a koztisztvisel6k redljovedelmének véltozdsat statisztikailag pontosan jelz8 mutatok
meghatdrozdsdt, jelentést tesz errél a Bizottsdgnak, és rendelkezésére bocsdtja az értékeléshez sziikséges anyagokat.

o
-~

Az Eurostat a fajlagos mutatok mellett megfelel§ ellendrzé mutatdkat is kiszdmit. Az egyik ilyen mutatét a kozponti
kozigazgatdsban fizetett, egy f6re jutd redljovedelemre vonatkozd, a jelenleg hatdlyos Eurépai Szamldk Rendszerében
szerepld nemzetiszdmla-meghatdrozdsokkal 6sszhangban osszedllitott adatok formdjdban adja meg.

Az Eurostat fajlagos mutat6krél sz6l6 jelentését az e mutatdk és az e pontban emlitett ellenérz8 mutatdk kozotti
killonbségekre vonatkozé magyardzatok kisérik.
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2. cikk

E melléklet 15. cikkének alkalmazdsdban a Bizottsdg rendszeresen felméri az intézmények személyzeti felvételi igényeit.

2. Szakasz

A dijazés és a nyugdijak éves naprakésszé tételére vonatkozé szabilyok

3. cikk

(1)  Jalius 1-jétdl kezdddS hatédllyal a személyzeti szabdlyzat 65. cikke értelmében az e melléklet 1. szakaszdban
meghatdrozott kritériumok alapjin minden év vége el6tt naprakésszé kell tenni a dijazdst és a nyugdijakat.

(2) A naprakésszé tétel osszegét a kozos index és a fajlagos mutatd szorzatdval kell meghatdrozni. A naprakésszé tételt
nettd értékben, egységes szazalékban kell kifejezni.

(3) Az igy rogzitett naprakésszé tétel Osszegét a kovetkez8 modszerrel osszhangban kell belefoglalni a személyzeti
szabdlyzat 66. cikkében és XIII. mellékletében, valamint az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek 20. és
93. és 133. cikkében taldlhaté alapilletmény-tabldzatokba:

a) a korrekcios egyiitthaté alkalmazdsa nélkili netté dijazdst és netté nyugdijat a fent emlitett naprakésszé tétellel kell
novelni vagy csokkenteni,

b) az alapilletmények 0j tdblazatt gy kell osszedllitani, hogy kiszdmitjdk azt a bruttd Osszeget, amely az add (4)
bekezdés figyelembevételével meghatdrozott osszegének és a szocidlis biztonsagi és nyugdij-hozzdjarulds 6sszegének
kotelez$ levondsai utdn megfelel a nettd Gsszegnek,

¢) a nettd Osszeg bruttdva alakitisdnak alapja a személyzeti szabdlyzatban meghatdrozott kiilonbozd juttatdsokban nem
részesillé egyediildllo tisztvisels helyzete.

(4) Az Eurdpai Kozosségeket illeté ad6 alkalmazdsa feltételeinek és eljarasdnak megallapitdsardl sz6l6, 1968. februdr
29-i 260/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelet alkalmazdsdban a rendelet 4. cikkében szerepl$ osszegeket egy, a kovetke-
z8kbdl 4llé tényezével kell megszorozni:

a) az el6z8 naprakésszé tételbdl szdrmazé tényezd, és[vagy

b) a dijazds naprakésszé tételének a (2) bekezdésben emlitett mértéke.

(5) Belgiumban és Luxemburgban nem kell korrekcids egyiitthatét alkalmazni. Azokat a korrekcids egyiitthatokat:

a) amelyek a tobbi tagdllamban és bizonyos mds alkalmazdsi helyeken szolgélatot teljesité eurdpai unids tisztvisel6k
illetményére alkalmazandok,

b) amelyek a személyzeti szabdlyzat 82. cikkének (1) bekezdésétdl eltérve alkalmazanddk, a 2004. majus 1-jét megeld-
z8en szerzett nyugdijjogosultsignak megfelel§ rész tekintetében folydsitott eurdpai unids nyugdijakra

az e melléklet 1. cikkében emlitett megfelel6 gazdasdgi paritdsok és a személyzeti szabdlyzat 63. cikkében megallapitott
atvaltdsi arfolyamok kozotti ardny alapjén kell meghatdrozni az érintett orszdgok tekintetében.

A korrekciés egyiitthatoknak a magas infliciés rdtdval rendelkezd alkalmazdsi helyeken torténd visszahaté hatdlyd
alkalmazdsdra vonatkozod, az e melléklet 8. cikkében meghatdrozott eljdrdsokat kell alkalmazni.

(6) Az intézmények a tisztviselSk, volt tisztvisel6k és egyéb érintett személyek dijazdsdnak és nyugdijdnak novelését
vagy csokkenését eredményezd naprakésszé tételét visszahatd hatdllyal végzik el a tényleges idSpont és a kovetkezd
naprakésszé tétel hatdlybalépésének idSpontja kozotti id6szakra vonatkozdan.

Amennyiben ez a visszahat naprakésszé tétel tilfizetett Gsszegek visszatérittetését teszi sziikségessé, ezt a visszatérittetést
a kovetkezd naprakésszé tétel hatdlybalépésének id6pontjatdl szamitott legfeljebb 12 hénapra lehet elosztani.
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2. FEJEZET

A DIJAZAS ES A NYUGDIJAK IDOKOZI NAPRAKESSZE TETELE (A SZEMELYZETI SZABALYZAT
65. CIKKENEK (2) BEKEZDESE)

4. cikk

(1) A dijazdsokra és nyugdijakra vonatkozéan a személyzeti szabdlyzat 65. cikkének (2) bekezdése értelmében, janudr
1-jét6l kezd6dd hatallyal id6kozi naprakésszé tételt kell végezni, amennyiben jinius és december kozott jelentSs valtozds
kovetkezik be a megélhetési koltségekben (az e melléklet 6. cikkében meghatdrozott érzékenységi kiiszobérték figyelem-
bevételével), és a visarlderd adott éves referencia-iddszakon beliili valtozdsdra vonatkozd elrejelzést megfelelGen figye-
lembe kell venni.

(2)  Ezen id6kozi naprakésszé tételeket a dijazds éves naprakésszé tételekor figyelembe kell venni.

5. cikk

(1)  Minden év mdrciusdban az Eurostat az e melléklet 13. cikkében el6irt iilésen rendelkezésre bocsdtott informdciok
alapjan elGrejelzést készit a vésarloerd véltozdsardl az érintett idGszak tekintetében.

Ha ez az elSrejelzés negativ szdzalékos ardnyt eredményez, az id6kozi naprakésszé tételek szdmitdsanal ezen ardny felét
kell figyelembe venni.

(2) A megélhetési koltségek valtozdsit Belgium és Luxemburg tekintetében az el6z6 év juniusa és decembere kozotti
id6szakra vonatkoz6 kozos indexszel kell mérni.

(3) Az egyes (Belgiumon és Luxemburgon kiviili) alkalmazdsi helyek esetében, amelyekre vonatkozdan korrekcids
egyiitthat6 keriilt meghatdrozdsra, az 1. cikk (3) bekezdésében emlitett gazdasigi paritdsok decemberre vonatkozé becsiilt
értékét kell kiszdmitani. A megélhetési koltségek valtozdsdt az 1. cikk (3) bekezdésében meghatdrozott szabalyokkal
osszhangban kell kiszdmitani.

6. cikk

(1) Az e melléklet 5. cikkének (2) bekezdésében emlitett hat hénapos idGszakra vonatkozd érzékenységi kiiszobérték
egy 12 hénapos idGszakra vonatkozdan 6 %-nak megfelel§ szézalékarany.

(2) A kiiszobértéket az aldbbi eljdrdssal 6sszhangban kell alkalmazni, az e melléklet 5. cikke (1) bekezdése masodik
albekezdésének alkalmazasdra is figyelemmel:

a) ha Belgiumban és Luxemburgban az érzékenységi kiiszobértéket elérik vagy meghaladjdk (a kozos index alapjdn jiinius
és december kozott mérve), a dijazdst minden alkalmazdsi hely vonatkozdsiban naprakésszé kell tenni az éves
naprakésszé tételi eljardssal,

b) ha Belgiumban és Luxemburgban az érzékenységi kiiszobértéket nem érik el, a korrekcids egyiitthatokat csak azon
alkalmazasi helyeken kell naprakésszé tenni, ahol a megélhetési koltségek valtozdsa (a kozvetett mutatokkal junius és
december kozott mérve) meghaladta a kiiszobértéket.

7. cikk
E melléklet 6. cikkének alkalmazdsiban:

A naprakésszé tétel Osszege a kozos index, adott esetben az eldre jelzett fajlagos mutaté felével szorozva, ha az el6rejelzés
negativ.

A korrekcids egyiitthatd — ha Belgiumban és Luxemburgban a naprakésszé tételi kiiszobértéket nem érik el — a vonatkozd
gazdasdgi paritds és a személyzeti szabdlyzat 63. cikkében el6irt dtvéltdsi drfolyamok kozotti ardnynak és a naprakésszé
tétel értékének szorzata.
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3. FEJEZET

A KORREKCIOS EGYUTTHATO HATALYBALEPESENEK NAPJA (ALKALMAZASI HELYEK, AHOL A
MEGELHETESI KOLTSEGEK JELENTOSEN NONEK)

8. cikk

(1) Azon alkalmazdsi helyek esetében, ahol a megélhetési koltségek (a kozvetett mutatdk valtozdsdval mérve) jelentSsen
nének, a korrekcids egyiitthaté id6kozi naprakésszé tétel esetén janudr 1-jétdl kezdGdden, éves naprakésszé tétel esetén
pedig julius 1-jét6] kezdddGen 1ép hatilyba. Ennek az a célja, hogy a visdrlderd-veszteség Osszhangba keriiljon azon
vésarloer6-veszteséggel, amely egy olyan alkalmazési helyen dllna fenn, ahol a megélhetési koltségek véltozdsa megfelelt az
érzékenységi kiiszobértéknek.

(2) Az éves naprakésszé tétel hatdlybalépésének napja a kovetkezs:

a) mdjus 16. azon alkalmazasi helyek esetében, ahol az infldcids rita magasabb mint 6 %, és

b) méjus 1. azon alkalmazdsi helyek esetében, ahol az inflicids rdta magasabb mint 10 %.

(3) Az id6kozi naprakésszé tétel hatdlybalépésének napja a kovetkezd:

a) november 16. azon alkalmazdsi helyek esetében, ahol az infliciés rdta magasabb mint 6 %, és
b) november 1. azon alkalmazdsi helyek esetében, ahol az infliciés rdta magasabb mint 10 %.

4. FEJEZET

A KORREKCIOS EGYUTTHATO MEGHATAROZASA ES VISSZAVONASA (A SZEMELYZETI SZABALYZAT
64. CIKKE)

9. cikk

(1) Az érintett tagdllamok megfelel§ hatdsdgai, az Unié valamely intézményének vezetése vagy az adott alkalmazdsi
helyen dolgozé uniés tisztvisel6k képviselSi kérhetik az arra a helyre vonatkozé korrekcids egyiitthaté meghatdrozdsat.

Ezt a kérelmet az alkalmazdsi hely és az érintett tagallam févdrosa (Hollandia kivételével, ahol Amszterdam helyett Hagdt
kell figyelembe venni) kozott a megélhetési koltségek tekintetében néhdny éven keresztiil észrevehetd kiilonbséget kimu-
tatd objektiv tényezSkkel kell aldtimasztani. Amennyiben az Eurostat megerdsiti, hogy a kiilonbség észrevehetS (meg-
haladja az 5 %-ot) és tartds, a Bizottsdg a személyzeti szabélyzat 111. és 112. cikkében foglaltak szerint felhatalmazdson
alapul6 jogi aktusok utjan korrekcids egyiitthatokat fogad el az érintett hely tekintetében.

(2) A Bizottsdg a személyzeti szabalyzat 111. és 112. cikkében foglaltak szerint felhatalmazdson alapulé jogi aktusok
utjan dont arrdl, hogy visszavonja egy bizonyos hely tekintetében a korrekcids egyiitthat6 alkalmazasat. Ebben az esetben
a dontés a kovetkez6kon alapul:

a) az érintett tagdllam megfelel§ hatdésdgainak, az Unié valamely intézménye vezetésének vagy az adott alkalmazdsi
helyen dolgozé unids tisztvisel6k képviselGinek kérelmén, amely kimutatja, hogy azon a helyen a megélhetési kolt-
ségek mdr nem kilonboznek jelentésen (kevesebb mint 2 %) az érintett tagallam févdrosara vonatkozéan megéllapitott
megélhetési koltségektdl. A konvergencidnak tartosnak kell lennie, és az Eurostatnak meg kell erdsitenie azt,

b) azon a tényen, hogy az adott helyen mdr nem alkalmaznak unids tisztvisel6t és ideiglenes alkalmazottakat.

5. FEJEZET

2 z

MODOSITO ES KIVETELI ZARADEKOK

10. cikk

Az éves naprakésszé tétel sordn haszndlt fajlagos mutaté értékének felsd hatdra 2 %, alsé hatdra pedig — 2 %. Amennyiben
a fajlagos mutat6 értéke meghaladja a felsé hatért vagy kisebb az alsé hatdrndl, a naprakésszé tett érték kiszdmitdsihoz a
hatdr értékét kell haszndlni.
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A 11. cikk alkalmazdsakor az els6 bekezdés nem alkalmazandé.

Az éves naprakésszé tételnek a fajlagos mutatd alapjan szdmitott naprakésszé tett érték és a hatdr alapjan szdmitott
naprakésszé tett érték kozotti killonbségbdl ered6 maradékat a kovetkezd év dprilis 1-jét61 kell alkalmazni.

11. cikk

(1) Amennyiben a Bizottsdg elGjelzése szerint csokken az Unié redl-GDP-je a folyd évben, és a fajlagos mutatd pozitiv,
a fajlagos mutaténak csak egy részét kell haszndlni a naprakésszé tétel értékének kiszdmitdsdhoz. A naprakésszé tett
értéknek a fajlagos mutaté maradékdhoz kapcsolod6é maradékat a kovetkezd év egy kés6bbi datumdtdl kell alkalmazni. A
naprakésszé tett érték e maradékdt nem kell figyelembe venni a 10. cikk alkalmazdsdban. Az Unié GDP-jének értékét, a
fajlagos mutaté megosztdsdbol ered§ kovetkezményeket és az alkalmazds ddtumdt a kovetkezd tdbldzatnak megfelelen
kell meghatdrozni:

Uni6és GDP

A fajlagos mutatét érinté kovetkezmények

A miésodik rész kifizetésének ddtuma

[-0,1% —1%]

33 %; 67 %

n+1 év dprilis 1.

1% —3%]

0 %; 100 %

n+1 év dprilis 1.

-3 % alatt

0%

(2)  Amennyiben kiillonbség mutatkozik az (1) bekezdésben emlitett elSrejelzés és az unidés GDP Bizottsg altal kozzé-
tett végsG értéke kozott, e végsé adatok pedig modositandk az (1) bekezdésben foglalt tdbldzatban meghatdrozott
kovetkezményeket, a szitkséges korrekciokat — ideértve a pozitiv és a negativ visszamendleges kiigazitdsokat — ugyanennek
a tdbldzatnak megfelelGen kell elvégezni.

(3) A korrekcié eredményeként naprakésszé tett referenciadsszegeket a Bizottsdg a korrekcidt kovetd két héten belil
tdjékoztatds céljdbol kozzéteszi az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdnak C sorozatdban.

(4)  Abban az esetben, ha az (1) vagy (2) bekezdés alkalmazdsa kovetkeztében a fajlagos mutat6 értéke nem szolgélta a
dijazdsok és a nyugdijak naprakésszé tételét, ez utdbbi érték alapjan kell kiszdmolni a jovdbeli naprakésszé tételt, amint a
brutté hazai terméknek az (1) vagy (2) bekezdés alkalmazdsdnak évét6l mért halmozott novekedése pozitivvd valik az
Uniéban. Az els6 mondatban emlitett értékre mindamellett analdgia Gtjdn az e melléklet 10. cikkében meghatdrozott
hatdrok és elvek érvényesek. Az Eurostat e célbdl rendszeresen méri az uniés GDP alakuldsat.

(5)  Amennyiben sziikséges, a 10. cikk és e cikk alkalmazdsdbdl eredd joghatdsok e melléklet hatilydnak a 15. cikkben
emlitett megsz(inése utdn is érvényben maradnak.

6. FEJEZET

AZ EUROSTAT SZEREPE ES KAPCSOLATA A TAGALLAMOK NEMZETI STATISZTIKAI INTEZETEIVEL ES
EGYEB MEGFELELO HATOSAGAIVAL

12. cikk

Az Eurostat feladata az alapadatok minGségének és a dijazds naprakésszé tételének figyelembe vett tényezdk kidolgozdsara
haszndlt statisztikai médszereknek az ellendrzése. Az Eurostat elvégzi killonosen az ilyen ellendrzéshez sziikséges érté-
keléseket, illetve kutatdsokat.

13. cikk

Az Eurostat minden év mdrciusiban Osszehivja a tagdllamok nemzeti statisztikai hivatalainak vagy egyéb megfelelg
hat6sdgainak szakért6ibdl 4ll6, ,A személyzeti szabdlyzat 64. és 65. cikkével foglalkozé6 munkacsoport” elnevezést
munkacsoportot.

Az iilésen a statisztikai médszertant és annak a fajlagos és ellen6rz8 mutatdk, a kozos index és a gazdasagi paritdsok
meghatdrozdsdval kapcsolatos végrehajtdsat kell megvizsgdlni.
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A dfjazds id6kozi naprakésszé tétele céljabol a visdrlderd véltozdsira vonatkozé eldrejelzés elkészitéséhez szitkséges
informdcidkat, valamint a kozponti kozigazgatds szervezeti egységeinél a munkaiddre vonatkozé adatokat is rendelkezésre
kell bocsdtani.

14. cikk
A tagédllamok az Eurostat kérésére tdjékoztatjdk az Eurostatot a kozponti kozigazgatdsban dolgozé koztisztviseldk dija-

zdsdnak Osszetételére és véltozdsira kozvetlen vagy kozvetett hatdst gyakorld tényezskrol.

7. FEJEZET
ZARO RENDELKEZES ES FELULVIZSGALATI ZARADEK

15. cikk
(1) E melléklet rendelkezéseit 2014. janudr 1-jét6l 2023. december 31-ig kell alkalmazni.

(2) A Bizottsdg 2022. madrcius 31-ig jelentést nydjt be az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak. A jelentés figyelembe
veszi az e melléklet 2. cikke szerint elvégzett felmérést, és kiilonosen azt vizsgdlja meg, hogy az unids tisztvisel6k altal
kapott dijazds és nyugdij vasarléerejének fejlédése Gsszhangban van-e a kozponti kozigazgatisban dolgozé nemzeti
koztisztvisel6k vasarloerejében bekovetkezett véltozdsokkal. E jelentés alapjan — adott esetben — a Bizottsdg az Eurdpai
Unié mikodésérdl szol6 szerzdés 336. cikke alapjan az e melléklet és a 66a. cikk modositdsdra irdnyuld javaslatot nydjt
be.

(3)  Amig az Eurdpai Parlament és a Tandcs nem fogad el rendeletet a Bizottsdg javaslata alapjan, e melléklet és a 66a.
cikk ideiglenesen tovdbbra is alkalmazandé az e cikk (1) bekezdésében és a személyzeti szabélyzat 66a. cikkében

meghatdrozott érvényességi id6n til is.

(4) 2018 végén a Bizottsdg id6kozi jelentést nydjt be az Eurdpai Parlament és a Tandcs részére e melléklet és a

személyzeti szabdlyzat 66a. cikkének alkalmazdsarol.”;

72. A XIL melléklet a kovetkezSképpen médosul:

a)

a 2. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»2. cikk

(I) A hozzdjarulds naprakésszé tett mértéke jalius 1-
jén 1ép hatdlyba, ugyanakkor, mint a személyzeti
szabélyzat 65. cikkének értelmében a dijazds éves napra-
késszé tétele. A naprakésszé tétel nem vezethet az el6z6
évben érvényes mértéknél egy szdzalékponttal tobb vagy
kevesebb hozzdjaruldshoz.

(2) A hozzdjirulds naprakésszé tett mértéke — amely
a biztositdsmatematikai szdmitdsbdl szdrmazott volna —
és az (1) bekezdés utols6 mondatdban emlitett eltérésbdl
szdrmazd naprakésszé tétel kozott megallapitott
kiilonbség nem térithet6 vissza vagy — kovetkezés-
képpen — nem vehet6 figyelembe a kés6bbi biztositds-
matematikai szdmitdsokban. A hozzdjdrulds mértékét,
amely a biztositdsmatematikai szdmitdsbol szarmazott
volna, meg kell emliteni az e melléklet 1. cikkében el6irt
értékelési jelentésben.”;

a 4. cikk (6) bekezdésében a ,12 éves” szovegrész
helyébe a ,30 éves” szovegrész 1ép;

a 10. cikk (2) bekezdésében és a 11. cikk (2) bekezdé-
sében a 12 évre” szovegrész helyébe a ,30 évre” szoveg-
rész 1ép;

d) a 11. cikk utdn a kovetkez$ cikket kell beilleszteni:

L11a. cikk

2020-ig a 4. cikk (6) bekezdésének, a 10. cikk (2)
bekezdésének és a 11. cikk (2) bekezdésének alkalma-
zdsa céljabol a mozgddtlagot a kovetkezd idésavok
alapjan kell szdmolni:

2017-ban 22 év

2014-ban 16 év 2018-ban 24 év

2015-ban 18 év 2019-ban 26 év

2016-ban 20 év 2020-ban 28 év.”;

a 12. cikk helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

,12. cikk

A VIIL melléklet 4. és 8. cikkében szerepld, a kamatos
kamat kiszdmitdsdhoz haszndlt kamatldb az e melléklet
10. cikkében emlitett tényleges kamatldb, és azt -
szitkség esetén — az Otévenként elvégzendd biztositds-
matematikai értékelések alkalmdval naprakésszé kell
tenni.

A naprakésszé tételt illetGen a VIII melléklet 4. és
8. cikkében emlitett kamatldb referencia-kamatlabnak
mindsiil. A Bizottsdg a naprakésszé tett tényleges kamat-
labat tdjékoztatds céljabdl a naprakésszé tétel utdn két
héten beliil kozzéteszi az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdnak
C sorozatdban.”;



L 287/50 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2013.10.29.
f) a 14. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép: ii. a (3) bekezdés mdsodik albekezdése helyébe a kovet-

L14. cikk

(1) A Bizottsag 2022-ben jelentést terjeszt az Eurdpai
Parlament és a Tandcs elé. A jelentés figyelembe veszi e
melléklet koltségvetési hatdsait, és értékeli a nyugdijrend-
szer biztositdsmatematikai egyenstlyét. E jelentés alapjan
— adott esetben — a Bizottsdg e melléklet mddositdsira
irdnyul6 javaslatot terjeszt eld.

(2) A Bizottsdg 2018-ban id6kozi jelentést terjeszt az
Eurdpai Parlament és a Tandcs elé e melléklet alkalma-
zasarol.”;

73. A XIIL melléklet a kovetkez8képpen maddosul:

¢)

a 7. cikk (2) bekezdésének harmadik albekezdésében a
,kiigazitdsat” sz6 helyébe a ,naprakésszé tételét” sz6 1ép;

a 10., 14-17. cikket és a 18. cikk (2) bekezdését el kell
hagyni;

a 18. cikk (1) bekezdésében a kiigazitdsival’ szd
helyébe a ,naprakésszé tételével” sz6, valamint az ,iga-
zitjdk ki” kifejezés helyébe a kell naprakésszé tenni”
kifejezés 1ép;

a 19. cikk helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

,19. cikk

A 1023/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rende-
let (*) rendelkezései ellenére a személyzeti szabdlyzat
63., 64., 65., 82. és 83a. cikke, XI. és XII. melléklete,
valamint az egyéb alkalmazottakra vonatkozdalkalma-
zési feltételek 20. cikkének (1) bekezdése, 64., 92. és
132. cikke, 2013.11.1. el6tt hatdlyos véltozatukban
kizérdlag azon kiigazitdsok céljabol maradnak tovabbra
is hatdlyban, amelyek sziikségesek Eurépai Uni6é Biré-
sdga dltal az Eurépai Unié mikodésérdl szolo szerz8dés
266. cikke szerint e cikkek alkalmazdsa tdrgydban
hozott itéletekben foglaltak teljesitéséhez.

() Az Eurépai Parlament és a Tandcs 1023/2013/EU
rendelete (2013. oktdber 22-i) az Eurdpai Uni6 tiszt-
visel6i személyzeti szabdlyzatdnak és az Eurdpai
Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi
feltételeknek a  moddositdsirél (HL L 287,
2013.10.29., 15. o)";

a 20. cikk a kovetkez6képpen médosul:

i. a (2) bekezdést el kell hagyni;

kez8 szoveg 1ép:

LAz emlitett tisztvisel6k nyugdijara csak akkor
vonatkozik a korrekcids egyiitthatd, ha a tisztvisel§
lak6helye megegyezik utolsé alkalmazasi helyével
vagy a VIL melléklet 7. cikkének (4) bekezdése
szerinti szdrmazdsi helye szerinti orszdggal. A nyug-
dijban részesil§ tisztvisel§ azonban csalddi vagy
orvosi okokbdl kérheti a kinevezésre jogosult haté-
sagtdl, hogy modositsa a szdrmazdsi helyet; a hatd-
rozatot e kérdésben az érintett tisztvisel§ dltal bemu-
tatott, megfelel§ igazoldsok alapjan kell meghozni.”;

iii. a (4) bekezdés utolsé mondatat el kell hagyni;

a 21. cikk helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

,21. cikk

A személyzeti szabdlyzat 77. cikke mdsodik bekezdé-
sének mdsodik mondata ellenére azok a tisztviseldk,
akik 2004. mdjus 1-je el6tt léptek szolgdlatba, a VIIL
melléklet 3. cikkével 6sszhangban kiszdmitott nyugdij-
szerz$ szolgalati évek mindegyike tekintetében jogo-
sultak az abban emlitett illetményiik 2 %-dra.

Azok a tisztviselok, akik 2004. mdjus 1. és 2013.
december 31. kozotti idészakban 1éptek szolgdlatba, a
VI melléklet 3. cikkével osszhangban kiszdmitott
nyugdijszerzé szolgdlati évek mindegyike tekintetében
jogosultak az abban emlitett illetményik 1,9 %-dra.”;

a 22. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,22. cikk

(1) Azok a tisztviselgk, aki 2004. mdjus 1-én
legaldbb 20 év szolgalati id6vel rendelkeztek, a 60. élet-
évitk betoltésekor oregségi nyugdijra jogosultak.

Azok a tisztvisel6k, akik 2014. mdjus 1-jén 35 évesek
vagy idGsebbek, és akik 2014. janudr 1. elStt 1éptek
szolgalatba, a kovetkez§ tabldzatban feltiintetett élet-
korban jogosultak 6regségi nyugdijra:

Betoltott életéy Betoltott
2014. mdjus | Nyugdijkorhatdr | életév 2014. | Nyugdijkorhatdr
1-jén méjus 1-jén
60 év és 60 év 47 év 62 év 6 honap
afelett
59 év 60 év 2 46 év 62 év 8 honap
hénap
58 év 60 év 4 45 év 62 év 10
hénap hénap
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Betoltott életév Betoltott
2014. majus | Nyugdijkorhatir | életév 2014. | Nyugdijkorhatdr
1-jén méjus 1-jén

57 év 60 év 6 44 év 63 év 2 hénap
hénap

56 év 60 év 8 43 év 63 év 4 honap
hénap

55 év 61 év 42 év 63 év 6 honap

54 év 61 év 2 41 év 63 év 8 honap
hénap

53 év 61 év 4 40 év 63 év 10
hénap hénap

52 év 61 év 6 39 év 64 év 3 honap
hénap

51 év 61 év 8 38 év 64 év 4 honap
hénap

50 év 61 év 11 37 év 64 év 5 honap
hénap

49 év 62 év 2 36 év 64 év 6 honap
hénap

48 év 62 év 4 35 év 64 év 8 honap
hénap

Az a tisztviseld, aki 2014. mdjus 1-jén még nem toltotte
be 35. életévét, 65 éves kordban jogosult oregségi nyug-
dijra.

Azok a tisztvisel6k azonban, akik 2014. méjus 1-jén 45
évesek vagy id@sebbek és 2004. mdjus 1-je és 2013.
december 31-¢ kozott léptek szolgdlatba, tovabbra is
63 éves korukban jogosultak oregségi nyugdijra.

Azon tisztvisel6k esetében, akik 2014. janudr 1-je el6tt
léptek szolgalatba, a nyugdijkorhatirt — amelyet a
személyzeti szabdlyzatnak a nyugdijkorhatdrra vonat-
kozé valamennyi hivatkozdsa szempontjabdl kell figye-
lembe venni — a fenti rendelkezésekkel 6sszhangban kell
megallapitani, kivéve, ha a személyzeti szabdlyzat ettdl
eltéréen rendelkezik.

(2) A VIIL melléklet 2. cikke ellenére azok a tiszt-
visel6k, akik 2014. janudr 1-e el6tt 1éptek szolgdlatba
és az Oregségi nyugdijjogosultsigra vonatkozd életkor
betoltése utdn is szolgdlatban maradnak, a nyugdijkor-
hatdr elérését kovetd minden egyes év utdn az alapillet-
ményik 2,5 %-dnak megfelel§ kiegészit§ emelésre jogo-
sultak, feltéve, hogy — adott esetben — a nyugdij teljes
osszege a személyzeti szabdlyzat 77. cikkének mdsodik
vagy harmadik bekezdése értelmében nem haladja meg
az utolsé alapilletményiik 70 %-dt.

Az 50. életévitket betoltott vagy 2004. méjus 1-jén
legalabb 20 év szolgdlati idvel rendelkezd tisztvisel6k
esetében az el6z8 albekezdésben emlitett nyugdijemelés
nem lehet kevesebb, mint a 60 éves korban megszerzett
nyugdijjogosultsag 5 %-a.

=

Az emelést elhaldlozds esetén is meg kell adni, ha a
tisztvisel§ az Oregségi nyugdijra jogosultsigot add
életkor betoltése utdn is szolgdlatban marad.

Ha — a IVa. melléklet szerint — a 2014. januar 1-je el6tt
szolgélatba 1épett és részmunkaidében dolgozé tiszt-
visel§ a munkavégzés idGtartama ardnydban jarul
hozzd a nyugdijrendszerhez, akkor az e cikkben eldirt,
a nyugdijjogosultsiggal kapcsolatos emelést is csak
ugyanilyen ardnyban kell alkalmazni.

(3)  Amennyiben a tisztvisel§ az e cikk rendelkezései
szerinti oOregségi nyugdijkorhatdr betoltése el6tt vonul
nyugdijba, csak a VIIL melléklet 9. cikkének b) pont-
jaban meghatdrozott csokkentés fele vonatkozik a 60.
életév és a nyugdijkorhatar kozotti idGszakra.

(40 A IV. melléklet egyetlen cikke (1) bekezdésének
madsodik albekezdésétdl eltérve az a tisztviseld, akire az
(1) bekezdés szerint 65 évesnél alacsonyabb nyugdijkor-
hatdr vonatkozik, az oregségi nyugdijkorhatdr eléréséig
jogosult a mellékletben szerepl§ juttatisra az ott
meghatdrozott feltételek szerint.

Ezen életkor felett azonban 65 éves kordig a tisztvisel§
tovabbra is megkapja a juttatdst, amig a maximalis
nyugdijat el nem éri, kivéve, ha a személyzeti szabdlyzat
42c. cikke keriil alkalmazdsra.”;

a 23. cikk helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

,23. cikk

(1) A személyzeti szabdlyzat 52 cikke a) pontjinak
alkalmazdsakor és az 50. cikk rendelkezéseinek sérelme
nélkil a 2014. janudr 1-je el6tt szolgdlatba lépett tiszt-
viselt automatikusan nyugdijazni kell annak a
hénapnak az utolsé napjén, amelyben betolti a 65. élet-
évét. A 2014. janudr 1-je el6tt szolgdlatba Iépett tiszt-
visel6k esetében a személyzeti szabdlyzat 78. cikkének
masodik bekezdésében, 81a. cikke (1) bekezdésének b)
pontjdban és a VIIL melléklet 12. cikke (1) bekezdésének
b) pontjaban a ,66 éves” és a ,66. életévét” kifejezések
,65 éves” és ,65. életévét” kifejezésekként értelmezen-
dak.

(2) A személyzeti szabalyzat 52. cikke ellenére a VIIL
melléklet 9. cikke b) pontjdnak alkalmazdsdt kérheti az
aldbbiak szerint az a tisztvisel§, aki 2014. janudr 1-je
elstt 1épett szolgdlatba, és aki azt megel6zen 1ép ki a
szolgélatbdl, hogy e melléklet 22. cikkével osszhangban
jogosult lett volna az oregségi nyugdijra:

a) 2015. december 31-ig 55. életévétdl kezd8dGen;

b) 2016. december 31-ig 57. életévétdl kezd6dden.
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(3) A személyzeti szabalyzat 50. cikkének nyolcadik
bekezdésétdl eltérve, a szolgdlat érdekében nyugdijazott
tisztvisel§ a személyzeti szabdlyzat 50. cikke els§ bekez-
désének megfelelden a VIII. melléklet 9. cikke szerinti
nyugdij folydsitdsira jogosult az aldbbi tdbldzatnak
megfelelGen:

Az 50. cikk elsé bekezdése szerinti ‘.
. ) Eletkor
hatdrozat ddtuma
2016. december 31-ig 55 év
2016. december 31. utdn 58 év”

a szoveg a kovetkezd cikkel egésziil ki:

,24a. cikk

A 2014. janudr 1-je el6tt megdllapitott nyugdijak
esetében a kedvezményezett nyugdijjogosultsagdt ezt
az id6pontot koveten tovabbra is a jogosultsdg kezdeti
megallapitasakor alkalmazott szabalyokkal osszhangban
kell megallapitani. Ugyanez vonatkozik a kozos beteg-
biztositasi rendszer keretében nytjtott biztositdsra.”;

a 28. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,28. cikk

(1)  Azok az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkal-
mazdsi feltételek 2. cikkében emlitett alkalmazottak,
akik 2004. mdjus 1-jén szerzédéses jogviszonyban
alltak, és akiket az emlitett napot kovetSen és 2014.
janudr 1-je el6tt tisztviselének neveznek ki, a nyugdijba
vonuldskor az ideiglenes alkalmazottként szerzett nyug-
dijjogosultsdig — a személyzeti szabdlyzat 77. cikke
szerinti nyugdijkorhatdr véltozdsit figyelembe vevs -
biztositdsmatematikai kiigazitdsdra jogosultak.

(2)  Azok az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkal-
mazasi feltételek 2., 3a. és 3b. cikkében emlitett alkal-
mazottak, akik 2014. janudr 1-jén szerzGdéses jogvi-
szonyban dllnak, és akiket az emlitett napot kovetSen
tisztviselének neveznek ki, a nyugdijba vonuldskor az
ideiglenes vagy szerz8déses alkalmazottként szerzett
nyugdijjogosultsig — a személyzeti szabdlyzat 77. cikke
szerinti nyugdijkorhatdr véltozdsat figyelembe vevs -
biztositdsmatematikai kiigazitdsdra jogosultak, feltéve,
hogy 2014. mdjus 1-jén legaldbb 35 évesek.”;

a szoveg a kovetkez8 szakasszal egésziil ki:

,5. Szakasz
30. cikk

(I) Az I melléklet A. szakaszdnak 2. pontjitdl
eltér6en az AD besoroldsi csoportban 2013. december
31-én szolgalatban 4llo tisztvisel6kre az aldbbi dllashely—
tipusokat tartalmazé tablazat vonatkozik:

Féigazgatd AD 15 - AD 16
Igazgatd AD 14 - AD 15

Egységvezet§ vagy azonos rangd AD 9 - AD 14

Tandcsadé vagy azonos rangi AD 13 - AD 14

Atmeneti kategéridjii vezetd tandcsos | AD 14

Atmeneti kateg6ridji tandcsos AD 13

Tandcsos AD 5 - AD 12

(2) A kinevezésre jogosult hatésdg 2014. janudr 1-jei
hatallyal az alabbiak szerint alldshely—tipusokba sorolja
az AD besoroldsi csoportba tartozd, 2013. december
31-én szolgilatban all6 tisztviselGket:

a) A 2013. december 31-én szolgdlatban dll6 AD 14
besoroldst tisztviselSket, akik nem igazgatdk vagy
azonos rangtiak, egységvezet8k vagy azonos ranguak,
illetve tandcsadok vagy azonos rangdak, ,dtmeneti
kategéridju vezet§ tandcsosnak” kell besorolni.

b) A 2013. december 31-én szolgdlatban dll6 AD 13
besoroldst tisztvisel6ket, akik nem egységvezetSk
vagy azonos ranguak, illetve tandcsaddk vagy azonos
ranguak, ,dtmeneti kategoridjii tandcsosnak” kell
besorolni.

¢) A 2013. december 31-én szolgdlatban dll6 AD 9 és
AD 14 kozotti besoroldst tisztviselSket, akik egység-
vezet6k vagy azonos ranguak, ,egységvezetének vagy
azonos rangtinak” kell besorolni.

d) A 2013. december 31-én szolgilatban dll6 AD 13
vagy AD 14 besoroldsii tisztvisel6ket, akik tand-
csadok vagy azonos rangudak, ,tandcsadonak vagy
azonos rangtinak” kell besorolni.

e) A 2013. december 31-én szolgalatban all6 AD 5 és
AD 12 kozotti besoroldst tisztviselket, akik nem
egységvezet6k vagy azonos rangiak, ,tandcsosnak”
kell besorolni.

(3) A (2) bekezdéstdl eltérGen az AD 9 és AD 12
kozotti besorolast, kiilon feladatok elldto tisztviselGket a
kinevezésre jogosult hatésdg 2015. december 31. el6tt
Lsegységvezetdnek vagy azonos rangtinak” vagy ,tandcsa-
dénak vagy azonos ranginak” sorolhatja be. A kineve-
zésre jogosult hatdsigok rendelkezéseket hoznak e cikk
érvényre juttatisa érdekében. Az e rendelkezés hatélya
ald tartozd tisztvisel6k Osszlétszdma azonban nem
haladhatja meg a 2013. december 31-én az AD beso-
roldsi csoportba tartozd tisztviselok 1étszdmanak 5 %-4t.

(4)  Egy allashely-tipusba valé besorolds addig marad
érvényben, amig a tisztviselst be nem soroljak egy
mésik édlldshely-tipushoz tartozé Gij beosztdsba.
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(5)  Amennyiben megfelelnek a 44. cikk (1) bekezdé-
sében foglalt feltételeknek, a tandcsosi allashellyel rendel-
kezd, az AD 12 besoroldsi fokozat 5. fizetési fokozatéba
tartozé tisztvisel6k alapfizetése 2016. janudr 1-jével az
AD 12 besoroldsi fokozat 4. fizetési fokozatinak és az
AD 12 besoroldsi fokozat 3. fizetési fokozatdnak
megfelels fizetések kozotti kiilonbséggel megegyezd
osszeggel megemelkedik.

(6)  Amennyiben megfelelnek a 44. cikk (1) bekezdé-
sében foglalt feltételeknek, a tandcsosi dlldshellyel rendel-
kezG és az (5) bekezdésben emlitett intézkedésbdl része-
siil6, az AD12 besoroldsi fokozat 5. fizetési fokozatéba
tartozé tisztvisel6k alapilletménye két év elteltével az
AD12 besoroldsi fokozat 5. fizetési fokozatdnak és az
AD12 besoroldsi fokozat 4. fizetési fokozatdnak
megfeleld illetmények kozotti kiilonbséggel megegyezd
osszeggel ismételten megemelkedik.

(7) Az (5) bekezdéstdl eltérve a tandcsosi dllashellyel
rendelkez8, AD12 besoroldsi fokozatba tartozd, 2004.
méjus 1-jét megel6zGen felvett és 2004. mdjus 1-je és
2013. december 31-e kozott el nem léptetett tisztvise-
16kre a kovetkezd rendelkezések alkalmazandok:

a) amennyiben megfelelnek a 44. cikk (1) bekezdésében
foglalt feltételeknek, a 8. fizetési fokozatba tartozd
tisztviselsk alapilletménye 2016. janudr 1-jével az
AD12 besoroldsi fokozat 4. fizetési fokozatdnak és
az AD12 besoroldsi fokozat 3. fizetési fokozatdnak
megfelel6  illetmények  kozotti  killonbséggel
megegyez8 Osszeggel megemelkedik.

b) amennyiben az a) pontban emlitett intézkedés
kiterjed rajuk, a 8. fizetési fokozatba tartozd tiszt-
viselsk alapilletménye két év elteltével az AD12
besoroldsi fokozat 5. fizetési fokozatinak és az
ADI12 besoroldsi fokozat 4. fizetési fokozatdnak
megfelels  illetmények  kozotti  kiilonbséggel
megegyez$ Osszeggel ismételten megemelkedik.

(8)  Amennyiben megfelelnek a 44. cikk (1) bekezdé-
sében foglalt feltételeknek, az dtmeneti kategoridju tand-
csosi dlldshellyel rendelkez8, az AD13 besoroldsi
fokozat 5. fizetési fokozatdba tartozé tisztvisel6k alap-
illetménye 2016. janudr 1-jével az AD13 besoroldsi
fokozat 4. fizetési fokozatinak és az AD13 besoroldsi
fokozat 3. fizetési fokozatdnak megfelel§ illetmények

kozotti kiilonbséggel megegyezd Gsszeggel megemelke-
dik.

(9)  Amennyiben megfelelnek a 44. cikk (1) bekezdé-
sében foglalt feltételeknek, az dtmeneti kategoridju tand-
csosi dlldshellyel rendelkez6 és a (8) bekezdésben emli-
tett intézkedésbdl részesiils, az AD13 besoroldsi fokozat
5. fizetési fokozatdba tartozd tisztviselSk alapilletménye
két év elteltével az AD13 besoroldsi fokozat 5. fizetési
fokozatdnak és az AD13 besoroldsi fokozat 4. fizetési
fokozatdnak megfelel§ illetmények kozotti kiilonbséggel
megegyez8 Osszeggel ismételten megemelkedik.

(10) Az (5)-(9) bekezdések értelmében alapilletmény-
emelésben részesiil§, majd azt kovetSen ugyanazon
besoroldsi fokozaton beliil egységvezetdnek vagy azonos

rangunak, illetve tandcsadonak vagy azonos rangtinak
kinevezett tisztvisel6k megtartjdk az ily moédon
megemelt alapilletményiiket.

(11) A 46. cikk els§ mondatatdl eltérve azok a tiszt-
viselok, akiket eggyel magasabb besoroldsi fokozatba
neveznek ki, és akik megkapjak az alapilletmény (5),
(6), (8) és (9) bekezdésben emlitett emelését, az adott
besoroldsi fokozat mésodik fizetési fokozatdba keriilnek.
Ok elveszitik az alapilletmény (5), (6), (8) és (9) bekez-
désben emlitett emelésével jaré elényt.

(12) Az alapilletmény (7) bekezdésben emlitett
emelését elgléptetés utdin nem kell kifizetni, és nem
szdmit bele a havi alapilletmény emelkedésének
meghatdrozdsara szolgdl6, e melléklet 7. cikkének (5)
bekezdésében emlitett alaposszegbe.

31. cikk

(1) Az L melléklet A. szakaszdnak 2. pontjatdl elté-
réen az AST besoroldsi csoportban 2013. december 31-
én szolgilatban dll6 tisztvisel6kre az aldbbi dlldshely-
tipusokat tartalmazé tablazat vonatkozik:

Atmeneti kategéridjii vezetS asszisz- | AST 10 — AST 11
tens

Atmeneti kateg6ridja asszisztens AST 1 - AST 9

Atmeneti kategériajti irodai asszisztens | AST 1 — AST 7

Atmeneti kategéridji kisegitd alkalma- | AST 1 — AST 5
zott

(2) A kinevezésre jogosult hatdsdg 2014. janudr 1-jei
hatdllyal az aldbbiak szerint dlldshely-tipusokba sorolja
az AST besoroldsi csoportba tartozd, 2013. december
31-jén szolgdlatban dll6 tisztviselSket:

a) Azok a tisztvisel6k, akik 2013. december 31-én az
AST 10 vagy az AST 11 besoroldsi fokozatban
vannak, az ,dtmeneti kategéridji vezet§ asszisztens”
allashely-tipusba kell besorolni.

b) Azok az a) pontba nem tartozé tisztviselSk, akik
2004. majus 1-jét megel6z8en a korabbi B katego-
ridba tartoztak, vagy akik 2004. mdjus 1-jét megel6-
z8en a korabbi C vagy D kategéridba tartoztak és
korldtozasok nélkill az AST besoroldsi csoport
tagjaivd valtak, illetve a 2004. mdjus 1-je utdn felvett,
AST Dbesorolasi csoportba tartozd tisztviselk az
Jatmeneti kategoridjii asszisztens” alldshely-tipusba
sorolandok.

¢) Azok az a) és b) pontba nem tartozd tisztvisel6k,
akik 2004. mdjus 1-jét megel6zGen a korabbi C kate-
géridba tartoztak, az ,dtmeneti kategdridju irodai
asszisztens” élldshely-tipusba sorolanddk.

d) Azok az a) és b) pontba nem tartozd tisztviselSk,
akik 2004. mdjus 1-jét megel6zGen a kordbbi D
kategéridba tartoztak, az ,dtmeneti kategéridji kise-
git6 alkalmazott” dlldshely-tipusba sorolandok.
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(3)  Egy allashely-tipusba valé besorolds addig marad
érvényben, amig a tisztvisel6t be nem soroljak egy
mdsik alldshely-tipushoz tartozé 4j beosztdsba. Az dtme-
neti kategoridju irodai asszisztensek és az dtmeneti kate-
g6ridju kisegitd alkalmazottak kizdrdlag a személyzeti
szabalyzat 4. cikkében és 29. cikkének (1) bekezdésében
lefektetett eljdrasnak megfelel6en sorolhatok be az I
melléklet A. szakaszdban meghatdrozott asszisztensi
allashely-tipusba. El6léptetésre csak az (1) bekezdésben
feltiintetett dlldshely-tipusoknak megfelel6 el6meneteli-
struktdrdkon belill van lehet8ség.

(4) A személyzeti szabdlyzat 6. cikkének (1) bekez-
désétdl és az 1. melléklet B. szakaszdt6l eltéréen az
dtmeneti kategéridji kisegit6 alkalmazottak esetében
kiilon kell kiszdmitani a soron koévetkez6 magasabb
besoroldsi fokozatban el6léptetési célokbdl sziikséges
betoltetlen allashelyek szdmaét. Az aldbbi szorzétényezsk
alkalmazandok:

Besoroldsi S 51 P
fokozat Zorzotenyezo
5 J—
4 10 %
Atmeneti kategéridji kisegits 3 29 %
alkalmazott
2 22 %
1 J—

Az dtmeneti kategoridju kisegitS alkalmazottak tekinte-
tében az érdemek el8léptetési céli Gsszehasonlitdsdra (a
személyzeti szabdlyzat 45. cikkének (1) bekezdése)
azonos besoroldsi fokozatba tartozd és besoroldst tiszt-
visel6k kozott keriil sor.

(5)  Azok az dtmeneti kategéridju irodai asszisztensek
és dtmeneti kategéridjii kisegité alkalmazottak, akik
2004. mdjus 1-jét megel6zGen a kordbbi C vagy D
kategoridba tartoztak, a VI. melléklet szerint tovabbra
is jogosultak lesznek kompenzicids szabadsigra vagy
dijazdsra, amennyiben a szolgélati kovetelmények nem
teszik lehet6vé kompenzacids szabadsdg igénybevételét a
tilérat kovetd két honapban.

(6)  Azok a tisztvisel6k, akik a személyzeti szabdlyzat
55a. cikke (2) bekezdésének g) pontja és IVa. melléklete
4. cikke alapjin engedélyt kaptak arra, hogy 2014.
janudr 1-je el6tt és ezt kovetGen részmunkaidében
dolgozzanak, ugyanezen feltételekkel tovdbbra is
dolgozhatnak részmunkaidében legfeljebb 6sszesen 6t
évig.

(7) Az e melléklet 22. cikke értelmében 65 éves
koruk el6tt nyugdijazdsra jogosult tisztvisel6k esetében
a személyzeti szabdlyzat 55a. cikke (2) bekezdésének g)
pontjdban emlitett hdroméves idgszak tovabb tarthat a
nyugdijkorhatdr elérésénél, de nem tarthat tovdbb a 65.
életév betoltésénél.

32. cikk

A személyzeti szabdlyzat II. melléklete 1. cikke negyedik
bekezdésének els6 mondatdtdl eltérve nem kotelezd
gondoskodni az AST/SC besoroldsi csoport képvisele-
térél a személyzeti bizottsigban egészen a kovetkezd
személyzeti bizottsdgi vdlasztdsokig, amelyeken az
AST[SC személyzet mar képviseltetheti magat.

33. cikk

A személyzeti szabélyzat 40. cikkének (2) bekezdésétdl
eltérve, amennyiben valamely tisztvisel6 2013.
december 31-ével teljes pélyafutdsa sordn tobb mint
tiz évet toltott személyes okokkal indokolt szabadsdgon,
a személyes okokkal indokolt szabadsdg teljes hossza a
tisztvisel§ teljes pdlyafutdsa sordn nem haladhatja meg a
15 évet.”.

2. cikk

Az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi
feltételek a kovetkez8képpen médosulnak:

1. Az 1. cikk mdsodik francia bekezdését el kell hagyni.

2. A 2. cikk a kovetkez$ ponttal egésziil ki:

f) a koltségvetésnek a személyzeti szabdlyzat 1a. cikke (2)
bekezdése szerinti egyes tigynokségekre vonatkozd
részéhez mellékelt édlldshely-jegyzékben felsorolt és a
koltségvetési hatésdgok dltal ideiglenesnek mindsitett
alldshelyek betoltésére felvett alkalmazottak, kivéve
tigynokségeknek az tigynokséget létrehozd unids
aktusban meghatdrozott vezetdit és vezetS-helyetteseit,
valamint a szolgélat érdekében valamely tigynokséghez
kirendelt tisztviselGket.”

3. A 3. cikket el kell hagyni.

4. A 3b. cikk b) pontjanak i. alpontja helyébe a kovetkezd
szoveg 1ép:

J. Az AST/SC vagy az AST besoroldsi csoportba tartozo
tisztvisel6k vagy ideiglenes alkalmazottak.”

5. A 8. cikk els6 bekezdésében a ,2. cikk a) pontjdnak” kife-
jezés helyébe a ,2. cikk a) vagy f) pontjdnak” kifejezés 1ép.

6. A 10. cikk (4) bekezdését el kell hagyni.

7. A 11. cikk a kovetkez8képpen moédosul:

a) az els§ bekezdés els6 mondatéban a ,11-26. cikkét”
helyébe a ,11-26a. cikkét” 1ép;

b) a harmadik bekezdésben a ,mdsodik bekezdésében”
helyébe a ,harmadik bekezdésében” 1ép.
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8. A 12. cikk a kovetkez8képpen modosul:

a) az (1) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

o(1) Az ideiglenes alkalmazottak alkalmazdsa sordn
arra kell torekedni, hogy az intézmény részére olyan
személyek munkdjat biztositsdk, akik megfelelnek az
alkalmassdg, a hatékonysdg és a feddhetetlenség legma-
gasabb kovetelményeinek, és akiket az Unié tagédllama-
inak dllampolgdrai koziil a lehetd legszélesebb foldrajzi
alapon vettek fel.

Az ideiglenes alkalmazottakat faji, politikai, vilignézeti
vagy valldsi meggy6z6désen, nemen vagy nemi irdnyult-
sagon alapul6 megkiilonboztetés, valamint a csaladi dlla-
potukra vagy helyzetiikre valé tekintet nélkiil kell kiva-
lasztani.

Semmilyen dlldshely sem tarthaté fenn valamely
tagdllam allampolgdrai szdmdra. Az unidés polgdrok
egyenléségének elve mindazonaltal lehet6vé teszi vala-
mennyi intézmény szdmara, hogy objektiv koriilmények
altal nem igazolt, az ideiglenes alkalmazottak nemze-
tiség szerinti megoszlasa tekintetében jelentds egyensily-
hidny észlelése esetében megfelel§ intézkedéseket fogad-
janak el Ezeknek a megfelel6 intézkedéseknek
igazoltnak kell lenniitk és nem vezethetnek az érdem
alapti kivélasztastol eltér§ felvételi kovetelményekhez.
Ilyen megfelel§ intézkedések elfogaddsa el6tt a 6. cikk
els6 bekezdése szerinti hatdsdg a személyzeti szabalyzat
110. cikkével 6sszhangban dltaldnos rendelkezéseket
fogad el e bekezdés érvényre juttatdsa céljabol.

A Bizottsdg 2014. janudr 1-t6l szdmitva hdrom év eltel-
tével jelentést nytjt be az Eurdpai Parlamentnek és a
Tandcsnak az el6z8 bekezdés végrehajtasarol.

Annak megkonnyitése érdekében, hogy a személyzeti
felvétel a lehet8 legszélesebb foldrajzi alapon torténjen,
az intézmények igyekeznek tdmogatni az alkalmazottak
gyermekeinek tobbnyelvii és multikulturdlis oktatdsat.”;

=z

az (5) bekezdésben a ,Valamennyi intézmény” kifejezés
helyébe az ,A 6. cikk els§ bekezdése szerinti hatdsdg”
kifejezés 1ép.

. A 14. cikk helyébe a kovetkez8 szoveg 1ép:

,14. cikk

(1) Az ideiglenes alkalmazottak  kilenc

probaidét teljesitenek.

hénapos

Ha a prébaid§ sordn az ideiglenes alkalmazott feladatait
betegség, a személyzeti szabalyzat 58. cikke szerinti sziilési
szabadsdg vagy baleset miatt folyamatosan legaldbb egy
hénapig nem tudja elldtni, a 6. cikk els bekezdése szerinti
hatdsdg a tisztvisel§ probaidejét a megfelel§ idGtartammal

10.

meghosszabbithatja. A probaid§ teljes id6tartama semmi-
lyen kérilmények kozott nem haladhatja meg a 15 héna-
pot.

(2) Az ideiglenes alkalmazottr6l a prébaid§ alatt
barmikor készithet értékeld jelentés, ha munkdja nyilvan-
valdan nem megfeleld.

Ezt az értékeld jelentést kozolni kell az érintett személlyel,
aki jogosult észrevételeit nyolc munkanapon belil irdsban
benydjtani. Az értékel§ jelentést és az észrevételeket az
ideiglenes alkalmazott kozvetlen felettese haladéktalanul
eljuttatja a 6. cikk els6 bekezdése szerinti hatésdgnak. A
6. cikk els6 bekezdése szerinti hatdsdg az értékeld jelentés
alapjin hatdrozhat 1gy, hogy az ideiglenes alkalmazottat
egy honapos felmonddsi idGvel, a probaidg letelte el6tt
elbocsitja, vagy a probaidé fennmaradd idStartamdra az
ideiglenes alkalmazottat mdsik szervezeti egységhez oszt-
hatja be.

(3)  Legkésébb egy hénappal a probaid§ lejarta el6tt az
ideiglenes alkalmazottnak a beosztasdval jaré feladatok ella-
tdsdra valo alkalmassdgdra, valamint hatékonysagdra és a
szolgdlatban nydjtott magatartdsira vonatkozd értékeld
jelentést kell késziteni. Ezt az értékelS jelentést kozolni
kell az ideiglenes alkalmazottal, aki jogosult észrevételeit
nyolc munkanapon beliil {rdsban benyujtani.

Amennyiben az értékeld jelentés az ideiglenes alkalmazott
elbocsdtdsra vagy — kivételes esetben — az (1) bekezdéssel
osszhangban a probaid6 meghosszabbitdsira vonatkozé
ajanldst tartalmaz, az értékeld jelentést és az észrevételeket
az ideiglenes alkalmazott kozvetlen felettese haladéktalanul
eljuttatjia a 6. cikk els6 bekezdése szerinti hatdsdgnak.

Azt az ideiglenes alkalmazottat, akinek a munkdja vagy
magatartdsa nem bizonyult megfelelének arra, hogy éllds-
helyén véglegesitsék, el kell bocsatani.

A végsG dontést az e bekezdésben emlitett értékeld jelentés,
valamint a 6. cikk els6 bekezdése szerinti hatdsdg szdmadra
az ideiglenes alkalmazottnak a személyzeti szabdlyzat IL
cimével Osszefiiggésben tanusitott magatartdsa kapcsdn
rendelkezésre all6 adatok alapjin kell meghozni.

(4) Az elbocsitott ideiglenes alkalmazott minden befeje-
zett probaidSs hénap utdn havi alapilletménye egyharma-
ddnak megfelel§ juttatdsra jogosult.”;

A 15. cikk (1) bekezdésben az elsG albekezdés az aldbbi
mondattal egésziil ki

»A 6. cikk elsd bekezdése szerinti hat6sdg dltal elfogadott
besoroldsi kritériumoknak megfelel6en besorolt ideiglenes
alkalmazottak megérzik a fizetési fokozatban e mindsé-
giikben megszerzett szolgdlati idejiiket, amennyiben kozvet-
lentil a megel6z8 ideiglenes szolgalati idgszakot kovetSen
ugyanolyan besoroldsu ideiglenes alkalmazottnak nevezik ki
Gket.”;
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11. A 16. cikk helyébe a kovetkezs széveg 1ép: — minden mds esetben a tizenkét honapot.

12.

,16. cikk

A személyzeti szabdlyzatnak a szabadsdgra, a munkaiddre,
a talérdra, a valtott miszakban torténé munkavégzésre, a
munkahelyi vagy otthoni készenléti szolgalatra, valamint a
munkasziineti napokra vonatkozd 42a., 42b., valamint
55-61. cikkeit analdgia atjdn kell alkalmazni. A kiilon
szabadsdg, valamint a szil6i és a csalddi szabadsdg id6tar-
tama nem terjedhet til a szerz6dés idGtartamdn. Ezenfelil a
személyzeti szabalyzat 41., 42., 45. és 46. cikke analdgia
utjan alkalmazandé a személyzeti szabalyzat XIII. mellékle-
tének 29. cikkében emlitett ideiglenes alkalmazottakra,
tuggetlenul felvételitk id8pontjatol.

A személyzeti szabdlyzat 59. cikkében eldirt fizetett beteg-
szabadsdg azonban nem haladhatja meg a hirom hénapot
vagy az ideiglenes alkalmazott dltal ledolgozott id6t, ha ez
utébbi idStartam a hosszabb. A szabadsig nem terjedhet
tal az érintett szerz6désének idGtartaman.

E hatirid6k lejartdval fizetés nélkili szabadsigra kell
killdeni azt az alkalmazottat, akinek munkaviszonyat
annak ellenére sem sziintetik meg, hogy feladatait még
nem képes elldtni.

Amennyiben azonban az alkalmazottndl foglalkozdsi
betegség alakult ki vagy feladatainak elvégzése sordn
balesetet szenvedett, munkaképtelenségének teljes iddtar-
tama alatt tovdbbra is a teljes dijazdsdt kell kapnia addig,
amig a 33. cikk szerint rokkantsdgi nyugdijban nem része-
siil.”

A 17. cikk helyébe a kovetkezd szoveg lép:

,17. cikk

Kivételes esetben az ideiglenes alkalmazott részére sajat
kérésére kényszerit6 személyes okokkal indokolt fizetés
nélkiili szabadsdg engedélyezhetd. A személyzeti szabilyzat
12b. cikke a személyes okokkal indokolt fizetés nélkiili
szabadsdg ideje alatt is alkalmazandé.

A 12b. cikk szerinti engedély ideiglenes alkalmazottnak
nem adhat6 olyan foglalkozdsszertien végzett tevékenység
folytatdsa céljara — fiiggetleniil attdl, hogy az jovedelem-
szerzG-e vagy sem —, amely lobbizdssal vagy intézményének
nyujtott tandcsaddssal jdr, illetve az intézmény jogos érde-
keivel valdé 0Osszeiitkozéshez vagy ennek lehetdségéhez
vezethet.

A 6. cikk els6 bekezdése szerinti hatdsdg hatdrozza meg az
ilyen szabadsdg idGtartamdt, amely nem haladhatja meg az
alkalmazott altal mar leszolgalt id8 egynegyedét, vagy:

— hdrom hoénapot, ha az alkalmazott szolgdlati ideje
kevesebb mint négy év;

13.

14.

Az els6 bekezdéssel 6sszhangban engedélyezett szabadsdg
idGtartamdt a személyzeti szabdlyzat 44. cikke els§ bekez-
désének alkalmazdsa sordn nem kell figyelembe venni.

Mindaddig, amig az ideiglenes alkalmazott fizetés nélkiili
szabadsdgon van, fel kell fuggeszteni tagsagat a 28. cikk
szerinti szocidlis biztonsdgi rendszerben.

Azon ideiglenes alkalmazott azonban, aki nem végez jove-
delemszerz8 tevékenységet, legkésébb a fizetés nélkili
szabadsdganak kezdetét kovet§ egy hoénapon belil kérel-
mezheti, hogy a 28. cikkben emlitett kockazatokkal
szemben tovdbbra is részesiiljon biztositdsban, feltéve,
hogy szabadsdga idGtartama alatt viseli az abban a cikkben
el6irt jarulékok koltségének felét; a jarulékot az ideiglenes
alkalmazott utolsé alapilletménye alapjan kell kiszdmitani.

Ezenkiviil a 2. cikk ¢) vagy d) pontjdnak hatdlya ald tartozo
ideiglenes alkalmazott, aki bizonyitja, hogy mds nyugdijbiz-
tositsi rendszerben nem tud nyugdijjogosultsdgot szerezni,
kérelmezheti, hogy a fizetés nélkili szabadsdgdnak iddtar-
tama alatt tovabbra is nyugdijjogosultsigot szerezzen,
feltéve, hogy a 41. cikkben megallapitott mérték hdrom-
szorosanak megfelel§ jarulékfizetést teljesit; a jarulékokat
az alkalmazott besoroldsi fokozatdnak és fizetési fokoza-
tdnak megfeleld alapilletmény alapjdn kell kiszdmitani.

A sziilési szabadsagot és annak kifizetését biztositani kell
azon n6k szdmdra, akik esetében ez a szabadsdg a szerzd-
désiik lejarta elStt kezdddik meg.”;

A 20. cikk a kovetkez8képpen moédosul:

a) az (1) bekezdésben a kiigazitdsdra” sz6 helyébe a ,nap-
rakésszé tételére” sz6 1ép;

b) a (3) bekezdésben az ideiglenes jarulékra” kifejezés
helyébe a ,szolidaritdsi adora” kifejezés 1ép;

¢) a (4) bekezdés helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

,(4) A személyzeti szabalyzat 44. cikkét az ideiglenes
alkalmazottakra analdgia Gtjan kell alkalmazni.”;

A 28a. cikk a kovetkez8képpen moédosul:

a) a 3. cikk utols6 mondatdban a ,igazithatok ki” kifejezés
helyébe a ,tehetSk naprakésszé” szé lép;

b) a (10) bekezdésben az ,Unié intézményei” helyébe az
Jntézmények 6. cikk elsé bekezdése szerinti hatdsdgai”
kifejezés 1ép;
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15.

16.

17.

18.

19.

¢) a (11) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,A Bizottsdg kétévente jelentést nydjt be a munkanél-
kiili-biztositasi rendszer pénziigyi helyzetérél. A jelen-
téstdl fuggetleniil a Bizottsdg a személyzeti szabdlyzat
111. és 112. cikke szerint felhatalmazdson alapuld
jogi aktusok utjdn kiigazithatja az e cikk (7) bekezdése
szerinti hozzdjaruldsokat, amennyiben ez a rendszer
egyensulydnak érdekében sziikséges.”;

A 33. cikk (1) bekezdésének mdasodik albekezdésében a ,65.
életéve” kifejezés helyébe a ,66. életéve” kifejezés 1ép.

A 34. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»34. cikk

Az elhaldlozott alkalmazottnak a személyzeti szabalyzat
VI mellékletének 4. fejezete szerinti 6rokosei jogosulttd
valnak a 35-38. cikkekben el6irt tilél6 hozzdtartozéi

nyugdijra.

Valamely rokkantsdgi tdimogatdsban részesiil§ volt alkalma-
zott, egykor Oregségi nyugdijban részesiils, a 2. cikk a), ¢),
d), e) vagy f) pontja szerinti volt alkalmazott vagy valamely,
a nyugdijkorhatdr betoltése el6tt a szolgdlatot elhagyd és
oregségi nyugdijanak a nyugdijkorhatir betoltésének
hénapjat kovet naptdri hénap els6 napjdig torténd elha-
lasztasat kérelmezg volt alkalmazott elhaldlozasa esetén az
elhaldlozott alkalmazottnak a személyzeti szabdlyzat VIIL
mellékletének 4. fejezete szerinti orokosei jogosultak az
emlitett mellékletben el8irt taléld hozzitartozéi nyugdijra.

Amennyiben valamely ideiglenes alkalmazott, rokkantsdgi
tdmogatdsban vagy Oregségi nyugdijban részesil volt
ideiglenes alkalmazott vagy valamely, a nyugdijkorhatdr
betoltése el6tt a szolgalatot elhagyo és oregségi nyugdijanak
a nyugdijkorhatdr betoltésének hoénapjat kovetd naptéri
hénap elsé napjdig torténd elhalasztdsat kérelmezd volt
ideiglenes alkalmazott tartézkoddsi helye tobb mint egy
éve ismeretlen, a személyzeti szabdlyzat VIII. mellékletének
az ideiglenes nyugdijakra vonatkozd 5. és 6. fejezetét kell
analdgia Gtjdn alkalmazni az alkalmazott hdzastdrsdra és az
dltala eltartottnak mindsiil§ személyekre.”;

A 36. cikk els6 bekezdésének harmadik mondatiban a
,2. cikk a), ¢) vagy d) pontja” helyébe ,2. cikk a), c), d),
e) vagy f) pontja” 1ép.

A 37. cikk negyedik bekezdésében a ,63. életévének” kife-
jezés helyébe a ,nyugdijkorhatar” kifejezés 1ép, és a ,2. cikk
a), ¢) vagy d) pontja” szovegrész helyébe ,2. cikk a), c), d),
e) vagy f) pontja” 1ép.

A 39. cikk (1) bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»(1) A szolgdlatbdl torténd kilépéskor a 2. cikk szerinti
alkalmazott Oregségi nyugdijra, a biztositdsmatematikai
egyenérték dtruhdzdsira vagy tdvozdsi dijra jogosult a
személyzeti szabdlyzat V. cimének 3. fejezetével és VIIL

20.

21.

mellékletével 6sszhangban. Amennyiben az alkalmazott
oregségi nyugdijra jogosult, a nyugdijjogosultsdgat a 42. cikk
alapjan kifizetett osszegek ardnydban csokkenteni kell.”;

A 42. cikk els6 bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg
1ép:

LA 6. cikk els6 bekezdése szerinti hatdsdg éltal meghatd-
rozott feltételekkel Osszhangban az alkalmazott kérheti,
hogy az emlitett hat6sdg teljesitsen minden olyan kifizetést,
amelyet az alkalmazottnak szdrmazdsi orszdgdban nyugdij-
jogosultsiga megszerezéséhez vagy fenntartisdhoz teljesi-
tenie kell.”;

A 47. cikk helyébe az aldbbi szoveg lép:

A7, cikk

Az clhaldlozds miatti megsziinés esetén kiviill az ideiglenes
alkalmazott szolgalati viszonya megsztinik:

a) annak a hénapnak az utols6 napjdn, amikor az alkal-
mazott betolti 66. életévét, vagy adott esetben a
személyzeti szabdlyzat 52. cikkének mdsodik és
harmadik albekezdése szerint meghatdrozott idépont-
ban; vagy

b) hatdrozott id6re szolé szerzGdés esetén:

i. a szerz6désben meghatdrozott napon;

ii. a szerz8désben meghatarozott felmondasi id6 végén,
ha a szerz8dés biztositja az alkalmazottnak vagy az
intézménynek a kordbbi megsziintetés lehetéségét. A
felmonddsi id6 szolgdlati évenként legaldbb egy
hénap, de dsszesen legaldbb egy honap és legfeljebb
hdrom hénap. Azon ideiglenes alkalmazottak eseté-
ben, akiknek szerzédését meghosszabbitottdk, a
felmondasi id6 legfeljebb hat hénap. A felmondasi
id6 azonban nem kezd8dhet orvosi igazoldssal aldtd-
masztott terhesség, sziilési szabadsdg vagy betegsza-
badsdg ideje alatt, feltéve, hogy ez a betegszabadsdg
nem tart tovabb hdrom hoénapndl. Tovdbbd a
felmondasi id6t az orvosi igazoldssal aldtdmasztott
terhesség, a sziilési szabadsdg vagy — a fent emlitett
korlatokra is figyelemmel — a betegszabadsag idejére
fel kell fiiggeszteni. Ha az intézmény mondja fel a
szerzGdést, az alkalmazott szolgélati alapilletménye
egyharmaddnak megfelel§ juttatdsra jogosult szolgd-
lati jogviszonya megsztinésének és a szerz8dés lejar-
tanak napja kozotti idszakban;

iii. ha az alkalmazott mdr nem felel meg a 12. cikk (2)
bekezdésének a) pontjdban megéllapitott feltételek-
nek, az emlitett rendelkezésben eldirt kivétel alkal-
mazdsdnak lehetéségére is figyelemmel. Amennyiben
a kivételt nem engedélyezik, az ii. alpontban emlitett
felmondasi id6t kell alkalmazni; vagy
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22.

23.

24,

¢) hatdrozatlan id6re szdl6 szerzédés esetén:

i. a szerz6désben meghatdrozott felmondadsi id6 végén;
a felmondasi id6 teljesitett szolgalati évenként nem
lehet rovidebb egy hoénapndl, de legaldbb hdrom
hénap és legfeljebb tiz hénap. A felmondisi id6
azonban nem kezdddhet orvosi igazoldssal aldta-
masztott terhesség, sziilési szabadsdg vagy betegsza-
badsdg ideje alatt, feltéve, hogy ez a betegszabadsdg
nem tart tovabb hdarom hénapnal. Tovabbd a felmon-
dési id6t az orvosi igazoldssal aldtdmasztott terhesség,
a sziilési szabadsdg vagy — a fent emlitett korldtokra
is figyelemmel — a betegszabadsdg idejére fel kell
tiiggeszteni; vagy

ii. ha az alkalmazott mdr nem felel meg a 12. cikk (2)
bekezdésének a) pontjdban megallapitott feltételek-
nek, az emlitett rendelkezésben el&irt kivétel alkalma-
zdsanak lehetGségére is figyelemmel. Amennyiben a
kivételt nem engedélyezik, az i. alpontban emlitett
felmondaisi id6t kell alkalmazni.”;

A szoveg a kovetkezd cikkel egésziil ki

,48a. cikk

A személyzeti szabdlyzat 50. cikke bdrmely adott parla-
menti ciklusban analégia atjan alkalmazhaté az Eurdpai
Parlament képviselScsoportjainak legfeljebb 6t vezets, AD
15 vagy AD 16 besoroldsi fokozatba tartozd ideiglenes
alkalmazottjdra, feltéve, hogy mar betoltotték otvenotodik
életéviiket, az intézményeknél hiisz év szolgdlati viszonnyal
rendelkeznek és legaldbb 2,5 év szolgalati id6t toltottek el
legut6bbi besoroldsi fokozatukban.”;

Az 50c. cikk (2) bekezdését el kell hagyni.

A I cim az aldbbi fejezettel egésziil ki:

,11.FEJEZET

A 2. CIKK F) PONT]ABAN EMLITETT IDEIGLENES ALKAL-
MAZOTTAKRA VONATKOZO KULONRENDELKEZESEK

51. cikk

A 2. cikk f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazottakra
analdgia utjdn alkalmazni kell a személyzeti szabélyzat
37. és 38. cikkét, a 37. cikk els6 bekezdésének b) pontja
kivételével.

52. cikk

A 17. cikk harmadik bekezdésében foglaltaktdl eltérSen a
2. cikk f) pontjiban emlitett, hatdrozatlan idGre sz6l6 szer-
z6déssel rendelkezd ideiglenes alkalmazottak szdmdra szol-
gélati idejuiktdl fiiggetleniil egy évet meg nem haladé idétar-
tamra fizetés nélkiili szabadsdgot lehet engedélyezni.

Az ilyen szabadsdg teljes idStartama az alkalmazott teljes
palyafutdsa sordn nem haladhatja meg a tizenkét évet.

Az ideiglenes alkalmazott altal betoltott dlldshelyre mds
személyt lehet alkalmazni.

A szabadsag lejartaval az ideiglenes alkalmazottat vissza kell
helyezni a besoroldsi fokozatdnak megfelel§ elsd allashelyre,
amely besoroldsi csoportjdban megiiresedik, feltéve, hogy
megfelel az adott dlldshely kovetelményeinek. Amennyiben
az ideiglenes alkalmazott visszautasitja a felajanlott dllds-
helyet, ugyanazon feltételek mellett megtartja a visszahelye-
zésre vonatkozd jogdt, amennyiben a besoroldsi csoportjin
belil a besoroldsi fokozatdinak megfelel6 kovetkezd hely
megiiresedik; amennyiben a felajanlott dlldshelyet mdsod-
szor is elutasitja, az intézmény azonnali hatallyal megsziin-
tetheti az alkalmazotti jogviszonyt. Tényleges visszahelyezé-
séig vagy kirendeléséig az ideiglenes alkalmazott személyes
okokkal indokolt, fizetés nélkili szabadsigon marad.

53. cikk

A 2. cikk f) pontjaban emlitett ideiglenes alkalmazottak egy
vagy tobb iigynokség dltal szervezett kivalasztdsi eljards
alapjan alkalmazhatéak. Az Eurépai Személyzeti Felvételi
Hivatal az érintett tigynokség vagy tigynokségek kérelmére
segitséget nydjt az tigynokségeknek, killonosen a tesztek
tartalmdnak meghatdrozdsa és a kivdlasztdsi eljardsok
megszervezése atjdn. Az Eurbpai Személyzeti Felvételi
Hivatal biztositja a kivalasztdsi eljardsok atlathatosagat.

Kiils6 kivdlasztdsi eljards esetében a 2. cikk f) pontjdban
emlitett ideiglenes alkalmazottakat csak az SC 1-SC 2,
AST 1-AST 4 vagy az AD 5-AD 8 besoroldsi fokoza-
tokban lehet alkalmazni. Az intézmény azonban — adott
esetben és amennyiben az kellgen indokolt — a mar elfo-
gadott létszamterv keretein beliil engedélyezheti az alkalma-
zast az AD 9, AD 10, AD 11 vagy — kivételes esetben — az
AD 12 besorolasi fokozatokban, amennyiben az e fokoza-
toknak megfelel§ feladatkor ellatdsra szolgalé dllashelyrdl
van sz6. Valamely tigynokségben az AD 9-AD 12 beso-
roldsi fokozatokban az alkalmazottak Osszlétszdma nem
haladhatja meg az AD besoroldsi csoportban alkalmazott
ideiglenes alkalmazottak egy otéves gordil§ idGszakon
beltil szamitott osszlétszamanak 20 %-at.

54. cikk

A 2. cikk f) pontjdban emlitett ideiglenes alkalmazottak
esetében a kovetkez8 magasabb besoroldsi fokozatba
sorolds kizdrdlag olyan alkalmazottak koziili valasztdssal
torténhet, akik besoroldsi fokozatukban legaldbb két év
szolgalati id6t toltottek, az ilyen ideiglenes alkalmazottak
érdemeinek Osszehasonlitdsa és a roluk szolo értékels
jelentés figyelembevétele utdn. A személyzeti szabdlyzat
45, cikke (1) bekezdésének és 45. cikke (2) bekezdésének
utols6 mondatat analdgia utjan kell alkalmazni. Az 4tlagos
elémeneteli  ekvivalencidra vonatkozd, a személyzeti
szabalyzat 1. mellékletének B. szakaszdban tisztvisel6k
szamara megéllapitott szorzétényez6k nem haladhatéak
meg.

E cikk végrehajtdsa céljdb6l minden tigynokség a személy-
zeti szabalyzat 110. cikkével 6sszhangban altalinos rendel-
kezéseket fogad el.
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25.

26.

27.

28.

55. cikk

Ha egy, a 2. cikk f) pontjaban emlitett ideiglenes alkalma-
zott egy éllashely bels kozzétételét kovetSen besoroldsi
csoportjan belil 4j élldshelyre keriil, nem sorolhaté be
alacsonyabb besoroldsi fokozatba vagy fizetési fokozatba,
mint amilyenben a kordbbi élldshelyén volt, feltéve, hogy
a besoroldsi fokozata megfelel az allashirdetésben felsorolt
besorolési fokozatok valamelyikének.

Ugyanezen rendelkezések analdgia atjan vonatkoznak arra
az esetre, ha egy ilyen ideiglenes alkalmazott kozvetleniil
egy madsik tigynokséggel kotott ugyanilyen ideiglenes alkal-
mazotti szerz8dést kovetden 1j szerz6dést kot egy iigynok-
séggel.

56. cikk

A személyzeti szabalyzat 110. cikkének (2) bekezdésével
osszhangban minden iigynokség dltalinos rendelkezéseket
fogad el a 2. cikk f) pontja szerinti szerzédéses alkalma-
zottak felvételérdl és foglalkoztatdsardl.”;

A TIL cimet el kell hagyni.

A 79. cikk (2) bekezdésében az ,egyes intézmények” kife-
jezés helyébe a ,6. cikk elsd bekezdésében emlitett hat6sdg”
kifejezés 1ép.

A 80. cikk a kovetkez8képpen médosul:
a) a (3) bekezdés helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

.(3)  E tdbldzat alapjén a 3a. cikkben emlitett minden
intézményben, iigynokségben vagy egységben a 6. cikk
els6 bekezdésében emlitett hatésdg a személyzeti
szabdlyzati bizottsaggal folytatott konzulticiot kovetGen
részletesebben meghatdrozza az egyes feladattipusokkal
jaré hatdskoroket.”;

b) a (4) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

.(4) A személyzeti szabdlyzat 1d. és le. cikkét
analdgia ttjan alkalmazni kell.”;

A 82. cikk a kovetkez8képpen médosul:

a) a (6) bekezdésben az ,egyes intézmények” kifejezés
helyébe a ,6. cikk elsé bekezdése szerinti hatdsdg” kife-
jezés 1ép;

b) a szoveg a kovetkezs bekezdéssel egésziil ki:

J(7) AL, 1, és IV. besoroldsi csoportokba tartozd
szerzG6déses alkalmazottak kizdrdlag azt kovetden
kaphatnak engedélyt belsé versenyvizsgan torténd rész-
vételre, hogy az adott intézményben mdr hdrom szolgé-
lati évet letoltottek. A 1L besoroldsi csoportba tartozd
szerz8déses alkalmazottak kizdrolag az SC 1-2, a IIL
besoroldsi csoportba tartozé szerz6déses alkalmazottak
kizarélag az AST 1-2, a IV. besoroldsi csoportba tartozé
szerzGdéses alkalmazottak pedig kizardlag az AST 1-4,

illetve az AD 5-6 besoroldsi fokozatokban kiirt verseny-
vizsgdkon vehetnek részt. E fokozatok barmelyikében az
iires alldshelyekre kinevezett, a szerzGdéses alkalma-
zottak kozé tartozd palydzok teljes szdma soha nem
haladhatja meg az e besoroldsi csoportokba a személy-
zeti szabdlyzat 30. cikke mdsodik bekezdésének
megfelelden évente torténd kinevezések teljes szamdnak
5 %-at.”;

29. A 84. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,84. cikk

(1) Az a szerzddéses alkalmazott, akinek szerzdédése
legaldbb egy évre szOl, prébaiddsként tolti alkalmazdsdnak
els6 hat hénapjat, amennyiben az 1. besoroldsi csoportba,
illetve az els6 kilenc hénapjdt, amennyiben bdrmely mds
besoroldsi csoportba tartozik.

Amennyiben a probaid sordn a szerzédéses alkalmazott
feladatait betegség, a személyzeti szabdlyzat 58. cikke
szerinti sziilési szabadsdg vagy baleset miatt folyamatosan
legaldbb egy hoénapig nem tudja ellitni, a 6. cikk els§
bekezdésében emlitett hatésdg a tisztvisel§ prébaidejét a
megfelel§ idStartammal meghosszabbithatja. A prébaidd
teljes id6tartama semmilyen koriilmények kozott nem
haladhatja meg a 15 hénapot.

(2) A szerzGdéses alkalmazottr6l a probaidé alatt
barmikor készithetd értékeld jelentés, ha munkdja nyilvan-
valéan nem megfeleld.

Ezt az értékeld jelentést kozolni kell az érintett személlyel,
aki jogosult észrevételeit nyolc munkanapon bell irdsban
benydjtani. Az értékeld jelentést és az észrevételeket a szer-
zGdéses alkalmazott kozvetlen felettese haladéktalanul eljut-
tatja a 6. cikk elsé bekezdése szerinti hatésagnak. A 6. cikk
els6 bekezdése szerinti hatdsdg az értékeld jelentés alapjan
hatdrozhat tgy, hogy a szerz8déses alkalmazottat egy
hénapos felmondési iddvel, a prébaidé letelte elstt elbo-
csdtja, vagy a probaidé fennmarad6 idGtartamdra a szerzé-
déses alkalmazottat mdsik szervezeti egységhez oszthatja
be.

(3)  Legkésdbb egy hoénappal a prébaids lejarta eldtt a
szerz8déses alkalmazottnak a beosztdsival jaré feladatok
ellatdsdra val6 alkalmassdgdra, valamint hatékonysdgdra és
a szolgalatban nydjtott magatartdsira vonatkozé értékeld
jelentést kell késziteni. Ezt az értékelS jelentést kozolni
kell a szerzédéses alkalmazottal, aki jogosult észrevételeit
nyolc munkanapon belill {rdsban benyujtani.

Amennyiben az értékeld jelentés a szerz8déses alkalmazott
elbocsdtdsara vagy — kivételes esetben — az (1) bekezdéssel
osszhangban a probaid6 meghosszabbitdsdra vonatkozé
ajanldst tartalmaz, az értékeld jelentést és az észrevételeket
a szerz8déses alkalmazott kozvetlen felettese haladéktalanul
eljuttatjia a 6. cikk els6 bekezdése szerinti hatdsdgnak.
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30.

31.

32.

33.

Azt a szerzédéses alkalmazottat, akinek a munkdja vagy
magatartdsa nem bizonyult megfelelének arra, hogy éllds-
helyén véglegesitsék, el kell bocsatani.

A végs6 dontést az e bekezdésben emlitett értékeld jelentés,
valamint a 6. cikk els6 bekezdése szerinti hatdsdg szdmadra
a szerzGdéses alkalmazottnak a személyzeti szabalyzat IL
cimével Osszefiiggésben tantsitott magatartdsa kapcsan
rendelkezésre all6 elemek alapjan kell meghozni.

(4) Az elbocsitott szerzddéses alkalmazott minden befe-
jezett probaidés honap utdn havi alapilletménye egyharma-
ddnak megfelel juttatdsra jogosult.”;

A 85. cikk (3) bekezdésében az ,EK-Szerzédés 314. cikké-
ben” helyébe az ,Eurépai Uniérél szélo —szerzédés

55. cikkének (1) bekezdésében” 1ép.
A 86. cikk (1) bekezdése a kovetkezGképpen mddosul:
a) a mdsodik albekezdés a kovetkez8 mondattal egészil ki

LA személyzeti szabdlyzat 32. cikkének (2) bekezdése
azonban az 1. besoroldsi fokozatba felvett szerzédéses
alkalmazottak esetében analdgia atjan alkalmazandé.”;

b) a szoveg a kovetkez8 albekezdéssel egésziil ki:

LA személyzeti szabdlyzat 110. cikkével osszhangban
dltalanos végrehajtdsi rendelkezéseket kell hozni e
bekezdés érvényre juttatdsa érdekében.”;

A 88. cikk els6 bekezdésének b) pontjaban a ,hdrom évet”
kifejezés helyébe a ,hat évet” kifejezés 1ép.

A 91. cikk helyébe a kovetkezd szoveg lép:

,91. cikk

A 16-18. cikkeket analdgia utjan kell alkalmazni.

A személyzeti szabdlyzat 55. cikke (4) bekezdésének
mésodik mondata a szerz6déses alkalmazottakra nem alkal-
mazandé analdgia Gtjan.

A 1IL és IV. besoroldsi csoportba tartozd szerzédéses alkal-
mazottak altal teljesitett taléra utdn nem jir kompenzacios
szabadsdg vagy dijazds.

A személyzeti szabalyzat VI. mellékletében meghatdrozott
feltételek értelmében az I. és II. besoroldsi csoportba tartozé
szerzGdéses alkalmazottak az altaluk teljesitett tdléra utdn
vagy kompenzdciés szabadsdgra, vagy amennyiben szolga-
lati okokbdl a kompenzicids szabadsig biztositisira a
tulora teljesitését kovetd két honapban nincs lehetdség, dija-
zdsra jogosultak.”

34. A 95. cikkben a ,63 éves kordig” kifejezés helyébe a ,nyug-

35.

36.

37.

dijkorhatarig” kifejezés 1ép.

A 96. cikk a kovetkez8képpen médosul:

a) a (3) bekezdésben az ,igazithatdk ki” kifejezés helyébe a
Jtehet6k naprakésszé” kifejezés 1ép;

b) a (11) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(11) A Bizottsdg kétévente jelentést nytjt be a
munkanélkilli-biztositdsi rendszer pénziigyi helyzetérél.
A jelentést6l fuggetlenil a Bizottsig a személyzeti
szabalyzat 111. és 112. cikke szerint felhatalmazdson
alapuld jogi aktusok utjan kiigazithatja a (7) bekezdés
szerinti hozzdjaruldsokat, amennyiben ez a rendszer
egyensulydnak érdekében sziikséges.”;

A 101. cikk (1) bekezdése mdsodik albekezdésének
mésodik mondatdban a ,65. életévének” kifejezés helyére
a ,66. életévének” kifejezés 1ép.

A 103. cikk a kovetkezéképpen modosul:

a) a (2) bekezdés helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

,(2)  Valamely rokkantsigi tdmogatdsban részesil§
volt szerzGdéses alkalmazott, egykor Oregségi nyug-
dijban részesiil§ volt szerz8déses alkalmazott vagy vala-
mely, a nyugdijkorhatdr betoltése el6tt a szolgdlatot
elhagyé és oregségi nyugdijanak a nyugdijkorhatar betol-
tésének hoénapjat kovet6 naptari hoénap elsé napjdig
torténd elhalasztdsit kérelmezs volt szerzdéses alkal-
mazott elhaldlozdsa esetén az elhaldlozott szerzédéses
alkalmazottnak a személyzeti szabdlyzat VIII. mellékle-
tének 4. fejezete szerinti 6rokosei jogosultak az emlitett
mellékletben el6irt talél6 hozzdtartozéi nyugdijra.”;

b) a (3) bekezdése helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

.(3)  Amennyiben valamely szerz8déses alkalmazott,
rokkantsdgi tdmogatdsban vagy Oregségi nyugdijban
részesiilg volt szerz8déses alkalmazott vagy valamely, a
nyugdijkorhatdr betoltése el6tt a szolgdlatot elhagyé és
oregségi nyugdijanak a nyugdijkorhatdr betoltésének
hoénapjit kovet6 naptiri hénap els§ napjdig torténd
elhalasztasit kérelmezd volt szerzédéses alkalmazott
tartézkoddsi helye tobb mint egy éve ismeretlen, a
személyzeti szabdlyzat VIII. mellékletének az ideiglenes
nyugdijakra vonatkozé 5. és 6. fejezetét kell analdgia
utjan alkalmazni a szerzédéses alkalmazott hdzastarsira
és az daltala eltartottnak mindsiil6 személyekre.”;
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38. A 106. cikk (4) bekezdésében a ,63. életévének” kifejezés és a (3) bekezdés értelmében az érintett asszisztens vagy

39.

40.

41.

helyébe a ,nyugdijkorhatdr” kifejezés 1ép.

A 120. cikkben az ,egyes intézmények” kifejezés helyébe a
,0. cikk elsé bekezdése szerinti hatdsdg” kifejezés 1ép.

A szoveg a kovetkezd cikkel egésziil ki

,132a. cikk

Az akkreditdlt parlamenti asszisztenseknek a 125. cikk (1)
bekezdésében emlitett végrehajtasi intézkedésekkel Ossz-
hangban és az dltaluk segitett képvisel6 vagy képvisel6k
kifejezett kérésére a képvisel§ parlamenti asszisztensi jutta-
tdsdbol egyetlen alkalommal vagy beilleszkedési tdmogatds
vagy Ujrabeilleszkedési tdmogatds fizethetd ki, amennyiben
bizonyitjak, hogy sziikség volt lakéhelyik megvéltoztatd-
sara. A tamogatds Osszege nem haladhatja meg az asszisz-
tens havi alapilletményét.”;

A 139. cikk a kovetkezSképpen méddosul:
a) az (1) bekezdés a kovetkez6képpen modosul:
i. a b) pont helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,b) annak a hoénapnak az utolsé napjin, amelyben
az akkreditdlt parlamenti asszisztens betolti 66.
életévét, vagy kivételes alapon a személyzeti
szabalyzat 52. cikkének mdsodik és harmadik
bekezdése szerint meghatdrozott id6pontban;”;

ii. a d) pont helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,d) figyelembe véve, hogy a képvisel§ és az akkredi-
talt parlamenti asszisztens kozotti szakmai
kapcsolat a bizalomra épiil, a szerz8désben
meghatérozott felmonddsi id6 végén, amely
feljogositja az akkreditdlt parlamenti asszisztenst
vagy az azon eurdpai parlamenti képvisel§ vagy
képviselSk felkérésére eljaré Eurdpai Parlamentet,
aki, illetve akik segitésére az akkreditdlt parla-
menti asszisztenst felvették, a szerz6dés lejarat
el6tti felmonddsara. A felmonddsi id6 szolgélati
évenként legaldbb egy hoénap, de Osszesen
legaldbb egy hénap és legfeljebb hdrom hénap.
A felmondasi id6 azonban nem kezdddhet
orvosi igazoldssal aldtdimasztott terhesség, sziilési
szabadsdg vagy betegszabadsig ideje alatt,
feltéve, hogy ez a betegszabadsig nem tart
tovdbb hdrom hénapnal. Tovdbbd a felmondasi
id6t az orvosi igazoldssal aldtdmasztott terhesség,
a szillési szabadsdg vagy — a fenti korldtokra is
figyelemmel — a betegszabadsdg idejére fel kell
fiiggeszteni;”;

b) a szoveg a kovetkezs bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) A 125. cikk (1) bekezdésében emlitett végrehaj-
tasi intézkedéseknek rendelkezniiik kell egy olyan egyez-
tetési eljarasrol, amely az akkreditalt parlamenti asszisz-
tens szerzGdésének lejarta el6tt az (1) bekezdés d) pontja

azon eurbpai parlamenti képvisel§/képviselsk kérésére
alkalmazandoé, akifakik segitésére az akkreditdlt parla-
menti asszisztenst felvették.”;

42. A 141. cikkben az ,egyes intézmények” kifejezés helyébe a

,6. cikk els§ bekezdése szerinti hat6sdg” kifejezés 1ép.

43. A szoveg a kovetkezd cikkel egésziil ki:

,142a. cikk

A Bizottsdg 2020. december 31-ig jelentést nydjt be az
Eurépai Parlamentnek és a Tandcsnak, amelyben értékeli
az egyéb alkalmazottakra vonatkozé jelen alkalmazdsi felté-
telek alkalmazdsat.”;

44. A melléklet a kovetkez6képpen médosul:

a) az 1. cikk (1) bekezdése az aldbbi mondatokkal egésziil
ki:

oA 2013. december 31-én alkalmazasban allé egyéb
alkalmazottakra az emlitett melléklet 21. cikke, a (4)
bekezdés kivételével 22. cikke, 23. cikke, 24a. cikke,
valamint 31. cikkének (6) és (7) bekezdése analdgia
utjdn  alkalmazandé. A melléklet 30. cikke és
31. cikkének (1), (2), (3) és (5) bekezdése analdgia
utjan alkalmazandé a 2013. december 31-én alkalma-
zdsban 4ll6 ideiglenes alkalmazottakra. A 2014. janudr
1. el6tt szolgdlatban dll6 alkalmazottak esetén az egyéb
alkalmazottakra  vonatkozé  alkalmazdsi  feltételek
33. cikke (1) bekezdésének mdsodik albekezdésében,
47. cikke a) pontjaban, 101. cikke (1) bekezdésének
masodik albekezdésében, valamint 139. cikke (1) bekez-
désének b) pontjaban a ,66. életéve”, ,66. életévét”,
illetve ,66. életévének” kifejezések ,65. életéve”, ,65.
életévét”, illetve ,65. életévének” kifejezésekként értelme-
zenddk.”;

b) a szoveg a kovetkezd cikkel egésziil ki:

,6. cikk

Azon ideiglenes alkalmazottak szerz6dései, akikre az
egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek
2. cikkének a) pontja vonatkozik, és akik 2013.
december 31-én alkalmazasban allnak valamely tigynok-
ségnél, 2014. janudr 1-jei hatdllyal kivélasztasi eljards
nélkiil az ezen alkalmazdsi feltételek 2. cikkének f)
pontja szerinti szerz8désekké alakulnak at. A szerzd-
déses feltételek egyebekben nem véltoznak. E cikk nem
vonatkozik az iigynokséget 1étrehozé unids jogi
aktusban meghatdrozott, tigynokségvezetSként vagy
igynokségvezetd-helyettesként  alkalmazott ideiglenes
alkalmazottak szerz8déseire, valamint a szolgdlat
érdekében valamely tigynokséghez kihelyezett tisztvise-
16kre.”.
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3. cikk

(1)  Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetd harmadik napon 1ép hatélyba.

(2)  Ez a rendelet 2014. janudr 1-jétdl alkalmazand6, kivéve az 1. cikk 44. pontjat és az 1. cikk 73.
pontjdnak d) pontjdt, amely e rendelet hatilybalépésének napjatél alkalmazando.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagéllamban.

Kelt Strasbourgban, 2013. okt6ber 22-én.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok
M. SCHULZ V. LESKEVICIUS
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A TANACS 1024/2013/EU RENDELETE
(2013. oktdber 15.)

az Eurépai Kozponti Banknak a hitelintézetek prudencidlis feliigyeletére vonatkozé politikikkal
kapcsolatos kiilon feladatokkal térténé megbizasirol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié mikodésérsl szolo szerzédésre és
kiilondsen annak 127. cikke (6) bekezdésére,

tekintettel az Eur6pai Bizottsdg javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezetének a nemzeti parlamenteknek vald
tovabbitasat kovetSen,

tekintettel az Eurépai Parlament véleményére,

tekintettel az Eurépai Kozponti Bank véleményére,

killonleges jogalkotasi eljards keretében,

mivel:

1

Az Uni6 az elmdlt évtizedekben jelentds eredményeket
ért el a banki szolgaltatdsok bels§ piacdnak megteremtése
terén. Ennek kovetkeztében szdmos tagdllamban jelentSs
piaci részesedéssel rendelkeznek a més tagdllamokban
letelepedett bankcsoportok, a hitelintézetek pedig foldraj-
zilag diverzifikaltdk tevékenységiiket, mind az eurodve-
zeten beliill, mind azon kiviil.

A jelenlegi pénziigyi és gazdasagi vélsdg sordn egyértel-
mivé vélt, hogy a pénziigyi szektor fragmentdcidja veszé-
lyeztetheti az egységes pénznem és a bels§ piac integri-
tasat. Ezért az Unid védelme, a pénziigyi stabilitds hely-
redllitdsa és a gazdasdgi novekedés alapjainak megterem-
tése érdekében fokozni kell a bankfeliigyelet integracidjat.

Az uniés gazdasigi novekedés és a redlgazdasig
megfelel6  finanszirozdsinak  elsegitése  érdekében
elengedhetetleniil fontos a banki szolgaltatisok belsd
piacdnak fenntartdsa és elmélyitése. Ez azonban egyre
nagyobb kihivdsnak bizonyul. Az adatok azt mutatjak,
hogy a bankpiacok integriciéja megtorpanéban van az
Unidban.

A bankfeliigyeleteknek egy megerdsitett unids szabalyo-
zdsi keret bevezetésén kivil fokozniuk kell feliigyeleti
tevékenységeiket is annak érdekében, hogy figyelembe
vegyék az elmdlt évek pénziigyi vélsdgdbdl levont tanul-
sagokat, és képesek legyenek atldtni a rendkiviil bonyolult
és egymassal osszekapcsolddd piacokat és intézményeket.

©)

(")
)
)

Az egyes hitelintézetek feliigyelete az Unidban a legtobb
esetben tovdbbra is nemzeti hatdskorbe tartozik. A
feliigyeleti szervek kozotti koordindcié létfontossdgt, a
valsdg azonban rdmutatott, hogy a puszta koordinacid
nem elégséges, kiilonosen az egységes pénznem Osszefiig-
gésében. Az Unié pénziigyi stabilitdsdnak meg6rzése és a
piaci integrdciénak a novekedésre és a jolétre kifejtett
pozitiv hatdsainak fokozdsa érdekében erdsiteni kell a
feliigyeleti feladatok integracidjat. Ez kilondsen fontos
annak biztositdsa érdekében, hogy zokkenémentesen és
megfelelden legyenek képesek figyelni egy-egy teljes
bankcsoportot és annak dltaldnos dllapotdt, tovdbbd
ezaltal csokkenne annak kockdzata, hogy kiilonb6z6
értelmezések és ellentmonddsos dontések alakuljanak ki
az egyes szervezetek szintjén.

A hitelintézetek stabilitdsa sok esetben még mindig
szorosan Osszefiigg azzal, hogy melyik az adott hitel-
intézet székhelye szerinti tagallam. Az allamaddssaggal,
a gazdasdgi novekedés kildtdsaival és a hitelintézetek élet-
képességével kapcsolatos kételyek miatt egymadst kolcso-
nosen erésité negativ piaci tendencidk alakultak ki. Ez
veszélyeztetheti a hitelintézetek életképességét és a pénz-
iigyi rendszer stabilitdsit az eurodvezetben és az Unid
egészében, tovabbad jelent8s terhet rohat az érintett
tagdllamok mdr amdigy is nehéz helyzetben 1év§ édllam-
haztartasdra.

Az eurdpai feliigyeleti hat6sdg (Eurdpai Bankhatdsdg)
létrehozdsarél ~ sz6lo,  2010.  november — 24-i
1093/2010/EU eurbpai parlamenti és tandcsi rendelet-
tel (') 2011-ben létrehozott Eurépai Bankhat6sdg (EBH),
valamint az ugyanezen rendelet 2. cikkével, az eurdpai
feliigyeleti hat6sdg (az Eurdpai Biztositds- és Foglalkozta-
toinyugdij-hatdsdg) 1étrehozasdrdl sz6lo, 2010. november
24-i 1094/2010/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rende-
let 3) 2. cikkével és az eurdpai feliigyeleti hatdsdg
(Eurépai Ertékpapir-piaci Hatésag) létrehozdsardl szolo,
2010. november 24-i 1095/2010/EU eurépai parlamenti
és tandcsi rendelet (}) 2. cikkével létrehozott Pénziigyi
Feliigyeletek Eurdpai Rendszere (PFER) szdmottevd
mértékben javitotta a bankfeliigyeletek kozotti egyitt-
mtikodést az Union belill. Az EBH jelentds mértékben
hozzéjarul az unids pénziigyi szolgéltatdsokra vonatkozd
egységes szabdlykonyv létrehozdsdhoz, valamint létfon-
tossdgu szerepet jtszik a legjelent@sebb unids hitelinté-
zetek  feltSkésitésének kovetkezetes moédon  torténd
megvaldsitdsaban, amit az Eur6pai Tandcs a 2011 okt6ber
26-i csticstaldlkozéan hagyott jovd, a Bizottsdg dltal az
allami tdmogatdsokra vonatkozéan elfogadott irdnymuta-
tdsokkal és utasitdsokkal 6sszhangban.

331, 2010.12.15,, 12. o.

HL L
HL L 331., 2010.12.15., 48. o.
HL L

331, 2010.12.15., 84. o.
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Az Eurdpai Parlament tobb alkalommal is hangsulyozta —
tobbek kozott az ,A pénziigyi piacok keretrendszerének
megvaldsitdsa: cselekvési terv” cimii bizottsdgi kozle-
ményrdl sz6l6, 2000. dprilis 13-i allasfoglaldsaban (') és
az Eurépai Unié prudencidlis feliigyeleti szabdlyairdl
sz6l6, 2002. november 21-i dlldsfoglaldsdban (?) -,
hogy szikség lenne egy olyan eurbpai szervezetre,
amely kozvetlen hatdskorben gyakorolhat bizonyos
feliigyeleti tevékenységeket a pénziigyi intézmények felett.

Az Eurépai Tandcs 2012. janius 29-i kovetkeztetéseiben
felkérte az Eurdpai Tandcs elnokét, hogy dolgozza ki a
valodi gazdasdgi és monetdris unié megvalositdsanak
titemtervét. Ugyanezen a napon az eurodvezet csticstaldl-
kozéja kiemelte, hogy miutdn az Eurdpai Kozponti Bank
(EKB) bevondsaval létrejott egy, az euro6vezeti bankokra
kiterjed6 hatékony egységes feliigyeleti mechanizmus (a
tovabbiakban: az EFM), az Eurépai Stabilitdsi Mecha-
nizmus (ESM) révén — hivatalos dontést kovetSen — lehe-
tévé valik a bankok kozvetlen felt6késitése, a megfelel§
feltételek betartdsa mellett, ideértve az dllami tdmogatdsra
vonatkozé szabdlyoknak valé megfelelést is.

Az Eurépai Tandcs 2012. oktober 19-ei kovetkeztetése-
iben megdllapitotta, hogy a gazdasigi és monetdris unié
elmélyitését célzé folyamat alapjaul az Unié intézményi
és jogi keretének kell szolgdlnia, a folyamatnak
nyitottnak és 4tlathatonak kell lennie azon tagdllamok
szdmadra, amelyek pénzneme nem az euro, és tiszteletben
kell tartania a bels§ piac integritdsit. Az integralt pénz-
tigyi keret részeként létrejon az egységes feliigyeleti
mechanizmus, amely a lehet§ legteljesebb mértékig
nyitva 4l az abban részt venni kivané tagillamok elétt.

Ezért létre kell hozni a pénziigyi szolgaltatisok belsd
piacdnak egészére vonatkozo, dtfogd és részletes egységes
szabalykonyvre épill§ és egy egységes feliigyeleti mecha-
nizmusbdl, valamint a betétbiztositdsra és a bankszani-
lasra vonatkozd 1j keretbdl all6 eurdpai bankuniot.
Tekintve az azon tagdllamok kozotti szoros kapcsola-
tokat és interakciokat, amelyek pénzneme az euro, a
bankuni6hoz legaldbb az euroévezeti tagillamok mind-
egyikének csatlakoznia kell. A bels§ piac fenntartdsa és
elmélyitése céljdbol, és amennyiben ezt az intézményi
keretek lehet6vé teszik, a bankuniénak nyitottnak kell
lennie a tobbi tagdllam részvétele elétt is.

A bankuni6 felé tett elsd lépésként az egységes feliigyeleti
mechanizmusnak biztositania kell, hogy a hitelintézetek
prudencidlis feliigyeletével kapcsolatos unids szakpolitika
koherens és hatékony moédon valdsuljon meg, valamint
hogy a pénziigyi szolgdltatisok egységes szabdlykonyve
azonos moédon vonatkozzon valamennyi érintett
tagdllamban 1év§ hitelintézetre, tovabbd, hogy e hitelinté-
zetek egyéb, nem prudencidlis mérlegelésektél mentes,
legmagasabb mindségti feliigyelet ald tartozzanak. Az
egységes feliigyeleti mechanizmusnak (EFM) kiilonosen
osszhangban kell lennie a pénziigyi szolgéltatdsok belsd
piacdnak mtikodésével és a t8ke szabad mozgdsinak elvé-
vel. Az egységes feliigyeleti mechanizmus az alapja a
bankunié irdnyaba teend§ kovetkezd lépéseknek is. Ez
azt az elvet tiikrozi, miszerint amint létrejon egy mtikodd

HL C 40., 2001.2.7., 453. o.
HL C

25. E, 2004.1.29., 394. o.

(13)

(14)

(16)

egységes feliigyeleti mechanizmus, az ESM-nek lehet8sége
lesz arra, hogy — rendes hatdrozatot kovetSen — kozvet-
leniil t6késitsen fel bankokat. Az Eurdpai Tandcs a 2012.
december 13-14-i kovetkeztetéseiben megéllapitotta,
hogy ,egy olyan rendszerben, melyben a bankfeliigyelet
feladatat ténylegesen dtveszi az egységes feluigyeleti
mechanizmus, szitkség lesz egy olyan kozos szandldsi
mechanizmusra, amelynek megvannak a hatdskorei arra,
hogy a megfelel§ eszkozokkel képes legyen a mechaniz-
musban részt vevd tagallamokban 1évé bankok barmelyi-
kének szandldsara”, tovdbba hogy ,az egységes szanaldsi
mechanizmusnak a pénziigyi szektor hozzdjdruldsaira kell
épiilnie, és jol miikods védshalét is magdban kell foglal-
nia, melynek kozéptivon koltségvetési szempontbdl
semlegesnek kell lennie”.

Mivel az Eur6pai Kozponti Bank (EKB) az eurodvezet
kozponti bankjaként rendkiviil nagy tapasztalattal rendel-
kezik a makrogazdasdgot és a pénziigyi stabilitdst érinté
kérdésekben, kivaléan alkalmas arra, hogy az uniés pénz-
figyi rendszer stabilitdisdnak védelmére Osszpontositva
egyértelmtien meghatdrozott feliigyeleti feladatokat ldsson
el. A bankfeliigyelet szdmos tagdllamban mar most is a
kozponti bankok felel6sségi korébe tartozik. Az EKB-t
ezért kilon feladatokkal kell felruhdzni a mechaniz-
musban részt vevd tagdllamokban 1év6 hitelintézetek
feliigyeletével kapcsolatban.

Az EKB-nak és azon tagdllamok illetékes hatdsdgainak,
amelyek a mechanizmusban nem vesznek részt (a tovab-
biakban: a mechanizmusban részt nem vev§ tagillamok),
egyetértési megdllapodast kell kotniiik, amelyben dltald-
nosan lefrjdk, hogy milyen médon fognak egyiittmiikodni
egymdssal az e rendeletben emlitett pénziigyi intézmé-
nyekre vonatkozd, unids jog szerinti feliigyeleti feladataik
végrehajtdsa sordn. Az egyetértési megéllapoddsban
pontositani lehet tobbek kozott azt, hogy az EKB és a
tagéllamok hogyan folytassanak konzultdciét az EKB
olyan hatdrozataival kapcsolatban, amelyek hatdssal
vannak a mechanizmusban részt vevs tagdllamokban
székhellyel rendelkezd anyavillalatoknak a mechaniz-
musban részt nem vevd tagillamokban taldlhaté ledny-
véllalataira vagy fiokintézeteire, tovdbba pontositani lehet
a vészhelyzetekben torténé egyuttmikodés modjat,
ideértve a vonatkozdé uniés jogszabdlyokban meghatd-
rozott eljarasoknak megfelel§ korai eldrejelz8 mechaniz-
musokat is. Az egyetértési megallapoddst rendszeresen
felul kell vizsgalni.

Az EKB-t kell megbizni azokkal a kiilon felugyeleti
feladatokkal, amelyek 1ényegesek a hitelintézetek pruden-
cidlis feliigyeletére vonatkozé unids politika koherens és
hatékony végrehajtasdnak biztositdsdhoz, mig a tobbi
feladatot a nemzeti hat6sdgokndl kell hagyni. Az EKB
feladatai kozé kell tartozniuk a makroprudenciilis stabi-
litds érdekében hozott intézkedéseknek, de erre vonatko-
zban a nemzeti hatdsigok szerepét tikkrozd kiilon rendel-
kezésekre van sziikség.

A pénziigyi rendszer stabilitdsinak biztositdsa szempont-
jabol alapvets jelentSségli a nagy hitelintézetek bizton-
sdga és megbizhatosiga. A kozelmdlt tapasztalatai
azonban azt mutatjadk, hogy a kisebb hitelintézetek is
vesz€lyt jelenthetnek a pénziigyi stabilitisra. Az EKB-
nak ezért a mechanizmusban részt vevg tagallamokban
engedélyezett valamennyi hitelintézetre és az ott bejegy-
zett valamennyi fidkintézetre kiterjedGen el kell tudnia
végezni feluigyeleti feladatait.
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hitelintézetek biztonsagdnak és stabilitdsdnak biztositdsat
jelent6 cél sérelme nélkiil teljes mértékben figyelembe
kell vennie a hitelintézetek, méretitk és iizleti modelljeik
sokféleségét, valamint az unids bankszektor sokszind-
ségének rendszerszintd elSnyeit.

Az EKB feladatainak megfelel§ elldtdsdval el6 kell segiteni
mindenekel6tt annak biztositdsdt, hogy a hitelintézetek
telies mértékben internalizdljdk a tevékenységeikbdl
ered§ valamennyi koltséget, hogy ezéltal -elkeriilhet§
legyen az ebbdl szdrmazé erkolesi kockdzat és tilzott
kockazatvallalds. A feladatok teljesitése sordn teljes
mértékben tekintetbe kell venni az adott tagallami
makrogazdasdgi koriilményeket, killonosen a hitelelldtds
stabilitdsat és a termel8 tevékenységeknek a redlgazdasdg
egésze szamdra torténd tdmogatdsat.

E rendelet egyetlen rendelkezése sem értelmezhet§ oly
moédon, hogy megviltoztatja az unibs és nemzeti jog
részét képezd egyéb jogi aktusok alapjan alkalmazandd
szamviteli rendszert.

A hitelintézetek tevékenységének megkezdésére vonat-
kozé elézetes engedélyezés kulcsfontossdgti prudencidlis
technika annak biztositdsira, hogy csak gazdasigilag
szilird alapokon all6 piaci szereplSk végezzék e tevé-
kenységeket, amelyek szervezetileg képesek a betétgydij-
téssel és hitelezéssel jar6 egyedi kockdzatok kezelésére, és
amelyeket arra alkalmas igazgatok iranyitanak. Ezért az
EKB feladatai kozé kell tartoznia a résztvevd tagalla-
mokban letelepedni kivand hitelintézetek engedélyeinek
kiadasanak, és gondoskodnia kell az engedélyek visszavo-
nasardl, de erre vonatkozéan a nemzeti hatdsigok
szerepét titkroz8 killon rendelkezésekre van sziikség.

A tagéllamok jelenleg az uni6s jogban foglalt, a hitelinté-
zetek engedélyezésére és az engedélyek visszavondsinak
eseteire vonatkozo feltételeken tiilmenden tovabbi felté-
teleket szabhatnak az engedélyezésre és az engedélyek
visszavondsdra vonatkozdéan. Az EKB-nak ezért a nemzeti
jogszabdlyban meghatdrozott vonatkozé feltételeknek
valo megfelelést értékel illetékes nemzeti hatdsig erre
vonatkoz6 javaslata alapjan kell végrehajtania a hitelinté-
zetek engedélyezésével, illetve a nemzeti jognak valé meg
nem felelés esetén az engedély visszavondsdval kapcso-
latos feladatait.

A hitelintézet-tulajdonosok folyamatos alkalmassdganak
és pénziigyi stabilitdsdnak biztositdsa érdekében, ameny-
nyiben 4j tulajdonos szdndékozik jelentSs részesedést
szerezni egy hitelintézetben, gy elGzetesen meg kell
vizsgdlni a leend§ j tulajdonos alkalmassagat. Az EKB
mint uniés intézmény anélkil képes ilyen vizsgélatot
végezni, hogy indokolatlan korldtozdsokat szabna a
bels6 piacra vonatkozdan. Ezért az EKB-t meg kell
bizni a hitelintézetekben valé jelentés részesedések
megszerzésének és megszintetésének vizsgilataval is,
kivéve akkor, ha ezekre bankszanaldssal Osszefuiggésben
kertl sor.

A hitelintézetek prudencidlis megbizhatdsdganak el6felté-
tele az unids jogszabélyoknak val6 megfelelés arra vonat-
kozéan, hogy a hitelintézetek rendelkezzenek meghatd-
rozott mértékd tkével a hitelintézetek tevékenységével
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partnerekkel szemben fenndlld kitettség mértékét, hozzdk
nyilvdnossdgra a pénziigyi helyzetiikre vonatkozé infor-
maéciokat, rendelkezzenek elegendd mennyiségti likvid
eszkozzel a piaci stresszhelyzetek kezelése érdekében,
valamint korldtozzdk a t6kedttételt. Az EKB-nak biztosi-
tania kell az emlitett szabalyoknak valé megfelelést,
ideértve kiilonosen az emlitett szabalyok alkalmazdsiban
el6irt jovahagyasok, engedélyek, eltérések vagy mentes-
ségek lehetéségének megaddsat.

A kiegészité tékepufferek, tobbek kozott a tékemegdrzési
puffer és az anticiklikus t6kepuffer — melyek biztositjak,
hogy a hitelintézetek a gazdasdgi névekedés periédusa-
iban kell6en megszilarditsék a tSkehelyzetiiket, és ezzel
képesek legyenek fedezni a stresszidGszakokban jelent-
kez8 veszteségeket —, a rendszerszempontbdl jelentSs
globélis és egyéb intézményekre vonatkozd pufferek,
valamint az egyéb olyan intézkedések, amelyek célja a
rendszerszintd vagy makroprudencidlis kockdzatok keze-
lése, kulcsfontossagt prudencidlis eszkozoket jelentenek.
A teljes kort koordindci6 biztositdsa érdekében azokban
az esetekben, amikor az illetékes nemzeti hatdsigok és a
kijelolt nemzeti hatésdgok el8irnak ilyen intézkedéseket,
err6l az EKB-t megfelelGen értesiteniiik kell. Tovdbbd az
EKB-nak lehetéséget kell adni arra, hogy — a nemzeti
hatésdgokkal valé szoros koordindcié mellett — szitkség
esetén szigorabb kovetelményeket és intézkedéseket
alkalmazzon. A rendszerszinti vagy makroprudencidlis
kockazatok kezelésére irdnyulé intézkedésekrdl szolo, e
rendeletben foglalt rendelkezések nem érintik az unids
jog részét képez8 mads jogi aktusokban el8irt koordind-
cids eljardsokat. Az illetékes nemzeti hatdsigok és a kije-
161t nemzeti hatdsigok és az EKB az e rendeletben el6irt
eljardsok betartdsit kovetSen az emlitett jogszabalyokban
el6irt koordindciés eljdrdsok tiszteletben tartdsa mellett
jarnak el.

A hitelintézetek biztonsdga és stabilitdsa a megfelel§
mennyiségd, a lehetséges kockdzatokat figyelembe vevd
belsé tSkeallokdciotol, tovabba a megfelel§ belsG szerve-
zeti struktdrdk és vallalatirdnyitdsi rendszerek meglététsl
is fiigg. Az EKB-t ezért azzal is meg kell bizni, hogy
alkalmazzon olyan kovetelményeket, amelyek biztositjak,
hogy a résztvevs tagillamok hitelintézeteiben megbiz-
haté irdnyitasi rendszerek, eljardsok és mechanizmusok
mtikodnek, ideértve a bels§ tSkemegfelelés értékelésére
és fenntartdsdra irdnyulé stratégidkat és eljardsokat.
Hidnyossdgok esetén az EKB feladata a megfelel§ intéz-
kedések el6irdsa is, ideértve az egyedi szavatolotSke-kove-
telmények, egyedi adatszolgaltatdsi kovetelmények és
egyedi likviditdsi kovetelmények meghatdrozdsdt is.

A hitelintézetek biztonsdgdt és stabilitdsat veszélyeztet§
kockédzatok az egyes hitelintézet, a bankcsoport vagy a
pénziigyi konglomerdtum szintjén is felmeriilhetnek. Az
e kockdzatok mérséklésére irdnyuld egyedi feliigyeleti
intézkedések lényegesek a hitelintézetek biztonsdgdnak
és stabilitdsanak biztositdsdhoz. Az egyes hitelintézetek
feliigyeletén tdlmenGen az EKB feladatai kozé kell tartoz-
niuk a kovetkezSknek: osszevont alapu feliigyelet, kiegé-
szité feliigyelet, pénziigyi holdingtrsasigok és vegyes
pénziigyi holdingtdrsasagok feliigyelete, a biztositéinté-
zetek kivételével.
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nyek pénziigyi és gazdasigi helyzetének romldsit korai
szakaszban kell orvosolni. Az EKB feladatai kozé kell
tartoznia a vonatkozé unids jogszabalyokban meghatd-
rozottak szerinti korai beavatkozdsi intézkedéseknek is.
Ezeket az intézkedéseket azonban az EKB-nak oOssze
kell hangolnia a szanaldst végz6 szervezetek intézkedése-
ivel. Ameddig még a nemzeti hatésagok illetékesek a
hitelintézetek szanédldsdban, az EKB-nak ezenkiviil
megfelelSen egytitt kell mtkodnie az érintett nemzeti
hatdsdgokkal a vélsaghelyzeti felelsségi korok egységes
értelmezésének biztositdsa érdekében, kiilondsen a tobb
orszagban tevékenykedd valsagkezelSi csoportokkal és az
ilyen célokra létrehozand6 szandldsi kollégiumokkal
osszefiiggésben.

Az EKB-ra 4t nem ruhdzott feliigyeleti feladatokat a
nemzeti hatésdgokndl kell hagyni. E feladatok kozé
tartoznak elsGsorban a kovetkezSkre vonatkozé hatds-
korok: a hitelintézetektl a fidkalapitdsi joggal és a szol-
galtatdsnyujtds szabadsdgdra vonatkozd joggal kapcso-
latban érkezd értesitések fogadasa; az olyan intézmények
feliigyelete, amelyek az uniés jog meghatdrozdsa szerint
nem mindsilnek hitelintézetnek, de a nemzeti jogszaba-
lyok alapjan hitelintézetként feliigyelik Sket; az EU-ban
fioktelepet létesité vagy hatdrokon dtnyuld szolgéltatd-
sokat nydjtd, harmadik orszdgbeli hitelintézetek feliigye-
lete; a pénzforgalmi szolgaltatdsok feliigyelete; a hitelinté-
zetek napi rendszerességli ellendrzésének végrehajtdsa;
tovabbd az illetékes hatésdgoknak a hitelintézetek felett
a pénziigyi eszk6zok piacai, a pénziigyi rendszerek pénz-
mosés és terrorizmus-finanszirozds céljira valé felhasznd-
lasanak megelSzése, valamint a fogyasztévédelem tekin-
tetében gyakorolt funkcidjanak betoltése.

Az EKB adott esetben teljes kortien egyiittmdikodik a
magas szintli fogyasztovédelem és a pénzmosds elleni
kiizdelem biztositdsa tekintetében illetékes nemzeti haté-

sagokkal.

Az EKB-nak azzal a céllal kell végrehajtania a rd ruhdzott
feladatokat, hogy az wunids pénziigyi szolgdltatdsok
egységes szabalykonyvével osszhangban biztositsa a hitel-
intézetek biztonsdgat és stabilitdsdt, az EU pénziigyi rend-
szerének, valamint az egyes, a mechanizmusban részt
vevS tagallamok pénziigyi rendszerének stabilitdsat,
tovabbd a bels§ piac egységét és integritdsdt, garantdlva
ezzel a betétesek védelmét és a bels§ piac mikodésének
javitdsat is. Az EKB-nak kell6képpen figyelembe kell
vennie kilondsen az egyenléség és a megkiilonboztetés-
mentesség elveit.

Az EKB feliigyeleti feladatokkal torténé megbizasinak
osszhangban kell lennie a PFER keretrendszerével, vala-
mint azzal a célkittizéssel, hogy egységes szabalykonyvet
kell kidolgozni és az Uni6 egészében fokozni kell a
feliigyeleti gyakorlatok konvergencidjat. A kozos érdekd
kérdések kezeléséhez, valamint a biztositdsi és az érték-
papir-piaci szektorban is tevékenykedd hitelintézetek
megfelel§ feliigyeletének biztositdsahoz fontos, hogy a
bankfeliigyeletek, illetve a biztositdsi és értékpapir-piaci
feliigyeletek egytittmdkodjenek egymdssal. Az EKB-nak
ezért szorosan egyiitt kell mikodnie az EBH-val, az
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Testiilettel (ERKT) és az egyéb olyan hatésdgokkal,
amelyek a PFER részét képezik. Az EKB-nak feladatait
az e rendeletben foglalt rendelkezésekkel Gsszhangban
és a PFER mds résztvevSi hatdskorének és feladatainak
sérelme nélkal kell végeznie. Egyiitt kell mikodnie
tovabbd a szandldssal foglakozé érintett hatdsigokkal és
a kozvetlen vagy kozvetett dllami pénziigyi tdmogatd-
sokat finanszirozé mechanizmusokkal.

Az EKB-nak a vonatkozd unids jogszabdlyokra figye-
lemmel és azoknak megfelelGen kell végeznie a feladatait,
ideértve az elsédleges és mdsodlagos unios jog egészét, az
dllami tdmogatdsok teriiletére vonatkozé bizottsdgi hatd-
rozatokat, a versenyszabdlyokat, az Osszefonddés-ellen-
Grzési szabdlyokat és a minden tagdllamra vonatkozo
egységes szabdlykonyvet. Az Unién belili feliigyeleti
konvergencidt és a feliigyeleti eredmények kovetkezetes-
ségét biztositd szabdlyozastechnikai és végrehajtds-tech-
nikai standardtervezetek, irdnymutatdsok és ajdnldsok
kidolgozasa az EBH feladata. Az EKB-nak nem kell
atvennie ezeket a feladatokat az EBH-tdl, és ezért az
Eur6pai Unié miikodésérdl szolé szerzédés (EUMSZ)
132. cikke szerinti, rendeletek elfogadasira vonatkozé
hatdskoreit az EBH dltal kidolgozott tervezetek alapjin
a Bizottsdg dltal elfogadott unids jogi aktusokkal ossz-
hangban, illetve az 1093/2010/EU rendelet 16. cikkével
osszhangban kell gyakorolnia.

Szitkség esetén az EKB egyetértési megdllapoddsokat kot
a pénziigyi eszkozok piacaiért felelds, illetékes hatdsigok-
kal, amely megéllapoddsokban dltalinosan meghatdroz-
zdk, hogy milyen moédon fognak egyiittmiikodni
egymdssal az e rendeletben emlitett pénziigyi intézmé-
nyekre vonatkozd, unids jog szerinti feliigyeleti feladataik
végrehajtdsa sordn. E megéllapoddsokat hozzaférhetvé
kell tenni az Eurépai Parlament, a Tandcs és valamennyi
tagdllam illetékes hatdsdgai szdmara.

Az EKB-nak a feladatai elldtdsa és a feliigyeleti hatdskore
gyakorldsa sordn a hitelintézetek prudencidlis feliigyele-
tére vonatkozd anyagi jogi szabalyokat kell alkalmaznia.
E szabédlyok a vonatkozd unids jogszabédlyokban, kiilo-
nosen a kozvetleniil alkalmazand6 rendeletekben, illetve
az iranyelvekben, igy példaul a hitelintézetekre vonatkozé
t6kekovetelményekrsl és a  pénziigyi konglomerétu-
mokrél sz6lé irdnyelvekben vannak foglalva. Ameny-
nyiben a hitelintézetek prudenciilis feliigyeletére vonat-
kozé anyagi jogi szabdlyokat irdnyelvek tartalmazzdk, az
EKB-nak az irdnyelvet étiiltet§ nemzeti jogszabdlyokat
kell alkalmaznia. Amennyiben a vonatkozé unids
joganyag rendeletekbdl dll, illetve olyan teriileteken,
ahol az e rendelet hatélybalépésének id6pontjdban az
emlitett rendeletek a tagdllamok szdmdra kifejezetten
lehet6ségeket ajanlanak fel, az EKB-nak alkalmaznia kell
az e lehetéségeket érvényesité nemzeti jogszabélyokat is.
Ezeket a lehetdségeket tgy kell értelmezni, hogy azok
kozé nem tartoznak a kizdr6lag az illetékes vagy kijelolt
hatésdgok szdmdra rendelkezésre &ll6 lehetSségek. Ez
nem érinti az unids jog els6bbségének elvét. Ennek
megfelelden az EKB-nak irdnymutatdsok vagy ajdnldsok
elfogaddsakor, illetve dontések meghozatalakor a vonat-
kozé kotelez§ ereji unids jogra kell alapoznia és azzal
osszhangban kell eljarnia.
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jog néhdny olyan — tobbek kozott korai beavatkozdsi és
Gvintézkedési — jogkort ruhdz az illetékes nemzeti haté-
sagokra, amelyeket az unids jog jelenleg nem ir el8. Az
EKB-nak el§ kell tudnia irni a mechanizmusban résztvevg
tagdllamok nemzeti hatdsdgainak az emlitett hatdskorok
gyakorldsat annak érdekében, hogy biztositsa az EFM-en
beliili teljes kord és tényleges feliigyeletet.

Annak biztositisa érdekében, hogy a hitelintézetek, a
pénziigyi holdingtdrsasigok és a vegyes pénziigyi
holdingtarsasagok alkalmazzdk a feliigyeleti szabélyokat
és hatdrozatokat, azok megsértésének esetére hatékony,
ardnyos és visszatart erejli szankcikat kell kironi. Az
EUMSZ 132. cikkének (3) bekezdésével és az Eurdpai
Kozponti Bank szankciok kirovasira vonatkozé hatds-
korérdl szo6l6, 1998. november 23-i 2532/98/EK tandcsi
rendelettel (') Osszhangban az EKB pénzbirsigot vagy
kényszeritd birsdgot szabhat ki azokra a véllalkozdsokra,
amelyek nem tesznek eleget a rendeleteibdl és hataroza-
taibdl fakadd kotelezettségeknek. Ezenfelil annak lehe-
t6vé tétele érdekében, hogy az EKB hatékonyan végez-
hesse a kozvetleniil alkalmazandé uniés jogszabalyokban
rogzitett feliigyeleti szabédlyok végrehajtdsdval kapcsolatos
feladatait, fel kell hatalmazni arra, hogy a széban forgd
szabalyok megsértése esetén pénzbirsigot rohasson ki a
hitelintézetekre, a pénziigyi holdingtdrsasigokra és a
vegyes pénziigyi holdingtdrsasigokra. Amennyiben
uniés irdnyelveket 4tiiltet6 nemzeti jogszabalyokbodl
fakadé kotelezettségek nem teljesitésérdl van szd, indo-
kolt, hogy a nemzeti hatésdgoknak tovabbra is legyen
lehetéségitk szankcidkat alkalmazni. Az EKB szdmara
lehet6vé kell tenni, hogy ha a feladatainak végrehajtdsa
szempontjabdl helyénvalonak itéli szankciok alkalma-
zdsat ilyen jogsértés esetén, akkor az tigyet az illetékes
nemzeti hat6sdgok elé utalhassa.

A nemzeti bankfeliigyeletek jelentSs és hosszd miiltra
visszatekint szakértelemre tettek szert a teriiletitkon
miikodd hitelintézetek feliigyelete terén, a gazdasagi,
szervezeti és kulturdlis jellegzetességeik vonatkozdséban.
E célbdl nagy létszamd, elhivatott és magasan képzett
munkatdrsakb6l all6 szervezeteket hoztak létre. Ezért a
magas szinvonali unids feliigyelet biztositdsa érdekében
az illetékes nemzeti hat6sagok feladatdul kell szabni,
hogy tdmogassik az EKB-t a feliigyeleti feladatainak
gyakorlasdhoz kapcsolodd jogszabdlyok elSkészitése és
végrehajtdsa sordn. Ez mindenekelStt a hitelintézetek
helyzetének folyamatos, napi szintl értékelését és a
kapcsolddd helyszini vizsgélatokat foglalja magaban.

A kevésbé jelentds intézmények korének meghatdroza-
sdra szolgdl6, az e rendeletben meghatdrozott kritériu-
mokat Osszevont adatok alapjin, a konszoliddciénak a
mechanizmusban részt vevs tagdllamokon beliili legma-
gasabb szintjén kell alkalmazni. Amennyiben az EKB az e
rendelet dltal rd ruhdzott feladatokat hitelintézetek olyan
csoportja tekintetében litja el, amely osszevont alapon
nem kevésbé jelentSs, e feladatokat a csoport tekinte-
tében Gsszevont alapon, a csoportnak a mechanizmusban

(") HL L 318.,1998.11.27., 4. 0., magyar nyelv(i kiilonkiadds, 1. fejezet,
3. kotet, 19. o.
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fiokintézetei tekintetében pedig egyedi alapon kell ellat-
nia.

A kevésbé jelentSs intézmények korének meghatdrozd-
sdra szolgdld, az e rendeletben meghatdrozott kritériu-
mokat az EKB dltal az illetékes nemzeti hat6sagokkal
folytatott konzultdciot kovetSen elfogadott és kozzétett
keretrendszerben kell pontosabban meghatdrozni. Az
EKB ennek alapjén felel a kritériumok alkalmazdsaért és
azért, hogy sajat szdmitdsai alapjan ellendrizze, hogy a
kritériumok teljesiilnek-e. Az EKB dltal a szdmitdsai elvég-
zéséhez kért informdcié megaddsa sordn az intézetek
nem kényszeriilhetnek olyan szamviteli keretek alkalma-
zdsdra, amelyek kiilonboznek az unidés és nemzeti
joganyag részét képezs egyéb jogi aktusok szerint alkal-
mazandoktol.

Amennyiben egy hitelintézetet jelentdsnek vagy kevésbé
jelentésnek mindsitettek, ezt a besoroldst altaliban nem
lehet 12 havonta egy alkalomnal gyakrabban médositani,
kivéve, ha a banki csoportban strukturilis védltozasok —
egyesiilések vagy tizletdg-levalasztdsok — torténnek.

Az EKB-nak minden vonatkozé koriilményt figyelembe
kell vennie — beleértve az azonos versenyfeltételekkel
kapcsolatos megfontoldsokat is —, amikor az illetékes
nemzeti hat6sdg dltal kildott értesitést kovetSen arrdl
hoz dontést, hogy egy intézet jelent6snek mindsiil-e a
hazai gazdasdg szempontjdbdl, és igy az EKB feliigyelete
alatt kell-e dllnia.

Az eurodvezeten belill és kiviil egyardnt tevékenykedd
hitelintézetek feliigyeletét illetSen az EKB-nak szorosan
egylitt kell mikodnie a mechanizmusban részt nem
vevé tagdllamok illetékes hatésdgaival. Az EKB-nak ille-
tékes hatdsdgként eleget kell tennie az uniés jogszabélyok
szerinti, egyuttmdkodésre és informdcidcserére vonat-
kozé kotelezettségeknek, és teljes mértékben részt kell
vennie a feliigyeleti kollégiumok munkdjdban. Ezen
tilmenden — mivel a pénziigyi stabilitds és a fenntarthaté
piaci integrdci6 szempontjabdl egyértelmd elényokkel jr
az, ha a feliigyeleti feladatokat uniés intézmény ldtja el —
azon tagéllamok szdmadra is lehetévé kell tenni az EFM-
ben val6 részvételt, amelyek pénzneme nem az euro. A
feliigyeleti feladatok hatékony végrehajtisinak azonban
szitkséges el6feltétele, hogy a feliigyeleti hatdrozatokat
telies mértékben és késedelem nélkil végrehajtsdk.
Azoknak a tagdllamoknak, amelyek részt kivinnak
venni az EFM-ben, ezért vallalniuk kell, hogy gondos-
kodnak arr6l, hogy illetékes nemzeti hatbsdgaik
meghozzdk és betartsdk az EKB altal a hitelintézetekre
vonatkozoan kért intézkedéseket. Az EKB szdmdra lehe-
t6vé kell tenni, hogy szoros egyiittmiikodést létesithessen
azon tagdllamok illetékes hatdsdgaival, amelyek pénz-
neme nem az euro. Egytttal el6 kell irni, hogy ha az
ebben a rendeletben meghatdrozott feltételek teljesiilnek,
akkor az EKB koteles legyen egyiittmiikodést létesiteni e
hatésdgokkal.

Tekintettel arra, hogy a mechanizmusban részt vevg azon
tagdllamok, amelyek pénzneme nem az euro, a Kormany-
zétandcsban nem rendelkeznek képviselettel, amig
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az EUMSZ-szel 6sszhangban nem vezetik be az eurét, és
nem vehetik teljes kortien igénybe az azon tagéllamok
szdmdra rendelkezésre dll6 egyéb mechanizmusokat,
amelyek pénzneme az euro, ez a rendelet a dontéshoza-
tali folyamatot illetGen kiegészits biztositékokat irdnyoz
elé. Ezek a biztositékok azonban — kiilonosen az azon
tagdllamok szdmdra, amelyek pénzneme nem az euro
nyitva 4ll6, a szoros egyiittm(ikodés — a Kormanyzota-
ndcsnak a feliigyeleti testiilet hatdrozattervezetével vald
egyet nem értésérdl torténd tdjékoztatdsat kovetSen —
azonnali hatdllyal torténé megsziintetése kérelmezésének
lehetésége — csak kell6en indokolt, kivételes esetekben
vehetSk igénybe. Kizdrdlag az emlitett sajatos koriilmé-
nyek fennélldsa esetén vehetdk igénybe. E biztositékokat
a mechanizmusban részt vev§ azon tagallamok e rende-
lettel Gsszefiiggd sajatos koriilményei indokoljdk, amelyek
pénzneme nem az euro, mivel a Kormdnyzétandcsban
nem rendelkeznek képviselettel, és nem vehetik teljes
kortien igénybe az azon tagdllamok szdmdra rendelke-
zésre all6 egyéb mechanizmusokat, amelyek pénzneme
az euro. Ennélfogva e biztositékokat nem lehet az
unids szakpolitika mds teriiletei tekintetében precedens-
ként értelmezni.

E rendelet rendelkezései semmilyen médon nem médo-
sithatjdk a lednyvallalatok vagy fidkok jogi forméjdnak
megvaltoztatdsit szabdlyozé jelenlegi jogi keretet és
annak alkalmazdsdt, tovdbbd nem értelmezhetSk vagy
nem alkalmazhat6k tgy, hogy ilyen véltoztatdsok végre-
hajtdsdra osztonozzenek. E tekintetben teljes mértékben
tiszteletben kell tartani a mechanizmusban részt nem
vevs tagdllamok illetékes hatdsdgainak felelGsségi korét,
hogy az emlitett hatésdgok tovabbra is elegendé feliigye-
leti eszkozzel és hatdskorrel rendelkezzenek a teriiletiikon
miikods hitelintézetek vonatkozdsdban annak érdekében,
hogy képesek legyenek e feladatuk teljesitésére és a pénz-
tigyi stabilitds és a kozérdek hathatés védelmezésére.
Tovébbd, az illetékes hatdsdgoknak a feladataik elldtd-
saban valo segitése érdekében id6ben tdjékoztatdst kell
adni a betétesek és az illetékes hat6sdgok részére a ledny-
véllalatok vagy fiokok jogi formdjanak esetleges megval-
tozdsarol.

Feladatainak elvégzése érdekében az EKB-nak megfelel§
feliigyeleti hatdskorrel kell rendelkeznie. A hitelintézetek
prudencidlis feliigyeletével kapcsolatos uniés jogszabélyok
rendelkeznek a tagdllamok altal e célokra kijelolt illetékes
hatdsdgokra ruhdzandé hatdskorokrdl. Olyan mértékben,
amennyiben e hatdskorok az EKB-ra ruhdzott feliigyeleti
feladatok korébe tartoznak, a mechanizmusban részt
vevd tagallamok tekintetében az EKB-t kell illetékes haté-
sagnak tekinteni, ezért az EKB-nak kell az unids jogsza-
billyal az illetékes hatdsdgokra ruhdzott hatdskorokkel
rendelkeznie. Ide tartoznak az emlitett jogszabalyokkal
a székhely szerinti és a fogadé tagallam illetékes hatdsa-
gaira ruhdzott hatdskorok és a kijelolt hatsdgokra ruha-
zott hatdskorok.

Az EKB-nak olyan feliigyeleti hatdskorrel kell rendelkez-
nie, amely lehetdvé teszi, hogy e rendelettel osszhangban
eltavolitsa valamelyik tagot az irdnyit6 testiiletbdl.

Feliigyeleti hataskorének eredményes végrehajtdsa érde-
kében az EKB szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy vala-
mennyi szitkséges informdci6t bekérhessen, vizsgalatokat
és helyszini ellenSrzéseket végezhessen, szitkség esetén az
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illetékes nemzeti hatdsagokkal egyiittmtikodésben. Az
EKB és az illetékes nemzeti hatosagok szdmdra lehetGvé
kell tenni, hogy hozzaférjenek ugyanazokhoz az informad-
ciokhoz, anélkiil, hogy ez azzal jarna, hogy a hitelintéze-
teknek pdrhuzamos jelentéstételi kovetelményeknek
kellene eleget tenniiik.

Az iratok védettsége (legal professional privilege) az unids
jog egyik alapelve, amely védi a természetes vagy jogi
személyek és tandcsad6ik kozotti kommunikdcid bizal-
massagat, az Eur6pai Unié Birdsigdnak (Birdsag) itélke-
zési gyakorlatdban lefektetett feltételekkel Gsszhangban.

Ha az EKB-nak olyan személytdl kell informécidkat
kérnie, amely a mechanizmusban nem részt vevé
tagéllamban rendelkezik székhellyel vagy lakéhellyel, de
vagy olyan hitelintézethez, pénziigyi holdingtérsasighoz
vagy vegyes pénziigyli holdingtirsasighoz tartozik,
amelynek székhelye a mechanizmusban részt vevd
tagdllamban van, vagy pedig olyanhoz, amelyhez az emli-
tett hitelintézet, pénziigyi holdingtirsasig vagy vegyes
pénziigyi holdingtarsasdg operativ funkcidkat vagy tevé-
kenységeket szervezett ki, és amennyiben a mechaniz-
musban nem részt vevs tagéllamban nem alkalmazanddk
vagy nem ¢érvényesithet6k a vonatkozd kovetelmények,
akkor az EKB egyeztet az érintett, a mechanizmusban
nem részt vevg tagallam illetékes hat6sdgaval.

Ez a rendelet nem érinti az Eurdpai Uniérdl sz0l6 szer-
z8déshez (EUSZ) és az EUMSZ-hez csatolt, a kozponti
bankok eurépai rendszere és az Eurdpai Kozponti Bank
alapokmaénydr6l szolo (4.) jegyz8konyv (A KBER és az
EKB alapokmdnya) 34. és 42. cikkében megallapitott
szabalyok alkalmazasit. Az EKB dltal e rendelet értel-
mében elfogadott jogi aktusok nem keletkeztetnek
jogokat és kotelezettségeket a mechanizmusban részt
nem vev§ tagdllamok szdmdra, kivéve abban az esetben,
ha az emlitett jogi aktusok megfelelnek a vonatkozd
unids jogszabdlyoknak, az emlitett jegyz&konyvvel, vala-
mint az Eurépai Uni6rdl sz6lé szerz6déshez (EUSZ) és az
EUMSZ-hez csatolt, egyes Nagy-Britannia és Eszak-
frorszdg Egyesiilt Kirdlysigira vonatkozé rendelkezé-
sekrél sz6l6 (15.) jegyzdkonyvvel osszhangban.

Arra az esetre, ha a hitelintézetek élnek a fidkalapitdsra
vagy a mds tagdllamokban vald szolgaltatdsnyujtdsra
vonatkozé jogukkal, illetve ha egy csoport olyan
egységeket foglal magaban, amelyek székhelye kiilonboz6
tagéllamokban taldlhat6, az unids jogszabalyok kiilon
eljarasokrdl és az érintett tagdllamok kozotti hatdskor-
megosztasrol rendelkeznek. Amennyiben az EKB minden,
a mechanizmusban részt vevd tagdllam tekintetében
atvallal bizonyos feliigyeleti feladatokat, az emlitett elj-
rdsoknak és hatdskormegosztdsnak nem kell kiterjedniiik
a fiokalapitdsi jog gyakorldsara, illetve a mechanizmusban
részt vevé mads tagallamban torténd szolgaltatdsnyujtasra.

Az e rendelet szerinti feladatainak elldtdsa, valamint az
illetékes nemzeti hatésdgoktdl vald segitségkérés sordn az
EKB-nak megfelelden tekintetbe kell vennie az Gsszes
érintett illetékes nemzeti hat6sdg bevondsa kozotti méltd-
nyos egyensuly szitkségességét, a vonatkozd unids
jogszabélyokban az egyedi feliigyeletre, a szubkonszoli-
délt alapu feliigyeletre és az Osszevont alapt feltigyeletre
meghatdrozott felelGsségi korokkel 6sszhangban.
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(53)  E rendelet egyetlen rendelkezése sem értelmezhet§ gy, az édllamhdztartsra, a hitelintézetekre, ezek tigyfeleire és

(54)
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(56)

hogy az EKB-nak hatdskort biztosit arra, hogy a hitel-
intézetektdl, pénziigyi holdingtdrsasdgoktol, illetve vegyes
pénziigyi holdingtarsasdgoktdl eltér§ természetes vagy
jogi személyekre szankcidkat irjon el6, az EKB azon
hatdskorének sérelme nélkiil, hogy el6irja az illetékes
nemzeti hatdsdgok szdmdra azt, hogy a megfelel§ szank-
ci6k biztositdsa érdekében eljirjanak.

Az EKB, ahogy azt a Szerzédések kimondjak, az Unié
egészének intézménye. A dontéshozatali folyamat sordn
az EKB-nak be kell tartania az unids szabdlyokat, vala-
mint a tisztességes eljdrds és az atlathatdsdg altalanos
elveit. Az EKB-hatdrozatok cimzettjeinek meghall-
gatdshoz valé jogat, valamint az EKB hatdrozatainak a
feliilvizsgalata irdnti kérelem jogdt, az e rendeletben
meghatdrozott szabdlyok szerinti fellebbezéshez vald
jogat teljes kortien tiszteletben kell tartani.

A feluigyeleti feladatokkal valé felruhdzés jelentds felel8s-
séget 6 az EKB-ra az Unién beliili pénziigyi stabilitds
védelmezése és felugyeleti hatdskoreinek a leghatéko-
nyabb és leginkdbb ardnyos médon torténd gyakorldsa
tekintetében. A feliigyeleti hatdskoroknek a tagéllami
szintr6l az unids szintre torténd 4truhdzdsit megfelelg
atlathatésagi és elszamoltathatosdgi  kovetelményekkel
kell ellensdlyozni. Az EKB-nak ezért e feladatok elvég-
zését illetGen elszdmoldssal kell tartoznia az Eurdpai
Parlament és a Tandcs mint az unids polgdrokat és a
tagéllamokat képvisels, demokratikusan legitimdlt intéz-
mények felé. Ennek részeként rendszeresen jelentést kell
tennie, valamint vélaszt kell adnia az Eurépai Parlament
altal feltett kérdésekre annak eljdrdsi szabdlyaival ossz-
hangban, valamint az eurocsoport dltal feltett kérdésekre
annak szabdlyaival Gsszhangban. Valamennyi jelentés-
tételi kotelezettségre a vonatkozdé szakmai titoktartdsi
kovetelmények alkalmazandok.

Az EKB az Eurépai Parlamentnek és a Tandcsnak cimzett
jelentéseket ezen tulmenden a mechanizmusban részt
vevs tagdllamok nemzeti parlamentjeinek is tovébbitja.
A mechanizmusban részt vevg tagallamok nemzeti parla-
mentje szdmdra lehetséget kell biztositani arra, hogy
észrevételekkel vagy kérdésekkel forduljanak az EKB-hoz
annak feliigyeleti feladataival kapcsolatban, mely észrevé-
telekre vagy kérdésekre az EKB vélaszolhat. A nemzeti
parlamentek belsé szabdlyaiban figyelembe kell venni
az EKB-hoz eljuttatott észrevételek és kérdések kezelésére,
illetve megvalaszoldsdra irdnyuld eljdrdsok és intézke-
dések jellemz8it. Ezzel Osszeftiggésben — az e rendeletben
foglalt eljardssal 6sszhangban — kiilonos figyelmet kell
forditani azokra az észrevételekre és kérdésekre, amelyek
olyan hitelintézetek engedélyeinek visszavondsira vonat-
koznak, amelyekkel kapcsolatban a nemzeti hatdsdgok a
szandldshoz vagy a pénziigyi stabilitds fenntartisdhoz
sziikséges intézkedéseket hoztak. A mechanizmusban
részt vevd tagallamok nemzeti parlamentjei szdmara lehe-
t6vé kell tenni azt is, hogy felkérjék a feliigyeleti testiilet
elnokét vagy képviselGjét, hogy az illetékes nemzeti
hatésig egy képviselGjével kozosen vegyen részt az
adott tagdllam hitelintézeteinek feliigyeletérdl sz6l6 véle-
ménycserében. Tekintettel a feliigyeleti intézkedéseknek
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alkalmazottaira, valamint a részt vevg tagéllamok piacaira
gyakorolt potencidlis hatdsaira, helyénvalé a nemzeti
parlamentek ezen szerepének biztositdsa. Amennyiben
az illetékes nemzeti hatésigok e rendelet szerint jarnak
el, a nemzeti jog értelmében hozott elszdmoltathatésagi
intézkedések tovabbra is alkalmazandok.

E rendelet nem érinti az Eurdpai Parlament azon jogt,
hogy az EUMSZ 226. cikkének megfelelden ideiglenes
vizsgalobizottsagot dllitson fel az unids jog alkalmazdsa
sordn felmertil§ éllitélagos jogsértések és hivatali visszds-
sagok kivizsgdldsa céljabdl, illetve, hogy gyakorolja a
Szerz8désekben foglalt politikai ellendrzési feladatkorét,
ezen belil az Eurdpai Parlament azon jogdt, hogy allast
foglaljon vagy hatdrozatot fogadjon el az dltala rele-
vansnak tartott kérdésekkel kapcsolatban.

Intézkedései sordn az EKB-nak be kell tartania a jogszerd
eljarasméd és az atlathatosag elvét.

Az EUMSZ-szel 6sszhangban az EUMSZ 15. cikkének (3)
bekezdésében emlitett rendeletben kell meghatdrozni az
EKB altal végzett feliilvizsgalati feladatok teljesitésével
Osszefiiggésben 6rzott dokumentumokhoz valé hozzd-
férés részletes szabalyait.

Az EUMSZ 263. cikke értelmében a Birdsdgnak feliil kell
vizsgélnia tobbek kozott az EKB harmadik személyekre
nézve joghatdsok kivéltdsdra irdnyulé jogi aktusainak
jogszertiségét, az ajanlasok és vélemények kivételével.

Az EUMSZ 340. cikkével 6sszhangban az EKB-nak — a
tagdllamok jogdban meglévé kozos altalanos jogelveknek
megfelelden — jova kell tennie az altala okozott, illetSleg
az alkalmazottai dltal feladataik elldtdsa sordn okozott
oOsszes kart. Ez a rendelkezés nem érintheti az illetékes
nemzeti hatésdgoknak az dltaluk, illet6leg alkalmazottaik
altal feladataik ellatdsa sordn okozott osszes kdr jovatétele
tekintetében a nemzeti jogszabalyok szerint fennéllé fele-
16sségét.

Az EUMSZ 342. cikke értelmében az Eurdpai Gazdasagi
Kozosség dltal haszndlt nyelvek meghatdrozdsardl szolo
1. tandcsi rendeletet () alkalmazni kell az EKB-ra.

Annak eldontésekor, hogy korldtozni kell-e az érintett
személyek jogdt az dgyiratba valé betekintéshez, az
EKB-nak tiszteletben kell tartania az alapvet§ jogokat,
és be kell tartania az Eurépai Uni6é Alapjogi Chartdjiban
elismert elveket, kiilonosen a hatékony jogorvoslathoz és
a tisztességes eljarashoz val6 jogot.

() HLL 17.,1958.10.6., 385. 0., magyar nyelv( kiilonkiadds, 1. fejezet,

1. kotet, 3. o.
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(64) Az EKB-nak lehetéséget kell adnia a természetes vagy jogi (68) A feliigyeleti testiletnek feladatai ellitdsa sordn figye-
személyek szdmdra arra, hogy kérjék azoknak az e lembe kell vennie a mechanizmusban részt vevg tagélla-
rendelet szerint rd ruhdzott jogkorben hozott hatdroza- mokban fenndllé valamennyi lényeges tényt és koriil-
toknak a feliilvizsgalatdt, amelyeknek a cimzettjei, vagy ményt, feladatait pedig az Unié egészének érdekében
amelyek Gket kozvetleniil és egyénileg érintik. A feliilvizs- kell elvégeznie.
gélat korébe annak kell tartoznia, hogy az emlitett hatd-
rozatok megfelelnek-e e rendeletnek eljdrdsjogi és anyagi
jogi szempontb()l, és ezzel pérhuzamosan tiszteletben (69) A Szerz6désekben foglalt intézményi és szavazdsi eljzi—
kell tartani az EKB szdmdra az e hatdrozatok meghozatali rdsok teljes tiszteletben tartdsa mellett a feliigyeleti
lehet8ségére vonatkozéan biztositott mérlegelési jogkort. testiilet alapvetd testiilet az EKB dltal végzett azon
Erre a célra és az e]jérés gazdaségosséga érdekében az felﬁgyeleti feladatok elldtdsa soran, amelyek mindeddig
EKB-nak az emlitett bels§ feliilvizsgdlatok elvégzésére az illetékes nemzeti hatésigok kezében voltak. Ennek
felillvizsgalati ~testiiletet kell ~létrehoznia. Az EKB érdekében a Tandcs szdmdra hatdskort kell biztositani
Kormdnyzétandcsa a testillet Osszedllitdsira nagyra arra, hogy végrehajtési hatdrozatot fogadjon el a feliigye-
becsiilt személyeket nevez ki. A Kormdnyzétandcsnak a leti testiilet elnokének és alelnokének kinevezése céljdbol.
dontése meghozata]a soran a lehetd ]egnagyobb Az EKB a felﬁgyeleti testiilet meghallgatését kovetSen
mértékben biztositania kell a megfelel§ foldrajzi és a jovahagyas céljabol benyujtja az Eurdpai Parlamentnek a
nemek kozotti egyenstlyt a tagdllamok viszonylatdban. feliigyeleti tandcs elnokének és alelnokének kinevezésére
A feliilvizsgdlatra vonatkoz6 eljirds sordn gondoskodni vonatkozo javaslatot. A javaslat jovdhagydsdt kovetGen a
kell arrél, hogy a feliigyeleti testiilet adott esetben djra Tandcs elfogadja a végrehajtdsi hatdrozatot. Az elnokot
mérlegelhesse kordbbi hatdrozattervezetét. nyilt kivélasztdsi eljdrds keretében kell kivalasztani,
amelyr6l az Eurdpai Parlamentet és a Tandcsot megfele-
18en tdjékoztatni kell.
(650 Az EUMSZ 127. cikkének (1) bekezdésével osszhangban
az EKB felel az drstabilitds fenntartdsdt célz6 monetdris
politikai funkcidk elldtdsdért. A feliigyeleti feladatok elld- (700 A megfelel6 rotacié lehet6vé tétele, valamint az elnok
tisdnak pedig az a célja, hogy védje a hitelintézetek teljes fuggetlenségének biztositdsa érdekében az elnok
biztonsdgdt és stabilitdsdt, valamint a pénziigyi rendszer hivatali ideje nem haladhatja meg az 6t évet, és mandd-
stabilitdsat. Ezért az Osszeférhetetlenség elkeriilése érde- tumuk nem hosszabbithaté meg. Az Eur6pai Bankha-
kében és annak biztositdsdra, hogy minden funkcié elld- tosdg tevékenységeivel és az Uni6 prudencidlis politikd-
tdsa a vonatkozd célkitlizéseknek megfelelGen torténjen, ival val6 teljes korti koordindcié biztositdsa érdekében a
a kiilonboz6 funkcidkat egymdstdl teljesen kiilonvé- feligyeleti testillet szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy
lasztva kell elldtni. Az EKB-nak biztositania kell tudni megfigyel6ként meghivja iléseire az EBH és az Eurdpai
azt, hogy a Kormdnyzotandcs a monetaris politikai, Bizottsdg képviselSit. Az Eurdpai Szandldsi Hat6sdg létre-
illetve a feliigyeleti funkci6 keretében végzett feladatait hozésat kovetSen elnokének megfigyelSként részt kell
teljesen killonvdlassza egymadstol. A kiilonvalasztdsnak vennie a feliigyeleti testiilet ilésein.
magdban kell foglalnia legaldbb azt, hogy a két feladat-
korbe tartozd feladatokkal szigordan kiilon {ilések és
napirendek keretében fogla]kozzanak. (71) A felﬁgyeleti testiilet munka’jét egy sziikebb 0Osszetételd
irdnyitobizottsdg segiti. Az irdnyitobizottsignak kell
el6készitenie a feliigyeleti testiilet iiléseit, feladatait kiza-
(66) A személyzet szervezeti elkillonitésének a fuggetlen rélag az Unib egészének érdekében kell végeznie, és teljes
monetdris politikai célokhoz sziikséges valamennyi szol- atlathat6sdgot biztositdé mddon egyiitt kell miikodnie a
galtatdsra ki kell terjednie, és biztositania kell azt, hogy feliigyeleti testiilettel.
az e rendelet szerinti feladatok elldtdsa teljes mértékben
demokratikusan elszdmoltathatdé modon és feliigyelet
alatt torténjen az e rendeletben foglaltak szerint. Az e (72) Az EKB Kormdnyzoétanicsinak minden olyan esetben
rendeletben az EKB-ra ruhdzott feladatokat elldto meg kell hivnia az dlésére a mechanizmusban részt
személyzetnek jelentést kell tennie a feliigyeleti testiilet vev$, azon tagdllamok képviselit, amelyek pénzneme
elnokének. nem az euro, amikor tgy ldtja, hogy kifogdst fog emelni
egy, a felugyeleti testilet altal kidolgozott hatdrozatter-
vezet ellen, vagy amikor az érintett illetékes nemzeti
(67) Az EKB-n belil mindenekel6tt létre kell hozni egy, a hatdsdgok dontésitket megindokolva arrdl téjékoztatjik
nemzeti bankfeliigyeletek specifikus szakértelmét dtfogd a Kormdnyzétandcsot, hogy nem értenek egyet a feliigye-
feliigyeleti testiiletet, amely felel a feliigyeleti {igyekkel leti testiilet hatdrozattervezetével — amennyiben a széban
kapcsolatos hatdrozatok elSkészitéséért. A tanics elnoki forgé hatdrozatot a mechanizmusban részt vevd, azon
feladatait elnoknek kell elldtnia, rendelkeznie kell alelnok- tagéllamok hitelintézetei vonatkozasaban cimezik a
kel, és tagjai kozott szerepelniiik kell az EKB és az ille- nemzeti hat(’)ségoknak’ amelyek pénzneme nem az euro.
tékes nemzeti hatésigok képviselGinek is. A feliigyeleti
testiilletbe az e rendelettel Gsszhangban torténd kineve-
zések sordn tiszteletben kell tartani a nemek egyensi- (73) A monetdris politikai és a feliigyeleti feladatok kiilonvé-

lydra, a tapasztalatra és a képzettségre vonatkozé alap-
elveket. Az iléseken folytatott megbeszélések és a hatd-
rozattervezettel kapcsolatos dontéshozatali folyamat haté-
konysaga érdekében a feliigyeleti testiilet mindegyik tagjat
idében és teljes korten tdjékoztatni kell az ilések napi-
rendjén szereplS kérdésekr6l.

lasztasanak biztositdsa érdekében az EKB-nak kozvetit§
testitletet kell 1étrehoznia. A testiilet 1étrehozdsdval és
killonosen osszetételének meghatdrozasdval biztositani
kell azt, hogy a testiilet a nézeteltéréseket kiegyenstlyo-
zott médon és az Unié egésze érdekeinek megfelelGen
rendezze.
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(74) A feliigyeleti testiilet, az irdnyitébizottsdg, és az EKB osszevont alapu feliigyelet ald tartozé hitelintézetekre

(75)

(76)

(77)

(78)

feliigyeleti feladatokat elldt6 személyzete koteles betartani
a szakmai titoktartdsi kovetelményeket. Hasonlé kovetel-
mények vonatkoznak a feliigyeleti tevékenységekben
részt nem vev$ EKB-személyzettel folytatott informécio-
cserére is. Ez nem akadalyozhatja az EKB-t a vonatkozé
unids jogszabdlyokban foglalt hatdrokon beliil és felté-
telek szerint folytatott informdcidcserében, tobbek kozott
a Bizottsdggal az EUMSZ 107. és 108. cikke és a foko-
zott gazdasdgi és koltségvetési feliigyeletrdl sz6lé unids
jogszabadly szerinti feladatai céljabol.

Feliigyeleti feladatainak eredményes végrehajtdsa érde-
kében az EKB-nak teljes fuiggetlenségben, kiilonosen a
nem helyénvalé politikai befolydst6l és az operativ
fiiggetlenségét érinté dgazati beavatkozdstol mentesen
kell végrehajtania a rd ruhdzott feliigyeleti feladatokat.

A feliigyeleti hatésdgokban a tiirelmi id6szakok alkalma-
zdsa elengedhetetlen az e hatdsigok dltal végzett
feliigyelet hatékonysdganak és fiiggetlenségének biztosit-
sahoz. Ennek érdekében és a szigoribb nemzeti szaba-
lyok alkalmazdsanak sérelme nélkiil az EKB-nak dtfogd és
hivatalos értékelési eljardsokat kell létrehoznia és fenn-
tartania — ideértve az ardnyos feluilvizsgdlati idészakokat,
az EFM[EKB jogos érdekeivel val6 esetleges konfliktusok
elézetes felmérését és megel6zését is —, amennyiben a
feligyeleti testiilet valamely kordbbi tagja megkezdi
munkdjat abban a banki dgazatban, amelyet azel6tt
feliigyelt.

Feliigyeleti feladatainak eredményes végrehajtdsa érde-
kében az EKB-nak megfelel§ forrasokkal kell rendelkez-
nie. E forrdsokat oly médon kell elGteremteni, hogy
biztositva legyen az EKB-nak az illetékes nemzeti hato-
sagok és piaci résztvevsk éltal gyakorolt nem helyénvald
befolydstdl valo fuggetlensége, valamint a monetdris poli-
tikai és a feliigyeleti feladatok szétvélasztdsa. A feliigyelet
koltségeit a feliigyelet targyat képez8 szervezeteknek kell
viselnitik. Ezért a feliigyeleti feladatok EKB altali végrehaj-
tdsdt a mechanizmusban részt vevd tagdllamokban 1étre-
hozott hitelintézeteknek felszdmitott éves dijb6l kell
finanszirozni. Ezen talmenden azt is lehet6vé kell tenni,
hogy az EKB egy — a mechanizmusban nem részt vevd
tagéllamban alapitott hitelintézet dltal egy a mechaniz-
musban részt vevd tagdllamban létrehozott — fidkinté-
zetnek is dijat szdmolhasson fel, mégpedig az EKB
szdmdra az e fidkintézményekkel kapcsolatos fogadd
bankfeliigyeleti feladatokbdl adddé koltségek fedezésére.
Amennyiben egy hitelintézet vagy fidkintézet feliigyelete
osszevont alapon torténik, a dijat az érintett csoporton
beliil annak a hitelintézetnek a legmagasabb szintjére kell
kivetni, amely a mechanizmusban részt vevs tagéllamok
egyikében van bejegyezve. A dij kiszdmitdsa sordn nem
kell figyelembe venni a mechanizmusban részt nem vevd
tagéllamokban bejegyzett lednyvéllalatokat.

Ha egy hitelintézet 6sszevont alapti feliigyelet ald tarto-
zik, a dijat a konszoliddciénak a mechanizmusban részt
vevd tagallamokon beliili legmagasabb szintjén kell kiszd-
mitani, és meg kell hatdrozni a dijnak a mechanizmusban
részt vev$ tagadllamokban székhellyel rendelkezs, az

(80)

(81)

jutd Osszegét, mégpedig a fontossiggal és a kockdzati
profillal — tobbek kozott a kockézattal stlyozott eszkoz-
dllomdnnyal — Osszefliggs objektiv kritériumok alapjan.

A motivalt, j6l képzett és partatlan személyzet nélkiiloz-
hetetlen a hatékony feliigyelethez. Egy valdban integralt
feliigyeleti mechanizmus létrehozdsa érdekében rendel-
kezni kell a személyzetnek az illetékes nemzeti hatdsagok
Osszessége és az EKB kozotti megfelel§ cseréjérdl és
kirendelésérsl. A kolesonos ellendrzés folyamatos bizto-
sitdsa érdekében, kiilonosen a nagy hitelintézetek feliigye-
lete sordn, az EKB szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy
kérhesse, hogy a nemzeti feliigyeleti csoportokba a
mechanizmusban részt vevd mds tagillamok illetékes
hatdsdgaibdl érkez8 szakembereket is bevonjanak, lehe-
t6vé téve a foldrajzi sokszindiség szerint kiilonleges szak-
értelemmel és profillal rendelkezd feliigyeleti csapatok
felallitdsat. A személyzet megfelel§ cseréjének és kirende-
lésének célja e kozos feliigyeleti kultdra megteremtése. Az
EKB-nak rendszeres tdjékoztatst kell adnia arrél, hogy az
illetékes nemzeti hatdsdgoknal alkalmazott személyi allo-
maény hany tagjat kildték ki az EKB-hoz az EFM mkod-
tetése céljabol.

Tekintettel a banki szolgdltatdsok globalizacidjira és a
nemzetkozi standardok fokozott fontossdgdra, az EKB-
nak a nemzetkozi standardok figyelembevételével és az
Unién kiviili bankfeliigyeletekkel konzultdlva és szoros
egyiittmtikodésben, az EBH nemzetkozi szerepének
duplikaldsa nélkiil kell végrehajtania feladatait. Az EKB-t
fel kell hatalmazni arra, hogy — az EBH-val egyeztetve,
valamint a tagéllamok és az Unié intézményeinek jelen-
legi szerepének és hatdskoreinek teljes kord tiszteletben
tartdsa mellett — kapcsolatokat létesitsen és igazgatdsi
megallapoddsokat kosson harmadik orszagok feliigyeleti
hatésdgaival és kozigazgatdsdval, valamint nemzetkozi
szervezetekkel.

A személyes adatok feldolgozdsa vonatkozdsiban az
egyének védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramli-
sarol sz6016, 1995. oktéber 24-i 95/46/EK eurbpai parla-
menti és tandcsi irdnyelvet (), valamint a személyes
adatok kozosségi intézmények és szervek dltal torténd
feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl, vala-
mint az ilyen adatok szabad dramldsdr6l sz6lo, 2000.
december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletet (%) teljes mértékben alkalmazni kell a személyes
adatok EKB dltali, e rendelet alkalmazdsiban torténd
feldolgozasdra.

Az EKB-ra alkalmazni kell az Eurdpai Csalds Elleni
Hivatal (OLAF) dltal lefolytatott vizsgalatokrél szolo,
1999. majus 25-i 1073/1999/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeletet °). Az EKB elfogadta az Eurdpai

() HL L 281., 1995.11.23,, 31. o., magyar nyelvi kiilonkiadds, 13.

fejezet, 15. kotet, 355. o.

() HL L 8, 2001.1.12,, 1. o., magyar nyelvd kiilonkiadds, 13. fejezet,
26. kotet, 102. o.

() HL L 136., 1999.5.31,, 1. 0., magyar nyelv{i kiilonkiadds, 1. fejezet,
3. kotet, 91. o.
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Csalds Elleni Hivatalnak az Eurépai Koézponti Bankot
érint§  vizsgalatainak szabalyairdl sz6lé EKB[2004/11
hatérozatot (1).

(83) Annak biztositdsa érdekében, hogy a hitelintézetek a
legkivélobb, egyéb nem prudencidlis megfontoldsoktdl
mentes feliigyelet ald tartozzanak, valamint annak érde-
kében, hogy a piaci fejlemények hitelintézeteket és
tagdllamokat érint8, egymadst kolcsonosen erdsité negativ
hatdsait id6ben és eredményesen lehessen kezelni, az
EKB-nak a lehet§ leghamarabb meg kell kezdenie konkrét
feliigyeleti feladatainak végrehajtdsat. A feltigyeleti felada-
toknak a nemzeti bankfeliigyeletekt6l az EKB-ra torténd
atruhdzdsa azonban bizonyos mértékd elSkésziiletet
igényel. Ezért megfelel§, fokozatos bevezetési idészakot
kell el8irni.

(84) Az EKB-nak az e rendeletben ra ruhdzott feladatok végre-
hajtdsdra vonatkozé részletes operativ rendelkezések elfo-
gaddsakor rendelkeznie kell azon dtmeneti szabalyokrol,
amelyek révén biztositja a folyamatban 1évé feliigyeleti
eljdrasok befejezését, ideértve az e rendelet hatdlyba-
lépését  megel6z8en elfogadott barmely hatdrozatot
és[vagy intézkedést vagy megkezdett vizsgdlatot.

(85) A Bizottsdg az ,A valddi, szoros gazdasdgi és monetaris
unié tervezete” cimd, 2012. november 28-i kozlemé-
nyében kijelentette, hogy ,az EUMSZ 127. cikkének (6)
bekezdése mddosithaté annak érdekében, hogy a rendes
jogalkotasi eljarast alkalmazandovd tegyék, és megsziin-
tessenek néhdny olyan jogi korldtozdst, amelyet az
jelenleg az EFM kidolgozdsara szab ki (példdul a »szoros
egyiittmtikodés« modelljén  tal belefoglalhaté azon
tagdllamok kozvetlen és visszavonhatatlan részvétele az
EFM-ben, amelyek pénzneme nem az euro, az EKB
dontéshozatala sordn az EFM-ben részt vevd azon tagélla-
mokat teljes mértékben egyenld jogokkal lehet felruhdzni,
amelyek pénzneme nem az euro, valamint tovabbi 1épés-
eket lehet tenni a bels§ elkiilonités érdekében, hogy a
monetaris politika, illetve a feliigyelet teriiletei elvdljanak
a dontéshozatal szempontjabol)”. Kijelentette tovdbbd,
hogy meg kellene ,oldani tovdbbd az EKB demokratikus
elszdmoltathatdsigdnak megerdsitését, amennyiben az
bankfeltigyeleti szerepet tolt be”. Emlékeztetni kell arra,
hogy az EUSZ dugy rendelkezik, hogy a Szerzd&dések
modositdsdra barmely tagdllam kormdnya, az Eurdpai
Parlament vagy a Bizottsdg nyujthat be javaslatot, és az
a Szerz8dések barmely vonatkozdsit érintheti.

(86) Ez a rendelet tiszteletben tartja az alapvet§ jogokat és
betartja az Eurdpai Uni6é Alapjogi Chartdjiban elismert
elveket, kiilonosen a személyes adatok védelméhez, a
véllalkozds szabadsigdhoz, a hatékony jogorvoslathoz
és a tisztességes eljarashoz valé jogot; e rendeletet ezen
jogokkal és elvekkel osszhangban kell végrehajtani.

(87)  Mivel e rendelet céljait, nevezetesen a hitelintézeteket
érint6  kialon  feliigyeleti feladatoknak egy unids

(') Az Eurdpai Kozponti Bank EKB/2004/11 hatdrozata (2004. junius
3.) az Eurdpai Csalds Elleni Hivatalnak az Eurépai K6zponti Bankot
érint8, a csalds, a korrupcié és az Eurdpai Kozosségek pénziigyi
érdekeit sért6 barmely mds jogellenes tevékenység megelGzésével
kapcsolatos  vizsgdlatainak ~ szabdlyair6l, valamint az Eurdpai
Kozponti Bank személyzete alkalmazdsi feltételeinek modositdsarol
(HL L 230., 2004.6.30., 56. 0)).

intézmény altali elvégzéséhez szitkséges eredményes és
hatékony keretrendszer létrehozdsat, valamint a hitelinté-
zetek egységes szabdlykonyve kovetkezetes alkalmazé-
sanak biztositdsat a tagdllamok nem tudjak kielégitGen
megvaldsitani, és ezért a bankpiac paneurdpai jellege és
a hitelintézetek cs6djének a tobbi tagillamra gyakorolt
hatdsa miatt azok unids szinten jobban megvaldsithatok,
az Uni6 intézkedéseket hozhat az EUSZ 5. cikkében
foglalt szubszidiaritds elvének megfeleléen. Az emlitett
cikkben foglalt ardnyossig elvének megfelelGen ez a
rendelet nem 1épi tdl az e célok eléréséhez szitkséges
mértéket,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

I. FEJEZET
Tdrgy és fogalommeghatdrozdsok
1. cikk
Targy és hatily

E rendelet a hitelintézetek biztonsdgdhoz és hatékony és ered-
ményes miikodéséhez, valamint az Unién és az egyes tagélla-
mokon belill a pénziigyi rendszer stabilitdsdhoz valé hozzdja-
rulds céljabol a hitelintézetek prudencidlis feliigyeletére vonat-
kozé szakpolitikdkkal kapcsolatos kiilon feladatokkal bizza meg
az EKB-t, mégpedig a szabdlyozdsi arbitrdzs megakadélyozasa
céljabol a hitelintézetekkel szemben egyenld bandsmédot alkal-
mazva a bels§ piaci egység és integritds maradéktalan tiszte-
letben tartdsa mellett.

A hitelintézetek tevékenységéhez valé hozzaférésrdl és a hitel-
intézetek és befektetési vallalkozdsok prudencialis feliigyeletérdl
sz616, 2013. janius 26-i 36/2013/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi irdnyelv (%) 2. cikkének (5) bekezdésében emlitett intéz-
ményeket ki kell zdrni az e rendelet 4. cikkével 6sszhangban az
EKB-ra ruhdzott feliigyeleti feladatok hatdlya alél. Az EKB
feliigyeleti hatdskorét az e rendelet szerinti hitelintézetek
prudencidlis feligyeletére kell korldtozni. Ez a rendelet nem
ruhdz az EKB-ra egyéb feliigyeleti feladatokat, példaul a
kozponti szerz8dd felek prudencidlis feliigyeletével kapcsolatos
feladatokat.

Az EKB-nak az e rendeletben rd ruhdzott feladatok végrehajta-
sakor, valamint a hitelintézetek biztonsdgdnak és stabilitdsdnak
biztositasat jelentS cél sérelme nélkiil teljes mértékben tekin-
tettel kell lennie a hitelintézetek kiilonbozd tipusaira, iizleti
modelljeire és méretére.

Az EKB intézkedései, javaslatai vagy politikdi nem killonboztet-
hetnek meg kozvetlenill vagy kozvetve hétrinyosan valamely
tagdllamot vagy a tagdllamok valamely csoportjat mint banki
vagy pénziigyi — tetszSleges pénznemben torténd — szolgdlta-
tasok nyujtdsinak helyszinét.

Ez a rendelet nem érinti a mechanizmusban részt vevd
tagdllamok illetékes hatdsdgainak az azon feliigyeleti feladatok
végrehajtasaval kapcsolatos felelgsségét és hataskoreit, amelyeket
ez a rendelet nem ruhdzott az EKB-ra.

() HL L 176., 2013.6.27., 338. o.
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Ez a rendelet nem érinti tovdbbd a mechanizmusban részt vevé
tagdllamok illetékes hatdsdgainak és kijelolt hatbsdgainak a
vonatkozé unids jogi aktusokban nem el6irt makroprudenciélis
eszkozok alkalmazdsdra vonatkozo felelGsségét és hatdskoreit.

2. cikk

Fogalommeghatdrozisok

E rendelet alkalmazdsdban:

1. ,a mechanizmusban részt vevg tagdllam”™ olyan tagallam,
amelynek pénzneme az euro, vagy olyan tagallam, amelynek
pénzneme nem az euro, de a 7. cikkel dsszhangban szoros
egylittmtikodést alakitott ki;

2. illetékes nemzeti hatdsdg” a hitelintézetekre és befektetési
véllalkozdsokra vonatkozé prudencidlis kovetelményekrdl
sz016, 2013. jinius 26-i 575/2013/EU eurdpai parlamenti
és tandcsi rendelettel () és a 36/2013/EU irdnyelvvel Gssz-
hangban a mechanizmusban részt vevé tagallam altal kijelolt
barmely illetékes nemzeti hatésag;

3. ,hitelintézet™ az 575/2013[EU rendelet 4. cikke (1) bekez-
désének 1. pontjdban meghatdrozott hitelintézet;

4. ,pénziigyi holdingtdrsasig™ az 575/2013/EU rendelet
4. cikke (1) bekezdésének 20. pontjdban meghatdrozott
pénziigyi holdingtarsasdg;

5. ,vegyes pénziigyi holdingtdrsasdg™ a pénziigyi konglomera-
tumhoz tartozé hitelintézetek, biztositéintézetek és befekte-
tési vallalkozdsok kiegészits feliigyeletérsl sz6lo, 2002.
december 16-i 2002/87[EK eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelv 2. cikkének 15. pontjdban meghatdrozott vegyes
pénziigyi holdingtdrsasig (%);

6. ,pénziigyi konglomerdtum” a  2002/87[EK irdnyelv
2. cikkének 14. pontjdban meghatdrozott pénziigyi konglo-
meratum;

7. Jkijelolt nemzeti hatésdg™ a vonatkozd unids jogszabalyok
értelmében a mechanizmusban részt vevs tagdllam kijelolt
hatdsiga;

8. ,befolydsolé részesedés™ az 575/2013/EU rendelet 4. cikke
(1) bekezdésének 36. pontjdban meghatdrozott befolyasold
részesedés;

9. ,egységes feliigyeleti mechanizmus” (EFM): az EKB-bdl és a
részt vevs tagdllamok hatdskorrel rendelkezé nemzeti haté-
sagaibol allo, az e rendelet 6. cikkében leirt pénziigyi
feliigyeleti rendszer.

() HL 176., 2013.6.27., 1. o.
(3 HLL 35.,2003.2.11., 1. 0., magyar nyelv( kiilonkiadds, 6. fejezet, 4.
kotet, 340. o.

II. FEJEZET
Egyiittmiikodés és feladatok
3. cikk
Egyiittmiikodés

(1) Az EKB szorosan egyiittmikodik az EBH-val, az EEPH-
val, az EBFH-val, az Eurdpai Rendszerkockazati Testiilettel
(ERKT) és az egyéb olyan hatdsdgokkal, amelyek a PFER részét
képezik, és amelyek biztositjak az Unidban a megfelel§ szintii
szabdlyozdst és feliigyeletet.

Az EKB sziikség esetén egyetértési megallapoddsokat kot a
tagdllamok pénziigyi eszkozok piacaiért felelSs illetékes hatdsa-
gaival. E megallapoddsokat hozzaférhetdvé kell tenni az Eurdpai
Parlament, az Eurdpai Tandcs és valamennyi tagdllam illetékes
hatésagai szdmdra.

(2) E rendelet alkalmazdsa céljabol az EKB-nak az
1093/2010/EU rendelet 40. cikkében megéllapitott feltételekkel
részt kell vennie az EBH feliigyeleti tandcsdban.

(3) Az EKB feladatait e rendelettel Gsszhangban és az
egységes feliigyeleti mechanizmus, valamint az EBH, az EEPH,
az EBFH és az ERKT hatdskorének és feladatainak sérelme nélkiil
végzi.

(4) Az EKB-nak szorosan egyiitt kell mtikodnie a hitelinté-
zetek szandldsara felhatalmazott hatdsdgokkal, tobbek kozott a
szandldsi tervek elkészitésében.

(5) Az 1, a4 é a 6. cikkben megillapitott feltételek mellett
az EKB-nak szorosan egyiitt kell mikodnie a kozforrdsbol szdr-
mazé pénziigyi segitséget nytjté valamennyi mechanizmussal,
tobbek kozott az Eurdpai Pénziigyi Stabilitdsi Eszkozzel (EFSF)
és az ESM-mel, kiilonosen akkor, ha az EFSF vagy az ESM olyan
hitelintézetnek nydjtott kozvetlen vagy kozvetett pénziigyi
tdmogatdst, vagy fog valdszintleg ilyen tdmogatdst nyujtani,
amely a 4. cikk hatdlya ald tartozik.

(6) Az EKB-nak és a mechanizmusban részt nem vevd
tagdllamok illetékes hatdsdgainak egyetértési megdllapodast kell
kotnitik, amelyben altaldnosan leirjak, hogy milyen mddon
fognak egyuittmiikodni egymadssal a 2. cikkben emlitett pénziigyi
intézményekre vonatkozd, unids jog szerinti feliigyeleti felada-
taik végrehajtdsa sordn. Az egyetértési megéllapoddst rendsze-
resen feliil kell vizsgalni.

Az els§ albekezdés sérelme nélkill az EKB egyetértési megalla-
podast kot minden olyan, a mechanizmusban nem részt vevd
tagdllam illetékes hatdsdgdval, amelyben legaldbb egy, az unids
jogban meghatdrozottak szerint rendszerszempontbdl globalisan
jelentds intézmény székhellyel rendelkezik.

Minden egyetértési megallapoddst rendszeresen felil kell vizs-
gélni, és a bizalmas informdciok megfelel§ kezelésének szabdlyai
szerint nyilvdnossagra kell hozni.
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4. cikk

Az EKB-ra ruhdzott feladatok

(1) A 6. cikk keretén belill, e cikk (3) bekezdésével Gssz-
hangban az EKB kizdr6lagos hatdskorébe tartozik a mechaniz-
musban részt vevé tagallamokban székhellyel rendelkezd vala-
mennyi hitelintézetre vonatkozé aldbbi feladatok prudencidlis
feliigyelet céljabdl torténd végrehajtdsa:

a) a hitelintézetek engedélyeinek kiaddsa és ezen engedélyek
visszavondsa a 14. cikk rendelkezéseire is figyelemmel;

=

a valamely, a mechanizmusban részt vevd tagdllamban szék-
hellyel rendelkezd, és egy abban részt nem vev§ tagallamban
fickot létesiteni vagy hatdrokon dtnydld szolgaltatdsokat
nyGjtani  szdndékozé hitelintézetek esetében azoknak a
feladatoknak az ellatdsa, amelyek a vonatkozé unids jogi
aktusok alapjan a székhely szerinti tagdllam illetékes hatdsa-
ganak feladatai;

) a 15. cikk rendelkezéseire is figyelemmel a hitelintézetekben
valo befolydsold részesedések megszerzésére és eladdsira
vonatkoz6 értesitések értékelése, kivéve bankszanalds esetén;

d) a hitelintézetekre vonatkozdan a szavatolotSke-kovetelmé-
nyek, az értékpapirositds, a nagykockazat-vallalasi hatdrérté-
kek, a likviditdsfedezet, a tSkedttétel, valamint az ezen
tigyekkel kapcsolatos jelentéstétel és ezen informacidk nyil-
vanossigra hozatala terén prudencidlis kovetelményeket
eléird, a 4. cikk (3) bekezdésének elsé albekezdésében emli-
tett jogi aktusok tiszteletben tartdsanak biztositsa;

e) az azoknak a 4. cikk (3) bekezdése els albekezdésében
emlitett jogszabdlyoknak valé megfelelés biztositdsa, amelyek
a hitelintézetek szdmdra el8irjak, hogy megbizhaté iranyitasi
rendszerekkel, tobbek kozott a hitelintézetek vezetéséért
felelgs személyekre vonatkozé szakmai alkalmassagi és tizleti
megbizhatdsagi kovetelmények elSirasaval, kockdzatkezelési
eljarasokkal, bels6 ellen6rzési mechanizmusokkal, javadalma-
zasi politikdkkal és gyakorlattal, valamint hatékony belsd
t6kemegfelelgség-értékelési eljardsokkal — tobbek kozott
belsé mindsitésen alapulé modellekkel — rendelkezzenek;

f) felugyeleti felulvizsgdlatoknak adott esetben az EKB-val
egyiittmtikodésben végzett lebonyolitdisa — tobbek kozott
stressztesztek elvégzése és azok eredményeinek esetleges
kozzététele — annak meghatdrozdsa érdekében, hogy a hitel-
intézetek altal bevezetett rendszerek, stratégik, eljardsok és
mechanizmusok, valamint ezen intézetek szavatolotSkéje
biztositja-e a kockazataik megfelel§ kezelését és fedezetét,
tovabbd a feliigyeleti feliilvizsgilat alapjén tovdbbi egyedi
szavatolotSke-kovetelmények, egyedi kozzétételi kovetelmé-
nyek, egyedi likviditdsi kovetelmények és egyéb intézkedések
bevezetése a vonatkozé uniés jogi aktusokkal kifejezetten az
illetékes hatdsagok hatdskorébe utalt esetekben;

g) osszevont alapt feliigyelet gyakorldsa a hitelintézeteknek a
mechanizmusban részt vevg tagdllamban székhellyel rendel-
kez8 anyavallalatai felett, tobbek kozott a pénziigyi holding-
tarsasigok és a vegyes pénziigyi holdingtdrsasigok felett is,
valamint az Osszevont alapt feliigyeletben valé részvétel,

ideértve a feliigyeleti kollégiumokban valé részvételt is — az
illetékes nemzeti hat6sagoknak e kollégiumokban megfigye-
16ként vald részvételének sérelme nélkiil —, olyan anyavilla-
latok esetében, amelyek nem valamely, a mechanizmusban
részt vevd tagillamban rendelkeznek székhellyel;

h) a pénziigyi konglomerdtum feletti — az annak részét képezd
hitelintézetekre vonatkozé - kiegészitd feliigyeletben vald
részvétel, valamint koordindtori feladatok elldtdsa, ameny-
nyiben a pénziigyi konglomeratum viszonylatdban a vonat-
kozé jogszabdlyban meghatdrozott kritériumoknak megfele-
16en az EKB-t nevezik ki koordindtornak;

i) helyreallitasi tervekkel kapcsolatos feliigyeleti feladatok elvég-
zése és korai beavatkozds, amennyiben egy, az EKB Ossze-
vont alapu feliigyelete ald tartozé hitelintézet vagy csoport
nem teljesiti vagy valoszindleg megsérti az alkalmazandd
prudencidlis kovetelményeket, valamint — kizdrdlag a vonat-
kozé, az illetékes hatdsdgok szdmdra ezt el6iré unids jogi
aktusokban kifejezetten meghatrozott esetekben — a hitel-
intézetekt6l a pénziigyi nehézségek vagy cséd elkeriilése
érdekében megkivant strukturdlis valtozdsok elGirdsa, a
szanaldsi hataskorok kizdrasaval;

(2) A valamely, a mechanizmusban részt nem vevd
tagdllamban székhellyel rendelkez8, és egy abban részt vevd
tagéllamban fidkot 1étesit vagy hatdrokon atnydld szolgdltat-
sokat nyuwjté hitelintézetek esetében az EKB-nak az (1) bekez-
désben meghatdrozott feladatok koziil azokat a feladatokat kell
ellatnia, amelyekre vonatkozéan a vonatkozé uniés jogszaba-
lyokkal Osszhangban az illetékes nemzeti hatdsigok rendel-
keznek hatdskorrel.

(3) Az EKB-nak az e rendeletben rd ruhdzott feladatok elvég-
zése és a magas szinvonald feliigyelet biztositdsa céljabol alkal-
maznia kell a teljes vonatkozé unids joganyagot, és amennyiben
a vonatkozdé unids joganyag irdnyelvekbdl éll, az ezeket az
irdnyelvet 4tiiltet6 nemzeti jogszabdlyokat. Amennyiben a
vonatkozd unids joganyag rendeletekbdl all, illetve olyan terii-
leteken, ahol az emlitett rendeletek a tagillamok szdmadra kife-
jezetten lehetdségeket ajanlanak fel, az EKB-nak alkalmaznia kell
az ¢ lehetdségeket érvényesitd nemzeti jogszabalyokat.

Az EKB e célbdl a vonatkozd unids joganyagot figyelembe véve
és annak megfeleléen — ideértve kiilonosen minden jogalkotdsi
és nem jogalkotdsi aktust, igy tobbek kozott az EUMSZ 290. és
291. cikkében emlitett eszkozoket — irdnymutatdsokat és ajan-
lasokat fogad el és hatdrozatokat hoz. Kiilonosen vonatkoznak
rd az 1093/2010/EU rendelet 10-15. cikkével dsszhangban az
EBH dltal kidolgozott és a Bizottsdg dltal elfogadott szabélyozas-
technikai és végrehajtds-technikai standardtervezetek, az emlitett
rendelet 16. cikke, valamint EBH dltal az emlitett rendelettel
osszhangban kidolgozott, az eurdpai feliigyeleti kodexrdl sz616
rendelkezései. Az EKB rendeleteket is elfogadhat, de csak az e
rendelet altal raruhdzott feladatok végrehajtdsa részletes szaba-
lyainak megszervezéséhez vagy meghatirozdsihoz sziikséges
mértékben.

Az EKB valamely rendelet elfogaddsa el6tt nyilvdnos konzulti-
ciot folytat, és megvizsgdlja a potencidlis koltségeket és elényo-
ket, kivéve, ha ezek a konzultdcidk és elemzések ardnytalanok a
szoban forgd rendeletek hatdlydhoz vagy hatdsdhoz képest, vagy
ha az tigy rendkiviil siirgds, amely esetben az EKB-nak indo-
kolnia kell a siirgdsséget.
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Amennyiben sziikséges, az EKB-nak — az egyik résztvevéként
-hozzd kell jérulnia szabélyozdstechnikai standardok vagy
végrehajtds-technikai standardok tervezetének az EBH dltal a
1093/2010/EU rendelettel 6sszhangban torténd kidolgozasihoz,
vagy fel kell hivnia az EBH figyelmét annak az esetleges szik-
ségességére, hogy terjesszen a Bizottsdg elé a meglévs szabalyo-
zdstechnikai vagy végrehajtds-technikai standardokat mddositd
tervezeteket.

5. cikk

Makroprudenciilis feladatok és eszkézok

(1) Minden esetben, amikor indokolt vagy amikor sziik-
ségesnek tlinik, valamint az e cikk (2) bekezdésének sérelme
nélkil a mechanizmusban részt vevs tagillamok illetékes
nemzeti hatdsdgainak vagy kijelolt nemzeti hatdsdgainak kove-
telményeket kell alkalmazniuk a hitelintézetek dltal az e rendelet
4. cikke (1) bekezdésének d) pontjaban emlitett szavatol6tSke-
kovetelményeken tal az unids joggal Gsszhangban az adott
szinten teljesitend8 tSkepufferekre, igy tobbek kozott az anti-
ciklikus t8kepufferratdkra vonatkozdan, tovabbd alkalmazniuk
kell az 575/2013/EU rendeletben és a 36/2013/EU irdnyelvben
el6irt, a rendszerszintli kockdzatoknak vagy makroprudencidlis
kockdzatoknak a vonatkozé unids jogszabdlyokban kifejezetten
meghatdrozott esetekben vald kezelését célz6 minden egyéb
intézkedést, betartva az emlitett jogszabdlyokban meghatirozott
eljdrdsokat. Az érintett hatdsidgnak e hatdrozat meghozatala
elétt tiz nappal megfelelGen értesitenie kell szandékdrdl az
EKB-t. Amennyiben az EKB kifogdst emel, 6t napon belil
irdsban kozolnie kell indokait. Az érintett hatdsdgnak megfele-
16en mérlegelnie kell az EKB indokait, miel6tt adott esetben
ténylegesen dontést hozna.

(2) Az e cikk (4) és (5) bekezdésben meghatarozott feltéte-
lektdl fuggSen az EKB — ha ezt sziikségesnek itéli — a mecha-
nizmusban részt vevd tagdllamok illetékes nemzeti hatdsdgai
vagy kijelolt nemzeti hatosdgai helyett az azok dltal elSirtaknal
szigorbb kovetelményeket alkalmazhat a hitelintézetek éltal az
e rendelet 4. cikke (1) bekezdésének d) pontjdban emlitett szava-
tol6téke-kovetelményeken tiil a vonatkozd unids joggal Ossz-
hangban az adott szinten teljesitendé tSkepufferekre, tobbek
kozott az anticiklikus tSkepufferratdkra vonatkozdan, tovabba
szigoribb intézkedéseket alkalmazhat a rendszerszint(i kockdza-
toknak vagy makroprudencialis kockdzatoknak a hitelintézetek
szintjén, betartva az 575/2013/EU rendeletben és a 2013/36EU
irdnyelvben meghatdrozott eljardsokat, a vonatkozé unids
jogszabdlyokban konkrétan meghatdrozott esetekben.

(3)  Bérmely illetékes nemzeti hatdsdg vagy kijelolt nemzeti
hatésdg javasolhatja az EKB-nak, hogy a (2) bekezdés szerint
jarjon el a tagdllami pénziigyi rendszer és gazdasdg konkrét
helyzetének a kezelése érdekében.

(4)  Amennyiben az EKB a (2) bekezdés szerint szdndékozik
eljarni, szorosan egyiitt kell mtikodnie az érintett tagallamok
kijelolt nemzeti hat6sdgaival. Ennek keretében e dontéshozatal
el6tt tiz munkanappal értesiti szandékdrdl az érintett illetékes
nemzeti hatosdgokat vagy kijel6lt nemzeti hatésdgokat. Ameny-
nyiben az érintett hatdsdgok barmelyike kifogast emel, 6t napon
beliil irdsban kell kozolnie indokait. Az EKB megfelelGen mérle-
geli ezeket az indokokat, mielStt adott esetben ténylegesen
dontést hozna.

(5) A (2) bekezdésben emlitett feladatok végrehajtdsa soran
az EKB-nak figyelembe kell vennie az egyes tagdllamokban vagy
azok részeiben a pénziigyi rendszer konkrét dllapotdt, a gazda-
sagi helyzetet és a gazdasagi ciklust.

6. cikk

Egyiittmiikodés az EFM keretében

(1) Az EKB a feladatait egy, az EKB-t és az illetékes nemzeti
hatésdgokat magdban foglalé egységes feliigyeleti mechanizmus
keretében hajtja végre. Az EKB a felel6s az EFM hatékony és
konzisztens mikodéséért.

(2) Mind az EKB, mind az illetékes nemzeti hatésdgok kote-
lesek johiszemi egytittmikodést és informdcideserét folytatni.

Az EKB azon jogdnak sérelme nélkiil, amely szerint kozvetleniil
megkaphatja a hitelintézetek altal folyamatosan kozolt adatokat
vagy azokhoz kozvetleniil hozzédférhet, az illetékes nemzeti
hatésagoknak mindenekel8tt meg kell adniuk az EKB szdmdra
minden olyan adatot, amely az e rendelet dltal az EKB-ra rott
feladatok elvégzéséhez szitkséges.

(3)  Minden esetben, amikor ez indokolt — az e rendeletben ra
ruhdzott feladatok tekintetében az EKB-t terhel§ felelGsség és
elszdmoltathat6sdg sérelme nélkiil — az illetékes nemzeti haté-
sagok az e cikk (7) bekezdésében emlitett keretrendszerben
meghatdrozott feltételek mellett kotelesek segitséget nytjtani
az EKB-nak a 4. cikkben emlitett, valamennyi hitelintézethez
kapcsolodo  feladatokhoz kapesolodé  barmilyen  intézkedés
el6készitésében és végrehajtasdban, beleértve az ellendrzési tevé-
kenységekben valé részvételt is. A 4. cikkben emlitett feladatok
ellitdsa sordn kovetniitk kell az EKB dltal adott utasitdsokat.

(4) Az aldbbiaknak megfelel6 hitelintézetek, pénziigyi
holdingtarsasagok vagy vegyes pénziigyi holdingtdrsasigok
feletti feliigyelet vonatkozdsdban, illetve az olyan hitelintéze-
teknek a mechanizmusban részt vev$ tagdllamban bejegyzett,
az aldbbiaknak megfelel§ fidkja feletti feliigyelet vonatkozas-
ban, amelyeknek a székhelye a mechanizmusban nem részt
vevS tagdllamban van, a (4) cikknek az (1) bekezdés a) és ¢)
pontjan kiviili részeiben meghatdrozott feladatok tekintetében
az EKB az e cikk (5) bekezdésében meghatdrozott felelGsségi
korrel, az illetékes nemzeti hat6sagok pedig az e cikk (6) bekez-
désében meghatdrozott felel@sségi korrel rendelkeznek, az e cikk
(7) bekezdésében meghatdrozott keretrendszeren belil és az
abban meghatdrozott eljardsokkal osszhangban:

— azok, amelyek kevésbé jelentések Osszevont alapon, a
mechanizmusban részt vevd tagdllamokon beliili legmaga-
sabb szinti konszoliddcié szintjén, illetve egyedi szinten az
azon fiokok konkrét esetében, amelyek olyan hitelintéze-
teknek a mechanizmusban részt vevd tagallamban bejegyzett
fiokjai, amely hitelintézetnek a székhelye a mechanizmusban
részt nem vevd tagdllamban van. A jelentGséget az alabbi
kritériumok alapjan kell megitélni:

i. méret;

ii. jelent6ség az Unié vagy a mechanizmusban részt vevs
barmely tagllam gazdasiga szempontjabdl;
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iii. a hatdrokon atnyulé tevékenység jelentSsége.

A fenti els@ albekezdés tekintetében egy hitelintézetet, pénziigyi
holdingtdrsasagot, illetve vegyes pénziigyi holdingtdrsasigot
nem lehet kevésbé jelentGsnek mindsiteni, kivéve, ha ezt a
modszertanban meghatdrozott kiilonleges koriilmények indo-
koltta teszik, vagy ha az alébbi feltételek koziil barmelyik telje-
sul:

i teljes eszkozallomanya meghaladja a 30 millidrd EUR-t;

ii. teljes eszkozdllomdnydnak a székhely szerinti, a mechaniz-
musban részt vevs tagillam GDP-jéhez viszonyitott ardnya
meghaladja a 20 %-ot, kivéve, ha a teljes eszkozillomdnya
nem éri el az 5 millidrd EUR-t;

iii. az illetékes nemzeti hatdsdg altal kiildott azon értesitést
kovetden, amely szerint a hat6sdg az intézményt jelentGsnek
tartja a hazai gazdasdg szempontjdbdl, az EKB az adott hitel-
intézetre vonatkoz6 dtfogd értékelése, és ezen belil a
mérlegértékelés alapjan gy dont, hogy ezt a jelentGséget
megerdsiti.

Az EKB a sajat kezdeményezésére is jelentGsnek mindsithet egy
intézményt, ha az a mechanizmusban részt vevs tobb
tagallamban is rendelkezik lednyvdllalattal, és a hatdrokon
atnyalé eszkozei és kotelezettségei a mddszertanban meghatd-
rozott feltételek szerint a teljes eszkoz- vagy kotelezettségallo-
ményéanak jelentSs részét teszik ki.

Nem tekinthet6k kevésbé jelentSsnek azok az intézmények,
amelyek az EFSF-bGl vagy az ESM-bdl kozvetleniil vagy
kozvetve kozforrasbdl szdrmazd pénziigyi tdmogatdst kaptak,
illetve amelyek vonatkozdsiban ilyen tdmogatds kérelmezésére
keriilt sor.

Az el6z8 albekezdések ellenére az EKB a mechanizmusban részt
vevs tagallamok mindegyikében legaldbb a hdrom legjelentd-
sebb hitelintézet tekintetében elldtja az e rendelettel raruhdzott
feladatokat, kivéve, ha az ettl vald eltérést killonleges koriilmé-
nyek indokoljdk.

(5 A (4) bekezdésben emlitett hitelintézetek tekintetében, a
(7) bekezdésben meghatdrozott keretrendszeren beliil:

a) az EKB rendeleteket, irdnymutatdsokat és dltaldnos utasita-
sokat ad ki az illetékes nemzeti hatdsigok részére, amelyek
alapjan azok elldtjdk a 4. cikknek az (1) bekezdésének a) és
b) pontjan kiviili részeiben meghatirozott feladatokat és
meghozzdk a feliigyeleti hatdrozatokat.

Az EFM feliigyeleti eredményei kovetkezetességének biztosi-
tisa érdekében az emlitett utasitdsok utalhatnak a 16. cikk
(2) bekezdésében foglalt kiilonleges hatdskorokre a hitelinté-
zetek meghatdrozott csoportjai vagy kategériai tekintetében;

b) amennyiben az a magas szinvonali feliigyelet biztositdsdhoz
sziikséges, az EKB — az illetékes nemzeti hatésdgokkal foly-
tatott konzultdciét kovetGen sajt kezdeményezésére, vagy
valamely illetékes nemzeti hatosdg kérésére — barmikor tgy

donthet, hogy a (4) bekezdésben emlitett hitelintézetek koziil
egy vagy tobb tekintetében minden vonatkozé hatdskorével
kozvetlenil él, tobbek kozott abban az esetben, ha a széban
forgé hitelintézetek az EFSF-b6l vagy az ESM-bél kozvetleniil
vagy kozvetve kozforrdsbdl szdrmazd pénziigyi tdmogatdst
kaptak, illetve e hitelintézetek vonatkozdsaban ilyen tdmo-
gatds kérelmezésére keriilt sor;

¢) az EKB az e cikkben és kiilonosen a (7) bekezdés c) pont-
jaban meghatdrozott felelgsségi korok és eljardsok alapjan
felvigyazast végez a rendszer miikodésére vonatkozdan;

d) az EKB mindenkor gyakorolhatja a 10-13. cikkben emlitett
hatdskoroket;

e) az EKB tovdbbd informdciokat kérhet ad hoc vagy élland6
jelleggel az illetékes nemzeti hatdsdgoktdl az dltaluk e cikk
szerint végzett feladatok ellatdsarol.

(6) E cikk (5) bekezdésének sérelme nélkiil az illetékes
nemzeti hatésagok hajtjdk végre a 4. cikk (1) bekezdésének
b), d)-g) és i) pontjaban emlitett feladatokat és felelGsek e felada-
tokért, valamint az e cikk (4) bekezdésének elsG albekezdése
szerinti hitelintézetekre vonatkozé minden relevans feliigyeleti
hatdrozat meghozataldért, az e cikk (7) bekezdésében meghatd-
rozott keretrendszeren belil, az abban emlitett eljardsokat
betartva.

A 10-13. cikk sérelme nélkiil az illetékes nemzeti hatésdgok és
a kijelolt nemzeti hatésdgok tovabbra is rendelkeznek — a
nemzeti joggal Osszhangban — azzal a hatdskorrel, hogy infor-
madciokat kérjenek be a hitelintézetektsl, holdingtarsasigoktol,
vegyes holdingtdrsasagoktol és a valamely hitelintézet 6sszevont
alapti pénziigyi helyzete szempontjabdl figyelembe veendd
véllalkozasoktdl, és hogy helyszini ellenérzést tartsanak ezekben
a hitelintézetekben, holdingtdrsasigokban, vegyes holdingtérsa-
sagokban és villalkozdsokban. Az illetékes nemzeti hatdsigok
az e cikk (7) bekezdésében meghatdrozott keretrendszerrel ossz-
hangban tdjékoztatjdk az EKB-t az e bekezdés szerinti intézke-
désekrdl, és szorosan koordindljdk e tevékenységeket az EKB-val.

Az illetékes nemzeti hat6sdgoknak rendszeresen jelentést kell
tennitik az ezen cikk szerint gyakorolt tevékenységek ellatdsarol.

(7) Az EKB az illetékes nemzeti hatésdgokkal konzultilva, a
feliigyeleti testiilet javaslata alapjan elfogadja és kozzéteszi az e
cikk végrehajtdsinak gyakorlati részletes szabélyait tartalmazo
keretrendszert. A keretrendszernek legalabb az aldbbiakat kell
tartalmaznia:

a) a (4) bekezdés els6, mdsodik és harmadik albekezdésében
emlitett kritériumok értékeléséhez, valamint az azon kritéri-
umok értékeléséhez sziikséges konkrét méddszertan, amelyek
teljesiilése esetén a (4) bekezdés negyedik albekezdése mar
nem alkalmazandé egy adott hitelintézetre, tovabba az ebbdl
kovetkezd, az (5) és (6) bekezdés végrehajtasat illetS szaba-
lyok. E szabalyokat és a (4) bekezdés elsd, mdsodik és
harmadik albekezdésében emlitett kritériumok értékelésére
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kidolgozott moédszereket feliil kell vizsgdlni minden Iényegi
véltoztatds figyelembevétele érdekében, tovabbd a szaba-
lyoknak és moédszereknek biztositaniuk kell, hogy ameny-
nyiben egy hitelintézetet jelentSsnek vagy kevésbé jelen-
tésnek mindsitettek, ezt az értékelést kizdrdlag a korilmé-
nyek érdemi és nem dtmeneti valtozdsa esetén modositsak,
kiilonos tekintettel a hitelintézet helyzetével kapcsolatos, az
értékelés szempontjabol fontos koriilményekre.

g

a (4) bekezdés szerint kevésbé jelent@snek nem mindsiild
hitelintézetek feliigyelete tigyében az EKB és az illetékes
nemzeti hatdsigok kozotti kapcsolatra vonatkozé eljardsok,
és ezen belil a hatdrid6k meghatirozdsa, és az EKB-nek
vizsgdlatra megkiildendd hatdrozattervezetek elkészitésének
lehetGsége;

¢) a (4) bekezdés szerint kevésbé jelentGsnek minGsiil hitel-
intézetek feltigyelete tigyében az EKB és az illetékes nemzeti
hatdsdgok kozotti kapcsolatra vonatkozd eljardsok, és ezen
beliil a hatdrid6k meghatdrozdsa; ezen eljardsokban el§ kell
irni, hogy az illetékes nemzeti hatésdgok, a keretrendszerben
meghatdrozott esetektdl fiigg8en:

i. értesitsék az EKB-t minden lényeges feliigyeleti eljardsrol;

ii. az EKB felkérésére végezzék el az eljards konkrét aspek-
tusainak tovébbi vizsgélatat;

iii. tovabbitsdk az EKB-nak a lényeges feliigyeleti hatdrozatok
tervezetét, amelyekkel kapcsolatban az EKB kifejezheti
véleményét.

(8)  Azokban az esetekben, amikor az EKB-t az e rendeletben
ra ruhdzott feladatok ellatdsdban az illetékes nemzeti hatésagok
és a kijelolt nemzeti hatdsdgok segitik, az EKB-nak és az ille-
tékes nemzeti hatsagoknak be kell tartaniuk a vonatkozd unids
jogi aktusokban meghatdrozott, a kiilonboz6 tagdllamok ille-
tékes hatdsdgai kozotti feladatmegosztdsra és egytittmikodésre
vonatkozé rendelkezéseket.

7. cikk

A mechanizmusban részt vevd azon tagillamok illetékes
hatésigaival folytatott szoros egyiittmiikodés, amelyek
pénzneme nem az euro

(1) Az olyan tagillamban székhellyel rendelkezd hitelinté-
zetek vonatkozdsiban, amelyek pénzneme nem az euro — az
e cikkben meghatdrozott kereteken belill —, az EKB végzi a
4. cikk (1) és (2) bekezdésében és az 5. cikkben emlitett terii-
letekre tartozé feladatokat, amennyiben e cikknek megfelelGen
az EKB és a széban forgd tagdllam illetékes nemzeti hatdsiga
kozott szoros egyiittmikodés jott létre.

E célbdl az EKB utasitisokat adhat a mechanizmusban részt
vevd, azon tagillamok illetékes nemzeti hatdsiganak vagy kije-
18]t nemzeti hatésdganak, amelyek pénzneme nem az euro.

(2) Az EKB és a mechanizmusban részt vevs$, azontag-
allamok illetékes nemzeti hatésdga kozotti szoros egyiittmiko-
dés, amelyek pénzneme nem az euro, az EKB dltal elfogadott
hatdrozat Gtjdn jon létre, amennyiben az aldbbi feltételek telje-
stilnek:

a) az érintett tagdllam értesiti a tobbi tagallamot, a Bizottsdgot,
az EKB-t és az EBH-t arra vonatkozd kérelmérél, hogy a 4.
és az 5. cikkben emlitett feladatoknak az érintett tagéllamban
székhellyel rendelkez8 valamennyi hitelintézet tekintetében
valé végrehajtdsit illetGen a 6. cikkel Gsszhangban szoros
egylittmikodést alakithasson ki az EKB-val;

b) Az érintett tagdllam az értesitésben villalja:

— annak biztositdsat, hogy illetékes nemzeti hatdsiga vagy
kijelolt nemzeti hatésdga betartsa az EKB dltal kiadott
irdnymutatdsokat, és teljesiti az EKB dltal kiadott kérel-
meket és

— a széban forgd tagédllamban létesilt hitelintézetekkel
kapcsolatos 6sszes olyan informécio rendelkezésre bocsa-
tasat, amelyre az EKB igényt tart az emlitett hitelintézetek
atfogd értékelésének végrehajtdsa céljdbol;

¢) Az érintett tagdllam elfogadta a vonatkozé nemzeti jogsza-
balyokat annak biztositdsdra, hogy illetékes nemzeti hatdsiga
a (4) bekezdésnek megfelel6en koteles legyen elfogadni az
EKB dltal a hitelintézetek vonatkozdsdban kért intézkedése-
ket.

(3) A (2) bekezdésben emlitett hatdrozatot ki kell hirdetni az
Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban. A hatdrozatot a kihirdetését
kovetS 14. naptdl kell alkalmazni.

(4)  Amennyiben az EKB gy itéli meg, hogy az (1) bekez-
désben emlitett feladatokkal kapcsolatos valamely intézkedést
egy hitelintézet, pénziigyi holdingtdrsasag vagy vegyes pénziigyi
holdingtdrsasdg tekintetében az érintett tagdllam illetékes
nemzeti hatésdganak kell elfogadnia, konkrét hatarid6t
meghatdrozva utasitdst ad az érintett hatdsignak.

Ez a hatdrid6 nem lehet 48 6rdnal rovidebb, kivéve, ha hely-
rehozhatatlan kdrok elkeriilése érdekében elengedhetetlen az
intézkedés gyorsabb elfogaddsa. Az érintett tagéllam illetékes
nemzeti hatésaganak a (2) bekezdés c) pontjdban emlitett kote-
lezettségnek megfeleléen meg kell hoznia minden szikséges
intézkedést.

(5) Az EKB az alabbi esetekben figyelmeztetheti az érintett
tagdllamot, hogy amennyiben nem hoz hatdrozott korrekcids
intézkedéseket, az EKB felfuiggeszti vagy megsziinteti a szoros
egytittmtikodést:

a) ha az EKB véleménye szerint a tagdllam mdr nem teljesiti a
(2) bekezdés a)—c) pontjaban meghatirozott feltételeket; vagy
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b) ha az EKB véleménye szerint az érintett tagdllam illetékes
nemzeti hatésiga mdr nem a (2) bekezdés c) pontjaban
meghatdrozott kotelezettségnek megfelelGen jar el.

Amennyiben a tagillam a figyelmeztetést kovet§ 15 napon
beliil nem intézkedik, az EKB felftiggesztheti vagy megsziintet-
heti a széban forgd tagallammal létrejott szoros egyiittmiiko-
dést.

A szoros egyiittmiikodés felfiiggesztésérdl vagy megsziinteté-
sérél szélohatarozatrdl értesiteni kell az érintett tagéllamot és
azt ki kell hirdetni az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban. A hatd-
rozatban a feliigyeleti hatékonysdg és a hitelintézetek jogos
érdekeinek kell§ figyelembevételével meg kell jel6lni az alkalma-
zdsa kezdeti id6pontjat.

(6)  Egy tagdllam a szoros egyiittmiikodés kialakitdsa céljabdl
az EKB altal elfogadott hatdrozatnak az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjdban val6 kihirdetését6l szdmitott hdrom év elteltével
barmikor kérheti az EKB-tdl a szoros egylittmikodés megsziin-
tetését. A megkeresésben ismertetni kell a megsziintetés indo-
kait, beleértve adott esetben a tagdllamok koltségvetési felelGs-
sége tekintetében fenndlld potencidlis jelentSs negativ hatdsokat.
Ebben az esetben az EKB haladéktalanul hatdrozatot fogad el a
szoros egyuttmitkodés megsziintetésére vonatkozdan, és abban
a felugyeleti hatékonysdg és a hitelintézetek jogos érdekeinek
kells figyelembevételével megjeloli az alkalmazdsinak a -
maximum hdrom hénapon belili — kezdeti id6pontjit. A hata-
rozatot az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban ki kell hirdetni.

(7) Ha egy a mechanizmusban részt vevé olyan tagdllam,
amelynek pénzneme nem az euro, a 26. cikk (8) bekezdésének
megfelelden indokldssal elldtott bejelentést tesz az EKB-nak,
miszerint nem ért egyet a feliigyeleti testiilet hatdrozatterveze-
tével szembeni kormdnyzétandcsi kifogassal, a Kormdnyzota-
ndcs 30 napon belill véleményt ad az indokldssal elldtott,
egyet nem értésre vonatkozé tagallami bejelentésrél, és megerd-
siti vagy visszavonja kifogdsdt, megadva dontése indokait.

Amennyiben a Kormdnyzdétandcs megerdsiti kifogdsat, a mecha-
nizmusban részt vev§ azon tagdllam, amelynek pénzneme nem
az euro, értesitheti az EKB-t, hogy a feliigyeleti testiilet lehet-
séges modositott hatdrozattervezetével kapcsolatos esetleges
hatdrozat nem lesz rd nézve kotelezd.

Az EKB ebben esetben a feliigyeleti hatékonysagot kellGen figye-
lembe véve mérlegeli az adott tagdllammal folytatott szoros
egyiittmtikodés felfiiggesztését, illetve megsziintetését, és haté-
rozatot hoz a kérdésben.

Az EKB kiilonosen az aldbbiakat veszi figyelembe:

a) a felfuiggesztés vagy megsziintetés hidnya veszélyeztetheti-e
az EFM integritdsdt, illetve gyakorolhat-e jelent8s negativ
hatdst a tagdllamok koltségvetési felelGsségére;

b) a felfiiggesztés vagy megsziintetés jelentGs negativ hatdst
gyakorolhat-e azon tagdllam koltségvetési felelGsségére,
amely a 26. cikk (8) bekezdésével osszhangban értesitést
kiildott indokolt egyet nem értésérdl;

Py

¢) meg van-e gy6z8dve arrdl, hogy az illetékes nemzeti hatdsdg
olyan intézkedéseket hozott, amelyek az EKB véleménye
szerint

Py

— biztositjdk, hogy az el6z6 albekezdés szerint az indokolt
egyet nem értésér6l értesitést kiild§ tagdllamban 1évé
hitelintézetek nem részesiilnek kedvezébb bandsmoédban,
mint a mechanizmusban részt vevs t6bbi tagdllamban
1évé hitelintézetek;

— legalabb olyan hatékonyak az 1. cikkben emlitett célok
megvaldsitdsiban és a vonatkozd unids jogszabalyok
betartdsanak biztositdsdban, mint az e bekezdés masodik
albekezdése szerinti kormdnyzétandcsi hatérozat.

Az EKB ezen megfontoldsokat feltiinteti a hatdrozatdban, és
kozli azokat az érintett tagdllammal.

(8) Ha egy a mechanizmusban részt vevd olyan tagéllam,
amelynek pénzneme nem az euro, nem ért egyet a feliigyeleti
testiilet hatdrozattervezetével, a hatdrozattervezet kézhezvételét
kovetd 6t munkanapon belil indokoldssal elldtott értesitést
killdhet a Kormdnyzétandcsnak egyet nem értésérél. A
Kormdnyzotandcs teljes mértékben figyelembe veszi az emlitett
indokokat, és 6t munkanapon belil dont az digyrdl, majd
irasban kifejti dontését az érintett tagdllamnak. Az érintett
tagdllam kérheti az EKB-tdl a szoros egyiittmtikodés azonnali
hatallyal torténd megsziintetését, és az ezt kovetSen meghozott
hatdrozat rd nézve nem lesz kotelezd.

(9) Az a tagdllam, amely megsziintette az EKB-val folytatott
szoros egylittm(ikodését, a szoros egyiittmiikodés megszinteté-
sérél sz6l6 EKB-hatdrozatnak az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban
val6 kihirdetésétd] szamitott hdrom éven beliil nem alakithat ki
Gjabb szoros egylittmikodést az EKB-val.

8. cikk

Nemzetkozi kapcsolatok

A tagéllamok és az az EKB kivételével az Unid intézményei és
szervei, koztiik az EBH, hatdskoreinek sérelme nélkiil, az EKB az
e rendelettel rd ruhdzott feladatok vonatkozasaban — az EBH-val
folytatott megfelel6 koordindcié alapjan — kapcsolatokat
alakithat ki és igazgatdsi megéllapoddsokat kothet feliigyeleti
hatdsdgokkal, nemzetkozi szervezetekkel és harmadik orszdgok
kozigazgatdsaval. E megéllapoddsok nem teremtenek az Unidra
és a tagdllamokra nézve jogi kotelezettségeket.
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IIl. FEJEZET
Az EKB hatdskorei
9. cikk

Feliigyeleti és vizsgdlati hatdskorok

(1)  Kizérdlag a 4. cikk (1) és (2) bekezdésében és az 5. cikk
(2) bekezdésében rd ruhdzott feladatok ellatdsa céljabol, a vonat-
kozé unids jogban megéllapitottakkal 6sszhangban a mechaniz-
musban részt vevd tagillamokban adott esetben az EKB mindsiil
az illetékes hatdsdgnak, illetve a kijelolt hat6sagnak.

Ugyanezen kizdr6lagos célbdl az EKB-nak rendelkeznie kell az e
rendeletben el8irt hatdskorokkel és kotelezettségekkel. Ezenfeliil
rendelkeznie kell mindazokkal a hatdskorokkel és kotelezett-
ségekkel is, amelyekkel az illetékes és kijelolt hatdsigok a vonat-
kozé unids jog alapjan rendelkeznek, kivéve, ha ez a rendelet
madsként rendelkezik. Az EKB-nak konkrétan rendelkeznie kell
az e fejezet 1. és 2. szakaszdban felsorolt hatdskorokkel.

Az EKB az e rendelettel rd ruhazott feladatok elvégzéséhez sziik-
séges mértékben utasitdsok révén elSirhatja a nemzeti hatdsé-
goknak, hogy a nemzeti jogban el8irt feltételek mellett és
azokkal osszhangban gyakoroljak hatdskoriiket, amennyiben e
rendelet nem ruhdzza fel az EKB-t az adott hatdskorrel. E
nemzeti hatosdgoknak teljes kortien tdjékoztatniuk kell az
EKB-t e hatdskorok gyakorldsdrol.

(2) Az EKB az e cikk (1) bekezdésében emlitett hatdskoroket
a 4. cikk (3) bekezdésének els albekezdésében emlitett jogi
aktusokkal Osszhangban gyakorolja. Az EKB és az illetékes
nemzeti hatdsdgok a feliigyeleti és vizsgdlati hatdskoreik gyakor-
lasa sordn szorosan egyiittmiikodnek.

(3)  E cikk (1) bekezdésétdl eltérve, a mechanizmusban részt-
vevS azon tagadllamokban székhellyel rendelkezd hitelintézetek
tekintetében, amelyek pénzneme az euro, az EKB hatdskoreit a

7. cikkel 6sszhangban gyakorolja.

1.szakasz
Vizsgdlati hatdskorok
10. cikk
Informdciokérés
(1) A 9. cikk (1) bekezdése szerinti hatdskorok sérelme
nélkil, a vonatkozd unibs jogban eldirt egyéb feltételektdl
fiiggBen az EKB — a 4. cikkben foglaltak betartdsival — felkérheti
a kovetkezd jogi vagy természetes személyeket, hogy minden
olyan informdciét bocsdssanak a rendelkezésére, amely az e
rendeletben rd ruhdzott feladatok végrehajtasdhoz szitkséges,
beleértve a rendszeres id6kozonként és meghatdrozott forma-

tumban, feliigyeleti és kapcsolodo statisztikai célokra nydjtandé
informécidkat is:

a) a mechanizmusban részt vevs tagdllamokban székhellyel
rendelkezd hitelintézetek;

b) a mechanizmusban részt vevd tagallamokban székhellyel
rendelkezd pénziigyi holdingtdrsasigok;

¢) a mechanizmusban részt vevs tagallamokban székhellyel
rendelkezd vegyes pénziigyi holdingtdrsasdgok;

d) a mechanizmusban részt vevs tagallamokban székhellyel
rendelkezd vegyes tevékenységii holdingtarsasdgok;

) az a)-d) pontban emlitett szervezetekhez tartozé személyek;

f) azok a harmadik felek, amelyekhez az a)-d) pontban emlitett
szervezetek funkcidkat vagy tevékenységeket szerveztek ki.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett személyeknek meg kell
adniuk a kért informdcidkat. A szakmai titoktartdsra vonatkozd
rendelkezések nem mentesitik e személyeket az informacidénytj-
tési kotelezettség alol. Az informdci6 biztositdsa nem tekinthetd
a szakmai titoktartds megszegésének.

(3)  Amennyiben az EKB kozvetleniil az (1) bekezdésben
emlitett jogi vagy természetes személyektl szerez informaciot,
ezt a kapott informdciot az illetékes nemzeti hat6sagok rendel-
kezésére bocsdtja.

11. cikk
Altalinos vizsgilatok

(1) Az EKB az e rendeletben rd ruhdzott feladatok elldtdsa
érdekében — a vonatkozd uni6s jogban el6irt egyéb feltételektd]
figgSen — a mechanizmusban részt vevs tagdllamok egyikében
székhellyel rendelkezs vagy ott taldlhatd, a 10. cikk (1) bekez-
désében emlitett barmely személynél elvégezhet barmilyen sziik-
séges vizsgalatot.

E célbdl az EKB-nek joga van a kovetkezSkhoz:
a) dokumentumok benytjtdsdnak az el6irdsa;

b) a 10. cikk (1) bekezdésében emlitett személyek iizleti kony-
veinek és nyilvntartdsainak megvizsgdldsa, valamint kivo-
natok és mdsolatok készitése ezen tizleti konyvekbdl és nyil-
vantartasokbol;

¢) a 10. cikk (1) bekezdésében emlitett barmely személytdl,
képvisel6jétsl vagy személyzete tagjaitdl szobeli vagy irdsbeli
magyarazat kérése;

d) barmely egyéb olyan személy meghallgatdsa, aki hozzdjarul
ahhoz, hogy a vizsgdlat tdrgydval kapcsolatos informécio-

gytjtés céljabol meghallgassak.

(2) A 10. cikk (1) bekezdésében emlitett személyek az EKB
hatdrozata alapjan inditott vizsgdlat targyat képezhetik.
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Amennyiben valamely személy akaddlyozza a vizsgdlatot, a
mechanizmusban részt vevd azon tagéllam illetékes nemzeti
hatésdgdnak, amelyben az érintett {izleti helyiségek taldlhatok,
a nemzeti joggal osszhangban meg kell adnia a sziikséges segit-
séget, tobbek kozott a 12. és a 13. cikkben emlitett esetekben
lehet6vé kell tennie az EKB szdmadra a 10. cikk (1) bekezdésében
emlitett jogi személyek helyiségeibe valé bejutdst annak érdeké-
ben, hogy az EKB gyakorolhassa a fent emlitett jogokat.

12. cikk
Helyszini ellendrzések

(1) Az EKB az e rendeletben rd ruhdzott feladatai elldtdsa
érdekében és a vonatkoz6 unids jogban eldirt egyéb feltételektdl
fuggSen a 13. cikknek megfelel6en minden szitkséges helyszini
ellendrzést elvégezhet a 10. cikk (1) bekezdésében emlitett jogi
személyek, valamint a 4. cikk (1) bekezdésének g) pontjdval
osszhangban az EKB altali osszevont alapt feliigyelet ald tartozé
barmely egyéb villalkozds helyiségeiben, amennyiben errdl
el6zetesen értesitette a mechanizmusban részt vevd érintett
tagdllam illetékes nemzeti hat6sdgat. Amennyiben az ellenrzés
megfelel§ lebonyolitdsa és eredményessége ezt megkoveteli, az
EKB anélkill is elvégezheti a helyszini ellenérzést, hogy ezt
el6zetesen bejelentette volna e jogi személyeknek.

(2) Az EKB tisztviselSi és az EKB dltal helyszini ellenérzésre
felhatalmazott mds személyek beléphetnek az EKB vizsgilati
hatdrozatdnak a tdrgyat képezd jogi személyek barmely helyi-
ségébe és teriiletére, tovabbd rendelkeznek a 11. cikk (1) bekez-
dése szerinti minden hatdskorrel.

(3) A 10. cikk (1) bekezdésében emlitett jogi személyek az
EKB hatdrozata alapjan elrendelt helyszini ellenérzések tdrgyat
képezhetik.

(4) A lefolytatandé helyszini ellenérzés helye szerinti
tagdllam illetékes nemzeti hatésdganak tisztvisel6i és az dltala
felhatalmazott vagy kijelolt mds kisér§ személyek — az EKB
feligyelete és koordinaldsa alatt — kotelesek aktivan segiteni az
EKB tisztviselSit és az EKB dltal felhatalmazott més személyeket.
E célbdl rendelkeznek a (2) bekezdésben meghatdrozott hatds-
korokkel. A mechanizmusban részt vevs érintett tagllam ille-
tékes nemzeti hatdsdgdnak a tisztvisel6i szintén részt vehetnek a
helyszini ellenérzésben.

(5)  Amennyiben az EKB tisztvisel6i és az EKB dltal felhatal-
mazott vagy kijelolt mds kiséré személyek megéllapitjdk, hogy
valamely személy akaddlyozza az e cikk alapjan elrendelt vizs-
gélatot, a mechanizmusban részt vevg érintett tagallam illetékes
nemzeti hatdsdga koteles megadni szdmukra a szitkséges segit-
séget, a nemzeti joggal Osszhangban. Ennek a segitségnek a
vizsgalathoz sziikséges mértékben magdban kell foglalnia
barmely helyiség, iizleti konyv vagy nyilvantartds zdr ald vételét.
Amennyiben az érintett illetékes nemzeti hatésdg nincs erre
felhatalmazva, hatdskorében eljarva mds nemzeti hatbsighoz
kell fordulnia a sziikséges segitségért.

13. cikk
Igazsagiigyi hatésdg dltal adott engedély

(1)  Amennyiben a 12. cikk (1) és (2) bekezdésében el6irt
helyszini ellen6rzéshez vagy a 12. cikk (5) bekezdésében eldirt
segitségnydjtashoz a nemzeti szabdlyok szerint igazsagiigyi
hatésdg engedélyére van szitkség, ezt az engedélyt kérelmezni
kell.

(2) Az e cikk (1) bekezdésében emlitett engedély kérelmezése
esetén a nemzeti igazsagiigyi hatésdg ellendrzi, hogy az EKB
hatdrozata hiteles-e, és hogy az elSirdnyzott kényszerit§ intéz-
kedések a helyszini ellenérzés targyara figyelemmel nem 6nké-
nyesek, illetve tilzottak-e. A kényszerit6 intézkedések ardnyos-
saganak ellenérzésekor a nemzeti igazsagiigyi hatdsdg részletes
magyardzatot kérhet az EKB-tdl, kiilonosen azon okokra vonat-
kozban, amelyek alapjan az EKB a 4. cikk (3) bekezdésének elsé
albekezdésében emlitett jogi aktusok megsértését feltételezi, a
feltételezett jogsértés stilyossdgdra, tovabbd arra vonatkozdan,
hogy azon személy, akivel szemben a kényszerit§ intézkedé-
seket hoztdk, milyen mddon érintett az iigyben. A nemzeti
igazsdgiigyi hatésdg azonban nem vizsgdlhatja felil a vizsgdlat
sziikségességét, és nem kovetelheti meg, hogy bocsdssdk rendel-
kezésére az EKB dokumentdci6jaban foglalt informdcidkat. Az
EKB hatdrozatanak jogszertiségét kizardlag a Birdsag vizsgalhatja
feliil.

2.szakasz
kiilon feliigyeleti hatdskorok
14. cikk
Engedélyezés

(1) A mechanizmusban részt vevs tagdllamok valamelyi-
kében létesitendd hitelintézet tevékenységének megkezdésére
vonatkozé engedély irdnti kérelmet — a nemzeti jogszaba-
lyokban megallapitott kovetelményekkel osszhangban — azon
tagdllam illetékes nemzeti hatdsdgdhoz kell benydjtani, ahol a
hitelintézet székhelye lesz.

(2)  Amennyiben a kérelmez§ a széban forgé tagdllam vonat-
koz6 nemzeti jogszabdlyaiban megéllapitott valamennyi engedé-
lyezési feltételnek megfelel, az illetékes nemzeti hatésignak a
vonatkozé nemzeti jogszabédlyokban el6irt hatdridén belil hatd-
rozattervezetet kell hoznia, amelyben javasolja az EKB-nak az
engedély megaddsit. A hatdrozattervezetrdl értesiteni kell az
EKB-t és az engedély kérelmezgjét. Egyéb esetekben az illetékes
nemzeti hat6sdg elutasitja az engedély irdnti kérelmet.

(3) A hatdrozattervezetet az EKB dltal elfogadottnak kell
tekinteni, kivéve, ha az EKB 10 munkanapon beliil kifogdst
emel; a kifogdsra rendelkezésre 4ll6 idészak kell6en indokolt
esetben egy alkalommal ugyanennyi id6vel meghosszabbithaté.
Az EKB csak abban az esetben kifogdsolhatja a hatdrozatterve-
zetet, ha a vonatkoz6 unids jogban meghatdrozott engedélyezési
feltételek nem teljesiilnek. Az elutasitds indokait irdsban adja
meg.

(4) A (2) és (3) bekezdéssel dsszhangban hozott hatdrozatrdl
az illetékes nemzeti hatdsdgnak értesitenie kell az engedélyezés
kérelmezgjét.
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(5) A (6) bekezdésre figyelemmel, a vonatkozd uniés jogban
meghatérozott esetekben az EKB — azt kévetSen, hogy konzul-
tdlt a mechanizmusban részt vevé azon tagdllam illetékes
nemzeti hatésagaval, amelyben a hitelintézet székhellyel rendel-
kezik — sajit kezdeményezésére vagy az illetékes nemzeti haté-
sdganak javaslatdra visszavonhatja az engedélyt. E konzultdci-
oknak tobbek kozott biztositaniuk kell, hogy a visszavondsra
vonatkozé hatdrozatok meghozatala el6tt az EKB elegendd idét
adjon a nemzeti hatésdgoknak arra, hogy dontést hozzanak a
sziikséges korrekcids intézkedésekrdl, ideértve az esetleges
szanaldsi intézkedéseket, és figyelembe vegye ezeket.

Amennyiben az (1) bekezdés szerinti engedély megaddsira
javaslatot tevé illetékes nemzeti hatésidg megallapitja, hogy az
engedélyt a vonatkozé nemzeti jogszabdlyok értelmében vissza
kell vonni, e célbdl javaslatot terjeszt az EKB elé. Ebben az
esetben az EKB, teljes kortien figyelembe véve az illetékes
nemzeti hatdsdg dltal elSterjesztett indokoldst, hatdrozatot hoz
a javasolt visszavondsrol.

(6)  Ameddig még a nemzeti hatdsigok illetékesek a hitelinté-
zetek szandldsiban, azokban az esetekben, amikor dgy itélik
meg, hogy az engedély visszavondsa akaddlyoznd a szanaldshoz
vagy a pénziigyi stabilitds fenntartdsahoz szitkséges intézkedések
megfelel§ végrehajtdsat, megfelelGen értesitik a kifogdsukrol az
EKB-t, részletesen kifejtve, hogy a visszavonds milyen mddon
képezne akadalyt. Ezen esetekben az EKB a nemzeti hatdsi-
gokkal kozosen elfogadott hatariddig tartézkodik a visszavonds
tigyében a tovdbbi lépésektsl. Az EKB meghosszabbithatja e
hatdrid6t, amennyiben tigy véli, hogy kell§ elérehaladds tortént.
Ha azonban az EKB indokldssal elldtott hatdrozatban azt élla-
pitja meg, hogy a nemzeti hatdsigok nem hajtottdk végre a
pénziigyi stabilitds fenntartdsahoz szitkséges megfelel§ intézke-
déseket, az engedélyek visszavondsa azonnal hatdlyba 1ép.

15. cikk
A mindsitett részesedésszerzés elGzetes vizsgilata

(1) A 4. cikk (1) bekezdésének c) pontjdban el6irt kivételek
sérelme nélkiil, a mechanizmusban részt vevs tagdllamok egyi-
kében székhellyel rendelkezd hitelintézetben valé mindsitett
részesedésszerzésrGl szolo értesitést és az ehhez kapcsolodd
informéciokat a hitelintézet székhelye szerinti tagdllam illetékes
nemzeti hatdsdgainak kell benyujtani, a 4. cikk (3) bekezdésének
elsé albekezdésében emlitett jogi aktusokon alapulé vonatkozd
nemzeti jogszabdlyokban meghatdrozott kovetelményeknek
megfelelGen.

(2) Az illetékes nemzeti hatdsdg koteles megvizsgélni a része-
sedésszerzési javaslatot, és a vonatkozd unids jogban meghata-
rozott vizsgalati idGszak lejarta eltt legaldbb tiz munkanappal
az EKB részére tovabbitania kell az értesitést és egy — a 4. cikk
(3) bekezdésének elsé albekezdésében emlitett jogi aktusokban
meghatérozott kritériumokon alapulé — hatdrozati javaslatot
arrél, hogy kifogdsolja, vagy nem kifogdsolja a részesedésszer-
zést, és a 6. cikknek megfelelGen tdmogatnia kell az EKB-t.

(3) Az EKB a vonatkozé unids jogban meghatdrozott vizs-
gélati kritériumok alapjan, az abban foglalt eljards keretében és

az abban meghatdrozott vizsgdlati id6szakon beliil hatdrozatot
hoz arrdl, hogy kifogdsolja-e a részesedésszerzést.

16. cikk
Feliigyeleti hatdskorok

(1) Az EKB-nak a 4. cikk (1) bekezdésében rd ruhdzott
feladatok elldtdsa céljabol, a tobbi rd ruhdzott hatdskor sérelme
nélkil rendelkeznie kell az e cikk (2) bekezdésében meghatd-
rozott, arra vonatkozd hatdskorrel, hogy a mechanizmusban
résztvevg tagallamokban 1évS barmely hitelintézettSl, pénziigyi
holdingtdrsasdgtol vagy vegyes pénziigyi holdingtirsasigtol
megkovetelje, hogy az aldbbi koriilmények barmelyikének fenn-
alldsa esetén a relevans problémak kezelése érdekében miel6bb
tegye meg a szitkséges intézkedéseket:

a) a hitelintézet nem felel meg a 4. cikk (3) bekezdésének elsé
albekezdésében emlitett jogi aktusok elGirdsainak;

b) az EKB bizonyitékkal rendelkezik arra nézve, hogy a hitel-
intézet a kovetkez6 12 hénapban valdszintleg meg fogja
sérteni a 4. cikk (3) bekezdésének elsG albekezdésében emli-
tett jogi aktusok elGirdsait;

¢) annak a 4. cikk (1) bekezdésének f) pontja szerinti feliigyeleti
felilvizsgalat keretében tortént megéllapitdsa alapjan, hogy a
hitelintézet altal bevezetett rendszerek, stratégidk, eljdrasok és
mechanizmusok, valamint az intézet szavatolotSkéje és
likvid forrdsai nem biztositjak a kockdzatai megfelel§ keze-
1ését és fedezetét.

(20 A 9. cikk (1) bekezdésének alkalmazdsiban az EKB az
aldbbi hatdskorokkel rendelkezik:

a) megkovetelheti az intézményektdl, hogy a 4. cikk (3) bekez-
désének els6 albekezdésében emlitett jogi aktusokban
meghatdrozott t6kekovetelményeken felilli szavatolétSkével
rendelkezzenek azon kockazati tényezdk és kockdzatok
fedezésére, amelyekre a vonatkozé unids jogi aktusok nem
terjednek ki;

b) elSirhatja a rendszerek, stratégidk, eljardsok és mechaniz-
musok megerdsitését;

¢) megkovetelheti az intézményektdl, hogy nydjtsanak be a
4. cikk (3) bekezdésének elsé albekezdésében emlitett jogi
aktusok  szerinti feliigyeleti  kovetelményeknek — vald
megfelelés helyredllitdsdra irdnyuld tervet, és ennek végrehaj-
tdsdra hatdrid6t ttizhet ki, beleértve a terv alkalmazdsi
korének és hatdridejének modositdsara vonatkozd hatdskort
is;

d) a szavatol6tSke-kovetelmények vonatkozdsiban az intézmé-
nyektd] kiilon tartalékképzési szabdlyzatot vagy eszkozkeze-
lést kovetelhet meg;

e) megszorithatja vagy korldtozhatja az intézmények iizletvite-
1ét, mikodését vagy hdlozatat, vagy megkovetelheti az intéz-
mény megfelel mikodésére tilzott kockdzatot jelentd tevé-
kenységek levdlasztasat;

f) megkovetelheti az intézmények tevékenységeiben, terméke-
iben és rendszereiben rejl6 kockdzat csokkentését;
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g) kotelezheti az intézményeket arra, hogy a valtozé javadal-
mazdst a nettd bevétel adott szdzalékdra korlitozzdk,
amennyiben a véltoz6 javadalmazds nincs 6sszhangban a
stabil t8kehelyzet fenntartdsaval;

h) kotelezheti az intézményeket, hogy netté profitjukat a
szavatolotSke megerdsitésére forditsak;

i) korldtozhatja vagy megtilthatja a részvényeseknek, a
tagoknak vagy az egyéb alapvetd tSkeinstrumentumok tulaj-
donosainak jir6é, az intézmény adltali nyereségkifizetést,
amennyiben ez nem mindsiil az intézmény dltali teljesités
megtagaddsanak;

j)  kiegészitS vagy gyakoribb jelentéstételt irhat eld, beleértve a
t6ke- és likviditdsi pozicidkra vonatkozd jelentéstételt;

k) egyedi likviditdsi kovetelményeket irhat elS, beleértve az
eszkozok és forrasok kozotti lejérati eltérések korlatozdsat;

l) kiegészit§ informaciokozlést kovetelhet meg;

m) barmikor elmozdithatja a hitelintézetek irdnyité testiiletébdl
azokat a tagokat, akik nem felelnek meg a 4. cikk (3)
bekezdésének els6 albekezdésében emlitett jogi aktusokban
megallapitott kovetelményeknek.

17. cikk

A fogado tagillam hatdsigainak hatdskorei és
egyiittmiikodés az sszevont alapd feliigyelet sordn

(1) A vonatkoz6 unibs jogban azon esetekre vonatkozoban
meghatdrozott eljdrdsok, amikor valamely hitelintézet mds
tagdllam teriiletén szandékozik fidkot létrehozni, vagy tevékeny-
ségének mds tagallam teriletén vald végzésével kivdnja gyako-
rolni a szolgdltatdsnytjtds szabadsdgdt, valamint a székhely
szerinti és a fogadd tagallam kapcsolddé hatdskorei a mecha-
nizmusban részt vevs tagallamok kozott csak azoknak a felada-
toknak a vonatkozdsiban alkalmazanddk, amelyeket a 4. cikk
nem ruhdz az EKB-ra.

(2) A vonatkoz6 unids jogban a kiilonbozd tagdllamok ille-
tékes hatdsdgai kozotti, az dsszevont alapt feliigyelettel ossze-
fliggs egyiittmiikodésre vonatkozdan meghatdrozott rendelke-
zések csak annyiban alkalmazanddok, amennyiben az EKB az
egyetlen érintett illetékes hatdsag.

(3) A 4. és 5. cikkben meghatdrozott feladatai végrehajtsa
sordn az EKB a 6. cikk (8) bekezdésével osszhangban tiszte-
letben tartja a mechanizmusban részt vevs valamennyi tagallam
kozotti megfelel§ egyensiilyt, tovabbd a mechanizmusban részt
nem vevd tagéllamokkal valé viszonyaban tiszteletben tartja a
székhely szerinti és a fogadé tagallamoknak a vonatkoz6 unids
jogban el6irt egyenstlyat is.

18. cikk

Kozigazgatdsi szankciék

(1)  Amennyiben a hitelintézetek, pénziigyi holdingtdrsasagok
vagy vegyes pénziigyi holdingtrsasdgok szdndékosan vagy

gondatlansdagbdl megsértik a vonatkozd, kozvetlentil alkalma-
zandé unids jog valamely olyan koévetelményét, amellyel
kapcsolatban a vonatkozé uni6s jog értelmében adminisztrativ
pénzbirsag kiszabasit kell lehet6vé tenni az illetékes hat6sdgok
szdmdra, az e rendelettel rd ruhdzott feladatok elldtdsa céljabdl
az EKB egyrészt adminisztrativ pénzbirsigot szabhat ki,
amelynek Osszege (amennyiben a nyereség/veszteség meghata-
rozhatd) a jogsértés révén realizdlt nyereség vagy elkeriilt vesz-
teség Osszegének kétszereséig, egyéb esetben pedig a jogi
személy el6z8 iizleti évben realizdlt, a vonatkozdé unids jog
fogalommeghatdrozasa szerinti teljes éves arbevételének legfel-
jebb 10 %-dig terjedhet, mdsrészt a vonatkozé unids jogban
esetlegesen el6irt hasonlé pénzbirsigot szabhat ki.

(2)  Amennyiben a jogi személy egy anyavillalat lednyvélla-
lata, az (1) bekezdésben emlitett teljes éves drbevétel a végss
anyavallalat 0sszevont beszdmol6ibdl megéllapithatd, el6z8 évi
teljes éves drbevétel.

(3) Az alkalmazott szankciéknak hatékonynak, ardnyosnak
és visszatartd erejlinek kell lenniiik. Annak eldontésekor, hogy
alkalmazzon-e szankciét, illetve hogy mi a megfelel§ szankcio,
az EKB a 9. cikk (2) bekezdésének megfelelGen jar el.

(4) Az EKB e cikket az e rendelet 4. cikke (3) bekezdésének
elsé albekezdésében emlitett jogi aktusokkal — tobbek kozott a
2532/98[EK tandcsi rendeletben megallapitott eljdrdsokkal —
osszhangban alkalmazza, az adott esettdl fiiggGen.

(5)  Azon esetekben, amelyekre e cikk (1) bekezdése nem
terjed ki, amennyiben az e rendeletben rd ruhdzott feladatok
ellatdsa céljabol szikséges, az EKB el6irhatja az illetékes nemzeti
hatésdgok szdmadra, hogy inditsanak eljardst azon intézkedések
meghozataldra, amelyek révén a 4. cikk (3) bekezdésének elsd
albekezdésében emlitett jogi aktusokkal, valamint a hatdlyos
uniés jog altal meg nem kovetelt killon hatdskorokrsl rendel-
kez§ esetleges vonatkozé nemzeti jogszabalyokkal dsszhangban
biztosithat6 a megfelels szankciok kiszabdsa. Az illetékes
nemzeti hatdsagok dltal alkalmazott szankcioknak hatékonynak,
ardnyosnak és visszatartd erejlinek kell lenniiik.

E bekezdés els6 albekezdése mindenekel6tt a vonatkozd unids
irdnyelveket tiiltet§ nemzeti jogszabalyokat megsértd hitelinté-
zetekre, pénziigyi holdingtirsasigokra és vegyes pénziigyi
holdingtdrsasagokra kiszabandé pénziigyi birsagra alkalma-
zandd, valamint barmely olyan kozigazgatdsi szankciéra vagy
intézkedésre, amely a hitelintézetek, pénziigyi holdingtdrsasdgok
vagy vegyes pénziigyi holdingtrsasdgok igazgatdtandcsi tagjaira
vagy a nemzeti jog értelmében a hitelintézetek, pénziigyi
holdingtdrsasigok vagy vegyes pénziigyi holdingtérsasdgok
jogsértéséért felel6s barmely mds személyre szaband6 ki.

(6) Az EKB a vonatkozé unids jogszabdlyokban meghatd-
rozott esetekben és feltételekkel kozzéteszi az (1) bekezdésben
emlitett szankciokat, figgetlenil attdl, hogy jogorvoslattal éltek-
e velikk szemben vagy sem.
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(7) Az (1)-(6) bekezdésben foglaltak sérelme nélkiil, az e
rendeletben rd ruhdzott feladatok elldtdsa céljabol az EKB a
2532[98[EK rendeletnek megfelelSen szankcidkat réhat ki az
EKB rendeleteinek vagy hatdrozatainak megsértése esetén.

IV. FEJEZET
Szervezeti alapelvek
19. cikk

Fiiggetlenség

(1) Az e rendelettel rd ruhdzott feladatok elldtdsa sordn az
EKB és az EFM keretében eljrd illetékes nemzeti hatdsigok
fuggetleniil jarnak el. A feliigyeleti testiilet és az irdnyitobi-
zottsag tagjai fuggetlenil és objektiven jarnak el az Unid egésze
érdekeinek megfelelGen, nem kérhetnek és nem fogadhatnak el
utasitdst sem az Unid intézményeit6l vagy szerveitdl, sem
tagdllami kormdnyt6l, sem mds koz- vagy maganjogi jogalany-
toL.

(2) Az Unié intézményei, szervei, hivatalai és tigynokségei, a
tagdllamok kormdnyai, valamint az egyéb szervek tiszteletben
tartjdk ezt a fiiggetlenséget.

(3) Azt kovet8en, hogy a feliigyeleti testillet megvizsgdlja,
hogy szitkség van-e magatartdsi kddexre, a Kormdnyzotandcs
killonosen az Osszeférhetetlenségre vonatkozé magatartdsi
kédexet dolgoz ki és hoz nyilvanossagra az EKB személyzetének
és vezetGségének a bankfeliigyeletben érintett tagjai szdmara.

20. cikk

Elszdmoltathatésdg és jelentéstétel

(1)  E fejezetnek megfelel6en a rendelet végrehajtasa tekinte-
tében az EKB elszdmoldsi kotelezettséggel tartozik az Eurdpai
Parlament és a Tandcs felé.

(2) Az EKB évente jelentést nydjt be az Eurdpai Parlament-
nek, a Tandcsnak, a Bizottsdgnak és az eurocsoportnak az e
rendeletben rd ruhdzott feladatok végrehajtdsardl, és ezen beliil
informéciot szolgdltat a 30. cikkben emlitett feliigyeleti dijak
szerkezetének és Osszegének tervezett alakuldsdrol.

(3)  E jelentést az EKB feliigyeleti testiiletének elndke terjeszti
nyilvinosan az Eurépai Parlament és az eurocsoport elé a
mechanizmusban részt vevé azon tagdllamok képviselGinek
jelenlétében, amelyek pénzneme nem az euro.

(4) Az EKB felugyeleti testiiletének elnoke az eurocsoport
kérésére a mechanizmusban részt vev$ azon tagédllamok képvi-
sel6i jelenlétében beszamoltathaté az eurocsoportnak a feliigye-
leti feladatai végrehajtdsardl, amelyek pénzneme nem az euro.

(5) Az EKB feliigyeleti testiiletének elnoke az Eurépai Parla-
ment kérésére részt vesz a feliigyeleti feladatai végrehajtdsarol
sz6l6, az Eurépai Parlament illetékes bizottsdgai dltal tartott
meghallgatdson.

(6) Az EKB - sajat eljardsa szerint, a mechanizmusban részt
vevS azon tagallamok képviseldi jelenlétében, amelyek pénz-
neme nem az euro — széban vagy irdsban vdlaszol az Eurdpai
Parlament vagy az eurocsoport dltal hozzd intézett kérdésekre.

(7)  Amikor az Eurdpai SzdmvevGszék a KBER és az EKB
alapokmadnya 27.2. cikkének megfeleléen megvizsgdlja az EKB
tigyvezetésének hatékonysdgat, figyelembe veszi az e rendelet
szerint az EKB-ra ruhdzott feladatokat is.

(8) Az EKB feliigyeleti testiiletének elnoke kérésre zart ajtdk
mogott bizalmas szébeli megbeszéléseket tart az Eurdpai Parla-
ment illetékes bizottsdganak elnokével és alelnokével a feliigye-
leti feladatairdl, amennyiben ezek a megbeszélések szitkségesek
ahhoz, hogy az Eurdpai Parlament gyakorolhassa az EUMSZ-
ben foglalt hatdskoreit. Az Eurépai Parlament és az EKB
megallapodik az ilyen megbeszélések megszervezésének rész-
letes szabalyirél, mégpedig az EKB-ra mint illetékes hatdsagra
vonatkozé unibs jog alapjan kirdtt titoktartdsi kotelezett-
ségeknek megfeleld teljes titoktartds biztositdsa érdekében.

(9) Az EKB lojalisan egyiittmiikodik az Eurépai Parlament
minden vizsgdlata sordn, az EUMSZ-ben foglaltaknak megfele-
16en. Az EKB és az Eurdpai Parlament megfelel§ mddon
megillapodik az e rendelet szerint az EKB-ra harulé feladatok
ellatdsa sordn alkalmazandé demokratikus elszdmoltathat6sdg és
feliigyelet gyakorlati feltételeir6l. E megéllapoddsoknak ki kell
terjedniiik tobbek kozott az informacidhoz valdé hozzaférésre,
a vizsgélatokban val6 egyiittmiikodésre és a feliigyeleti testiilet
elnokének kivalasztasi eljdrasaval kapcsolatos informéciokra.

21. cikk

Nemzeti parlamentek

(1)  Amikor az EKB benytjtja a 20. cikk (2) bekezdésében
el6irt jelentést, ezzel egy id6ben kozvetleniil tovabbitja azt a
mechanizmusban részt vev$ tagdllamok nemzeti parlamentje-
inek is.

A nemzeti parlamentek az EKB-hez intézhetik a jelentésre
vonatkoz0, indokldssal elldtott észrevételeiket.

(2) A mechanizmusban részt vevg tagdllamok nemzeti parla-
mentjei sajat eljardsaik keretében kérhetik az EKB-t6l, hogy
irdsban vilaszoljon az dltaluk az EKB-hoz annak e rendelet
szerinti feladataival kapcsolatban benytjtott észrevételekre vagy
kérdésekre.

(3) Egy a mechanizmusban részt vevd tagdllam nemzeti
parlamentje felkérheti a feliigyeleti testiilet elnokét vagy vala-
mely tagjat, hogy az illetékes nemzeti hat6sdg egy képvisel6jével
kozosen vegyen részt az adott tagdllam hitelintézeteinek
feliigyeletérl sz016 véleménycserében.
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(4) Ez a rendelet nem sérti az illetékes nemzeti hatdsigok
nemzeti jog szerinti elszdmoltathatdsigdt a nemzeti parla-
mentek felé azon feladatok elldtdsa tekintetében, amelyeket e
rendelet nem ruhdz az EKB-ra, valamint a 6. cikkel 6sszhangban
végzett tevékenységeik tekintetében.

22. cikk

A feliigyeleti hatirozatok elfogaddsa sordin alkalmazandé
jogszerii eljirdsméd

(1) Miel6tt a 4. cikkel és a III. fejezet 2. szakaszdval Ossz-
hangban feliigyeleti hatdrozatot hozna, az EKB lechetSséget
biztosit az eljards ald vont személyek meghallgatdsira. Az EKB
csak olyan kifogdsokra alapozhatja a hatarozatait, amelyekkel
kapcsolatban az érintett felek megtehették észrevételeiket.

Az els6 albekezdés nem alkalmazandd akkor, ha a pénziigyi
rendszer jelentds kirdnak megel6zése érdekében siirg@s intézke-
désre van szitkség. Ilyen esetekben az EKB elfogadhat egy ideig-
lenes hatarozatot, a hatdrozathozatal utin pedig a lehet§ legha-
marabb biztositania kell a meghallgatdsi lehetséget az érintett
személyek szamara.

(2) Az érintett személyek védekezéshez vald jogit az eljards
sordn teljes mértékben tiszteletben kell tartani. E személyeknek
jogukban 4l betekinteni az EKB {igyiratdba, amennyiben ez nem
sérti mds személyeknek az dizleti titkok védelmére irdnyuld
jogos érdekét. Az tigyiratba valé betekintés joga nem terjed ki
a bizalmas informdcidkra.

Az EKB hatdrozatait indokolni kell.

23. cikk
A jogsértések jelentése

Az EKB biztositja, hogy a 4. cikk (3) bekezdésében emlitett jogi
aktusoknak a hitelintézetek, pénziigyi holdingtdrsasdgok, vegyes
pénziigyi holdingtarsasigok vagy a mechanizmusban résztvevs
tagdllamok illetékes hatdsdgai dltali megsértésérdl szol6 bejelen-
tések céljara szolgdlé hatékony mechanizmusok — tobbek kozott
a jogsértésekrl sz6l6 jelentések befogaddsit és nyomon kove-
tését szolgdld egyedi eljardsok — dlljanak rendelkezésre. Ezen
eljarasoknak osszhangban kell dllniuk a vonatkozé unids jogsza-
balyokkal, és biztositaniuk kell az aldbbi elvek érvényesiilését: a
jogsértéseket bejelentd  személyek megfelels védelme, a
személyes adatok védelme, a megvadolt személy megfelels
védelme.

24. cikk

Feliilvizsgilati testiilet

(1) Az EKB az (5) bekezdéssel 6sszhangban benytijtott feliil-
vizsgélati kérelmet kovetGen feliilvizsgalati testiiletet hoz 1étre az
EKB dltal az e rendeletben rd ruhdzott jogkorben hozott hati-
rozatok bels6 adminisztrativ feliilvizsgalata céljabdl. A belss
adminisztrativ felilvizsgdlat arra vonatkozik, hogy az emlitett
hatdrozatok eljrasilag és érdemben megfelel-e ennek a rende-
letnek.

(2) A felulvizsgdlati testiilet 6t nagyra becsiilt személybdl 4ll,
akik valamely tagallambdl szdrmaznak, és banki teriileten vagy
mds pénziigyi szolgdltatdsok teriiletén kellSen magas szinten
szerzett igazolt szaktuddssal és szakmai gyakorlattal — tobbek
kozt feliigyeleti ismeretekkel — rendelkeznek, akik nem
tartoznak az EKB, az illetékes hatésigok vagy egyéb olyan
nemzeti vagy unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynok-
ségek jelenlegi alkalmazottai kozé, amelyek részt vesznek az
EKB dltal az e rendelettel rd ruhdzott feladatok végrehajtdsaban.
A feluilvizsgdlati testiiletnek megfelel§ erdforrassal és szakérte-
lemmel kell rendelkeznie az EKB e rendelet szerinti hatdskorei
gyakorldsdnak értékeléséhez. A feliilvizsgdlati testiilet tagjait és
két pottagjat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban kozzétett palya-
zati felhivast kovetSen az EKB nevezi ki otéves, egy alkalommal
megujithaté id6tartamra. Semmilyen utasitds nem kotheti Gket.

(3) A felulvizsgdlati testillet a tagok tobbségével hatdroz,
amihez az ot tagbdl legaldbb hdrom tag szavazata sziikséges.

(4) A felulvizsgdlati testiilet tagjai fuggetleniil, a k6zérdeknek
megfelelen jarnak el. E célbdl nyilvanos kotelezettségvallaldsi
nyilatkozatot tesznek, tovdbba nyilvdnos nyilatkozatot tesznek
érdekeltségeikrSl, megjelolve azon kozvetlen vagy kozvetett
érdekeltségeiket, illetve ezek hidnyat, amelyek gy tekinthetdk,
hogy fiiggetlenségiiket befolydsolhatjdk.

(5) Az (1) bekezdésben emlitett esetekben barmely termé-
szetes vagy jogi személy kérheti az EKB dltal e rendelet szerint
hozott azon hatdrozatnak a feliilvizsgalatdt, amelynek & a
cimzettje, vagy amely &t kozvetleniil és egyénileg érinti. A
Kormdnyzoétandcs (7) bekezdésben emlitett hatdrozata elleni
felilvizsgalati kérelmeket el kell utasitani.

(6) Minden, indokoldssal aldtdmasztott  felilvizsgélati
kérelmet irdsban kell benydjtani, és attél a naptdl szdmitott
egy hoénapon belil kell eljuttatni az EKB-hoz, hogy a feliilvizs-
gilatot kérelmez$ személyt értesitették a szoban forgd hatd-
rozatrdl, vagy — ha értesitésre nem keriilt sor — att6l a naptdl
szamitott egy hénapon beliil, amikor e személy a hatdrozatrél
tudomdst szerzett.

(7) A felulvizsgalati testiilet — miutdn dontott a feliilvizsgalat
elfogadhatésdgdrél —, a kérdés siirgdsségének megfeleld
idgszakon beliil, de legkés6bb a kérelem kézhezvételét kovets
két hénapon belil véleményt ad, és 4j hatarozattervezet kidol-
gozdsa céljabol a feliigyeleti testiilethez utalja az tigyet. A
feliigyeleti testiilet figyelembe veszi a feliilvizsgélati testiilet véle-
ményét, és haladéktalanul benydjtja az 4j hatdrozattervezetet a
Kormdnyzdtandcsnak. Az 4j hatdrozattervezet hatdlyon kivil
helyezi az eredeti hatdrozatot, felvdltja egy azonos tartalmi
hatdrozattal, vagy felvéltja egy moddositott hatdrozattal. Ha a
Kormdnyzoétandcs tiz munkanapon beliill nem emel kifogdst,
az 0j hatdrozattervezet elfogadottnak tekintendd.



2013.10.29.

Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja

L 287/85

(8) Az (5) bekezdésben foglaltaknak megfeleld felilvizsgalati
kérelemnek nincsen halaszté hatdlya. A Kormdnyzotandcs
azonban a feliilvizsgdlati testiilet javaslatdra felfiiggesztheti a
kifogdsolt hatdrozat végrehajtasat, ha megitélése szerint a koriil-
mények ezt megkovetelik.

(9) A feltlvizsgdlati testillet véleményét, a feliigyeleti testiilet
altal benyujtott 4j hatdrozattervezetet és a Kormdnyzotandcs
altal e cikk értelmében hozott hatdrozatot meg kell indokolni,
és arrol értesiteni kell a feleket.

(10) Az EKB hatdrozatot fogad el a feltigyeleti testiilet mtiko-
dési szabalyairdl.

(11)  Ez a cikk nem érinti a Birdsdg el6tti eljards inditdsinak a
Szerz8désekben foglalt jogat.

25. cikk

A monetdris politikai funkci6tél valé elkiilonités

(1) Az e rendeletben rd ruhdzott feladatok ellitdsa sordn az
EKB kizdrélag az e rendeletben megallapitott célokat koveti.

(2) Az EKB az e rendeletben rd ruhdzott feladatokat a mone-
téris politikdval Osszefiiggs feladatai és egyéb feladatok sérelme
nélkil, azoktdl elkiilonitve litja el. Az EKB-ra e rendelet ltal
ruhdzott feladatok nem befolydsolhatjak az EKB monetaris poli-
tikdhoz kapcsolddé feladatait, és nem alakulhatnak e feladatok
figgvényében. Az EKB-ra e rendeletben ruhazott feladatok
tovabbd nem befolydsolhatjék az EKB-nak az ERKT-hez kapcso-
16d6 és az egyéb feladatait. Az EKB jelentést tesz az Eurdpai
Parlamentnek ¢és a Tandcsnak az e rendelkezésnek vald
megfelelés moddjar6l. Az EKB-ra e rendelet altal ruhdzott
feladatok nem befolyasoljdk a monetaris politikai partnerei fize-
t6képességével kapcsolatban folyamatban levd ellenérzést.

Az e rendelettel az EKB-ra ruhdzott feladatok elvégzésével
foglalkozé személyzetet szervezetileg el kell kiiloniteni az EKB
egyéb személyzetétSl, és az EKB-ra ruhdzott mds feladatok
végzésében részt vevs személyzettdl eltérd jelentési csatorn-
dknak kell vonatkozniuk réjuk.

(3) Az (1) és a (2) bekezdés alkalmazdsa céljdbdl az EKB
elfogadja és nyilvinossdgra hozza a sziikséges belsg szabalyokat,
igy tobbek kozott a szakmai titoktartdsra és a két kilon funk-
ciondlis teriilet kozotti informdcidcserére vonatkozé eldirdsokat.

(4) Az EKB gondoskodik arrdl, hogy a Kormanyzdtanics a
monetdris politikai, illetve a feliigyeleti funkcié keretében
végzett feladatait teljesen kiilonvalassza egymdstdl. A kilonva-
lasztds tobbek kozott azt jelenti, hogy a két feladatkorbe tartozé
feladatokkal szigortian kilon iilések és napirendek keretében
kell foglalkozni.

(5) A monetdris politikai és a feltigyeleti feladatok kiilonva-
lasztdsdnak biztositdsa érdekében az EKB kozvetitd testiiletet
hoz létre. Ennek a testiiletnek kell rendeznie a mechanizmusban
részt vevs érintett tagdllamok illetékes hatdsdgai kozotti, a
feliigyeleti testiilet hatdrozattervezetének a Kormdnyzotandcs
altali kifogdsoldsaval kapcsolatos nézeteltéréseket. A mechaniz-
musban részt vevé minden tagdllam egy-egy — a Kormdnyzéta-
ndcs és a felugyeleti testiilet tagjai kozul kivélasztott — tagot

delegdl a kozvetitd testiiletbe; a testiilet egyszeri tobbséggel
hozza meg dontéseit, és ennek sordn minden tagnak egy szava-
zata van. Az EKB rendeletet fogad el a kozvetitd testiilet létre-
hozésardl és a testiilet eljdrasi szabdlyzatdinak megéllapitdsarol,
és gondoskodik a rendelet kihirdetésérsl és a szabélyzat kozzé-
tételérdl.

26. cikk

Feliigyeleti testiilet

(1) Az EKB-ra ruhdzott feladatok teljes korti megtervezését és
végrehajtasat egy, a (3) bekezdéssel Osszhangban kinevezett
elnokbdl és alelnokbdl, az EKB-nak az (5) bekezdéssel ossz-
hangban kinevezett négy képvisel6jébél, valamint a mechaniz-
musban részt vevd tagdllamok illetékes nemzeti hat6sdgainak
egy-egy képvisel6jébsl all6 bels6 szerv (a tovdbbiakban: a
feliigyeleti testiilet) végzi. A feliigyeleti testilet minden tagja
az Uni6 egészének érdekében jar el.

Amennyiben az illetékes hatdsdg nem kozponti bank, a feliigye-
leti testiilet e bekezdésben emlitett tagjit a tagdllam kozponti
bankjanak képviselGje is elkisérheti a tandcs wléseire. A (6)
bekezdés szerinti szavazasi eljards sordn a tagéllam hatdsdgainak
képvisel6it egyetlen tagként kell kezelni.

(2) A felugyeleti testilletbe az e rendelettel sszhangban
torténs kinevezések sordn tiszteletben kell tartani a nemek
egyensiilydra, a tapasztalatra és a képzettségre vonatkozé alap-
elveket.

(3) Az EKB a feliigyeleti testiilet meghallgatisit kovetSen
jovahagyas céljidb6l benydjtja az Eurépai Parlamentnek a
feliigyeleti tandcs elnokének és alelnokének kinevezésére vonat-
kozé javaslatot. A Tandcs e javaslat jovdhagydsit kovetGen
végrehajtasi hatdrozatban nevezi ki a feltigyeleti testiilet elnokét
és alelnokét. Az elnokot nyilt kivélasztasi eljards keretében kell
kivalasztani — amelyrél az Eurépai Parlamentet és a Tandcsot
megfelelSen tdjékoztatni kell —, olyan személyek koziil, akik
banki vagy pénziigyi teriileten elismert szakmai tekintéllyel és
tapasztalattal rendelkeznek, és akik nem tagjai a Kormdnyzota-
ndcsnak. A feliigyeleti testiilet alelnokét pedig az EKB Igazgaté-
sagdnak tagjai kozul kell kivdlasztani. A Tandcs ebbdl a célbdl
mindsitett tobbségi szavazdst tart, amelynek sordn nem veszi
figyelembe a Tandcs azon tagjainak szavazatit, amelyek a
mechanizmusban nem részt vevd tagallamok.

Az elnoknek kinevezését kovetSen teljes munkaidében kell
ellitnia a feladatat, és nem tolthet be hivatalt illetékes nemzeti
hat6sdgndl. A megbizatds 6t évre sz6l és nem megtjithatd.

(4)  Amennyiben a feliigyeleti testiilet elnoke méar nem felel
meg a feladatai teljesitéséhez el6irt feltételeknek, vagy stlyos
kotelességszegést kovetett el, a Tandcs az EKB — Eurdpai Parla-
ment altal jovdhagyott — javaslata alapjin végrehajtdsi haté-
rozattal eltdvolithatja az elnokot a hivatalabol. A Tandcs ebbdl
a célbdl mindsitett tobbségi szavazast tart, amelynek sordn nem
veszi figyelembe a Tandcs azon tagjainak szavazatdt, amelyek a
mechanizmusban nem részt vevd tagallamok.



L 287/86

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

2013.10.29.

Amennyiben a feliigyeleti testiilet alelnokét mint igazgatétanacsi
tagot a KBER és az EKB alapokmdnya alapjan felmentették
hivataldbol, a Tandcs az EKB-nak a — Parlament dltal jévahagyott
— javaslata alapjan végrehajtdsi hatdrozattal eltdvolithatja az
alelnokot a hivataldbol. A Tandcs ebbdl a célbél mindsitett
tobbségi szavazast tart, amelynek sordn nem veszi figyelembe
a Tandcs azon tagjainak szavazatdt, amelyek a mechanizmusban
részt nem vev§ tagillamok.

Ennek érdekében az Eurdpai Parlament vagy a Tandcs tdjékoz-
tathatja az EKB-t arrdl, hogy megitélése szerint teljesiilnek a
feliigyeleti testiilet elnokének, vagy alelnokének az eltdvolitdsdra
vonatkozo feltételek, az EKB pedig erre vélaszol.

(5) Az EKB-nak a Kormdnyzétandcs dltal kinevezett négy
képvisel6je nem lathat el az EKB monetdris funkcidjahoz
kozvetlenil kapcsolédé feladatokat. Az EKB valamennyi képvi-
selGje rendelkezik szavazati joggal.

(6) A feliigyeleti testiilet tagjainak egyszer(i tobbségével hatd-
roz. Minden tag egy szavazattal rendelkezik. SzavazategyenlGség
esetén az elnok szavazata dont.

(7)  E cikk (6) bekezdésétdl eltérve, a 4. cikk (3) bekezdése
szerinti rendeletek elfogaddsakor a feliigyeleti testiilet a tagjainak
mindsitett tobbségével dont, ahogyan azt az EUSZ 16. cikkének
(4) bekezdése és az EUSZ-hez és az EUMSZ-hez csatolt, az
dtmeneti rendelkezésekrdl szolo (36.) jegyzdékonyv 3. cikke
meghatdrozza a mechanizmusban részt vevg tagallamok haté-
sagait képvisel§ tagok tekintetében. A Kormdanyzétandcs dltal
kinevezett négy EKB-képvisel6 mindegyike a tobbi tag szavazat-
szdma medidnjinak megfelel§ szdmu szavazattal rendelkezik.

(8) A 6. cikkben foglalt rendelkezések sérelme nélkiil az EKB-
ra ruhdzott feliigyeleti feladatokhoz kapcsolodd —elSkészitési
munkdt a feliigyeleti testillet végzi el, amely azutdn teljes
mértékben kidolgozott hatdrozattervezeteket nydjt be az EKB
Kormdanyzoétandcsanak, melyeket ez utébbinak kell elfogadnia
az EKB dltal megéllapitandé eljrds szerint. A hatdrozatterveze-
teket egyidejtileg az érintett tagdllamok illetékes nemzeti haté-
sagainak is tovabbitjdk. Ha a Kormdnyzdtandcs nem emel kifo-
gést a fenti eljards keretében meghatdrozandd, de tiz munka-
napot meg nem haladé idGszakon beliil, a hatarozattervezet a
Kormdnyzoétandcs altal elfogadottnak tekintendS. Amennyiben
azonban valamely, a mechanizmusban részt vev6 olyan
tagdllam, amelynek pénzneme nem az euro, nem ért egyet a
feliigyeleti testiilet hatdrozattervezetével, a 7. cikk (8) bekezdé-
sében meghatérozott eljards alkalmazandé. Vészhelyzetekben a
fent emlitett idStartam nem haladhatja meg a 48 6rdt. Ameny-
nyiben a Kormdnyzétandcs valamely hatdrozattervezettel
szemben kifogdst emel, annak indokairdl irdsban kell nyilatkoz-
nia, tobbek kozott feltiintetve a monetdris politikai aggdlyokat.
Ha egy hatdrozat a Kormdnyzétanacs dltal emelt kifogdst kove-
t6en mddosul, a mechanizmusban részt vevs azon tagdllamok
barmelyike, amelyek pénzneme nem az euro, indokldssal ellatott
értesitést kiildhet az EKB-nak arrdl, hogy nem ért egyet a kifo-
gdssal, és ebben az esetben a 7. cikk (7) bekezdése alkalma-
zando.

(9) A felugyeleti testiiletet egy teljes munkaidében mtkodd
titkdrsdg segiti tevékenységei elldtdsdban, ideértve az tilések
el6készitését is.

(10) A felugyeleti testiilet a (6) bekezdésben meghatdrozott
szabdlynak megfelelen szavazva egy kisebb létszdmu irdnyitd-
bizottsdgot vdlaszt a tagjai kozil, amely tdmogatdst nyujt a
feliigyeleti tandcs tevékenységeinek ellatdsdhoz, ideértve az
tilések el6készitését is.

A feliigyeleti testiilet irdnyitobizottsiga nem rendelkezik dontés-
hozatali jogkorrel. Az irdnyitobizottsdg elnoki tisztét a feliigye-
leti testiilet elnoke vagy — az elnok rendkiviili tdvolléte esetén —
az alelnoke tolti be. Az irdnyitébizottsdg Osszetételét illetGen
biztositani kell az illetékes nemzeti hatdsdgok kozotti méltanyos
egyensulyt és rotaciét. Az elnokkel, az alelnokkel és az EKB egy
tovabbi képviselGjével egyiitt legfeljebb tiz tagbdl allhat. Az
irdnyitobizottsdg az el6készit§ feladatait az Unié egészének
érdekében végzi, és teljes atlathatdsigot biztositdé moddon
mikodik egyiitt a feliigyeleti testiilettel.

(11) Az Eurdpai Bizottsig egy képviselGje meghivds alapjan
megfigyel6ként részt vehet a feliigyeleti testiilet iilésein. A
megfigyel6k az egyes konkrét intézményekre vonatkozé
bizalmas informdciékhoz nem férhetnek hozza.

(12) A Korményzdtanics elfogadja a feliigyeleti testiilethez
fiz6d8 viszonydt részletesen meghatdrozé belsG szabalyzatot.
A feliigyeleti testiilet pedig — a (6) bekezdésben meghatarozott
szabdlynak megfelel6en szavazva — elfogadja eljarasi szabalyza-
tat. Mindkét szabalyzatot kozzé kell tenni. A feliigyeleti testiilet
eljardsi szabalyzatanak biztositania kell az egyenlS bandsmédot
valamennyi részt vevs tagallammal szemben.

27. cikk

Szakmai titoktartds és informdcidcsere

(1) A feltigyeleti testiilet tagjaira és az EKB azon alkalmazot-
taira, valamint a részt vevd tagdllamok altal kirendelt azon
alkalmazottakra, akik feliigyeleti feladatokat latnak el — megbiza-
tasuk lejartat kovetden is — a KBER és az EKB alapokmdnyanak
37. cikkében és a megfelel6 uniés jogi aktusokban eldirt
szakmai titoktartdsi kovetelmények vonatkoznak.

Az EKB biztositja, hogy azokra a személyekre, akik e feliigyeleti
feladatok ellatdsdval osszefiiggésben kozvetleniil vagy kozvetett
modon, édllandé jelleggel vagy alkalomszertien barmilyen szol-
géltatdst nytjtanak, azonos szakmai titoktartdsi kotelezettség
vonatkozzon.

(2) Az e rendelet altal rd ruhdzott feladatok elldtdsa céljabol
az EKB szdmdra engedélyezni kell, hogy a vonatkozd unids
jogban megallapitott korldtok kozott és feltételek szerint infor-
maéciot cseréljen nemzeti vagy eurdpai hatosdgokkal és szervek-
kel, amennyiben a vonatkozé uniés jog lehetévé tesz az illetékes
nemzeti hatdsigok szdmdra informdcidk ezen szervezetekkel
valé megosztdsdt, illetve amennyiben a vonatkozdé unids jog
értelmében a tagdllamok rendelkezhetnek ilyen kozzétételrdl.



2013.10.29.

Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja

L 287/87

28. cikk

Eréforrasok

Az EKB felel az e rendeletben rd ruhazott feladatok elldtdsahoz
sziikséges mértékd anyagi és személyi erforrdsok biztositdsdért.

29. cikk

Koltségvetés és éves beszamold

(1) Az EKB-nak az e rendeletben rd ruhdzott feladatok ella-
tdsdra szolgdld kiaddsait kiilondllé médon, azonosithatdan kell
az EKB koltségvetésében szerepeltetni.

(2) A 20. cikkben emlitett jelentés részeként az EKB részletes
jelentést tesz feliigyeleti feladataira vonatkozd koltségvetésérdl.
Az EKB-nak a KBER és az EKB alapokmdnya 26. cikkének (2)
bekezdése szerint osszedllitandd és nyilvanossdgra hozandé éves
beszdmoldjaban fel kell tintetni a feliigyeleti feladatokhoz
tartozé bevételeket és kiaddsokat.

(3) A KBER és az EKB alapokmdnya 27. cikkének (1) bekez-
désével Osszhangban az éves beszdmolonak a feliigyelettel
oOsszefiiggd szakaszat ellendrizni kell.

30. cikk

Feliigyeleti dijak

(1) Az EKB éves feliigyeleti dijat vet ki a mechanizmusban
részt vev$ tagdllamokban székhellyel rendelkezd hitelintéze-
tekre, valamint a mechanizmusban részt vevs valamely
tagdllamban székhellyel rendelkez8 olyan fidkokra, amelyeket
a mechanizmusban részt nem vevd tagdllamban székhellyel
rendelkez8 hitelintézet hozott létre. A dijakat azon kiaddsok
finanszirozasdra kell felhaszndlni, amelyek az EKB-ndl az e
rendelet 4-6. cikke dltal rd ruhdzott feladatok elldtdsdval ossze-
fuggésben meriilnek fel. A dijak nem haladhatjdk meg az e
feladatokhoz kapcsolodé kiaddsok Gsszegét.

(2) A hitelintézeteknek vagy fidkoknak felszdmitott dij
Osszegét az EKB dltal meghatdrozott és el6re kozzétett részletes
szabdlyoknak megfelelGen kell kiszdmitani.

Az EKB e részletes szabdlyok meghatdrozdsa elétt nyilt konzul-
taciokat folytat, és megvizsgdlja a potencidlis kapcsolodd kolt-
ségeket és hasznot, és mindkettd eredményét nyilvinossigra
hozza.

(3) A dijaknak — amelyeket a konszolidiciénak a mechaniz-
musban részt vevd tagdllamokon beliili legmagasabb szintjén
kell kiszdmitani —, a széban forgd hitelintézet jelentGségéhez
és kockazati profiljahoz, ezen belil a kockdzattal stlyozott
eszkozallomadnydhoz kapcsol6dd objektiv kritériumokon kell
alapulnia.

Az adott naptdri évre vonatkozd éves feliigyeleti dij kiszdmita-
sanak alapjat az ugyanazon évben a hitelintézetek és fidkok
feliigyeletéhez kapcsol6dd kiaddsok képezik. Az EKB az éves
feliigyeleti dij vonatkozdsiban elSleg megfizetését irhatja el6,
és ennek Osszegét ésszer(i becslésre kell alapozni. Az EKB a

végs6 dij szintjének meghatdrozasa el6tt megbeszéléseket folytat
az illetékes nemzeti hatdsdggal annak biztositdsa érdekében,
hogy a feliigyelet valamennyi érintett hitelintézet és fiok
szdmadra koltséghatékony és ésszerti legyen. Az EKB tdjékoztatja
a hitelintézeteket és a fiokokat az éves feliigyeleti dij kiszdmité-
sanak alapjarol.

(4) Az EKB a 20. cikknek megfelelSen jelentést tesz.

(5)  Ez a cikk nem érinti az illetékes nemzeti hatésdgok azon
jogat, hogy dijakat szdmitsanak fel a nemzeti joggal Ossz-
hangban és olyan mértékben, amennyiben a feliigyeleti felada-
tokat nem ruhdztdk at az EKB-ra, illetve az EKB-val valé egyiitt-
miikodésbsl, a neki nydjtott segitségbSl és az & utasitdsai
alapjan torténd eljarasbol eredd koltségek kapcesan, Gsszhangban
a vonatkozd unids joggal, valamint az e rendelet végrehajtdsdra
vonatkozo rendelkezésekre — tobbek kozott e rendelet 6. és
12. cikkére — is figyelemmel.

31. cikk

Személyzet és a személyzet cseréje

(1) Az EKB valamennyi illetékes nemzeti hat6sdggal kozosen
megteremti azokat a kereteket, melyekkel biztosithaté a
személyzet megfelel§ cseréje az illetékes nemzeti hatdsigokkal
és azok kozott, illetve a személyzet hatdsagokhoz torténd kiren-
delése.

(2) Az EKB adott esetben el8irhatja, hogy az illetékes nemzeti
hatésdgok feliigyeleti csoportjai, amelyek e rendeletnek megfele-
16en feliigyeleti intézkedéseket hoznak a mechanizmusban részt
vevé valamely tagillamban taldlhat6 hitelintézet, pénziigyi
holdingtdrsasag vagy vegyes pénziigyi holdingtdrsasdg tekinteté-
ben, a mechanizmusban részt vevé mds tagdllamban mdkodd
illetékes nemzeti hatésigok személyzetét is bevonjdk.

(3) Az EKB egyrészt atfogd és hivatalos — tobbek kozott
etikai — eljardsokat, illetve ardnyos id@szakokat allapit meg és
tart fenn, amelyek segitségével elére értékelhetSk és megelSz-
het6k azok az esetleges Osszeférhetetlenségek, amelyek a
feliigyeleti testiilet tagjainak és az EKB-személyzet feliigyeleti
tevékenységben részt vevd tagjainak a két éven belilli egymdst
kovetd alkalmazdsibdl adédhatnak, mdsrészt gondoskodik az
alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak megfelel§ informacié-
kozlésrél.

Ezek az eljardsok nem érintik szigoribb nemzeti szabélyok
alkalmazasat. A feliigyeleti testiiletnek az illetékes nemzeti haté-
sagokat képvisel§ tagjai vonatkozasdban ezeket az eljardsokat az
illetékes nemzeti hatésdgokkal egytittmiikodve kell megdllapitani
és alkalmazni, az alkalmazand6 nemzeti jog sérelme nélkiil.

Az EKB személyzetének feliigyeleti tevékenységben részt vevs
tagjai vonatkozdsdban az eljirdsokban meg kell hatdrozni
azokat az dlldskategoridkat, amelyekre az értékelés vonatkozik,
tovabbd a személyzet szbban forgd azon tagjainak funkcidjaval
ardnyos id@szakokat, akik az EKB dltali alkalmazasuk sordn részt
vettek a feliigyeleti tevékenységben.
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(4) A (3) bekezdésben emlitett eljardsokban el§ kell irni,
hogy az EKB értékelje, hogy van-e akadilya annak, hogy a
feliigyeleti testiilet tagjai hivatali idejiik megsziinését kovetSen
fizetett munkdt vallaljanak olyan magdnszektorbeli intézmé-
nyekben, amelyek folott az EKB feliigyeleti jogkorrel rendelke-
zik.

A (3) bekezdésben emlitett eljardsok 4ltaldban a feliigyeleti
testiilet tagjai hivatali idejének megsztinése utdni két évre alkal-
mazandok, amely id6tartam kell§ indokoldssal kiigazithato, az
adott hivatali idében betoltott funkcidkkal és a hivatali id6
hossztisdgaval ardnyosan.

(5) Az EKB 20. cikk szerinti éves jelentésének részletes infor-
macidkat — ezen beliil az e cikk (3) és (4) bekezdésében emlitett
eljdrdsok alkalmazdsdra vonatkozé statisztikai adatokat — kell
tartalmaznia.

V. FEJEZET
Altaldnos és zdré rendelkezések
32. cikk

Feliilvizsgalat

A Bizottsdg 2015. december 31-ig, majd ezt kovetSen hdromé-
vente jelentést tesz kozzé e rendelet alkalmazasardl, kiilonos
tekintettel a bels§ piac zavartalan mtikodésére gyakorolt poten-
cidlis hatds nyomon kovetésére. A jelentésben értékelni kell
tobbek kozott:

a) az EFM-nek a PFER keretein belili mtikodését, az EKB
feliigyeleti tevékenységének hatdsit az Unid egészének érde-
keire és a pénziigyi szolgaltatdsok egységes piacdnak kohe-
rencidjdra és integritdsara — ezen beliil a mechanizmus eset-
leges hatdsdt az Union beliili nemzeti bankrendszerek struk-
tardira —, tovabbd az EFM és a mechanizmusban részt nem
vevS tagdllamok illetékes hatdsdgai kozotti egytittmiikodés
és informdcibesere kereteinek hatékonysdgat;

b) az EKB és az illetékes nemzeti hatdsdgok feladatainak felosz-
tdsat az EFM-én beliil, az EKB dltal alkalmazott gyakorlati
részletes szabdlyok hatékonysdgdt, valamint az EFM-nek a
tobbi feltigyeleti kollégium mitkodésére gyakorolt hatdsat;

¢) az EKB feliigyeleti és szankciondldsi hatdskoreinek hatékony-
sagdt, valamint azt, hogy helyénvalé-e az EKB-ra tovabbi
szankciondldsi hatdskoroket ruhdzni, mégpedig tobbek
kozott a hitelintézetektsl, pénziigyi holdingtdrsasagoktol
vagy vegyes pénziigyi holdingtarsasigoktdl eltér§ személyek
vonatkozdsaban;

d) az 5. cikk szerint a makroprudencidlis feladatokra és eszko-
z6kre, illetve a 14. cikk szerint az engedélyek visszavondsdra
vonatkozé rendelkezések megfelelGségét;

¢) a fiiggetlenségre és az elszdmoltathatésagra vonatkozd
rendelkezések hatékonysagat;

f) az EKB és az EBH kozotti egytittmikodést;

g) az irdnyitdsi rendelkezések megfelelGségét, beleértve a
feliigyeleti testiilet Gsszetételét és szavazati szabalyait, vala-
mint a tandcs Kormanyzoétandcshoz valé viszonyat, tovabba
azon tagdllamok, amelyek pénzneme az euro, és az EFM-
ben részt vevs egyéb tagdllamok kozotti, a feliigyeleti
testiileten belili egyiittmiikodést;

h) az EKB és a mechanizmusban részt nem vevd tagallamok
illetékes hatdsdgai kozotti egyuttmikodést, és az EFM e
tagdllamokra gyakorolt hatdsait;

i) az EKB hatdrozataira vonatkozd jogorvoslati mechanizmus
hatékonysagat;

j) az EFM koltséghatékonysdgat;

k) a 7. cikk (6), (7) és (8) bekezdése alkalmazdsinak az EFM
miikodésére és integritdsira gyakorolt esetleges hatdsait;

1) az EKB feliigyeleti és monetdris politikai funkcidja elkiiloni-
tésének hatékonysdgat, a feliigyeleti feladatokra szdnt pénz-
tigyi forrdsoknak az EKB koltségvetésérdl torténd levalasz-
tisa hatékonysdgit, figyelembe véve a vonatkozd jogi
rendelkezések minden modositdsit, ideértve az elsGdleges
jog szintjét is;

m) az EFM révén meghozott feliigyeleti hatdrozatoknak a
mechanizmusban részt vevs tagéllamokra gyakorolt koltség-
vetési hatdsait, valamint a szandldsfinanszirozasi rendszerek
tekintetében torténd minden fejlemény hatdsat;

n) az EFM tovabbfejlesztésének lehetdségeit — figyelembe véve
a vonatkozé rendelkezések minden modositdsat, ideértve az
elsGdleges jog szintjét is, tovabbd figyelembe véve azt, hogy
az e rendeletben foglalt intézményi rendelkezések ésszerti-
ségi szempontjai fenndllnak-e még —, ezen beliil annak lehe-
tGségét is, hogy teljes mértékben Osszehangoljdk azon
tagdllamok, amelyek pénzneme az euro, és a mechaniz-
musban részt vevé mds tagdllamok jogait és kotelezettségeit.

A jelentést tovabbitani kell az Eurdpai Parlamentnek és a
Tandcsnak. A Bizottsdg adott esetben javaslatokat is csatol a
jelentéshez.

33. cikk

Atmeneti rendelkezések

(1) Az EKB 2014. méjus 4-ig kozzéteszi a 6. cikk (7) bekez-
dése szerinti keretrendszert.
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(2) Az EKB ellitja az e rendelettel 2014. november 4-én rd
ruhdzott feladatokat, az e bekezdésben foglalt végrehajtdsi
rendelkezésekre és intézkedésekre is figyelemmel.

Az EKB 2013. november 3-it kovetSen rendeletek és hatd-
rozatok révén kozzéteszi az e rendeletben rd ruhdzott feladatok
végrehajtasara vonatkozo részletes operativ rendelkezéseket.

Az EKB 2013. november 3-dt6l kezd6dGen negyedévenként
jelentést kiild az Eur6pai Parlamentnek, a Tandcsnak és a Bizott-
sagnak a rendelet operativ végrehajtdsa terén elért eredmények-
rél.

Ha az e bekezdés harmadik albekezdésében emlitett jelentések
alapjan, a jelentéseknek az Eurdpai Parlamentben és a
Tandcsban valé megvitatdsit kovetSen ldthaté, hogy az EKB
nem 4all készen arra, hogy 2014. november 4-én kezd6dGen
teljes kortien ellissa a rd ruhdzott feladatokat, akkor az EKB
hatdrozatot fogadhat el az e bekezdés elsG albekezdésében emli-
tettnél késdbbi hatdrid6 megdllapitdsarél annak érdekében, hogy
biztositsa a folyamatossigot a nemzeti feliigyeletrdl az EFM-re
torténd atallds ideje alatt, valamint hogy a személyzet rendelke-
zésre dlldsatol fiiggden biztositsa a megfelel§ jelentéstételi eljd-
rasoknak és az illetékes nemzeti hatésdgokkal valé egyiitt-
miikodés 6. cikk szerinti kereteinek a kialakitdsat.

(3) A (2) bekezdéstdl eltérve az EKB az e rendelettel rd ruha-
zott vizsgalati hatdskorok gyakorldsanak sérelme nélkal 2013.
november 3-dtél valamennyi hitelintézet, pénziigyi holdingtar-
sasdg és vegyes pénziigyi holdingtdrsasdg tekintetében megkezd-
heti az e rendelettel rd ruhazott feladatok elldtasit — a feliigyeleti
hatdrozatok elfogaddsa kivételével — azt kovetSen, hogy errdl az
érintett intézményeknek és az illetékes nemzeti hatésigoknak
cimzett hatdrozatot hoz.

A (2) bekezdéstdl eltérve, ha az ESM egy hitelintézet, pénziigyi
holdingtdrsasdg vagy vegyes pénziigyi holdingtdrsasdg felt6kési-
tésének el6feltételeként egyhangilag kérelmezi az EKB-t6l, hogy
vegye at az adott intézmény kozvetlen feliigyeletét, akkor az
EKB az emlitett hitelintézet, pénziigyi holdingtérsasdg vagy

vegyes pénziigyi holdingtdrsasdg tekintetében azonnal megkezd-
heti az e rendelettel rd ruhdzott feladatok elldtdsat azt kovetSen,
hogy errdl az érintett intézményeknek és az illetékes nemzeti
hatésagoknak cimzett hatdrozatot hoz.

(4) Az EKB annak érdekében, hogy ellithassa feladatait,
2013. november 3-tél elGirhatja az illetékes nemzeti hatdsd-
goknak és a 10. cikk (1) bekezdésében emlitett személyeknek,
hogy biztositsanak minden relevins informaciét az EKB
szdmdra a mechanizmusban részt vevd tagdllam hitelintézeteire
vonatkozd atfogd értékelés és ezen belil a mérlegértékelés
elvégzéséhez. Ezt az értékelést az EKB koteles legaldbb azon
hitelintézetek tekintetében elvégezni, amelyek nem tartoznak a
6. cikk (4) bekezdésének hatalya ald. A hitelintézet és az ille-
tékes hatdsdg koteles biztositani a kért informdaciokat.

(5) A 2013. november 3-dn, vagy adott esetben az e cikk (2)
és a (3) bekezdésében emlitett idSpontokban a mechaniz-
musban részt vevs tagdllamok dltal engedélyezett hitelintézetek
a 14. cikknek megfeleléen engedélyezett hitelintézetnek mind-
siilnek, és folytathatjdk tevékenységiiket. Az illetékes nemzeti
hat6sdgok e rendelet alkalmazdsdnak kezdeti idSpontjt, illetve
adott esetben az e cikk (2) és a (3) bekezdésében emlitett
id6pontokat megel6zden kozlik az EKB-val a széban forgd
hitelintézetek azonosité adatait, amelyekhez mellékelnek az
EKB szdmdra egy, az érintett intézmények kordbbi feliigyeletére
és kockazati profiljara vonatkozé jelentést, valamint az EKB altal
kért tovabbi informdcidkat is. Az informdcidkat az EKB iltal
kért formdtumban kell benydjtani.

(6) A 26. cikk (7) bekezdésétdl eltérve, a 4. cikk (3) bekez-
désében emlitett rendeletek elfogaddsara 2015. december 31-ig
egyiitt kell alkalmazni a mindsitett tobbségi szavazist és az
egyszer(i tobbségi szavazdst.

34. cikk

Hatélybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését
kovetd otodik napon 1ép hatdlyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagéllamban.

Kelt Luxembourgban, 2013. oktéber 15-én.

a Tandcs nevében
az elnok
R. SADZIUS
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HELYESBITESEK
Helyesbités az Uniés Vidmkodex létrehozdsirdl sz616, 2013. oktéber 9-i 952/2013/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelethez (dtdolgozds)

(Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja L 269., 2013. oktéber 10., 1. 0.)

7. oldal, (57) preambulumbekezdés, masodik mondat
a kovetkezd szovegrész:  (...). A tobbi rendelkezés 2016. junius 1-én alkalmazandé.”

helyesen: »(...). A tobbi rendelkezés 2016. mdjus 1-jét6l alkalmazandd.”

88. oldal, 288. cikk (2) bekezdés
a kovetkezd szovegrész:  ,(2) Az (1) bekezdésben emlitetteken kiviili cikkeket 2016. jinius 1-tdl kell alkalmazni.”

helyesen: .(2) Az (1) bekezdésben emlitetteken kiviili cikkeket 2016. mdjus 1-jét6l kell alkalmazni.”.













Az EUR-Lex (http://new.eur-lex.europa.eu) kdzvetlen és ingyenes hozzaférést biztosit az Eurépai Unio
jogahoz. Err6l a honlaprol elérheté az Eurdpai Unio Hivatalos Lapja, valamint tartalmazza a szerz6édé-
seket, a jogszabalyokat, a jogeseteket és az el6készité dokumentumokat is.

Tovabbi informaciét az Eurépai Uniérél a http://europa.eu internetcimen talalhat.

Az Eurépai Unié Kiaddhivatala
2985 Luxembourg
LUXEMBURG




	Tartalom
	Az Európai Parlament és a Tanács 1021/2013/EU rendelete (2013. október 9.) az 1999/4/EK és a 2000/36/EK európai parlamenti és tanácsi irányelvnek, valamint a 2001/111/EK, a 2001/113/EK és a 2001/114/EK tanácsi irányelvnek a Bizottságra ruházandó hatáskörök tekintetében történő módosításáról (EGT-vonatkozású szöveg)
	Az Európai Parlament és a Tanács 1022/2013/EU rendelete (2013. október 22.) az európai felügyeleti hatóság (Európai Bankhatóság) létrehozásáról szóló 1093/2010/EU rendeletnek a 1024/2013/EU tanácsi rendelet értelmében az Európai Központi Bank külön feladatokkal történő megbízása tekintetében történő módosításáról
	Az Európai parlament és a tanács 1023/2013/EU, EURATOM rendelete (2013. október 22.) az Európai Unió tisztviselői személyzeti szabályzatának és az Európai Unió egyéb alkalmazottaira vonatkozó alkalmazási feltételeknek a módosításáról
	A Tanács 1024/2013/EU rendelete (2013. október 15.) az Európai Központi Banknak a hitelintézetek prudenciális felügyeletére vonatkozó politikákkal kapcsolatos külön feladatokkal történő megbízásáról
	Helyesbítés az Uniós Vámkódex létrehozásáról szóló, 2013. október 9-i 952/2013/EU európai parlamenti és tanácsi rendelethez (átdolgozás) (Az Európai Unió Hivatalos Lapja L 269., 2013. október 10., 1. o.)

