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A TANACS 2/2014/EU ALLASPONTJA ELSG OLVASATBAN A MUNKAVALLALOK MOBILITA-
SANAK A KIEGESZITG NYUGDIJJOGOSULTSAGOK MEGSZERZESENEK

yod

és megtartdsinak javitisival to6rténd novelésére vonatkozé minimumkovetelményekrGl sz6lo
eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv elfogaddsa céljabol

A Tandcs dltal 2014. februdr 17-én elfogadva

(EGT-vonatkozdsi szoveg)

(2014/C 77 E/01)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié mikodésérsl szolo szerzédésre és
kiilondsen annak 46. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg vélemé-
nyére (1),

rendes jogalkotdsi eljards keretében (2),

mivel:

A személyek szabad mozgdsa az Uni6 alapvet§ szabad-
sagainak egyike. Az Eurépai Unié mikodésérdl szolo
szerz6dés (EUMSZ) 46. cikke értelmében az Eurdpai
Parlament és a Tandcs rendes jogalkotdsi eljdrds keretében
és a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdggal folytatott konzul-
taciot kovetSen irdnyelvek formdjdban megallapitja
azokat az intézkedéseket, amelyek ahhoz sziikségesek,
hogy a munkavdllaloknak az EUMSZ 45. cikkében
meghatdrozott szabad mozgdsa megvalosuljon. Az
EUMSZ 45. cikkében meghatdrozott munkavallalok

() HL C 185., 2006.8.8., 37. o.

(%) Az Eurdpai Parlament 2007. jinius 20-i dlldspontja (HL C 146. E,
2008.6.12., 217. 0.) és a Tanacs 2014. februdr 17-i dlldspontja elsé
olvasatban (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé). Az Eurdpai

Parlament ...

-i édlldspontja (a Hivatalos Lapban még nem tették

kozzé).

szabad mozgdsa azt is jelenti, hogy - tobbek kozott -
joguk van dlldsajanlatokat elfogadni és ,e célbdl a
tagdllamok teriiletén szabadon mozogni”. Ezen irdnyelv
célja, hogy el6mozditsa a munkavallaléi mobilitdst a
munkaviszonyhoz kapcsolodé kiegészitd nyugdijrend-
szerek egyes szabdlyai altal timasztott, a mobilitast korld-
tozé akaddlyok csokkentése révén.

A munkaviéllalok szocidlis védelmét a nyugdij teriiletén a
torvény altal el8irt szocidlis biztonsdgi rendszerek bizto-
sitjdk, amelyeket a munkaszerzGdéssel Osszefiiggd, a
tagdllamokban egyre nagyobb szdmban el6forduld kiegé-
szité nyugdijrendszerek egészitenek ki.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs széles mérlegelési
jogkorrel rendelkezik az EUMSZ 46. cikkében meghatd-
rozott célkitlizés elérését legmegfelelébben szolgdld intéz-
kedések megvilasztdsa tekintetében. A 1408/71/EGK
tandcsi rendelet () és a 883/2004/EK eurdpai parlamenti
és tandcsi rendelet (%) dltal 1étrehozott koordindcids rend-
szer, és kiillonosen az oOsszesités teriiletén alkalmazott
szabalyok nem vonatkoznak a kiegészit6 nyugdijrendsze-
rekre — kivéve az emlitett rendeletek dltal jogszabalyként
meghatdrozott rendszereket (a fenti rendeletekben
meghatdrozottak értelmében), vagy a valamely tagdllam
altal a széban forgd rendeletek alapjin tett nyilatkozat
targyat képez8 rendszereket.

() A Tandcs 1971. jonius 14-i 1408/71/EGK rendelete a szocidlis
biztonsdgi rendszereknek a Kozosségen belil mozgd munkavalla-
l6kra és csalddtagjaikra torténS alkalmazdsirél (HL L 149,
1971.7.5., 2. o.).

(*) Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 2004. dprilis 29-i 883/2004/EK

rendelete a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsdr6l (HL
L 166., 2004.4.30., 1. o.).
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(4) A 98/49[EK tandcsi irdnyelv (') az els§ olyan kiilonleges (12) Ezen irdnyelv nem alkalmazandé azokra a kiegészit§
intézkedés, amelynek célja javitani a munkavallalok nyugdijrendszerekre, vagy adott esetben az ilyen rend-
szabad mozgdshoz vald jogdnak a gyakorldsit a kiegé- szerek azon alszakaszaira, amelyeket mdr lezdrtak, és
szité nyugdijrendszerek teriiletén. azok ennélfogva mar nem fogadnak 1j tagokat, mert az
j kovetelmények bevezetése indokolatlan terhet jelenthet
az ilyen rendszerek szdmara.
(5)  Ezen irdnyelv célja megkonnyiteni a munkavallalok
tagdllamok kozotti mobilitdsdt a kiegészité nyugdijjogo-
sultségok megszerzésének és megtartésénak javitéséval a (13)  Ezen irénye]v nem vonatkozik a ﬁzetésképtelenség
kiegészit6 nyugdijrendszerek tagjai esetében. esetére garancidt nyGjté rendszerekre vagy a kartalanitdsi
rendszerekre, amelyek nem a munkaviszonyhoz kapcso-
o L 16d6 kiegészit6 nyugdijrendszerek, és amelyek célja a
(6)  Ezen 1r?nyelv nem alk,al,maz;/indo a klege§21t0 nyugdijjo- munkavéllalé nyugdijjogosultsdgdnak védelme a munkal-
gosyltsagok megszerzesere €5 megtartasara az egyazon tatd vagy a rendszer fizetésképtelensége esetén. Hasonlo-
tagdllam terilletén mozgd munkavillalok esetében. A képpen, az irdnyelv nem vonatkozik a nemzeti tartalé-
tagdllamok mérlegelhetik, hogy nemzeti hatdskoriikkel kalapokra.
élve az ezen irdnyelv értelmében alkalmazandé szabd-
lyokat a nyugdijrendszerek azon tagjaira is kiterjesztik,
akik egyazon tagdllamon beliil munkaviszonyt véltoztat- (14)  Ezen irdnyelvet kizdrélag azon kiegészit6 nyugdijrendsze-
nak. rekre kell alkalmazni, amelyek vonatkozdsiban az ellatds
a munkaviszony alapjan és a nyugdijkorhatdr eléréséhez
) L L. ) L vagy egyéb kovetelmények teljesitéséhez kapcsoloddan éll
o7 A tfgauzi\rr{,ok kerhet{k, }}0gy 2 me.ls1k/ ta}ggllamba ,?tkOI' fenn, ahogyan azt a rendszer vagy a nemzeti jogszabé-
628 kllepo ’mu?kgvallalok errdl kiegészité nyugdijrend- lyok meghatdrozzék. Ez az irdnyelv nem vonatkozik a
szeriiket is értesitsck. munkaviszony alapjan kotott nyugdijrendszereken kiviili
személyi tipusti nyugdijrendszerekre. Abban az esetben,
(8) A kiegészit nyugdijrendszerek sajitos jellegét és jellem- h}a a kleges}llto n}f.ugdqr?ndszerekhez) rokkantsdgi vagy
z6it, valamint a kiegészit6 nyugdijrendszerek kozotti — a tiléls hozzg/tgrtozm eillatasok kapcsolqdpak, czen elldtd-
tagdllamokon beliili és azok kozotti — kiilonbségeket ,So,kra spec1al1§ .sz.abal)fok lehetp/el; 1ran)fadok. Ez az
figyelembe kell venni. Az #ij rendszerek létrehozdsdt, a lrany elv nem et az‘ll‘yen spe,c1ahs sza.lbalyokr.a V,On?t;
meglévl rendszerek fenntarthatdsagat, valamint a nyug- koz6 batalyos nemzetl jogszabélyokat, illetve kiegészitd
dijrendszerek jelenlegi tagjainak elvdrdsait és jogait nyugdijrendszeri szabdlyokat.
megfelelden védeni kell. Ezenkiviil az irdnyelvnek kiilo-
E.Ose,n flgy clembe kgll vennie a szocidlis partr,le{ek dleal 2 (15) Az olyan egyszeri kifizetés, mely nem kapcsolédik kiegé-
iegészit6  nyugdijrendszerek  megtervezésében  és ” Tibiztosités célisbsl befizetett iaruléksszeock-
megvaldsitdsaban jdtszott szerepet. ;Zl 0 yug Ul 1ztostas cejano’ betzerett J gex
ez, és amelyet kozvetlentl vagy kozvetve a munkavi-
szony végén fizetik ki és kizardlag a munkaltat6 finan-
(9  Ezen irdnyelv nem kérddjelezi meg a tagdllamoknak a sz{r(jzza, ezen irdnyelv értelmében nem tekintendd kiegé-
sajit nyugdijrendszereik megszervezésére vonatkozé szit6 nyugdijnak.
jogdt. A tagdllamok tovdbbra is teljes felelgsséggel
tartoznak nyugdijrendszereik megszervezéséért, és az . , , . L
irdnyelv nemyzli%i jlogba valo étiilte;gésekor nem kotelesek (16) Mlvel gzzimos.t?galla,mban egyre r,la,g},’Obb ]ele/nt,osc?ggg
kiegészit6  nyugdijrendszer feldllitisdrél rendelkezd blr, fz 1doskor,1 € letszinvonal b}12t0’51tasara’ szolgalo lfle,get
: balvt bevezetni. szit6 nyugelldtds, a munkavallalok tagdllamok kozotti
jogszabdlyt . o o p )
mozgisanak szabadsdgat korldtozd akadalyok csokken-
tése érdekében javitani kell a nyugdijjogosultsigok
(10)  Ez az irdnyelv nem korldtozza a szocidlis partnerek auto- megszerzésének és megtartdsinak feltételeit.
némidjat azokban az esetekben, amelyekben azok
feladata a nyugdijrendszerek 1étrehozdsa és irdnyitdsa, L .
feltéve, hogy képesek biztositani az ezen irdnyelvben (17) Az, hogy egyes kiegészitd nyugdijrendszerekben a szer-
el6irt eredményeket. zett nyugdlg]ogc’)sultsagokgt el lehet veszteni, amennzllt,),en
a munkavéllal6 munkaviszonya még azt megel6z8en
véget ér, hogy a rendszer minimdlis dijfizetési idészakdt
(11) Az irdnyelv a nemzeti joggal és a joggyakorlattal ssz- (a tovabbiakban: a nyugdijjogosultsig megszerzéséhez

hangban létrehozott és kiegészit6 nyugdijat folydsitd
valamennyi munkavallaldi kiegészit6 nyugdijrendszerre
vonatkozik, mint példdul a csoportos biztositdsi szerzg-
désre, az egy vagy tobb rendszer vagy dgazat dltal 1étre-
hozott feloszt6-kirové nyugdijrendszerre, a tSkefedezeti
rendszerre vagy a vallalkozdsok nyugdijtartalékdn alapuld
nyugdijigérvény-rendszerre, vagy barmely egyéb kollektiv
vagy mds hasonl6 rendszerre.

(") A Tandcs 1998. junius 29-i 98/49/EK irdnyelve a Kozosségen beliil
mozgé munkavallalok és 6ndllé véllalkozok kiegészité nyugdijra
valé jogosultsiganak védelmérdl (HL L 209., 1998.7.25., 46. o.).

sziikséges id@szak) kitoltotte volna, illetve hogy a mini-
malis korhatdrt (a tovabbiakban: a nyugdijjogosultsig
megszerzéséhez sziikséges életkor) elérte volna, megaka-
délyozhatja a tagallamok kozott mozgd munkavallalokat
abban, hogy adekvat nyugdijjogosultsigot szerezzenek. A
nyugdijrendszerek tagsdgdhoz sziikséges hosszt vérako-
zasi id6 hasonlé hatdssal birhat. E feltételek ezért a
munkavéllalok ~ mozgdsinak  szabadsdgdt  gdtld
akaddlyoknak mindsiilnek. Ezzel szemben a tagsighoz
sziikséges minimdlis életkorra vonatkozé kovetelmények
nem mindsiilnek a mozgds szabadsdgat gatl6 akaddlynak,
és ezért azokkal ez az irdnyelv nem foglalkozik.
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(18) A nyugdijjogosultsag megszerzésének kovetelményei nem (23) Ha egy kilépd munkavillalé szerzett nyugdijjogosultsi-
hasonlithatok a nemzeti jogszabdlyok alapjan vagy egyes ganak értéke nem haladja meg az érintett tagdllam éltal
kiegészit6 nyugdijrendszerek, kilonosen az egyénileg megallapitott alkalmazott kiiszobértéket, valamint a
meghatdrozott jarulékfizetési rendszerek szabalyai alapjin nagyszamua alacsony értékdi nyugvé nyugdijjogosultsig
a kifizetési szakaszra vonatkozdan létrejott életjaradékra kezelésébdl fakadé magas igazgatdsi koltségek elkeriilése
vonatkozé  jogosultsig megszerzésével kapcsolatban érdekében a nyugdijrendszerek szamara lehet6vé lehet
meghatdrozott egyéb feltételekhez. Példdul nem mindsiil tenni, hogy ezeket a szerzett jogosultsdgokat ne Grizzék
nyugdijjogosultsdg megszerzéséhez sziikséges id@szaknak meg, hanem a kilépé munkavillalénak kifizetett, a szer-
az az aktiv tagsdgi id6szak, melyet egy tagnak a kiegé- zett nyugdijjogosultsdg értékével egyenértékli pénzosszeg
szit6 nyugdijjogosultsdg megszerzését kovetSen annak kifizetésével valtsak fel. Adott esetben az atviteli értéket
érdekében kell kitoltenie, hogy nyugdijat életjdradék vagy a tGkekifizetést a nemzeti jogrendszerrel és joggya-
vagy pénzosszeg formdjdban igényelje. korlattal 6sszhangban kell megdllapitani. A tagdllamok
adott esetben a munkavéllalok jovébeli nyugellatasbol
szarmaz6 jovedelmének adekvat mértékét figyelembe
véve megallapitjdk az ezen kifizetésekre vonatkozd
(199  Amennyiben a munkaviszony még azelStt megszinik, kiiszobérteket.
hogy a kilépd munkavallal6 szerzett nyugdijjogosultsagot
halmozott volna fel és amennyiben a rendszer vagy a
munkdltatd viseli a befektetési kockdzatot - kiilonosen
meghatdrozott jarulékfizetési .rendszerek/ /ese'geben o a (24)  Ezen irdnyelv nem rendelkezik a szerzett nyugdijjogosult-
rendszerpek /ml’nden es;tben vissza kell teritenie a kiléps sdgok dtvitelér6l. A munkavallalok tagdllamok kozotti
munkavdllalé dltal befizetett nyu}gdl)}arulf:k osszegi:kfzt. szabad mozgdsdnak megkonnyitése céljdbol azonban a
Amenny1.b?r1”a munke}wsz/ony meg azeloEE megszup1k, tagallamoknak lehetSség szerint torekedniiik kell a szer-
hogy a kiléps munkaYallalo szerzett nyugqu]f)gosultsag,ot zett nyugdijjogosultsdgok dtvitelének fokozatos el6moz-
hal,quo'Ft volna fel,e_s ame{m)"ben a kiléps munkava}- ditdsdra, kiilonosen 1j kiegészitd nyugdijrendszerek létre-
lal6 viseli a befektetési kockazatot - kiilonosen meghatd- hozdsa esetén.
rozott jarulékfizetési rendszerek esetében - a rendszer
visszatéritheti az ilyen jdrulékosszegekbdl —szdrmazo
befektetések értékét. Az érték tobb vagy kevesebb is
lehet, mint a kilépé munkavallalé &ltal befizetett jarulék-
osszegek. Mdsik lehetdség az, hogy a rendszer visszatériti (25) A 2003[41[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (1)
a jarulékok osszegét. sérelme nélkill a szabad mozgdshoz valé jogukkal €16
vagy élni kivané aktiv tagokat és kilépett viromanyo-
sokat kérelmiikre megfelelGen tdjékoztatni kell kiegészitd
nyugdijjogosultsdgaikr6l. Amennyiben a rendszerekhez
(200 A kilép6 munkavallalonak lehetdséget kell biztositani tiléld hc/>zzatartozm ,ella,tasqk kapcs,olodn.ak, a t.ulelo
°, . P kedvezményezettek szdmadra is ugyantgy biztositani kell
arra, hogy szerzett nyugdijjogosultsigdt nyugvé nyugdij- thickogtatish 16 000t mint a késieltetett ellitottak
jogosultsagként abban a kiegészit6 nyugdijrendszerben a tyjeroz ekas oz,ﬁ/ao Jl? gi’ infln 2 xes ekelf 3 atotta
hagyja, amelyben a nyugdijjogosultsigot szerezte. A szamara. A tagallamoknax lehetoscget kel adni arra,
A . y Py hogy kikossék, hogy a fenti tdjékoztatdst évente legfeljebb
nyugvd jogosultsigok megtartdsa vonatkozdsiban az iell adni
oltalmat egyenértékiinek kell tekinteni abban az esetben, cgyszer kell adni.
ha - kiilonosen meghatdrozott jarulékfizetési rendszerek
esetében - a kilépd munkavillalok szdmdra lehet6vé
teszik szerzett nyugdijjogosultsdguk értékének egy olyan
kiegészitd nyugdij/rendszerbe torténd étvitelé}t, amely (26) A kiegészité nyugdijrendszerek sokfélesége miatt az
megfelel az ezen irdnyelvben meghatdrozott feltételeknek. Uniénak az dltaldnos keretben elérendd célkittizések
megallapitdsara kell szoritkoznia, és ehhez az irdnyelv a
megfelel§ jogi eszkoz.
(21) A nemzeti jogszabilyokkal és joggyakorlattal Gssz-
hangban biztositani kell a nyugvé nyugdijjogosultsigok
vagy azok e“?,ke‘??k,mfgo.rz,es? LA ]ggosultsagolfnak d (27)  Mivel az irdnyelv céljat, nevezetesen a munkavallalok
tag rendszerbdl torténd kilépése idején meghatdrozott . s . L
2 2 s - . o - tagallamok kozotti szabad mozgdshoz val6 joga gyakor-
értékét a nemzeti jogszabdlyokkal és joggyakorlattal Ossz- i PN p IR A
S 27 y lasanak el@segitését a tagallamok nem tudjdk kielégitGen
hangban kell megéllapitani. Az emlitett jogosultsigok PP o iy )
PR - p ' > megval6sitani, az Uni6 szintjén azonban az irdnyelv terje-
értékének kiigazitdsa esetében figyelembe kell venni a y PR o AR
S oy N ) . delme és hatdsai miatt e cél jobban megvalsithatd, az
rendszer sajatossdgait, a kilépett viromdnyosok érdekeit, A p e
. 1 . Unié intézkedéseket hozhat az Eurdpai Uni6rol szold
valamint a rendszerben marad6 aktiv tagok és a nyug- 1z 1 i p
p . . . szerz6dés 5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvének
dijas elldtottak érdekeit. ,, . 1o p .
megfeleléen. Az e cikkben megillapitott ardnyossig
elvének megfelel6en ez az irdnyelv nem lépi tdl az e
cél eléréséhez szitkséges mértéket.
(22)  Ezen irdnyelv a nyugv6 nyugdijjogosultsigok tekintetében (") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2003/41/EK irdnyelve (2003.

nem kotelez az aktiv tagok jogainal kedvezébb feltételek
kialakitdsara.

jinius 3.) a foglalkoztatdi nyugelldtdst szolgaltaté intézmények tevé-
kenységérdl és feliigyeletérsl (HL L 235., 2003.9.23., 10. o.).
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(28)  Ezen irdnyelv minimdlis kovetelményeket allapit meg,
lehetéséget adva a tagdllamoknak, hogy kedvezdbb
rendelkezéseket fogadjanak el vagy tartsanak fenn. Ezen
irdnyelv végrehajtdsa nem indokolhatja az egyes tagalla-
mokban fenndll helyzethez képest torténd visszalépést.

(29) A Bizottsdgnak az irdnyelv hatdlybalépését kovetd naptol
szamitott legfeljebb hat éven beliil jelentést kell készitenie
annak alkalmazdsarol.

(30) A kiegészit6 nyugdijrendszerek szervezésére vonatkozd
nemzeti rendelkezések értelmében a tagillamok a
kollektiv szerz8déseket érinté rendelkezések tekintetében,
szocidlis partnereik egyiittes kérése esetén e partnerekre
ruhdzhatjék 4t ezen irdnyelv végrehajtdsit, feltéve hogy a
tagillamok minden olyan szitkséges rendelkezést
meghoznak, amelyek segitségével barmikor biztosithatjdk
az irdnyelv altal el8irt eredményeket,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk
Targy

Ezen irdnyelv célja azon szabdlyok meghatdrozdsa, amelyek
megkonnyitik a munkavdllalok tagdllamok kozotti szabad
mozgishoz vald jogdnak gyakorldsit a munkaviszonyhoz
kapcsolodd kiegészit6 nyugdijrendszerek egyes szabdlyai éltal
tdmasztott, a mobilitdst korldtozé akadélyok csokkentése révén.

2. cikk
Hatély

(1)  Ezt az irdnyelvet a 883/2004/EK rendelet altal szabdlyo-
zott rendszerek kivételével a kiegészit6 nyugdijrendszerekre kell
alkalmazni.

(2)  Ez az irdnyelv azonban nem alkalmazandé a kovetke-
zGkre:

a) olyan kiegészit6 nyugdijrendszerek, amelyek ezen irdnyelv
hatalybalépésének id6pontjdban az 4j aktiv tagok felvételét
maér befejezték és tobb G tagot nem vesznek fel;

b) olyan kiegészit6 nyugdijrendszerek, amelyekre a nemzeti
jogszabélyok alapjn eljr6 hatdsigok vagy igazsdgiigyi haté-
sagok beavatkozdsat is magukba foglalé olyan intézkedések
vonatkoznak, amelyek célja a kiegészit6 nyugdijrendszerek
pénziigyi helyzetének megdrzése vagy helyreillitdsa, a felszd-
moldsi eljardsokat is beleértve. Ez a kizdrds a beavatkozds
lezardsat kovet§ idGszakra nem terjed ki;

c) a fizetésképtelenség esetére garancidt nyujté rendszerek,
kartalanitdsi rendszerek és nemzeti tartalékalapok; és

d) a munkavallal6 részére a munkaviszony végén a munkaval-
lal6 altal teljesitett, nyugelldtishoz nem kapcsolddd egyszeri
kifizetés.

(3)  Ezen irdnyelv nem alkalmazhatd kiegészit6 nyugdijrend-
szerhez kapcsolodd rokkantsdgi ésfvagy tilél6 hozzdtartozoi
nyugdijra, az 5. és 6. cikkben a tdlél§ hozzétartozdi elldtdsokkal
kapcsolatos rendelkezések kivételével.

(4) Az irdnyelv kizdrdlag a 8. cikknek megfelelGen torténd
atiiltetését kovetd munkaviszonyokra alkalmazandé.

(5)  Ezen irdnyelv nem alkalmazand6 a kiegészit6 nyugdijjo-
gosultsdgok megszerzésér6l és megtartdsirdl az egyazon
tagdllam teriiletén mozgd munkavallalok esetében.

3. cikk
Fogalommeghatirozisok

Ezen irdnyelv alkalmazdsiban:

a) kiegészité nyugdij”: a nemzeti joggal és a joggyakorlattal
osszhangban létrehozott kiegészit6 nyugdijrendszer szabdlyai
altal meghatdrozott oregségi nyugdij;

b) kiegészit6 nyugdijrendszer”: a nemzeti joggal és a joggya-
korlattal ~ Gsszhangban  létrehozott, munkaviszonyhoz
kapcsolodd foglalkozasi nyugdijrendszer, amelynek célja
kiegészitd nyugdij folydsitdsa munkavillaloknak;

¢) ,aktiv tag” olyan munkavdllald, akinek aktualis munkavi-
szonya a kiegészit6 nyugdijrendszer rendelkezéseivel Gssz-
hangban kiegészité nyugdijjogosultsigra valé jogosultsdgot
teremt vagy barmely szerzési kovetelmény teljesitése utdn
ilyen jogosultsigot fog teremteni;

d) ,vérakozdsi idGszak”: a nemzeti jogszabalyok, egy kiegészits
nyugdijrendszer szabdlyai, illetve a munkavéllalé dltal
megkovetelt munkaviszonyban eltoltott idszak, amely a
munkavallalénak a rendszerben val6 tagsdgra vald jogosult-
sagdhoz sziikséges;

¢) ,a nyugdijjogosultsdg megszerzéséhez szitkséges idGszak™ a
nemzeti jogszabalyok altal vagy egy kiegészité nyugdijrend-
szer szabdlyai dltal megkovetelt aktiv tagsdgi id6szak, amely
a felhalmozott kiegészit§ nyugdijjogosultsdgokra valé jogo-
sultsighoz sziikséges;

f) ,szerzett nyugdijjogosultsdg™ valamely kiegészité nyugdij-
rendszer szabilyai, illetve adott esetben a nemzeti jogszaba-
lyok értelmében a nyugdijjogosultsdg megszerzésére vonat-
kozé kovetelmények teljesitése utdn szerzett, felhalmozott
kiegészit6 nyugdijjogosultsig;

g) ,kilép6 munkavillalo” az az aktiv tag, akinek jelenlegi
munkaviszonya a kiegészit6 nyugdijjogosultsig megszer-
zésén kivilli egyéb okbol megsziinik, és aki a tagdllamok
kozott mozog;



2014.3.15.

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

C 77E[5

h) ,halasztott elldtott” minden olyan egykori aktiv tag, aki a
kiegészité nyugdijrendszerben nyugdijjogosultsigot szerzett,
és még nem részesiil kiegészit6 nyugdijban az adott rend-
szertdl;

i) ,nyugvé nyugdijjogosultsag” a kilépett munkavdllalé azon
kiegészitd nyugdijrendszerben szerzett és hagyott jogosult-
sdga, amelyhez kordbban tartozott, illetve amelybdl kilépett;

j) ,nyugvé nyugdijjogosultsigok értéke™ a nemzeti jogszabd-
lyokkal és joggyakorlattal 6sszhangban szdmitott nyugdijjo-
gosultsigok tSkeértéke.

4. cikk

A nyugdijjogosultsigok megszerzésének feltételei a
kiegészitd nyugdijrendszerekben

(1) A tagdllamok meghozzdk az aldbbiak biztositdsdhoz
sziikséges intézkedéseket:

a) a nyugdijjogosultsdg megszerzéséhez sziikséges idészak vagy
varakozdsi id@szak, illetve a kett6 egyidejli alkalmazasa
esetén a kilépd munkavéllalok tekintetében az id@szak
osszességében nem haladhatja meg a hdrom évet;

b) amennyiben a nyugdijjogosultsigok megszerzéséhez mini-
mélis korhatért irnak eld, az a kilépé munkavallalok esetében
nem haladhatja meg a 21 évet; és

¢) amennyiben a munkaviszony még azel6tt megsztinik, hogy a
kilépS munkavallalé szerzett nyugdijjogosultsagot halmozott
volna fel, a kiegészitd nyugdijrendszer visszatériti a kilép6
munkavéllal6 dltal, vagy a nemzeti jogszabalyokkal, illetve
kollektiv megéllapoddsokkal vagy szerzGdésekkel —Gssz-
hangban a kilép6 munkavillalo nevében befizetett jarulék-
osszegeket is, valamint — ha a befektetési kockazatot a kilépd
munkavallalé viseli — az emlitett jarulékosszegekbdl szar-
mazé befektetések értékét.

(2) A tagdllamoknak lehetSségitk van arra, hogy engedé-
lyezzék a szocidlis partnerek szdmdra a kollektiv szerzédésekben
eltéré rendelkezések meghatdrozdsit, amennyiben azok nem
jarnak kevésbé kedvez§ szintii védelemmel, és nem teremtenek
akadalyokat a munkavéllalok szabad mozgdsa tekintetében.

5. cikk
A nyugvé nyugdijjogosultsigok megtartdsa

(1) A (3) és (4) bekezdésre figyelemmel a tagdllamok elfo-
gadjak az annak biztositdsa érdekében sziikséges intézkedéseket,
hogy a kilép6 munkavillalok szerzett nyugdijjogosultsigai
abban a kiegészitd nyugdijrendszerben maradhassanak,
amelyben megszerezték azokat. E jogosultsdgok kezdeti értékét
a (2) bekezdés alkalmazdsiban abban az id6pontban kell kisza-
mitani, amikor a kilépé munkavillalé aktualis munkaviszonya
megsziinik.

(2) A tagdllamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket a
nyugdijrendszer jellegére vonatkozd szabdlyokra és gyakorlatra
tekintettel annak biztositdsa érdekében, hogy a kilép6 munka-
vallalok és talélg hozzatartozoik nyugvd nyugdijjogosultsdgait
vagy azok értékét az aktiv tagok jogosultsigainak értékével
megegyezSen vagy az aktudlisan kifizetett nyugelldtasok alaku-
lasanak megfelel@en, vagy valamely mds, méltdnyosnak tekint-
het6 mddon kezeljék, mint példaul:

a) amennyiben a nyugdijjogosultsdg a kiegészité nyugdijrend-
szertben nomindlis jogosultsigként keriil megszerzésre, a
nyugvé nyugdijjogosultsagok névértékének biztositdsa;

b) amennyiben a halmozott nyugdijjogosultsig értéke idgvel
véltozik, a nyugvé nyugdijjogosultsigok értékének kiigazitdsa
az alabbiak alkalmazasa révén:

i. a kiegészit6 nyugdijrendszerbe integralt kamat, vagy

ii. a kiegészit6 nyugdijrendszerbdl szdrmazé tékehozam;

vagy

¢) a halmozott nyugdijjogosultsigok értékének példaul az infl4-
ciés rata vagy a bérszintek szerinti kiigazitdsa esetén a
nyugvé nyugdijjogosultsigok értékének ennek megfelel§ —
a nemzeti jog vagy a szocidlis partnerek megillapoddsai
altal ardnyosan korldtozhat6 — kiigazitésa.

(3) A tagillamok lehet6vé tehetik a kiegészit§ nyugdijrend-
szerek szamdra, hogy ne 6rizzék meg a kilépé munkavéllalok
dltal szerzett nyugdijjogosultsdgokat, hanem — amennyiben a
szerzett nyugdijjogosultsdgok értéke nem haladja meg az érin-
tett tagdllam altal megéllapitott kiiszobértéket — a szerzett nyug-
dijjogosultsigok értékének megfelel§ 6sszeget a kiléps munka-
véllalo — tobbek kozott az alkalmazandé dijakra vonatkozé —
tdjékoztatdsit és Dbeleegyezését kovetSen kifizessék annak
részére. Az érintett tagdllam értesiti a Bizottsdgot az alkalmazott
kiiszobértékrsl.

(4) A tagdllamoknak lehetSségiik van arra, hogy engedé-
lyezzék a szocidlis partnerek szdmdra a kollektiv szerzédésekben
eltér6 rendelkezések meghatdrozdsit, amennyiben azok nem
jarnak kevésbé kedvez§ szintli védelemmel, és nem teremtenek
akadalyokat a munkavéllalok szabad mozgdsa tekintetében.

6. cikk
Téjékoztatds

(1) A tagdllamok biztositjdk, hogy a nyugdijrendszer aktiv
tagjai kérelmitkre tdjékoztatdst kaphassanak arr6l, hogy a
munkaviszony megsziinése milyen kovetkezményekkel jirna
kiegészité nyugdijjogosultsdgaikra nézve.

Kilondsen az alabbiakra vonatkozdan kell tdjékoztatdst adni:

a) a kiegészit6 nyugdijjogosultsdg megszerzésének feltételei és
ezek alkalmazdsanak kovetkezményei a munkaviszony
megsziinésekor;
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b) szerzett jogosultsigaik értéke vagy a szerzett nyugdijjogosult-
sagok értékelése, amelyet a kérés id6pontjat megel6z8en
legfeljebb 12 hénappal végeztek; és

¢) a nyugvo nyugdijjogosultsagok jovdbeli kezelésének feltételei;

Amennyiben a nyugdijrendszer egy bizonyos Osszeg kifizetése
révén lehet6vé teszi a szerzett nyugdijjogosultsigokhoz vald
korai hozzéférést, a tdjékoztatdsnak tartalmaznia kell egy irdsos
nyilatkozatot is, mely a tagnak az adott 6sszeg nyugdijbiztosi-
tasba torténd befektetését tandcsolja.

(2) A tagdllamok biztositjdk, hogy a késleltetett elldtottak
kérésiikre tdjékoztatdst kapjanak az alabbiakrol:

a) nyugvé nyugdijjogosultsigaik értéke vagy a nyugvéd nyugdij-
jogosultsdgok értékelése, amelyet a kérés id6pontjit megeld-
z8en legfeljebb 12 hénappal végeztek, valamint

b) a nyugvo nyugdijjogosultsigok kezelésének feltételei.

(3) A kiegészit6 nyugdijrendszerekhez kapcsolddd taléls
hozzdtartoz6i ellitdsok esetében a (2) bekezdésben emlitettek
a talélé hozzatartozdkra érvényesek a tiilél6 hozzatartozoi elld-
tasok kifizetését illetSen.

(4) A tdjékoztatast vildgosan, irdsban és ésszerli hatdridén
beluil kell nytjtani. A tagdllamok el6irhatjdk, hogy ilyen tdjékoz-
tatdst évente legfeljebb egyszer kell adni.

(5) Az ezen cikkben foglalt kotelezettségek a foglalkoztat6i
nyugellatast szolgdltaté intézményeknek a 2003/41/EK irdnyelv
11. cikke alapjin, az aktiv tagok és a kilépett vairomanyosok
tdjékoztatdsdra vonatkozd kotelezettségei sérelme nélkiil,
azokon feliil alkalmazandok.

7. cikk

Minimumkovetelmények és — csokkentést kizaréd
rendelkezés

(1) A tagdllamok a munkavéllalok kiegészité nyugdijjogosult-
sagainak megszerzése és megtartdsa, a kilép6 munkavéllalok
kiegészité nyugdijjogosultsigainak megtartdsa, illetve az aktiv
tagok és a kilépett vidromdnyosok tdjékoztatdshoz vald joga
vonatkozdsdban az ebben az irdnyelvben el8irtakhoz képest
kedvezdbb rendelkezéseket is elfogadhatnak és fenntarthatnak.

(2)  Ezen iranyelv atiiltetése semmilyen koriilmények kozott
nem indokolja, hogy a tagdllamok a kiegészité nyugdijjogosult-
sdgok megszerzésére és megtartdsira vagy az aktiv tagok vagy a
kilépett varomdanyosok tdjékoztatashoz vald jogdra vonatkozdan
mdr meglévé jogokat csokkentsék.

8. cikk
Atiiltetés

(1) A tagdllamoknak legkésébb ... -ig (*) el kell fogadniuk az
ezen irdnyelvnek valé megfeleléshez szitkséges torvényi, rende-
leti és kozigazgatdsi rendelkezéseket, illetve biztositaniuk kell,
hogy a szocidlis partnerek megéllapodds utjan ezen idépontra
bevezessék a sziikséges rendelkezéseket. A tagallamok kotelesek
megtenni azokat az ahhoz sziikséges 1épéseket, hogy az ezen
irdnyelv 4ltal meghatdrozott eredményeket biztosithassik. A
tagdllamok errdl haladéktalanul tdjékoztatjdk a Bizottsdgot.

(2)  Amikor a tagdllamok elfogadjék az (1) bekezdésben emli-
tett rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell ezen irdnyelvre,
vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmdval ilyen hivatko-
zdst kell flizni. E hivatkozds médjat a tagdllamok hatdrozzak
meg.

9. cikk
Jelentés

(1) A tagdllamok az irdnyelv alkalmazdsival kapcsolatban
rendelkezésiikre 4ll6 minden informdécidt tovabbitanak a Bizott-
sagnak ... -ig (*¥).

(2) ... -ig (™) a Bizottsdg jelentést készit ezen irdnyelv alkal-
mazdsarol az Eurdpai Parlament, a Tandcs és az Eurdpai Gazda-
sagi és Szocidlis Bizottsdg részére.

10. cikk
Hatélybalépés

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirde-
tésének napjat kovetS huszadik napon 1ép hatélyba.

11. cikk
Cimzettek

Ennek az irdnyelvnek a tagillamok a cimzettjei.

Kelt ...

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl

az elnok az elnok

(*) HL: kérjiik, illessze be a datumot: 4 évvel ezen irdnyelv hatélyba-
1épését kovetSen.

(**) HL: kérjiik, illessze be a datumot: 5 évvel ezen irdnyelv hatdlyba-
lépését kovetSen.

() HL: kérjiik, illessze be a ddtumot: 6 évvel ezen irdnyelv hatdlyba-
1épését kovetSen.
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A TANACS INDOKOLASA

. BEVEZETES

A Bizottsdg 2005. oktéber 20-dn elfogadta a kiegészité nyugdijjogosultsigok hordozhatésaganak
javitdsdrol szolo irdnyelvre vonatkozd javaslatot.

Miutdn az Eurdpai Parlament 2007. jinius 20-dn elfogadta az elsG olvasatban kialakitott véleményét ('),
a Bizottsig mddositott javaslatot fogadott el, amelyet 2007. oktéber 15-én terjesztett el§ (3). A
Bizottsdg a modositott javaslatdba beillesztette a Parlament tobb mddositdsat, valamint figyelembe
vette a Tandcs keretében folytatott megbeszélések eredményeit is. A mddositott javaslat elsGsorban a
jogok megszerzésére és megtartdsira osszpontosit, és az atvihetség kérdésével nem foglalkozik.

A Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 2006. dprilis 20-dn nyilvanitott véleményt (3).

A Tandcs 2013. janius 20-dn éltalinos megkozelitést alakitott ki ().

A térs-jogalkotok a nem hivatalos egyeztetéseket kovetSen — a masodik olvasatban, minél el6bb torténd
megéllapoddst célul kittizve — 2013. november 26-dn ideiglenes megéllapoddsra jutottak.

A Tandcs 2013. december 16-dn politikai megdllapoddst alakitott ki az elsg olvasatbeli dlldspontjara
vonatkozoan (°).

/.

II. CEL

Az irdnyelvtervezet célja megkonnyiteni a munkavéllalok tagéllamok kozotti mobilitdsat a kiegészitd
nyugdijjogosultsigok megszerzésének és megtartdsinak javitdsdval a kiegészitd nyugdijrendszerek tagjai
esetében.

ll. A TANACS ELSO OLVASATBELI ALLASPONTJA FO VONASAINAK ELEMZESE

)
)
)
)
)

A. Eljdrdsi keret

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs a Bizottsdg modositott javaslata alapjan tdrgyaldsokat folytatott
annak érdekében, hogy megallapodast lehessen kotni a Tandcs els§ olvasatban elfogadott alldspontjanak
fazisdban (,korai mdsodik olvasatbeli megéillapodds”). A Tandcs allaspontjdnak szovege titkrozi a két
tars-jogalkoté kozott 1étrejott kompromisszumot.

B. A f6bb kérdések osszefoglaldsa
1. Jogalap

A Tandcs els6 olvasatbeli dlldspontjaban foglalt kompromisszumos szévegben vélasztott jogalap az
EUMSZ 46. cikke.

2. A ,kilép6 munkavillal6” fogalommeghatirozasa (2. cikk, a 3. cikk g) pontja és a (6) pream-
bulumbekezdés)

A kompromisszumos szoveg értelmében az irdnyelvet alkalmazni kell a tagéllamok kozott mozgd
kilép6 munkavallalokra, az egyazon tagdllamon beliill mozgé munkavéllalokra azonban nem. A (6)
preambulumbekezdés azonban megjegyzi, hogy a tagillamok mérlegelhetik, hogy nemzeti hatdsko-
ritkkel élve az irdnyelv értelmében alkalmazandé szabalyokat a nyugdijrendszerek azon tagjaira is
kiterjesztik, akik egyazon tagdllamon belill munkaviszonyt valtoztatnak.

10933/07.
%) 13857/1/07 REV 1.

SOC/217.
11459/13.

%) 17221/13 ADD 1.
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A kompromisszumos szoveg ezenkivil rogziti azt is, hogy az irdnyelv kizdrélag a végrehajtasat
kovetd munkaviszonyokra alkalmazand6. Nem alkalmazandé a 883/2004/EK rendelet hatdlya ald
tartozé nyugdijrendszerekre, valamint azokra a nyugdijrendszerekre sem, amelyek 0j aktiv tagokat
mér nem vesznek fel, illetve amelyekre olyan intézkedések vonatkoznak, mint példdul a felszdmolasi
eljardsok. Nem alkalmazand6 tovabbd a fizetésképtelenség esetére garancidt nydjté rendszerekre, a
kartalanitasi rendszerekre, a nemzeti tartalékalapokra, valamint a nyugelldtishoz nem kapcsolodé
egyszeri kifizetésekre. Nem tartoznak az irdnyelv hatdlya ald a rokkantsdgi nyugdijak sem. Kiilon
rendelkezdések vonatkoznak a szerzett és nyugvé nyugdijjogosultsdgok megtartdsa (5. cikk), illetve a
tdjékoztatds (6. cikk) tekintetében a tilél6 hozzatartozoi ellatdsokra, amelyek egyébként ki vannak
zdrva az irdnyelv hatélya alol.

. A nyugdijjogosultsigok védelme (4. és 5. cikk, (23) preambulumbekezdés)

A Tandcs elsg olvasatbeli dllaspontjdban foglalt kompromisszumos szoveg megerdsiti a nyugdijjo-
gosultsdgok megszerzésére vonatkozo feltételeket abban az értelemben, hogy a nyugdijjogosultsig
megszerzéséhez szitkséges idGszak és/vagy varakozdsi idGszak alkalmazdsa esetén az emlitett
idgszak(ok) Gsszességében nem haladhatja(dk) meg a hdrom évet. A nyugdijjogosultsigok megszer-
zéséhez szitkséges minimadlis korhatdr nem haladhatja meg a 21 évet.

Ami a szerzett nyugdijjogosultsdgok megtartdsat illeti, a kompromisszumos szoveg el6irja, hogy a
tagdllamoknak nemzeti intézkedéseket kell hozniuk annak biztositdsdra, hogy a kilépé munkaval-
lalok szerzett nyugdijjogosultsdgai abban a kiegészit§ nyugdijrendszerben maradhassanak, amelyben
megszerezték azokat. A nyugdijrendszereknek azonban lehetSségiik van arra is, hogy a kilépd
munkavallalé — tobbek kozott az alkalmazandé dijakra vonatkozd — tdjékoztatdsdt és beleegyezését
kovetben egy, a tagallam dltal megéllapitott kiiszobértéket meg nem haladé t8kedsszeget fizessenek
ki a munkavdllalé szdmdra. Amint ezt a (23) preambulumbekezdés kifejti, e rendelkezés célja a
nagyszama alacsony értékd nyugvé nyugdijjogosultsag kezelésébdl fakadé magas igazgatasi kolt-
ségek elkeriilése; mdsrészrdl pedig a tagdllamoknak a kifizetésekre vonatkozé kiiszobérték megalla-
pitasakor figyelembe kell venniitk a munkavallalok jovébeli nyugellatdsbdl szarmazd jovedelmének
adekvat mértékét.

A kompromisszumos szoveg el8itja tovabbd, hogy a kiléps munkavillalok és talél6 hozzdtartozoik
nyugvé nyugdijjogosultsdgait vagy azok értékét az aktiv tagok jogosultsdgainak értékével megegye-
z8en vagy az aktudlisan kifizetett nyugelldtdsok alakuldsinak megfeleléen kell kezelni, vagy a
méltanyos kezelést mds eszkozokkel kell biztositani.

. Tdjékoztatds (6. cikk)

A kompromisszumos szoveg javitja tovabba az aktiv tagok, a késleltetett ellatottak, valamint a ttiléls
hozzatartozok tdjékoztatdshoz vald jogait. A tagillamoknak gondoskodniuk kell arrdl, hogy a
nyugdijrendszer aktiv tagjai kérelmiikre tdjékoztatdst kaphassanak arrdl, hogy a munkaviszony
megsziinése milyen kovetkezményekkel jarna a nyugdijjogosultsdgaikra nézve. Amennyiben a nyug-
dijrendszer egy bizonyos Osszeg kifizetése révén lehet6vé teszi a szerzett nyugdijjogosultsigokhoz
val6 korai hozzaférést, a tdjékoztatdsnak tartalmaznia kell egy irdsos nyilatkozatot is, mely a tagnak
az adott Osszeg nyugdijbiztositasba torténd befektetését tandcsolja.

A késleltetett elldtottaknak tovdbbd kérésre tdjékoztatdst kell kapniuk a nyugvd nyugdijjogosultsi-
gaik értékére, valamint azok kezelésének feltételeire vonatkozéan. Az irdnyelv értelmében a talélé
hozzatartozéknak jogukban 4ll tdjékoztatdst kapni a kiegészit6 nyugdijrendszerekhez kapcsol6dé
tlél6 hozzdtartozdi elldtdsok kifizetésérdl is.

. Atiiltetés a nemzeti jogba (8. cikk)

A kompromisszumos szoveg az elfogadds datumatdl szdmitott négyéves idgszakot ir el6 a nemzeti
jogba valé étiiltetésre vonatkozdan.

. Jelentés (9. cikk)

A kompromisszumos szoveg a kovetkez$ iitemezést irja el§ a jelentéstételre vonatkozdan: a
tagdllamok az irdnyelv hatdlybalépését kovetS 6t éven belul jelentést tesznek a Bizottsignak az
irdnyelv alkalmazdsardl, a Bizottsdg pedig egy évvel késébb jelentést készit az irdnyelv alkalmaza-
sar6l az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg részére.



2014.3.15. Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja C 77E/9

IV. OSSZEGZES

A Tandcs els6 olvasatban elfogadott dlldspontja titkrozi a Tandcs és az Eurdpai Parlament kozotti
targyaldsok sordn — a Bizottsdg kozremiikodésével — kialakitott kompromisszumot. Ezt a kompromisz-
szumot az Eurépai Parlament Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsiganak (EMPL) elnoke az Alland6
Képvisel6k Bizottsdga elnokének irt levelében megerdsitette (2013. december 9-i levél). Ebben a
levélben az EMPL bizottsdg elndke jelezte, hogy javasolni fogja az EMPL bizottsdg tagjainak és azt
kovetSen a plendris iilés résztvevGinek, hogy a Tandcs els6 olvasatban kialakitott allispontjat — az
intézményekben elvégzett jogdsz-nyelvészi ellendrzést kovetSen — a Parlament mésodik olvasata sordn
modositds nélkiil fogadjak el.










Az EUR-Lex (http://new.eur-lex.europa.eu) kdzvetlen és ingyenes hozzaférést biztosit az Eurépai Unio
jogahoz. Err6l a honlaprol elérheté az Eurdpai Unio Hivatalos Lapja, valamint tartalmazza a szerz6édé-
seket, a jogszabalyokat, a jogeseteket és az el6készité dokumentumokat is.

Tovabbi informaciét az Eurépai Uniérél a http://europa.eu internetcimen talalhat.

Az Eurépai Unié Kiaddhivatala
2985 Luxembourg
LUXEMBURG
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