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II

(Nem jogalkotdsi aktusok)

RENDELETEK

A BIZOTTSAG (EU) 2015/434 VEGREHAJTASI RENDELETE
(2015. marcius 16.)

az egyes gyiimolcs- és zoldségfélék behozatali drdnak meghatirozisira szolgdlé behozatali dtaliny-
értékek megillapitdsarél

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,

tekintettel az Eurépai Unié mikodésérél szol6 szerzédésre,

tekintette] a mezdgazdasdgi termékpiacok kozos szervezésének létrehozdsdrdl, és a 922[72/EGK, a 234[79[EK, az
1037/2001/EK és az 1234/2007/EK tandcsi rendelet hatdlyon kivil helyezésérsl szol6, 2013. december 17-
1308/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre ('),

tekintettel az 1234/2007/EK tandcsi rendeletnek a gytimolcs- és zoldség-, valamint a feldolgozottgyiimolcs- és feldolgo-
zottzoldség-dgazatra alkalmazandé részletes szabalyainak a megéllapitdsirdl sz6l6, 2011. junius 7-i 543/2011/EU
bizottsdgi végrehajtdsi rendeletre (%) és kiilonosen annak 136. cikke (1) bekezdésére,

mivel:

(1) Az Uruguayi Fordulé tobboldali kereskedelmi tdrgyaldsai eredményeinek megfelelen az 543/2011/EU
végrehajtdsi rendelet a XVI. mellékletének A. részében szerepld termékek és iddszakok tekintetében meghatdrozza
azokat a szempontokat, amelyek alapjdn a Bizottsdg rogziti a harmadik orszdgokbdl torténd behozatalra
vonatkozé dtalanyértékeket.

(2) Az 543[2011/EU végrehajtasi rendelet 136. cikke (1) bekezdése alapjan a behozatali ataldnyérték szdmitdsdra
munkanaponként, valtozé napi adatok figyelembevételével keriil sor. Ezért helyénvalé elSirni, hogy e rendelet az
Eurépai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetésének napjan lépjen hatalyba,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Az 543/2011/EU végrehajtdsi rendelet 136. cikkében emlitett behozatali dtalinyértékeket e rendelet melléklete hatirozza
meg.

(') HLL 347.,2013.12.20.,671. 0.
() HLL157.,2011.6.15., 1. 0.
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2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetésének napjn 1ép hatélyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben, 2015. mércius 16-dn.

a Bizottsdg részérdl,
az elnok nevében,
Jerzy PLEWA

mezGgazdasdgi és vidékfejlesztési fGigazgato
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MELLEKLET

Az egyes gyiimolcs- és z6ldségfélék behozatali dranak meghatirozasira szolgdlo behozatali 4talinyértékek

(EUR/100 kg)

KN-kod Orszagkod (1) Behozatali dtaldnyérték
0702 00 00 EG 65,8
MA 84,9
TR 86,4
77 79,0
0707 00 05 JO 229,9
MA 183,9
TR 185,1
77 199,6
0709 93 10 MA 119,5
TR 192,4
77 156,0
0805 10 20 EG 45,8
IL 72,7
MA 56,7
TN 57,3
TR 63,6
77 59,2
0805 50 10 TR 61,4
77 61,4
0808 10 80 BR 70,9
CA 81,0
CL 100,9
CN 91,1
MK 25,2
us 166,1
77 89,2
0808 30 90 AR 112,0
CL 133,2
us 124,8
ZA 103,5
77 118,4

(") Az orszdgoknak a K6z0sség harmadik orszagokkal folytatott kiilkereskedelmére vonatkozd statisztikdrél sz6l6 471/2009/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletnek az orszdgok és teriiletek némenklatardjanak frissitése tekintetében torténd végrehajtdsardl szolo,
2012. november 27-i 1106/2012/EU bizottsagi rendeletben (HL L 328., 2012.11.28., 7. 0.) meghatdrozott némenklatirdja szerint.
A ,ZZ” jelentése ,egyéb szarmazds”.
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HATAROZATOK

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2015/435 HATAROZATA
(2014. december 17.)

a rendkiviili tartalék igénybevételérdl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurépai Uni6é mtikodésérdl sz6lo szerzddésre,

tekintettel az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg kozotti, a koltségvetési fegyelemrdl, a koltségvetési tigyekben
valé egyiittm(ikodésr6l és a hatékony és eredményes pénzgazdilkoddsrdl szold, 2013. december 2-i intézménykozi
megallapodasra (), és killonosen annak 14. pontjara,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatara,
mivel:

(1) Az 1311/2013/EU, Euratom tandcsi rendelet () 13. cikke az Unié brutté nemzeti jovedelmének legfeljebb
0,03 %-4t kitevs rendkiviili tartalékot hozott létre.

(2) Az emlitett rendelet 6. cikkének megfelelGen a Bizottsdg kiszamitotta a rendkiviili tartalék 2014-re vonatkozé
maximalis osszegét (%).

(3) A tobbéves pénziigyi keret 2014. évi kifizetési fels§ hatdranak 2013. februdri, elsé alkalommal torténé meghatd-
rozédsa utdn felmeriilt, el6re nem ldtott kortilményekre valé reagdlds minden egyéb pénziigyi lehetGségét megvizs-
galtdk, szitkségesnek ldtszik a rendkiviili tartalék igénybevétele a 2014-es pénziigyi évre az Eurdpai Unié éltaldnos
koltségvetésében szerepld kifizetési elGirdnyzatoknak a kifizetési fels hatdr feletti kiegészitésére.

(4) A rendkiviili tartalék igénybevételének magdban kell foglalnia 350 milli6 EUR 0Osszegti kifizetési elGirdnyzatot
mindaddig, amig megéllapodds nem jon létre mas specidlis eszk6zok céljdra torténd kifizetésekrol.

(5) Az ez évben kialakult nagyon sajitos helyzetre tekintettel teljesiil az 1311/2013/EU, Euratom rendelet
13. cikkének (1) bekezdésében foglalt végsd megoldds feltétele.

(6) az 1311/2013/EU, Euratom rendelet 13. cikkének (3) bekezdésében foglalt rendelkezéseknek valé megfelelés
érdekében a Bizottsignak javaslatot kell benydjtania a rendelkezésre bocsitott Osszegeknek egy vagy tobb
pénziigyi évben a vonatkozd jovébeli tobbéves pénziigyi keretben vald ellentételezésére vonatkozoan, kell§
figyelmet forditva a mds specidlis eszkozok céljara torténd kifizetésekre, és igy, hogy az a Bizottsdg intézményi
elGjogait ne sértse,

() HLC 373.,2013.12.20,, 1. 0.

() A Tandcs 1311/2013/EU, Euratom rendelete (2013. december 2.) a 2014-2020-as iddszakra vonatkozé tobbéves pénziigyi keretrdl
(HLL 347.,2013.12.20., 884. 0.).

(’) A Bizottsdg kozleménye (2013. december 20.) a Tandcsnak és az Eurdpai Parlamentnek — A pénziigyi keret 2014-re vonatkozé technikai
kiigazitdsa a GNI alakuldsanak megfelelGen (COM(2013) 928).
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ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Eurdpai Unié 2014-es pénziigyi évre vonatkozé dltaldnos koltségvetésének céljra igénybe kell venni a rendkiviili
tartalékot a tobbéves pénziigyi keret kifizetési felsG hatdra felett 3 168 233 715 EUR 0sszegli kifizetési elSirdnyzat
biztositdsara.

2. cikk

2 818 233 715 EUR 0sszeget hdrom részletben kell ellentételezni a kovetkezd évekre rendelkezésre dllo kifizetési felsd
hatarok tartalékaibol:

a) 2018:939 411 200 EUR
b) 2019: 939 411 200 EUR
c) 2020: 939 411 315 EUR

A Bizottsdg felkérést kap, hogy kell6 idében terjesszen el§ javaslatot a fennmaradé 350 milli6 EUR osszegre
vonatkozdan.

3. cikk

Ezt a hatdrozatot az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban ki kell hirdetni.

Kelt Strasbourgban, 2014. december 17-én.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elngk az elngk
M. SCHULZ B. DELLA VEDOVA
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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2015/436 HATAROZATA
(2014. december 17.)

az Eurdpai Unié Szolidaritisi Alapjinak igénybevételérdl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unié mtikodésérdl sz016 szerzddésre,

tekintettel az Eurdépai Uni6 Szolidaritdsi Alapjdnak létrehozdsdrdl sz6l6, 2002. november 11-i 2012/2002/EK tandcsi
rendeletre (') és kiilonosen annak 4. cikke (3) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg kozotti, a koltségvetési fegyelemrdl, a koltségvetési iigyekben
valo egylittmiikodésrdl és a pénzgazdilkodds hatékonysdgdrdl és eredményességérSl szolo, 2013. december 2-i
intézménykozi megdllapoddsra (?) és kiilonosen annak 11. pontjdra,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1) Az Eurépai Unib a katasztrofa sujtotta régiok lakossdga irdnti szolidaritds kifejezése érdekében létrehozta az
Eurdpai Uni6 Szolidaritdsi Alapjat (a tovabbiakban: az alap).

(2) Az 1311/2013/EU, Euratom rendelet (*) 10. cikke az alap igénybevételét évi 500 milli6 EUR fels§ hatdrig
engedélyezi (2011. évi drakon).

(3) Az alap igénybevételére vonatkozd rendelkezéseket a 2012/2002/EK rendelet tartalmazza.
(4)  Olaszorszdg drviz miatt kérelmet nyijtott be az alap igénybevételére.

(5)  Gorogorszdg foldrengés miatt kérelmet nydjtott be az alap igénybevételére.

(6)  Szlovénia jégviharok miatt kérelmet nydjtott be az alap igénybevételére.

(7)  Horvétorszag drviz kovette jégviharok miatt kérelmet nydjtott be az alap igénybevételére,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Eurdpai Uni6 Szolidaritdsi Alapjabodl az Eurdpai Unid 2014-es koltségvetési évre sz6l6 altalanos koltségvetése terhére
46 998 528 EUR 0sszeg keriil igénybevételre kotelezettségvallalasi elGirdnyzatok formdjdban.

Az Eur6pai Unié Szolidaritdsi Alapjdbdl az Eurépai Unié 2015-0s koltségvetési évre sz6l6 dltaldnos koltségvetése terhére
46 998 528 EUR osszeg keriil igénybevételre kifizetési elGiranyzatok formdjiban.

2. cikk

Ezt a hatdrozatot az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban ki kell hirdetni.

Kelt Strasbourgban, 2014. december 17-én.

az Eurépai Parlament részér6l a Tandcs részérdl
az elnok az elnok
M. SCHULZ B. DELLA VEDOVA

() HLL 311, 2002.11.14., 3. 0.

() HLC373.,2013.12.20., 1. 0.

(®) A Tandcs 1311/2013/EU, Euratom rendelete (2013. december 2.) a 2014-2020-as idGszakra vonatkozé tobbéves pénziigyi keretr6l
(HLL 347.,2013.12.20., 884. 0.).
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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2015/437 HATAROZATA
(2014. december 17.)

az Eurdpai Unié Szolidaritisi Alapjinak igénybevételérdl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unié mtikodésérdl sz016 szerzddésre,

tekintettel az Eurdpai Uni6é Szolidaritdsi Alapjdnak létrehozdsdrdl sz6ld, 2002. november 11-i 2012/2002/EK tandcsi
rendeletre (") és kiilonosen annak 4. cikke (3) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemrd], a koltségvetési iigyekben
valo egyiittm(ikodésr6l és a hatékony és eredményes pénzgazdilkoddsrdl szold, 2013. december 2-i intézménykozi
megallapodasra (3), és killonosen annak 11. pontjara,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,
mivel:

(1) Az Eurbpai Uni6 a katasztréfa stjtotta régiok lakossdga irdnti szolidaritds kifejezése érdekében létrehozta az
Eurépai Uni6 Szolidaritdsi Alapjat (a tovabbiakban: az alap).

(2) Az 1311/2013/EU, Euratom tandcsi rendelet (%) 10. cikke az alap igénybevételét évi 500 millié EUR fels§ hatdrig
engedélyezi (2011-es drakon).

(3) Az alap igénybevételére vonatkozé rendelkezéseket a 2012/2002/EK rendelet tartalmazza.
(4)  Szerbia drviz miatt kérelmet nyujtott be az alap igénybevételére.

(5)  Horvétorszag drviz miatt kérelmet nydjtott be az alap igénybevételére.

(6)  Bulgdria drviz miatt kérelmet nytjtott be az alap igénybevételére,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Eur6pai Unié Szolidaritdsi Alapjabdl az Eurdpai Unid 2014-es koltségvetési évre sz6l6 dltaldnos koltségvetése terhére
79 726 440 EUR osszeg kerill igénybevételre kotelezettségvallaldsi elGirdnyzatok formdjéban.

Az Eurdpai Uni6 Szolidaritdsi Alapjabodl az Eurdpai Unid 2015-es koltségvetési évre sz6l6 altalanos koltségvetése terhére
79 726 440 EUR 0sszeg kerill igénybevételre kifizetési elGiranyzatok formdjaban.

2. cikk

Ezt a hatdrozatot az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban ki kell hirdetni.

Kelt Strasbourgban, 2014. december 17-én.

az EurGpai Parlament részér6l a Tandcs részérdl
az elnok az elnok
M. SCHULZ B. DELLA VEDOVA

() HLL 311, 2002.11.14., 3. 0.

() HLC373.,2013.12.20.,1.0.

(®) A Tandcs 2013. december 2-i 1311/2013/EU, Euratom rendelete a 2014 és 2020 kozotti id@szakra vonatkozé tobbéves pénziigyi
keretrdl (HLL 347.,2013.12.20., 884.0.).
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A TANACS (EU) 2015/438 HATAROZATA
(2015. marcius 2.)

az Eurdpai Unié és Ukrajna kozotti, a vizumok kiaddsdnak megkonnyitésér6l sz6l6 megallapodassal
létrehozott vegyes bizottsigban az Eurdpai Unié éltal, a megéllapodds végrehajtisira vonatkozo
k6z6s irdnymutatdsok elfogaddsival kapcsolatban képviselendd dllispont meghatdrozasirél

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Unié mikodésérdl szol6 szerzddésre és kilonosen annak 77. cikke (2) bekezdésének a) pontjdra,
osszefiiggésben a 218. cikk (9) bekezdésével,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,
mivel:

(1) Az Eurdépai Unié és Ukrajna kozotti, a vizumok kiaddsinak megkonnyitésérl sz6lé megallapodds () (a
tovabbiakban: a megallapodds) 12. cikke vegyes bizottsdgot allit fel. A cikk rendelkezése szerint a vegyes bizottsdg
feladata killonosen a megdllapodds végrehajtdsanak feliigyelete.

(2) Az Eurdpai Uni6 és Ukrajna kozotti, az Eurdpai Kozosség és Ukrajna kozotti, a vizumok kiaddsdnak megkonnyi-
tésérél szoloé megéllapodds mddositdsdrdl szolé megéllapodds (3) (a tovabbiakban: a moédosité megéllapodas)
2013. jalius 1-jén hatdlyba lépett.

(3) A 810/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (*) meghatdrozta a tagdllamok teriiletén valé dtutazdsra
vagy barmely 180 napos idGszakon beliil 90 napot meg nem haladé, tervezett tartozkoddsra jogosité vizumok
kiaddsdra vonatkozé eljardsokat és feltételeket.

(4)  Feladatkorében a vegyes bizottsdg kozos irdnymutatds elfogaddsat latta szitkségesnek annak biztositdsa érdekében,
hogy a tagallami konzuldtusok kozott teljes korfien harmonizdlt legyen a megéllapodds végrehajtdsa, tovabba
annak érdekében, hogy tisztizhaté legyen a megillapodds rendelkezései, valamint a szerz6dS feleknek a
megéllapodds altal nem szabélyozott vizumkérdésekre tovdbbra is vonatkozo rendelkezései kozotti kapcsolat.

(5) A vegyes bizottsdg ilyen irdnymutatdsokat fogadott el 2009. november 25-i, 1/2009 sz. hatdrozatdval. Ezeket az
irdnymutatdsokat a megéllapoddsnak a médositd megdllapodds altal bevezetett Gj rendelkezéseihez, valamint az
Unié vizumpolitikdra vonatkozé belsG jogdban bekovetkezett valtozdsokhoz kell igazitani. Az egyértelmiiség
érdekében indokolt, hogy ezen irdnymutatdsok helyébe tjak 1épjenek.

(6)  Meg kell hatarozni a vegyes bizottsagban a megdllapodas végrehajtdsdra vonatkozé kozos irdnymutatdsok elfoga-
désaval kapcsolatban az Uni6 altal képviselend§ alldspontot,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Eurdpai Unié és Ukrajna kozotti, a vizumok kiaddsdnak megkonnyitésérdl szolé megéllapodds 12. cikke dltal
létrehozott vegyes bizottsigban a megdllapodds végrehajtdsira vonatkozd kozds irdnymutatdsok elfogaddsaval
kapcsolatban az Eurdpai Unid altal képviselendd éllaspont az e hatdrozathoz csatolt vegyes bizottsdgi hatdrozatter-
vezeten alapul.

() HLL 332, 2007.12.18., 68. o.

() HLL168.,2013.6.20.,11.0.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2009. jalius 13-i 810/2009/EK rendelete a Kozosségi Vizumkédex létrehozdsdrdl (vizumkoédex)
(HLL 243.,2009.9.15., 1. 0.
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2. cikk

Ez a hatdrozat az elfogaddsa napjan 1ép hatdlyba.

Kelt Briisszelben, 2015. mércius 2-4n.

a Tandcs részérdl
az elnok
D. REIZNIECE-OZOLA
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TERVEZET

AZ EUROPAI UNIO ES UKRAJNA KOZOTTI, A VIZUMOK KIADASANAK MEGKONNYI-
TESEROL SZOLO MEGALLAPODASSAL LETREHOZOTT VEGYES BIZOTTSAG ...[2014 SZ.
HATAROZATA

()

a megidllapodis végrehajtisira vonatkoz6 kozos irainymutatdsok elfogadasirol

A VEGYES BIZOTTSAG,

tekintette] az Eurdpai Unié és Ukrajna kozotti, a vizumok kiaddsinak megkonnyitésérsl szolé megdllapoddsra (a
tovabbiakban: a megallapodas) és killonosen annak 12. cikkére,

mivel a megallapodds 2008. janudr 1-jén hatdlyba 1épett,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

Az Eurépai Uni6é és Ukrajna kozotti, a vizumok kiaddsinak megkonnyitésérdl sz6lé6 megdllapodds végrehajtdsira
vonatkoz6 k6zos irdnymutatdsokat e hatdrozat melléklete tartalmazza.

2. cikk

A vegyes bizottsdg 1/2009 sz. hatdrozata hatdlyat veszti.

3. cikk

Ez a hatdrozat az elfogaddsa napjan 1ép hatdlyba.

Kelt ...,

a Vegyes Bizottsdg részérdl az elnok
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MELLEKLET

AZ EUROPAI UNIO ES UKRAJNA KOZOTTI A VIZUMOK KIADASANAK MEGKONNYITESEROL SZOLO
MEGALLAPODAS VEGREHA]TASARA VONATKOZO KOZOS IRANYMUTATASOK

Az Eurdpai Uni6 és Ukrajna kozotti, a vizumok kiaddsdnak megkonnyitésérél szol6, 2008. janudr 1-jén hatalyba 1épett
és az Eurdpai Uni6 és Ukrajna kozotti, 2012. julius 23-i megdllapoddssal 2013. jalius 1-jei hatdlybalépéssel modositott
megallapodds (a tovdbbiakban: a megdllapodds) célja, hogy viszonossdg alapjan megkonnyitse az Ukrajna dllampolgdrai
szdmdra torténd vizumkiaddst a 180 napos idGszakonként 90 napot meg nem haladé tervezett tartézkodds esetében.

A megallapodas Jogxlag kotelez6 formdaban,viszonossig alapjan jogokat és kotelezettségeket dllapit meg az ukrdn
allampolgdrok szdmdra torténd vizumkiadasi eljardsok egyszerdsitése céljabol.

A megillapodds 12. cikkével létrehozott vegyes bizottsdg (a tovabbiakban: vegyes bizottsdg) altal elfogadott jelen
irdnyelvek célja annak biztositdsa, hogy a tagillami diplomdciai és konzuli képviseletek megfelel6en és harmonizalt
moédon hajtsdk végre a megallapodds rendelkezéseit. Ezek az irdnymutatdsok nem képezik a megdllapodds részét, ezért
jogilag nem kotelez erejtiek. Ugyanakkor hatdrozottan ajdnlott a diplomdciai és konzuldtusi alkalmazottak szdméra,
hogy a megdllapodas rendelkezéseinek végrehajtdsa sordn kovetkezetesen vegyék figyelembe az irdnymutatdsokat.

A cél az, hogy az irdnymutatisokat a vegyes bizottsig a megdllapodds végrehajtdsi tapasztalatainak fényében
rendszeresen naprakésszé tegye. A vegyes bizottsdg dltal 2009. november 25-én elfogadott irdnymutatdsokat, az Eur6pai
Unié és Ukrajna kozotti, az Eurdépai Kozosség és Ukrajna kozotti, a vizumok kiaddsdnak megkonnyitésérdl szolo
megallapodds médositdsirdl sz6l6 megallapoddshoz (a tovabbiakban: médosité megdllapodds) és az Gj unids jogalko-
tashoz, példdul a 810/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelethez (!) (vizumkddex) igazitottdk.

L ALTALANOS KERDESEK
1.1.  Cél és hatily

A megallapodas 1. cikke szerint: ,E megéllapodas célja, hogy megkonnyitse az Ukrajna dllampolgdrai szdmdra torténd
vizumkiaddst a 180 napos idészakonként 90 napot meg nem haladd tervezett tartézkodds esetében.”.

A megillapodds minden, révid tavi tartozkoddsra jogosité vizumot kérelmez$ ukrdn édllampolgdrra vonatkozik, a
lakhelyiik szerinti orszdgtdl fiiggetleniil.

A megillapodds 1. cikkének (2) bekezdése szerint: ,Ukrajna csak az Osszes tagdllam éllampolgdrai vagy az Osszes
tagdllam dllampolgdrainak bizonyos kategéridi szdmdra vezetheti be ismét a vizumkotelezettséget, egyes tagdllamok
dllampolgdrai vagy egyes tagdllamok allampolgdrainak bizonyos kategéridi szdmdra nem. Amennyiben Ukrajna az unids
polgarok, illetve ezek egyes kategéridi szdmadra ismét bevezeti a vizumkotelezettséget, tgy a megdllapodds dltal az ukrdn
dllampolgdroknak nydjtott ugyanazon konnyitések alkalmazandék automatikusan kolesonosségi alapon az érintett unids
polgarokra is.”.

Az ukrdn kormdny doéntéseinek értelmében 2005. mdjus 1-jétdl, illetve 2008. janudr 1-jét6l minden unids polgdr
mentesill a vizumkotelezettség al6l, ha 90 napot meg nem haladé idGtartamra utazik Ukrajndba, vagy Ukrajna teriiletén
atutazik. Ez a rendelkezés nincs hatdssal az ukrdn kormdny e dontések megvéltoztatdsira vonatkozd jogara.

1.2. A megillapodds hatilya

A megallapodas 2. cikke szerint:

,1. Az e megillapoddsban el8irt vizumkonnyitések csak annyiban alkalmazandék Ukrajna édllampolgdraira,
amennyiben ezek az Eurdpai Unib vagy a tagdllamok torvényei és rendeletei, e megéllapodds vagy egyéb nemzetkozi
megdllapoddsok alapjan nem mentesiilnek a vizumkotelezettség aldl.

2. Az e megéllapodas rendelkezései dltal nem szabdlyozott kérdésekre — Gigymint a vizumkiadds megtagaddsa, az
uti okmdnyok elismerése, a megélhetéshez sziikséges anyagi fedezet bizonyitdsa, a beléptetés megtagaddsa és a
kiutasitdsi intézkedések — Ukrajna vagy a tagdllamok nemzeti joga, illetve az eurdpai uniés jog alkalmazandd.”.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 810/2009/EK rendelete (2009. jilius 13.) a K6zosségi Vizumkddex 1étrehozdsrdl (vizumkddex)
(EUHLL 243.,,2009.9.15., 1. 0.).
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A 10. cikkben foglaltakat nem érintve (amely cikk a diplomata-titlevéllel és biometrikus szolgdlati ttlevéllel rendelkezd
ukran dllampolgdrok vizumkoételezettség aloli mentességérdl rendelkezik) a megdllapodds nem hat ki a vizumkotelezett-
ségrél és a vizumkotelezettség aldli mentességrdl rendelkezd meglév szabdlyokra. Példdul az 539/2001/EK tandcsi
rendelet () 4. cikke lehet6vé teszi a tagdllamoknak, hogy mas kategéridk kozott példaul mentesitse a vizumkotelezettség
aldl a polgéri 1égi és tengeri személyzetet.

Az e megillapodds dltal nem szabdlyozott kérdésekre — ugymint a vizumkiadds megtagaddsa, az Gti okmdanyok
elismerése, a megélhetéshez szitkséges anyagi fedezet bizonyitdsa, a belépés megtagaddsa és a kiutasitdsi intézkedések — a
schengeni szabdlyok, illetve adott esetben a nemzeti jog alkalmazandé. Ez vonatkozik a vizumkérelem feldolgozdsira
illetékességgel rendelkezd schengeni tagdllamot meghatirozé schengeni szabalyokra is. Ezért az ukran dllampolgdroknak
tovabbra is az utazdsuk elsGdleges céljanak mindsiil§ tagdllam konzuldtusdn kell vizumot kérelmezniiik; ha nincs
elsGdleges célorszag, akkor a schengeni térségbe torténd elsG beutazds szerinti tagdllam konzuldtusdn kell a kérelmet
benydjtani.

Még ha a megallapoddsban rogzitett feltételeknek teljesiilnek is — példdul ha a 4. cikkben rogzitett kategéridkra nézve az
utazds céljat igazolé dokumentumokat benytjtotta a vizum kérelmezdje —, a vizum kibocsatdsa akkor is megtagadhato,
ha az 562/2006/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (3 (Schengeni hatr-ellenérzési kodex) 5. cikkében rogzitett
feltételek nem teljesiilnek, vagyis az érintett személy nem rendelkezik érvényes tti okmannyal, a SIS-ben beléptetési
figyelmeztetd jelzést adtak ki, az érintett személyt tgy tekintik, hogy a kozrendet, bels biztonsdgot veszélyezteti stb.

A vizumkddex dltal a vizumkibocsdtdssal kapcsolatos, a vizumkibocsdtds rugalmassdgdt biztosité mds lehetségek
tovabbra is alkalmazhatok. Példdul a legfeljebb ot évig érvényes, tobbszori belépésre jogosité vizumok a megallapodds
5. cikkében felsorolt személyek kategéridin kiviili mds kategéridkra nézve is kibocsdthatok, ha a vizumkddexben
szerepld feltételek teljesiilnek (v6. a vizumkddex 24. cikkének (2) bekezdése). Ugyanigy, a vizumkddexben szerepld, a
vizumdij elengedésére vagy csokkentésére vonatkozé rendelkezések szintén tovdbbra is alkalmazanddk (vo.
1.2.1.1. pont).

1.3. A megillapodis hatilya ald tartozé vizumok tipusai

A megéllapodds 3. cikkének d) pontja a ,vizumot” a kovetkezSképpen hatdrozza meg: ,valamely tagdllam dltal az
alabbiak céljabdl kiadott engedély vagy hozott hatdrozat:

— az adott tagallamba vagy tobb tagdllamba osszesen legfeljebb 90 napra tervezett tartézkodds céljdbdl torténd belépés,
— az adott tagéllam vagy tobb tagéllam teriiletére dtutazds céljabdl torténd belépés;”

A megiéllapodds hatdlya ald az aldbbi tipust vizum tartozik:

— C vizumok (r6vid tava tartdzkoddsra jogositd vizumok).

A megéllapodds dltal biztositott konnyitések mind a tagdllamok egész teriiletére érvényes egységes vizumokra, mind
pedig a korlatozott teriileti érvényességii vizumokra vonatkoznak.

1.4. A vizum dltal lehetdvé tett tartézkodds idGtartamdnak kiszémitdsa és kiilonosen a hat honapos id§szak meghatiro-
zésdnak kérdése

A Schengeni hatdr-ellendrzési kodex kozelmultbeli médositdsa Gjra meghatdrozta a rovid tava tartézkodds fogalmdt. A
jelenlegi meghatarozas a kovetkezd: ,barmely 180 napos idGszakban 90 napot meg nem haladé tervezett tartézkodds
esetén, figyelembe véve a megel6z6 180 napos idészak minden egyes tartozkoddsi napjat”.

A beutazds napja a tagdllamok teriiletén valé tartézkodds elsé napja, a kiutazds napja pedig a tagllamok teriiletén vald
tartozkodds utols6 napja. A ,barmely” kifejezés ,mozg6” 180 napos referencia-id@szak alkalmazdsdra utal, a tartézkodds
minden napjian a megel6z6 180 napos iddszakot kell figyelembe venni annak ellenérzése céljabdl, hogy tovabbra is
teljesiil-e a 180 naponkénti 90 napos tartézkoddsra vonatkozé kovetelmény. Megszakitds nélkili, 90 napos tévollét
esetén tehdt Gjabb 90 napos tartézkoddsra van lehet8ség.

A meghatdrozds 2013. oktéber 18-dn lépett hatdlyba. Az online szdmologép a kovetkezd elérhetdségen talalhaté:
http:/[ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/policies/borders-and-visas/border-crossing/index_en.htm

(") A Tandcs 539/2001/EK rendelete (2001. mdrcius 15.) a kiils6 hatdrok atlépésekor vizumkotelezettség ald esd, illetve az e kotelezettség
al6l mentes harmadik orszagbeli dllampolgarok orszdgainak felsoroldsar6l (EU HL L 81.,2001.3.21., 1. 0.).

(*) Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 562/2006EK rendelete (2006. marcius 15.) a személyek hataratlépésére irdnyado szabdlyok kozosségi
kédexének (Schengeni hatdr-ellendrzési kodex) létrehozasardl (HL L 105.,2006.4.13., 1. 0.).


http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/policies/borders-and-visas/border-crossing/index_en.htm

2015.3.17. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L 72/13

Az Gj meghatdrozas alapjan példak a tartézkodds kiszdmitdsdra:

Egy 1 évre sz6l6 (2014. dprilis 18. — 2015. dprilis 17.), tobbszori beutazdsra jogosité vizummal rendelkezd személy
2014. aprilis 19-én utazik be els6 izben 3 napos tartozkodds céljabol. Ezt kovetGen 2014. jinius 18-dn ismét beutazik
86 napos tartdzkodas céljabol. Mi a helyzet a konkrét ddtumokkal? Mikor utazhat be ismét az emlitett személy?

2014. szeptember 11-én: Az utolsé 180 nap (2014. mdrcius 16. — 2014. szeptember 11.) sordn az emlitett személy
3 napot 2014. dprilis 19-21.) plusz 86 napot (2014. janius 18 — 2014. szeptember 11.) tartézkodott = 89 nap = Nem
keriilt sor a tartézkoddsi id§ tillépésére. A személy még 1 napot tartézkodhat a tagallamok teriiletén.

2014. oktéber 16-t6l: Az emlitett személy beutazhat tovabbi 3 napos tartozkodds céljdbol (2014. oktober 16-dn a 2014.
aprilis 19-i tartézkodds irrelevanssd valik, mivel kiviil esik a 180 napos iddszakon; 2014. oktéber 17-én a 2014.
aprilis 20-i tartzkodas irrelevanssa valik, mivel kiviil esik a 180 napos idgszakon; stb.).

2014. december 15-t8l: Az emlitett személy beutazhat tovabbi 86 napos tartézkodds céljabol (2014. december 15-én a
2014. jonius 18- tartdzkodas irrelevdnssd valik, mivel kivill esik a 180 napos idGszakon; 2014. december 16-dn a
2014. junius 19-i tartézkodds irrelevanssé vélik, mivel kiviil esik a 180 napos id8szakon; stb.).

1.5. A schengeni vivmdnyokat még nem teljes koriien alkalmazé tagillamokat, az Uni6 k6zos vizumpolitikdjaban részt nem
vevd tagillamokat és a tdrsult orszdgokat illetd helyzet

Az Unidhoz 2004-ben (Cseh Koztirsasdg, Esztorszag, Ciprus, Lettorszdg, Litvania, Magyarorszag, Malta, Lengyelorszdg,
Szlovénia és Szlovikia), 2007-ben (Bulgdria és Romdnia) és 2013-ban (Horvéatorszdg) csatlakozott tagallamokra nézve
hatdlybalépésétdl kezdve kotelezs ez a megéllapodis.

Csak Bulgdria, Horvatorszdg, Ciprus és Romdnia,nem hajtotta még teljesen végre a schengeni vivmanyokat. Ezek az
orszagok tovabbra is sajat teriiletitkre korlatozott érvényességli nemzeti vizumokat bocsitanak ki. Amikor ezek a
tagdllamok teljes kortien végrehajtjdk a schengeni vivmanyokat, tovabbra is alkalmazni fogjdk a megéllapodast.

A megillapodas éltal nem szabdlyozott valamennyi kérdésre tovdbbra is a nemzeti jog alkalmazandé addig az id6pontig,
ameddig e tagdllamok a schengeni vivmdnyokat teljes kortien végre nem hajtjdk. Az emlitett idGponttdl kezdve a
megallapodds dltal nem szabdlyozott kérdésekre a schengeni szabédlyok/nemzeti szabélyok alkalmazandok.

Bulgdria, Horvatorszdg, Ciprus és Romdnia felhatalmazast kapott arra, hogy sajit teriiletén elismerje a schengeni
tagdllamok és a tdrsult orszdgok dltal kibocsatott tartozkoddsi engedélyeket, D-vizumokat és rovid tdva tartézkoddsra
jogosit6 vizumokat.

A ko6z0s hatdrokon torténd ellendrzések fokozatos megsziintetésérdl szol6, 1985. junius 14-i Schengeni Megallapodas
végrehajtasarol szolo egyezmény 21. cikke szerint minden schengeni tagallamnak el kell ismernie a masik tagéllam dltal
kibocsatott hosszil tavii tartozkoddsra jogositd vizumokat és tartozkoddsi engedélyeketegymds teriiletén rovid tava
tartdzkoddsra jogositd engedélyként. A schengeni tagillamok elfogadjék a tdrsult orszdgok dltal kibocsdtott tartézkoddsi
engedélyeket, D-vizumokat és r6vid tdvii tartozkoddsra jogositd vizumokat a belépéshez és rovid tava tartézkoddshoz, és
forditva.

A megillapodds nem vonatkozik Ddnidra, [rorszdgra és az Egyesiilt Kirdlysigra, de kozos nyilatkozatokat tartalmaz
annak kivdnatossdgdra nézve, hogy e tagdllamok kétoldalt vizumkonnyitési megallapoddsokat kossenek Ukrajndval.

A Dénia és Ukrajna kozotti kétoldald vizumkoénnyitési megdllapodds 2009. mdrcius 1-jén Iépett hatdlyba. Ukrajna
éslrorszagh, illetve az Egyesiilt Kiralysdg kozott nem keriilt sor vizumkonnyitésr6l sz6l6 targyaldsokra.

Bar schengeni tarsult orszdgok, a megallapodds nem vonatkozik Izlandra, Liechtensteinre, Norvégidra és Svéjcra.de kozos
nyilatkozatokat tartalmaz annak kivinatossdgdra nézve, hogy e tagillamok kétoldalt vizumkonnyitési megallapoddsokat
kossenek Ukrajnéval.

Norvégia 2008. februdr 13-dn kétoldald vizumkonnyitési megallapoddst irt ald. Ez a megillapodds 2011.
szeptember 1-jén lépett hatdlyba.

Svéjc 2011. novemberében zdrta le a kétoldald vizumkonnyitési megdllapoddsrol sz6lé tirgyaldsokat. Izland jelezte,
hogy megkezdddtek a tdrgyaldsok Ukrajnaval.

1.6. As megillapodds/kétoldalit megéllapodisok

A megéllapodds 13. cikkének (1) bekezdése szerint:

,(1)  E megillapodas — hatdlybalépésétdl kezdve — els6bbséget élvez barmely olyan, az egyes tagéllamok és Ukrajna
kozotti két- vagy tobboldalt megdllapoddsokkal vagy egyezményekkel szemben, amennyiben ez utébbi megilla-
poddsok vagy egyezmények rendelkezései e megallapoddsban targyalt kérdéseket érintenek.”.
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A megillapodds hatdlybalépésének napjatdl a tagdllamok és Ukrajna kozott fenndllé kétoldali megéllapoddsoknak a
megallapodds dltal rendezett kérdésekre vonatkozé rendelkezései nem alkalmazanddk. Az unids joggal Gsszhangban a
tagdllamoknak meg kell tenniiik a sziikséges intézkedéseket a kétoldali megdllapoddsaik és a megdllapodas rendelkezései
kozotti 6sszeegyeztethetetlenségek megsziintetése érdekében.

Ugyanakkor a megéllapodds 13. cikkének (2) bekezdése szerint:

,(2)  Tovébbra is hatdlyban maradnak az egyes tagdllamok és Ukrajna kozott ezen megallapodds hatdlybalépését
megel8zGen kotott két- vagy tobboldalii megallapoddsok vagy egyezmények azon rendelkezései, amelyek a nem
biometrikus szolgalati utlevéllel rendelkezd személyek vizumkotelezettség aldli mentességére vonatkoznak, nem
érintve az érintett tagllamok vagy Ukrajna azon jogit, hogy ezeket a kétoldalti megéllapoddsokat vagy egyezmé-
nyeket felmondja vagy felfiiggessze.”.

A kovetkezd tagallamok kotottek kétoldali megallapodast Ukrajnaval a szolgalati utlevéllel rendelkezd személyek
vizumkotelezettség aldli mentességére vonatkozdan: Bulgdria, Horvéatorszdg, Ciprus, Lettorszdg, Litvania, Magyarorszag,
Lengyelorszdg, Romdnia és Szlovakia.

A megdllapodds 13. cikkének (1) bekezdésével 6sszhangban, annyiban, amennyiben ezek a kétoldalii megéllapodédsok a
biometrikus szolgélati atlevéllel rendelkezd személyekre is vonatkoznak, a megdllapodds 10. cikkének (2) bekezdése
els6bbséget élvez e kétoldald megallapoddsokkal szemben. A megallapodds 13. cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban
ezeknek a kétoldalti megéllapodasoknak — amelyeket a médositott megallapodds hatalybalépése el6tt kotottek — tovdbbra
is alkalmazanddk azon rendelkezései, amelyek nem biometrikus szolgdlati dtlevéllel rendelkezd személyekre
vonatkoznak, nem érintve az érintett tagdllamok vagy Ukrajna arra vonatkozé jogat, hogy ezeket a kétoldald megallapo-
désokat vagy intézkedéseket felmondjak vagy felfiiggesszék. Az adott tagdllam dltal a nem biometrikus szolgdlati
utlevéllel rendelkezd személyek vizumkotelezettség aldli mentesitése csak e tagdllam teriletén valé utazdsra
alkalmazand6, a mds schengeni tagéllamokba torténd utazasra nem.

Ha egy tagdllam Ukrajndval olyan kétoldalii megallapodast kotott vagy intézkedést fogadott el, amely az megallapodds
altal nem szabdlyozott kérdésekre vonatkozik, az adott mentesség amegéllapodds hatdlybalépését kovetden tovdbbra is
alkalmazandé.

1.7. Az Eurépai Kozosség nyilatkozata a vizumkérelmezék informaciokhoz valé hozziférésérdl, a rovid tiva tartézkoddsra
jogosité vizumok kiaddsira vonatkozé eljirdsokkal kapcsolatos informdciék osszehangoldsirdl, valamint az ilyen
vizumok kérelmezésekor benydjtandé dokumentumokrol

Az Eurdpai Kozosségnek a megéllapoddshoz csatolt nyilatkozatdval 6sszhangban, a kérelmezdk egységes és koherens
tdjékoztatdsa érdekében osszedllitds készilt a vizumkérelmezSknek a tagdllamok diplomadciai és konzuli képviseleteihez
valé hozzaférésére, a vizumkiadési eljardsokra és feltételekre, valamint a kibocsatott vizumok érvényességére vonatkozd
dltaldnos alapinformdcidkrél. Ez az informaci6 elérhet§ az Unié Ukrajnai Kildottsége honlapjdn: http://eeas.europa.euf
delegations/ukraine/index_en.htm

Kivdnatos, hogy a tagdllamok diplomdciai és konzuli képviseletei ezt az informdciét széles korben terjesszék (hirdetd-
tabldkon, szoérbanyagokban, honlapokon stb.), tovdbbd hogy terjesszék a vizumok kibocsitdsanak feltételeirsl, a
tagdllamok ukrajnai képviseletérél és az el8irt igazolé dokumentumok harmonizalt uniés listdjardl sz616 pontos informé-
ciokat is.

. AZ EGYES RENDELKEZESEKRE VONATKOZO IRANYMUTATASOK

2.1. A valamennyi vizumkérelmezGre vonatkozé szabilyok.

Fontos megjegyzés: A vizumkérelmek feldolgozasdnak dijdra vonatkozd, aldbb emlitett konnyitések, a vizumkérelmek
feldolgozasi eljardsinak id6tartama, az elveszett vagy ellopott okmdnyok esetében a tdvozds, valamint a vizum kivételes
koriilmények kozott torténd meghosszabbitdsa minden ukrdn vizumkérelmezdre és vizummal rendelkezs személyre
vonatkozik.

2.1.1. A vizumkérelmek feldolgozdsdnak dija
A megiéllapodés 6. cikkének (1) bekezdése szerint:

»Az ukrdn dllampolgdrok vizumkérelmei feldolgozdsdnak dija 35 EUR. A fenti Gsszeg a 14. cikk (4) bekezdése
szerinti eljardssal 0sszhangban feliilvizsgdlhato.”.

A 6. cikk (1) bekezdésével osszhangban a vizumkérelmek feldolgozasdnak dija 35 EUR. Ez a dij alkalmazandé minden
ukran vizumkérelmezdre (ideértve a turistdkat is), és a rovid tava tartdzkoddsra jogositd vizumokat érinti, fiiggetlentl a
belépések szamatol. Ez a dij a kiils§ hatdrokon benytjtott vizumkérelmekre is vonatkozik.

A megéllapodés 6. cikkének (2) bekezdése szerint:

»2Amennyiben Ukrajna az uniés polgdrok szdmdra ismét bevezeti a vizumkotelezettséget, az Ukrajna dltal kiszabott
dij nem haladhatja meg a 35 EUR-t, illetve a megdllapitott Osszeget, amennyiben a dijat a 14. cikk (4) bekezdése
szerinti eljdrdssal 6sszhangban feliilvizsgaltdk.”.
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A megiéllapodds 6. cikkének (3) bekezdése szerint:

,A tagdllamok a vizumkérelmek feldolgozdsdért 70 EUR osszegli dijat szdmitanak fel az olyan vizumok feldolgo-
zasaért, amelyek esetében a vizumkérelmezs a lakhelye és a kérelem benyujtasinak helye kozotti tdvolsdg alapjan
kérte, hogy a kérelemre vonatkozé dontést a kérelem benyujtdsinak id6pontjdt6l szdmitott hidrom napon beliil
hozzék meg, és a konzuldtus beleegyezett, hogy harom napon beliil dontést hoz.”.

70 EUR osszeg(i dijat szdmitanak fel az olyan vizumkérelmek feldolgozdsdért, amelyek esetében a vizumkérelmet és az
igazolé dokumentumokat benyujt6 vizumkérelmezd lakéhelye olyan oblaszty teriletén taldlhatd, ahol a kérelmezd
tervezett Uti célja szerinti tagillam nem rendelkezik konzuli képviselettel (ha ennek az oblasztynak a teriiletén nincs
konzulatus, sem vizumkozpont, tovabba nincs olyan tagdllamoknak sem konzuldtusa, amelyek képviseleti megdllapodast
kotottek a kérelmezd tervezett uti célja szerinti tagdllammal), és ha a diplomdciai vagy konzuli képviselet hozzdjirult a
vizumkérelem hdrom napon beliili elbirdldsdhoz. A vizumkérelmez§ lakohelyére vonatkoz6 igazoldst a vizumkérdGivben
kell megadni.

F@szabdly szerint a megéllapodas 6. cikke (3) bekezdésének célja a vizum irdnti kérelem megkonnyitése a konzuldtustél
nagy tavolsagra ¢él6 kérelmezdk szdmadra. Ha hossza Gt megtételére lenne sziikség a vizumkérelem benydjtdsdhoz, a cél a
gyors kibocsatds, igy a kérelmez$ anélkiil kaphatja meg a vizumot, hogy még egy alkalommal meg kellene tennie
ugyanezt a hosszi utat.

A fenti okokbdl azon esetekben, amikor az adott diplomaciai vagy konzuli képviseleten a vizumkérelem feldolgozdsinak
,szokdsos” ideje harom vagy kevesebb nap, a vizumért a szokdsos 35 EUR 0sszeg(i dijat kell felszdmitani.

Az olyan diplomdciai és konzuli képviseletek esetében, ahol idSpont-egyeztetési rendszer van, az idGpontkéréshez
szitkséges id6 nem szdmit bele a feldolgozasi id6be (lasd még a 2.1.2. pontot)

A megiéllapodds 6. cikkének (4) bekezdése szerint:

,(4) Az (5) bekezdés sérelme nélkiil a személyek aldbbi kategéridi mentesiilnek a vizumkérelem feldolgozdsinak
dfja alol:

a) Ukrajndnak a tagdllamok teriiletén jogszerden tartézkod6 dllampolgdrainak kozeli hozzdtartozéi — hézastarsak,
gyermekek (beleértve az 6rokbefogadottakat is), sziil6k (beleértve a gydmot is), nagysziil6k és unokdk vagy pedig
az Eurdpai Unidnak az dllampolgarsdguk szerinti tagdllam teriiletén tart6zkodé polgérai;”.

(Megjegyzés: Ez a pont szabdlyozza az ukran kozeli hozzatartozok tagdllamokba torténd utazasait a tagdllamok teriiletén
jogszertien tartézkoddé ukrdn allampolgdrok vagy az Eurdpai Unidé azon polgdrainak megldtogatdsira, akik a sajit
tagdllamuk teriiletén élnek. Az olyan ukrdn vizumkérelmezdk részére, akik egy unids polgdr csalddtagjai, a 2004/38/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (') 5. cikkének (2) bekezdése értelmében ingyenesen, a lehet§ legrovidebb idén
beliil, gyorsitott eljarassal adnak ki vizumot.)

,b) hivatalos kiildottségek azon tagjai, akik Ukrajndhoz cimzett hivatalos meghivést kovetden valamely tagdllam
teriiletén értekezleteken, konzultdcidkon, tdrgyaldsokon vagy csereprogramokban, valamint korménykozi
szervezetek dltal tartott eseményeken vesznek részt;

¢) a nemzeti kormdny vagy helyi onkormdnyzatok tagjai, parlamenti képvisel6k, az alkotmdnybirésig és a
legfelsGbb birdsdg tagjai, amennyiben e megéllapodds alapjan nem mentesiilnek a vizumkotelezettség aldl;

d) tanuldk, didkok, posztgradualis hallgatok és kisérétanarok, akik tanulmanyok vagy képzés céljabol utaznak;

e) fogyatékkal €16 személyek és sziikség esetén kisérdik;” (Megjegyzés: a dij aloli mentességhez bizonyitékot kell
szolgéltatni arra nézve, hogy minden egyes vizumkérelmezd e kategoridba esik.)

o) olyan személyek, akik dokumentumokkal igazoljdk humanitdrius okokbdl torténd utazdsuk szitkségességét,
beleértve a siirgds egészségiigyi ellitdsban vald részesilést és az ilyen személyt kiséré személyt, kozeli
hozzétartoz temetésén vald részvételt vagy stlyosan beteg kozeli hozzdtartozo latogatdsat;

g) nemzetkdzi sportesemények résztvevdi és kiséréik;” (Megjegyzés: a kiséré személyek csak akkor tartoznak ide,
ha szakmai mindségben kisérnek; a szurkol6k nem minGsiilnek kiséré személyeknek.)

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2004/38/EK irdnyelve (2004. dprilis 29.) az Unid polgdrainak és csalddtagjaiknak a tagdllamok
teriiletén torténd szabad mozgdshoz és tartdzkoddshoz vald jogdrdl, valamint az 1612/68/EGK rendelet médositdsirdl, tovdbbd a
64/221/EGK, a 68/360[EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75[34/EGK, a 75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK és a 93/96/EGK
irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésér6l. (EU HLL 158.,2004.4.30., 77.0.).
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,h) tudomdnyos, kulturdlis és mivészeti tevékenységekben — beleértve az egyetemi és egyéb csereprogramokat is —
részt vevs személyek;

i) testvérvarosok és mas telepiilési onkormdnyzatok altal szervezett hivatalos csereprogramok résztvevdi;

j)  Ujsagirdk és az Gket szakmai minéségben kisérS technikai személyzet;” (Megjegyzés: a megdllapodds 4. cikke
(1) bekezdésének e) pontjdban meghatdrozott Gjsagirok tartoznak ide.)

,k) nyugdijasok;” (Megjegyzés: e kategéria dijmentességben val részesiiléséhez a vizumkérelmezdSknek igazoldst kell
benytjtaniuk arrdl, hogy nyugdijasok.)

L) a tagdllamok teriiletére szdllitd, Ukrajndban nyilvantartdsba vett nemzetkozi teher- és személyszallité jarmdvek
vezetdli;

m) a tagdllamok teriiletére belépS nemzetkozi vonatokon alkalmazott vonat-, hiitékocsi- és mozdonyszemélyzet
tagjai;

n) 18 év alatti gyermekek és 21 év alatti eltartott gyermekek.” (Megjegyzés: e kategéria dijmentességben vald
részesiiléséhez a vizumkérelmezdknek igazolast kell benydjtaniuk életkorukra vonatkozdan; és ha 21 év alattiak,
akkor ezen felil az eltartottsdgra vonatkozdan is.)

,0) a valldsi kozosségek képviseldi;

p) a tagdllamok teriiletén megrendezett nemzetkozi kidllitdisokon, konferencidkon, tudomdnyos tandcskozdsokon,
szemindriumokon vagy egyéb hasonl6 eseményeken részt vev szakemberek;

q) a nonprofit szervezetek dltal szervezett szemindriumok, konferencidk, sport-, kulturdlis vagy oktatdsi események
25 éves vagy anndl fiatalabb résztvevéi;

1) a civil tdrsadalmi szervezetek — beleértve a csereprogramok keretében torténé — képzés, szemindriumokon,
konferencidkon valé részvétel céljabol utazé képviselsi;

s) a — példdul az Eurdpai Szomszédsagi és Partnerségi Tadmogatdsi Eszkoz (ENPI) keretében kialakitott — hatdrokon
atnyald hivatalos eur6pai unids egytittmiikodési programok résztvevdi.

Az elsé albekezdés akkor is alkalmazandd, ha az utazds célja dtutazds.”

A megdllapodds 6. cikke (4) bekezdésének mésodik albekezdése kizardlag akkor alkalmazandd, ha a harmadik orszdgba
torténd utazds célja a megéllapodds 6. cikke (4) bekezdésének a)—s) pontjaban felsorolt célok valamelyike, példdul ha
atutazds szitkséges egy szemindriumon valé részvételhez, csalidtag meglatogatdsahoz, civil tarsadalmi szervezetek cserep-
rogramjaban val részvételhez stb. a harmadik orszdgban.

A személyek fenti kategéridi dijmentességben részesiilnek. Ezen tilmenden a vizumkdédex 16. cikkének (6) bekezdése
értelmében ,egyedi esetekben a felszdmitandd vizumdij Osszege elengedhet§ vagy csokkenthetS, ha ez az intézkedés
kulturélis, sporttal kapcsolatos, kiilpolitikai és fejlesztési politikai érdekeket vagy mas alapvetGen fontos kozérdeket vagy
humanitarius célokat szolgal”.

Ugyanakkor ez a szabdly nem alkalmazhaté a vizumkérelem feldolgozasdra vonatkozé 70 EUR 6sszegli vizumdij al6li
mentességre egyedi esetekben, amikor a vizumkérelmet és az igazolé dokumentumokat olyan vizumkérelmezd nyujtotta
be, akinek a lakohelye ismerten tdvol van a tagdllam diplomdciai vagy konzuli képviseletétdl, és aki a megéllapodas
6. cikkének (4) bekezdésében szerepl$ dijmentes kategéridk egyikébe tartozik.

Azt is meg kell jegyezni, hogy a vizumdij megfizetése al6l mentes személyek kategdridi tovdbbra is kotelesek lehetnek
szolgdltatasidij megfizetésére olyan esetben, ha a tagdllam kiils§ szolgaltatéval folytat egyiittmiikodést.

A megillapodés 6. cikkének (5) bekezdése szerint:

,(5) Ha a tagdllam a vizumkiadds céljabol kiils6 szolgdltatoval folytat egyiittmitikodést, a kiilsG szolgaltatd szolgdl-
tatdsi dijat szdmithat fel. E dijnak ardnyban kell dllnia a kiils§ szolgdltatd részérdl feladatai elldtdsa sordn felmeriilt
koltségekkel, és osszege nem haladhatja meg a 30 EUR-t. Az érintett tagdllamok fenntartjdk annak lehetSségét, hogy
valamennyi kérelmez8 kozvetlenil a konzuldtusaikon nytjthassa be kérelmét. Amennyiben a vizumkérelem benyuj-
tisdhoz személyes megjelenés szitkséges, erre f@szabdly szerint az idGpontkérés idSpontjatél szamitott két héten
beliil sort kell keriteni.”
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Azon lehetGség fenntartdsa, hogy barmely kategoridba tartozd vizumkérelmezdk kiils6 szolgdltat6 igénybevétele helyett
kozvetleniil a konzuldtuson is benyijthassdk kérelmiiket, arra utal, hogy a két eljdrds tekintetében valodi valasztdsi
lehetSségnek kell fenndllnia. Még ha a kozvetlen benytijtds feltételeit nem is kell oly médon megszervezni, hogy azok a
kiilsé szolgdltatén keresztiili benyujtés feltételeivel megegyezzenek vagy azokhoz hasonléak legyenek, e feltételek nem
lehetetlenithetik el a kozvetlen benytjtast a gyakorlatban. Még ha az el is fogadhat6, hogy kozvetlen benyujtds esetén az
id6pont-egyeztetés tekintetében eltérs legyen a vdrakozdsi id6, ez nem nytlhat olyan hossziira, ami a gyakorlatban mdr
ellehetetleniti a kozvetlen benyjtast.

2.1.2. A vizumkérelmek elbirdsdnak hatdrideje

A megiéllapodis 7. cikke szerint:

,(1) A tagdllamok diplomdciai és konzuli képviseletei a vizumkérelem és a vizum kiaddsdhoz sziikséges
dokumentumok kézhezvételétsl szdmitott 10 naptdri napon beliil dontenek a vizumkérelemrdl.

(2) A vizumkérelemmel kapcsolatos dontés meghozataldnak idStartama egyedi esetekben 30 naptdri napra is
kiterjeszthetd, kiillonosen akkor, ha a kérelem tovdbbi vizsgdlatot tesz sziikségessé.

(3) A vizumkérelemmel kapcsolatos dontés meghozataldnak idGtartamat siirgSs esetekben 2 vagy anndl kevesebb
munkanapra is csokkenthetik.”

A vizumkérelemrdl f8szabély szerint a hidnytalan vizumkérelem és az igazolé dokumentumok kézhezvételének napjatdl
szamitott 10 naptari napon beliil dontenek.

Ez az idGszak legfeliebb 30 naptdri napra kiterjeszthet8, ha tovabbi vizsgdlodas szitkséges, példdul a kozponti
hatdsdgokkal valé egyeztetés végett.

Valamennyi emlitett hatdrid6 szdmitdsa csak a kérelem hidnytalansdgdval indul meg, vagyis a vizumkérelem és az igazol6
dokumentumok kézhezvételének napjatél indul.

Az olyan diplomdciai és konzuli képviseletek esetében, ahol id6pont-egyeztetési rendszer van, az id6pontkéréshez
szitkséges id6 nem szamit bele a feldolgozdsi id6be. Az id6pont meghatdrozdsakor figyelembe kell venni a vizumké-
relmezd altal hivatkozott esetleges siirgdsséget a megéllapodds 7. cikke (3) bekezdésének végrehajtdsara tekintettel.
F@szabdly szerint az idSpontot az id6pontkérés napjatdl szamitott két héten beliil kell megadni (vo. a megallapodds
6. cikke (5) bekezdése). Ennél hosszabb a hatdrid6 csak kivételes esetekben lehet, igy példdul cstcsid@szakban. A vegyes
bizottsdg ezt a kérdést szorosan figyelemmel fogja kovetni. A tagdllamok térekednek annak biztositdsdra, hogy az ukrdn
hivatalos delegdciok tagjai dltal, a kérelmek diplomadciai és konzuli képviseleteken torténd benyujtasdra kért idépontokra
a lehetS leghamarabb — lehet6leg két munkanapon belill — sor keriiljon olyan siirgds esetekben, amikor a meghivét
késén kiildték ki.

A megillapodés 7. cikkének (3) bekezdésében meghatérozott, a vizumkérelemrdl sz6l6 dontés csokkentett idGtartamon
beliil torténé meghozataldrdl a konzuli tisztvisel§ dont.

2.1.3. A vizum meghosszabbitdsa kivételes koriilmények kozitt

A megéllapodas 9. cikke szerint:

,Ukrajna azon édllampolgdrai esetében, akik vis maior okokbdl nem tudjik a vizumukban megallapitott idén beliil
elhagyni a tagdllamok teriiletét, a fogad6 dllam dltal alkalmazott jogszabdlyokkal osszhangban és a tartdzkodasi
helyiik szerinti dllamba torténg visszatérésiikhoz sziikséges idGszakra dijmentesen meghosszabbitjdk vizumaik
érvényességét.”

A vis maior — példdul korhdzi kezelés elére nem lathaté okokbdl/hirtelen megbetegedés vagy baleset kovetkeztében —
esetében a vizum meghosszabbitdsinak lehetGségére nézve, ha a vizum birtokosdnak nincs lehetSsége a tagdllam
teriiletét elhagyni a vizumban feltiintetett id6pontig, a vizumkédex 33. cikkének (1) bekezdése alkalmazandd, amig az a
megallapoddssal sszeegyeztethetS (példdul a meghosszabbitott vizum tovabbra is egységes vizum marad, amely minden
olyan schengeni tagallam teriiletére belépésre jogosit, amelyre a vizum a kibocsatds idején érvényes volt). Ugyanakkor a
megallapodds értelmében a vizum vis maior miatti meghosszabbitdsa ingyenes.
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2.2. Az egyes vizumkérelmezdi kategoridkra vonatkoz6 szabilyok
2.2.1. Az utazds céljdt igazolé dokumentumok

A személyeknek a megéllapodds 4. cikke (1) bekezdésében felsorolt valamennyi kategéridjdra nézve (ideértve a
nemzetkozi teher- és személyszallitd jarmivek vezetdit is) az utazds célja tekintetében kizdrdlag a feltiintetett igazold
dokumentumok megléte sziikséges. Az e kategéridkba tartozd kérelmezdktdl a tartézkodds céljdra nézve nem kérhet§ be
mds dokumentum. Ahogy az a megillapodds 4. cikke (3) bekezdésében is szerepel, nem szitkséges az utazds céljdra
nézve mds indoklds, meghivé vagy jovihagyds.

Ha egyedi esetekben kétség meriil fel az utazds valodi céljat illetGen, a vizumkérelmezdt (tovabbi) részletes elbeszélgetésre
hivjdk be a nagykovetségre/konzuldtusra, ahol a kérelmez$ a ldtogatds valds céljaval vagy visszatérési szdndékdval
kapcsolatosan kikérdezhetd (vo. a vizumkddex 21. cikkének (8) bekezdése). Az ilyen egyedi esetekben a vizumkérelmezd
tovabbi dokumentumokat nytjthat be, illetve a konzuli tisztvisel§ kivételesen erre kérheti. A vegyes bizottsag ezt a
kérdést szorosan figyelemmel fogja kévetni.

A személyeknek a megéllapodds 4. cikke (1) bekezdésében nem emlitett kategdridira vonatkozéan tovdbbra is a jelenlegi
szabdlyok alkalmazand6k az utazds céljit igazolé dokumentumokra nézve. Ugyanez vonatkozik a 18 év alatti
gyermekek utazdsdhoz vald sziil6i hozzdjaruldsra vonatkozé dokumentumokra.

A schengeni szabélyok vagy a nemzeti jog vonatkozik tovébbra is a megallapodds altal nem szabdlyozott kérdésekre, igy
példaul az uti okmdnyok elismerésére, az utazdsi egészségligyi biztositdsra, a visszatérés biztositékaira, valamint a
megélhetéshez szitkséges anyagi fedezet bizonyitdsara (vo. 1.1.2. pont).

A médosité megillapoddshoz csatolt, a rovid tdvi tartozkoddsra jogosité vizumok kérelmezésekor benytjtandd
dokumentumokrél sz6lé eurdpai unids nyilatkozattal oOsszhangban ,az Eurépai Unié a vizumkddex 48. cikke
(1) bekezdésének a) pontjanak megfeleléen harmonizdlt jegyzéket alakit ki a kérelmez6k dltal benydjtandé igazold
dokumentumokrél annak érdekében, hogy Ukrajna vizumkérelmezdit elvben azonos igazolé dokumentumok
benyujtasdra kotelezzék”; a helyi schengeni egyiittmikodésben tevékenykedd tagdllami konzuldtusokat arra hivjdk fel,
hogy az ukrdn vizumkérelmezSknek koherens és egységes alapvet§ informdciokat nydjtsanak, és a kérelmet fogadd
tagdllami konzuldtustdl fiiggetleniil elvben azonos igazolé dokumentumok benyujtdsat kérjék.

27,

F@szabdly szerint a megallapodds 4. cikke (1) bekezdésében el6irt eredeti kérelmet vagy igazoldst vagy dokumentumot a
vizumkérelemmel egyidejiileg nydjtjdk be. Ugyanakkor a konzuldtus a kérelem vagy az okmdny igazoldsdnak faxmadsolata
vagy mdsolata birtokdban is megkezdheti a vizumkérelem feldolgozdsit. Ugyanakkor a konzuldtus els§ kérelem
alkalmaval kérheti az eredeti okmanyt és kétség esetén egyedi esetekben is bekérheti ezt.

Mivel a hatdsdgok aldbbi listdja néha a vonatkozd kérelem/[igazolds aldirdsira jogosult személy nevét is tartalmazza, az
ukran hatdsdgoknak értesiteniiik kell a helyi schengeni egyiittmikodést, ezen személyek cseréje esetén.

A megallapodas 4. cikke szerint

»(1)  Ukrajna dllampolgdrainak aldbbi kategéridi esetében a kovetkezd dokumentumok elegendSek a mdsik fél
teriiletére torténd beutazds céljdnak indokoldsdhoz:

a) hivatalos kildottségek azon tagjai esetében, akik Ukrajndhoz cimzett hivatalos meghivast kovetGen valamely
tagdllam teriiletén értekezleteken, konzultacidkon, targyaldsokon vagy csereprogramokban, valamint kormanykozi
szervezetek dltal tartott eseményeken vesznek részt:

— ukrdn hatdsdg dltal kiildott levél annak megerdsitésére, hogy a kérelmezd a fenti eseményeken torténd
részvétel céljdbol a masik fél teriiletére utazd kildottség tagja, valamint a hivatalos meghivé mdasolata;”

Az illetékes hat6sdg altal kibocsatott levélben fel kell tiintetni a kérelmezd nevét, ami megerdsiti, hogy az adott személy
a hivatalos értekezlet céljabol a masik fél teriiletére utazd killdottség tagja. A kérelmezd nevét nem feltétleniil kell
feltiintetni az értekezleten vald részvételre sz6l6 hivatalos meghivoban, de ez lehet a helyzet, ha a hivatalos meghivot egy
adott személynek cimezték.

Ez a rendelkezés a hivatalos kiildottség minden tagjira vonatkozik, akdrmilyen utlevéllel (nem biometrikus szolgdlati

vagy hagyomadnyos) rendelkeznek.
,b) tizletemberek és iizleti szervezetek képviseldi esetében:

— a fogadd jogi személy vagy vdllalat, illetve annak iroddja vagy kirendeltsége, a tagallamok allami és helyi
hatésdgai, vagy a tagdllamok teriiletén rendezett kereskedelmi és ipari kidllitdsok, konferencidk és
tudomdnyos tandcskozdsok szervezdbizottsdgai dltal kiildott frasbeli kérelem;
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) a tagillamok teriiletére szallitd, Ukrajndban nyilvantartisba vett nemzetkozi teher- és személyszallité jarmtvek
vezetGi esetében:

— Ukrajna nemzetkozi kozati kozlekedést biztositd fuvarozdinak nemzeti szovetsége dltal kildott irdsbeli
kérelem az utazdsok céljanak, idtartamdnak, ati céljanak (tti céljainak) és gyakorisdgdnak feltiintetésével;”

A nemzetkozi kozati druszllitdsért felelés hatosdgok, amelyek felel6sek az Ukrajndban nyilvantartdsba vett, a
tagdllamok teriiletére szdllité teher- és személyszdllité jarmiivek vezetdi esetében az utazdsok céljdnak, idStartamdnak,
uti céljanak (ati céljainak) és gyakorisdgdnak feltiintetéséért, a kovetkezsk:

1. Ukrdn Nemzetkozi Aruszallitok Szovetsége (ASMAP/,ACMAIT)
Az AsMAP levelezési cime:
11, Shorsa str.
Kijev, 03150, Ukrajna
A kérelmek aldirdsdra jogosult tisztvisel6k:
Kostiuchenko Leonid — az ukrin AsMAP elnoke;
Dokil'Leonid — az ukrdn AsMAP alelnoke;
Kuchynskiy Yurii — az ukrdn AsMAP alelnoke.
2. ,Nemzetkozi Arufuvarozéi Szolgaltatisok” allami vallalat (SE ,SIRC”)
Az SE ,SIRC” levelezési cime:
57, av. Nauka
Kijev, 03083, Ukrajna
Tel.: +38 044 524 21 01
Fax +38 044 524 00 70
A kérelmek aldirdsdra jogosult tisztvisel6k:
Tkachenko Anatolij — az SE ,SIRC” igazgatdja;
Neronov Oleksandr — SE ,SIRC” els§ igazgatdhelyettese.
3. Ukran Kozuti Fuvarozoi és Logisztikai Szakszervezet
Az Ukrdn Kozati Fuvarozdi és Logisztikai Szakszervezet levelezési cime:
28, Predslavinska str.
Kijev, 03150, Ukrajna
Tel./fax +38 044 528 71 30/+38 044 528 71 46/+38 044 529 44 40
A kérelmek aldirdsdra jogosult tisztviseld:
Lypovskiy Vitalij — a szakszervezet elnoke
4. Gépjarmi-fuvarozok Fuvarozdok Osszukrdn Szévetsége (AAAC, Beeykpaitcbka acoujaliss aBTOMOGUTBHMX NEPEBi3HMUKIB)
Az AAAC levelezési cime:
139, Velyka Vasylkivska str.
Kijev, 03150, Ukrajna
Tel./fax +38 044 538 75 05, +38 044 529 25 21
A kérelmek aldirasdra jogosult tisztvisel6k:
Reva Vitalii (Biraiit Pesa) — az AAAC elnoke
Glavatskyi Petro ([Terpo TmaBatcekuit) — az AAAC alelnoke

e-mail: vaap@i.com.ua
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5. Gépjarmfi-fuvarozok Fuvarozok Osszukrdn Szovetsége (AAAC, Beeykpaitchka acotialis aBToMOGiTbHUX TepeBi3HMKIB)
Az AAAC levelezési cime:
3, Rayisy Okipnoyi str.
Kijev, 02002, Ukrajna
Tel./fax +38 044517 44 31, +38 044 516 47 26
A kérelmek aldirdsdra jogosult tisztviselSk:
Vakulenko Volodymyr (Bakynenko Bormommmip Muxaiitnosuy) — az AAAC alelnoke

6. Az ,Ukrinteravtoservice” ukrdn dllami véllalat (Ykpaitcbke mep:kaBHe MIIIPUEMCTBO [0 OOCIYTOBYBAHHIO iHO3EMHUX Ta
BITUMBHSHMX aBTOTPAHCIIOPTHMX 3ac00iB ,YKpiHTepaBTOCEPBiC”)

Az ,Ukrinteravtoservice” ukrdn allami véllalat levelezési cime:
57, av. Nauky

Kijev, 03083, Ukrajna

A kérelmek aldirdsdra jogosult tisztviselSk:

Dobrohod Serhii (Tobpoxon Cepriit Onekcannposny) — az ,Ukrinteravtoservice” ukrdn dllami vallalat igazgatdja (telefon:
+38 044 524 09 99; mobil: +38 050 463 89 32);

Kubalska Svitlana (Ky6anscoka Ceitnana Cepriina) — az ,Ukrinteravtoservice” ukrdn dllami véllalat igazgat6helyettese
(telefon: +38 044 524 09 99; mobil: +38 050 550 82 62);

A vizumkérelmezdk e kategéridjaval kapcsolatosan fenndllé jelenlegi problémdkat figyelembe véve a vegyes bizottsig
szorosan figyelemmel koveti e rendelkezés végrehajtdsat.

,d) a tagallamok teriiletére belépS nemzetkdzi vonatokon alkalmazott vonat-, hiit6kocsi- és mozdonyszemélyzet
tagjai esetében:

— Ukrajna illetékes vastti tdrsasdga altal kildott irdsbeli kérelem az utazdsok céljdnak, idGtartamdnak és
gyakorisdgdnak feltiintetésével;”

Az ukrdn vasiti fuvarozis teriiletén az illetékes hatésig az Ukrdn Vastti Fuvarozds Allami Feliigyelete (,Ukrzaliznytsia”|
»YKp3anizHuLs”).

Az Ukrzaliznytsia” levelezési cime:

5-7 Tverskaya str.
Kijev, 03680, Ukrajna

Az ,Ukrzaliznytsia” vezetésében a felelGsségi korok elosztisinak megfelelGen a tagallamok teriiletére beléps nemzetkozi
vonatokon alkalmazott vonat-, hiit6kocsi- és mozdonyszemélyzet tagjaira vonatkozdan az utazdsok céljanak, idStar-
tamdnak és gyakorisdganak feltiintetéséért felel6s hatdsigok a kovetkezsk:

Bolobolin Serhii (borno6onin Cepriit [lerposiy) — az Ukrzaliznytsia f8igazgatéja (telefon: +38 044 465 00 10);

Serhiyenko Mykola (Ceprienko Mukona IBanoBuu) — az Ukrzaliznytsia fSigazgat6-helyettese (telefon: +38 044 465 00 01);

Zhurakivskyy Vitaliy (Kypakiscekuit Bitamiit Onekcanmposuu) — az Ukrzaliznytsia f8igazgat6-helyettese (telefon:
+38 044 465 00 41);

Slipchenko Oleksiy (Crmimuerko Orexciit Jleontifiosnu) — az Ukrzaliznytsia mdsodik f&igazgatd-helyettese (telefon:
+38 044 465 00 14);

Naumenko Petro (Haymenko Ilerpo Ilerposmu) —az Ukrzaliznytsia madsodik féigazgatd-helyettese  (telefon:
+38 044 465 00 12);

Chekalov Pavlo (Yekamos Ilasno Jleowriitosmu) — az Ukrzaliznytsia madsodik f8igazgat6-helyettese (telefon:
+38 044 465 00 13);
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Matviiv Igor — az Ukrzaliznytsia nemzetkozi kapcsolatok f6osztilydnak vezetdje (telefon: +38 044 465 04 25).
,€) Ujsagirdk és az Gket szakmai minGségben kisérd technikai személyzet esetében:
— szakmai szervezet vagy a kérelmez6 munkaltatéja dltal kidllitott igazolds vagy egyéb dokumentum, amely
igazolja, hogy az érintett személy szakképzett Gjsdgird, valamint tartalmazza, hogy az utazds célja Gjsagiréi

munka folytatdsa, vagy igazolja, hogy az érintett személy az Gjsdgirét szakmai minSségben kisérd technikai
személyzet tagja;”

//////

A szakmai szervezet vagy a kérelmezé munkaltat6ja dltal kidllitott igazoldst vagy egyéb dokumentumot, amely igazolja,
hogy az érintett személy szakképzett Gjsdgir6, valamint tartalmazza, hogy az utazds célja Gjsdgir6i munka folytatdsa,
vagy igazolja, hogy az érintett személy az Gjsagirét szakmai minGségben kisérd technikai személyzet tagja, be kell
mutatni.

Az illetékes ukrdn szakmai szervezetek, amelyek igazolhatjdk, hogy az érintett személy szakképzett ujsdgird, a
kovetkezdk:

1. Ukrédn Ujsdgir6k Nemzeti Szakszervezete (NUJU) (,Hamionansha crinka xypraricris Yxpairu”, HCXY).

A NUJU bocsitja ki a szakképzett tomegtdjékoztatdsi alkalmazottak szdmdra a nemzeti Ujsdgirdi igazolvanyt és a
Nemzetkozi Ujsdgird-szovetség szabvanyos mintdja alapjan a nemzetkozi sajtigazolvanyokat.

A NUJU levelezési cime:
27-a Khreschatyk str.
Kijev, 01001, Ukrajna
A NUJU részérél felhatalmazdssal bird személy:
Nalyvaiko Oleg Igorovych (Hamusaiiko Oner Iroposuu) — A NUJU vezetdje
Tel.[Fax +38 044 234 20 96; +38 044 234 49 60; +38 044 234 52 09
e-mail: spilka@nsju.org; admin@nsju.org.
2. Ukrén Fiiggetlen Médiaszakszervezet (IMUU) (,Hesanexna memia-npodcrisika Yrpairu”).
Az IMMU levelezési cime:
25. sz. iroda,
27 — A, Khreshchatyk Str.,
Kijev, 01001, Ukrajna
A felhatalmazott személyek:
Lukanov Yurii (Jlykanos Opiit Bamumosuu)— Az IMUU vezetGje
Vynnychuk Oksana (Okcana Burrmuyk) — Az IMUU fétitkdra
Tel.: + 38 050 356 57 58
e-mail: secretar@profspilka.org.ua

) tudomdnyos, kulturdlis és mtivészeti tevékenységekben — beleértve az egyetemi és egyéb csereprogramokat is —
részt vevs személyek esetében:

— a fogad6 szervezet irasbeli kérelme az emlitett tevékenységeken torténd részvétel céljabol;

g) tanulmdnyok vagy képzés céljabol — beleértve csereprogramok, valamint egyéb iskoldval kapcsolatos
tevékenységek keretében — utazé tanuldk, didkok, posztgradudlis hallgatok és kisérétandrok esetében:

— firdsbeli kérelem vagy a fogad6 egyetemre, fGiskoldra, illetve iskoldba torténd beiratkozds igazoldsa vagy
didkigazolvanyok vagy az elvégzendd kurzusok igazoldsa;”
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Csak akkor fogadhaté el didkigazolviny az utazds céljat igazolé dokumentumként, ha az a fogadd egyetem, akadémia
vagy iskola dllitotta ki, ahol a tanulményokra vagy oktatdsi képzésre sor fog keriilni.

,h) nemzetkozi sportesemények résztvevdi és az Gket szakmai minGségben kisérd személyek esetében:

— a fogadd szervezet irdsbeli kérelme: a tagdllamok illetékes hat6sdgai, nemzeti sportszovetségei és Nemzeti
Olimpiai Bizottsdga;”

A nemzetkozi sportesemények esetében a kisér§ személyek az érintett sportolokat szakmai mindségben kisérd
személyekre korldtozddik: edz8k, massz8rok, menedzser, orvosi stdb és a sportklub vezetSje. A szurkolok nem
szamitanak kiséré személyeknek.

W) testvérvarosok vagy mds telepiilési onkormanyzatok dltal szervezett hivatalos csereprogramok résztvevsi:
— az emlitett vdrosok vagy egyéb telepiilések kozigazgatdsi vezetGjének/polgdrmesterének irdsbeli kérelme;”

A véros vagy mds onkormdnyzati egység 6nkormdnyzati vezetdje/polgarmestere, aki az irisos kérelem kibocsitdsara
jogosult, a csereprogram helyszinét biztosité fogadé vdros vagy onkormdnyzat onkormdnyzati vezetje/polgdrmestere.
Ez a kategéria csak a hivatalos csereprogramokat fedi le.

,j) olyan kozeli hozzatartozok — hazastarsak, gyermekek (beleértve az 6rokbefogadottakat is), sziil6k (beleértve a
gyamokat is), nagysziil6k és unokdk — esetében, akik Ukrajnanak a tagdllamok teriiletén jogszerdien tartézkodé
allampolgdrait vagy pedig az Eurdpai Unidnak az allampolgdrsiguk szerinti tagdllam teriiletén tartzkodé
polgarait latogatjak meg:

— a fogadd személy irdsbeli kérelme;”

Ez a pont szabalyozza az ukrdn kozeli hozzdtartozok tagéllamokba torténd utazdsait a jogszertien a tagdllamok teriiletén
lak6é ukrdn dllampolgdrok vagy az Eurépai Unid azon polgdrainak megldtogatdsa céljabdl, akik a sajit tagdllamuk
teriiletén élnek.

A meghivé személy aldirdsdnak eredetiségét a lakohely szerinti orszdg nemzeti jogszabélyainak megfelelGen az illetékes
hatdsdgnak kell igazolnia.

Szintén igazolni kell a meghivé személy jogszerii tartdzkoddsat és a csalddi koteléket; példdul a fogadd személy irdsbeli
kérelme mellett a stdtusdt igazolé okmdnyok — példdul a tartézkoddsi engedély —, valamint a csalddi kapcsolatot igazold
okmdnyok mdsolatdnak benytjtdsdval.

Ez a rendelkezés vonatkozik a diplomdciai és konzuli képviseleteken dolgozd alkalmazottak rokonaira is, akik a
tagdllamok teriiletére 90 napot meg nem haladé csalddi latogatds céljdbdl utaznak, a jogszerd tartézkodds és a csalddi
kotelék igazoldsdnak sziikségességét kivéve.

A moédosité megdllapoddshoz csatolt, a csalddtagokra vonatkozd konnyitésekrsl sz6lé eurdpai unids nyilatkozattal
osszhangban, ,Annak érdekében, hogy megkonnyitsék azon személyek mozgasdt, akiket csaladi kotelék ftiz Ukrajndnak
a tagallamok teriiletén jogszertien tartézkodd allampolgdraihoz, vagy pedig az Eurdpai Unibnak az allampolgarsiguk
szerinti tagdllam teriilletén tartézkodd polgdraihoz (kiilonos tekintettel a testvérekre és azok gyermekeire), az Eurdpai
Unié felkéri a tagdllamok konzuli hivatalait, hogy teljes mértékben haszndljak ki a személyek ezen kategoridi esetében a
Vizumkédex dltal a vizumok kiaddsdnak megkonnyitésére irdnyuldan biztositott lehetGségeket, ideértve kiilonosen a
kérelmezdktdl megkovetelt igazolé dokumentumok egyszersitését, a feldolgozasi dijak aldli mentességet és adott
esetben a tobbszori belépésre jogositd vizumok kiaddsat.”.

k) temetésre utaz6 hozzitartozok esetében:

— a haldl tényét megerdsit hivatalos dokumentum, valamint a kérelmezd és az elhunyt kozotti csaladi, illetve
egyéb kapcsolat igazoldsa;”

A megillapodds nem hatdrozza meg, hogy mely orszdg hatdsdgainak kell kibocsatania a fenti hivatalos dokumentumot:
azon orszdgnak, ahol a temetésre sor keriil majd vagy a temetési szertartdsra utazd személy tartzkoddsi helye szerinti
orszagnak. Elfogadhat6, hogy mindkét orszdg illetékes hatdsagai kiadhatnak ilyen hivatalos dokumentumot.

A haldl tényét, valamint a kérelmez8 és az elhunyt kozotti csalddi, illetve egyéb kapcsolatot megerdsité hivatalos
dokumentumot (példdul sziiletési és/vagy hdzassdgi anyakonyvi kivonatot) be kell mutatni.

o) katonai és polgdri temetdket ldtogatd személyek esetében:

— a sirhely létezését és megdrzését, valamint a kérelmez8 és az elhunyt kozotti csalddi, illetve egyéb
kapcsolatot megerdsit6 hivatalos dokumentum;”
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A megillapodds nem hatdrozza meg, hogy a fenti hivatalos dokumentumot mely hatésigoknak kell kibocsitani: azon
orszdgnak, ahol a sirhely taldlhaté vagy a sirhelyet ldtogatni szdndékozé személy tartdzkoddsi helye szerinti orszdgnak.
Elfogadhat6, hogy mindkét orszdg illetékes hatésdgai kiadhatnak ilyen hivatalos dokumentumot.

A sithely létezését és meglrzését, valamint a kérelmez6 és az elhunyt kozotti csalddi, illetve egyéb kapcsolatot

megerdsit6 hivatalos dokumentumot be kell mutatni.

Az Eurdpai Kozosségnek a megallapoddshoz csatolt, a katonai és polgari temetSkbe torténd latogatdsokra vonatkozd
rovidtava tartdzkoddsra jogositd vizumok kiaddsardl sz616 nyilatkozatdval 6sszhangban f6szabily szerint a katonai és
polgdri temetdket latogaté személyek részére a rovid tdva tartdzkodasra jogositd vizumokat legfeljebb 14 napos
id@szakra bocsatjdk ki.

,m) orvosi indokokbdl utazé személyek és sziikség esetén az Gket kisérd személyek esetében:

— az egészségiigyi intézmény hivatalos dokumentuma, amely megerdsiti az adott intézményben val6
egészségligyi ellatds szikségességét, a kisérS személyek sziikségességét, valamint az egészségiigyi ellatds
kifizetéséhez szitkséges anyagi fedezet bizonyitdsa;”

Az egészségiigyi intézmény hivatalos dokumentuma, amely megerdsiti az adott intézményben valé egészségiigyi ellatas
szitkségességét, valamint az egészségiigyi ellitas kifizetéséhez szitkséges anyagi fedezet bizonyitdsa, amelyet be kell
csatolni, egyidejiileg a kiséret sziikségességét is meg kell, hogy erdsitse.

,n) civil tdrsadalmi szervezeteknek — beleértve csereprogramok keretében torténs — képzés, szemindriumok,
konferencidk céljabol utazé képviselsi esetében:

— a fogad6 szervezet irdsbeli kérelme, annak igazoldsa, hogy a személy a civil tarsadalmi szervezetet képviseli,
valamint a nemzeti jogszabédlyokkal osszhangban a hatdsdg altal kidllitott, az emlitett szervezet megfelel§
nyilvantartdsba valé bejegyzését igazold tandsitvany;”

A civil tdrsadalmi szervezet ukrajnai nyilvdntartdsba valé bejegyzését igazold tanusitvany az ukrdn allami nyilvintart6
szolgdlat altal az egyesiiletek nyilvantartdsibol szarmazé informdaciéval egyiitt kibocsatott levél.

,0) a tagdllamok teriiletén megrendezett nemzetkozi kidllitasokon, konferencidkon, tudomdnyos tandcskozdsokon,
szemindriumokon vagy egyéb hasonlé eseményeken részt vevs szakemberek esetében:

— a fogadd szervezet irasbeli kérelme, amely megerdsiti az érintett személynek az eseményen valé részvételét;
p) valldsi kozosségek képviseldi esetében;

— Ukrajndban nyilvantartott valldsi kozosség dltal kiildott irdsbeli kérelem az utazdsok céljanak, id6tartamédnak
és gyakorisagdnak feltiintetésével;”

A valldsi kozosség Ukrajndban vald nyilvantartdsdt igazolé dokumentum a jogi személyek és egyéni villalkozdk
egyesitett llami nyilvdntartdsdbol szdrmazé kivonat, amely arra vonatkozé informéciot tartalmaz, hogy a jogi személy
szervezeti és jogi formdja valldsi kozosség.

,q) a— példdul az Eur6pai Szomszédsagi és Partnerségi Tamogatdsi Eszkoz (ENPI) keretében kialakitott — hatdrokon

atnyald hivatalos eurdpai unids egytittmikodési programok résztvevéi esetében;

— a fogadd szervezet irdsbeli kérelme.”.

Fontos megjegyzés: A megéllapodds az irdsbeli kérelmeket kibocsdtd természetes vagy jogi személyek tekinteteében nem
hatdtoz meg 1j felel@sségi szabdlyokat. A vonatkozé kérelmek hamis kibocsdtdsdnak eseteire a vonatkozd unids/nemzeti
jog alkalmazando.

2.2.2. Tobbszori belépésre jogositd vizumok kiaddsa

Abban az esetben, ha a vizumkérelmezének gyakran vagy rendszeresen kell a tagdllamok teriiletére utaznia, tobb
ldtogatdsra bocsdtanak ki rovid tdvi tartézkoddsra jogositdé vizumokat kibocsdtani, feltéve, hogy e ldtogatdsok teljes
id6tartama nem haladja meg a 90 napot egy 180 napos idgszakon beliil.

A megiéllapodds 5. cikke (1) bekezdése szerint:

,(1) A tagdllamok diploméciai és konzuli képviseletei legfeljebb ot évig érvényes, tobbszori belépésre jogositd
vizumot adnak ki a személyek aldbbi kategéridi részére:

a) a nemzeti kormdny vagy regiondlis onkormdnyzatok tagjai, parlamenti képvisel6k, az alkotmdnybirésig vagy
legfelsébb birdsdg tagjai, a nemzeti és teriileti tigyészek és helyetteseik, amennyiben e megéllapodds alapjan nem
mentesiilnek a vizumkotelezettség aldl, feladataik elldtdsdhoz;
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b) hivatalos kiildottségek olyan allandé tagjai, akik Ukrajndhoz cimzett hivatalos meghivést koveten a tagéllamok
terilletén értekezleteken, konzultdciokon, tdrgyaldsokon vagy csereprogramokban, valamint kormdnykozi
szervezetek dltal tartott eseményeken vesznek rendszeresen részt;

¢) azon hézastdrsak, 21. életévitket még be nem toltott vagy eltartott gyermekek (beleértve az 6rokbefogadottakat
is) és sziil6k (beleértve a gydmokat is), akik Ukrajndnak a tagdllamok teriiletén jogszertien tartézkodé dllampol-
gdrait vagy pedig az Eurépai Unibnak az allampolgarsiguk szerinti tagallam teriiletén tartézkodé polgdrait
latogatjdk meg;

d) tzletemberek vagy tizleti szervezetek képvisel6i, akik rendszeresen utaznak a tagallamokba;
e) Ujsagirok és az Gket szakmai mingségben kisérd technikai személyzet.

Az els@ albekezdéstdl eltérve, amennyiben a gyakori vagy rendszeres utazds igénye vagy szandéka nyilvanvaldan
rovidebb id8re korldtozodik, a tobbszori belépésre jogositd vizum érvényességi idejét erre az idGtartamra kell
korldtozni, kiilondsen akkor, ha

— az a) pontban emlitett személyek esetében a hivatali idd,

— a b) pontban emlitett személyek esetében a hivatalos kiildottségben val6 dllandé tagsdgi jogviszonyuk érvényes-
ségének idStartama,

— a ¢) pontban emlitett személyek esetében Ukrajndnak az Eur6pai Unidban jogszerten tartézkodé dllampolgdrai
tartozkodasi engedélye érvényességének idGtartama,

— a d) pontban emlitett személyek esetében az tizleti szervezet képviseletére vonatkozd megbizdsuknak vagy a
munkaszerz8dés érvényességének idStartama,

— az e) pontban emlitett személyek esetében a munkaszerz6dés idStartama

ot évnél rovidebb.”.

A személyek e kategéridira nézve — szakmai statusukat vagy egy, a tagdllamok teriiletén jogszertien tartézkodé ukrin
allampolgarral vagy az allampolgarsdga szerinti tagéllam teriiletén tartézkodd unids polgarral valé csalddi kapcsolatukat
figyelembe véve — indokolt f@szabély szerint egy otéves érvényességgel bird, tobbszori belépésre jogositd vizumot
kibocsdtani. A megéllapodds eredeti valtozata szerinti ,legfeliebb 6t évig érvényes” kifejezés mérlegelési jogkort
biztositott a konzuldtusoknak a vizum érvényességének idStartamardl valé dontést illetGen, mivel csak az érvényesség
maximalis id6tartamat szabta meg. A médosité megallapodds értelmében ez a mérlegelési jogkor az 1ij megfogalmazassal
(,0t évig érvényes”) megszlint, ennek értelmében ha a kérelmez6 a megallapodds 5. cikkének (1) bekezdésében foglalt
valamennyi el6irdsnak megfelel, a ,tagillamok diplomdciai és konzuli képviseletei legfeljebb 6t évig érvényes, tobbszori
belépésre jogosité vizumot adnak ki”.

A megdllapodds 5. cikke (1) bekezdésének a) pontja ald es§ személyeknek igazolniuk kell szakmai statusuk és
manddtumuk idGtartamat.

Ez a rendelkezés nem vonatkozik a megallapodds 5. cikke (1) bekezdésének a) pontja ald esé személyekre, ha a
megallapodds értelmében mentesek a vizumkovetelmény aldl, azaz diplomata- vagy biometrikus szolgélati ttlevél
birtokosai.

A megdllapodds 5. cikke (1) bekezdésének b) pontja ald esé személyeknek bizonyitékot kell szolgdltatni a delegdcid
tagjakénti allandé statusukra, valamint annak szitkségességére nézve, hogy rendszeresen részt vegyenek az értekezleteken,
megbeszéléseken, targyaldsokon vagy csereprogramokban.

A megiéllapodds 5. cikke (1) bekezdésének c) pontja ald es6 személyeknek bizonyitékot kell bemutatni a meghivé
személy jogszer( tartézkoddsardl (vo. 11.2.2.1. pont).

A megallapodas 5. cikke (1) bekezdésének d) és e) pontja ald es6 személyeknekbizonyitékot kell bemutatni a szakmai
statusukra és a tevékenységiik idGtartamdra nézve.

A megéllapodds 5. cikke (2) bekezdése szerint:

,(2) A tagillamok diplomdciai és konzuli képviseletei legfeljebb egy évig érvényes, tobbszori belépésre jogositd
vizumot allitanak ki a személyek alabbi kategoriai részére, feltéve, hogy a megel6z6 egy évben legaldbb egy vizumot
szereztek és azt a megldtogatott dllamba torténd belépésre, illetve ott-tartozkoddsra vonatkozd jogszabalyokkal

osszhangban haszndltak fel:

a) a tagallamok teriiletére szdllit6, Ukrajndban nyilvantartdsba vett nemzetkozi teher- és személyszallit jarmivek
vezetdi;
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b) a tagdllamok teriiletére belépé nemzetkozi vonatokon alkalmazott vonat-, hitSkocsi- és mozdonyszemélyzet
tagjai;

¢) tudomdnyos, kulturdlis és miivészeti tevékenységekben — beleértve egyetemi és egyéb csereprogramokat is — részt
vevd személyek, akik rendszeresen utaznak a tagdllamokba;

d) nemzetkdzi sportesemények résztvevdi és az ket szakmai minéségben kisérG személyek;
e) testvérvarosok vagy mds telepiilési onkormanyzatok altal szervezett hivatalos csereprogramok résztvevdi;

f) a civil tirsadalmi szervezeteknek képzés, szemindriumok, konferencidk céljab6l — beleértve csereprogramok
keretében — a tagallamokba rendszeresen utazé képvisel6i;

g) a — példaul az Eurdpai Szomszédsdgi és Partnerségi Tamogatasi Eszkoz (ENPI) keretében kialakitott — hatdrokon
atnyuld hivatalos eurdpai unids egyiittmdikodési programok résztvevdi;

h) tanulmdnyok vagy képzés céljabol — beleértve csereprogramok keretében torténd utazdst is — rendszeresen utazé

didkok és posztgradudlis hallgatok;
i) valldsi kozosségek képviseldi;

j) a tagdllamok teriiletén megrendezett nemzetkozi kidllitdsokon, konferencidkon, tudomdnyos tandcskozdsokon,
szemindriumokon vagy egyéb hasonl6 eseményeken részt vevd szakemberek;

k) orvosi okokbdl rendszeresen utazé személyek és sziikség esetén az Gket kisérg személyek.

Az elsG albekezdéstdl eltérve, amennyiben a gyakori vagy rendszeres utazds igénye vagy szandéka nyilvanvaléan
rovidebb id8re korldtozddik, a tobbszori belépésre jogositd vizum érvényességi idejét erre az idGtartamra kell
korldtozni.”

A megéllapodés eredeti valtozata szerinti ,legfeljebb egy évig érvényes” kifejezés mérlegelési jogkort biztositott a konzuld-
tusoknak a vizum érvényességének idStartamdrdl vald dontést illetden, mivel csak az érvényesség maximalis idGtartamat
szabta meg. A moédosité megdllapodds értelmében ez a mérlegelési jogkor az 1j megfogalmazdssal (,egy évig
érvényesség”) megsziint, ennek értelmében ha a kérelmez$ a megallapodas 5. cikke (2) bekezdésében foglalt valamennyi
eléirdsnak megfelel, a ,tagdllamok diplomdciai és konzuli képviseletei legfeljebb egy évig érvényes, tobbszori belépésre
jogosité vizumot dllitanak ki”. Megjegyzendd, hogy az egy évig érvényes tobbszori belépésre jogositd vizumokat akkor
bocsatjdk ki a fent emlitett kategdridk szdmadra, ha az el6z8 évben (12 hénapban) a vizumkérelmezs legaldbb egy
schengeni vizumot szerzett és a megldtogatott tagdllam(ok) belépésre és tartézkoddsra vonatkozd jogszablyaival
osszhangban hasznalta azt (példdul nem tartézkodott a megengedett idGtartamot meghaladéan) és ha indokolt a
tobbszori belépésre jogositd vizum igénylése. Az el6z8 évben szerzett schengeni vizumot kibocsdté tagallam
killonbozhet attdl a tagdllamtdl, ahol a kérelmezd az 0j vizumot kérelmezi. Olyan esetekben, amikor nem indokolt az
egy évig érvényes vizum kibocsdtdsa (példdul ha a csereprogram idGtartama egy évnél rovidebb vagy ha az érintett
személynek nem kell egy teljes évig gyakran vagy rendszeresen utaznia), a vizum érvényessége egy évnél rovidebb lesz,
feltéve, ha a vizum kibocsatasdnak tovabbi kovetelményei teljesiilnek.

A megiéllapodds 5. cikke (3) és (4) bekezdése szerint:

,3) A tagillamok diplomdciai és konzuli képviseletei legalibb kett§ és legfeliebb 6t évig érvényes tobbszori
belépésre jogosité vizumot adnak ki a személyek e cikk (2) bekezdésében emlitett kategéridi részére, feltéve, hogy
azok a megel6z8 két évben a megldtogatott dllamba torténd belépésre, illetve ott-tartézkoddsra vonatkozo jogszaba-
lyokkal osszhangban hasznéltdk fel az egyéves idStartamd, tobbszori belépésre jogositd vizumot, kivéve, ha a
gyakori vagy rendszeres utazds igénye vagy szdndéka nyilvinvaléan rovidebb idére korldtozédik, amely utdbbi

esetben a tobbszori belépésre jogositd vizum érvényességi idejét erre az idStartamra kell korldtozni.

(4) Az e cikk (1)-(3) bekezdésében emlitett személyek tagdllamok teriiletén torténd tartézkoddsinak teljes
id6tartama nem haladhatja meg 180 napos idészakonként a 90 napot.”

A megdllapodds 5. cikke (2) bekezdésében emlitett kategoridk szdmadra legaldbb kettd és legfeljebb ot évig érvényes,
tobbszori belépésre jogositd vizumot adnak ki, feltéve, hogy az érintett személyek a megel6z6 két évben a megldtogatott
tagdllam(ok)ba torténd belépésre, illetve ott-tartézkoddsra vonatkozd jogszabdlyokkal 6sszhangban haszndltdk fel az
egyéves idStartamd, tobbszori belépésre jogosité schengeni vizumot, és a gyakori vagy rendszeres utazds igénye nem
korldtozédik nyilvanvaléan rovidebb iddre. MegjegyzendG, hogy a kett6tsl ot évig terjedS érvényességil vizumot csak
akkor bocsdtjak ki, ha a vizumkérelmez§ két egy évig — és nem rovidebb ideig — érvényes vizum birtokosa volt a
megel6z8 két évben, és ezeket a vizumokat a megldtogatott tagallam(ok)ba torténd belépésre, illetve ott-tartézkoddsra
vonatkozé jogszabdlyokkal oGsszhangban haszndlta fel. A tagdllamok diplomdciai és konzuli képviseletei az egyes
vizumkérelmek értékelése alapjan dontenek e vizumok érvényességi idejérdl (ketts és ot év kozott).
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A megdllapodds 5. cikke (2) bekezdésében szerepld kritérium meghatarozdsat illetGen: ,feltéve, hogy (...) a tobbszori
belépésre jogosité vizum irdnti kérelmitket megindokoljdk”, és a megéllapodds 5. cikke (3) bekezdésében szerepls
kritérium meghatdrozésat illetSen: ,feltéve, hogy (...) a tobbszori belépésre jogosit6 vizum kérelmének okai még mindig
fenndllnak”, a vizumkddex 24. cikke (2) bekezdésének a) pontja alkalmazandé az ilyen tipusti vizumok kibocsdtdsara,
vagyis az érintett személynek gyakran kell egy vagy tobb tagdllamba utaznia, példdul tizleti okokbdl.

Nem 4l fenn kotelezettség a tobbszori belépésre jogositd vizum kibocsdtdsara, ha a kérelmez8 nem haszndlta ki az el6z6
vizumot. Mindazonaltal az ilyen vizum kibocsithatd, ha az el6z6 vizum kihasznélatlansiganak oka a kérelmezd
akaratdtdl fiiggetlen (példdul teheraut6 vezetGje betegség miatt hosszii ideig nem dolgozott).

A megallapodds 5. cikkében emlitett kategéridk szdmdra tobbszori belépésre jogositd vizum kibocsatdsdhoz sziikséges,
az utazds céljat igazol6é okmdnyok tekintetében: vo. 11.2.2.1. pont.

2.2.3. A diplomata- és szolgdlati ttlevelek birtokosai

A megallapodas 10. cikke szerint:

»(1)  Ukrajna érvényes diplomata-ttlevéllel rendelkez$ dllampolgdrai vizum nélkil léphetnek be, hagyhatjak el,
vagy utazhatnak 4t a tagdllamok teriiletén.

(2)  Ukrajna érvényes biometrikus szolgdlati utlevéllel rendelkezd dllampolgdrai vizum nélkiil 1éphetnek be,
hagyhatjak el, vagy utazhatnak 4t a tagdllamok teriiletén.

(3) Az e cikk (1) és (2) bekezdésében emlitett személyek 180 napos idGszakonként 90 napot meg nem halad6
ideig tartézkodhatnak a tagdllamok teriiletén.”

A meglév6 kétoldali megdllapoddsok vagy egyezmények, amelyek a nem biometrikus szolgdlati utlevelek birtoko-
sainak biztositanak vizummentességet, tovabbra is alkalmazanddk, ha nem mondtik fel vagy fuggesztették fel ezeket
(vo. I. 1.6. pont).

A diplomatik tagillamokba torténd kikiildetését a megéallapodds nem szabilyozza. A szokdsos akkreditdcids eljards
alkalmazandé.

III.  STATISZTIKA

Annak érdekében, hogy a vegyes bizottsdg hatékonyan feliigyelni tudja a megéllapodds végrehajtdsit, a tagdllamok
diplomdciai és konzuli képviseletei hathavonta kotelesek statisztikat kiildeni a Bizottsignak, amennyiben lehetséges,
killonosen a kovetkezékrél, havi bontdsban:

— a személyeknek a megéllapodas hatélya ald tartozé killonbozd kategéridi részére kibocsatott vizumok tipusai;
— a személyeknek a megallapodds hatalya ald tartozé kiilonbozg kategéridiban elutasitott vizumkérelmek szdma;
— a személyek kategéridi szerint a személyes elbeszélgetésre behivott kérelmez6k szdzalékos ardnya;

— az ukrdn dllampolgérok részére kibocsitott otéves, tobbszori belépésre jogositd vizumok (orszagonként);

— a személyeknek a megillapodds hatdlya ald tartozd kiillonbozd kategéridi részére ingyenesen kibocsdtott vizumok
szazalékos ardnya.



2015.3.17. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L 72/27

A TANACS (KKBP) 2015/439 HATAROZATA
(2015. marcius 16.)

az Eurdpai Unié Szihil ovért felelSs kiilonleges képviselGje megbizatisinak meghosszabbitdsirol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eur6pai Uni6rél sz6l6 szerz8désre és kiilonosen annak 33. cikkére és a 31. cikkének (2) bekezdésére,
tekintettel az Uni6 kiiliigyi és biztonsdgpolitikai f6képvisel§jének javaslatdra,

mivel:

(I) A Tandcs 2013. marcius 18-dn elfogadta a 2013/133/KKBP hatdrozatot ('), amellyel Michel Dominique
REVEYRAND - DE MENTHON-t nevezte ki az Eurdpai Unié Szdhil 6vért felelSs killonleges képviselgjévé (EUKK). A
2014/130/KKBP tandcsi hatdrozat (*) meghosszabbitotta az EUKK megbizatdsat, amely 2015. februdr 28-dn lejar.

(2) Az EUKK megbizatdsat tovabbi nyolc honapra meg kell hosszabbitani.

(3) Az EUKK a megbizatdsat olyan helyzetben ltja el, amely rosszabbodhat, és amely akadélyozhatja az Uni6 kiils6
tevékenységének a Szerz8dés 21. cikkében meghatdrozott célkitizései elérését,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
Az Eurépai Unié kiilonleges képviselGje

(1) Michel Dominique REVEYRAND — DE MENTHON-nak, az Eurépai Unié Széhil ovért felelSs kiilonleges képviselGjének
megbizatdsit a Tandcs 2015. oktéber 31-ig meghosszabbitja. Az EUKK megbizatdsa hamarabb is megsziintethetd,
amennyiben a Tandcs az Uni6 kiiltigyi és biztonsdgpolitikai f6képviselSjének (f6képviseld) javaslata alapjan igy hatdroz.

(2) Az EUKK megbizatdsa alkalmazdsiban a Szdhil 6v fogalommeghatdrozdsanak magdban kell foglalnia a Széhil 6v
biztonsdgéaval és fejlesztésével kapcsolatos unids stratégidnak (a tovabbiakban: a stratégia) a leghangstlyosabb teriileteit,
azaz Burkina Fasét, Csddot, Malit, Mauritdniat és Nigert. A tigabb régiora hatdst gyakorlé kérdéseket illetGen az EUKK
egyiittmiikodik adott esetben a Szahil 6von tdli, valamint nyugat-afrikai és guineai-oboli mas orszdgokkal és regiondlis,
illetve nemzetkozi szervezetekkel is.

(3) A régiot érint6, egymdssal Osszefiiggd kihivdsokra vonatkozé regiondlis megkozelités sziikségessége fényében a
Szahil ovért felel6s EUKK-nak szoros konzulticiét folytatva egyiitt kell mtikodnie mds érintett EUKK-kal, ideértve a dél-
mediterrdn térségért felels EUKK-t, az emberi jogokért felelgs EUKK-t és az Afrikai Uni6ért felel6s EUKK-t.

2. cikk
Szakpolitikai célkitiizések

(1) Az EUKK megbizatdsa az Uniénak a Szdhil ovvel kapcsolatos azon szakpolitikai célkittizésén alapul, hogy aktivan
hozzdjaruljon a régié tartds békéjét, biztonsdgit és fejlédését célzd regiondlis és nemzetkozi erdfeszitésekhez. Az
EUKK-nak tovabba torekednie kell arra, hogy javitsa az Unid Széhil 6vben val6 tobbrétl szerepvallaldsinak mingségét, és
novelje annak intenzitdsat és hatdsat.

(2) Az EUKK-nak hozzd kell jirulnia az unids tevékenységek valamennyi aspektusit magidban foglald unids
megkozelités kidolgozasahoz és végrehajtasihoz, kiilonosen a politikai, biztonsdgi és fejl6dési terilleteken — ideértve a
stratégidt is —, tovabbd hozzd kell jarulnia az unids tevékenységekkel kapcsolatos minden relevins eszkoz koordind-
ldsahoz.

(3) Az elsg id6kben prioritast kell élveznie Malinak és Mali hosszii téva stabilitdsdnak, valamint az ott zajlé konfliktus
regiondlis dimenzidinak.

(") A Tandcs 2013/133/KKBP hatdrozata (2013. marcius 18.) az Eurdpai Uni6 Szahil 6vért felelds kiilonleges képviseljének kinevezésérsl
(HLL75.,2013.3.19,, 29. 0.).

(*) A Tandcs 2014/130/KKBP hatdrozata (2014. mdrcius 10.) az Eur6pai Uni6 Széhil 6vért felelds kiilonleges képvisel6je megbizatdsinak
meghosszabbitdsarél (HLL 71.,2014.3.12., 14. 0.).
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(4)  Malival kapcsolatban az Unié szakpolitikai célkittizései arra irdnyulnak, hogy valamennyi eszkozének koordindlt és
hatékony felhaszndldsdval 6sztonozze Malinak és népének a béke, a megbékélés, a biztonsag és a fejldés utjara vald
visszatérését. Emellett helyénvalé megfelel§ figyelmet forditani Burkina Faséra és Nigerre is, kiilonos tekintettel az ezen
orszdgokban megrendezend§ valasztdsokra.

3. cikk
Megbizatis

(1) A Szahil ovvel kapcsolatos unids szakpolitikai célkitlizések megvaldsitdsa érdekében az EUKK megbizatdsa a
kovetkez6:

a) a stratégia alapjan tevékenyen hozzdjirul a regiondlis valsdggal kapcsolatos dtfogd unids megkozelités végrehajtasahoz
és tovabbi fejlesztéséhez, az Unié Szahil 6vvel — killonosen Malival — kapcsolatos tevékenységei dtfogé osszhangjdnak
és hatékonysigénak novelése érdekében;

b) parbeszédet folytat a régié minden érintett és érdekelt szereplGjével, a kormanyokkal, a meglévd regiondlis
hatésdgokkal, a nemzetkozi és a regionalis szervezetekkel, a civil tirsadalom és a diaszpéra képviselGivel az unids
célkitlizések megvaldsitasa érdekében, valamint kozremdkodik abban, hogy jobban megértsék az Unib szerepét a
Széhil ovben;

) képviseli az Uniét a megfelel§ regiondlis és nemzetkozi férumokon, ideértve a Malival kapcsolatos nyomon
kovetéssel és timogatdssal foglalkozd csoportot is, valamint gondoskodik arrél, hogy a vélsdgkezeléshez és konfliktus-
megel6zéshez nyujtott unids tdmogatds — ideértve az Eurdpai Unidnak a mali fegyveres erék kiképzéséhez
hozzdjarulé katonai misszi6jat (EUTM Mali) és az Eurdpai Uni6 nigeri KBVP-misszidjat (EUCAP Szahil Niger) is —
nagyobb ismertségre tegyen szert;

d) folyamatosan szorosan egyiittmiikodik az Egyesiilt Nemzetek Szervezetével (ENSZ), mindenekel6tt az ENSZ
Fétitkdranak a Nyugat—afrikai térségért felel@s kiilonleges képviselGjével, az ENSZ Fétitkdranak a Maliért felelSs
kiilonleges képviselGjével, az Afrikai Unidval (AU), és kiilonosen az AU Maliért és a Széhil 6vért felelSs f6képvise-
16jével, a Nyugat-afrikai Allamok Gazdasigi Kozosségével (ECOWAS) és mis fontos nemzeti, regiondlis és
nemzetkozi érdekelt felekkel, tobbek kozott a Széhil ovvel foglalkozé egyéb kilonmegbizottakkal, valamint a
Maghreb teriilet megfelel§ szerveivel;

e) szorosan figyelemmel koveti a valsdg regiondlis és hatdrokon dtnydlé dimenzidit, ideértve a terrorizmust, a szervezett
blinozést, a fegyvercsempészetet, az emberkereskedelmet, a kébitdszer-kereskedelmet, a menekiiltek mozgdsit és a
migraciés dramldsokat, valamint a kapcsolédé pénzmozgdsokat is; az EU terrorizmusellenes koordindtoraval
szorosan egylittmikodve hozzdjarul az Unié terrorizmusellenes stratégidjanak tovabbi végrehajtdsihoz;

f) rendszeres magas szinti politikai kapcsolatot tart fenn a régid terrorizmussal és nemzetkozi blindzéssel érintett
orszdgaival az Osszehangolt és atfogd megkozelités és az Unidnak a terrorizmus és a nemzetkozi blindzés elleni
nemzetkozi kiizdelemben val6 kulcsszerepének biztositdsa érdekében. Ez magdban foglalja az Unié dltal a biztonsdgi
dgazatban val6 regiondlis kapacitdsépités terén nyujtott aktiv timogatdst, és annak biztositdsdt, hogy a Szahil 6vben a
terrorizmus és a nemzetkozi blin6zés eredendd okaira megfelel§ megoldast talaljanak;

g) szorosan figyelemmel kiséri a régié humanitdrius vélsdgdnak politikai és biztonsdgi kovetkezményeit;

h) Mali tekintetében hozzdjirul a mali vélsdg rendezésének elGsegitésére irdnyuld regiondlis és nemzetkozi erdfeszité-
sekhez, mindenekelStt az egész teriileten az alkotmdnyos rendhez és kormdnyzashoz valé maradéktalan visszaté-
réshez és egy hiteles nemzeti, a tdrsadalom széles rétegeit bevond, tartés politikai rendez8dést eredményezd
parbeszédhez;

i) tdmogatja az intézményépitést, a biztonsagi dgazati reformot és a hosszi tdvii béketeremtést és megbékélést Maliban;

j) az EU emberi jogi kiilonleges képviselGjével egyiittmtikodve hozzdjarul az Unidé emberi jogi politikdjinak, tobbek
kozott az unibés emberi jogi irinymutatdsoknak — kiilonosen a gyermekek és a fegyveres konfliktusok kapcsolatardl,
tovabbd a nék elleni erdszakrdl, valamint a nékkel szembeni megkiilonboztetés valamennyi formdja elleni
kiizdelemrdl sz6l6 unids irdnymutatdsoknak —, tovabba a n6krél, a békérdl és a biztonsdgrol sz6lé unids politikdnak
a régids végrehajtisdhoz, egyebek mellett azdltal, hogy figyelemmel koveti a fejleményeket és beszdmol azokrol,
valamint ajanldsokat fogalmaz meg erre vonatkozdan, tovdbbd rendszeres kapcsolatokat tart fenn Mali és a régi6
relevans hat6sdgaival, a Nemzetkozi Biintet8birdsdg iigyészi hivataldval, az ENSZ Emberi Jogi F&biztosdnak
Hivatalaval, valamint a régiéban tevékeny emberijog-véddkkel és megfigyelSkkel;

k) figyelemmel koveti az ENSZ Biztonsdgi Tandcsa (ENSZ BT) vonatkozdé hatdrozatainak — mindenekel6tt a
2056 (2012) sz., a 2071 (2012) sz., a 2085 (2012) sz. és a 2100 (2013) sz. ENSZ BT-hatirozatnak — vald
megfelelést, és arrdl jelentésekben szdmol be.

(2)  Megbizatisdnak teljesitése érdekében az EUKK tobbek kozott:

a) a Széhil ovi vélsdggal kapcsolatos dtfogd unids megkozelités proaktiv elémozditdsa és erdsitése érdekében tandcsot ad
az adott esetben a regionalis és nemzetkozi férumokon képviselendd uniés dlldspontok kialakitasaval kapcsolatban, és
jelentést tesz arrl;

b) folyamatosan figyelemmel kiséri az Unié minden tevékenységét, és szorosan egyiittmiikodik az Unié megfeleld
kiildottségeivel.
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4. cikk
A megbizatds végrehajtisa

(1) Az EUKK felel a megbizatdsnak a f6képvisel6 feliigyelete melletti végrehajtdsaért.
(2) A Politikai és Biztonsagi Bizottsignak (PBB) kiemelt kapcsolatot kell fenntartania az EUKK-val, és egyben az EUKK
elsGdleges kapcsolattartdja a Tandcs felé. A PBB-nek — a megbizatds keretein beliil és a f6képvisel§ hatdskoreinek sérelme
nélkil — stratégiai irinymutatdst és politikai irdnyitdst kell nydjtania az EUKK szdmadra.
(3) Az EUKK-nak szorosan egyiitt kell mitkodnie az Eurdpai Kiiliigyi Szolgalattal (EKSZ) és annak megfelel§ szervezeti
egységeivel, kiilonosen a Szahil ovért felels koordinatorral.

5. cikk

Finanszirozas

(1) Az EUKK megbizatdsdval kapcsolatos kiaddsok fedezésére szant pénziigyi referenciadsszeg a 2015. mdrcius 1-jét6l
2015. oktéber 31-ig terjedd idGszakra 900 000 EUR.

(2) A kiaddsokat az Uni6 éltaldnos koltségvetésére vonatkozd eljardsokkal és szabdlyokkal 6sszhangban kell kezelni.
(3) A kiaddsok kezelése az EUKK és a Bizottsdg kozotti szerz8dés targyat képezi. Az EUKK minden kiaddsrdl koteles
elszdmolni a Bizottsagnak.
6. cikk

A csoport létrehozdsa és osszetétele
(1) Az EUKK a megbizatdsa és a rendelkezésre all6 megfelel6 pénziigyi eszkozok keretein belill felel csoportjanak
létrehozdséért. A csoportnak rendelkeznie kell a megbizatds dltal megkivant specifikus politikai és biztonsdgi kérdésekre
vonatkozé szakértelemmel. Az EUKK folyamatosan és haladéktalanul tdjékoztatja a Tandcsot és a Bizottsagot a csoport
osszetételérdl.
(2) A tagillamok, az Uni6 intézményei és az EKSZ javaslatot tehetnek az EUKK munkdjat segitd személyzet kirende-
lésére. Az EUKK mellé kirendelt személyzet javadalmazasit az érintett tagdllam, az Unid érintett intézménye vagy az
EKSZ fedezi. A tagdllamok altal az uniés intézményekhez vagy az EKSZ-hez kirendelt szakértSket is ki lehet helyezni az

EUKK mellé. A szerz6déses nemzetkozi alkalmazottaknak a tagdllamok dllampolgarainak kell lenniiik.

(3) A kirendelt személyzet minden tagja a kiild§ tagdllam, a kiild§ uni6s intézmény vagy az EKSZ adminisztrativ
feliigyelete alatt marad, és az EUKK megbizatdsinak érdekében jdr el és végzi feladatdt.

(4) Az EUKK személyzetét az EKSZ érintett osztilyaival vagy az érintett unids kiildottségekkel egy helyen kell
elhelyezni annak érdekében, hogy tevékenységeik dsszhangban dlljanak és kovetkezetesek legyenek.

7. cikk
Az EUKK és az EUKK személyzete részére biztositott kivltsigok és mentességek
Az EUKK és a személyzete feladatdnak elvégzéséhez, illetve a zokkendmentes miikodéshez sziikséges kivéltsigokrol,
mentességekrdl és egyéb garancidkrdl — adott esetben — a fogadd orszdggal kell megdllapodni. Ehhez a tagallamok és a
Bizottsdg minden szitkséges tdmogatdst megadnak.
8. cikk

Az EU-mindsitett adatok biztonsiga

Az EUKK-nak és csoportja tagjainak tiszteletben kell tartaniuk a 2013/488/EU tandcsi hatdrozatban (') megallapitott
biztonsdgi elveket és minimumszabdlyokat.

(") A Tandcs 2013/488EU hatdrozata (2013. szeptember 23.) az EU-mindsitett adatok védelmét szolgdld biztonsdgi szabélyokrol
(HLL274.,2013.10.15., 1. 0.).
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9. cikk
Az informdiciékhoz val6 hozziférés és logisztikai timogatds

(1) A tagdllamok, a Bizottsdg, az EKSZ és a Tandcs Fétitkdrsdga biztositja, hogy az EUKK minden relevdns informa-
cidhoz hozzéférjen.

(2) Az uniés killdottségek és/vagy adott esetben a tagdllamok logisztikai tdimogatdst nytjtanak a térségben.

10. cikk
Biztonsig

Az EUKK-nak — a Szerzddés V. cime szerint az Unién kivil mveleti minéségben alkalmazott személyi dllomdny
biztonsdgdra vonatkozé unids politikdnak megfeleléen — a megbizatdsdval és a hatdskorébe tartozé foldrajzi teriilet
biztonsdgi helyzetével 6sszhangban meg kell hoznia minden ésszertien megvaldsithaté intézkedést a kozvetleniil az
irdnyitdsa ald tartozo személyzet biztonsaga érdekében, killonosen az alabbiakat:

a) az EKSZ irdnymutatdsa alapjdn biztonsdgi tervet dolgoz ki, amely tobbek kozott konkrét fizikai, szervezeti és eljardsi
biztonsdgi intézkedéseket tartalmaz, szabdlyozza a személyzet biztonsdgos bejutdsat a foldrajzi teriiletre és a foldrajzi
teriileten beluli biztonsigos mozgdsdt, tovabbd kiterjed a biztonsdgi események kezelésére, valamint kidolgozza a
misszié vészhelyzeti intézkedési és evakudldsi tervét;

b) biztositja, hogy az Unié teriiletén kiviilre telepitett teljes személyi dllomdny rendelkezzen a foldrajzi teriileten fenndllé
koriilmények dltal megkovetelt, magas kockdzat elleni biztositdssal;

¢) biztositja, hogy csoportjdnak az Unién kiviilre telepitend§ valamennyi tagja — a helyi szerz8déses személyzetet is
beleértve — megfelels, a misszi6 teriiletének biztonsdgi mindsitéséhez igazodd biztonsdgi képzésben részesiilion a
misszid teriiletére valo érkezése elStt vagy az érkezéskor;

d) biztositja, hogy a rendszeres biztonsagi értékeléseket kovetGen tett ajanldsokat végrehajtsak, valamint az elért eredmé-
nyekrdl sz6l6 jelentés és a megbizatds végrehajtdsdrdl szolo jelentés keretében irdsban beszdmol ezek végrehajtdsirol
és az egyéb biztonsagi kérdésekrdl a Tandcsnak, a f6képvisel6nek és a Bizottsdgnak.

11. cikk
Jelentéstétel

(1) Az EUKK-nak rendszeresen jelentést kell tennie a f6képviselének és a PBB-nek. Az EUKK-nak sziikség szerint a
tandcsi munkacsoportok részére is jelentést kell tennie. A rendszeres jelentéseket a COREU-hdlézaton keresztiil kell
terjeszteni. Az EUKK jelentést tehet a Kiiliigyek Tandcsanak. A Szerz8dés 36. cikkének megfelelGen az EUKK részt vehet
az Eurdpai Parlamentnek nyujtandé tdjékoztatdsban.

(2) Az EUKK-nak — a régiobeli uniés kiildottségekkel koordindlva — jelentést kell készitenie az unios kezdeményezések,
igy példdul a reformokhoz nytjtott uniés hozzdjarulds megvaldsitdsinak legjobb médjardl, beleértve a kapcsolédé unids
fejlesztési projektek politikai szempontjait is.

12. cikk
Koordinicié més unids szerepldkkel

(1) A stratégia keretében és az Unid szakpolitikai céljainak elérése érdekében az EUKK-nak hozza kell jarulnia az Uni6
politikai és diplomadciai tevékenységeinek egységéhez, sszhangjahoz és hatékonysigahoz, és elésegiti annak biztositdsat,
hogy valamennyi unids eszkoz igénybevételére és tagdllami fellépés végrehajtdsara kovetkezetes mdédon keriiljon sor.

(2) Az EUKK-nak a tevékenységét oOssze kell hangolnia az unids kiildottségek, a Bizottsdg, valamint a térségben
miikods tobbi EUKK tevékenységével. Az EUKK-nak rendszeresen tdjékoztatnia kell a térségben miikodd tagallami
kiilképviseleteket és unids kiildottségeket.

(3) A helyszinen az EUKK-nak szoros kapcsolatot kell fenntartania az Uni6 kiildottségeinek vezetGivel és a tagallamok
kiillképviseleteinek vezetSivel. Az EUKK-nak az érintett unids kiildottségekkel szorosan egyiittmiikodve helyi politikai
irinymutatdssal kell ellitnia az EUCAP Szahil Niger és az EUCAP Szdhil Mali misszidvezetdjét, valamint az EUTM Mali
missziéparancsnokdt. Az EUKK-nak, az EUTM Mali misszi6parancsnokdnak, tovabbd az EUCAP Szdhil Niger és az
EUCAP Szdhil Mali polgari miiveleti parancsnokdnak sziikség szerint konzultéciot kell folytatnia egymassal.
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13. cikk
Feliilvizsgdlat
E hatdrozat végrehajtdsit, valamint az érintett régira irdnyuld egyéb unids hozzdjiruldsokkal valé Gsszhangjat

rendszeresen felill kell vizsgdlni. Az EUKK-nak 2015. augusztus végéig dtfogd jelentést kell benydjtania a Tandcs, a
f6képviselS és a Bizottsdg részére a megbizatds végrehajtdsarol.

14. cikk
Hatdlybalépés
Ez a hatdrozat az elfogaddsdnak napjan 1ép hatalyba.

Ezt a hatdrozat 2015. mércius 1-jétdl kell alkalmazni.

Kelt Briisszelben, 2015. mdrcius 16-dn.

a Tandcs részérdl
az elnok
F. MOGHERINI
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A TANACS (KKBP) 2015/440 HATAROZATA
(2015. marcius 16.)

az Furépai Unié Afrika szarvdért felelés kiilonleges képviselGje megbizatdsinak
meghosszabbitdsirol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Uni6rol sz6ld szerzdésre és killonosen annak 33. cikkére és 31. cikke (2) bekezdésére,
tekintettel az Unié kiiliigyi és biztonsagpolitikai f6képviselGjének javaslatara,

mivel:

(1) A Tandcs 2011. december 8-4n elfogadta a 2011/819/KKBP hatdrozatot ('), amellyel Alexander RONDOS-t nevezte
ki az Eurdpai Unié Afrika szarvaért felelgs kiilonleges képviselGjévé (EUKK). Az EUKK megbizatisa 2015.
februdr 28-an lejar.

(2) Az EUKK megbizatdsat 2015. oktdber 31-ig meg kell hosszabbitani.

(3) Az EUKK a megbizatdsat olyan helyzetben ltja el, amely rosszabbodhat, és amely akaddlyozhatja az Unié kiils§
tevékenységének tekintetében a SzerzGdés 21. cikkében meghatdrozott célkitlizések elérését,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
Az Eurépai Unié kiilonleges képviselGje

A Tandcs 2015. oktdber 31-ig meghosszabbitja Alexander RONDOS-nak, az Eurdpai Unié Afrika szarvéért felelds
killonleges képviseljének (EUKK) a megbizatdsit. A Tandcs hatdrozhat gy, hogy az EUKK megbizatdsdt kordbban
megsziinteti a Politikai és Biztonsdgi Bizottsdg (PBB) értékelése és az Unid kiiliigyi és biztonsdgpolitikai f6képviselGjének
(a tovébbiakban: f6képviseld) javaslata alapjan.

Az EUKK megbizatdsa szempontjdb6l Afrika szarva a kovetkezSket foglalja magdban: Dzsibuti Koztdrsasdg, Eritrea
Allam, Eti6p Demokratikus Szovetségi Koztdrsasig, Kenyai Koztdrsasig, Szomaliai Szovetségi Koztirsasig, Szudani
Koztarsasdg, Dél-szuddni Koztdrsasdg és Ugandai Koztdrsasdg. A tdgabb régiora hatdst gyakorlé kérdéseket illetGen az
EUKK egyiittmiikodik adott esetben az Afrika szarvan tali orszdgokkal és regiondlis szervezetekkel is.

2. cikk
Szakpolitikai célkit{izések

(1) Az EUKK megbizatdsa az Uniénak az Afrika szarvdval kapcsolatos, a 2011. november 14-én elfogadott stratégiai
keretben és a vonatkoz6 tandcsi kovetkeztetésekben meghatdrozott szakpolitikai célkittizésein alapul, amelyek szerint az
Uni6 aktivan hozzd kivan jdrulni a régié orszdgain belili és az azok kozotti békés egymds mellett élés és tartds béke,
biztonsdg és fejlédés megvalositdsat célzé regiondlis és nemzetkozi erdfeszitésekhez. Az EUKK-nak tovabbd torekednie
kell az Unié Afrika szarvin valé tobbrétd szerepvillaldsa mindségének, intenzitdsanak, hatdsdnak és lathatdsdgdnak
novelésére.

(2) A szakpolitikai célkitlizések kozé tartoznak tobbek kozott az aldbbiak:
a) Szomdlia tovabbi stabilizdldsa, kiilonosen regiondlis szempontb6l nézve;

b) Szuddn és Dél-Szudén, mint két életképes és jolétben €16, szildrd pilléreken nyugvo és feleldsségre vonhatd politikai
struktardkkal rendelkezd dllam békés egymds mellett élése;

c) a régié orszdgain belil és azok kozott jelenleg fenndllé konfliktusok rendezése, és a potencidlis konfliktusok
elkeriilése;

d) a regiondlis politikai, biztonsdgi és gazdasdgi egyiittmiikdés tdmogatésa.

(") A Tandcs 2011/819/KKBP hatdrozata (2011. december 8.) az Eurdpai Unié Afrika szarvaért felelds kiilonleges képvisel6jének kineve-
zésér6l (HLL 327.,2011.12.9., 62. 0.).
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3. cikk

Megbizatis

(1) Az Afrika szarvaval kapcsolatos unids szakpolitikai célkittizések megvaldsitdsa érdekében az EUKK megbizatdsa a
kovetkezd:

a) parbeszédet folytat a régié minden érintett és érdekelt szerepl@jével, a kormanyokkal, a regiondlis hat6sdgokkal, a
nemzetkozi és a regiondlis szervezetekkel, valamint a civil tirsadalom és a diaszpdra képviselGivel az Uni6 célkittizé-
seinek megvalésitdsa érdekében, tovabbd kozremiikodik abban, hogy jobban megértsék az Uni szerepét a régiéban;

b) adott esetben képviseli az Uniot a megfelel6 nemzetkézi forumokon, valamint gondoskodik arrdl, hogy a vélsdgkeze-
léshez, valamint a konfliktusmegolddshoz és -megel6zéshez nydjtott unids tdmogatds nagyobb ismertségre tegyen
szert;

) Osztonzi és tdmogatja a régidban megvaldsitandé hatékony politikai és biztonsdgi egyiittmikodést és gazdasdgi
integrdciét az Unidnak az Afrikai Unibval (AU) és a regiondlis szervezetekkel valé partnerségén és kiilonosen a
Korménykozi Fejlesztési Hatosagon (IGAD) keresztiil;

d) koveti a politikai fejlemények alakuldsdt a régiéban, és hozzdjarul a régidval kapcsolatos unids politika kialakitdsdhoz,
tobbek kozott ami Szomadlidt, Szuddnt, Dél-Szuddnt, az Etidpia és Eritrea kozotti hatdrvitdt, valamint az algiri
megdllapodds végrehajtdsat, a Nilus-medencével kapcsolatos kezdeményezést és a régié mads olyan problémait illeti,
amelyek kihatnak annak biztonsdgéra, stabilitdsdra és jolétére;

e) Szomadlidt illetéen — az Eurdpai Uni6 szomadliai kilonmegbizottjaval, valamint az érintett regiondlis és nemzetkozi
partnerekkel, ezen beliil az ENSZ-f6titkar szomaliai kiilonleges képvisel6jével és az AU-val is szorosan koordinalva —
aktivan kozremikodik mindazon tevékenységekben és kezdeményezésekben, amelyek Szomadlia tovabbi stabilizé-
ldsdhoz és az dtmenetet kovetS intézkedések végrehajtiséhoz vezetnek, el6térbe helyezve a Szomélidra vonatkozé
koordindlt és koherens nemzetkozi megkozelités kialakitdsdt, a joszomszédi viszonyok megteremtését és a szoméliai
biztonsdgi dgazat fejlesztésének a tdmogatdsat, tobbek kozott az Eurdpai Unidnak a szomdliai biztonsdgi erék
kiképzéséhez hozzdjarulé katonai missziéja (EUTM Szomalia), az Eurdpai Uni6 dltal vezetett tengeri erdk
(EUNAVFOR Atalanta) és az Afrika szarvdn a regiondlis tengeri kapacitdsépitést célzé eurdpai unids misszié (EUCAP
Nestor) révén, valamint az Afrikai Unié szomédliai misszidja (AMISOM) részére nyujtott folyamatos unids
tdmogatdson keresztiil, a tagdllamokkal szorosan egyiittmikodve;

f) Szudant és Dél-Szudant illetden — az Unid kiildottségeinek vezetSivel szorosan koordindlva — hozzdjarul a Szuddnnal
és Dél-Szudannal kapcsolatos unids politika koherencidjahoz és eredményességéhez, és tdmogatjia békés egymds
mellett élésiiket, elsGsorban az addis-abebai megallapoddsok végrehajtdsa, az dtfogd békeszerz6dés megkotése utin
lezaratlanul maradt — tobbek kozott az Abyei-t érintd — kérdések megolddsa, a jelenleg — killonosen Darfarban,
valamint Dél-Kordofan és Kék-Nilus allamokban — zajlé konfliktusok politikai megolddsa, a dél-szudani intézmény-
épités, valamint a nemzeti megbékélés révén. E tekintetben az EUKK hozzdjarul a koherens nemzetkozi megkozelités
kialakitdsdhoz, szorosan egyiittmiikodve az Afrikai Unidval és kiillonosen az Afrikai Unié Szuddnnal foglalkozé
magas szint(i végrehajté bizottsdgaval (AUHIP), az ENSZ-szel és mds vezetd regiondlis és nemzetkozi érdekeltekkel;

g) figyelemmel kiséri az Afrika szarvat érintd, hatdrokon atnytlé problémdkat, ideértve a terrorizmust, a radikaliz-
l6dast, a tengerhajozasi biztonsagot és a kalézkoddst, a szervezett blinozést és a fegyvercsempészetet, a migracids és a
menekiiltiramlatokat, valamint a humanitdrius valsdgok minden politikai és biztonsigi kovetkezményét;

h) elémozditja a humanitdrius segitségnyujtds lehetdvé tételét a régié egészében;

i) az EU emberi jogi kiilonleges képvisel6jével egyiittmiikodésben — tobbek kozott a fejlemények figyelemmel kovetése
és az azokrol szolo jelentések, valamint ajdnldsok megfogalmazdsa révén — hozzdjirul a 2011/168/KKBP tandcsi
hatdrozat (') és az unids emberi jogi politika végrehajtdsihoz, ideértve az emberi jogokrdl sz6l6 unids irdnymuta-
tdsokat, killondsen a gyermekek és a fegyveres konfliktusok kapcsolatdrdl sz6lo, tovabbd a ndk elleni erdszakrol,
valamint a ndkkel szembeni megkiilonboztetés valamennyi formdja elleni kiizdelemrdl sz616 uniés irdnymutatdsokat,
és az ENSZ Biztonsdgi Tandcsdnak a 1325 (2000) sz. hatdrozatdval kapcsolatos unids politikat.

(2) A megbizatds teljesitése érdekében az EUKK tobbek kozott:

a) adott esetben tandcsaddst végez és jelentést tesz a nemzetkozi férumokon képviselendd unids dllispontok meghatdro-
zdsdval kapcsolatban annak érdekében, hogy proaktivan elémozditsa az Afrika szarvdra vonatkozé dtfogd unids
szakpolitikai megkozelitést;

b) folyamatosan dttekinti az Uni6 valamennyi tevékenységét.

(") A Tandcs 2011/168/KKBP hatdrozata (2011. mdrcius 21.) a Nemzetkozi Biintet6birdsigrol és a 2003/444/KKBP kozos élldspont
hatalyon kiviil helyezésérdl (HLL 76.,2011.3.22., 56. 0.).
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4. cikk
A megbizatds végrehajtisa

(1) Az EUKK felel a megbizatdsdnak a f6képvisel§ feliigyelete mellett torténd végrehajtasaért.
(2) A PBB-nek kiemelt kapcsolatot kell fenntartania az EUKK-val, és egyben az EUKK els6dleges kapcsolattartéja a
Tandcs felé. A PBB — a megbizatds keretein belill és a f6képvisel§ hatdskorének sérelme nélkiil — stratégiai irdnymutatast
és politikai irdnyitdst nydjt az EUKK szdmdra.
(3) Az EUKK szorosan egylittm@ikodik az Eurdpai Kiiligyi Szolgalattal (EKSZ) és annak megfelel§ szervezeti
egységeivel, valamint az Uni6 régidbeli kiildottségeivel és a Bizottsaggal.

5. cikk

Finanszirozas

(1) Az EUKK megbizatdsaval kapcsolatos kiaddsok fedezésére szant pénziigyi referenciadsszeg a 2015. marcius 1-jét6l
2015. oktéber 31-ig terjedd idGszakra 1 770 000 EUR.

(2) A kiaddsokat az Uni6 éltaldnos koltségvetésére vonatkozd eljardsokkal és szabdlyokkal 6sszhangban kell kezelni.
(3) A kiaddsok kezelése az EUKK és a Bizottsdg kozotti szerz8dés targyat képezi. Az EUKK minden kiaddsért elszdmo-
lassal tartozik a Bizottsdg felé.
6. cikk

A csoport létrehozdsa és osszetétele
(1)  Megbizatdsa és a rendelkezésre all6 megfelel§ pénziigyi eszk6zok keretein belill az EUKK felel sajat csoportjanak
létrehozaséért. A csoportnak rendelkeznie kell a megbizatds dltal megkivant, a meghatdrozott szakpolitikai és biztonsagi
kérdésekre vonatkozo szakértelemmel. Az EUKK rendszeresen és haladéktalanul tdjékoztatja a Tandcsot és a Bizottsdgot a
csoport Osszetételérdl.
(2) A tagillamok, az Uni6 intézményei és az EKSZ javaslatot tehetnek az EUKK munkdjat segit§ személyzet kirende-
lésére. Az ilyen kirendelt személyzet javadalmazdsat az érintett tagillam, az Unid érintett intézménye, illetve az EKSZ
fedezi. Az EUKK mellé a tagdllamok éltal az Uni6 intézményeihez vagy az EKSZ-hez kikiildott szakértdket is ki lehet

helyezni. A szerzddéses nemzetkozi alkalmazottaknak a tagéllamok allampolgdrainak kell lenniiik.

(3) A kirendelt személyzet minden tagja a kiild§ tagdllam, a kiild§ uni6s intézmény vagy az EKSZ adminisztrativ
fennhatésdga alatt marad, és az EUKK megbizatdsdnak érdekében jdr el és végzi feladatat.

(4) Az EUKK személyzetét az EKSZ érintett osztilyaival vagy az érintett unids kiildottségekkel egy helyen kell
elhelyezni annak eldsegitése érdekében, hogy tevékenységeik Gsszhangban dlljanak és kovetkezetesek legyenek.

7. cikk
Az EUKK és az EUKK személyzete részére biztositott kivaltsigok és mentességek
Az EUKK kiildetésének és az EUKK-személyzet feladatdnak végrehajtasdhoz és a zokkenémentes miikodéshez szitkséges
kivéltsdgokrol, mentességekrdl és egyéb garancidkrdl — adott esetben — a fogadd orszdgokkal kell megallapodni. Ehhez a
tagdllamok és az EKSZ minden sziikséges timogatdst megadnak.
8. cikk

Az EU-mindsitett adatok biztonsiga

Az EUKK és csoportjanak tagjai tiszteletben tartjdk a2013/488/EU tandcsi hatdrozatban (') megéllapitott biztonsagi
elveket és minimumszabdlyokat.

(") 2013/488/EU: A Tandcs hatdrozata (2013. szeptember 23.) az EU-mindsitett adatok védelmét szolgdlé biztonsdgi szabdlyokrol
(HLL274.,2013.10.15., 1. 0.).
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9. cikk
Az informdicidkhoz val6 hozziférés és logisztikai timogatds

(1) A tagdllamok, a Bizottsdg, az EKSZ és a Tandcs Fétitkdrsdga biztositjak, hogy az EUKK minden relevéans informa-
cidhoz hozzéférjen.

(2) A térségben miikodd unids kiildottségek és a tagdllamok adott esetben logisztikai segitséget nytjtanak a térségben.

10. cikk
Biztonsig

Az EUKK - a SzerzGdés V. cime szerint az Unibén kivil miveleti mingségben alkalmazott személyi dllomdny
biztonsdgdra vonatkozd unids politikdnak megfelelSen, valamint a megbizatdsdval és a hatdskorébe tartozé foldrajzi
teriilet biztonsdgi helyzetével osszhangban — a kozvetlenill az irdnyitdsa ald tartozd édllomédny biztonsdga érdekében
meghoz minden ésszerl és megvaldsithaté intézkedést, elsGsorban az aldbbiakat:

a) az adott missziéra vonatkozé biztonsdgi terv létrehozdsa az EKSZ irdnymutatdsa alapjin, amely tartalmazza a
misszidra vonatkozé fizikai, szervezeti és eljardsi biztonsdgi intézkedéseket, szabdlyozza az dllomanynak a misszi6
teriiletére val6 biztonsdgos bejutdsdt és a misszié teriiletén beliili biztonsdgos mozgdsdt, tovdbbd kiterjed a biztonsagi
események kezelésére és a misszid vészhelyzeti intézkedési tervére és evakudlasi tervére;

b) annak biztositdsa, hogy az Unién kivil telepitett teljes dllomdny a misszié teriilletén fenndllé koriilmények dltal
megkovetelt, nagy kockdzat elleni biztositdssal rendelkezzen;

¢) annak biztositdsa, hogy az EUKK csoportjinak az Unidn kiviil telepitendd valamennyi tagja — beleértve a szerzédéssel
alkalmazott helyi személyi allomanyt is — a misszid teriiletére val6 érkezése el6tt vagy érkezésekor megfeleld, a
misszié teriiletének az EKSZ dltal megéllapitott kockdzati mindsitéséhez igazodd biztonsdgi képzésben részesiiljon;

d) annak biztositdsa, hogy a rendszeres biztonsagi értékeléseket kovetSen tett valamennyi ajanldst végrehajtsak, és — az
elért eredményekrdl és a megbizatds végrehajtasardl szol6 jelentések keretében — az ajinldsok végrehajtasardl és az
egyéb biztonsagi kérdésekrdl sz6l6 irdsos jelentéseket nydjtsanak be a Tandcs, a f6képvisel§ és a Bizottsdg szamadra.

11. cikk
Jelentéstétel

(1) Az EUKK széban és irasban rendszeresen jelentést tesz a f6képviseldnek és a PBB-nek. Az EUKK szitkség szerint a
tandcsi munkacsoportoknak is jelentést tesz. A rendszeres jelentéseket a COREU-halozaton keresztiil kell terjeszteni. Az
EUKK jelentést tehet a Kiiliigyek Tandcsdnak. A Szerz8dés 36. cikkének megfeleléen az EUKK részt vehet az Eurdpai
Parlamentnek nytjtandé tdjékoztatdsban.

(2) Az EUKK — az Unid régiobeli kiildottségeivel koordindlva — jelentést készit az unids kezdeményezések, igy példaul
a reformokhoz nydjtott unids hozzdjarulds megvalésitisdnak legjobb moédjardl, beleértve a kapcesolddd unids fejlesztési
projektek politikai szempontjait is.

12. cikk
Koordindcié

(1) Az Uni6 szakpolitikai céljainak elérése érdekében az EUKK hozzdjarul az Uni6 tevékenységeinek egységéhez,
osszhangjdhoz és hatékonysdgdhoz, és elGsegiti annak biztositdsdt, hogy valamennyi unids eszkozt és tagdllami
intézkedést koherens médon alkalmazzdk. Az EUKK tevékenységét ezért ossze kell hangolni az Unié kiildottségeinek és
a Bizottsdgnak a tevékenységével. Az EUKK rendszeresen tdjékoztatja a tagdllamok kiilképviseleteit és az Uni6 régidbeli
kiildottségeit.

(2) Az EUKK a helyszinen szoros kapcsolatot tart fenn az Uni6 kiildottségeinek vezetdivel és a tagdllamok kiilképvise-
leteinek vezetGivel. Ez utobbiak minden tdlitk telhet6t megtesznek annak érdekében, hogy az EUKK-nak megbizatdsa
végrehajtasdban segitséget nydjtsanak. Az EUKK - a megfelel§ unids kiildottségekkel szoros egyiittmikodésben —
irinymutatdst ad az EUNAVFOR Atalanta erdinek parancsnoka, az EUTM Szomdlia missziéparancsnoka és az EUCAP
Nestor misszié vezetSje szdmdra a helyi politikai helyzettel kapcsolatban. Az EUKK, az uniés mveleti parancsnokok és
a polgdri miveleti parancsnok sziikség szerint konzultdciét folytatnak egymadssal.
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(3) Az EUKK szorosan egyiittmtikodik az érintett orszdgok hatdsigaival, az ENSZ-szel, az AU-val, az IGAD-dal, illetve
mds nemzeti, regiondlis és nemzetkozi érdekeltekkel, valamint a régiébeli civil tarsadalom képviselGivel is.

13. cikk
Feliilvizsgdlat
E hatdrozat végrehajtdsit, valamint annak a régié szdmdra nydjtott egyéb unids hozzdjiruldsokkal valé Gsszhangjat

rendszeresen feliil kell vizsgdlni. Az EUKK 2015. augusztus 31-ig dtfogd jelentést nydjt be a Tandcsnak, a f6képviselének
és a Bizottsdgnak a megbizatds végrehajtasarol.

14. cikk
Hatilybalépés
Ez a hatdrozat az elfogaddsdnak napjan 1ép hatalyba.

Ezt a hatdrozatot 2015. mdrcius 1-jét8l kell alkalmazni.

Kelt Briisszelben, 2015. mdrcius 16-dn.

a Tandcs részérdl
az elnok
F. MOGHERINI
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A TANACS (KKPB) 2015/441 HATAROZATA
(2015. marcius 16.)
az Eurdpai Uniénak a szomdliai biztonsigi erGk kiképzéséhez hozzdjirulé katonai misszidjirdl

sz616 2010/96/KKBP hatirozat médositisirdl és meghosszabbitdsirol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Unidrdl szol6 szerzdésre és kiilonosen annak 42. cikke (4) bekezdésére és 43. cikke
(2) bekezdésére,

tekintettel az Unid kiiliigyi és biztonsdgpolitikai f6képviselGjének javaslatdra,
mivel:

(1) A Tandcs 2010. februdr 15-én elfogadta a t 2010/96/KKBP hatdrozatot (*). Az unids katonai misszié6 megbizatdsa
2015. mércius 31-én fejezédik be.

(2) A Szomadlidval foglalkoz6, 2013. szeptember 16-dn Briisszelben megtartott konferencia nyomdn megsziiletett a
Szomdlia-megéllapodds, valamint létrejott a szomdliai ,New Deal” munkacsoporton keresztil miikods, a
koordinécidt és a szoméliai szerepvallaldst biztosité mechanizmus.

(3) Az Egyesilt Kirdlysdg és Szomdlia dltal kozosen rendezett, 2014. szeptember 18-dn Londonban tartott
nemzetkozi értekezleten a szovetségi kormdny ismertette, hogy a védelmi minisztérium milyen médon kivanja
fejleszteni 2019-ig a szoméliai nemzeti fegyveres erdket, és melyek az azonnali igényei.

(4) A 2014. oktdberi stratégiai feliilvizsgalat megéllapitdsai alapjin az unids katonai misszié megbizatdsit 2016.
december 31-ig meg kell hosszabbitani.

(5) Az Eurdpai Uniérdl szolé szerzédéshez és az Eurdpai Unié miikodésérdl szolé szerzGdéshez csatolt, Ddnia
helyzetérdl sz616 22. jegyzSkonyv 5. cikkével 6sszhangban Dénia nem vesz részt az Uni6 védelmi vonatkozdst
hatdrozatainak és fellépéseinek kidolgozdsdban és végrehajtdsdban. Ddnia nem vesz részt e hatdrozat végrehaj-
tasdban, és ezért nem vesz részt e misszié finanszirozdsdban sem.

(6) Az unids katonai misszi6 megbizatdsit egy modositott megbizatdssal meg kell hosszabbitani,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A 2010/96/KKBP hatdrozat a kovetkezdképpen modosul:
1. Az 1. cikk (2) bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott célok elérése érdekében unids katonai missziot kell Szomalidba telepitent,
hogy egyrészt stratégiai tandcsaddssal segitse el§ az intézményfejlesztést a védelmi dgazatban, mdsrészt képzés,
tandcsadds és mentordlds révén kozvetlen tdmogatdst biztositson a szomdliai nemzeti fegyveres eréknek. Az uni6s
katonai misszidnak ezenkiviil készen kell allnia arra, hogy az eszkozeihez és képességeihez mérten tdmogatdst
nytjtson az egyéb unids szerepl6knek a szomaliai biztonsagi és védelmi teriiletre vonatkozé megbizatdsaik végrehaj-
tasaban.”

2. A 3. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
,3. cikk

A misszié parancsnoksiginak kijelolése

(1) A misszié parancsnoksdga Szomadlidban, a mogadishui nemzetkozi repiil6téren kap helyet. A parancsnoksig
egyarant elldtja a mtveleti parancsnoksdg és az erdk parancsnoksdgdnak feladatait.

(2) A misszié parancsnoksdga Nairobiban 0sszekots és timogatd irodat, Briisszelben pedig tdmogatd egységet tart
fenn.”

(") A Tandcs 2010/96/KKBP hatdrozata (2010. februdr 15.) az Eurépai Unidnak a szomaliai biztonsdgi er6k kiképzéséhez hozzdjirul6
katonai misszi6jarol (HL L 44.,2010.2.19., 16. 0.).
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3. A 7. cikk (4) bekezdése helyébe a kovetkez szoveg 1ép:

»(4) Az uni6s katonai misszi6 tevékenységeit — az eszkozeihez és képességeihez mérten — a térségben mikods
egyéb nemzetkozi szerepl6kkel — mindenekelStt az ENSZ-szel és az AMISOM-mal — szoros egyiittmiikodésben és a
szomdliai szovetségi kormdny jovéhagyott igényeivel 6sszhangban végzi.”

4. A 10. cikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

,(5) Az uni6s katonai misszié kozos koltségeire vonatkozé pénziigyi referenciadsszeg a 2015. dprilis 1-jét6l 2016.
december 31-ig tarté id8szakra 17 507 399 EUR. E referenciadsszegnek az ATHENA 25. cikke (1) bekezdésében
emlitett szdzalékos ardnya 30 %, az ATHENA 32. cikkének (3) bekezdésében emlitett kotelezettségvallalds referencia-
osszegének szdzalékos ardnya pedig 90 %.”

5. A szoveg a kovetkezd cikkel egésziil ki:

,10D. cikk
Projektegység

(1) Az EU katonai misszi6jan beliil projektegységet kell létrehozni olyan, a tagdllamok vagy harmadik dllamok
dltal finanszirozand6 projektek meghatdrozdsa és végrehajtdsa céljabol, amelyek Gsszhangban vannak a misszié
célkitizéseivel és hozzdjarulnak a misszié megbizatdsdnak teljesitéséhez.

(2) A (3) bekezdés sérelme nélkiil az uniés misszidparancsnok felhatalmazast kap arra, hogy az EU katonai
misszidjanak egyéb tevékenységeivel Osszhangban allo, azokat kiegészit6 projektek végrehajtdsa céljabol igénybe
vegye a tagdllamok vagy harmadik édllamok pénziigyi hozzdjiruldsit. Ilyen esetben az unids missziéparancsnok
megéllapodast kot az érintett dllamokkal, amelyben megéllapitjak kiilonosen azt, hogy milyen konkrét eljarasokat kell
alkalmazni azoknak a harmadik felek részérdl felmeriil§ panaszoknak a kezelésére, amelyek az érintett allamok altal
rendelkezésre bocsdtott pénzeszkozok felhasznaldsa sordn az unids missziéparancsnok éltal hozott intézkedésekkel
vagy az dltala elkovetett mulasztdsokkal okozott kdrokkal kapcsolatban meriilnek fel.

A hozzdjarulé dllamok dltal rendelkezésre bocsdtott pénzeszkozok kezelése sordn az unids misszidparancsnok dltal
hozott intézkedésekkel vagy az dltala elkovetett mulasztdsokkal jaré felelGsséget a szoban forgd dllamok semmilyen
esetben sem hdrithatjdk az Uni6ra vagy a f6képviseldre.

(3) A projektegység szdmdra harmadik dllamok dltal biztositott pénziigyi hozzdjiruldsok elfogaddsira a PBB
jovahagydsa alapjan keriilhet sor.”

6. A 11. cikk a kovetkez6képpen médosul:

a) az (1) bekezdésben a bevezetd szoveg helyébe a kovetkezd szoveg lép: ,A f6képvisel§ jogosult arra, hogy az e
hatdrozathoz csatlakozé harmadik dllamok szdmdra — megfelel6 médon, a misszié igényeivel és a 2013/488/EU
tandcsi hatdrozattal (*) osszhangban — a misszi céljaira létrehozott EU-mindsitett adatokat adjon 4t:

(*) A Tandcs 2013/488/EU hatdrozata (2013. szeptember 23.) az EU-mindsitett adatok védelmét szolgald
biztonsdgi szabalyokrdl (HL L 274., 2013.10.15., 1. 0.).”;

b) a (2) és (3) bekezdésben a ,2011/292/EU hatdrozatnak” szovegrész helyébe a ,2013/488/EU hatdrozatnak”
szovegrész 1ép.

7. A 12. cikk (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
»(2) Az unids katonai misszié megbizatdsa 2016. december 31-én fejezGdik be.

(3)  Ezt a hatdrozatot — az unibs katonai misszié befejezésére vonatkozdan jovdhagyott terveknek megfelelGen,
valamint az uniés katonai misszi6 elszdmoldsainak ellendrzése és végzése tekintetében az ATHENA-ban megdllapitott
eljardsok sérelme nélkil — az EU parancsnoksdga, a nairobi OsszekotS és tdmogaté iroda, valamint a briisszeli
tdmogatd egység bezdrdsdnak id6pontjatdl kezd6dden hatélyon kiviil kell helyezni.”

2. cikk
Ez a hatdrozat az elfogaddsdnak napjdn 1ép hatalyba.

Ezt a hatdrozatot 2015. dprilis 1-jétd] kell alkalmazni.

Kelt Briisszelben, 2015. marcius 16-dn.

a Tandcs részérdl
az elnok
F. MOGHERINI
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A TANACS (KKBP) 2015/442 HATAROZATA
(2015. marcius 16.)

az Eurdpai Unié kozép-afrikai koztirsasdgi katonai tandcsadé6 KBVP-misszidjinak (EUMAM RCA)
elinditdsirol és a (KKBP) 2015/78 hatdrozat médositdsirol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Uniérdl szolé szerzédésre és killonosen annak 42. cikke (4) bekezdésére, valamint 43. cikke
(2) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Uni6 kozép-afrikai koztdrsasdgi katonai tandcsadé KBVP-misszi6jarél (EUMAM RCA) sz6l6, 2015.
janudr 19-i (KKBP) 2015/78 tandcsi hatdrozatra (') és kiilonosen annak 4. cikkére,

tekintettel az Unio kiiliigyi és biztonsdgpolitikai f6képviselGjének javaslatdra,

mivel:

(1) A Tandcs 2015. janudr 19-én elfogadta a (KKBP) 2015/78 hatdrozatot.

(2) A Tandcs 2015. februdr 9-én jévahagyta az EUMAM RCA miivelet-végrehajtdsi szabdlyait.
(3) A Tandcs 2015. marcius 6-an jovahagyta az EUMAM RCA misszids tervét.

(4) A Politikai és Biztonsdgi Bizottsdg 2015. mdrcius 11-én iidvozolte a misszié parancsnokdnak az EUMAM RCA
elinditdsdra vonatkoz6 ajdnldsarol szol6 levelét, valamint az EUMAM RCA kezdeti mveleti képességének megalla-
pitdsara kittizott idSkeretet.

(5) Az EUMAM RCA missziét 2015. marcius 16-dn el kell inditani.

(6) Az Eurbpai Uniérdl szol6 szerzGdéshez és az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzdéshez csatolt, Dédnia
helyzetérdl sz6l6 22. jegyzdkonyv 5. cikkével dsszhangban Dédnia nem vesz részt az Unid védelmi vonatkozast
hatdrozatainak és fellépéseinek kidolgozdsdban és végrehajtdsaban. Kovetkezésképpen Ddnia nem vesz részt e
hatdrozat végrehajtisdban, és ezért nem vesz részt e misszié finanszirozdsdban sem,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
2015. mdércius 16-dn elindul az Eurdpai Unié kozép-afrikai koztdrsasdgi katonai tandcsadé KBVP-missziéja (EUMAM
RCA).

2. cikk
Az EUMAM RCA uniés misszi0 parancsnoka azonnali hatdllyal felhatalmazdst kap a misszié végrehajtdsinak
megkezdésére.

3. cikk

A (KKBP) 2015/78 hatérozat 4. cikkének (2) bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(2) Az EUMAM RCA - a misszids terv és szitkség esetén tovabbi miivelet-végrehajtdsi szabdlyok jovdhagydsat
kovetden — a Tandcs hatdrozatdval indul a missziéparancsnok dltal javasolt id6pontban.”

() HLL13.,2015.1.20., 8. 0.
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4. cikk

Ez a hatdrozat az elfogaddsdnak napjdn 1ép hatalyba.

Kelt Briisszelben, 2015. mércius 16-dn.

a Tandcs részérél
az elnok
F. MOGHERINI
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A BIZOTTSAG (EU, Euratom) 2015/443 HATAROZATA
(2015. marcius 13.)

a Bizottsdgon beliili biztonsdgrol

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzédésre és killonosen annak 249. cikkére,
tekintettel az Eurdpai Atomenergia-kozosséget 1étrehozé szerzGdésre,

tekintettel a Szerz&désekhez mellékelt, az Eurdpai Unid kivéltsdgairdl és mentességeirdl sz6lé 7. jegyzSkonyvre és
kiilonosen annak 18. cikkére,

mivel:

(1) A Bizottsdgon belilli biztonsdg célkit(izése annak biztositdsa, hogy a Bizottsdgon beliili biztonsiga vonatkozé
kovetkezetes, integralt megkozelités kialakitasdval, a személyek, eszkozok és adatok az azonositott kockdzatokkal
ardnyban 4ll6, megfelel6 mértékd védelmérsl valé gondoskoddssal, valamint a biztonsdg hatékony és pontos
érvényesiilésének garantdldsdval a Bizottsdg biztonsdgos és védett kornyezetben mtikodhessen.

(2)  Hasonléan mds nemzetkozi szervekhez, a Bizottsdg jelentSs biztonsdgi fenyegetéseknek és kihivasoknak van
kitéve, kiilonosen a terrorizmus, az informatikai tdmaddsok, valamint a politikai és kereskedelmi kémkedés
tekintetében.

(3)  (3) Az Eurdpai Bizottsag {6 telephelyeinek biztonsagi kérdéseivel kapcsolatban megallapoddsokat kotott a belga, a
luxemburgi és az olasz kormdnnyal ('). Ezen megéllapoddsok megerGsitik, hogy a Bizottsdg felel sajit bizton-
sdgaért.

(4) A személyek, eszkozok és adatok biztonsaganak biztositdsa érdekében el6fordulhat, hogy a Bizottsdgnak intézke-
déseket kell hoznia az Eurépai Unié Alapjogi Chartdjiban és az Emberi Jogok Eurdpai Egyezményében rogzitett
és az Eurdpai Uni6 Birdsdga dltal elismert alapvetd jogok dltal védett teriileteken.

(5)  Ezért minden ilyen intézkedésnek indokoltnak kell lennie az 4ltala megvédeni hivatott érdek jelentSsége
szempontjabol; ardnyosnak kell lennie és biztositania kell az alapvetd jogok — ideértve killondsen a magénélethez
és az adatvédelemhez val6 jogot — teljes mértékd tiszteletben tartdsat.

(6) A jogdllamisag és az alapvetd jogok tisztelete mellett elkotelezett rendszerben a Bizottsignak torekednie kell
személyzetének, eszkozeinek és adatainak megfelel§ szint(i biztonsagdra, amely biztositja, hogy tevékenységeit
gy tudja elldtni, hogy az alapvets jogokat az elengedhetetlentl sziikséges mértéken tilmenden nem korlatozza.

(7) A Bizottsdgon beliili biztonsdg a jogszertiség, dtlithat6sdg, ardnyossdg és elszamoltathat6sdg alapelveire épiil.

(8) A személyzet biztonsdgi intézkedések meghozataldval megbizott tagjai intézkedéseik miatt nem keriilhetnek
hétranyos helyzetbe, kivéve, ha megbizatdsuk hatdskorén tallépve vagy a jogsérté modon jartak el, ezért e
tekintetben ez a hatdrozat a személyzeti szabdlyzat értelmében vett szolgdlati utasitdsnak tekintendd.

P

(9) A Bizottsagnak megfelel6 kezdeményezéseket kell tennie biztonsdgi kultdrdja elémozditisa és megerdsitése, a
biztonsdg hatékonyabb érvényesiilésének biztositdsa, biztonsdgi irdnyitasanak fejlesztése, a nemzetkozi, eurdpai és
nemzeti szinti illetékes hatdsigokkal valé egyiittmiikodés és hdlozatosodds fokozdsa, valamint a biztonsagi
intézkedések végrehajtasra vonatkozé feliigyelet és ellendrzés fejlesztése érdekében.

(10) Az Eurépai Killiigyi Szolgélat — az Eurépai Unié 6ndlld, fuggetleniil mikodd szerveként torténd — 1étrehozdsdnak
jelentSs hatdsa volt a Bizottsdg biztonsdgi érdekeire, ezért ez a lépés megkoveteli, hogy az Eurdpai Kiiliigyi
Szolgélat és a Bizottsdg kozott a biztonsdggal és védelemmel kapcsolatban egyiittmiikodési szabdlyokat és
eljdrasokat dolgozzanak ki, killonos tekintettel a Bizottsdg uniés kiildottségeken dolgozé bizottsdgi személyzettel
szembeni gondossagi kotelezettségeinek teljesitésére.

(") VO.a 2004. december 31-i ,Arrangement entre le Gouvernement belge et le Parlement européen, le Conseil, la Commission, le Comité
économique et social européen, le Comité des régions, la Banque européenne d'investissement en matiere de sécurité”, a 2007.
janudr 20-i ,Accord de sécurité signé entre la Commission et le Gouvernement luxembourgeois” és az 1959. jilius 22-i ,Accordo tra il
Governo italiano e la Commissione europea dell’'energia atomica (Euratom) per listituzione di un Centro comune di ricerche nucleari di
competenza generale” cimd megéllapoddsokkal.
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(11) A Bizottsdg biztonsagi politikdjat a biztonsdgi elemet magukban foglalé egyéb belsé folyamatokkal és eljardsokkal
osszeegyeztethetd médon kell végrehajtani. Ezek killonosen a mikodési zavar esetén a Bizottsdg kritikus funkciéit
meg0rz$ iizletmenet-folytonossagi irdnyitdst és a multiszektordlis vélsdgkoordindcioéra vonatkozé ARGUS eljdrast
foglaljak magukban.

(12) Az ezen hatdrozat elfogaddsdnak idején mdr meglévs és az eurdpai adatvédelmi biztosnak (') mdar bejelentett
intézkedések sérelme nélkill, a személyes adatok feldolgozdsival jaré e hatdrozat szerinti barmely intézkedés
esetén az érintettek szdmdra megfelel§ biztositékokat megdllapitd, 21. cikk szerinti végrehajtdsi szabdlyokat kell
alkalmazni.

(13) Ezért szikséges, hogy a Bizottsig a Bizottsdgon belilli biztonsdgra vonatkozd meglévd szabdlyozasi alapot
feliilvizsgalja, aktualizdlja és egységesitse.

(14) A 94/2129 bizottsdgi hatdrozatot (%) ezért hatdlyon kiviil kell helyezni,

ELFOGADTA A KOVETKEZO HATAROZATOT:

1. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Fogalommeghatdrozisok

E hatdrozat alkalmazasiban:
1. ,eszkozok™ a Bizottsig minden ingd és ingatlan vagyona és tulajdona;

2. ,a Bizottsdg szervezeti egysége”: barmely bizottsdgi f6igazgatdsdg vagy szolgélat vagy a Bizottsdg barmely tagjdnak
kabinetje;

3. ,kommunikdciés és informdcids rendszer” vagy ,CIS™ az elektronikus formdban torténé informécidkezelést
lehetévé tevd rendszer, ideértve a miikodéséhez szitkséges valamennyi eszkozt, valamint az infrastruktdrdt, a
szervezetet, a személyzetet és az informdciés forrdsokat;

4. ,kockdzatok ellenSrzése™ barmely biztonsdgi intézkedés, amelyrdl ésszertien feltételezhetd a biztonsdgi kockdzat
hatékony ellenSrzése annak megel8zése, csokkentése, elkeriilése vagy dthdritdsa révén.

5. ,valsdghelyzet™ a Bizottsigon beluli biztonsigra jelentSs vagy azonnali fenyegetést jelent§ koriilmény, incidens,
véletlen esemény vagy vészhelyzet (illetve ezek egymadst kovet§ sorozata vagy kombindcidja);

6. ,adat” kommunikalhaté, rogzithet6 és feldolgozhat6 formaban elérhetd informaécio;

7. ,a Bizottsdg biztonsdgért felel6s tagja™ a Bizottsdg azon tagja, akinek a feliigyelete ald tartozik a Humdnerdfor-
rasiigyi és Biztonsdgi Féigazgatdsag;

8. ,személyes adat” az 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet () 2. cikkének a) pontjdban meghatdrozott
személyes adat;

9. ,létesitmények”: a Bizottsdg barmely ingatlan vagy azzal osszefiigg8 vagyontdrgya és tulajdona;

10. ,kockdzat megel6zése™ biztonsdgi intézkedések, amelyekrdl ésszertien feltételezhetS a biztonsdgi kockdzat megaka-
délyozdsa, késleltetése vagy megallitdsa.

11. ,biztonsdgi kockdzat™ a fenyegetettség szintjének, a sebezhetdség mértékének és az esemény lehetséges hatdsanak
kombinécidja;

12. ,a Bizottsdgon belilli biztonsdg” a személyek, eszkozok és adatok biztonsdga a Bizottsigban és kiilonosen a
személyek és eszkozok fizikai integritdsa, az adatok és a kommunikdciés és informacids rendszerek integritdsa,
bizalmassaga és elérhetdsége, valamint a Bizottsdg mtiveleteinek zavartalan mitkodése;

(') DPO-914.2, DPO-93.7, DPO-153.3, DPO-870.3, DPO-2831.2, DPO-1162.4, DPO-151.3, DPO-3302.1, DPO-508.6, DPO-2638.3,
DPO-544.2,DPO-498.2, DPO-2692.2, DPO-2823.2.

() Az 1994. szeptember 8-i C(94) 2129 bizottsigi hatdrozat a Biztonsdgi Hivatal feladatairdl.

(*) Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 2000. december 18-i 45/2001/EK rendelete a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek dltal
torténd feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramlasarél (HLL 8.,2001.1.12,, 1. 0.).



2015.3.17. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja L 72/43

13. ,biztonsdgi intézkedés™ az ezen hatdrozattal Gsszhangban, a biztonsdgi kockdzatok ellendrzése céljab6l meghozott
barmely intézkedés;

14. ,személyzeti szabélyzat™ a 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendeletben (') meghatdrozott, az Eurépai Unib
tisztviselGire vonatkozd személyzeti szabdlyzat és annak mddosit6 jogszabdlyai;

15. ,biztonsdgi fenyegetés”: olyan esemény vagy tényez, amelyrdl ésszertien feltételezhet8, hogy a biztonsagot — vélasz
vagy ellendrzés hidnydban — hatranyosan befolydsolja;

16. ,azonnali biztonsdgi fenyegetés™: olyan biztonsdgi fenyegetés, amely rendkiviil révid el6zetes figyelmeztetés mellett
vagy elGzetes figyelmeztetés nélkiil kovetkezik be, és

17. ,jelentds biztonsdgi fenyegetés™: olyan biztonsdgi tényezd, amelyrdl ésszertien feltételezhetd, hogy haldllal, sdlyos
sériiléssel vagy karral, tulajdonban keletkezett jelentds karral, rendkiviil érzékeny adatok illetéktelen tudomadsdra
jutdsdval, az informatikai rendszerek vagy a Bizottsdg alapvet6 miikodési kapacitdsainak zavardval jar;

18. ,sebezhetGség™ barmilyen jellegli sériilékenység, amelyrsl ésszerfien feltételezhetd, hogy a Bizottsigon beliili
biztonsdgot hdtrdnyosan befolydsolja, hogyha azt egy vagy tobb fenyegetés kihaszndlja.

2. cikk
A rendelet tirgya

(1)  Ez a hatdrozat a Bizottsigon beliili biztonsdggal kapcsolatos célkittizéseket, alapelveket, szervezetet és feladatokat
hatdrozza meg.

(2)  Ez a hatdrozat valamennyi bizottsdgi szervezeti egységre vonatkozdan, a Bizottsig valamennyi 1étesitményében
alkalmazand6. Az Unié kiildottségein dolgozé bizottsigi személyzetre az Eurdpai Kiligyi Szolgdlat biztonsagi
szabdlyai () irdnyaddk.

(3) A személyzet egyes csoportjaira vonatkoz6 konkrét utaldsok ellenére, ezen hatdrozat a Bizottsdg tagjaira, a
személyzeti szabdlyzat és az Eur6pai Unid egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételeinek hatalya ald tartozé bizottsdgi
személyzetre, a Bizottsighoz kirendelt nemzeti szakért8kre, a szolgdltatdkra és azok személyzetére, a gyakornokokra és
a Bizottsdg éptileteihez vagy egyéb eszkozeihez hozzaféréssel rendelkezd barmely személyre vagy a Bizottsdg dltal kezelt
adatokra vonatkozik.

(4)  Ennek a hatdrozatnak a rendelkezései nem érintik a 2002/47[EK, ESZAK, Euratom bizottsdgi hatdrozatot (°) és a
2004/563[EK, Euratom bizottsdgi hatdrozatot (*), C(2006) 1623 bizottsdgi hatdrozatot (*) és C(2006) 3602 bizottsagi
hatdrozatot (°).

2. FEJEZET
ALAPELVEK

3. cikk
A Bizottsigon beliili biztonsigra vonatkozé alapelvek

(1)  E hatdrozat végrehajtisa sordn a Bizottsignak meg kell felelnie a SzerzGdéseknek és killonosen az Alapjogi
Chartdnak és az Eurépai Unié kivéltsdgairdl és mentességeirdl sz6l6 7. szdma jegyzSkonyvnek, a (2) preambulumbekez-
désben emlitett megéllapodasoknak, a nemzeti jog barmely alkalmazand6 szabdlyanak, valamint jelen hatdrozat feltéte-
leinek. A Bizottsag sziikség esetén e tekintetben biztonsdgi kozleményeket bocsat ki a 21. cikk (2) bekezdése értelmében.

(2) A Bizottsdgon beluli biztonsdg a jogszertiség, atlithatdsdg, ardnyossig és elszdmoltathatdsdg alapelveire épiil.

(3) A jogszerliség alapelve annak szitkségességét jelenti, hogy ezen hatdrozat végrehajtdsa sordn szigortian a torvényes
keretek kozott kell maradni, és eleget kell tenni a jogi kovetelményeknek.

(") A Tandcs 1968. februdr 29-i 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabdlyzatarol
és az Eur6pai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételeir6l, valamint a Bizottsdg tisztviselGire ideiglenesen alkalmazandé
kiilonleges intézkedések bevezetésérdl (az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek) (HL L 56., 1968.3.4.,
1.0).

(*) Az I)Jnié kiliigyi és biztonsagpolitikai f6képviseldjének 2013/C 190/01 hatdrozata (2013. dprilis 19.) az Eurdpai Kiiliigyi Szolgdlat
biztonsdgi szabdlyairdl (HL C 190., 2013.6.29., 1. 0.).

() A Bizottsdg 2002. janudr 23-i 2002/47EK, ESZAK, Euratom hatdrozata eljardsi szabdlyzatdinak moédositdsarél (HL L 21., 2002.1.24.,
23. 0.), a dokumentumok kezelésére vonatkozé rendelkezések mellékelésével.

(*) A Bizottsdg 2004. julius 7-i 2004/563/EK, Euratom hatdrozata eljdrdsi szabdlyzatdnak médositdsar6l (HL L 251., 2004.7.27., 9. 0.), az
elektronikus és digitalizdlt dokumentumokra vonatkozo rendelkezések mellékelésével.

() A Bizottsdg 2006. aprilis 21-i C(2006) 1623 hatdrozata a munkahelyi egészség és biztonsdg teljes bizottsagi személyi dllomdnyéra
vonatkozd egységesitett politikdjanak megéllapitdsarol.

(®) A Bizottsdg 2006. augusztus 16-i C(2006) 3602 hatdrozata az Eurdpai Bizottsdg informatikai rendszereinek biztonsdgdra vonatkozd
szabdlyokrol.
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(4) Barmely biztonsdgi intézkedést nyiltan kell meghozni, kivéve, hogyha ésszertien feltételezhetd, hogy ez
hétrdnyosan befolydsolja az intézkedés hatdsit. A biztonsdgi intézkedés cimzettjét eldre tdjékoztatni kell adott intézkedés
okairdl és hatdsdrdl, kivéve, hogyha ésszertien feltételezhetS, hogy ezen informdicié nyujtdsa az intézkedés hatdsat
hétranyosan befolydsolja. A biztonsdgi intézkedés cimzettjét ebben az esetben a biztonsdgi intézkedés hatdsdnak
hétranyos befolydsoldsdra vonatkozé kockdzat megsztintét kovetSen kell tdjékoztatni.

(5) A Bizottsdg szervezeti egységei biztositjdk, hogy a biztonsdgi kérdéseket a felelgsségi koriikbe tartozd bizottsdgi
szakpolitikdk, hatdrozatok, programok, projektek és tevékenységek fejlesztésének és végrehajtdsinak kezdetétdl
figyelembe veszik. A Bizottsdg szervezeti egységei ennek érdekében az elGkésziiletek legkordbbi szakaszaitdl dltaldnos-
sdgban bevonjak a Humdnerdforrdsiigyi és Biztonsdgi Féigazgatdsgot, valamint az informatikai rendszerek tekintetében
a Bizottsdg informdciobiztonsdgi f6tisztviseljét.

(6) A Bizottsdg adott esetben egyiittmtikodésre torekszik a fogadé allam, mds tagillamok és mds unids intézmények,
tigynokségek vagy szervek illetékes hatdsdgaival, lehetGség szerint figyelembe véve az e hatdsigok dltal az érintett
biztonsdgi kockdzat kezelése érdekében meghozott vagy tervezett intézkedéseket.

4. cikk
Betartdsi kotelezettség

(1) Ezt a hatdrozatot és annak végrehajtdsi szabdlyait, valamint a megbizott személyzet dltal kiadott biztonsdgi
intézkedéseket és utasitdsokat kotelez$ betartani.

(2) A biztonsagi szabdlyok be nem tartdsa a SzerzGdésekkel, személyzeti szabalyzattal, szerz8déses szankcidkkal
és[vagy a nemzeti torvények és rendeletek szerinti jogi eljardsokkal 6sszhangban fegyelmi eljarast vonhat maga utan.

3. FEJEZET
A BIZTONSAG ERVENYESULESE

5. cikk
Megbizott személyzet

(1) Az alabbi intézkedések koziil egy vagy tobb intézkedés meghozataldhoz sziikséges hatdskorokkel kizardlag a
humanerdforrasiigyi és biztonsagi fGigazgatd altal raruhdzott névre sz6l6 megbizds alapjan felhatalmazdssal rendelkezd
személyzetet lehet, jelenlegi feladatkorére tekintettel, felruhazni:

1. Oldalfegyver viselése;
2. A 13. cikkben emlitett biztonsagi vizsgalatok lefolytatdsa;
3. A 12. cikkben emlitett biztonsdgi intézkedések meghozatala, a megbizdsban meghatérozottak szerint.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett megbizdsok olyan id6tartamra szdlnak, amely nem haladja meg az érintett személy
azon beosztisdnak vagy funkcibjdnak idtartamat, amelyre vonatkozdan a megbizdst raruhdztdk. A megbizdsokat a
3. cikk (1) bekezdése szerinti alkalmazandé rendelkezésekkel 0sszhangban ruhdzzak a személyzetre.

(3) A megbizott személyzet tekintetében e hatdrozat a személyzeti szabdlyzat 21. cikke értelmében szolgalati
utasitdsnak tekintendd.

6. cikk
A biztonsagi intézkedésekre vonatkozo éltalinos rendelkezések

(1)  Amennyire csak ésszerfien lehetséges, a Bizottsdg a biztonsagi intézkedések meghozatalakor kiilondsen az
alabbiakat biztositja:

a) kizdrolag az érintett dllam tdmogatdsit vagy segitségét kéri, feltéve, hogy az dllam az Eurdpai Unid tagdllama vagy
amennyiben nem, az emberi jogok eurdpai egyezményének részes fele vagy legaldbb az egyezményben biztositott
jogokkal egyenértékd jogokat biztosit.

b) a kozosségi intézményeken és szerveken kiviil kizdrélag a 95/46/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv () szerint
elfogadott nemzeti jogszabdlyok hatilya ald nem tartozé cimzetteknek tovdbbit adott személyre vonatkozd
informdciét, a 45/2001/EK rendelet 9. cikkével 6sszhangban.

(") Az Eurépai Parlament és a Tandcs 1995. oktdber 24-i 95/46[EK irdnyelve a személyes adatok feldolgozdsa vonatkozdsdban az egyének
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsarél (HL L 281.,1995.11.23., 31. 0.).
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¢) amennyiben adott személy fenyegetést jelent a biztonsdgra, barmilyen biztonsdgi intézkedést meghoz ezen személy
ellen és a felmeriil§ koltségeket ezen személy viselheti. Ezen biztonsdgi intézkedések csak akkor irdnyulhatnak mds
személyek ellen, hogyha azonnali vagy jelentds biztonsagi fenyegetést kell megfékezni, és az aldbbi feltételek megvald-
sulnak:

a) a biztonsdgra fenyegetést jelent§ személy ellen tervezett intézkedések nem hozhaték meg vagy valdszinileg
hatdstalanok lennének;

b) a Bizottsdg egydltalin nem vagy kell§ id6ben nem képes sajit intézkedései révén a biztonsigi fenyegetést
megfékezni;

¢) az intézkedés nem jelent ardnytalan veszélyt a tobbi személyre és azok jogaira.
(2) A Huméner6forrasiigyi és Biztonsdgi FGigazgatsdg Biztonsdgi Igazgatésiga dttekintést készit azon biztonsagi

intézkedésekrdl, amelyek bir6i hatdrozatot igényelhetnek a Bizottsdg 1étesitményének otthont add tagillam torvényeivel
és rendeleteivel 0sszhangban.

(3) A Humdner6forrdsiigyi és Biztonsdgi Fdigazgatdsig Biztonsdgi Igazgatosiga felkérhet egy vallalkozdt a
biztonsdggal kapcsolatos feladatok Biztonsagi Igazgatdsdg irdnyitdsa és feliigyelet alatt torténd végrehajtasdra.

7. cikk
Személyekre vonatkozé biztonsdgi intézkedések

(1) A biztonsagi kovetelmények figyelembevételével megfelel szintl biztonsdgot és védelmet kell nydjtani a Bizottsdg
létesitményeiben tartézkod6 személyeknek.

(2) A Humadnerdforrasiigyi és Biztonsagi Féigazgatdsig jelentSs biztonsdgi kockdzatok esetén a Bizottsdg tagjainak
vagy egyéb alkalmazottainak személyes védelmet biztosit, amennyiben a fenyegetésértékelés szerint ilyen védelem
szitkséges a tagok és alkalmazottak biztonsdganak és védelmének biztositdsahoz.

(3) A Bizottsdg jelentSs biztonsagi kockdzatok esetén elrendelheti a létesitmények kiiiritését.
(4) A Bizottsag létesitményeiben lezajlott balesetek vagy tdmadasok dldozatai timogatdsban részesiilnek.

(5) A biztonsagi kockdzatok megelGzése és ellenérzése érdekében a megbizott személyzet az e hatdrozat hatilya ald
tartozd személyeket hattérellendrzésnek vetheti ald annak megdllapitdsa érdekében, hogy a Bizottsdg létesitményeihez
vagy adataihoz val6é hozzdférés ezen személyeknek torténd megaddsa biztonsigi fenyegetést jelent-e. Ebbdl a célbdl a
45/2001/EK rendeletnek és a 3. cikk (1) bekezdésében emlitett rendelkezéseknek megfelelGen az érintett megbizott
személyzet:

a) a Bizottsdg rendelkezésére all6 barmely informdcidforrast felhasznalhat, az informdciéforrds megbizhatdsdganak
figyelembevételével;

b) kellGen indokolt esetben hozzaférhet a Bizottsdg éltal foglalkoztatott vagy foglalkoztatni kivint személynek vagy a
véllalkoz6 alkalmazottjanak a Bizottsdg birtokdban lev$ személyzeti irataihoz vagy adataihoz.

8. cikk
A fizikai biztonségra és eszkozokre vonatkozé biztonsdgi intézkedések

(1) Az eszkozok biztonsagat megfelelS fizikai és technikai védelmi intézkedések és a megfelel§ eljarasok alkalma-
zasaval kell biztositani, egy tobbszint(i rendszert létrehozva (a tovdbbiakban: ,fizikai biztonsag”).

(2) A bizottsdgi személyek és informdacidk, valamint az eszkozok védelme érdekében ezen cikk alapjdn intézkedéseket
lehet elfogadni.

(3) A fizikai biztonsag célkitiizései a kovetkezdk:

— A Bizottsdg tagjai és az e hatdrozat hatdlya ald tartozé személyek ellen irdnyul6 erGszakos cselekmények megakada-
lyozésa,

— A kémkedés és az érzékeny vagy mindsitett adatok lehallgatdsinak megakadalyozasa,

— A lopés, vandalizmus, szabotdzs és a Bizottsdg épiileteinek és eszkozeinek megrongéldsira vagy elpusztitdsdra
irdnyul6 egyéb erdszakos cselekedetek megakadalyozdsa,
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— A biztonsdgi incidensek vizsgdlatdnak vagy nyomozdsdnak lehet6vé tétele, ideértve a belépési és kilépési ellendrzd
naplédllomdnyok, a zdrt ldnca televizids kozvetitések, a rogzitett telefonhivisok és az aldbbi 22. cikk
(2) bekezdésében emlitett hasonlé adatok és egyéb informéciéforrasok ellendrzését.

(4) A fizikai biztonsdg az aldbbiakat foglalja magdban:

— a Bizottsdg létesitményeibe — ideértve a parkol6helyeket is — belépést igényld valamennyi személyre vagy jarmdire
alkalmazandé belépési politika,

— egy 6rokbdl, miszaki felszerelésekbdl és intézkedésekbdl, informdacids rendszerekbdl vagy a fenti elemek kombindci-
6jabol ll6 beléptetd rendszer.

(5) A fizikai biztonsdg biztositdsira az aldbbi intézkedéseket lehet tenni:

— személyek, jarmdivek, termékek és felszerelés bizottsdgi 1étesitményekbe vald belépésének és azokbdl vald kilépésének
rogzitése,

— személyazonossag ellendrzése a Bizottsdg létesitményeiben,
— jarmiivek, termékek és felszerelés szemrevételezés atjdn vagy miiszaki eszkozokkel torténd vizsgdlata,

— jogosulatlan személyek, jarmtvek és termékek bizottsagi létesitményekbe torténd belépésének megakadalyozasa.

9. cikk
Adatokra vonatkozé biztonsigi intézkedések
(1) Az adatbiztonsdg a Bizottsdg dltal kezelt valamennyi adatra kiterjed.

(2) Az adatbiztonsignak, fuggetlenil annak formdjatdl, egyensulyt kell teremtenie az &tlithatdsdg, ardnyossdg,
elszdmoltathatsdg és hatékonysdg, valamint az adatok jogosulatlan hozzaféréstSl, haszndlattdl, kozzétételtsl,
modositastol és megsemmisitéstdl vald védelmének szitkségessége kozott.

(3) Az adatbiztonsdg a bizalmassagra, sértetlenségre és elérhetSségre irdnyul.

(4)  Ezért a kockdzatkezelési folyamatokat az adatvagyonok mindsitésére és az ardnyos biztonsdgi intézkedések,
eljdrasok és szabvanyok kidolgozasara kell felhaszndlni, ideértve a mérsékls intézkedéseket is.

(5) Az adatbiztonsdgot aldtdmaszté dltaldnos alapelveket kiilonosen az aldbbiak tekintetében kell alkalmazni:

a) ,Az Eurépai Uni6é mindsitett adata” (a tovabbiakban: EUCI): barmely olyan EU biztonsdgi mindsitéssel elldtott adat és
anyag, amelynek engedély nélkiili hozzéférhet6vé tétele kiilonboz6 mértékben sértheti az Eurdpai Unio, illetve egy
vagy tobb tagillam érdekeit.

b) ,Nem mindsitett érzékeny adat™ olyan adat és anyag, amely szdmdra a Bizottsdgnak a Szerzédésekben megéllapitott
jogi kotelezettségek vagy az azok végrehajtdsa sordn elfogadott jogi aktusok és/vagy azok érzékenysége miatt
védelmet kell biztositania. A nem mindsitett érzékeny adatok kozé tartozik tobbek kozott az EUMSZ 339. cikkében
emlitett, szakmai titoktartds kovetelménye ald esG informdcié és anyag, az Eurdpai Unidé Birdsigdnak vonatkozd
itélkezési gyakorlatdval vagy a 45/2001/EK rendelet hatdlya ald tartozd személyes adatokkal Osszefiiggésben
értelmezett 1049/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (') 4. cikke alapjdn védelemben részesitett érdekek
korébe tartozd informacid.

(6) A nem mindsitett érzékeny adatok esetén az azok kezelésére és tdroldsara vonatkozé szabdlyokat kell alkalmazni.
Az adatok csak olyan személyek szdmadra teszik kozzé, akik teljesitik a ,szitkséges ismeret” feltételét. Ha a bizalmassdg
hatékony védelméhez sziikségesnek mutatkozik, az adatokat biztonsdgi jel6léssel és a humdnerdforrasiigyi és biztonsagi
fGigazgaté dltal jovdhagyott megfelel6 kezelési ttmutatéval kell azonositani. Ha az adatokat kommunikdcids és
informdciés rendszerekben kezelik vagy tdroljdk, ezeket a (2006) 3602 hatdrozattal, annak végrehajtdsi szabdlyaival és
megfelel§ szabvanyaival 6sszhangban kell védelemben részesiteni.

(7) A kezelésre és tdroldsra vonatkozé szabdlyokban nem mindGsitett érzékeny adatokként azonositott adatok vagy
EU-mindsitett adatok illetéktelen tudomdsdra jutdsdért vagy elvesztéséért felelds barmely személy a személyzeti
szabalyzat szerint fegyelmi eljards ald vonhatd. E fegyelmi eljards nem érinti a tagillamok illetékes nemzeti hatdsdgai
altal, a nemzeti torvények és rendeletek szerint lefolytatott barmely tovabbi jogi vagy biintetSeljarast és a szerz8déses
jogorvoslatot.

(") Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2001. majus 30-i 1049/2001/EK rendelete a nyilvanossdgnak az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a
Bizottsdg dokumentumaihoz torténg hozzaférésérsl (HL L 145.,2001.5.31., 43. 0.).
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10. cikk
A kommunikdciés és informdciés rendszerekre vonatkozoé biztonsigi intézkedések

(1) A Bizottsdg dltal hasznalt valamennyi kommunikdcids és informdci6s rendszernek eleget kell tennie a C(2006)
3602 hatdrozatban, annak végrehajtdsi szabalyaiban és megfelel§ szabvanyaiban meghatdrozott, informdaciés rendszerek
biztonsdgdval kapcsolatos bizottsdgi politikdnak.

(2) A kommunikdcids és informdcids rendszert tulajdonld, kezel§ vagy iizemeltetd bizottsdgi szolgalatok kizdrdlag
akkor adhatnak mds unibs intézmények, tigynokségek, szervek vagy egyéb szervezetek szdmdra hozzéférést ezen
rendszerekhez, hogyha ezen uniés intézmények, tigynokségek, szervek vagy egyéb szervezetek megfelel§ biztositékot
tudnak nydjtani arra vonatkozéan, hogy informatikai rendszereik a C(2006) 3602 hatdrozatban, annak végrehajtdsi
szabdlyaiban és megfelel§ szabvanyaiban meghatdrozott, informdciés rendszerek biztonsdgaval kapcsolatos bizottsdgi
politikdban meghatdrozott szinttel egyenértékd védelmet élveznek. A Bizottsdg e feltétel betartdsit nyomon koveti, és
stlyos meg nem felelés vagy a megfelelés folyamatos elmulasztdsa esetén joga van a hozzaférést megtagadni.

11. cikk
A kiberbiztonsigra vonatkoz6 igazsigiigyi szakértdi elemzés

A Humdner6forrasiigyi és Biztonsdgi F@igazgatdsdg felelds kiilonosen a 13. cikkben szerepld, a kémelhdritdssal, az
adatszivargdssal, az informatikai tdmaddsokkal és az informatikai rendszerek biztonsdgdval kapcsolatos biztonsdgi
vizsgélatok tdmogatdsa érdekében az illetékes bizottsdgi szervezeti egységekkel kozosen lefolytatott igazsagiigyi szakértdi
miszaki elemzésért.

12. cikk
Személyekre és tirgyakra vonatkozé biztonsigi intézkedések

(1) Az 5. cikk szerint megbizott személyzet — a 3. cikkben megéllapitott alapelveknek megfelelGen — tobbek kozott az
alabbi biztonsdgi intézkedések koziil hozhat egyet vagy tobbet a Bizottsdgon beliili biztonsdg biztositdsa és a kockdzatok
megel8zése és ellendrzése érdekében:

a) igazgatdsi, fegyelmi, polgdri vagy biintetGeljardshoz vezethet§ incidensek vagy magatartds esetén a helyszin és
bizonyiték biztositdsa, ideértve a hozziférés és kilépési ellenérzd naplddllomanyokat, a zart lanct televizié éltal
készitett képeket;

b) a biztonsdgra fenyegetést jelentd személyekkel kapcsolatos korldtozott intézkedések, ideértve személyek felszolitdsat a
Bizottsdg létesitményeinek elhagydsdra, személyek kikisérését a Bizottsdg létesitményeibdl, személyek meghatdrozott
id@szakra torténd kitiltdsat a Bizottsdg létesitményeibdl, ez utdbbit a végrehajtasi szabdlyokban meghatirozandé
feltételekkel osszhangban kell meghatarozni;

) a biztonsigra fenyegetést jelentd tdrgyakkal kapcsolatos korldtozott intézkedések, ideértve adott tirgy eltdvolitdsit,
lefoglaldsat vagy artalmatlanitdsat;

d) a Bizottsdg létesitményeinek dtkutatdsa, ideértve az ezen létesitményeken beliili irodakat is;

e) a kommunikacids és informdcids rendszer, valamint a felszerelés, telefonok és tavkozlési forgalmi adatok, naplééllo-
maényok, felhasznaléi fickok dtkutatdsa, stb.;

f) hasonl6 hatéssal jar6 egyéb kilonleges biztonsagi intézkedések a biztonsigi kockdzatok megel6zése vagy ellenérzése
érdekében, kiilondsen a Bizottsdg tulajdonosként vagy munkaéltatoként az alkalmazandé nemzeti jognak megfelelGen
gyakorolt jogait illetden.

(2) A Huménerdforrasiigyi és Biztonsdgi F@igazgatdsdg Biztonsdgi Igazgatdsiga személyzetének az 5. cikk szerint
megbizott tagjai kivételes korilmények kozott, a 3. cikkben megéllapitott alapelvekkel teljes ©sszhangban minden
szitkséges siirgds intézkedést meghozhatnak. A megbizott személyzet ezen intézkedések megtétele utdn a lehetd
leghamarabb tdjékoztatja a Biztonsdgi Igazgatdsdg igazgatjdt, aki a meghozott intézkedéseket megerdsits és a tovabbi
szitkséges intézkedéseket engedélyez6 humdnerdforrdsiigyi és biztonsdgi fGigazgatotdl megfeleld felhatalmazdst kér és

adott esetben kapcsolatot tart az illetékes nemzeti hatésdgokkal.

(3) Az e cikk szerinti biztonsdgi intézkedéseket azok meghozataldnak idSpontjdban, vagy azonnali kockdzat vagy
vélsaghelyzet esetén, azok meghozataldt kovetd ésszerti id6n beliil kell dokumentdlni. Utdbbi esetben a dokumentdciénak
tartalmaznia kell azon elemeket, amelyek az azonnali kockdzat vagy valsighelyzet fennallisira vonatkozd értékelés
alapjul szolgédltak. A dokumentacié lehet rovid, ugyanakkor olyan médon kell Gsszedllitani, hogy lehet6vé tegye az
intézkedés hatilya ald tartozé személy szdmdra a védelemhez és a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jogdnak
45/2001/EK rendelettel Osszhangban torténd gyakorldsdt és az intézkedés jogszertiségének vizsgdlatdt. A személyzet
tagjaira irdnyuld kilonleges biztonsdgi intézkedésekkel kapcsolatos semmilyen informdcié nem képezheti adott személy
személyiigyi iratdnak részét.
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(4) A Bizottsdg a b) pont szerinti biztonsdgi intézkedések meghozatalakor biztositja tovdbbd az érintett személy
lehetdségét egy iigyvéd vagy a bizalmédt élvezs adott személy megkeresésére, és felhivja a figyelmét az eurépai
adatvédelmi biztoshoz valé forduldsra vonatkozo jogdra.

13. cikk
Vizsgilatok

(1) A személyzeti szabalyzat 86. cikkének és IX. mellékletének, valamint a Bizottsdg és az EKSZ kozotti barmely
kiilonmegdllapoddsnak — igy a 2014. mdjus 28-dn aldirt, az Uni6 kiildottségeire kikildott bizottsdgi személyzettel
szembeni gondossdgi kotelezettségrsl sz6l6, az Eurdpai Bizottsdg Humdnerdforrdsiigyi és Biztonsdgi FSigazgatdsdga és
az Eurdpai Kiliigyi Szolgdlat kozotti killonmegéllapoddsnak — a sérelme nélkiil biztonsdgi vizsgélatokat lehet lefolytatni:

a) a Bizottsdgon belilli biztonsdgot érintd incidensek esetén, ideértve a blincselekmény gyantjat;

b) a nem mindsitett érzékeny adatok, EU-minGsitett vagy Euratom-mindsitett adatok lehetséges kiszivargdsa, helytelen
kezelése vagy illetéktelen tudomdsdra jutdsa esetén;

¢) kémelhdritds és a terrorizmus elleni kiizdelem keretében;
d) stlyos kiberbiztonsagi incidensek esetén.

(2) A biztonsdgi vizsgélat lefolytatdsira vonatkozé dontést a humdnerdforrasiigyi és biztonsdgi fGigazgaté hozza meg,
aki egyuttal a vizsgalati jelentés cimzettje is.

(3) A biztonsdgi vizsgalatokat kizdrélag a Humdnerdforrasiigyi és Biztonsdgi FSigazgatosdg személyzetének az 5. cikk
szerint megfelel6en megbizott kiilon tagjai hajthatjdk végre.

(4) A megbizott személyzet a biztonsdgra vonatkozé hatdskoreit fiiggetleniil, a megbizdsban meghatdrozottak szerint
latja el, és a 12. cikkben felsorolt hatdskorokkel rendelkezik.

(5) A biztonsdgi vizsgalatok végrehajtdsdra hatdskorrel rendelkezé megbizott személy a Bizottsdg létesitményein beliil
elkovetett barmely szabalysértéssel vagy biincselekménnyel kapcsolatos vagy a 2. cikk (3) bekezdésében emlitett
személyeket — akdr dldozatként, akdr ezen torvénysértések elkovetiként — érint§ valamennyi rendelkezésre all6 forrdsbol
informdciét gyjthet.

(6) A Humdner6forrasiigyi és Biztonsagi FGigazgatdsdg adott esetben tdjékoztatja a fogadd tagallam vagy barmely mds
érintett tagdllam illetékes hatdsdgait, kiilonosen hogyha a vizsgdlat sordn biincselekmény elkovetésére utald jeleket
taldltak. Ebben az Osszefiiggésben a Humdnerdforrasiigyi és Biztonsagi FSigazgatdsig — adott esetben és sziikség esetén —
tdmogatast nyujt a fogadd tagdllam vagy barmely mds érintett tagdllam hatdsigainak.

(7)  Stlyos kiberbiztonsagi incidensek esetén az Informatikai Fdigazgatosdg szorosan egyiittmiikodik a Humanerdfor-
rasiigyi és Biztonsagi Fdigazgatdsdggal a miszaki kérdésekben nydjtott timogatds érdekében. A Humdnerdforrasiigyi és
Biztonsdgi Féigazgatdsdg az Informatikai Féigazgatdsdggal egyeztetve dont a fogadd orszdg vagy barmely mds érintett
tagdllam illetékes hatésagai tdjékoztatdsinak megfelel§ idGpontjardl. Az eurdpai intézmények, szervek és iigynokségek
szamitogépes vészhelyzeteket elhdrité csoportjdnak incidens koordindcids szolgdlatai nytjtanak tdmogatast azon unids
intézményeknek és tigynokségeknek, amelyeket az esemény érinthetett.

(8) A biztonsagi vizsgalatokat dokumentélni kell.

14. cikk
A biztonsdgi vizsgdlatok és mds tipusi vizsgdlatok kozotti hatdskori megosztds

(1) A Huméner6forrasiigyi és Biztonsdgi Fdigazgatdsag Biztonsagi Igazgatdsiga végrehajtjia a 13. cikkben emlitett
biztonsdgi vizsgalatokat, és amennyiben e vizsgalatok az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) vagy a Bizottsdg Vizsgélati
és Fegyelmi Hivataldnak (IDOC) hatdskorébe tartoznak, haladéktalanul kapcsolatba 1ép ezen szervekkel, killonosen az
OLAF vagy IDOC késébbi 1épéseinek illetéktelen tudomdsara jutdsanak elkeriilése érdekében. A Humadnerdforrasiigyi és
Biztonsdgi Féigazgatdsdg Biztonsdgi Igazgatdsaga adott esetben bevonja az OLAF-ot vagy az IDOC-ot a vizsgalatba.

(2) A 13. cikkben emlitett biztonsdgi vizsgdlatok nem sérthetik az OLAF vagy IDOC az ezen szervekre irdnyadd
szabalyok altal meghatdrozott hatdskoroket. A HumdanerSforrasiigyi és Biztonsdgi Féigazgatésdg Biztonsagi Igazgato-
sagatol szakmai segitségnyujtds kérhet§ az OLAF vagy IDOC iltal kezdeményezett vizsgdlatok esetén.

(3) A Huménerdforrdsiigyi és Biztonsagi Fdigazgatdsdg Biztonsdgi Igazgatdsdgdtol segitségnyujtds kérhetS az OLAF
alkalmazottai szdmdra, amikor azok feladataik megkonnyitése érdekében az Eurépai Parlament és a Tandcs
883/2013/EU, Euratom rendelete 3. cikkének (5) bekezdésével és 4. cikkének (4) bekezdésével (') 6sszhangban belépnek

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2013. szeptember 11-i 883/2013/EU, Euratom rendelete az Eurépai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) dltal
lefolytatott vizsgalatokrdl, valamint az 1073/1999/EK eur6pai parlamenti és tandcsi rendelet és az 1074/1999/Euratom tandcsi rendelet
hatalyon kiviil helyezésérsl (HL L 248.,2013.9.18., 1. 0.).
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a Bizottsdg létesitményeibe A Biztonsdgi Igazgatdsdg ezen segitségnyujtds irdnti kérelmekrdl tdjékoztatja a Humanerdfor-
rasiigyi és Biztonsdgi Féigazgatosdgot és a humdnerdforrdsiigyi és biztonsdgi f8igazgat6t vagy, amennyiben a vizsgalatot
a Bizottsdg tagjai vagy a Fdtitkdr dltal igénybe vett bizottsdgi létesitményben hajtjdk végre, a Bizottsdg elnokét és a
humanerdforrasért felel6s biztost.

(4)  Amennyiben egy iigy mind a Humdanerdforrasiigyi és Biztonsagi Féigazgat6sdg Biztonsdgi Igazgatdsiga, mind az
IDOC hatéskorébe is tartozhat, a Biztonsagi Igazgatosag — a személyzeti szabalyzat 22. cikke a) pontjdnak sérelme nélkiil
— a humadnerdforrasiigyi fGigazgaténak torténd, 13. cikk szerinti jelentéstétel sordn, a lehet§ legkordbbi szakaszban
véleményt mond arrdl, hogy fenndllnak-e az tigy IDOC hatdskorébe valé utaldsat aldtimasztd indokok. E szakaszt
kiilonosen akkor kell elértnek tekinteni, hogyha egy azonnali biztonsagi fenyegetés véget ért. A kérdésben a humaénerd-
forrasiigyi és biztonsagi fGigazgaté hoz dontést.

(50  Amennyiben egy iigy mind a Humdnerdforrdsiigyi és Biztonsagi FSigazgatésag Biztonsdgi Igazgatdsiga, mind az
OLAF hatdskorébe is tartozhat, a Biztonsdg Igazgat6sdg haladéktalanul beszdmol a humdnerdforrasiigyi és biztonsagi
fGigazgatonak és a lehetd legkordbbi szakaszban tdjékoztatja az OLAF f8igazgatojat. E szakaszt killonosen akkor kell
elértnek tekinteni, hogyha egy azonnali biztonsdgi fenyegetés véget ért.

15. cikk
Biztonsdgi ellendrzések

(1) A Humdner6forrasiigyi és Biztonsagi Féigazgatdsdg biztonsagi ellendrzéseket hajt végre a bizottsdgi szolgdlatok és
személyek e hatdrozatnak és annak végrehajtasi szabalyainak valéo megfelelésének ellendrzésére, valamint szitkség esetén
ajanldsokat fogalmaz meg.

(2) A Huménerdforrdsiigyi és Biztonsdgi Fdigazgatésig adott esetben biztonsdgi ellendrzéseket vagy biztonsdgi
nyomon kovetS vagy értékels latogatdsokat hajt végre annak megdllapitisa érdekében, hogy az egyéb unids
intézmények, tigynokségek vagy szervek, tagillamok, harmadik dllamok vagy nemzetkdzi szervezetek felelGsségi korébe
tartozd bizottsdgi személyzet, eszkozok és informdci6 biztonsiga a biztonsdgi szabélyok, rendeletek és szabvinyok
szerint megfeleld, legaldbb a Bizottsdg védelmével egyenértékii védelemmel van-e elldtva. Adott esetben és a kormdnyok
kozotti j6 egyiittmtikodés szellemében, e biztonsdgi ellendrzések a mindsitett adatok egyéb unids intézményekkel,
szervekkel és tigynokségekkel, tagallamokkal és harmadik dllamokkal vagy nemzetkozi intézményekkel valé megosztésa
sordn lefolytatott ellendrzéseket is magukban foglalhatjdk.

(3) Az Uni6 kiildottségein dolgozé bizottsigi személyzet tekintetében ezt a cikket értelemszertien, a Bizottsdg és az
EKSZ kozotti barmely killonmegallapodds — igy a 2014. méjus 28-dn aldirt, az Unid kiildottségeire kikiildott bizottsagi
személyzettel szembeni gondossigi kotelezettségrél szold, az Eurdpai Bizottsig Humdnerdforrdsiigyi és Biztonsagi
F@igazgatdsaga és az Eurdpai Kiilugyi Szolgélat kozotti kiilonmegéllapodds — sérelme nélkiil kell végrehajtani.

16. cikk
Riasztisi fokozatok és vilsighelyzetek kezelése
(I) A Humdénerdforrasiigyi és Biztonsdgi FGigazgatdsdg felel a riasztasi fokozatokra vonatkozé megfeleld intézkedések
— a Bizottsdgon beliili biztonsdgot érint8 fenyegetések és incidensek elSkészitéseképpen vagy azokra valaszul torténd — el-
fogaddsaért és a valsaghelyzetek kezeléséhez szitkséges intézkedésekért.
(2) Az (1) bekezdésben emlitett riasztasi fokozatokra vonatkozé intézkedéseknek ardnyosnak kell lenniiik a biztonsagi
fenyegetés szintjével. A riasztdsi fokozatok szintjeit szoros egyiittmiikodésben hatdrozzdk meg az unids intézmények,
tigynokségek és szervek, valamint a Bizottsdg létesitményének otthont ad6 tagallam vagy tagdllamok illetékes szolgala-

taival.

(3) A Humdner6forrdsiigyi és Biztonsdgi Figazgatdsdg a kapcsolattartd pont a riasztdsi fokozatok és a vélsaghelyzet
kezelése tekintetében.

4. FEJEZET
SZERVEZET
17. cikk
A bizottsagi szolgdlatok dltalinos feladatai

(1) A Bizottsdg e hatdrozatban emlitett feladatait a Humdner6forrasiigyi és Biztonsdgi Fdigazgatdsag hajtja végre a
biztonsdgért felelSs bizottsdgi tag feliigyelete és felelgssége alatt.
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(2) A kiberbiztonsdggal kapcsolatos kiilonleges rendelkezéséket a (2006) 3602 hatdrozatban hatdrozzdk meg.
(3) Az e hatdrozatra és annak végrehajtdsi szabdlyainak végrehajtdsdra, valamint a napi szint(i megfelelésre vonatkozd
feladatok a Bizottsdg mds szervezeti egységeire atruhdzhaték minden olyan esetben, amikor a biztonsdg decentralizalt
érvényesiilése jelentSs hatékonysdgjavuldst, erdforrds- vagy idémegtakaritdst jelent, példdul az érintett szolgdlatok
foldrajzi elhelyezkedése miatt.
(4)  Amennyiben a (3) bekezdés alkalmazand6, a Huménerdforrdsiigyi és Biztonsagi Figazgatdsdg és — adott esetben —
az Informatikai F8igazgatésdg kot megdllapoddsokat a Bizottsdg érintett szervezeti egységeivel a biztonsdgi politikdk
végrehajtdsdra és nyomon kovetésére vonatkozd egyértelmi szerepek és feladatok megallapitdsa érdekében.

18. cikk

A Humdnerdforrasiigyi és Biztonsdgi Féigazgatsig

(1) A Humdnerdforrdsiigyi és Biztonsdgi FSigazgatdsdg killonosen a kovetkezSkért felel:

—_

. a Bizottsdg biztonsdgi politikdjanak, végrehajtsi szabalyainak és biztonsdgi kozleményeinek kidolgozasa;

2. informdcidk gytjtése a biztonsdgi fenyegetések és kockdzatok felmérése érdekében, valamint a Bizottsdgon beliili
biztonsdgot érinthetd valamennyi kérdésre vonatkozdan;

3. a Bizottsdg valamennyi telephelyén elektronikus elhdritds és védelem biztositdsa, a fenyegetésértékelések és a Bizottsdg
érdekeit sértd jogellenes tevékenységekkel kapcsolatos bizonyitékok figyelembevételével;

4. a biztonsdggal vagy védelemmel kapcsolatos barmely kérdésben segélyhivo szolgélat biztositdsa a Bizottsdg szolgdlatai
és személyzete szdmdra a hét minden napjan 24 6réban;

5. a biztonsagi kockazatok mérséklésére iranyuld biztonsagi intézkedések végrehajtasa és a megfelel6 kommunikacids és
informdci6s rendszer kialakitdsa és fenntartdsa tizemeltetési szitkségleteinek kielégitése érdekében, kiilonosen a fizikai
hozzaférés ellen6rzése, a biztonsdgi engedélyek intézése és az érzékeny és EU-mindsitett adatok kezelése teriiletén;

6. a biztonsdgi kultira sztonzése és a biztonsdgi kérdésekben megfelelGen kiképzett személyzeti dllomany létrehozdsa
érdekében a Bizottsdgon beliili biztonsdgra vonatkoz6 valamennyi kérdéssel kapcsolatos figyelemfelhivds, gyakorlatok
és kiképzések szervezése, képzés és tandcsadds nyujtdsa.

(2) A Bizottsdg mas szolgdlatai hatdskoreinek és feladatainak sérelme nélkill, a Humdanerdforrasiigyi és Biztonsagi
F@igazgatdsag az alabbiak tekintetében kiils kapcsolatot 1étesit:

1. mds uniés intézmények, tigynokségek és szervek biztonsagért felelGs szervezeti egységeivel, a Bizottsdg személyeivel,
eszkozeivel és informdcidival kapcsolatos biztonsagra vonatkozé kérdésekben;

2. a tagédllamok, harmadik dllamok, valamint nemzetkozi szervezetek és szervek biztonsdggal, hirszerzéssel, fenyegetésér-
tékeléssel foglalkozd szolgdlataival, ideértve a nemzeti biztonsdgi hatésdgokat is, a Bizottsdg személyeivel, eszkozeivel
és adataival kapcsolatos biztonsagot érint§ kérdésekben;

3. renddri szervekkel és mds segélyhivé szolgalatokkal, a Bizottsdgon beliili biztonsdgot érint§ valamennyi rutin- vagy
stirgGsségi kérdésben;

4. mds uni6s intézmények, tigynokségek és szervek, valamint tagallamok és harmadik orszdgok biztonsdgi hat6sdgaival,
a Bizottsagon beliili biztonsagot esetlegesen befolyasolé szamitogépes timadasok elleni fellépés tertiletén;

5. a Bizottsdgon beliili biztonsdgot érint§ terrorista és kémtevékenységek dltal jelentett fenyegetésekkel kapcsolatos
értesiilések fogaddsa, értékelése és elosztdsa tekintetében;

6. A Bizottsag (EU, Euratom) 2015/444 hatdrozatiban (') részletesen meghatdrozott, mindsitett adatokkal kapcsolatos
kérdések tekintetében.

(3) A Humdnerdforrdsiigyi és Biztonsdgi Fdigazgatdsag felel az informdcié e cikk alapjdn torténd biztonsdgos tovabbi-
tasdért, ideértve a személyes adatok dtaddsat.

19. cikk
A Bizottsig biztonsagi szakértSi csoportja

Létre kell hozni a Bizottsdg biztonsagi szakértdi csoportjat, amelynek feladata, hogy adott esetben tandcsot adjon a
Bizottsdgnak a belsé biztonsdgi politikdjaval és killonosen az EU-mindsitett adatok védelmével kapcsolatos kérdésekben.

(") A Bizottsdg 2015. mércius 13-i (EU, Euratom) 2015/444 hatdrozata az EU-minGsitett adatok védelmét szolgdld biztonsdgi szabdlyokrol
(Ldsd ezen Hivatalos Lap 53. oldalat).
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20. cikk
Helyi biztonsagi tisztviselk

(1) A Bizottsig minden egyes szervezeti egysége vagy kabinetje helyi biztonsdgi tisztvisel6t nevez ki, aki sajdt
szolgdlata és a Humdnerdforrasiigyi és Biztonsdgi Féigazgatsdg kozotti elsGdleges kapcsolattartdsi pontként méikodik a
Bizottsigon beliili biztonsdggal kapcsolatos valamennyi kérdésben. Adott esetben egy vagy tobb helyettes helyi
biztonsagi tisztvisel§ is kinevezhet8. A helyi biztonsdgi tisztvisel6nek hat6sdgi vagy ideiglenes alkalmazottnak kell lennie.

(2) A helyi biztonsdgi tisztvisel§ — a Bizottsdg adott szervezeti egységén vagy kabinetjén beliili {6 kapcsolattartd
pontként — a Humdnerd6forrasiigyi és Biztonsagi FSigazgatdsignak és feletteseinek rendszeres id6kozonként beszdmol a
Bizottsdg szervezeti egységét érint§ biztonsdgi kérdésekrdl, és azonnal beszdmol minden egyes biztonsdgi incidensrdl,
ideértve azokat is, amikor EU-mindsitett vagy nem mindsitett érzékeny adatok juthattak illetéktelenek tudomadsdra.

(3) A kommunikdciés és informdacids rendszerek biztonsdgaval kapcsolatos valamennyi kérdésben a helyi biztonsdgi
tisztvisel6 kapcsolatot tart sajit bizottsdgi szervezeti egységének helyi informatikai biztonsdgi tisztviseljével, akinek
szerepét és feladatait a C(2006) 3602 hatdrozat hatdrozza meg.

(4) A helyi biztonsdgi tisztvisel§ hozzdjirul a személyzet, villalkozdk és a Bizottsdg szervezeti egységének feliigyelete
alatt dolgozé mds személyek kiilonleges igényeit kielégit biztonsagi képzésekhez és tudatossdgnoveld tevékenységekhez.

(5) A Humdnerdforrasiigyi és Biztonsdgi FGigazgatosag kérésére, jelentds vagy azonnali biztonsdgi kockdzatok esetén
egyedi feladatok bizhatok a helyi biztonsagi tisztvisel6re. A Humadnerdforrasiigyi és Biztonsdgi Féigazgatosagnak tdjékoz-
tatnia kell a helyi biztonsagi tisztvisel§ helyi f8igazgatdsagdnak humdnerdforrasiigyi f6igazgatéjat vagy igazgatdjt ezen
egyedi feladatokrol.

(6) A helyi biztonsdgi tisztvisel§ feladatai nem érinthetik a helyi informatikai biztonsdgi tisztvisel6k, munkahelyi
biztonsdgi és egészségvédelmi vezetSk, nyilvantarté hivatalt ellendrzd tisztvisel6k szerepét és feladatait, illetve a
biztonsdggal vagy védelemmel kapcsolatos feladatokat magdban foglalé egyéb funkci6kat. A helyi biztonsdgi tisztviselS
kapcsolatot tart e szervekkel és személyekkel egy koherens és kovetkezetes biztonsigi megkozelités, valamint a
Bizottsdgon belilli biztonsdggal kapcsolatos kérdésekre vonatkozé hatékony informaciédramlds biztositdsa érdekében.

(7) A helyi biztonsdgi tisztviselének kozvetlen felettesei tdjékoztatdsa kozben kozvetlen elérése van sajit fGigazga-
t6jahoz vagy szolgélatvezetSjéhez. A helyi biztonsagi tisztvisel6 az EU-mindsitett adatokhoz valé hozzaféréshez legalabb
SECRET UE[EU SECRET szintig érvényes biztonsagi engedéllyel rendelkezik.

(8) Az informdicidk és legjobb gyakorlatok cseréjének elGsegitése érdekében a Humdnerdforrasiigyi és Biztonsdgi
FGigazgatosdg évente legaldbb két alkalommal konferencidt szervez a helyi biztonsdgi tisztvisel6knek. A helyi biztonsdgi
tisztvisel6k részvétele kotelezd e konferencidkon.

5. FEJEZET

VEGREHAJTAS
21. cikk
Végrehajtdsi szabilyok és biztonsdgi kozlemények

(1)  E hatdrozat végrehajtdsi szabdlyainak elfogaddsa szitkség esetén egy felhatalmazdsrdl sz6lo killon bizottsdgi
hatdrozat tdrgya lesz a Bizottsdg biztonsdgi kérdésekért felel6s tagja érdekében, a belsd eljardsi szabélyzattal teljes
osszhangban.

(2) A Bizottsdg fent emlitett hatdrozata dltali felhatalmazast kovetGen a Bizottsdg biztonsagi kérdésekért felelGs tagja
biztonsdgi kozleményeket dolgozhat ki, amelyek ezen hatdrozat és annak végrehajtdsi szabdlyainak alkalmazdsi korébe
tartozé biztonsdgi Gtmutatokat és legjobb gyakorlatokat hatdroznak meg.

(3) A Bizottsdg egy killon hatdskor-dtruhdzdsi hatdrozatban az e cikk els6 és mdsodik bekezdésében emlitett
feladatokat a Humanerdforrdsiigyi és biztonsdgi f6igazgatora ruhdzhatja, a belsé eljardsi szabélyzattal teljes 6sszhangban.
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6. FEJEZET

VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK
22. cikk
A személyes adatok feldolgozasa

(1) A Bizottsdg az e hatdrozat végrehajtasahoz szitkséges személyes adatokat a 45/2001 rendelettel 6sszhangban
dolgozza fel.

(2) Az e hatdrozat elfogaddsinak idején mdr meglévé és az eurdpai adatvédelmi biztosnak () mdr bejelentett
intézkedések sérelme nélkiil, a személyes adatok feldolgozasdval jard, biztonsigi vagy vélsagkezelési okokbdl sziikséges,
ezen hatdrozat szerinti barmely — példdul hozzaférési és kilépési naplokkal, zdrt lanca televiziés kamerdk felvételeivel,
készenléti szolgdlatokba és feladd kozpontokba érkezd telefonhivasok felvételével és hasonlé adatokkal kapcsolatos —
intézkedés esetén az érintettek szdmdra megfelel§ biztositékokat megdllapitd, 21. cikk szerinti végrehajtdsi szabalyokat
kell alkalmazni.

(3) A Humdnerdforrasiigyi és Biztonsdgi FSigazgatdsdg fGigazgatdja felel a személyes adatok ezen hatdrozat keretében
torténd barmilyen feldolgozasanak biztonsdgaért.

(4)  Ezen végrehajtdsi szabélyokat és eljdrdsokat a 45/2001/EK rendelettel osszhangban az adatvédelmi tisztviselGvel és
az eurdpai adatvédelmi biztossal folytatott konzultdciét kovetGen kell elfogadni.

23. cikk
Atlithat6sig

Ezt a hatdrozatot és annak végrehajtdsi szabdlyait a Bizottsdg személyzetének és az azok dltal érintett személyek
tudomdsdra kell hozni.

24. cikk
Kordbbi hatdrozatok hatdlyon kiviil helyezése

A (94) 2129 hatdrozat hatalyat veszti.

25. cikk
Hatélybalépés

Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetd napon 1ép hatélyba.

Kelt Briisszelben, 2015. mdrcius 13-4dn.

a Bizottsdg részérdl
az elndk
Jean-Claude JUNCKER

(') DPO-914.2, DPO-93.7, DPO-153.3, DPO-870.3, DPO-2831.2, DPO-1162.4, DPO-151.3, DPO-3302.1, DPO-508.6, DPO-2638.3,
DPO-544.2, DPO-498.2, DPO-2692.2, DPO-2823.2.
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A BIZOTTSAG (EU, Euratom) 2015/444 HATAROZATA
(2015. marcius 13.)

az EU-mingsitett adatok védelmét szolgil6 biztonsdgi szabélyokrol

AZ EUROPAI BIZOTTSAG,
tekintettel az Eurépai Unié miikodésérdl szol6 szerzédésre és kiilonosen annak 249. cikkére,
tekintettel az Eurdpai Atomenergia-kozosséget létrehozé szerzédésre és killonosen annak 106. cikkére,

tekintettel a Szerz6désekhez mellékelt, az Eurdpai Unié kivéltsigair6l és mentességeir6l szold 7. jegyzSkonyvre és
kiilondsen annak 18. cikkére,

mivel:

(1) Az Eurépai Unié mindsitett adatainak védelmére vonatkozd bizottsdgi biztonsidgi rendelkezéseket feliil kell
vizsgélni és naprakésszé kell tenni, figyelembe véve az intézményi, szervezeti, izemeltetési és technoldgiai fejlesz-
téseket.

(2) Az Eurdpai Bizottsag {6 telephelyeinek biztonsdgi kérdéseivel kapcsolatban megéllapoddsokat kotott a belga, a
luxemburgi és az olasz kormdnnyal. ()

(3) A Bizottsdg, a Tandcs és az Eurdpai Kiliigyi Szolgdlat elkotelezett az egyenértékd biztonsdgi szabvanyok
alkalmazdsa irdnt az EU-mindsitett adatok védelmére vonatkozdan.

(4)  Adott esetben fontos, hogy az Eurdpai Parlamentet és mds unids intézményeket, tigynokségeket, szerveket és
hivatalokat is bevonjanak az Unié és tagallamai érdekeinek védelméhez sziikséges, a mingsitett adatok védelmére
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vonatkoz6 elvek, el6irdsok és szabalyok alkalmazaséba.

(5) Az EU-mindsitett adatokat fenyeget6 kockazatokat folyamatként kell kezelni. A folyamat célja az ismert
biztonsdgi kockazatok feltdrdsa, az ilyen kockazatok elfogadhaté szintre torténd csokkentésére irdnyuld biztonsagi
intézkedések meghatdrozasa e hatdrozat alapelveivel és minimumszabélyaival 6sszhangban, és ezen intézkedések

alkalmazdsa az ,alapos védelem” elvének megfelelGen. A fenti intézkedések hatékonysagat folyamatosan értékelni
kell.

(6) A Bizottsdgon beliil a mindsitett adatok védelmét szolgdl6 fizikai biztonsdg az EU-mindsitett adatokhoz vald
illetéktelen hozzéaférés megakadalyozdsat célzo fizikai és technikai védelmi intézkedések alkalmazdsa.

(7) Az EU-mindsitett adatok kezelése az EU-mindsitett adatok teljes életciklusin keresztiili ellendrzésére szolgdld
adminisztrativ intézkedések alkalmazdsa e hatdrozat 2., 3. és 5. fejezetében meghatdrozott intézkedések kiegészité-
seként, és ezdltal az ilyen adatoknak szdndékosan vagy véletlenszertien illetéktelen tudomésdra jutdsdtdl vagy
elvesztésétSl valé elrettentéshez, annak észleléséhez és a kdr helyredllitdsahoz vald hozzdjiruldsként. Az ilyen
intézkedések kiilonosen az EU-minGsitett adatok elddllitdsdra, tdroldsdra, nyilvantartdsba vételére, mdsoldsdra,
forditdsdra, visszamindGsitésére, minGsitése megsziintetésére, szdllitdsira és megsemmisitésére vonatkoznak,
valamint kiegészitik a dokumentumok kezelésére vonatkozé dltaldnos bizottsdgi szabdlyokat (2002/47[EK (%),
ESZAK, Euratom és 2004/563[EK, Euratom (*) hatdrozatok).

(") VO.a 2004. december 31-i ,Arrangement entre le Gouvernement belge et le Parlement européen, le Conseil, la Commission, le Comité
économique et social européen, le Comité des régions, la Banque européenne d'investissement en matiere de sécurité”, a 2007.
janudr 20-i ,Accord de sécurité signé entre la Commission et le Gouvernement luxembourgeois” és az 1959. jilius 22-i ,Accordo tra il
Governo italiano e la Commissione europea dell'energia atomica (Euratom) per listituzione di un Centro comune di ricerche nucleari di
competenza generale” cimd megéllapoddsokkal.

(*) A Bizottsdg 2002. janudr 23-i 2002/47[EK, ESZAK, Euratom hatdrozata eljdrdsi szabdlyzatdnak moédositdsarél (HL L 21., 2002.1.24.,
23.0.).

() A Biz)ottsa'g 2004. jalius 7-i 2004/563[EK, Euratom hatdrozata eljardsi szabdlyzatinak médositdsardl (HL L 251., 2004.7.27., 9. 0.).
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(8)  E hatdrozat rendelkezései nem érintik az aldbbi rendeleteket:

a) 3. rendelet (Euratom) (');
b) az Eur6pai Parlament és Tandcs 1049/2001/EK rendelete (3;
¢) az Eurdpai Parlament és a Tandcs 45/2001/EU rendelete ();

d) a Tandcs 354/83[EK, Euratom rendelete (%),

ELFOGADTA A KOVETKEZO HATAROZATOT:

1. FEJEZET

ALAPELVEK ES MINIMUMSZABALYOK
1. cikk
Fogalommeghatirozisok

E hatdrozat alkalmazdsdban a kovetkezd fogalommeghatdrozdsokat kell alkalmazni:

1. ,a Bizottsdg szervezeti egysége™ bdrmely bizottsdgi {Gigazgatsag vagy szolgdlat vagy a Bizottsdg barmely tagjdnak
kabinetje;

2. rejtjelanyag”: kriptogréfiai algoritmusok, kriptografiai hardver- és szoftvermodulok, valamint rejtjelez8 eszkozok,
beleértve a végrehajtas leirdsat és a kapcsolodd dokumentaciét, valamint a kulcs generaldsdra szolgdlé anyagokat;

3. ,a mindsités felolddsa™ barmely biztonsdgi mindsités hatdlydnak megsziintetése;
4. ,mélységi/ardnyos védelem”: tobbszintii védelembe szervezett biztonsagi intézkedések alkalmazasa;

5. ,dokumentum” bérmilyen rogzitett adat, fizikai formdjatdl vagy jellemzditdl fuggetleniil;

7. EU-mindsitett adat ,kezelése” minden olyan lehetséges tevékenység, amelynek az EU-mindsitett adat életciklusa
sordn ki lehet téve. Beletartozik az adat el6dllitdsa, nyilvintartisba vétele, feldolgozdsa, szllitdsa, visszamindsitése, a
rd vonatkozé mindsités felolddsa és az adat megsemmisitése. A kommunikdciés és informdciés rendszerrel (CIS)
osszefiiggésben ezen felill az adat gyfijtését, megjelenitését, taddsat és taroldsat is tartalmazza;

8. ,a birtokos™ olyan, megfeleld engedéllyel rendelkezd, a szitkséges ismeret feltételének eleget tévs személy, aki
EU-mindsitett adat birtokaban van, és ennek megfelelGen felel annak védelméért;

9. ,végrehajtdsi szabdlyok™ a Bizottsdg (EU, Euratom) 2015/443 hatdrozat 5. fejezetével Gsszhangban elfogadott
barmely szabaly vagy biztonsagi kozlemény (%);

10. ,anyag” bdrmely kozvetitd eszkoz, adathordozd, vagy barmely készre gydrtott vagy gyartds alatt 4ll6 gép vagy
berendezés;

11. ,kibocsdtd™: olyan unids intézmény, iigynokség vagy szerv, tagdllam, harmadik dllam vagy nemzetkozi szervezet,
amelynek fennhatdsdga alatt mindsitett adatokat hoztak 1étre ésfvagy vittek be az unids struktirdkba;

12. létesitmények”: a Bizottsdg barmely ingatlana vagy azzal Osszefiigg$ vagyontargya és tulajdona;

(") Az 1958. julius 31-i 3. Euratom-tandcsi rendelet az Eurdpai Atomenergia-kozosséget 1étrehozo szerzédés 24. cikkének végrehajtdsrol
(HL17.,1958.10.6.,406/58. 0.).

(*) Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2001. majus 30-i 1049/2001/EK rendelete a nyilvanossignak az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a
Bizottsdg dokumentumaihoz torténd hozzaférésérdl (HL L 145.,2001.5.31., 43. 0.).

(*) Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 2000. december 18-i 45/2001/EK rendelete a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek dltal
torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramldsar6l (HLL 8.,2001.1.12., 1. 0.).

(*) ATandcs 1983. februdr 1-i 354/83/EGK, Euratom rendelete az Eurdpai Gazdasagi Kozosség és az Eurdpai Atomenergia-kozosség levélta-
rainak a nyilvdnossag szdmdra torténé megnyitdsarol (HL L 43.,1983.2.15., 1. 0.).

(*) ABizottsag 2015. mdrcius 13-i (EU, Euratom) 2015/443 hatdrozata a Bizottsdg biztonsagarél (Lasd e Hivatalos Lap 41. oldalat).
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13. ,biztonsdgi kockdzatkezelési eljdrds” egy adott szervezet vagy az dltala haszndlt barmely rendszer biztonsdgt
esetleg érintS, bizonytalan események azonositdsdra, ellendrzésére és minimaélisra csokkentésére irdnyuld folyamat
egésze. Ez kiterjed valamennyi kockazati vonatkozdsa tevékenységre, az értékelést, kezelést, elfogaddst és kommuni-
kéciot is beleértve;

14. ,személyzeti szabdlyzat” a 259/68/EGK, Euratom, ESZAK tandcsi rendeletben (') meghatdrozott, az Eurépai Uni6
tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata és az Eur6pai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazési feltételek;

15. ,fenyegetés™ egy adott szervezet szdmdra vagy az dltala haszndlt barmely rendszerben esetlegesen kdrosodast
eredményezd, nem kivant incidens lehetséges okozdsa; e fenyegetések lehetnek véletlenszertiek vagy szandékosak
(rosszindulattak), és azokat fenyegetd elemek, potencidlis célpontok és tdmadasi mddszerek jellemezhetik;

16. ,sebezhet8ség”: barmilyen jellegli sériilékenység, amelyet egy vagy tobb fenyegetés kihaszndlhat. A sebezhet8ség
oka lehet hidnyossdg, vagy az Osszefiigghet az ellendrzés gyengeségével, hidnyossigaval vagy kovetkezetlenségével,
tovabbad lehet technikai, eljirdsi, fizikai, szervezeti vagy tizemeltetési jellegt.

2. cikk
Targy és hataly
(1)  E hatdrozat megdllapitja az EU-mindsitett adatok védelmére vonatkozé alapelveket és minimumszabalyokat.

(2)  Ezen hatdrozat valamennyi bizottsdgi szervezeti egységre vonatkozik és a Bizottsdg valamennyi létesitményében
alkalmazni kell.

(3) A személyzet egyes csoportjaira vonatkoz6 konkrét utaldsok ellenére, ezen hatdrozat a Bizottsdg tagjaira, a
személyzeti szabdlyzat és az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételeinek hatdlya ald tartozd
bizottsdgi személyzetre, a Bizottsaghoz kirendelt nemzeti szakértkre, a szolgéltatokra és azok személyzetére, a gyakor-
nokokra és a Bizottsdg épiileteihez vagy egyéb eszkozeihez hozzaféréssel rendelkez$ barmely személyre vagy a Bizottsdg
éltal kezelt adatokra vonatkozik.

(4)  Ennek a hatdrozatnak a rendelkezései nem érintik a 2002/47[EK, ESZAK, Euratom hatarozatot és a 2004/563EK,
Euratom hatdrozatot.

3. cikk
Az EU-mindsitett adat fogalmdnak meghatdrozdsa, a biztonsdgi szintek és jelolések

(1)  ,Az Eurdpai Unié mindGsitett adata” barmely olyan EU biztonsdgi mindsitéssel ellatott adat és anyag, amelynek
engedély nélkiili hozzaférhetvé tétele kilonboz8 mértékben sértheti az Eurdpai Unid, illetve egy vagy tobb tagdllam
érdekeit.

;;;;;

(2) Az EU-mindsitett adatok mindsitési szintjei a kovetkezdk:

a) TRES SECRET UE[EU TOP SECRET: olyan adatok és anyagok, amelyeknek engedély nélkiili hozzaférhet6vé tétele
rendkiviil sdlyosan sértheti az Eurdpai Unid illetve egy vagy tobb tagallam alapvet§ érdekeit;

b) SECRET UE[EU SECRET: olyan adatok és anyagok, amelyeknek engedély nélkiili hozzaférhetdvé tétele stilyosan
sértheti az Eurdpai Uni6 vagy egy vagy tobb tagallam alapvetd érdekeit;

c) CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL: olyan adatok és anyagok, amelyeknek engedély nélkili hozzaférhetvé
tétele sértheti az Eur6pai Unid vagy egy vagy tobb tagdllam alapvetd érdekeit;

d) RESTREINT UE/EU RESTRICTED: olyan adatok és anyagok, amelyeknek engedély nélkiili hozzaférhet6vé tétele
hétranyosan érintheti az Eurdpai Uni vagy egy vagy tobb tagillam alapvetd érdekeit.

;;;;;;

(3) Az EU-mindsitett adatokat a (2) bekezdés szerinti biztonsdgi minGsitési jeloléssel kell elldtni. Az adatok ezenkiviil
tartalmazhatnak nem a mindsitésre, hanem az érintett tevékenységi teriilet és a kibocsdté azonositdsdra, a terjesztés,
valamint a felhasznélds korldtozdsdra vagy az dtadhat6sdgra vonatkoz6 jeloléseket.

(") A Tandcs 1968. februdr 29-i 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete az Eurépai Kozosségek tisztviseldinek személyzeti szabalyzatdrol
és az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételeirdl, valamint a Bizottsdg tisztviselGire ideiglenesen alkalmazandé
kiilonleges intézkedések bevezetésérdl (az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek) (HL L 56., 1968.3.4.,
1.0.).
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4. cikk
A mindsités szabilyai

(1) A Bizottsdg vagy bizottsagi szervezeti egység valamennyi tagja biztositja az altala létrehozott EU-mindsitett adatok
megfelel§ mindsitését, mindsitett adatokként valé egyértelmii azonosithatésdgat és azt, hogy mindsitési szintjiiket csak a
szitkséges ideig Grizzék meg.

(2) Az alabbi 26. cikk sérelme nélkil az EU-mindsitett adatokat kizdrélag a kibocsdtd el6zetes irdsbeli hozzdjaru-
lasaval lehet visszamindsiteni vagy a minGsités aldl feloldani, tovabbd nem lehet azok 3. cikk (2) bekezdésében emlitett
biztonséagi jeloléseit modositani vagy eltavolitani.

(3)  Adott esetben az EU-mindsitett adatok kezelésére vonatkozd, gyakorlati mindsitési Gitmutat6t is tartalmazé
végrehajtdsi szabélyokat kell az aldbbi 60. cikkel 6sszhangban elfogadni.

5. cikk
A mindsitett adatok védelme
(1) Az EU-mindsitett adatokat e hatdrozattal és annak végrehajtdsi szabélyaival 6sszhangban kell védeni.

(2) Az aldbbi 4. fejezetben megdllapitott szabdlyok szerint az EU-mindsitett adatok birtokosai felel6sek az adatok e
hatdrozat és annak végrehajtdsi szabalyai szerinti védelméért.

(3)  Amennyiben a tagdllamok nemzeti mindsitési jeloléssel ellitott mindsitett adatokat visznek be a Bizottsig
struktdrdiba vagy hdlézataiba, a Bizottsdg ezeket az adatokat az azonos szintdi EU-mindsitett adatokra alkalmazandé
elirdsoknak megfeleléen védi a biztonsdgi mindsitések L. fiiggelékben szerepld egyenértékiiségi tablazatdban foglaltak
szerint.

(4)  EU-mindsitett adatok Osszessége magasabb mindsitési szintnek megfelel6 védelmet tehet indokolttd, mint a részeit
alkoté egyes adatoké.

6. cikk
Biztonsagi kockazatkezelés

(1) Az EU-minGsitett adatok teljes életciklusuk alatti védelmét szolgald biztonsdgi intézkedések ardnyban dallnak
kiilonosen az adatok biztonsdgi mindsitésével, az adat vagy anyag formdjdval és mennyiségével, az EU-mindsitett adatok
téroldsdra haszndlt létesitmények elhelyezkedésével és felépitésével, valamint a szdndékos karokozds és/vagy btincselek-
ményekbdl — a kémkedést, a szabotdzst és a terrorizmust is ideértve — eredGen helyi szinten fenndll6 fenyegetéssel.

(2) Az engedély nélkiili hozzaférés és hozzaférhet6vé tétel, valamint az adatok és anyagok sértetlensége vagy rendel-
kezésre allaisa megsziinésének megel6zése érdekében a sziikséghelyzeti terveknek figyelembe kell venniitk az
EU-mindsitett adatok sziikséghelyzet esetén vald védelmének a sziikségességét.

(3) A szolgilatok tizletmenet-folytonossagi terveinek a stlyos mulasztdsok vagy incidensek altal az EU-mindsitett

adatok kezelésére és tdrolasdra gyakorolt hatdsok csokkentését szolgdlé megel6zG és helyredllité intézkedéseket kell
tartalmazniuk.

7. cikk

E hatdrozat végrehajtisa

(1)  Sziikség esetén ezen hatdrozat kiegészitésére vagy tdmogatdsdra szolgdlé végrehajtdsi szabalyokat kell az aldbbi
60. cikkel 6sszhangban elfogadni.

(2) A bizottsdgi szervezeti egységek a felelGsségi koriikbe tartozé minden sziikséges intézkedést megtesznek azért,
hogy az EU-mindsitett adatok és minden mds minGsitett adat kezelésekor vagy tdroldsakor ezen hatdrozat és a
vonatkoz6 végrehajtasi szabalyok alkalmazdsra keriiljenek.

(3) Az ezen hatdrozat végrehajtdsa érdekében hozott biztonsdgi intézkedéseknek meg kell felelniiik a Bizottsdg (EU,
Euratom) 2015/443 hatdrozatdnak 3. cikkében foglalt, a Bizottsdg biztonsdgdra vonatkoz6 elveknek.
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(4) A humdénerdforrasiigyi és biztonsagi fGigazgaté éllitja fel a Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdgat a HumdnerdSforrdsiigyi
és Biztonsdgi Féigazgatésigon belill. A Bizottsig Biztonsdgi Hatbsdga az ezen hatdrozatban és annak végrehajtdsi
szabdlyaiban meghatdrozott feladatkorokkel rendelkezik.

(5) A Bizottsdg (EU, Euratom) 2015/443 hatdrozatidnak 20. cikkében emlitett helyi biztonsagi tisztvisel§ valamennyi
bizottsagi szervezeti egységnél az EU-mindsitett adatok védelmével kapcsolatos aldbbi alapvetd feladatokat litja el ezen
hatdrozattal osszhangban, a Humanerdforrasiigyi és Biztonsagi FSigazgat6sdggal szoros egyiittmiikodésben:

a) a személyzet biztonsdgi engedélyeire vonatkoz kérelmek kezelése;

b) biztonsagi képzésekhez és biztonsag-tudatossagi tdjékoztatékhoz valé hozzdjarulas;

) a szervezeti egység nyilvintarté hivatalt ellen6rz§ tisztviselGjének feliigyelete;

d) a biztonsdgi szabdlyok megsértésének és az EU-mindsitett adatok illetéktelen tudomadsdra jutdsinak bejelentése;
e) a tartalékkulcsok és valamennyi kombindci6rdl irdsos jegyzék Grzése;

f) az EU-mindsitett adatok védelmével osszefiigg vagy a végrehajtdsi szabdlyokban meghatdrozott egyéb feladatok
ellatdsa.

8. cikk
A biztonsdgi szabilyok megsértése és az EU-mindsitett adatok illetéktelen tudomdsdra jutdsa

(1) A biztonsdgi szabdlyok megsértése az e hatdrozatban foglalt biztonsdgi szabdlyokkal és azok végrehajtdsi
szabélyaival ellentétes cselekmény vagy mulasztds eredményeként kovetkezik be.

(2) Az EU-mindsitett adatok illetéktelen tudomadsdra jutdsa akkor kovetkezik be, ha az adatok a biztonsdgi szabalyok
megsértésének kovetkeztében részben vagy egészben illetéktelen személyek tudomadsdra jutnak.

(3) A biztonsdgi szabdlyok megsértését vagy azok feltételezett megsértését minden esetben haladéktalanul jelenteni
kell a Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdgdnak.

(4)  Amennyiben ismert, vagy alapos okkal gyanithatd, hogy EU-minGsitett adatok illetéktelen személy tudomdsira
jutottak vagy elvesztek, a Bizottsdg (EU, Euratom) 2015/443 hatdrozatinak 13. cikkével 6sszhangban biztonsdgi
vizsgdlatot kell lefolytatni.

(5)  Valamennyi megfelel6 intézkedést meg kell tenni az aldbbiak érdekében:
a) a kibocsaté tdjékoztatdsira;

b) annak biztositisdra, hogy a tények megdllapitisa érdekében az esetet olyan személyek vizsgdljdk ki, akiket a
biztonsdgi szabilyok megsértése kozvetleniil nem érint;

¢) az Uni6 vagy a tagdllamok érdekei tekintetében okozott esetleges kdrok felmérésére;
d) az ismételt el6fordulds megel6zése érdekében; és
e) értesiti a megfelel hatsdgokat a megtett 1épésekrél.

(6) Az e hatdrozatban megdllapitott biztonsdgi szabilyokat megsért§ személy a személyzeti szabdlyzat szerint
fegyelmi eljdrds ala vonhat6. Az EU-mindsitett adatok illetéktelen tudomadsdra jutdsaért vagy elvesztéséért felelds személy
a vonatkoz6 jogszabélyok és rendeletek szerint fegyelmi és/vagy jogi eljards ala vonhato.

2. FEJEZET
SZEMELYI BIZTONSAG

9. cikk
Fogalommeghatirozisok

E fejezet alkalmazdsaban az aldbbi meghatdrozasokat kell alkalmazni:

1. ,engedély EU-mindsitett adatokhoz valé hozzaférésre”: a Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdga altal valamely tagdllam
illetékes hatosaga dltali azon megéllapitds alapjan hozott hatdrozat, hogy a Bizottsdg tisztviselGje, egyéb alkalmazott
vagy kirendelt nemzeti szakért6 — feltéve, hogy az esetében meghatdroztdk a ,szitkséges ismeretet”, és megfelelS
tdjékoztatast kapott az ezzel kapcsolatos felelGsségérél — meghatirozott mindsitési szintig (CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL vagy e folott) és meghatdrozott idSpontig hozzaférést kaphat EU-mindsitett adatokhoz; a fentieknek

megfelel§ személy megjelolése ,biztonsagi engedéllyel rendelkezd” személy.
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2. ,személyi biztonsdgi engedély”: olyan intézkedések alkalmazdsit jelenti, amelyek biztositjdk, hogy csak azon
személyek kapjanak hozzéférést az EU-minGsitett adatokhoz:

a) akiknek esetében a ,sziikséges ismeret” feltétele teljesiil,
b) akik adott esetben megfeleld szint(i biztonsdgi engedéllyel rendelkeznek, és
c) akiket tdjékoztattak felelGsségiikrdl.

3. ,személyi biztonsdgi tanusitvdny”: az EU-mindsitett dokumentumokhoz valé hozziféréshez: a valamely tagillam
illetékes hatosdgai dltal elvégzett biztonsdgi ellendrzést kovetSen a tagdllam valamely illetékes hatdsdga dltal tett
nyilatkozat, amely tanusitja, hogy egy adott személy részére — feltéve, hogy az esetében meghatdroztdk a ,szikséges
ismeretet”, és megfeleld tdjékoztatdst kapott az ezzel kapcsolatos felelGsségérdl — meghatdrozott (CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL vagy magasabb) szintig és meghatarozott id6pontig hozzatérés biztosithaté EU-mindsitett adatokhoz;

4. ,személyi biztonsdgi tanusitvanyrdl szOl6 igazolds™: valamely illetékes hatosdg altal kiadott igazolds, amely
tartalmazza, hogy az adott személy érvényes biztonsagi tandsitvannyal vagy a Bizottsdg Biztonsagi Hatdsdga altal
kibocsdtott biztonsdgi engedéllyel rendelkezik, amely megmutatja, hogy milyen szintli EU-mindsitett adatokhoz
férhet hozzd (CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb), valamint a vonatkozé biztonsdgi tandsitvany vagy
engedély érvényességi idejét és az igazolds lejartdnak idSpontjat;

5. ,biztonsdgi ellen6rzés™ valamely tagdllam illetékes hatdsdga dltal a nemzeti torvényekkel és rendeletekkel
osszhangban lefolytatott vizsgalati eljards, amelynek célja annak megdllapitdsa, hogy egy adott személy tekintetében
nem ismeretes olyan kizdr6é informdci6, amely megakaddlyoznd, hogy meghatdrozott (CONFIDENTIEL UE[EU
CONFIDENTIAL vagy magasabb) szintig EU-mindsitett adatokhoz valdo hozzaférést lehetévé tévs biztonsdgi
tandsitvanyt kapjon.

10. cikk
Alapvetd elvek

(1)  Egy adott személy csak azt kovetSen kaphat hozzaférést EU-mindsitett adatokhoz, hogy
1. megéllapitdst nyert, hogy esetében a ,sziikséges ismeret” feltétele teljesiil;

2. tdjékoztatast kapott az EU-mindsitett adatok védelmére szolgdl6 biztonsdgi szabdlyokrdl és a vonatkozd biztonsdgi
szabvanyokrol és utmutatokrol, és tudomdsul vette az ilyen adatok védelmével kapcsolatos felelGsségét;

3. a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb szint(i mindsitett adatokhoz megfelel§ szintli biztonsagi
engedéllyel rendelkezik, vagy a nemzeti torvényekkel és rendeletekkel 6sszhangban mds médon, feladatkorénél fogva
megfelel§ felhatalmazdst kapott.

(2)  Valamennyi olyan személy, akinek feladatai sziikségessé teszik a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy
magasabb mindsitésti EU-minGsitett adatokhoz valé hozzaférést, az ilyen EU-mindsitett adatokhoz valé hozzaférés
engedélyezését megel6zGen megfelel§ szintd biztonsdgi engedéllyel kell rendelkeznie. Az érintett személynek irdsban
hozza kell jarulnia a személyi biztonsdgi tanusitvannyal kapcsolatos eljardsban vald részvételéhez. Amennyiben ezt
elmulasztja, az érintett személy nem nevezhet§ ki olyan beosztasba, funkcidba vagy feladatra, amely CONFIDENTIEL
UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb szintdi mindsitett adatokhoz valé hozzaférést igényel.

(3) A személyi biztonsdgi tandsitvinnyal kapcsolatos eljardsok célja annak meghatdrozdsa, hogy egy adott személy
szdmdra — lojalitdsdt, szavahihet8ségét és megbizhat6sdgat figyelembe véve — engedélyezhetS-e az EU-mindsitett
adatokhoz val6 hozzaférés.

(4) Az adott személy lojalitdsdnak, szavahihet@ségének és megbizhatésdgdnak a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL
vagy magasabb szintdi mindsitett adatokhoz valé hozzaférést engedélyezs biztonsdgi tandsitviny megaddsa céljabol
torténd értékelése valamely tagéllam illetékes hatésdga dltal a nemzeti torvényekkel és rendeletekkel 6sszhangban
lefolytatott biztonsdgi ellendrzés keretében torténik.

(5) A Bizottsdg Biztonsagi Hatosdga kizdr6lagos felel@sséget villal valamennyi biztonsdgi tandsitvdnnyal kapcsolatos
kérdés terén a nemzeti biztonsdgi hatdsigokkal és egyéb illetékes nemzeti hatésigokkal valé kapcsolattartdsért. A
Bizottsdg szolgdlatai és azok személyzete, valamint a nemzeti biztonsdgi hatosdgok és egyéb illetékes hatdsdgok kozotti
kapcsolattartdst a Bizottsdg Biztonsdgi Hat6sdgdn keresztiil kell irdnyitani.

11. cikk
Biztonsdgi engedélyezési eljirds
(1) A Bizottsdg minden f8igazgatdja vagy szolgdlati vezetSje koteles szervezeti egységén beliil azonositani azokat a

beosztdsokat, amelyek birtokosdnak feladatai ellitdsdhoz CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb szint
mindsitett adatokhoz valé hozzaféréssel és ezért biztonsagi engedéllyel kell rendelkeznie.
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(2)  Amint ismertté vdlik, hogy adott személyt olyan beosztisba neveznek ki, amely CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL vagy magasabb szint(i mindsitett adathoz valé hozzaférést tesz szitkségessé, a Bizottsdg érintett szervezeti
egységének helyi biztonsdgi tisztviselGje értesiti a Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdgdt, amely tovdbbitja az adott személy
szdmdra a személyi biztonsdgi tansitvannyal kapcsolatos kérddivet, amelyet azon tagdllam nemzeti biztonsagi
feliigyelete bocsatott ki, amelynek dllampolgaraként adott személyt az eurdpai intézmény alkalmazottjdnak kinevezték.
Adott személynek irdsban hozza kell jarulnia a biztonsdgi tanusitvannyal kapcsolatos eljardsban vald részvételéhez és a
kitoltott kérdSivet a legrovidebb hatdridén belil vissza kell kiildenie a Bizottsdg Biztonsagi Hatésdgédhoz.

(3) A Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdga tovabbitja a kitoltott biztonsdgi tanusitvannyal kapcsolatos kérddivet azon
tagdllam nemzeti biztonsdgi feliigyeletének, amelynek dllampolgdraként adott személyt az eurdpai intézmény alkalma-
zottjdnak kinevezték és kéri, hogy végezzenek olyan mindsitési szint( biztonsdgi ellendrzést, amilyen szintd
EU-mindsitett adatokhoz az érintett személynek hozza kell férnie.

(4)  Amennyiben olyan személy biztonsagi ellendrzésével kapcsolatos relevans informdcid jut a Bizottsdg Biztonsagi
Hatdsdga tudomdsdra, aki biztonsdgi tandsitvinyért folyamodott, a Bizottsdg Biztonsdgi Hatésiga a vonatkozd
szabélyokkal és rendeletekkel 6sszhangban értesiti errdl az illetékes nemzeti biztonsagi feliigyeletet.

(5) A biztonsdgi ellen6rzés elvégzését kovetden, és az érintett nemzeti biztonsdgi hat6sdg biztonsdgi ellendrzés
eredményeire vonatkozé dltaldnos értékelésével kapcsolatos értesitését kovets lehetS legrovidebb idén belill a Bizottsdg
Biztonsagi Hatdsdga:

a) az érintett személy szdmdra megadhatja az engedélyt az EU-mindsitett adatokhoz valé hozzaféréshez és az dltala
meghatdrozott idGpontig, de legfeljebb 5 évig, és meghatdrozott szintig engedélyezheti szdmdra az EU-mindsitett
adatokhoz valé hozziférést, amennyiben a biztonsagi ellendrzés soran megallapitdst nyer, hogy az adott személy
lojalitasat, szavahihetdségét és megbizhatdsigat semmilyen ismert kedvezdtlen tény nem kérdGjelezi meg;

b) amennyiben a biztonsdgi ellendrzés kedvezétlen eredménnyel jir, a vonatkozé szabalyokkal és rendeletekkel
oOsszhangban értesiti az érintett személyt, aki meghallgatdsat kérheti a Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdgatol, amely viszont
felkérheti az illetékes nemzeti biztonsagi feliigyeletet, hogy ha a nemzeti torvények és rendeletek alapjan médjaban
all, adjon tovébbi felvildgositdst. Ha a biztonsdgi ellendrzés eredménye megerdsitést nyer, az EU-mindsitett adatokhoz
val6é hozzéférést nem lehet engedélyezni.

(6) A biztonsagi ellenérzésre és a kapott eredményekre az érintett tagallamban hatdlyos megfelel§ torvények és
rendeletek vonatkoznak, beleértve az esetleges jogorvoslattal kapcsolatos torvényeket és rendeleteket is. A Bizottsdg
Biztonsdgi Hat6sdgdnak hatdrozata ellen a személyzeti szabdlyzattal 6sszhangban lehet fellebbezni.

(7) A Bizottsag elfogadja a mds uniés intézmény, szerv vagy iigynokség dltal adott, EU-minGsitett adatokhoz vald
hozzaférést lehet6vé tevd engedélyt, feltéve ha az tovdbbra is érvényes. Az engedély az érintett személy Bizottsagban
végzett valamennyi feladata tekintetében érvényes. Az érintett személyt alkalmazé unids intézmény, szerv vagy
tigynokség értesiti a megfelel§ nemzeti biztonsagi hatosagot a munkéltaté megvaltozasarol.

(8)  Amennyiben az adott személy szolgalati jogviszonya a biztonsdgi ellen6rzés eredményérdl a Bizottsdg Biztonsdgi
Hat6sdgdnak részére kildott értesités datumdtdl szdmitott 12 hénapon beliil nem kezd6dik meg, vagy amennyiben a
szolgdlati jogviszony 12 hénapig sziinetel, és ez id6 alatt a személy nem 4ll alkalmazdsban a Bizottsigndl, mds unids
intézménynél, szervnél vagy {igynokségnél vagy valamely tagdllam nemzeti kozigazgatdsi szerveinél, a Bizottsdg
Biztonsdgi Hatbsdgdnak az érintett nemzeti biztonsdgi feliigyelettd] kell kérnie annak megerGsitését, hogy a biztonsdgi
tanusitvany tovabbra is érvényes és megfeleld.

(9)  Amennyiben egy érvényes biztonsdgi engedéllyel rendelkezé személy dltal jelentett biztonsdgi kockdzattal
kapcsolatos informdci6 jut a Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdga tudomadsdra, a Biztonsdgi Hat6sdg a vonatkozé szabalyokkal
és rendeletekkel 6sszhangban értesiti errdl az illetékes nemzeti biztonsagi feliigyeletet.

(10)  Ha valamely nemzeti biztonsagi feliigyelet egy EU-mindsitett adatokhoz valé hozzaféréshez érvényes engedéllyel
rendelkez§ személyre vonatkozd, az 5. pont a) alpontjdval Osszhangban tett megallapitds visszavondsdrdl értesiti a
Bizottsdg Biztonsdgi Hatésdgat, a Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdga felkérheti az illetékes nemzeti biztonsdgi hatdsagot,
hogyha a nemzeti torvények és rendeletek alapjan maédjaban 4ll, adjon tovébbi felvildgositast. Ha a kizdrd tényezdket az
illetékes nemzeti biztonsagi feliigyelet megerdsiti, a biztonsdgi engedélyt vissza kell vonni, és a személyt ki kell zarni az
EU-mindsitett adatokhoz valé hozzaférésbél, valamint azokbdl a beosztasokbdl, amelyekben az ilyen hozzaférés
lehetséges, vagy amelyekben a személy a biztonsigot veszélyeztetheti.

(11) Az EU-minGsitett adatokhoz valé hozzaférésre vonatkozd engedélynek ezen hatdrozat hatilya ald tartozo
személytdl val6 visszavondsardl vagy felfiiggesztésérél szol6 hatdrozatot és adott esetben annak indokait kozolni kell az
érintett személlyel, aki kérheti a Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdga dltali meghallgatdsdt. A nemzeti biztonsagi feliigyeletek
altal rendelkezésre bocsdtott informdacidkra az érintett tagdllamban hatdlyos megfeleld torvények és rendeletek
vonatkoznak. A Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsigdnak ebben az osszefiiggésben hozott hatdrozata ellen a személyzeti
szabélyzattal osszhangban lehet fellebbezni.



L 72/60 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2015.3.17.

(12) A Bizottsdg szervezeti egységeinek gondoskodniuk kell arrél, hogy az EU-minGsitett adatokhoz valé hozzafé-
réshez biztonsdgi engedélyt igénylS beosztisba a szervezeti egységhez kirendelt nemzeti szakért6knek a feladatuk
megkezdését megel6zéen érvényes személyi biztonsdgi tanusitvanyt vagy személyi biztonsdgi tanisitvanyrdl szolo
igazoldst kell a nemzeti jogszabdlyok és rendeletek szerint a Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdgdnak bemutatnia, amely alapjin
a Hatésdg az érintett személy szdmdra az EU-mindGsitett adatokhoz val6 hozzaféréshez biztonsdgi engedélyt ad a nemzeti

biztonsdgi tanusitvanyban emlitett szintnek megfeleld szintig, amely legfeljebb a feladatuk idejére érvényes.

A feladatkoriiknél fogva megfelelGen felhatalmazott személyek EU-mindsitett adatokhoz valé hozzéférése

(13) A feladatkoriiknél fogva, a Szerz8dés alapjan EU-mindsitett adatokhoz valé hozzaférésre megfelelGen felhatal-
mazott bizottsdgi tagokat tdjékoztatni kell az EU-mindsitett adatok védelmével kapcsolatos biztonsdgi kotelezettségeikr6l.

A biztonsdgi tanusitvanyok és engedélyek nyilvantartdsa

(14) Az EU-minGsitett adatokhoz valdé hozzaférést lehetGvé tevd biztonsdgi tandsitvanyok és engedélyek nyilvan-
tartdsdt ezen hatdrozat szerint a Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdga vezeti. E nyilvantartasnak tartalmaznia kell legaldbb az
EU-mindsitett adatok mindsitési szintjét, amelyhez az adott személy részére hozzaférés biztosithatd, a biztonsdgi
tanusitvany kibocsdtdsdnak datumadt és érvényességének idGtartamat.

(15) A Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdga személyi biztonsdgi tandsitvanyrdl szol6 igazoldst adhat ki, amely tartalmazza,
hogy az adott személy milyen szintt EU-mindsitett adatokhoz rendelkezik hozzaférési engedéllyel (CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL vagy magasabb), valamint tartalmazza a vonatkoz6 engedély érvényességi idejét és az igazolds lejartdnak
idépontjat.

A biztonsdgi engedély megtijitdsa

(16) A biztonsdgi engedély els6 megaddsat kovetSen, valamint feltéve, hogy az adott személy a Bizottsdgndl vagy mds
unids intézménynél, szervnél vagy tigynokségnél folyamatos szolgélati jogviszonyban &ll és folyamatosan sziikséges van
az EU-mindGsitett adatokhoz valé hozzéférésre, az EU-mindsitett adatokhoz valé hozzaférést lehet6vé tevs biztonsdgi
engedélyt megujitds céljabdl, dltalinos szabdlyként, az engedély alapjdul szolgdlé biztonsigi ellenérzés eredményérél
sz6l6 értesités idGpontjatdl szdmitva otévenként feliil kell vizsgalni.

(17) A Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdga legfeljebb 12 honapos idStartamra meghosszabbithatja a meglévs biztonsagi
engedély érvényességét, amennyiben az illetékes nemzeti biztonsdgi hatdsdg vagy mds illetékes nemzeti hatésig nem
szolgaltat kizdré tényezSket a megujitdsra vonatkozé kérelem és a megfelel§ biztonsdgi tandsitvannyal kapcsolatos
kérddiv tovabbitdsdnak id6pontjatdl szamitott két honapon beliil. Amennyiben a 12 hénapos id8szak végén az illetékes
nemzeti biztonsdgi hélézat vagy mds illetékes nemzeti hatdsig nem értesiti a Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdgat
véleményérdl, az érintett személyt olyan feladatokkal kell megbizni, amelyekhez nem szitkséges biztonsdgi engedély.

12. cikk

70 2

Biztonsdgi engedélyezésre vonatkozo tdjékoztatd

(1) A biztonsagi engedéllyel rendelkez8 valamennyi személynek irasban nyilatkoznia kell a Bizottsdg Biztonsagi
Hatésdga dltal szervezett biztonsdgi engedélyezésre vonatkozé tdjékoztatdn vald részvételét kovetSen arrdl, hogy
megértette az EU-mindsitett adatok védelmével kapcsolatos kotelezettségeit, valamint az EU-mindsitett adatok illetéktelen
személy tudomdsdra jutdsanak kovetkezményeit. Az ilyen irdsbeli nyilatkozatokrdl a Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdganak
nyilvantartdst kell vezetnie.

(2)  Mindazon személyekben, akik engedéllyel rendelkeznek EU-mindsitett adatokhoz valé hozzéaférésre, vagy akiknek
ilyen adatokat kell kezelniiik, kezdetben, majd kés6bb rendszeres id6kozonként tudatositani kell a biztonsdgot fenyegetd
veszélyeket, és e személyeknek haladéktalanul jelenteniiik kell a Bizottsdg Biztonsdgi Hat6sdgdnak az dltaluk gyandsnak

vagy szokatlannak itélt kozeledést vagy tevékenységet.

(3)  Béarmely személyben, akit nem alkalmaznak tovdbb az EU-mindsitett adatokhoz valé hozzéférést megkovetel§
feladatok elldtdsdra, tudatositani kell az EU-mindsitett adatok folyamatos védelmével kapcsolatos kotelezettségét, és adott
esetben az érintett személyeknek errdl irdsbeli nyilatkozatot kell tenniiik.

13. cikk
Ideiglenes biztonsagi engedélyek

(1) A Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdga — kivételes koriilmények kozott, amennyiben azt a szervezeti egység érdekei
kellden indokoljdk, és a teljes biztonsdgi ellenérzés lezdruldsdig az érintett dllampolgdrsdga szerinti tagdllam nemzeti
biztonsdgi feliigyeletével folytatott konzultdcidt kovetSen, valamint a lényeges kizaré tényezSk hidnydt keres§ elsé
vizsgdlatok eredményére is figyelemmel — meghatdrozott feladat tekintetében ideiglenes engedélyt adhat adott személy
szdmdra EU-mindsitett adatokhoz valé hozzdférésre, a biztonsdgi tanusitvinyok megujitdsdra vonatkozé rendelkezések
sérelme nélkil. Az EU-minGsitett adatokhoz valé hozziférést lehet6vé tevd ideiglenes engedély érvényességének
idGtartama legfeljebb hat hénap lehet, és nem teheti lehetdvé a TRES SECRET UE/EU TOP SECRET mindsitésti adatokhoz
valé hozzaférést.
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(2) A 12. cikk (1) bekezdése szerinti tdjékoztatét kovetden minden ideiglenes engedéllyel rendelkezd személynek
frdsban nyilatkoznia kell arrél, hogy megértette az EU-mindsitett adatok védelmével kapcsolatos kotelezettségeit,
valamint az EU-mindsitett adatok illetéktelen tudomadsdra jutdsinak kovetkezményeit. Az ilyen irdsbeli nyilatkozatokrdl a
Bizottsdg Biztonsdgi Hat6sdgdnak nyilvantartdst kell vezetnie.

14. cikk
A Bizottsag dltal szervezett mindsitett iiléseken val6 részvétel

(1) A CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb szint(i mindsitett adatokat tdrgyal6 iilések szervezéséért
felelds bizottsdgi szervezeti egységek a helyi biztonsdgi tisztviseldjitkon vagy az iilés szervezdjén keresztiil jéval eldre
értesitik a Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdgdt ezen iilések napjrol, idGpontjardl, helyszinérdl és résztvevéirdl.

(2) A 11. cikk (13) bekezdése rendelkezéseinek megfeleléen a Bizottsdg dltal szervezett, CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL vagy magasabb szinti minGsitett adatokat tdrgyalé tiléseken a részvétellel megbizott személyek kizdrdlag
biztonsdgi tanusitvinyuk vagy biztonsdgi engedélyitk stitusdnak megerdsitését kovetSen vehetnek részt. A Bizottsdg
Biztonsdgi Hatdsdga szdmdra személyi biztonsdgi tandsitvanyr6l szold igazoldst vagy a biztonsdgi tandsitvany egyéb
bizonyitékdt be nem mutaté személyek vagy a biztonsdgi engedéllyel nem rendelkez8 bizottsdgi tagok ezen mindsitett
tiléseken val6 részvételét el kell utasitani.

(3) A minGsitett iilés szervezését megel6zGen az iilés szervezéséért felelds személy vagy az iilést szervezd bizottsdgi
szervezeti egység helyi biztonsdgi tisztviselGje felkéri a kiils6 résztvevéket, hogy a Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdga szdmdra
nyujtsik be a személyi biztonsdgi tanusitvanyrol sz6lo igazoldst vagy a biztonsdgi tanusitvany egyéb bizonyitékat. A
Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdga a benyujtott személyi biztonsdgi tanisitvanyrdl szol6 igazoldsrol vagy a személyi

biztonsdgi tanusitvany egyéb bizonyitékardl értesiti a helyi biztonsagi tisztvisel6t vagy az ilés szervezgjét. Adott esetben
osszesitett névjegyzék haszndlhaté, amely a biztonsdgi tantsitvany meglétét bizonyitja.

(4)  Amennyiben az illetékes hatdsigok arrdl tdjékoztatjdk a Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdgdt, hogy a személyi
biztonsdgi tandsitvanyt visszavontdk egy olyan személytél, akinek feladatai megkovetelik a Bizottsdg éltal szervezett
tiléseken val részvételt, a Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdga értesiti az ilés szervezéséért felelGs bizottsdgi szervezeti egység
helyi biztonsagi tisztvisel6jét.

15. cikk
Az EU-mindsitett adatokhoz val6 potenciélis hozziférés

A futdroknak, a biztonsagi 6roknek és a kiséréknek megfelel§ szint(i biztonsdgi engedéllyel kell rendelkezniiik, vagy a
nemzeti torvényeknek és rendeleteknek megfelel§ egyéb vizsgalaton kell atesniiik, tdjékoztatni kell Sket az EU-mindsitett
adatok védelmére szolgald biztonsagi eljarasokrol és a réjuk bizott mindsitett adatok védelmét érint6 feladataikrol.

3. FEJEZET
A MINGSITETT ADATOK VEDELMET SZOLGALO FIZIKAI BIZTONSAG

16. cikk
Alapelvek

(1) A fizikai biztonsagi intézkedések célja jogosulatlan személyek titokban torténd vagy erdszakos behatoldsdnak a
megakaddlyozdsa, jogosulatlan cselekményektdl valé elrettentés, azok megakadilyozdsa és észlelése, valamint a
személyzet tagjainak megkiilonboztetése az EU-mindsitett adatokhoz valé hozzéférés tekintetében, a sziikséges ismeret
elve alapjan. Ezen intézkedések e hatdrozattal és annak végrehajtdsi szabdlyaival osszhangban kockazatkezelési eljarason
alapulnak.

(2)  Kilonosen a fizikai biztonsdgi intézkedések célja az EU-mindsitett adatokhoz val6 jogosulatlan hozzéférés megaka-
délyozdsa az aldbbiak révén:

a) az EU-mindsitett adatok megfelel6 médon vald kezelésének és taroldsdnak a biztositdsa;

b) a személyzet tagjainak szigordan a sziikséges ismeret elve, és szitkség szerint biztonsdgi engedélyiik alapjin torténd
megkiilonboztetése az EU-mindsitett adatokhoz valé hozzaférés tekintetében;

¢) ajogosulatlan cselekményektdl valé elrettentés, azok megakadalyozdsa és észlelése; valamint

d) behatoldk titokban torténd vagy erdszakos behatoldsdnak megakadalyozdsa vagy késleltetése.
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(3)  Fizikai biztonsdgi intézkedéseket kell bevezetni valamennyi helyiségben, épiiletekben, iroddban, teremben és egyéb
teriileten, ahol EU-mindsitett adatokat kezelnek vagy tdrolnak, ideértve azon teriileteket is, ahol az 5. fejezetben emlitett
kommunikacids és informécids rendszereket taroljik.

(4)  Ezen fejezetnek megfelelGen biztonsdgi teriiletként kell meghatdrozni és a Bizottsdg Biztonsdgi Akkreditdcios
Hatésdgdnak akkreditdlnia kell azokat a teriileteket, ahol CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb
mindsitéssel rendelkez8 EU-mindsitett adatot tdrolnak.

(5) A CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb mindsitési szinti EU-mindsitett adat védelmére kizdrdlag a
Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdga altal jovdhagyott berendezés vagy eszkoz haszndlhaté fel.

17. cikk
Fizikai biztonsdgi kovetelmények és intézkedések

(1) A fizikai biztonsdgi intézkedéseket a Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdga dltal elvégzett fenyegetésértékelés alapjin kell
megvalasztani, szitkség szerint mds bizottsdgi szervezeti egységekkel, mds unids intézményekkel, iigynokségekkel vagy
szervekkel és/vagy a tagdllamok illetékes hatdsdgaival konzultdlva. A Bizottsdg kockdzatkezelési eljardst alkalmaz az
EU-mindsitett adatoknak a sajit teriiletén torténd védelmére, a felmért kockdzattal ardnyos mértékd fizikai védelem
biztositisa érdekében. A kockdzatkezelési folyamat figyelembe veszi az Osszes vonatkozd tényezdt, kilondsen az
alabbiakat:

a) az EU-mindsitett adatok mindsitési szintje;

b) az EU-mindsitett adatok megjelenési formdja és mennyisége, szem el6tt tartva, hogy nagy mennyiségti EU-mindsitett
adat vagy ilyen adatok gytijteménye szigoribb védelmi intézkedések alkalmazdsat teheti szitkségessé;

c) azon épiiletek vagy teriiletek kozvetlen kornyezete és kialakitdsa, ahol EU-mindsitett adatok adatokat kezelnek, illetve
tarolnak; valamint

d) az Uni6, annak intézményei, szervei vagy tigynokségei vagy a tagdllamok ellen tevékenykedd hirszerzd szolgélatok
tevékenységébdl eredd fenyegetések, valamint a szabotdzs, terrorizmus, felforgaté tevékenységek vagy mads biincselek-
mények miatt fenyegetd veszélyek.

(2) A Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdga a zénaszerd védelem elvének alkalmazdsival meghatdrozza a végrehajtandd
fizikai biztonsdgi intézkedések megfelel6 kombindcidjat. E célbdl a Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsiga a végrehajtdsi
szabédlyokban meghatdrozott minimumszabélyokat, normakat és kovetelményeket dolgoz ki.

(3) A Bizottsdg Biztonsdgi Hat6sdga jogosult lehet a be- és kiléptetésnél dtvizsgdldst végezni a nem engedélyezett
anyagok bevitelétSl vagy EU-mindsitett adatoknak a helyiségbdl vagy épiiletbdl torténd engedély nélkili kivitelétsl vald
elrettentés céljabol.

(4)  Amennyiben EU-mindsitett adatokat — akdr véletlenszerfien is — raldtds veszélye fenyeget, a Bizottsdg érintett
szervezeti egységeinek a Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdga dltal meghatdrozott megfelel intézkedéseket kell hozni e veszély
kivédésére.

(5) Az Uj létesitmények esetében a fizikai biztonsdgi kovetelményeket és azok funkciondlis jellemzdit a Bizottsdg
Biztonsdgi Hatdsdgdnak hozzdjdruldsdval, a létesitmények tervezése sordn meg kell hatdrozni. A mdr meglevd
létesitmény esetében a fizikai biztonsdgi kovetelményeket a minimumszabdlyokkal, normdkkal és kovetelményekkel
osszhangban kell megvalésitani.

18. cikk
Az EU-mindsitett adatok fizikai védelmére szolgdlé berendezések

(1) Az EU-mindsitett adatok fizikai védelmére két tipust, fizikai védelemben részesiil§ teriilet keriil megdllapitdsra:
a) adminisztrativ zonak; valamint
b) biztonsdgi teriiletek (koztiik a technikailag biztositott biztonsdgi teriiletek).

(2) A Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsiga megdllapitja, hogy az adott terillet megfelel-e az adminisztrativ zdénaként,
biztonsagi teriiletként vagy technikailag biztositott biztonsdgi teriiletként valé kijelolés kovetelményeinek.

(3) Az adminisztrativ zonak esetében:

a) lathatéan elhatdrolt korzetet kell meghatdrozni, amely lehet6vé teszi a személyek és lehetdség szerint a jarmdvek
ellendrzését;

b) a kiséret nélkiili belépést csak a Bizottsdg Biztonsdgi Hatbsdga vagy mds illetékes hatdsdg megfeleld engedélyével
rendelkezd személyek szdmadra lehet megadni; valamint

¢) minden mds személy mellé folyamatos kiséretet kell adni vagy ezzel egyenértékii ellendrzésnek kell aldvetni.
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(4) A biztonsdgi teriiletek esetében:

a) lathatéan elhatdrolt és védett korzetet kell meghatdrozni, amelyen minden be- és kilépést beléptet§ vagy személyazo-
nosit6 rendszerrel ellenriznek;

b) kiséret nélkiili belépés kizarolag olyan személyek szdmdra biztosithatd, akik biztonsdgi ellendrzésen estek dt, és a
sziikséges ismeret elve alapjan kilonleges engedéllyel rendelkeznek a teriiletre valé belépésre;

¢) minden mds személy mellé folyamatos kiséretet kell adni vagy ezzel egyenértékii ellendrzésnek kell aldvetni.

(5)  Amennyiben a biztonsdgi teriiletre valé belépés az ott talilhaté mindsitett adatokhoz valé kozvetlen — barmilyen
gyakorlati célt szolgdlé — hozzaférést tesz lehet6vé, az aldbbi kiegészitd kovetelményeket kell alkalmazni:

a) az adott teriileten dltaldban tdrolt adatok legmagasabb mindsitési szintjét egyértelmdien fel kell tiintetni,

b) minden ldtogaténak kiilonleges engedéllyel kell rendelkeznie a teriiletre valé belépéshez, minden latogaté mellé
folyamatos kiséretet kell rendelni és valamennyi latogatonak megfelel§ biztonsagi ellenGrzésen kell dtesnie, kivéve, ha
intézkedéseket tettek annak biztositdsara, hogy EU-mindsitett adatokhoz ne legyen lehetséges a hozzaférés.

(6) A lehallgatds ellen védett biztonsdgi teriiletek a technikailag biztositott biztonsigi teriilet megjel6lést kapjdk. E

teriiletekre a kovetkezd kiegészitG kovetelmények vonatkoznak:

a) az ilyen teriileteket behatoldsjelzé rendszerrel szerelik fel, haszndlaton kivill zdrva tartjdk, hasznélat esetén pedig
6rzik. Valamennyi kulcsot a 20. cikkel 6sszhangban kell kezelni;

b) az e teriiletekre beléps személyeket és anyagokat ellendrizni kell;

c) e teriileteket a Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdgdnak rendszeres fizikai és/vagy technikai ellendrzéseknek kell aldvetnie.
Ezeket az ellendrzéseket illetéktelen behatolds vagy annak gyantja esetén is el kell végezni; valamint

d) az ilyen teriileteken nem lehetnek engedély nélkili kommunikdciés vonalak, engedély nélkiili telefonvonalak és més
engedély nélkili eszkozok és elektromos vagy elektronikus berendezések.

(7) A (6) bekezdés d) pontja ellenére minden kommunikdciés, elektromos vagy elektronikus berendezést — miel6tt
olyan teriileten haszndlndk Sket, ahol SECRET UE/EU SECRET vagy magasabb szintdi minGsitett adatokat érinté iiléseket
tartanak vagy munkdt végeznek, valamint az EU-mindsitett adatot fenyegetd, nagy kockazatinak értékelt veszély esetén —
el8szor a Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdgdnak kell megvizsgdlnia annak biztositdsa érdekében, hogy ilyen berendezés révén
véletleniil vagy tiltott médon ne kozvetithessenek értelmezhetd adatokat az adott biztonsdgi teriileten kiviilre.

(8)  Azokat a biztonsdgi teriileteket, ahol nem tartézkodik napi 24 6rdn dt munkavégzs személyzet, adott esetben a
rendes munkaidé végén ellendrizni, valamint a rendes munkaidén kiviil szdiréprobaszertien ellendrizni kell, amennyiben
az emlitett teriileteken nem mdikodik behatoldsjelzé rendszer.

(9)  Biztonsagi teriileteket és technikailag biztositott biztonsdgi teriileteket ideiglenesen is fel lehet allitani egy
adminisztrativ zéndn beliil, mindsitett tiléshez vagy mas hasonlé célbol.

(10) A Bizottsag érintett szervezeti egységének helyi biztonsagi tisztviselGje biztonsagi tizemeltetési eljardsokat dolgoz
ki a felel6ssége ald tartozé valamennyi biztonsdgi teriiletre, amelyek ezen hatdrozat és annak végrehajtdsi szabdlyai
szerint az aldbbiakat hatdrozzdk meg:

a) a teriileten kezelt és tdrolt EU-mindsitett adatok minGsitési szintje;

b) a fenntartand6 ellen6rzési és védelmi intézkedések;

¢) a szitkséges ismeret elve és biztonsagi engedély alapjin a teriiletre kiséret nélkil valé belépésre engedéllyel rendelkezd
személyek;

d) adott esetben a kiséretre vagy az EU-mindsitett adatok védelmére vonatkozé eljardsok minden mds személynek a
teriiletre vald belépése engedélyezésekor;

¢) minden mds vonatkozé intézkedés és eljaras.
(11) A biztonsagi teriileteken megerdsitett helyiségeket kell kialakitani. A Bizottsdg Biztonsdgi Hat6sdganak

ellendriznie kell a falakat, padlokat, plafonokat, ablakokat és zarhaté ajtokat, amelyek az ugyanilyen mindsitési szintd
EU-mindsitett adat tdroldsahoz jévahagyott tirol6eszkoz dltal nyujtottal egyenértékd védelmet kell biztositaniuk.
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19. cikk
Az EU-mindsitett adat kezelésére és taroldsara vonatkozé fizikai védelmi intézkedések

(1) Az olyan EU-mindsitett adatot, amely RESTREINT UE/EU RESTRICTED mindsitésti, az aldbbi helyeken lehet kezelni:
a) biztonsdgi teriileten;

b) adminisztrativ zéndban, amennyiben az EU-mindsitett adat védelemben részesiil az engedéllyel nem rendelkezd
egyének hozzaférésével szemben; vagy

c) biztonsdgi teriileten vagy adminisztrativ z6ndn kiviil, amennyiben az adat birtokosa a 31. cikkel 6sszhangban szillitja
az EU-mindsitett adatot, és véllalta, hogy eleget tesz az EU-mindsitett adatok engedéllyel nem rendelkezd személyek
altali hozzaféréssel szembeni védelme céljabol a végrehajtdsi szabdlyokban meghatdrozott kiegészit§ intézkedéseknek.

(2) Az olyan EU-mindsitett adatot, amely RESTREINT UE/EU RESTRICTED mindsitésti, megfelelGen zdrhat$ irodabito-
rokban kell tirolni az adminisztrativ zéndban vagy biztonsagi teriileten. Ideiglenesen adminisztrativ zéndban vagy
biztonsdgi teriileten kivill is lehet tdrolni, amennyiben az adat birtokosa véllalja, hogy eleget tesz a végrehajtdsi
szabélyokban meghatdrozott kiegészitd intézkedéseknek.

(3) Az olyan EU-mindsitett adatot, amely CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy SECRET UE/EU SECRET mindsitési,
az aldbbi helyeken lehet kezelni:

a) biztonsagi teriileten;
b) a, amennyiben az EU-mindsitett adat védve van az engedéllyel nem rendelkezd egyének hozzaférésétdl; vagy
¢) biztonsdgi teriileten vagy adminisztrativ z6ndn kiviil, amennyiben az adat birtokosa:

i. vdllalta, hogy eleget tesz az EU-mindsitett adatok engedéllyel nem rendelkezd személyek altali hozzaféréssel

szembeni védelme céljabdl a végrehajtdsi szabdlyokban meghatdrozott kiegészitd intézkedéseknek;
ii. az EU-mindsitett adatot mindenkor személyes feliigyelete alatt tartja; valamint
iii. papiralapti dokumentumok esetében értesitette errdl az érintett nyilvdntartot.

(4) A CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL és SECRET UE/EU SECRET mindsitésti adatot biztonsdgi teriileten kell tirolni
biztonsdgi tiroloeszkozben vagy megerdsitett helyiségben.

(5 A TRES SECRET UE/EU TOP SECRET mindsitésti adatokat a Bizottsig Biztonsdgi Hatdsdga dltal feldllitott és
fenntartott, a Bizottsdg biztonsagi akkreditdcids hatésaga dltal ezen a szinten akkreditdlt biztonsagi teriileten kell kezelni.

(6) A TRES SECRET UE/EU TOP SECRET mindsitésti adatokat a Bizottsdg biztonsdgi akkreditdciés hatésdga dltal ezen a
szinten akkreditdlt biztonsdgi teriileten az aldbbi mddok valamelyike szerint kell tdrolni:

a) a 18. cikk rendelkezései szerinti biztonsagi tdroléeszkozben, az aldbbiak koziil egy vagy tobb kiegészitd ellendrzés
kiséretében:

1. ellendrzott biztonsagi vagy munkavégzd személyzet dltali folyamatos védelem vagy ellenérzés;
2. jovahagyott behatoldsjelzd rendszer, a biztonsdgért felelés elhdrité személyzettel egyiittesen;

vagy

b) behatoldsjelz rendszerrel elldtott megerdsitett helyiségben, a biztonsagért felelds elharit6 személyzettel egyiittesen.

20. cikk
Az EU-mindsitett adatok védelmére szolgil6 kulcsok és kombindciok kezelése

(1) Az iroddk, termek, megerdsitett helyiségek és biztonsdgi tdroldeszkozok kulcsainak és kombindcidinak kezelésére
vonatkozé eljdrdsokat a végrehajtdsi szabdlyokban, az aldbbi 60. cikkel 6sszhangban hatdrozzdk meg. Ezen eljardsok
célja a jogosulatlan hozzaféréssel szembeni védelem.

(2) A kombindciokat kiviilr6l meg kell tanulnia annak a lehetS legkisebb szama személyzetnek, akinek azokat
ismernie kell. Az EU-mindsitett adatok tdroldsira szolgdlé biztonsdgi tdroldeszkozok és megerdsitett helyiségek
kombinécidit az aldbbi esetekben meg kell valtoztatni:

a) 1j taroléeszkoz atvételekor;

b) a kombindciét ismers személyzet minden valtozdsakor;

¢) ha azok ténylegesen illetéktelen tudomdsdra jutottak vagy ennek gyantja meriilt fel;
d) amikor a zdron javitdst vagy karbantartdst végeztek; valamint

e) legaldbb 12 havonta.
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4. FEJEZET
AZ EU-MINOSITETT ADATOK KEZELESE

21. cikk
Alapelvek

(1)  Valamennyi EU-mindsitett adatot a dokumentumok kezelésére vonatkozé bizottsdgi politikinak megfelelGen kell
kezelni és ennélfogva az Eurdpai Bizottsdg aktdinak kozos megdrzési listdjaval osszhangban szikséges azokat nyilvan-
tartdsba venni, iktatni, megdrizni és végiil megsemmisiteni, mintavételezni vagy a levéltdrba szallitani.

(2) A CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb szint(i mindsitett adatokat tovabbitds el6tt és kézhezvételkor
biztonsdgi célokbdl nyilvantartasba kell venni. A TRES SECRET UE/EU TOP SECRET mindsitési adatokat erre kijelolt
nyilvantartdsokban kell kezelni.

(3) A Bizottsdgon beliil a 27. cikk rendelkezéseivel 6sszhangban létre kell hozni az EU-mindsitett adatok nyilvan-
tartdsi rendszerét.

(4) A Bizottsdg Biztonsdgi Hatosdgdnak rendszeresen ellendriznie kell azokat a bizottsdgi szervezeti egységeket és
létesitményeket, ahol EU-mindsitett adatokat kezelnek vagy tdrolnak.

(5) Az EU-minGsitett adatoknak a szervek és létesitmények kozott torténd, a fizikailag védett teriileteken kiviili
tovabbitdsa az aldbbiak szerint torténik:

a) az EU-mindsitett adatokat — fészabalyként — az 5. fejezettel osszhangban jovahagyott, kriptografiai termékekkel védett
elektronikus titon tovabbitjdk;

b) amennyiben nem hasznélnak az a) pontban emlitett eszkozoket, az EU-mindsitett adatok széllitdsa az aldbbiak szerint
torténik:

i. vagy a 5. fejezettel Osszhangban jovdhagyott kriptografiai termékekkel védett elektronikus eszkozokon (pl.
USB-kulcsokon, CD-ken, merevlemezeken); vagy

ii. barmely egyéb esetben a végrehajtasi szabdlyokban el6irt médon.

22. cikk
Mingsitések és jelolések

(1) Az adatokat akkor kell mindsiteni, ha a titkossaguk biztositdsdhoz védelemre van szitkség, a 3. cikk
(1) bekezdésével osszhangban.

(2) Az EU-mindsitett adatok mindsitési szintjének a vonatkozé végrehajtsi szabdlyok, szabvdnyok és a minGsitési
utmutatd szerinti meghatdrozasdért és a cimzettekhez torténd kezdeti tovabbitdsdért az adat kibocsdtdja felel.

(3) Az EU-mindsitett adatok mindsitési szintjét a 3. cikk (2) bekezdésével, valamint a vonatkozé végrehajtasi
szabalyokkal 6sszhangban kell meghatdrozni.

(4) A minGsitést és jelolést egyértelmden és helyesen fel kell tiintetni, tekintet nélkiil arra, hogy az EU-mindsitett adat
papir, szébeli, elektronikus vagy egyéb formdjt.

(5)  Egy adott dokumentum egyes részei (példdul oldalai, bekezdései, szakaszai, mellékletei, fiiggelékei, toldalékai és
csatolmdnyai) eltér6 mindsitést igényelhetnek, és ennek megfelel§ jelolést kell kapniuk, tobbek kozott az elektronikus
formédban torténd taroldsuk alkalmaval.

(6) A dokumentum vagy a fijl egésze a legmagasabb mindsitési szint(i rész mindsitését kapja. Ha egy dokumentumot
kiilonboz6 forrdsokbdl szdrmazé adatokbdl dllitanak Gssze, a kész anyagot a mindsitési szint meghatdrozasa céljabol at
kell nézni, mivel dsszességében magasabb szinti mindsitést igényelhet, mint kiilon-kiilon egyes részei killon-kiilon.

(7) A kulonbo6zd mindsitési szinti részeket tartalmazé dokumentumokat lehetSség szerint tigy kell szerkeszteni, hogy
az eltér6 mindsitési részek konnyen felismerhetdk és szitkség esetén levélaszthatdk legyenek.

(8) A mellékleteket kisérd levél vagy feljegyzés ugyanolyan mindsitést kap, mint legmagasabb mindsitési szintii
melléklete. A kibocsdtonak megfelel§ jeloléssel egyértelmden jeleznie kell, hogy a kisérs levél vagy feljegyzés milyen
szint mindsitést kap, ha a mellékleteitd] elvalasztjdk, példdul a kovetkezd formdban:

CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL

melléklet(ek) nélkiil RESTREINT UE/EU RESTRICTED
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23. cikk
Jelolések

A 3. cikk (2) bekezdésében meghatdrozott mindsitési jelolések mellett az EU-minGsitett adatok tovabbi jelolésekkel
lathatok el, dgymint:

a) kibocsitéjelolG-azonositd;

b) kiilonleges kezelési utasitds, kod vagy betlisz6 a dokumentum dltal érintett tevékenységi teriilet vagy a szitkséges
ismeret elve alapjdn torténd tovabbitdsi vagy felhaszndlasi korldtozdsok meghatdrozdsara;

c) a kiadhatésdgra vonatkozé jelolések;

d) adott esetben azon id@pont vagy konkrét esemény, amelyet kovetSen a mindsitett adat visszamindsithetS vagy a
mindsités megsziintethetd.

24. cikk
Roviditett minGsitési jelolések

(1) Egy adott szoveg egyes bekezdései mindsitési szintjének jelolésére egységes roviditett mindsitési jelolések

;;;;;;

hasznélhatok. A réviditések nem helyettesitik a teljesen kiirt mindsitési jeloléseket.

(2) Az EU-minGsitett dokumentumokon belill a szoveg egy oldalndl kisebb terjedelm( szakaszainak vagy részeinek

mindsitési szintje a kovetkez§ egységes roviditésekkel jelolhetd:

TRES SECRET UE/EU TOP SECRET TS-UE/EU-TS

SECRET UE[EU SECRET S-UE[EU-S

CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL C-UEJEU-C

RESTREINT UE/EU RESTRICTED R-UE/EU-R
25. cikk

EU-mindsitett dokumentumok létrehozdasa

(1)  EU-mindsitett dokumentum létrehozdsakor:

;;;;;;

a) minden egyes oldalon jol lathatban szerepeltetni kell a mindsitési jelolést;
b) minden egyes oldalt szdmozni kell;

¢) a dokumentumnak nyilvantartdsi szdmmal és targgyal kell rendelkeznie, amely onmagdban nem mindgsitett adat,
kivéve, ha akként jelolik;

d) a dokumentumot ddtummal kell elldtni;

€) a SECRET UE/EU SECRET és magasabb mindsitési szintli dokumentumok minden egyes oldalan fel kell feltiintetni a
példany sorszamat, ha azokat tobb példanyban tovabbitjak.

(2)  Amennyiben az EU-mindsitett adatokra az (1) bekezdés nem alkalmazhaté, a végrehajtdsi szabdlyoknak megfelel§
egyéb intézkedéseket kell hozni.

26. cikk

s

EU-mindsitett adatok visszamindsitése és a minGsités megsziintetése

(1) Az adat létrehozdsakor — amennyiben lehetséges — a kibocsdtd jeloli, hogy adott idSpontban vagy konkrét
eseményt kovetSen az EU-mindsitett adat visszamindsithetd-e vagy mindsitése megsziintethetd-e.

(2)  Valamennyi bizottsdgi szervezeti egység rendszeresen feliilvizsgdlja az dltala kibocsdtott EU-mindsitett adatokat
annak megdllapitdsdra, hogy minésitésiik még érvényes-e. A végrehajtdsi szabdlyok kialakitanak egy rendszert a Bizottsdg
altal kibocsdtott, nyilvantartdsban 1évé EU-mindGsitett adatok mindsitési szintjének legaldbb otévenkénti feliilvizsgalatara.
Nincs szitkség ilyen feliilvizsgalatra akkor, ha a kibocsdté mdr kezdetben jelezte, hogy az adatot automatikusan vissza

fogjak mindsiteni vagy a mindsitését meg fogjdk sziintetni, és az adatot ennek megfelelGen jelolték.
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(3) A Bizottsdg dltal kibocsatott, RESTREINT UE/EU RESTRICTED minGsitésti adatok mindsitése harminc év utdn automa-
tikusan megsziintetettnek tekintendd a Tandcs 1700/2003/EK, Euratom rendelet dltal médositott 354/83/EGK, Euratom
rendelettel (*) 6sszhangban.

27. cikk
Az EU-mingsitett adatok bizottsdgi nyilvantartdsi rendszere

(1) Az aldbbi 52. cikk (5) bekezdése sérelme nélkiil a Bizottsdg minden szervezeti egységénél, amely EU-minGsitett
adatokat CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy SECRET UE/EU SECRET szinten kezel vagy tdrol, az EU-mindsitett
adatok nyilvantartdsdért felelés helyi hivatalokat kell kialakitani, amelyek biztositjdk, hogy az EU-mindsitett adatok
kezelése e hatdrozattal 6sszhangban torténjen.

(2) A Fotitkarsag altal iranyitott EU-mindsitett adatokat nyilvantarté hivatal a Bizottsdg EU-minGsitett adatokat
nyilvantarté kozponti hivatala. Az aldbbi szerepeket tolti be:

— a Bizottsdg Fétitkdrsdganak EU-mindsitett adatokat nyilvantarté helyi hivatala;

— a bizottsdgi tagok kabinetjének EU-minGsitett adatokat nyilvantarté hivatala, amennyiben nincs EU-mindsitett
adatokat nyilvantart6 kijelolt helyi hivatala;

— azon Fdigazgatdsagok vagy szolgdlatok EU-mindsitett adatokat nyilvantarté hivatala, amelyek nem rendelkeznek
EU-mindsitett adatokat nyilvantart6 helyi hivatallal;

— a Bizottsdg és szolgélatai, valamint harmadik allamok és nemzetkozi szervezetek, és amennyiben kiillonos rendel-
kezések gy rendelkeznek, egyéb unids intézmények, tigynokségek és szervek kozott kicserélt RESTREINT UE[EU
RESTRICTED mindsitésti adatok — ideértve legfeljebb a SECRET UE/EU SECRET mindsitésti adatokat is — f6 beérkezési és
kikiildési helye.

(3) A Bizottsigon belill a Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdgdnak ki kell jelolnie a TRES SECRET UE/EU TOP SECRET

minGsitésti adatok kozpontositott kézhez vételével és elosztdsdval megbizott nyilvantartot. Szitkség esetén ennek

aldrendelt nyilvantartok is kijelolhet6k ezen adatok nyilvantartdsdra és kezelésére.

(4) Az aldrendelt nyilvintartok nem tovabbithatnak kozvetleniil TRES SECRET UE/EU TOP SECRET dokumentumokat az
ugyanazon TRES SECRET UE/EU TOP SECRET mindsitéssel rendelkezd, kozponti nyilvantartéhoz tartozé tobbi aldrendelt
nyilvantarté szdmadra vagy kifelé e kozponti nyilvantartd kifejezett frdsbeli jovahagydsa nélkiil.

(5) Az EU-mindsitett adatokat nyilvdntartd hivatalokat a 3. fejezetnek megfeleléen biztonsdgi teriiletként kell
kialakitani, és azokat a Bizottsdg Biztonsdgi Akkreditdciés Hatésdgdnak akkreditdlnia kell.

28. cikk
Nyilvéntart6 hivatalt ellen6rzg tisztvisel§
(1) Az EU-mindsitett adatokat nyilvantarté minden egyes hivatalt a nyilvantart6 hivatalt ellen6rz8 tisztvisel§ irdnyitja.
(2) A nyilvantart6 hivatalt ellendrzd tisztvisel§ megfelelS biztonsagi ellendrzésen esik at.

(3) A nyilvantartd hivatalt ellen6rz§ tisztvisel§ az EU mindsitett dokumentumok kezelésére vonatkozé rendelkezések
alkalmazdsat és a megfelel§ biztonsdgi intézkedések betartdsdt illetGen a Bizottsdg szervezeti egységének helyi biztonsagi
tisztviselGjének feliigyelete ald tartozik.

(4) A nyilvantart6 hivatalt ellenérzd tisztvisel§ a rdbizott EU-mindsitett adatokat nyilvdntarté hivatal irdnyitdsat illetd
felelgsségi korén belil ezen hatdrozat és a vonatkozd végrehajtdsi szabdlyok, szabvdnyok és dtmutaté szerint a
kovetkezd alapvetd feladatokat latja el:

— az adatok nyilvdntartdsba vételével, megGrzésével, sokszorositdsdval, forditdsdval, tovdbbitdsaval, elkildésével és
megsemmisitésével vagy az EU-mindsitett adatok levéltdri szolgdlatdnak valé dtaddsdval kapcsolatos igazgatdsi
feladatok ellatdsa;

— az adatok mindsitésének tovabbi fenntartdsdra vonatkozo sziikségesség id6kozonkénti ellendrzése;

— az EU-mindsitett adatok védelmével OsszefiiggS vagy a végrehajtasi szabdlyokban meghatdrozott egyéb feladatok
elldtdsa.

29. cikk
Az EU-mingsitett adatok biztonsdgi célii nyilvintartisba vétele

(1)  E hatdrozat alkalmazdsdban a biztonsdgi célii nyilvdntartdsba vétel (a tovdbbiakban: nyilvantartdsba vétel) olyan
eljarasok alkalmazasa, amelyek sordn rogzitésre keriil az EU-mindGsitett adatok életciklusa, beleértve a terjesztését is.

(") A Tandcs 2003. szeptember 22-i 1700/2003/EK, EURATOM rendelete az Eurépai Gazdasdgi K6z6sség és az Eurdpai Atomenergia-
kozosség levéltdrainak a nyilvdnossdg szdmdra torténé megnyitdsardl sz6l6 354/83/EGK, Euratom rendelet médositdsardl (HL L 243.,
2003.9.27.,1.0.).
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(2)  Valamennyi CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL és anndl magasabb mindsitésti adatot és anyagot a szervezeti
egységhez valé beérkezés vagy onnan torténd elkiildés alkalméval kiilon erre a célra szolgdlé nyilvantartdsokban kell
kezelni.

(3)  Ha az EU-mindsitett adatokat a kommunikdciés és informdcios rendszer segitségével kezelik vagy tdroljak, a
nyilvantartasi eljardsok a kommunikdcids és informdcids rendszerbeli folyamatok keretében is elvégezhet8k.

(4) Az EU-minGsitett adatok biztonsdgi célii nyilvdntartisba vételével kapcsolatos részletesebb rendelkezéseket a
végrehajtdsi szabalyokban hatarozzdk meg.

30. cikk
Az EU-minésitett dokumentumok madsoldsa és forditdsa

(1)  TRES SECRET EU/EU TOP SECRET mindsitésti dokumentumok kizdrélag a kibocsit6 elGzetes irdsbeli hozzdjruldsaval
mésolhatdk vagy fordithatok le.

(2)  Amennyiben a SECRET UE/EU SECRET és ennél alacsonyabb mindsitésti dokumentumok kibocsdtéja a mdsoldsra
vagy forditdsra vonatkozban nem szab korldtozdsokat, e dokumentumok a titokbirtokos utasitdsira mdsolhatok vagy
fordithatok.

(3) Az eredeti dokumentumra vonatkozé biztonsdgi intézkedéseket a mdsolatokra és a forditdsokra is alkalmazni kell.

31. cikk
Az EU-mindsitett adatok széllitdsa

(1) Az EU-mindsitett adatokat tgy kell szallitani, hogy azok a szdllitds kozben védve legyenek az illetéktelen hozzafé-
réstdl.

(2) Az EU-mindsitett adatok széllitdsara a védelmi intézkedések vonatkoznak, amelyek:
— a szallitott EU-mindsitett adatok mindsitési szintjével ardnyosak; és

— a szdllitmany egyedi feltételeihez igazodnak, kiilonosen annak fuggvényében, hogy szillitanak-e EU-minGsitett
adatokat:

— bizottsagi épiileten vagy zart épiiletcsoporton beliil;

— azonos tagdllamban taldlhaté bizottsdgi épiiletek kozott;

— az Unidn beliil;

— az Uniébdl valamely harmadik éllam teriletére; és

— az EU-mindsitett adatok jellegéhez és formajahoz igazodnak.

(3)  Ezen védelmi intézkedéseket a végrehajtdsi szabédlyokban vagy, a 42. cikkben emlitett projektek és programok
esetén, a vonatkozd program vagy projektbiztonsagi utasitdsok szerves részeként részletesen meghatdrozzak.

(4) A végrehajtdsi szabdlyok vagy program vagy projektbiztonsdgi utasitdsok az EU-mindsitett adatok szintjével
ardnyos rendelkezéseket tartalmaznak az aldbbiak tekintetében:

— szdllitdsi tipus, példdul kézi szdllitds, katonai vagy diplomdciai futdr atjdn torténd széllitds, postaszolgdlatok vagy
kereskedelmi futdrszolgdlatok dtjdn torténd szdllitds;

— az EU-mindsitett adatok csomagoldsa;

— elektronikus eszkozokon széllitott EU-mindsitett adatok szdmdra kialakitott technikai ellenintézkedések;
— bdrmely mds eljdrdsi, fizikai vagy elektronikus intézkedés;

— nyilvantartdsba vételi eljardsok;

— biztonsdgi engedéllyel rendelkezd személyzet hasznalata.

(5) Az EU-mingsitett adatok elektronikus eszkozokon torténd szallitdsa sordn — a 21. cikk (5) bekezdésétdl eltéréen —
a vonatkozé végrehajtdsi szabdlyokban meghatdrozott védelmi intézkedéseket — az elvesztés vagy az illetéktelen
tudomdsdra jutds kockdzatdnak minimalizdldsa érdekében — kiegészithetik a Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdga dltal
elfogadott, megfelel§ technikai ellenintézkedések.
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32. cikk
Az EU-mindsitett adatok megsemmisitése

(1) A médr nem szitkséges EU-minGsitett dokumentumok a levéltirakra vonatkozé rendeletek, valamint a
dokumentumok kezelésére és archivaldsara vonatkozo bizottsagi szabélyok és rendeletek, killonosen a kozos megdrzési
lista figyelembevételével megsemmisithet8k.

(2) A CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb szintti EU-mindsitett adatokat az EU-mindsitett adatok
nyilvantartdsaért felelds hivatal ellendrzé tisztviselGje semmisiti meg az adat birtokosa vagy az illetékes hat6sdg
utasitdsira. A nyilvantart6 hivatalt ellenérz§ tisztvisel§ ennek megfelelSen aktualizdlja az iktatokonyveket és egyéb
nyilvantartdsokat.

(3) A SECRET UE[EU SECRET vagy TRES SECRET UE/EU TOP SECRET mindsitésti dokumentumok esetében a nyilvantartd
hivatalt ellenérzé tisztvisel§ altal végrehajtott ezen megsemmisitést olyan tand jelenlétében kell végrehajtani, aki a
megsemmisitend§ dokumentum mindsitési szintjével legalibb megegyez6 mindsitési szintéi adatok megismerésére
jogosito személyi biztonsagi tantsitvannyal rendelkezik.

(4) Az uigykezel§ és — amennyiben annak jelenléte kotelez6 — a tant aldirja a megsemmisitési jegyz8konyvet, amelyet
a nyilvantartban kell iktatni. Az EU-mindsitett adatok nyilvantartdséért felel@s hivatal ellen6rzé tisztviselGje a megsem-
misitési jegyz6konyveket TRES SECRET UE/EU TOP SECRET mindsitésti dokumentumok esetében legaldbb tiz évig, a
CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL és a SECRET UE/EU SECRET mindsitésti dokumentumok esetében pedig legaldbb ot
évig Orzi meg.

(5 A mingsitett dokumentumokat — ideértve a RESTREINT UE/EU RESTRICTED mindsitéssel rendelkezdket is — a
végrehajtdsi szabalyokban meghatdrozott és a vonatkozdé unibs vagy az ezzel egyenértékd szabvanyoknak megfelels
modszerekkel kell megsemmisiteni.

(6) Az EU-mindsitett adatok tdroldsdra szolgdlé szdmitogépes adathordozékat a végrehajtdsi szabdlyokban meghatd-
rozott eljdrasokkal 6sszhangban kell megsemmisiteni.

33. cikk
Az EU-mindsitett adatok vészhelyzetben torténé megsemmisitése

(1) Az EU-mindsitett adatok birtokdban levS bizottsdgi szervezeti egységek a helyi feltételek alapjan terveket
dolgoznak ki az EU mindsitett anyagok vélsighelyzetben torténd védelmére, beleértve adott esetben a vészhelyzeti

. s s

EU-mindsitett informdacidk illetéktelen személyek kezébe keriilhessenek.

(2) A CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL és SECRET UE/EU SECRET anyagok vdlsdghelyzetben torténd védelmére
és[vagy megsemmisitésére irdnyuld intézkedések semmilyen koriilmények kozott sem akaddlyozhatjdk az olyan TRES
SECRET UE/EU TOP SECRET anyagok — a kriptografiai berendezéseket is beleértve — védelmét vagy megsemmisitését,
amelyek ellitdsa minden mds feladattal szemben elsébbséget élvez.

(3)  Vészhelyzet esetén, ha illetéktelen hozzaférés kozvetlen kockazata dll fenn, a tulajdonosnak meg kell semmisitenie
az EU-mindsitett adatokat tigy, hogy azokat sem részben, sem egészben ne lehessen helyredllitani. A nyilvantartdsba vett
EU-mindsitett adatok vészhelyzeti megsemmisitésérdl tdjékoztatni kell az adatok kibocsatéjat és a szdrmazasi nyilvan-
tartot.

(4) Az EU-mindsitett adatok megsemmisitésével kapcsolatos részletesebb rendelkezéseket a végrehajtdsi szabdlyokban
kell meghatérozni.

5. FEJEZET

AZ EU-MINOGSITETT ADATOK VEDELME A KOMMUNIKACIOS ES INFORMACIOS RENDSZERBEN
34. cikk
Informidciévédelmi alapelvek
(1) Az informdciévédelem a kommunikdciés és informdcids rendszerek tekintetében azt jelenti, hogy az ilyen

rendszerek megvédik az dltaluk kezelt adatot, tovabbd a szitkséges mddon, a szitkséges id6ben, a jogszer( felhaszndlok
ellendrzése alatt mikodnek.
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(2) A hatékony informdciévédelem az aldbbi tényez6k megfeleld szintjét biztositja:

Hitelesség: annak garancidja, hogy az informacié valddi és johiszemif forrasokbdl szarmazik;
Elérhetdség: az engedéllyel rendelkezd szervezet kérelemére megvalosuld hozzaférhetdség és felhaszndlhatosdg;
Bizalmassdg: annak garancidja, hogy az informdcié nem hozzdférhet§ illetéktelen személy, szervezet vagy

folyamat részére;
Sértetlenség: az eszkozok és informdcid hitelességének és teljességének védelme;

Letagadhatatlansdg: egy cselekmény vagy esemény megtorténtének bizonyithatésiga annak érdekében, hogy ezt a
cselekedetet vagy eseményt késébb ne lehessen letagadni.

(3) Az informdciovédelem kockazatkezelési eljdrdson alapul.

35. cikk
Fogalommeghatdrozisok

E fejezet alkalmazdsdban az alabbi meghatdrozasokat kell alkalmazni:

a) ,akkreditici6™ az a hivatalos engedély és jovdhagyds, amelyet a Biztonsdgi Akkrediticiés Hatésdg egy kommuni-
kécios és informdacids rendszer szdmdra kiad, hogy maikodési kornyezetében EU mindsitett informdcidkat kezelhessen
a biztonsdgi terv hivatalos jovdhagydsat és annak helyes végrehajtdsat kovetGen;

b) ,akkreditdcios eljdrds™: a Biztonsdgi Akkreditdciés Hatosdg akkreditdldsdt megel6zGen sziikséges 1épések és feladatok.
Ezen lépéseket és feladatokat az akkreditcids eljards szabvdnydban hatdrozzdk meg;

¢) ,kommunikdciés és informdciés rendszer”: az elektronikus formaban torténd informdcidkezelést lehetévé tevs
rendszer. A kommunikdci6s és informdcids rendszer magaban foglalja a miikodéséhez sziikséges valamennyi eszkozt,
beleértve az infrastruktirat, a szervezetet, a személyzetet és az informdcids forrasokat;

d) ,fennmaradd kockdzat™ biztonsdgi intézkedések végrehajtdsit kovetSen fennmaradé kockdzat, tekintve, hogy nem
lehet minden fenyegetést elhdritani és minden sebezhetdséget megsziintetni;

e) ,kockazat” annak valészintsége, hogy egy adott fenyegetés kihaszndlja valamely szervezet vagy az dltala hasznalt
rendszerek barmelyikének belsd, illetve kiilsG sebezhet8ségét, és ezaltal kirt okoz az adott szervezetnek, illetve kart
tesz annak tdrgyi eszkozeiben vagy immateridlis javaiban. Mérése a fenyegetések bekovetkezése valdszintiségének és
hatdsdnak kombindcidjaval torténik.

f) kockazatelfogadds™ a kockazatkezelést kovetSen fennmaradd kockdzat tovdbbi meglétéhez valdé hozzdjaruldsra
vonatkozé hatdrozat;

g) a kockdzatértékelés™ a fenyegetések és sebezhetdségek azonositdsibdl, valamint a kapcsol6dé kockazatelemzésbdl,
azaz a val6szindiség és a hatds elemzésébdl all;

h) ,kockdzatkommunikdci6” a kommunikdciés és informdcids rendszer felhaszndléi kozosségei korében a kockaza-
tokkal kapcsolatos tudatossdg novelése, a jovahagyd hatdsdgok tdjékoztatdsa a kockdzatokrdl és jelentéstétel azokrol
a miikodtetS hatdsigok részére;

i) ,kockazatkezelés” a kockdzat (megfelel6 technikai, fizikai, szervezeti vagy eljardsi intézkedések kombindldsdval
torténd) enyhitése, megsziintetése, csokkentése, illetve annak dtruhdzdsa vagy figyelemmel kisérése.

36. cikk
Az EU-mind&sitett adatokat kezeld kommunikdcids és informdcids rendszer

(1) A kommunikdciés és informdciés rendszer az informdaciévédelem koncepcidjaval Osszhangban kezeli az
EU-mindsitett adatokat.

(2) Az EU-mindsitett adatokat kezel6 kommunikdcids és informdcios rendszer tekintetében C(2006) 3602 bizottsdgi
hatdrozatban (') emlitett, az informdaciés rendszerek biztonsdgdval kapcsolatos bizottsdgi politikdnak valé megfelelés az
alabbiakat vonja maga utdn:

a) Tervezés-Megvalositas-EllenSrzés-Intézkedés szemléletet az informdcids rendszerek biztonsigaval kapcsolatos politika
végrehajtdsakor, az informdci6s rendszer teljes életciklusa alatt alkalmazni kell;

b) a biztonsdgi igényeket tizleti hatdsvizsgdlat 4ltal kell azonositani;

¢) az informdcids rendszert és az abban foglalt adatokat hivatalos adatvagyon-mindsitésnek kell aldvetni;

(") Az Eurdpai Bizottsdg 2006. augusztus 16-i C(2006) 3602 hatdrozata az Eurdpai Bizottsdg informatikai rendszereinek biztonsdgdra
vonatkoz6 szabalyokrol.
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d) az informdciés rendszerek biztonsdgdval kapcsolatos politika alapjan meghatdrozott valamennyi kotelez$ biztonsagi
intézkedést végre kell hajtani;

e) kockdzatkezelési eljardst kell alkalmazni, amely a kovetkezd 1épésekbdl dll: a fenyegetések és sebezhetségek
azonositasa, kockdzatértékelés, kockazatkezelés, kockdzatelfogadds és kockdzatkommunikécio;

f) biztonsdgi politikdt és biztonsdgi tizemeltetési eljardsokat tartalmazd biztonsdgi terv meghatdrozdsa, végrehajtdsa,
ellendrzése és feliilvizsgilata.

(3) Az EU-mindsitett adatokat kezel§ kommunikdciés és informécids rendszer tervezésében, fejlesztésében, vizsga-
latdban, tizemeltetésében, irdnyitdsaban vagy hasznilatidban részt vevé minden munkatirs valamennyi lehetséges
biztonsagi hidnyossdgrol, incidensrél, a biztonsdg megsértésérdl illetve az adatok illetéktelen tudomdsdra jutdsdrol értesiti

a Biztonsdgi Akkreditdciés Hat6sdgot, amely a kommunikdcids és informdciés rendszer ésfvagy az abban foglalt
EU-mindsitett adatok védelmére hatdssal lehet.

(4)  Amennyiben az EU-mindsitett adatok védelmét kriptografiai termékek biztositjdk, e termékek jévdhagydsa az
aldbbiak szerint torténik:

a) elényben kell részesiteni azon termékeket, amelyeket a Tandcs vagy a Tandcs Féigazgatésiga a Tandcs kriptogréfiai
jovahagyo hatdsdganak mindségében, a Bizottsag biztonsagi szakértdi csoportjanak ajanldsara jévahagyott;

b) A kriptografiai jévdhagyé hatdsig — konkrét miikodési indokok alapjdn — a Bizottsdg biztonsdgi szakértdi
csoportjdnak ajdnldsira figyelmen kiviil hagyhatja az a) pontban emlitett kovetelményeket és meghatdrozott
idStartamra ideiglenes jovédhagydst biztosithat.

(5)  EU-mindsitett adatok elektronikus eszkozokkel torténs tovabbitasa, feldolgozdsa és tdroldsa sordn jévahagyott

kriptografiai termékeket kell haszndlni. E kovetelmény ellenére sziikséghelyzet vagy a kriptografiai joviahagyd hatdsdg
altal torténd jovahagyast kovetd specidlis technikai konfigurdcidk esetén kiilonleges eljardsok alkalmazhatdk.

(6)  Biztonsdgi intézkedéseket kell alkalmazni a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb szint(i mindsitett
adatokat kezel§ kommunikécids és informaciés rendszerek védelmére annak érdekében, hogy nem szdandékos elektro-
maégneses kisugdrzds miatt a mindsitett adatok bizalmassdga ne sériiljon (,TEMPEST biztonsagi intézkedések”). Ezeknek a
biztonsagi intézkedéseknek aranyosnak kell lenniiik az adatok felhaszndldsdnak kockazataval és mindsitésik szintjével.

(7) A Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdga az aldbbi szerepeket tolti be:
— informéciévédelmi hatdsig;

— Biztonsdgi akkreditdcids hatdsag;

— TEMPEST-hat6sdg;

— Kriptogréfiai jévahagyd hatdsdg;

— Kriptogréfiai terjesztési hat6sag.

(8) A Bizottsdg Biztonsagi Hat6sdga minden rendszer esetén kijeloli az informdaciévédelmi tizemeltetési hatosdgot.

(9) A (7) és (8) bekezdésben ismertetett szerepek kotelezettségeit a végrehajtdsi szabalyokban hatdrozzak meg.

37. cikk
Az EU-mindsitett adatokat kezel6 kommunikdicids és informdcids rendszer akkreditaldsa

(1) Az EU-mindsitett adatokat kezel§ valamennyi kommunikacids és informacids rendszer az informdciévédelmi elvek
alapjan akkreditdldsi eljardson megy keresztiil, amelynek részletessége a sziikséges védelmi szinttel ardnyos.

(2) Az akkreditdlasi eljards magdban foglalja a kommunikdcids és informécids rendszer vonatkozé biztonsdgi tervének
a Bizottsdg Biztonsdgi Akkreditdcids Hatdosdga éltali hivatalos jovdhagydsat az aldbbiak biztositdsa érdekében:

a) a 36. cikk (2) bekezdésében emlitett kockdzatkezelési eljardst megfelel6 médon teljesitették;
b) a rendszertulajdonos tudatosan elfogadta a fennmaradé kockazatot; és

) ezen hatdrozattal Osszhangban elérték a kommunikdciés és informdciés rendszer, valamint a benne kezelt
EU-mindsitett adatok megfelel§ védelmi szintjét.
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(3) A Bizottsig Biztonsdgi Akkrediticios Hatdsdga akkreditdciés nyilatkozatot ad ki, amely meghatirozza az
EU-mindsitett adatoknak azt a megengedett legmagasabb mindsitési szintjét, amelyet a kommunikdcids és informaécids
rendszer kezelhet, valamint az iizemeltetéshez kapcsolodd feltételeket. Ez nem érinti az 512/2014/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet () 11. cikkében meghatdrozott, a Biztonsdgi Akkreditdciés Tandcsra ruhdzott feladatokat.

(4)  Egy kozos Biztonsdgi Akkreditdciés Tandcs felel a Bizottsdg szdmos felet magdban foglalé kommunikacids és
informdciés rendszerének akkreditdldsdért. A Biztonsdgi Akkreditdcids Tandcs a részt vevs Osszes tagdllam biztonsdgi
akkreditdcios hatdsaganak képvisel6ibdl all, és iilésein részt vesz a Bizottsdg biztonsdgi akkrediticids hatdsdgdnak egy
képviselGje.

(5) Az akkreditdlasi eljdrds az érintett felek dltal ellitandé feladatok egész sordbdl all. Az akkreditldsi iratok és
dokumentdcié elkészitésének felelGssége teljes mértékben a kommunikdcios és informdacids rendszer tulajdonosdt terheli.

(6) Az akkreditaldsért a Bizottsdg Biztonsagi Akkrediticiés Hatdsdga felel, amelynek a kommunikdcids és informécios
rendszer €letciklusdnak barmely pillanatdban joga van az aldbbiakhoz:

a) akkreditdlasi eljards alkalmazdsdnak el6irdsa;
b) a kommunikacids és informécios rendszer ellenérzése vagy kivizsgélasa;

¢) ha az tizemeltetési feltételek tobbé nem teljesiilnek, egy biztonsdgi fejlesztési terv meghatdrozdsanak és vildgosan
meghatdrozott id6n belul torténd hatékony végrehajtisinak elGirdsa, a kommunikdciés és informécids rendszer
tizemeltetési engedélyének az iizemeltetési feltételek jboli teljesiiléséig torténd esetleges visszavondsa mellett.

(7) Az akkreditdldsi eljardst az EU-mindsitett adatokat kezel6 kommunikdcids és informéciés rendszer akkreditdldsi
eljdrdsdnak szabvanyaban kell 1étrehozni, amelyet a C(2006) 3602 hatdrozat 10. cikkének (3) bekezdésével 6sszhangban
kell jévahagyni.

38. cikk
Sziikséghelyzet

(1) Az e fejezetben foglalt rendelkezések ellenére, sziikséghelyzetben — példaul fenyegetS vagy ténylegesen fennall6
valsdg-, konfliktus- vagy haboris helyzetben — vagy rendkiviili tizemeltetési koriilmények kozott az aldbbiakban leirt
kiilonos eljarasok alkalmazhatdk.

(2)  EU-mindsitett adatok az illetékes hatdsdg beleegyezésével tovabbithat6k alacsonyabb mindsitési szintre jévahagyott
kriptografiai termékek felhaszndldsival vagy rejtjelezés nélkiil, amennyiben a késedelem dltal okozott kdr egyértelmten
meghaladnd a mindsitett adatok illetéktelen hozzaférhet6vé tétele dltal okozott kart, és ha:

a) a kildg, illetve a cimzett nem rendelkezik az el6irt rejtjelezési lehetGséggel; valamint
b) a minGsitett anyag mds eszkozokkel nem tovébbithat6 idben.

(3) A 1. pontban meghatdrozott koriilmények esetén tovdbbitott mindsitett adat nem ldthatd el olyan jeloléssel vagy
jelzéssel, amely azt a nem mindsitett adatoktdl vagy elérhet kriptografiai eszkoz dltal védhetd adattdl megkiilonbozteti.
A cimzetteket késedelem nélkiil, egyéb médon értesiteni kell a mindsitési szintr6l.

(4)  Ezt kovetBen jelentést kell tenni az illetékes hatdsdgnak és a Bizottsdg biztonsagi szakértSi csoportjanak.

6. FEJEZET
IPARI BIZTONSAG

39. cikk
Alapelvek

(1) Az iparbiztonsdg az EU-minGsitett adatok védelmét biztosité intézkedések alkalmazdsa
a) mindsitett szerz8dések keretén beliil
i. a részvételre jelentkez8k vagy ajanlattevSk altal, a palydzati és szerz6déskotési eljards sordn;

ii. a villalkozok vagy alvéllalkozok dltal, a mindsitett szerz6dések életciklusa sordn;

() Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2014. 4prilis 16-i 512/2014/EU rendelete az Eurdpai GNSS Ugynékség létrehozdsdrdl szolo
912/2010/EU rendelet médositdsarél (HL L 150.,2014.5.20., 72. 0.).
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b) mindsitett timogatdsi megéllapoddsok keretén beliil,
i. a pdlydzok dltal, a timogatas-odaitélési eljardsok sordn;
ii. a kedvezményezettek dltal, a minGsitett tdmogatdsi megéllapoddsok életciklusa sordn.

(2) Az ilyen szerz8dések vagy tdmogatdsi megallapoddsok nem foglalhatnak magukban TRES SECRET UE/EU TOP
SECRET szint(i mindsitett adatot.

(3)  Eltéré rendelkezés hidnydban ezen fejezet mindsitett szerzGdésekre vagy vallalkozdkra vonatkozo rendelkezéseit a
mindsitett alvéllalkozoi szerz6désekre vagy alvallalkozokra is alkalmazni kell.

40. cikk
Fogalommeghatirozasok

E fejezet alkalmazdsdban a kovetkezd fogalom-meghatdrozdsok alkalmazanddak:

a) ,mindsitett szerz8dés™ az 1605/2002[EK, Euratom tandcsi rendeletben (') emlitett, a Bizottsdg vagy egyik szervezeti
egysége dltal egy vdllalkozéval ingd vagy ingatlan eszkozok széllitdsa, munkdk kivitelezése vagy szolgéltatdsok
nydjtasa céljabol kotott keretszerz6dés vagy szerzd8dés, amelynek teljesitése EU-mindsitett adatok létrehozdsat,
kezelését vagy tdroldsat teszi sziikségessé vagy foglalja magdban.

b) ,mindsitett alvéllalkozoi szerz6dés™: a Bizottsdg vagy egyik szervezeti egysége dltal egy mdsik vdllalkozdval (azaz
alvéllalkozéval) ingé vagy ingatlan eszkozok szdllitdsa, munkdlatok elvégzése vagy szolgdltatdsok nyujtasa céljabol
kotott szerz8dés, amelynek teljesitése EU-minGsitett adatok létrehozdsat, kezelését vagy tdroldsdt teszi sziikségessé
vagy foglalja magdban;

¢) ,mindsitett timogatdsi megéllapodds™ egy megdllapodds, amelynek keretében az 1605/2002/EK, Euratom tandcsi
rendelet I. részének VI. cimében emlitettek szerint a Bizottsdg tdmogatdst itél oda, amelynek teljesitése EU-mindsitett
adatok létrehozdsdt, kezelését vagy tdroldsat teszi sziikségessé vagy foglalja magdban;

d) ,kijelolt biztonsagi hatdsig™: egy adott tagdllam nemzeti biztonsagi hatésdganak felel6s hatdsdg, amelynek feladata az
ipari és egyéb szervezetek tdjékoztatdsa az iparbiztonsdgot érint§ tigyekre vonatkozd nemzeti politikdrl, valamint
irdnymutatds és segitségnyujtds biztositdsa e politikdk végrehajtdsa sordn. A kijelolt biztonsdgi hatésdg feladatait a
nemzeti biztonsdgi hatésdg vagy barmely mds illetékes hatdsdg is elvégezheti.

41. cikk
A mindsitett szerzGdésekre vagy timogatdsi megillapoddsokra vonatkozé eljirds

(1) A Bizottsig minden egyes szervezeti egysége — mint ajdnlatkér6 — a mindsitett szerz8dések vagy tdmogatasi
megéllapodasok odaitélésekor gondoskodik arrdl, hogy az iparbiztonsig e fejezetben meghatdrozott minimumszabélyait
a szerz8désbe belefoglaljak vagy abban azokra utalds torténjen, valamint, hogy e szabalyokat betartsdk.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsiban a Bizottsdg illetékes szolgdlatai kikérik a Humdanerdforrasiigyi és Biztonsagi
FGigazgatdsdg és killonosen annak Biztonsdgi Igazgatdsigdnak véleményét, és biztositjak, hogy a vdllalkozdi és
alvallalkoz6i mintaszerz6dések és tdmogatdsi mintamegallapoddsok a vallalkozok és alvillalkozok, illetve a tdmogatasi
megéllapoddsok kedvezményezettjei dltal betartandd, az EU-minGsitett adatok védelmére vonatkozd alapelveket és
minimumszabdlyokat tiikr6z8 rendelkezéseket tartalmaznak.

(3) A Bizottsag szorosan egylittmtikodik a nemzeti biztonsdgi hatdsaggal, a kijelolt biztonsdgi hatdsaggal és az érintett
tagdllamok mads illetékes hat6sdgdval.

(4)  Amennyiben egy ajanlatkérd egy mindsitett szerz6dés vagy tdmogatdsi megallapodds megkotésére irdnyuld eljdrast
tervez elinditani, az eljdrds mindsitett jellegével és az eljards elemeivel kapcsolatban az eljards valamennyi szakaszdban
kikéri a Bizottsag Biztonsagi Hatdsdganak véleményét.

(5) A mindsitett vallalkozéi és alvallalkozéi szerz8désekre, mindsitett timogatdsi megallapodasokra, szerz8dési hirdet-
ményekre, telephely-biztonsagi tantsitvany haszndlatit el6iré koriilményekre vonatkozé irdnymutatdsra, program vagy
projektbiztonsagi utasitdsokra, a biztonsdgi vonatkozasok zdradékara, a latogatdsokra, az EU-mindsitett adatok mindsitett
szerz3dések és mindsitett timogatasi megallapodasok alapjdn torténd tovabbitdsara és szallitdsdra vonatkozd sablonokat
és mintdkat az iparbiztonsdggal kapcsolatos végrehajtdsi szabalyokban kell meghatdrozni, a Bizottsdg biztonsagi
szakértdi csoportjaval folytatott konzultdciot kovetGen.

(") A Tandcs 2002. junius 25-i 1605/2002/EK, Euratom rendelete az Eurépai Kozdosségek édltaldnos koltségvetésére alkalmazandé koltség-
vetési rendeletrd] (HL L 248.,2002.9.16., 1. 0.).



L 72/74 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2015.3.17.

(6) A Bizottsig mindsitett szerzédést vagy tdmogatdsi megallapodast kothet, amely az EU-mindsitett adatokhoz vald
hozzéaféréssel, vagy azok kezelését vagy tdroldsit magdban foglalé vagy azzal jar6 feladatokkal bizhat meg egy
tagdllamban vagy olyan harmadik dllamban bejegyzett gazdasdgi szerepldt, amellyel a Bizottsdg ezen hatdrozat 7. fejezete
szerinti megdllapoddst vagy igazgatdsi megéllapoddst fogadott el.
42. cikk
A minGsitett szerzGdésben vagy timogatdsi megallapoddsban taldlhat6 biztonsdgi elemek

(1) A mindsitett szerz6dések és tdmogatdsi megéllapoddsok az aldbbi biztonsdgi elemeket tartalmazzak:

A programra vagy projektre vonatkozé biztonsdgi utasitdsok

a) ,A programra vagy projektre vonatkozé biztonsdgi utasitdsok” adott programra vagy projektre alkalmazandd
biztonsagi eljardsok felsoroldsa a biztonsagi eljarasok egységesitése céljabol. A felsorolds a program vagy projekt teljes
id6tartama alatt felilvizsgalhato.

b) A Humdnerdforrasiigyi és Biztonsdgi Fdigazgatésdg programra vagy projektre vonatkozé éltalinos biztonsdgi
utasitdsokat dolgoz ki, az EU-mindsitett adatok kezelését vagy tdroldsit magdban foglalé programokért vagy
projektekért felelds bizottsagi szervezeti egységek adott esetben programra vagy projektre vonatkozd kiilon
biztonsdgi utasitdsokat dolgozhat ki, amelyek a programra vagy projektre vonatkozd éltalanos biztonsdgi
utasitdsokon alapulnak.

¢) A programra vagy projektre vonatkozé kiilon biztonsdgi utasitisokat kiilonosen a jelentSs hatékord, mértékd vagy
komplexitdsti vagy a nagyszdmu ésfvagy sokféle vdllalkozot, kedvezményezettet és mds partnert és érdekelt felet
magdban foglalé programok és projektek esetén kell kidolgozni, példdul azok jogélldsira vonatkozdan. A programra
vagy projektre vonatkozé kiilon biztonsdgi utasitdsokat a programot vagy projektet irdnyitd bizottsdgi szervezeti
egység(ek) a Humdnerdforrasiigyi és Biztonsdgi FSigazgatosdggal szoros egyiittmiikodésben dolgozzdk ki.

d) A Huméner&forrasiigyi és Biztonsagi FSigazgatdsig a programra vagy projektre vonatkozé dltalanos, illetve killon
biztonsdgi utasitasokat is benyujtja a Bizottsag biztonsagi szakértdi csoportjinak tandcsadds céljabol.

Biztonsdgi vonatkozdsok zdradéka

a) ,Biztonsdgi vonatkozdsok zdradéka™ kiilonds szerzdéses feltételek ajanlatkérs dltal Gsszedllitott jegyzéke, amely
szerves r1észét képezi az EU-mindsitett adathoz valé hozzaférést vagy ilyen adat létrehozdsit magiban foglald
mindsitett szerzddésnek, és amely meghatirozza a biztonsigi kovetelményeket és a szerz6désnek a biztonsdgi
védelmet igényld elemeit;

b) A szerzédésspecifikus biztonsdgi kovetelményeket biztonsdgi mellékletben (SAL) kell leirni. Adott esetben a
biztonsdgi vonatkozdsok zdradéka tartalmazza az biztonsdgi mindsitési Gtmutatét, és a mindsitett véllalkozoéi vagy
alvéllalkozdi szerz8désnek vagy timogatdsi megéllapoddsnak szerves részét képezi;

¢) A biztonsdgi vonatkozdsok zdradéka tartalmazza a vallalkozok vagy kedvezményezettek részére az e hatdrozatban
foglalt minimumszabélyok teljesitését el6ird rendelkezéseket. Az ajdnlatkéré biztositja, hogy a biztonsagi
vonatkozasok zdradéka jelezze, hogy a minimumszabélyok be nem tartdsa elegend§ indokot jelenthet a szerzddés
vagy a tdmogatdsi megallapodas felbontdséra.

(2) A programra vagy projektre vonatkozé biztonsdgi utasitdsok és a biztonsdgi vonatkozdsok zdradéka is kotelezd
biztonsdgi elemként tartalmazza a biztonsdgi mindsitési itmutatot:

a) ,Biztonsdgi mindsitési Gtmutat6” olyan dokumentum, amely — az alkalmazand6 biztonsdgi mindsitési szinteket
meghatdrozva — leirja egy program, projekt, szerz8dés vagy tdmogatdsi megéllapodds mindsitett elemeit. A biztonsagi
mindsitési Gtmutatd kiterjeszthet§ a program, projekt, szerz8dés vagy tdmogatdsi megallapodds teljes idGtartamara,
az egyes informdciok pedig Gjraosztilyozhatok, illetve alacsonyabb szintbe sorolhatok; amennyiben létezik biztonsagi
mindsitési Gtmutatd, az a biztonsdgi vonatkozdsok zdradékanak része kell, hogy legyen.

b) A palyazati felhivds kiirdsat vagy a mindsitett szerz8dés odaitélését megel6zGen a Bizottsdg szervezeti egysége ajanlat-
kér6ként meghatdrozza a részvételre jelentkezSk és ajanlattevék vagy viéllalkozok részére nydjtandé barmely adat
biztonsdgi mindsitését, valamint a vallalkoz6 dltal 1étrehozand6 barmely adat biztonsdgi mindsitését. E célbdl a
Bizottsdg szervezeti egysége a szerzGdés teljesitése sordn alkalmazandé biztonsdgi mindsitési dtmutatd készit e
hatdrozattal és annak végrehajtdsi szabdlyaival Osszhangban, a Bizottsdg Biztonsdgi Hatbsdgdval folytatott
konzultdciét kovetden.
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¢) A minGsitett szerz8dés kiilonféle elemeire vonatkozé biztonsdgi minGsitések meghatdrozdsa érdekében az aldbbi
elveket kell alkalmazni:

i. a biztonsdgi mindsitési Gtmutatd elkészitése sordn a Bizottsdg szervezeti egységének mint ajdnlatkérének
figyelembe kell vennie valamennyi vonatkozd biztonsdgi szempontot, ideértve a nydjtott adathoz rendelt és az
adat kibocsdtdja dltal a szerz6déshez valé hasznélatra jévahagyott biztonsdgi mindsitést;

ii. a szerz6dés minGsitésének dltaldnos szintje nem lehet alacsonyabb barmely elemének legmagasabb mindsitési
szintjénél; valamint

iii. adott esetben az ajanlatkéré a Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdgan keresztiil kapcsolatba 1ép a tagdllamok nemzeti
biztonsdgi hatdsdgaival, kijelolt biztonsdgi hatdsdgaival vagy mds érintett illetékes biztonsdgi hatbsdggal, egy
szerz6dés teljesitése sordn a véllalkozok éltal létrehozott vagy azok részére nyujtott adat mindsitését érints
barmilyen viltozds esetén és a biztonsdgi mindsitési Gtmutaté barmilyen tovébbi véltozdsa esetén.

43. cikk
A villalkozok és kedvezményezettek alkalmazottainak EU-mindsitett adatokhoz valé hozziférése

Az ajénlatkér§ vagy tdmogatdst nydjté hat6sdg biztositja, hogy a minGsitett szerz6dés vagy mindsitett tdmogatési
megdllapodds rendelkezéseket tartalmaz, amelyek feltiintetik, hogy egy véllalkozd, alvillalkozé vagy kedvezményezett
olyan alkalmazottja szdmdra, akinek a mindsitett szerzGdés teljesitéséhez sziiksége van az EU-mindsitett adatokhoz val6
hozzéatérésre, a hozzaférés csak akkor adhaté meg, ha:

a) a megfelel§ szintl biztonsdgi engedéllyel rendelkezik vagy mds mdédon megfelel§ felhatalmazdst kapott ,szitkséges
ismereteinek” meghatdrozasaval;

b) tdjékoztatdst kaptak az EU-mindsitett adatok védelme esetén alkalmazandé biztonsdgi szabalyokrol és eljardsokrol, és
tudomdsul vették az ilyen adatok védelmével kapcsolatos felelsségiiket.

c) a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy SECRET UE/EU SECRET mindsitésii adatokhoz valé hozzaférés érdekében
atestek adott nemzeti biztonsagi hatdsag, kijelolt biztonsdgi hatsdg vagy barmely mds illetékes biztonsagi hatdsig
megfelel§ szintii biztonsagi ellenérzésén.

44. cikk
Telephely-biztonsdgi tandsitviny

(1)  ,Telephely-biztonsagi tansitvany” annak a nemzeti biztonsdgi hatdsdg vagy kijelolt biztonsdgi hatdsig vagy
barmely mads illetékes biztonsdgi hatdsdg altal torténd hivatalos meghatdrozdsa, hogy egy adott létesitmény biztonsagi
szempontbdl megfelel6 szintl védelmet tud-e nydjtani meghatdrozott biztonsdgi mindsitésti szintli EU-mindsitett
adatoknak.

(2) A tagdllam nemzeti biztonsdgi hatdsdga vagy kijelolt biztonsdgi hatésdga vagy barmely mds illetékes biztonsagi
hatésdga altal kibocsatott telephely-biztonsagi taniisitvanyt, amely annak jelzésére szolgél, hogy — a nemzeti torvényekkel
és rendeletekkel Osszhangban — egy gazdasigi szereplS képes az EU-mindsitett adatnak a telephelyiikon, megfelel§
mindsitési szinten (CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy SECRET UE/EU SECRET) valé védelmére, be kell mutatni a
Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdgdnak, amely tovabbitja azt az ajnlatkér§ vagy tdmogatast nytjté hat6sagként eljard
bizottsdgi szervezeti egységének, mielStt egy részvételre jelentkezd, ajdnlattevé vagy vallalkozd, illetve tdmogatdst
kérelmezd vagy kedvezményezett szimdra az EU-minGsitett adathoz vald hozzaférést biztositandk vagy engedélyeznék.

(3)  Adott esetben az ajanlatkérg a Bizottsdg Biztonsdgi Hat6sdgan keresztiil értesiti a megfelel6 nemzeti vagy kijelolt
biztonsdgi hatésagot vagy barmely mads illetékes biztonsdgi hatdsdgot, hogy a szerz8dés teljesitéséhez telephely-
biztonsdgi tantsitvanyra van sziikség. Telephely-biztonsagi tanusitvanyra vagy személyi biztonsdgi tanusitvanyra akkor
van szitkség, ha a kozbeszerzés vagy a tdmogatds-odaitélési eljards sordn CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy
SECRET UE[EU SECRET mindsitésti adatot kell dtadni.

(4) Az ajanlatkérd vagy tamogatdst nyujté hatdsig nem kothet mindsitett szerz8dést vagy tamogatasi megallapodast a
megfeleldnek tartott palydzoval vagy résztvevGvel azt megel6zGen, hogy kézhez kapnd az érintett véllalkozd vagy
alvéllalkoz6 bejegyzésének helye szerinti tagdllam nemzeti biztonsdgi hatosdga, kijelolt biztonsdgi hatésdga dltal kidllitott
megerdsitést arrdl, hogy sziikség szerint megfelel§ telephely-biztonsagi tanusitvannyal rendelkeznek.

(5) Ha a telephely-biztonsdgi tanusitvanyt kibocsité nemzeti biztonsdgi hatdsdg, kijelolt biztonsdgi hatdsdg vagy
barmely mds illetékes biztonsdgi hatdsdg a Bizottsdg Biztonsdgi Hat6sdgdt a telephely-biztonsdgi tandsitvanyt érint§
barmely viltozdsr6l értesiti, a Bizottsig Biztonsdgi HatOsdga tdjékoztatja az ajdnlatkérd vagy tdmogatdst nyujtd
hatésdgként eljard bizottsdgi szervezeti egységet. Alvdllalkozdi szerz8dés esetén a nemzeti vagy kijelolt biztonsdgi
hatésagot, illetve barmely egyéb illetékes biztonsagi hatésdgot ennek megfelelGen tdjékoztatni kell.
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(6) A telephely-biztonsdgi tantsitvinynak az adott nemzeti vagy kijelolt biztonsdgi hatsdg vagy barmely mds
illetékes biztonsdgi hatdsdg dltali visszavondsa elegendd indokot szolgdltat az ajanlatkérének a mindsitett szerzédés
megsziintetésére vagy a részvételre jelentkezének, ajanlattevének vagy a palydzonak versenybdl vald kizdrdsdra. Az ilyen
értelmi rendelkezést a kidolgozand6 mintaszerz8dések és tdmogatasi megdllapoddsok tartalmazzdk.

45. cikk
A mindsitett szerzddésekre és timogatdsi megillapoddsokra vonatkozo rendelkezések

(1)  Amikor egy részvételre jelentkezd, ajanlattevs vagy palydzé részére a kozbeszerzési eljards sordn EU-minGsitett
adatot adnak 4t, a palydzati vagy ajinlattételi felhivisnak tartalmaznia kell egy olyan kitételt, amely azt a részvételre
jelentkez6t, ajanlattevst vagy palydzot, aki végiil nem nytjtja be palyazatdt vagy ajdnlatit, vagy akit nem valasztanak ki,
arra kotelezi, hogy adott id6n beliil valamennyi minésitett dokumentumot szolgdltassa vissza.

(2) Az ajanlatkér6 a Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdgdn keresztiil értesiti a megfelel6 nemzeti vagy kijelolt biztonsdgi
hatésdgot vagy barmely mds illetékes biztonsdgi hat6sdgot, hogy mindsitett szerzGdést vagy tdmogatdsi megdllapodast
kotottek, valamint kozli a vonatkozé adatokat, példdul a véllalkozé(k) vagy kedvezményezett(ek) nevét, a szerzédés
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idGtartamdt és a legmagasabb mindsitési szintet.

(3)  Amennyiben egy ilyen szerzdést vagy tdmogatdsi megdllapoddst megsziintetnek, az ajinlatkér$ vagy tdmogatdst
nyujté hatdsdg haladéktalanul értesiti a Bizottsdg Biztonsdgi Hat6sdgdn keresztiil annak a tagdllamnak a nemzeti vagy
kijelolt biztonsagi hat6sdgat vagy barmely mads illetékes biztonsdgi hatdsdgat, amelyben a villalkozét vagy a tdmogatds
kedvezményezettjét nyilvantartasba vették.

(4)  Altaldnos szabaly, hogy a villalkozé vagy a timogatis kedvezményezettje a mindsitett vallalkozéi vagy timogatdsi
megéllapodds vagy a tdmogatdsi kedvezményezett részvételének lejartt kovetSen koteles valamennyi EU-mindsitett
adatot visszaszolgéltatni az ajanlatkérd vagy tdmogatdst nyjté hatdsdgnak.

(5) Az EU-mindsitett adatoknak a mindsitett szerz6dés vagy mindsitett timogatdsi megallapodas teljesitése sordn vagy
azok lejartdval torténd megsemmisitésére vonatkozo egyedi rendelkezéseket a biztonsagi vonatkozdsok zaradékdban kell
lefektetni.

(6) Amennyiben a vallalkozé vagy a tdmogatds kedvezményezettie engedélyt kap az EU-mindsitett adatok
megtartsira a minGsitett szerz6dés vagy tdmogatdsi megallapodds lejartat kovetGen, tovdbbra is be kell tartani az e
hatdrozatban foglalt minimumszabdlyokat, és a vallalkozénak vagy a tdmogatds kedvezményezettjének védenie kell az
EU-mindsitett adatok bizalmassagat.

46. cikk
Mindsitett szerzGdésekre vonatkozé egyedi rendelkezések

(1) A pélydzati kiirdsban és a mindsitett szerz8désben meg kell hatdrozni az EU-minGsitett adatok védelme
szempontjdbol lényeges feltételeket, amelyek szerint a véllalkozé alvallalkozéi szerzédést kothet.

(2)  Miel6tt a vallalkozé a mindsitett szerz8dés barmely részére alvallalkozékat szerz8dtetne, ehhez engedélyt kér az
ajanlatkér6tSl. Az EU-mindsitett adatokhoz valé hozzaférést magdban foglalé alvallalkozéi szerzédés nem kothetd
harmadik orszdgban nyilvéntartdsba vett alvéllalkozéval, kivéve, ha a 7. fejezetben meghatdrozottak szerint létrehoztdk
az adatok biztonsagara vonatkozé keretszabalyozast.

(3) A wvallalkoz6 felel annak biztositdsaért, hogy minden alvéllalkozoi tevékenységet az e hatdrozatban foglalt
minimumszabdlyokkal 6sszhangban folytassanak, és az alvallalkoz6 részére nem ad at EU-mindsitett adatot vagy anyagot
az azt kibocsaté el@zetes irasbeli engedélye nélkiil.

(4) A vallalkozé dltal 1étrehozott vagy kezelt EU-mindsitett adatok tekintetében a Bizottsdgot kell kibocsdténak
tekinteni, és a kibocsatot megillet§ jogokat az ajanlatkérd gyakorolja.

47. cikk
A mindsitett szerzddésekkel kapcsolatos ldtogatdsok

(1)  Amennyiben a Bizottsdg egyik alkalmazottjanak vagy a vallalkozok vagy a tdmogatds kedvezményezettjei személy-
zetének valamely mindsitett szerz8dés vagy tdmogatasi megdllapodas teljesitéséhez egymds telephelyén CONFIDENTIEL
UE/EU CONFIDENTIAL vagy SECRET UE/EU SECRET mindsitésti adathoz kell hozzaférnie, a litogatdsokat a nemzeti vagy
kijelolt biztonsdgi hatésdgokkal vagy bdrmely mds érintett illetékes biztonsdgi hatosdggal Osszekottetésben kell
megszervezni. A Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdgdt tdjékoztatjak e litogatdsokrdl. Egyes meghatdrozott programokra vagy
projektekre vonatkozdan azonban a nemzeti biztonsdgi hatosdg, a kijeldlt biztonsdgi hatdsdg vagy barmely mds illetékes
biztonsdgi hatésdg megéllapodhat egy olyan eljdrasrdl, amely alapjan kozvetleniil meg lehet szervezni e ldtogatdsokat.
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(2)  Minden latogaténak megfelel§ biztonsdgi tandsitvannyal kell rendelkeznie, és teljesitenie kell a ,szitkséges ismeret”
feltételét a mindsitett szerzédéssel kapcsolatos EU-mindsitett adatokhoz valé hozzéféréshez.

(3) A ldtogatok csak a latogatds céljahoz kapcsolddé EU-mindsitett adatokhoz kapnak hozzaférést.
(4) A részletesebb rendelkezéseket a végrehajtdsi szabalyokban hatdrozzdk meg.

(5) Az e hatdrozatban megallapitott és a (4) bekezdésben emlitett végrehajtdsi szabalyokban emlitett mindsitett szerzé-
désekkel kapcsolatos latogatdsokra vonatkozé rendelkezéseknek vald megfelelés kotelezd.

48. cikk

s

Az EU-mindsitett adatok mindsitett szerzGdésekkel és mindsitett timogatisi megillapoddsokkal kapcsolatos
tovibbitdsa és szdllitisa

(1) Az EU-minGsitett adatok elektronikus dton torténé tovabbitdsa tekintetében ezen hatdrozat 5. fejezetének
vonatkoz rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) Az EU-mindsitett adatok szdllitdsdra ezen hatdrozat 4. fejezetének és annak végrehajtdsi szabdlyainak vonatkozd
rendelkezéseit kell alkalmazni, a nemzeti torvényekkel és rendeletekkel 6sszhangban.
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(3) Az EU-mindsitett adatok széllitmanyként val6 szallitdsa biztonsagi el6irdsainak meghatdrozdsa sordn az aldbbi
elveket kell alkalmazni:

a) a szdllitds valamennyi szakasza alatt garantdlni kell a biztonsdgot, a kiindulasi helyt6l a végsé ati célig;

b) egy adott szdllitmdnyra megallapitott védelmi szintet az abban foglalt anyag legmagasabb mindsitési szintje hatdrozza
meg;

¢) a SECRET UE/EU SECRET vagy CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIEL adatként minGsitett anyag barmilyen, hatdrokon
atnyalo szallitdsat megel6zGen a feladé szdllitasi tervet készit, amelyet az érintett nemzeti biztonsdgi hatdsdgok,
kijelolt biztonsagi hatésdgok vagy mds illetékes biztonsagi hatdsigok jovahagynak;

d) az ttvonalak lehetSség szerint kozvetlenek, és a szllitdst a koriilmények engedte lehetd leggyorsabban hajtjak végre;

e) az utvonalak lehet8ség szerint kizdr6lag tagallamokon keresztiil vezetnek. Nem unids tagdllamokon keresztiil vezet§
utvonalakon kizdrdlag mind a feladé, mind a cimzett dllamdnak nemzeti vagy kijelolt biztonsagi hatésdga vagy mds
illetékes biztonsagi hatsdga dltal kiadott jovdhagydst kovetGen lehet haladni.

49. cikk

Az EU-mingsitett adatok dtaddsa harmadik dllamban miik6d§ véllalkozék vagy tdmogatdsi kedvezményezettek
részére

Az EU-mindsitett adat harmadik allamokban miikodg véllalkozok vagy tdmogatdsi kedvezményezettek részére vald
taddsa a Bizottsdg Biztonsdgi HatOsdga, a Bizottsdg szervezeti egysége mint ajanlatkéré vagy tdmogatdst nyujté hatdsdg,
valamint azon érintett harmadik orszdg nemzeti biztonsdgi hatdsiga kijelolt biztonsdgi hatdsdga vagy mds illetékes
biztonsdgi hatdsdga dltal elfogadott biztonsdgi intézkedésekkel osszhangban torténik, ahol a véllalkozot vagy a tdmogatds
kedvezményezettjét bejegyezték.

50. cikk

A RESTREINT UE/EU RESTRICTED mindsitésii adatok mindsitett szerz8dések vagy mindsitett timogatdsi megdlla-
podisok keretében torténd kezelése

(1) A RESTREINT UE/EU RESTRICTED mindsitésii adatok mindsitett szerzédések vagy mindsitett timogatdsi megdlla-

podasok keretében torténd védelme az ardnyossdg és koltséghatékonysdg elvén alapszik.

(2) A RESTREINT UE/EU RESTRICTED mindsitésti adatok kezelését magidban foglalé mindsitett szerzédések vagy
mindsitett tdmogatdsi megéllapodasok Osszefiiggésében nincs sziikség telephely-biztonsdgi tandsitvanyra vagy személyi
biztonsdgi tandsitvanyra.

(3)  Amennyiben egy adott szerz6dés vagy tdmogatdsi megdllapodds RESTREINT UE/EU RESTRICTED mindsitési szint(
adatok adott véllalkozé vagy a tdmogatds kedvezményezettje altal mdkodtetett kommunikdcids és informdcids
rendszerben valé kezelésére is kiterjed, az ajanlatkérd vagy tdmogatdsi nyujt6 hatdsdg a Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdgdval
val6 konzultdciét kovetSen biztositja, hogy a szerz6dés vagy a tdmogatdsi megdllapodds meghatdrozza a kommunikécios
és informdcids rendszer akkreditdlisdhoz vagy jovdhagydsihoz szitkséges, valamennyi kockdzati tényezdre kiterjeds
technikai és adminisztrativ kovetelményeket. Az ilyen kommunikdciés és informdcios rendszer akkrediticidjanak vagy
jovdhagydsdnak hatalydrol a Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdga és az érintett nemzeti biztonsdgi hatdsdg vagy kijelolt
biztonsagi hatdsdg dllapodik meg.
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7. FEJEZET

A MINOSITETT ADATOK MAS UNIOS INTEZMENYEKKEL UGYNOKSEGEKKEL, SZERVEKKEL ES HIVATALOKKAL,
TAGALLAMOKKAL, HARMADIK ALLAMOKKAL ES NEMZETKOZI SZERVEZETEKKEL VALO CSEREJE

51. cikk
Alapelvek

(1)  Amennyiben a Bizottsig vagy egyik szervezeti egysége megdllapitja, hogy EU-mindsitett adatok mds uni6s
intézménnyel, tigynokséggel, szervvel vagy hivatallal, illetve harmadik dllammal vagy nemzetkozi szervezettel valo
cseréjére van sziiksége, e célbdl meg kell tenni a megfelelS jogi vagy igazgatdsi keret létrehozdsdra irdnyuld szikséges
1épéseket, amely keret magdban foglalhatja a vonatkozé rendeletekkel 6sszhangban megkotott adatbiztonsdgi megéllapo-
dasokat vagy igazgatdsi megéllapoddsokat is.

(2) Az 57. cikk sérelme nélkiil az EU-mindsitett adatok mds uniés intézménnyel, tigynokséggel, szervvel vagy
hivatallal, illetve harmadik allammal vagy nemzetkézi szervezettel torténd cseréjére csak abban az esetben van lehetéség,
ha megfeleld jogi vagy adminisztrativ keretet hoztak létre, és elegendd garancia dll rendelkezésre arra vonatkozdan, hogy
az érintett unids intézmény, iigynokség, szerv vagy hivatal, illetve harmadik édllam vagy nemzetkozi szervezet
egyenértéki alapelveket és minimumszabélyokat alkalmaz a mindsitett adatok védelmére vonatkozdan.

52. cikk
Az EU-mindsitett adatok mds unids intézményekkel, iigynokségekkel, szervekkel és hivatalokkal valé cseréje

(1) Miel6tt mds unidés intézménnyel, iigynokséggel, szervvel vagy hivatallal igazgatdsi megallapodast kotne az
EU-mindsitett adatok cseréjére vonatkozdan, a Bizottsdg megbizonyosodik arrdl, hogy az érintett unids intézmény,
tigynokség, szerv vagy hivatal:

a) rendelkezik az EU-mindsitett adatok védelmére vonatkozé keretszabdlyozdssal, amely az e hatdrozatban és annak
végrehajtdsi szabdlyaiban megallapitott alapelvekkel és minimumszabdlyokkal egyenértékii alapelveket és minimum-
szabdlyokat éllapit meg;

b) a személyi biztonsdggal, fizikai biztonsdggal, EU-mindsitett adatok kezelésével és a kommunikdciés és informaécios
rendszerek biztonsdgdval kapcsolatos biztonsagi szabvanyokat és tGtmutatokat alkalmaz, amelyek az EU-mindsitett
adatok szdmdra a Bizottsdgban biztositott védelmi szinttel egyenértékd védelmi szintet biztositanak.

c) az éltala létrehozott mingsitett adatokat EU-mindsitett adatokként jel6li meg.

(2)  Szoros egyiittm@ikodésben a Bizottsag egyéb illetékes szervezeti egységeivel, a HumdnerdSforrasiigyi és Biztonsagi
F@igazgatdsdg a Bizottsagon belilli illetékes szolgdlat a mds unids intézménnyel, iigynokséggel, szervvel vagy hivatallal
EU-mindsitett adatok cseréjére vonatkozdan megkotott igazgatdsi megallapoddsok tekintetében.

(3) Az igazgatdsi megallapoddst dltaldban levélvaltds formdjdban kotik, a humdnerdforrasiigyi és biztonsagi fGigazgaté
Bizottsdg nevében torténd aldirdsaval.

(4)  Miel6tt megéllapodast kotne az EU-mindsitett adatok cseréjére vonatkozdan, a Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdga
értékels latogatdst tesz az EU-mindsitett adatok védelmére vonatkozé keretszabdlyozds értékelése és az EU-mindsitett
adatok védelme érdekében tett intézkedések hatékonysdgdnak megdllapitdsa céljabdl. Az igazgatdsi megillapodds csak
akkor 1ép hatdlyba és az EU-minGsitett adatok kicserélésére csak akkor kertil sor, hogyha az értékeld litogatds eredménye
kielégits és a latogatds sordn tett tovabbi ajanldsokat betartottak. Rendszeres nyomon kovets értékeld latogatdsokat kell
tenni annak megerdsitésére, hogy az igazgatdsi megallapodast betartjdk-e és a meglevs biztonsagi intézkedések tovabbra
is megfelelnek-e az alapelveknek és az elfogadott minimumszabdlyoknak.

(5)  Altalinos szabdlyként a mindsitett adatok mds uniés intézményekkel, iigynokségekkel, szervekkel és hivatalokkal
vald cseréjének 8 beérkezési és kikiildési helye a Bizottsdgon beliil a Fétitkdrsag dltal irdnyitott EU-mindsitett adatokat
nyilvantarté hivatal. Ha azonban biztonsdgi, szervezeti vagy tizemeltetési okokbdl az EU-mindsitett adatok védelme
szempontjdbdl ez megfeleldbb, az e hatdrozattal és annak végrehajtdsi szabalyaival osszhangban a Bizottsdg szervezeti
egységeiben létrehozott EU-mindsitett adatokat nyilvantart6 helyi hivatalok mdkodnek a mindsitett adatok beérkezési és
kikiildési helyeként a Bizottsdg érintett szervezeti egységeinek hatdskorébe tartozd kérdésekben.

(6) A Bizottsdg biztonsdgi szakértGi csoportjat tdjékoztatni kell a (2) bekezdés szerinti igazgatdsi megéllapoddsok
megkotésének folyamatarol.
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53. cikk
Az EU-mindsitett adatok tagdllamokkal val6 cseréje

(1) Az EU-mindsitett adatokat ki lehet cserélni a tagdllamokkal és 4t lehet adni a tagallamoknak feltéve, hogy azok
ezeket az adatokat a nemzeti minGsitési jeloléssel ellitott azonos szintli mindsitett adatokra alkalmazandé el6irdsoknak
megfelel6en védik a biztonsdgi mindsitések I. mellékletben szerepls egyenértékiiségi tabldzatdban foglaltak szerint.

(2)  Amennyiben a tagdllamok nemzeti mindsitési jel6léssel elldtott minGsitett adatokat visznek be az Eurdpai Unid
struktdrdiba vagy hdlézataiba, a Bizottsdg ezeket az adatokat az azonos szintfi EU-mindGsitett adatokra alkalmazandé
el6irdsoknak megfelelSen védi a biztonsdgi mindsitések 1. mellékletben szerepld egyenértékiségi tdblazatdban foglaltak
szerint.

54. cikk
Az EU-mingsitett adatok harmadik dllamokkal és nemzetk6zi szervezetekkel valé cseréje

(1)  Abban az esetben, ha a Bizottsig a mindsitett adatok harmadik dllamokkal és nemzetkozi szervezetekkel val6
cseréjének hossza tava sziikségességét dllapitja meg, e célbdl meg kell tenni a megfelel jogi vagy igazgatdsi keret létreho-
zdsdra iranyuld szikséges 1épéseket, amely keret magaban foglalhatja a vonatkozd rendeletekkel dsszhangban megkotott
adatbiztonsdgi megallapoddsokat vagy igazgatdsi megallapoddsokat is.

(2) A (1) bekezdésben emlitett ilyen adatbiztonsdgi vagy igazgatdsi megallapoddsok rendelkezéseket tartalmaznak
annak biztositdsara, hogy amennyiben a harmadik allam vagy a nemzetkozi szervezet EU-mindsitett adatot kap, az ilyen
adatot a mindsitési szintjének és az e hatdrozatban foglaltakkal egyenértéki minimumszabélyoknak megfelel§
védelemben részesitsék.

(3) Az dltaldnos szabalyként legfeljebb RESTREINT UE/EU RESTRICTED mindsitési szint(i EU-minGsitett adatok esetén a
Bizottsdg az 56. cikknek megfelel@en igazgatdsi megallapoddsokat kothet.

(4) A (3) bekezdésben emlitett, mindsitett adatok cseréjére vonatkozd igazgatdsi megallapodasok rendelkezéseket
tartalmaznak annak biztositdsara, hogy amennyiben a harmadik dllam vagy a nemzetkozi szervezet EU-mindsitett adatot
kap, az ilyen adatot a minGsitési szintjének és az e hatdrozatban foglaltakkal egyenértékd minimumszabdlyoknak
megfelel védelemben részesitsék. A Bizottsdg biztonsdgi szakért6i csoportja véleményét kikérik az adatbiztonsagi
megallapoddsok vagy igazgatdsi megdllapoddsok megkotésérdl.

(5) A Bizottsdgtdl szdrmazé EU-mindsitett adatok harmadik allam vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
dtaddsarol szolo hatdrozatot csak a Bizottsdg szervezeti egysége, mint ezen EU-mingsitett adatok Bizottsigon beliili
kibocsdtéja hozhatja meg eseti alapon, az adat jellegétdl és tartalmatdl, a cimzett szdmadra szitkséges ismeret elvétdl,
valamint az Uni6é szdmadra jelentkez8 elényok mértékétsl fiiggden. Ha az atadni kért mindsitett adat vagy az abban
esetlegesen jelen 1év4 forrdsanyag kibocsdtGja nem a Bizottsdg, akkor a Bizottsdg EU-mindsitett adatot birtokld szervezeti
egységének a kibocsdté el6zetes irdsbeli beleegyezését kell kérnie az adat dtaddsdhoz. Ha a kibocsdté nem dllapithatd
meg, feladatkorét a Bizottsig mindsitett adatot birtokld szervezeti egysége latja el, a Bizottsdg biztonsagi szakértSi
csoportjaval folytatott konzultdciét kovetden.

55. cikk
Adatbiztonsdgi megillapoddsok

(1)  Harmadik édllamokkal és nemzetkozi szervezetekkel az EUMSZ 218. cikkével 6sszhangban kétnek adatbiztonsdgi
megéllapodasokat.

(2) Az adatbiztonsdgi megallapoddsok:

a) megallapitjdk a mindsitett adatoknak az Unié és harmadik allamok vagy nemzetkozi szervezetek kozotti cseréjére
irdnyadé alapelveket és minimumszabalyokat;

b) rendelkeznek technikai végrehajtdsi szabalyokrdl is, amelyeket az érintett unids intézmények és szervek illetékes
biztonsdgi hatdsigai és a széban forgd harmadik dllam vagy nemzetkozi szervezet illetékes biztonsdgi hatdsiga
kozosen alakitanak ki. A végrehajtdsi szabdlyok figyelembe veszik az érintett harmadik dllam vagy nemzetkozi
szervezet hatdlyos biztonsagi szabalyai, struktarai és eljardsai dltal biztositott védelmi szintet;

c) el6irjak, hogy a mindsitett adatoknak az adott megdllapodds szerinti cseréjét megel6z8en meg kell dllapitani, hogy az
atvevd fél képes a neki dtadott mindsitett adatok megfelel§ védelmére és megdrzésére.
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(3)  Amennyiben az 51. cikk (1) bekezdése szerint megéllapitdst nyer, hogy mindsitett adatok cseréjére van sziikség, a
Bizottsdg konzultdl az Eurdpai Kiiliigyi Szolgélattal, a Tandcs Fétitkdrsagaval és adott esetben mds uni6s intézményekkel
és szervekkel annak megéllapitdsa céljabol, hogy sziikség van-e az EUMSZ 218. cikkének (3) bekezdése szerinti ajanlds
elSterjesztésére.

(4) Az EU-mindsitett adatok elektronikus eszkozokkel torténd cseréje nem megengedett, kivéve, ha az adatbiztonsagi
megallapodds vagy a technikai végrehajtdsi szabélyok errdl kifejezetten rendelkeznek.

(5)  Altalinos szabdlyként a Bizottsigon beliil a Fétitkdrsag dltal irdnyitott EU-mindsitett adatokat nyilvantarté hivatal
a mindsitett adatok harmadik dllamokkal és nemzetkozi szervezetekkel valé cseréjének f6 beérkezési és kikiildési helye.
Ha azonban biztonsdgi, szervezeti vagy iizemeltetési okokbdl az EU-mindsitett adatok védelme szempontjabdl ez
megfeleldbb, e hatdrozattal és annak végrehajtdsi szabalyaival 6sszhangban a Bizottsdg szervezeti egységeiben létrehozott
EU-mindsitett adatokat nyilvantart6 helyi hivatalok mtikodnek a mindsitett adatok beérkezési és kikiildési helyeként a
Bizottsdg érintett szervezeti egységeinek hatdskorébe tartozé kérdésekben.

(6) Az érintett harmadik dllam vagy nemzetkozi szervezet biztonsdgi szabdlyai, struktdrdi és eljardsai hatékonysdganak
megdllapitdsa céljabdl a Bizottsdg mds unids intézményekkel, igynokségekkel vagy szervekkel egyiittmtikodve értékels
latogatdsokon vesz részt az érintett harmadik dllammal vagy nemzetkozi szervezettel valé kolesonos megallapodas
alapjan. Az ilyen értékel§ latogatdsok az aldbbiak értékelését végzik el:

a) a minGsitett adatok védelmére alkalmazandé szabalyozasi keret;

b) a harmadik dllam vagy nemzetk6zi szervezet biztonsdgi politikdjanak és a biztonsdg szervezésének barmely sajitos
jellemzdje, amely befolydsolhatja az esetlegesen kicserélt mindsitett adatok szintjét;

¢) a ténylegesen hatilyos biztonsagi intézkedések és eljardsok; valamint

d) az dtadand6 EU-mindsitett adatok szintjére vonatkozé biztonsagi ellendrzési eljarasok.

56. cikk
Igazgatdsi megéllapodisok

(1)  Amennyiben az Unié szakpolitikai vagy jogi keretével Osszefiiggésben harmadik édllammal vagy nemzetkozi
szervezettel dltaldnos szabalyként legfeljebb RESTREINT UE/EU RESTRICTED mindsitési jelolésti adatok hosszt tava
cseréjére van sziikség, és amennyiben a Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdga a Bizottsdg biztonsdgi szakértSi csoportjdval
folytatott konzultdciét kovetden killonosen megéllapitotta, hogy az érintett fél nem rendelkezik kellSképpen fejlett
biztonsdgi rendszerrel ahhoz, hogy lehetséges legyen az adatbiztonsagi megdllapodds megkotése, a Bizottsdg igazgatdsi
megallapodast kothet a széban forgd harmadik allam vagy nemzetkozi szervezet megfelel§ hatésdgaival.

(2) Az ilyen igazgatdsi megallapodast dltalaban levélvaltds formdjaban kell megkotni.

(3) Az értékelS latogatdsra a megdllapodds megkotése el6tt keriil sor. A Bizottsdg biztonsagi szakértdi csoportjat
tdjékoztatjdk az értékel§ latogatds eredményérdl. Amennyiben rendkiviili okok indokoljdk az EU-mindsitett adatok
siirg8s cseréjét, az EU-mindsitett adat dtadhat6 azzal a feltétellel, hogy megtesznek mindent annak érdekében, hogy a
lehet leghamarabb sor keriiljon az értékeld latogatdsra.

(4) Az EU-mindsitett adatok elektronikus eszkozokkel torténd cseréje csak akkor megengedett, ha az adminisztrativ
megéllapodds errdl kifejezetten rendelkezik.

57. cikk
Az EU-mindsitett adatok rendkiviili ad hoc dtaddsa

(1) Amennyiben nincs meglévd adatbiztonsdgi vagy igazgatdsi megdllapodds és amennyiben a Bizottsdg vagy egyik
szervezeti egysége megallapitja, hogy az Uni6 szakpolitikai vagy jogi keretével osszefliggésben rendkiviili igény meriil fel
EU-mindsitett adatok harmadik dllam vagy nemzetkozi szervezet részére vald dtaddsdra, a Bizottsdg Biztonsdgi Hatdsdga
a lehetséges mértékben ellendrzi, hogy az adott harmadik dllam vagy nemzetkozi szervezet biztonsdgi hat6sdgainak
biztonsdgi szabdlyai, struktirdi és eljdrdsai garantdlni tudjék, hogy a részére dtadott EU-mindsitett adatok az e
hatdrozatban foglaltakndl nem kevésbé szigorti szabdlyoknak megfelel§ védelemben részesiiljenek.

(2) Az EU-mindsitett adatok érintett harmadik dllamnak vagy nemzetkozi szervezetnek val6 dtaddsarél szol6 dontést
a Bizottsdg hozza meg a Bizottsdg biztonsdgi kérdésekért felelds egyik tagjdnak javaslata alapjdn, a Bizottsdg biztonsdgi
szakért6i csoportjaval valé konzultdci6t kovetGen.
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(3) A Bizottsdg EU-mindsitett adat dtaddsdra vonatkozé dontését kovetSen és a kibocsito elGzetes irdsbeli hozzdjaru-
ldsdnak fuggvényében, ideértve az esetlegesen jelen 1évé forrdsanyag kibocsdtdit is, a Bizottsag illetékes szervezeti egysége
tovabbitja az érintett adatot, amelyen szerepel az dtvevd harmadik dllamot vagy nemzetkozi szervezetet feltiintet§
ataddsra jogosito jelolés is. A tényleges dtaddst megel6zGen vagy annak alkalmdval az adott harmadik fél irdsban kotele-
zettséget véllal az dtvett EU-mindGsitett adatoknak az e hatdrozatban megdllapitott alapelvek és minimumszabalyok
szerinti védelmére.

8. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
58. cikk
A kordbbi hatirozat hatdlyon kiviil helyezése

Ez a hatdrozat hatalyon kiviil helyezi a 2001/844/EK, ESZAK, Euratom bizottsdgi hatdrozatot (') és annak helyébe 1ép.

59. cikk
Az e hatdrozat hatalybalépése el6tt 1étrehozott mindsitett adatok

(1) A 2001/844[EK, ESZAK, Euratom hatirozat értelmében mindsitett valamennyi EU-mindsitett adatot a
tovabbiakban e hatdrozat vonatkozé rendelkezéseivel 6sszhangban kell védeni.

(2) A 2001/844[EK, ESZAK, Euratom hatdrozat hatdlybalépésének napjin a Bizottsdg birtokdban lev§ valamennyi
mindsitett adat, kivéve az Euratom-mindsitett adatokat:

a) alapértelmezésben — amennyiben azt a Bizottsdg hozta létre — tovdbbra is RESTREINT UE korbe dtmindsitettnek

tekintendd, hacsak kibocsdtdja tigy nem hatdrozott, hogy 2002. janudr 31-ig az adatot mds mindsitési fokozatba
sorolja és errdl az érintett dokumentum valamennyi cimzettjét tdjékoztatta;

b) eredeti mindsitését — amennyiben a Bizottsigon kiviili kibocsdté hozta létre — megtartja, és ily médon a vele
egyenértékd minGsitésti EU-minGsitett adatként kezelendd, hacsak a kibocsdté bele nem egyezik az informdci6
mindsitésének megsziintetésébe vagy visszaminGsitésébe.

60. cikk
Végrehajtdsi szabilyok és biztonsdgi kozlemények

(1)  E hatdrozat végrehajtasi szabdlyainak elfogaddsa szitkség esetén egy, a Bizottsdg biztonsdgi kérdésekért felelds
tagjanak felhatalmazdsardl szo6l6 kiilon bizottsdgi hatdrozat targya lesz, a bels§ eljarasi szabdlyzattal teljes osszhangban.

(2) A Bizottsdg fent emlitett hatdrozata dltali felhatalmazdst kovetSen a Bizottsdg biztonsdgi kérdésekért felelds tagja
biztonsdgi kozleményeket dolgozhat ki, amelyek ezen hatdrozat és annak végrehajtdsi szabdlyainak alkalmazasi korébe
tartozo biztonsdgi itmutatokat és legjobb gyakorlatokat hatdroznak meg.

(3) A Bizottsdg egy killon hatdskor-dtruhdzasi hatdrozatban az e cikk els6 és mdsodik bekezdésében emlitett
feladatokat a humanerdforrastigyi és biztonsagi f8igazgatora ruhdzhatja, a bels§ eljarasi szabélyzattal teljes 6sszhangban.

61. cikk
Hatilybalépés

Ez a hatdrozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetS napon 1ép hatélyba.

Kelt Briisszelben, 2015. mdrcius 13-4dn.

a Bizottsdg részérdl
az elnok
Jean-Claude JUNCKER

(') ABizottsdg 2001. november 29-i hatdrozata eljardsi szabalyzatdnak médositasarél (HLL 317.,2001.12.3., 1. 0.).
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I. MELLEKLET

A BIZTONSAGI MINGSITESEK EGYENERTEKUSEGE

TRES SECRET UE[EU

CONFIDENTIEL UE/EU

RESTREINT UE/EU

EU TOP SECRET SECRET UE/EU SECRET CONFIDENTIAL RESTRICTED
EURATOM EURA TOP SECRET EURA SECRET EURA CONFIDENTIAL EURA RESTRICTED
Belgium Tres Secret (Loi Secret (Loi Confidentiel (Loi lasd a lenti 1abjegyzetet ()

1998.12.11)) 1998.12.11) 1998.12.11)
Zeer Geheim (Wet Geheim (Wet Vertrouwelijk (Wet
1998.12.11.) 1998.12.11)) 1998.12.11))
Bulgdria CTporo cexpeTHo CekpeTHO [TosepurenHo 3a cryxe6HO TOn3BaHe
C§eh Koztrsa- | Piisné tajné Tajné Duavérné Vyhrazené
sdg
Dénia Yderst hemmeligt Hemmeligt Fortroligt Til tjenestebrug
Németorszég Streng geheim Geheim VS () — Vertraulich VS — Nur fiir den Dienstgeb-
rauch
Esztorszdg Taiesti salajane Salajane Konfidentsiaalne Piiratud
frorszag Top Secret Secret Confidential Restricted
Gorogorszag Akpug Anopprto Anoppnto Epmoteutiko Tepropiopévng Xprong
Abr: AAII Abr: (AN Abr: (EM) Abr: (ITX)
Spanyolorszég Secreto Reservado Confidencial Difusion Limitada
Franciaorszdg | Tres Secret Défense Secret Défense Confidentiel Défense | ldsd a lenti ldbjegyzetet (%)
Horvé,torszé,g VRLO TAJNO TAJNO POVJERLJIVO OGRANICENO
Olaszorszdg Segretissimo Segreto Riservatissimo Riservato
Ciprus Akpug Anopprto Anoppnto Epmoteutikd [eplopropévng Xprjong
Abr: (AATI) Abr: (AIT) Abr: (EM) Abr: (T1X)
Lettorszdg Seviski slepeni Slepeni Konfidenciali Dienesta vajadzibam
Litvania Visiskai slaptai Slaptai Konfidencialiai Riboto naudojimo
Luxemburg Treés Secret Lux Secret Lux Confidentiel Lux Restreint Lux
Magyarorszag | ,Szigortian titkos!” ,Titkos!” ,Bizalmas!” ,Korldtozott terjesztésiil”
Malta L-Oghla Segretezza Sigriet Kunfidenzjali Ristrett
Hollandia Stg. ZEER GEHEIM Stg. GEHEIM Stg. CONFIDENTIEEL Dep. VERTROUWELIK
Ausztria Streng Geheim Geheim Vertraulich Eingeschrinkt
Lengyelorszdg Scisle Tajne Tajne Poufne Zastrzezone
Portugélia Muito Secreto Secreto Confidencial Reservado
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TRES SECRET UE[EU CONFIDENTIEL UE/EU RESTREINT UE/EU
EU TOP SECRET SECRET UE[EU SECRET CONFIDENTIAL RESTRICTED
Romania Strict secret de impor- | Strict secret Secret Secret de serviciu
tantd deosebitd
Szlovénia Strogo tajno Tajno Zaupno Interno
Szlovakia Prisne tajné Tajné Doverné Vyhradené
Finnorszdg ERITTAIN SALAINEN SALAINEN LUOTTAMUKSELLINEN KAYTTO RAJOITETTU
YTTERST HEMLIG HEMLIG KONFIDENTIELL BEGRANSAD TILLGANG
Svédorszég *) HEMLIG/TOP SECRET HEMLIG/SECRET HEMLIG/CONFIDENTIAL | HEMLIG/RESTRICTED
HEMLIG AV SYNNERLIG | HEMLIG HEMLIG HEMLIG
BETYDELSE FOR RIKETS
SAKERHET
Egyesiilt Kirdly- | UK TOP SECRET UK SECRET nincs egyenértékdi mi- | UK OFFICIAL — SENSITIVE

sdg

ndsités (°)

(") A ,Diffusion Restreinte/Beperkte Verspreiding” Belgiumban nem biztonsdgi mindsités. Belgium a ,RESTREINT UE/EU RESTRICTED”

mindsitést informdciét az Eurdpai Unid Tandcsdnak biztonsagi szabdlyzatdban leirt elSirdsokndl és eljardsokndl nem kevésbé szi-
gort modon kezeli és védi.

Németorszdg: VS = Verschlusssache.

Franciaorszdg nem alkalmazza a ,RESTREINT” minGsitést nemzeti rendszerében. Franciaorszdg a ,RESTREINT UE/EU RESTRICTED”
mindsitésti informdciét az Eurdpai Unié Tandcsdnak biztonsdgi szabdlyzatdban leirt elSirdsokndl és eljardsokndl nem kevésbé szi-
gortt médon kezeli és védi.

Svédorszag: a fels§ sorban feltiintetett biztonsdgi mindsitési megjeloléseket a védelmi hat6sdgok, az alsé sorban feltiintetetteket az
egyéb hatdsdgok alkalmazzak.

Az Egyesiilt Kirdlysdg a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL mindsitésti EU-mindsitett adatot a UK SECRET mindsitésti adatokra
alkalmazandé védelmi biztonsdgi kovetelményeknek megfelelGen kezeli és védi.
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1. MELLEKLET
A ROVIDITESEK JEGYZEKE
Mozaikszd Jelentés
CA kriptografiai hat6sag
CAA kriptografiai jovdhagyd hatosdg
CCTV zért ldncd televizi6
CDA kriptografiai terjesztési hat6sdg
CIS az EU-mindsitett adatokat kezel6 kommunikdciés és informdcios rendszer
DSA kijelolt biztonsdgi hatdsdg
EUCI EU-mindsitett adat
ESC telephely-biztonsdgi tandsitvany
IA informdciévédelem
IAA informdciévédelmi hatdsdg
IDS behatoldsjelzd rendszer
IT informdciétechnoldgia
LSO helyi biztonsagi tisztvisel§
NSA nemzeti biztonsdgi hatdsag
PSC személyi biztonsdgi tanusitvany
PSCC személyi biztonsdgi tantsitvanyrdl sz6l6 igazolds
PSI a programrafa projektre vonatkozé biztonsagi utasitasok
RCO Nyilvantart6 hivatalt ellen6rzg tisztviseld
SAA biztonsdgi akkreditdci6s hatdsag
SAL biztonsagi vonatkozdsok zdradéka
SCG biztonsdgi mindsitési itmutat6
SecOPs biztonsdgi tizemeltetési eljardsok
TA TEMPEST-hatésdg
EUMSZ Az Eurdpai Unidé miikodésérél szol6 szerzddés
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II. MELLEKLET
A NEMZETI BIZTONSAGI HATOSAGOK JEGYZEKE
BELGIUM NEMETORSZAG

Autorité nationale de Sécurité

SPF  Affaires étrangeres, Commerce
Coopération au Développement

15, rue des Petits Carmes

B-1000 Bruxelles

Titkdrsdgi telefonszdm: +32 25014542
Telefax: +32 25014596

E-mail: nvo-ans@diplobel.fed.be

BULGARIA

State Commission on Information Security
90 Cherkovna Str.

1505 Sofia

Telefonszam: +359 29333600

Telefax: +359 29873750

E-mail: dksi@government.bg

Honlap: www.dksi.bg

CSEH KOZTARSASAG

Nérodni bezpe¢nostni tfad
(Nemzeti Biztonsagi Hatdsag)
Na Popelce 2/16

150 06 Praha 56 Tel.
Telefonszam: +420 257283335
Telefax: +420 257283110
E-mail: czech.nsa@nbu.cz

Honlap: www.nbu.cz

DANIA

Politiets Efterretningstjeneste

(dan biztonsagi hirszerzési szolgalat)
Klausdalsbrovej 1

2860 Seborg Tel.

Telefonszdm: +45 33148888
Telefax: +45 33430190

Forsvarets Efterretningstjeneste
(Danish Defence Intelligence Service)
Kastellet 30

2100 Copenhagen @ Tel.
Telefonszdm: +45 33325566
Telefax: +45 33931320

Bundesministerium des Innern
Referat OS III 3

Alt-Moabit 101 D

D-11014 Berlin Tel.
Telefonszam: +49 30186810
Telefax: +49 30186811441
E-mail: oesIlI3@bmi.bund.de

ESZTORSZAG

National Security Authority Department

Estonian Ministry of Defence

Sakala 1

15094 Tallinn Tel.

Telefonszdm: +372 7170113 0019, +372 7170117
Telefax: +372 7170213

E-mail: nsa@mod.gov.ee

GOROGORSZAG

Teviko Emiteleio Edvikng Apuvag (TEEOA)
Arakhadikr Aietduvon Etpatiwtikav [TAnpogopiav (AAZTT)
Awduvon Acaleiag kat AvTmAnpogopiev
STT 1020 -XoAapyog (Adnva)
EN\ada TnA.
Tn\.: +30 2106572045 (bpeg ypageiou)
+30 2106572009 (0pes ypageiov)
®ak: +30 2106536279; + 30 2106577612

Hellenic National Defence General Staff (HNDGS)
Military Intelligence Sectoral Directorate
Security Counterintelligence Directorate
GR-STG 1020 Holargos — Athens
Telefonszdm: +30 2106572045
+30 2106572009
Telefax: +30 2106536279, +30 2106577612

SPANYOLORSZAG

Autoridad Nacional de Seguridad
Oficina Nacional de Seguridad
Avenida Padre Huidobro s/n
28023 Madrid Tel.

Telefonszdm: +34 913725000
Telefax: +34 913725808

E-mail: nsa-sp@areatec.com
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FRANCIAORSZAG

Secrétariat général de la défense et de la sécurité
nationale

Sous-direction Protection du secret (SGDSN/PSD)
51 Boulevard de la Tour-Maubourg

75700 Paris 07 SP Tel.

Telefonszdm: +33 171758177

Telefax: + 33 171758200

HORVATORSZAG

Office of the National Security Council
Croatian NSA

Jurjevska 34

10000 Zagreb (Zagrab)

Horvatorszag

Telefonszdm: +385 14681222

Telefax: + 385 14686049

Honlap: www.uvns.hr

[RORSZAG

National Security Authority
Department of Foreign Affairs
76 — 78 Harcourt Street
[E-Dublin 2

Telefonszdm: +353 14780822
Telefax: +353 14082959

OLASZORSZAG

Presidenza del Consiglio dei Ministri
D.LS. - U.C.Se.

Via di Santa Susanna, 15

00187 Roma Tel.

Telefonszdm: +39 0661174266
Telefax: +39 064885273

CIPRUS

YIIOYPTEIO AMYNAX

STPATIQTIKO EMITEAEIO TOY YITOYPIOY

Edvikr) Apxn Acgahetag (EAA)

Ynoupyeio Apuvag

Aewgopog Eppavounh Poibn 4

1432 Aevkooia, Kumpog

TnAégova: +357 22807569, +357 22807643,
+357 22807764

TnAeopotdtuno: +357 22302351

Ministry of Defence

Minister’s Military Staff

National Security Authority (NSA)

4 Emanuel Roidi street

1432 Nicosia Tel.

Telefonszdm: +357 22807569, +357 22807643,
+357 22807764

Telefax: +357 22302351

E-mail: cynsa@mod.gov.cy

LETTORSZAG

National Security Authority

Constitution Protection Bureau of the Republic of Latvia
(A Lett Koztrsasig Alkotmanyvédelmi Hivataldnak
Nemzeti Biztonsagi Hatdsdga) P.O.

P.O.Box 286

LV-1001 Riga Tel.
Telefonszam: +371 67025418
Telefax: +371 67025454
E-mail: ndi@sab.gov.lv

LITVANIA

Lietuvos Respublikos paslap¢iy apsaugos koordinavimo
komisija

(A Litvan Koztdrsasdg Titokvédelmi Koordindcids
Bizottsdga Nemzeti Biztonsagi Hat6sag)

Gedimino 40/1

01110 Vilnius

Telefonszam: +370 706 66701; +370 706 66702
Telefax: +370 706 66700

E-mail: nsa@vsd.lt

LUXEMBURG

Autorité nationale de Sécurité

Boite postale 2379

1023 Luxembourg

Telefonszdm: +352 24782210 central
+ 352 24782253 direct

Telefax: +352 24782243

MAGYARORSZAG

Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet

1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 11/B
Telefonszdm: +36 (1) 7952303

Telefax: +36 (1) 7950344

Postacim:
1357 Budapest, PO Box 2
E-mail: nbf@nbfhu

Honlap: www.nbfhu
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MALTA

Ministry for Home Affairs and National Security
P.O. Box 146

MT-Valletta Tel.

Telefonszam: +356 21249844

Telefax: +356 25695321

HOLLANDIA

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
Postbus 20010

2500 EA Den Haag Tel.

Telefonszdm: +31 703204400

Telefax: +31 703200733

Ministerie van Defensie
Beveiligingsautoriteit

Postbus 20701

2500 ES Den Haag Tel.
Telefonszdm: +31 703187060
Telefax: +31 703187522

AUSZTRIA

Informationssicherheitskommission
Bundeskanzleramt

Ballhausplatz 2

1014 Wien

Telefonszdm: +43 1531152594
Telefax: +43 1531152615

E-mail: [SK@bka.gv.at

LENGYELORSZAG

Agencja Bezpieczefistwa Wewnetrznego — ABW
(Belbiztonsdgi Hivatal)

2A Rakowiecka St.

00-993 Warszawa Tel.

Telefonszam: +48 22 58 57 944

fax +48 22 58 57 443

E-mail: nsa@abw.gov.pl

Honlap: www.abw.gov.pl

PORTUGALIA

Presidéncia do Conselho de Ministros
Autoridade Nacional de Seguranca

Rua da Junqueira, 69

1300-342 Lisboa Tel.
Telefonszdm: +351 213031710
Telefax: +351 213031711

ROMANIA

Oficiul Registrului National al Informatiilor Secrete de
Stat

(Romdn NSA - ORNISS Mindsitett Adatok Nemzeti
Nyilvantart6 Hivatala)

4 Mures Street

012275 Bucuresti Tel.
Telefonszdm: +40 212245830
Telefax: +40 212240714
E-mail: nsa.romania@nsa.ro

Honlap: www.orniss.ro

SZLOVENIA

Urad Vlade RS za varovanje tajnih podatkov
Gregorciceva 27

1000 Ljubljana Tel.

Telefonszdm: +386 14781390

Telefax: +386 14781399

E-mail: gp.uvtp@gov.si

SZLOVAKIA

Nérodny bezpecnostny tirad
(Nemzeti Biztonsdgi Hatdsag)
Budatinska 30 P.O.

P.O. Box 16

850 07 Bratislava Tel.
Telefonszam: +421 268692314
Telefax: +421 263824005

Honlap: www.nbusr.sk

FINNORSZAG

National Security Authority
Ministry for Foreign Affairs P.O.
P.O. Box 453

FI-00023 Government Tel.
Telefonszdm: 16055890
Telefax: +358 916055140
E-mail: NSA@formin.fi
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SVEDORSZAG EGYESULT KIRALYSAG

_ UK National Security Authority
Utrikesdepartementet Room 335, 3rd Floor
(Kiiligyminisztérium) 70 Whitehall
SSSB London

SWIA 2AS

S-103 39 Stockholm
Teleforsaim: +46 84051000 Tel. 1: +44 2072765649
clefonszam: Tel. 2: +44 2072765497

Telefax: +46 87231176 Telefax: +44 2072765651
E-mail: ud-nsa@foreign.ministry.se E-mail: UK-NSA@cabinet-office.x.gsi.gov.uk
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