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(Alldsfoglaldsok, ajdnldsok és vélemények)

ALLASFOGLALASOK

TANACS

A Tandcs dlldsfoglaldsa az oktatds és képzés terén az eurdpai oktatdsi térség 1étrehozdsa érdekében és
azon tdlmutatdan folytatott eurépai egyiittmiikodés stratégiai keretrendszerérél (2021-2030)

(2021/C 66/01)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

EMLEKEZTETVE

— az Eurbpai Tandcs 2002. marciusi barcelonai iilése dltal jovdhagyott Oktatds és képzés 2010 munkaprogramra, az
oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egyiittmtikodés stratégiai keretrendszerérdl (,Oktatds és képzés 20207
sz616, 2009. mdjus 12-i tandcsi kovetkeztetések dltal meghatarozott 4j ciklusra, valamint az oktatds és a képzés terén
folytatott eurdpai egyiittmtikodés stratégiai keretrendszerének végrehajtdsardl (Oktatds és képzés 2020) sz6l6 2015.
évi tandcsi és bizottsagi kozos jelentésben szerepld értékelésre, amelyek egyiittesen kialakitottak, majd fenntartottak az
oktatds és a képzés terén folyd eurdpai egyiittmiikodés szdmdra egy olyan szildrd, kozos célkittizéseken alapuld
keretrendszert, melynek elsGdleges célja a nemzeti oktatdsi és képzési rendszerek javitdsanak tdmogatdsa kiegészitd
uniés szint(l eszkozok kialakitdsa, az egymadstdl valé tanulds és a bevdlt gyakorlatok cseréje révén, a nyitott
koordindciés modszer segitségével,

— e kérdésnek az I. mellékletben ismertetett politikai hatterére,

és ELISMERVE,

— hogy a 2017. mérciusi Rémai Nyilatkozatban az EU vezetd politikusai megfogadtak, hogy egy olyan Uni6 kialakitdsdn
fognak dolgozni, ahol a fiatalok a lehetd legjobb oktatdsban és képzésben részesilnek, és a kontinensen barhol
tanulhatnak és vdllalhatnak munkit,

— hogy az unids vezetSk a 2017. évi goteborgi szocidlis cstcstaldlkozén kozosen kihirdetették a szocidlis jogok eurbpai
pillérét, amelynek elsg alapelveként meghatdrozasra keriilt, hogy mindenkinek joga van a mindségi és inkluziv
oktatdshoz, képzéshez és egész életen at tartd tanuldshoz, negyedik alapelveként meghatdrozdsra keriilt, hogy
mindenkinek joga van ahhoz, hogy id6ben és személyre szabott segitséget kapjon munkavéllaldsi vagy 6nfoglalkoztatasi
kildtdsainak javitdsahoz, amelybe beletartozik a képzéshez és atképzéshez nydjtott tdmogatds is, tizenegyedik
alapelveként pedig meghatdrozdsra keriilt, hogy a kisgyermekeknek joguk van megfizethetd, j6 minGségii nevelésben
és gondozdsban részesiilni, valamint az, hogy a hatrinyos helyzetli gyermekeknek joguk van ahhoz, hogy
meghatdrozott intézkedésekben részesiiljenek az esélyegyenlGség javitdsa érdekében,

— hogy az Eurdpai Tandcs a 2017. december 14-i kovetkeztetéseiben kiemelte, hogy az oktatds és a kultdra a befogadé és
oOsszetarté tarsadalmak kialakitdsa, valamint versenyképességlink megdrzése szempontjabdl is alapvets jelentGséggel
bir, amivel az oktatds és képzés témdja elGszor keriilt az eurdpai politikai menetrend kozéppontjiba,

— az Oktatds és képzés 2010 munkaprogram és az Oktatds és képzés 2020 keretprogram segitségével kiilonosen a
nemzeti reformok tdmogatdsa révén elért eredményeket, megallapitva ugyanakkor, hogy a fent emlitett
nyilatkozatokban kittizott célok eléréséhez Eurdpdnak tovabbi jelentds kihivasokkal kell szembenéznie,
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— hogy a Bizottsag a tagallamokkal egyiitt intézkedéseket hozott annak érdekében, hogy az eurdpai oktatdsi térség
létrehozdsa (') révén 2018-t] kezd6dden megvaldsitsa az oktatds és képzés jovijérdl alkotott ezen elképzeléseket,
amire a Tandcs gy reagdlt, hogy 2018. mdjus 22-én az eurdpai oktatdsi térség létrehozdsdnak 1épéseirdl sz616 tandcsi
kovetkeztetéseket, 2019. november 8-dn pedig az eurépai oktatdsi térségnek a jovGorientdlt oktatdsi és képzési
rendszerek tdmogatdsa érdekében torténd tovabbfejlesztésérdl sz6l6 tandcsi dlldsfoglaldst fogadott el,

— a bolognai folyamat keretében végzett, a 2020. novemberi rémai miniszteri kozleménnyel aldtimasztott munkat,
valamint a koppenhdgai folyamat keretében végzett, a 2020. novemberi osnabriicki nyilatkozattal nemrégiben szintén
megerdsitett munkat,

— hogy a 2021. évi éves fenntarthaté novekedési stratégia hangsiilyozza az esélyegyenldség és az inkluziv oktatds
biztositdsdnak fontossdgat, kiillonos figyelmet forditva a hatranyos helyzetii csoportok és az dt- és tovabbképzésbe vald
beruhizasok kérdésére,

HANGSULYOZZA, hogy:

— Az oktatds és a képzés kulcsszerepet jatszik Eurdpa jovGjének alakitdsaban egy olyan id@szakban, amikor
elengedhetetlen, hogy az eurdpai tarsadalom és gazdasdg Gsszetartbba, inkluzivabbd, digitdlisabbd, fenntarthatobba,
z6ldebbé és reziliensebbé vdljon, a polgdrok kiteljesedjenek és jollétben éljenek, és felkésziiltek legyenek a
munkaerdpiac valtozasaihoz valé alkalmazkoddsra és a munkaerdpiaci teljesitésre, valamint az aktiv és felelGsségteljes
polgari szerepvillalasra.

— A Covid19-vildgjarvany példatlan nyomds ala helyezte az oktatdsi és képzési dgazatot, és széles korben a tdvtanitdsra,
illetve a vegyes tanitdsra val6 atdllashoz vezetett. Ez az atdllas eltérg kihivasokkal és lehetdségekkel jart az oktatdsi és
képzési rendszerekre, valamint a kozosségekre nézve, nyilvanvaléva téve a tagdllamokon beliili digitdlis szakadék és
konnektivitdsi hidnyossagok hatdsait, valamint a jovedelmi csoportok kozotti, illetve a varos és a vidék kozotti
egyenl6tlenségeket, ugyanakkor rdvildgitott arra a potencidlra is, amely az oktatdsban és képzésben a rezilienciaépités
és a fenntarthaté és inkluziv novekedés elémozditdsa szempontjabdl rejlik.

— Az eurdpai oktatdsi térség lehetévé fogja tenni a tanuldk szdmadra, hogy kiilonféle életszakaszokban tanulményokat
folytathassanak és EU-szerte munkat kereshessenek, a tagdllamok és érdekelt felek szdmdra pedig lehetévé fogja tenni
az egyiittmiikodést annak érdekében, hogy a magas szinvonald, innovativ és inkluziv oktatds és képzés, amely el8segiti
a gazdasdgi novekedést és a magas mindségii foglalkoztatdsi lehetGségeket, illetve a személyes, szocidlis és kulturdlis
fejlédést, az EU valamennyi tagdllamaban és térségében val6sdgga valjon.

— Ezenfelill az eurdpai oktatdsi térség olyan térséggé fog vélni, amelyen beliil a tanuldk és az oktatdsi személyzet —
tudomdnydgakon, kultirdkon és hatdrokon dtivel6en — egyszerfien egyiittmiikodhetnek és kommunikdlhatnak
egymdssal, és amelyen belill a képesitések és a kilfoldi tanulmdanyi id6szakokbdl szdrmazé tanulmdanyi eredmények
automatikusan elismerésre keriilnek (3).

ELISMERI, hogy:

Py

— az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egyiittmtikodés el6z8 stratégiai keretrendszere (Oktatds és képzés 2020)
kozos stratégiai célkittizések, kozos referenciaeszkozok és megkozelitések, az dsszes relevans eurdpai tigynokségtdl és
nemzetkozi szervezettdl szdrmazoé tények és adatok, valamint az uni6s tagallamok és mds érdekelt felek kozott a bevalt
gyakorlatok kolcsonds megosztdsa és a tarsaktdl valé tanulds révén segitett elémozditani az egymadstol vald tanuldst az
oktatds és képzés terén, tovabbd tdmogatta a nemzeti oktatési és képzési reformok végrehajtdsat.

— Az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egytittm(ikodés aktualizdlt stratégiai keretrendszere — a szubszidiaritds
alapelvének és a tagillamok nemzeti oktatdsi rendszerei sokféleségének maradéktalan tiszteletben tartdsa mellett,
tovabba a korabbi keretrendszerek eredményeire épitve — az emlitett egyiittmdikodés tovabbfejlesztését jelenti majd
olyan teriileteken, mint példdul a fokozott koordindcié — tobbek kozott politikai szinten is —, a tdrsadalmi és gazdasagi
novekedéshez, valamint a zold és digitlis atdllishoz hozzdjaruld killonboz6 szakpolitikdk kozotti jelentSsebb
szinergidk, valamint az eredményekre vonatkozé megerGsitett kommunikdcié és az eredmények fokozottabb
terjesztése, az oktatdsi és képzési reformok tdmogatdsdnak innovativabb és jovGorientdltabb perspektivdjaban.

COM(2017) 673 final.
A fels6fokt és a felsG kozépfokt képesitések, valamint a kilfoldi tanulményi idGszakok eredményei automatikus kolcsonos
elismerésének 0sztonzésérl sz6016, 2018. november 26-i tanacsi ajanldssal 6sszhangban (HL C 444., 2018.12.10., 1. 0.).
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— A Covid19-vdlsdg sordn nyilvanvalovd valt, hogy az oktatdsi és képzési rendszereknek kellden rugalmasnak és
ellendllonak kell lenniiik az olyan esetekkel szemben, amikor megszakadnak szokdsos ciklusaik, és beigazolodott, hogy
az unids orszdgok képesek megolddsokat taldlni a tanitdsi és tanuldsi folyamatok mas médokon és mds keretek kozotti
biztositdsdra, valamint annak szavatoldsira, hogy — tdrsadalmi-gazdasdgi hatterét6l és oktatdsi sziikségleteitSl
fiiggetleniil — minden tanul6 folytathassa a tanuldst. Ugyanez érvényes az eurdpai egyiittmiikodés keretrendszerére is,
amelynek kell6en rugalmasnak kell maradnia ahhoz, hogy — tobbek kozott az eurdpai oktatdsi térség keretei kozott is —
reagdlni tudjon a jelen és a j6v6 kihivdsaira.

UDVOZLI és NYUGTAZZA

az eurdpai oktatdsi térség 2025-ig torténd megvaldsitasardl sz6l6, az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai
Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak és a Régiok Bizottsdgdnak cimzett, 2020. szeptember 30-i bizottsdgi kozlemény ()
f6bb elemeit és mindenekel6tt az abban meghatdrozott jov6képet, amelyben a Bizottsdg felvdzolja, hogy az eurdpai
egyiittm(ikodés miként javithatja az unids oktatdsi és képzési rendszerek mindGségét, inkluzivitdsat, valamint digitalis és
z6ld dimenzidjat. Az emlitett kozlemény egy olyan keretrendszer 1étrehozdsat javasolja, amely tdmogatja a tagallamokkal
vald egyiittmikodést és az érdekelt felek bevondsat, magaban foglal egy jelentéstételi és elemzési struktirat, és oktatasi
célértékeket tartalmaz az oktatds és képzés tertiletét érint reformok Oszténzésére és nyomon kovetésére annak érdekében,
hogy 2025-re megvaldsuljon az eurdpai oktatasi térség.

UDVOZLI tovabba

- a fenntarthaté versenyképességre, a tdrsadalmi méltdnyossdgra és a reziliencidra vonatkozd eurépai készségfejlesztési
programrol sz6l6, az Eurépai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a Régiok
Bizottsdgdnak cimzett, 2020. juliusi bizottsdgi kozlemény (*) {6bb elemeit.

- a ,Digitdlis oktatdsi cselekvési terv 2021-2027 — Az oktatds és a képzés dtalakitdsa a digitdlis kornak megfelelGen”
cim, az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsdganak
cimzett, 2020. szeptemberi bizottsagi kozlemény (°) {6bb elemeit.

EGYETERT azzal, hogy:

1. 2030-ig az eurbpai oktatdsi térség kialakitdsa és tovdbbfejlesztése jelenti majd az oktatds és képzés terén folytatott
eurépai egyiittmiikodés @j stratégiai keretrendszerének dtfogd célkitlizését, amely az ezen Aélldsfoglalisban
meghatdrozott valamennyi stratégiai prioritdst és prioritdsi teriiletet dthatja, figyelembe véve, hogy az oktatds és a
képzés terén folytatott eurdpai egyiittmtikodés stratégiai kerete az eurdpai oktatdsi térség tdmogatdsinak és
megvaldsitdsdnak legf6bb eszkozeként szolgal majd, kezdeményezései és kozos jovSképe révén hozzdjirulva annak
sikeres megvalésitdsahoz és nagyivii tovabbfejlesztéséhez (%), a kozos alkotds szellemében.

2. Az eurdpai oktatdsi térség 2025-ig torténd létrehozdsa felé vezetd tton az oktatds és képzés terén folytatott eurépai
egylittm(ikodés elsGdleges célja a tagéllami oktatdsi és képzési rendszerek tovabbfejlesztésének tdmogatasa kell, hogy
legyen; e rendszerek célja az aldbbiak biztositdsa:

a) valamennyi polgdr egyéni, tdrsadalmi és szakmai kiteljesedése a demokratikus értékek, az egyenl@ség, a tdrsadalmi
kohézid, az aktiv polgdri szerepvallalds és a kultirdk kozotti parbeszéd el6mozditdsa mellett;

b) a fenntarthaté gazdasdgi j6lét, a zold és digitalis atallds és a foglalkoztathatdsdg.

3. A 2030-ig terjedd idGszakban az eurdpai egyiittm@ikodést egy olyan stratégiai keretrendszerben kell kialakitani, amely
az egész életen dt tartd tanulds inkluziv és holisztikus megkozelitésének alkalmazdsdval az oktatdsi és képzési
rendszerek egészére kiterjed. Ezt olyan, a teljes keretrendszert aldtdmaszt alapelvként kell kiemelni, amely minden —
formalis, nem formdlis vagy informalis — kontextusban és minden szinten 4thatja a tanitdst, a képzést és a tanuldst, a

COM(2020) 625 final.
COM(2020) 274 final.
COM(2020) 624 final.
Az eurdpai oktatdsi térségnek a jovGorientalt oktatdsi és képzési rendszerek tdmogatdsa érdekében torténd tovabbfejlesztésérdl szolo,
2019. november 8-i tandcsi alldsfoglaldsnak megfelelen (HL C 389.,2019.11.18,, 1. 0.).
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kisgyermekkori nevelést8l és gondozastdl kezdve a felndttkori tanuldsig, beleértve a szakképzést és a felsGoktatdst,
digitalis kornyezetben is. Az eurdpai oktatdsi és képzési egyuittmiikodésnek az eurdpai szemeszter vonatkozé
prioritdsaihoz is hozz4 kell jarulnia.

4. Az ezen Uj keretrendszer szerint végzett munkdnak hozza kell jarulnia a zold és digitdlis atéllishoz, osszhangban ,Az
eurdpai z0ld megdllapodds” cimd, 2019. decemberi bizottsdgi kozleményben (') meghatdrozott célkittizésekkel,
valamint az ,Eurépa digitélis jovGjének megtervezése” cimd, 2020. februdri bizottsdgi kozlemény (%) f6bb elemeivel.

5. Ezeket a célokat globdlis perspektivabdl is szemiigyre kell venni, figyelembe véve, hogy az oktatds és képzés teriiletén
folytatott egyiittmiikodés fontos eszkozzé vélt az EU kiils6 politikdinak az eurdpai értékeken, a bizalmon és az
autonémidn alapulé végrehajtdsa sordn. Ez hozzdjarul majd ahhoz, hogy az EU mind a tehetségekért folytatott
globilis versenyben, mind pedig a nemzetkozi partnerekkel folytatott stratégiai partnerségek elémozditdsaban még
vonzobb célponttd és partnerré valjon annak érdekében, hogy inkluziv, mindségi oktatdst nydjtson mindenkinek, az
oktatds minden formdjaban és szintjén. Az egyiittmiikodés maga alapvet§ dimenzidt jelent az Unié geopolitikai
prioritdsainak megvaldsitdsa és az ENSZ 2030-ra kit(izott fenntarthatd fejlédési céljainak elérése szempontjdb6l, mind
globalisan, mind pedig a tagéllamokon beliil. Az EU és a tagéllamok kozotti nagyobb foka koordindcié el6mozditdsa
megerdsiti Eur6pa mint kulcsfontossagu oktatdsi partner globdlis szint(i poziciéjat, és hozzdjarul az eurdpai oktatdsi
térség és a vildg tobbi része kozotti kapcsolatok megszildrditdsihoz.

6. Az oktatisba és képzésbe torténd eredményes és hatékony beruhdzisok elengedhetetlenek az oktatdsi és képzési
rendszerek szinvonaldnak emeléséhez és inkluzivitdsanak noveléséhez, valamint az oktatdsi eredmények javuldsahoz,
emellett pedig a fenntarthaté novekedés és a jolét elémozditdsinak és egy befogaddbb tdrsadalom épitésének
el6feltételei. A beruhdzdsokkal kapcsolatos munka megerdsitése — a szubszidiaritds elvének tiszteletben tartdsa mellett
— segitheti a jelenlegi valsigbdl valé kilabaldst, és hozzdjarulhat az oktatdsi és képzési dgazat zold és digitdlis
atalldséhoz.

7. A kitlizott célok irdnydban tett elGrelépés nemzetkozileg Gsszehasonlithaté adatok rendszeres gytijtése és elemzése
révén torténd idGszakos nyomon kovetése dontSen hozzdjarul a tényeken alapulé szakpolitikai dontéshozatalhoz. Az
alabbi stratégiai prioritdsokat ezért a 2021-2030-as id6szakban azon mutatékkal és unids szintli célértékekkel kell
tdmogatni, amelyeket ezen dlldsfoglalds 1. melléklete tartalmaz. Az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai
egytittm(ikodés legutobbi ciklusa sordn elért eredményekre épitve, ezek hozza fognak jirulni az eurdpai szinten elért
altalanos el6rehaladds méréséhez, az eredmények bemutatdséhoz, valamint az oktatdsi és képzési rendszerek
fejlesztésének és reformjanak elémozditdsdhoz és timogatdsahoz.

8. A kovetkez6 évtizedben a stratégiai keretrendszer konkrétan a kovetkezd ot stratégiai prioritdsra irdnyul:

— 1. stratégiai prioritds: A mindség, a méltinyossdg, a befogadds és a mindenki szdmdra elérhet§ siker
elémozditdsa az oktatdsban és a képzésben

Minden egyénnek rendelkeznie kell a megfelel§ ismeretekkel, készségekkel, kompetencidkkal és attittidokkel ahhoz,
hogy boldogulni tudjon a mai vilgban, és meg tudjon birkdzni a tdrsadalom, a gazdasdg és a munkaerdpiac jovébeli
atalakuldsaival. Az oktatds és képzés kulcsfontossdgii az eurdpai polgdrok személyes, dllampolgdri és szakmai
fejlédése szempontjabdl.

Uni6s szinten az oktatds és a képzés minGségével kapcsolatos elképzelés szerint a kulcskompetencidk — koztitk az
alapkészségek — magasan képzett és motivalt tandrok és oktatk, valamint az egyéb oktatdsi személyzet éltal
tdmogatott elsajatitasa a jovébeli siker alapja ().

() COM(2019) 640 final.

() COM(2020) 67 final.

() Az egész életen at tartd tanuldshoz szitkséges kulcskompetencidkrol sz616, 2018. mdjus 22-i tandcsi ajanldsban foglaltak szerint (HL C
189.,2018.6.4., 1. 0.).
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Jollehet az elmdlt évtizedben csokkent az oktatdsban és képzésben a fiatalok és a feln6ttek tdrsadalmi-gazdasdgi
lehetGségeinek beszikiilését eredményezd korai iskolaelhagyds, ugyanakkor tovdbbra is kihivast jelent, kiilonos
tekintettel a Covid19-vildgjarvany varhat6 kovetkezményeire. Tovdbbi erdfeszitéseket kell tenni az oktatdsban és a
képzésben megjelend korai iskolaelhagyds mértékének csokkentésére, és arra kell torekedni, hogy tobb fiatal
szerezzen felsg kozépfokii végzettséget.

A nemzeti oktatdsi és képzési rendszerek javitani tudtdk teljesitményiiket ezeken a teriileteken, de tovdbbra is sziikség
van olyan politikai intézkedések meghatdrozasara, amelyek minden tanulé szdmara novelhetik az oktatds sikerét.

A tagédllamok tovabb csokkenthetik a tdrsadalmi, gazdasigi és kulturdlis egyenlStlenségeket azzal, ha mindenki
szdmdra mindségi és inkluziv oktatdst és képzést biztositanak. A hdtranyos helyzetd, tobbek kozott a vidéki és tavoli
teriiletekrdl szdrmazé tanulok azonban Eurdpa-szerte feliilreprezentaltak az alulteljesit6k korében, és a Covid19-
vildgjarviny még hatdrozottabban ravildgitott a méltdnyossig és a befogadds fontossdgdra az oktatdsban és a
képzésben.

Annak érdekében, hogy az oktatds és képzés valamennyi szintjén és tipusdban, minden tanulé szdmdra biztositva
legyen a valéban inkluziv oktatds és az esélyegyenlGség, az iskoldzottsdgot és az iskolai teljesitményt fiiggetleniteni
kell a tarsadalmi, gazdasdgi és kulturdlis stitusztdl vagy mds személyes korillményektdl.

A mindségi kisgyermekkori nevelés és gondozds kiilonosen fontos szerepet jatszik, és a jovében még inkdbb meg kell
erGsiteni, mivel a jovdbeli oktatasi sikerek alapjat jelenti.

Osztondzni kell a szélesebb korti befogaddst célz6 minden egyéb intézkedést, igy példdul a fogyatékossiggal €16
személyek (1), a sajitos tanuldsi igényekkel rendelkez8 személyek, a migrans hitterti tanul6k és mds kiszolgaltatott
csoportok inkluziv mindéségi oktatdshoz valé hozziférésének tdmogatdsit, az egész életen 4t tarté tanulds
perspektivdjaban az oktatdsba val6 visszatérés tdmogatdsdt, valamint a munkaerdpiacra valé belépés kiilonbozd
oktatdsi és képzési titvonalakon keresztiil torténd biztositdsat.

Az inkluziv oktatds és képzés magdban foglalja a nemek irdnti érzékenység fejlesztését a tanuldsi folyamatokban,
valamint az oktatdsi és képzési intézményekben, valamint a nemi sztereotipidk megkérddjelezését és felszamoldsat —
kiilonosen azokét, amelyek korlatozzdk a fitkat és a lanyokat szakirdnyuk megvélasztdsiban. A hagyomanyosan
férfiak vagy ndk dltal uralt szakmakat fokozottan népszerdsiteni kell az alulreprezentalt nem korében. Tovabbi
munkdra van szitkség annak érdekében is, hogy az oktatdsi és képzési intézmények vezetdi pozicidiban megfelels
legyen a nemek egyenstilya.

A digitalis technoldgidk fontos szerepet jatszanak abban, hogy a tanuldsi kornyezetek, az oktatdsi anyagok és a tanitasi
modszerek a kilonboz8 tanuldkra adaptilhatok és megfelelek legyenek. ElGsegithetik a valédi befogadist,
amennyiben ezzel parhuzamosan a digitdlis szakadékkal kapcsolatos kérdéseket — az infrastruktira és a digitalis
készségek tekintetében — is kezelik.

— 2. stratégiai prioritis: A mindenki szimdra elérhet6 egész életen at tarté tanulds és mobilitds
megvaldsitisa

A tarsadalmi, technoldgiai, digitdlis, kornyezeti és gazdasdgi kihivdsok egyre inkdbb befolydsoljik azt, ahogyan éliink
és dolgozunk, ideértve a munkahelyek eloszldsdt, valamint a készségek és kompetencidk irdnti keresletet is. Az dtlagos
eurdpai polgdrok virhaté palyamoédositdsainak magas szdma és a nyugdijkorhatdr emelkedése miatt a méltdnyos
atdllashoz elengedhetetlenek az egész életen at tartd tanulds és pélyaorientdcié és tobbek kozott a tdjékoztatdsi
tevékenységek, mivel az iskoldzottsdgi és a készségek szintje — ideértve a digitdlis készségeket is — tovabbra is alapvetd
tényezd a munkaerépiacon.

Az egész életen 4t tartd tanulds dthatja az EU-n belili oktatdsra és képzésre vonatkozd atfogd jovSképet és
célkittizéseket, és holisztikus médon feldleli az oktatds és képzés valamennyi szintjét és tipusdt, valamint a nem
formalis és az informélis tanuldst is.

Tovébbra is torekedni kell arra, hogy minden tanulé szdmadra biztositani lehessen a mindségi, egész életen 4t tartd
tanuldst, tobbek kozott az oktatds és képzés killonbozé formdi és szintjei kozotti dtjarhatésdg és rugalmassdg
biztositdsa, valamint a nem formalis és az informalis tanulds eredményeinek érvényesitése révén.

(%) A fogyatékossaggal é16 személyek jogair6l sz6l6, 2006. december 13-i ENSZ-egyezménnyel 6sszhangban.
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Az oktatdsi és képzési rendszereknek rugalmasabbd, reziliensebbé, idStallobba és vonzobba kell vélniuk,
diverzifikdltabb tanuléi kort kell elérniiik, és lehetdvé kell tenniiik a kordbbi tanulmdnyok, a tovabbképzési és
atképzési lehetdségek eredményeinek elismerését és érvényesitését, tobbek kozott magasabb képesitési szinteken és a
munkaéval toltott életszakaszban is ('), olyan kezdeményezések tdmogatdsdval, mint az Erasmus+ program keretében
létrehozott ,Eurdpai Egyetemek” kezdeményezés és szakképzési kivalosdgi kozpontok.

Jelenleg megfigyelhets, hogy novekednek a készségek és képesitések eltéré kombindcidi iranti munkaerdpiaci igények,
tovabba strukturdlis véltozdsok tapasztalhatok a szakképzés teriiletén. E két fejlemény sziikségessé teszi, hogy a
szakképzés korszert, hatékony, inkluziv és kivdlé legyen, és lehetévé tegye a munkaerdpiaci és tdrsadalmi
kihivasoknak valé megfelelést. Ezért tovdbb kell fejleszteni a szakképzést mint a munka- és életpdlydk
megvaldsitdsdnak vonzd és szinvonalas eszkozét.

A feln6ttek oktatdsban vald étlagos részvételi ardnya az EU-ban tovdbbra is alacsony, ami veszélyezteti a valoban
fenntarthaté és méltdnyos gazdasdgi novekedést az Unidban. A tanuldsi pélydkkal, az 4j, példdul egyénre szabott
oktatdsi megkozelitésekkel és a tanuldsi kornyezetekkel kapcsolatos innoviciok valamennyi oktatasi és képzési
intézményben — beleértve a felsGoktatasi intézményeket is —, valamint a munkahelyi és a kozosségi kornyezetekben is
az eldfeltételét jelentik annak, hogy jobban kielégitsék a tanuldk szélesebb korének igényeit, mivel egyre tobb
felnGttnek lesz szitksége dtképzésre és tovabbképzésre.

Emellett meg kell erdsiteni azokat az intézkedéseket, amelyek lehet6vé teszik a feln6ttek szdmadra az alapkészségek
elsajatitdsat és motivaljak Sket erre, hogy biztositani lehessen az esélyegyenlGséget és a nagyobb tdrsadalmi részvételt,
lehet6vé téve ezdltal és a felnGttkori tanulds holisztikus megkozelitését.

Tovébb kell béviteni a tanuldk, a tandrok, a tandrképzd szakemberek és a személyzet korében az egész életen dt tartd
tanulds alapvetd elemét, valamint a személyes fejl6dés, a foglalkoztathatdsdg és az alkalmazkoddoképesség javitdsanak
fontos eszkozét jelentd mobilitast, mivel ez az unids egyiittmiikodés egyik kulcseleme, tovdbba olyan eszkoz, amely
javitja a minéséget és a befogaddst az oktatdsban és képzésben, valamint el6mozditja a tobbnyelviiséget az EU-ban. A
képzett munkaer§ optimalis cirkuldcidjanak Osztonzése érdekében fontos a mobilitdsi dramlatok egyenstlyara
torekedni, és azt nyomon kell kovetni, tobbek kozott palyakovetés révén.

Tovabbi eréfeszitéseket kell tenni a tanuldsi és az oktatdsi célt mobilitds valamennyi tipusa el6tt 4ll6 akadalyok és
gatak felszdmoldsdra, ideértve a hozzdféréssel, az irdnymutatdssal, a hallgatéi szolgéltatdsokkal és az elismeréssel
kapcsolatos kérdéseket, valamint tekintetbe véve a jelenlegi, illetve a jovébeli utazdsi korldtozdsok hatdsat is.

Ezenfelill, az oktatdsi intézmények egyiittmikodésének megerdsitése és a mobilitds fokozdsa érdekében folytatni kell a
munkdt az olyan teriileteken, mint a képesitések és a kiilfoldi tanulmanyi id8szakok automatikus kolcsonos elismerése
és a minGségbiztositas. Folyamatos eréfeszitésekre van szitkség ahhoz, hogy igénybe lehessen venni a — tobbek kozott
az Erasmus+ keretében finanszirozott — mobilitdst elGsegits eurpai kezdeményezéseket.

- 3.stratégiai prioritds: A kompetencidk és a motivici6 erdsitése az oktatdsi szakmdban

Az oktatds és képzés kozéppontjdban a tandrok, az oktatdk, az oktatdsi és pedagdgiai személyzet, valamint a
kiilonboz48 szintii oktatdsi és képzési vezetSk allnak. Az innovécid, a befogadds, a minéség és az oktatasi és képzési
eredmények tdmogatdsa érdekében az oktatoknak rendkiviil kompetensnek és motivaltnak kell lenniiik, ehhez pedig
palyafutdsuk sordn szdmos szakmai tanuldsi lehetGségre és timogatdsra van sziikségiik.

Minden eddiginél nagyobb figyelmet kell forditani a tanarok, az oktat6k és az oktatdsi személyzet j6llétére az oktatdsi
és képzési rendszerekben, ami az oktatds és a képzés mingségének is fontos tényezdje, mivel nemcsak a tandrok
elégedettségét, hanem a tanitds mindségét is befolydsolja.

Emellett novelni kell a tandri szakma vonzerejét és fel kell értékelni ezt a szakmat, amely egyre fontosabbd vélik, mivel
az unids orszagok a tandrok hidnyaval és id6sodésével szembesiilnek (*2).

(") A fenntarthat6 versenyképességet, a tirsadalmi méltdnyossdgot és a reziliencidt célz6 szakképzésrdl sz616, 2020. november 24-i
tandcsi ajanldsban (HL C 417., 2020.12.2., 1. 0.) és a 2020. november 30-i osnabriicki nyilatkozatban kit(izott célokkal dsszhangban.

(") Amint azt ,Az eurdpai tandrok és oktatok jovéje” cimd, 2020. jinius 9-i tandcsi kovetkeztetések is hangsilyozzdk (HL C 193,
2020.6.9., 11. 0.).
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Ezen tilmenden figyelembe kell venni az oktatdsi és képzési vezetSk kulcsszerepét a tandrok, az oktaték és az oktatdsi
személyzet kompetencidinak és motivacijanak fejlesztését el@segit kornyezet és feltételek kialakitdsakor, ezéltal
biztositva, hogy az oktatdsi és képzési intézmények tanuld szervezetként mitikodjenek. Az olyan kezdeményezések,
mint az Erasmus+ program keretében elinditandé eurdpai tandrképzé akadémidk (European Teachers Academies),
megkonnyitik az intézmények kozotti halozatépitést, tuddsmegosztast és mobilitdst, midltal a tandrok és az oktatdk
szamdra tanuldsi lehetGséget biztositanak a tandri és oktatdi pdlya minden szakaszdban, valamint a legjobb
gyakorlatok és az innovativ pedagdgiai médszerek megosztisara, lehetévé téve az egymdstdl valé tanuldst eurdpai
szinten.

e

— 4. stratégiai prioritds: Az eurdpai felsGoktatds megerdsitése

A felsGoktatdsi dgazat és a felsGoktatdsi intézmények bebizonyitottdk, hogy reziliensek és képesek megbirkézni az
olyan el6re nem lathaté valtozdsokkal, mint a Covid19-vildgjarvany. A valsdg felerdsitette a fennmarad6 kihivasokat,
ugyanakkor tovabbi fejlesztési lehet@ségeket is teremtett a felsGoktatds dtalakitdsdra vonatkozé tervezett menetrend
keretében.

A kovetkezd évtizedben a felsGoktatdsi intézményeket arra 6sztonozziik, hogy taldljdk meg a mélyebb egyiittmtikodés
4j formdit, nevezetesen transznaciondlis szovetségek 1étrehozdsaval, tuddsuk és eréforrasaik egyesitésével, a hallgatoi és
az oktatdi mobilitds és részvétel lehetéségeinek bdvitésével, valamint a kutatds és az innovacio fellenditésével, tobbek
kozott az ,Eurdpai Egyetemek” kezdeményezés teljes kord bevezetése révén.

A bolognai folyamat keretében mdr sikeres munka elvégzésére keriilt sor az eurdpai felsGoktatdsi térség létrehozasa
érdekében. A jovében is folytatni kell a bolognai folyamat keretében végzett munkat, ugyanakkor tovabbi és er8sebb
szinergidkat kell kialakitani az Eur6pai Kutatdsi Térséggel (EKT), elkeriilve a parhuzamos, illetve kett@s struktirdkat és
eszkozoket.

— 5. stratégiai prioritds: A zo6ld és digitalis dtdllis timogatdsa az oktatdsban és képzésben, illetve azokon
keresztiil

A kovetkez8 évtizedre vonatkozé unids menetrend kozéppontjdban a zold és digitdlis dtdllas 4ll. A kornyezeti
szempontbdl fenntarthatd, korforgdsos és klimasemleges gazdasigra vald dtdllds, valamint a digitdlisabb vildg
egyarant jelentds tarsadalmi, gazdasagi és foglalkoztatdsi hatdsokkal fog jarni. Annak biztositdsa nélkiil, hogy minden
polgdr megszerezze az emlitett véltozdsok kezeléséhez szitkséges ismereteket, kompetencidkat, készségeket és
attitidoket, lehetetlen lesz az EU tdrsadalmilag igazsdgos dtalakuldsa.

Meg kell teremteni az ahhoz sziikséges feltételeket, hogy az egyének magatartasit és készségeit mélyrehaté médon
meg lehessen véltoztatni, aminek az oktatdsi és a képzési rendszerek és intézmények a katalizdtorai, tehdt a
folyamatnak innen kell indulnia. Az oktatdsi és képzési intézményeknek be kell épiteniiik szervezetfejlesztésiikbe a
z0ld és digitdlis szempontokat. Ehhez beruhdzdsokra van sziikség, nevezetesen a digitédlis oktatdsi 6koszisztémadkba,
nemcsak a kornyezeti fenntarthatsdg szempontjanak, valamint az alap- és a magasabb szintd digitalis készségeknek
az oktatds és képzés minden szintjén és tipusdban torténg integrldsahoz, hanem annak biztositdsdhoz is, hogy az
oktatdsi és képzési infrastruktirdk ennek megfelelSen felkésziiljenek e véltozdsok kezelésére és az azokkal kapcsolatos
oktatdsra. Az oktatdsi és képzési intézményeknek az egész iskoldra kiterjed6 megkozelitéshez valé hozzdigazitdsa,
valamint az inkluziv, egészséges és fenntarthat oktatdsi kornyezet kialakitdsa elengedhetetlen a zold és digitdlis
atéllashoz sziikséges valtozasok eléréséhez. Emellett a véllalkozdsoknak, a tagdllami, regiondlis és helyi hatésdgoknak,
valamint az érdekelt feleknek ennek megfelelGen stratégidkat kell kidolgozniuk és meg kell osztaniuk a felelGsség-
véllaldst. Ebben az osszefiiggésben fontos korszerdsiteni a természettudomdnyok, a technoldgia, a mdszaki
tudomdanyok, a mivészetek és a matematika (STEAM) tanulmanyi teriileteit.

EGYETERT TOVABBA azzal, hogy:

1. A stratégiai kereten belilli munkdra torekedve, a fent ismertetett stratégiai prioritdsok alapjin, az eurdpai oktatasi
térség megvalositdsa és tovabbfejlesztésének tdmogatdsa érdekében a 2030-ig terjedS id@szakban a kovetkezd
alapelveket kell kovetni:

a) Az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodésnek lehet6vé kell tennie az EU és a tdgabb oktatdsi és
képzési kozosség szadmdra, hogy megvalésitsik az elsGsorban az eurdpai oktatdsi térség 2025-ig torténd
létrehozdsat tdmogatd kezdeményezéseket, valamint a digitdlis oktatdsi cselekvési tervet és az eurdpai készségfej-
lesztési programot is. A Tandcs megerGsitett irdinymutatdsa alapjin és a nyitott koordindcidés modszerrel
osszhangban, ehhez 6sztonozni kell a rugalmas egyiittm@ikodési modszereket, valamint meg kell erdsiteni az
egyéb oktatdsi és képzési kezdeményezésekkel valé szinergidkat.
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b) Az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egyiittmikodést inkluziv, holisztikus és az egész életen 4t tartd
tanuldst célz6 megkozelitésben kell megvaldsitani, fenntartva és elmélyitve az egymadstdl valé tanulds kiprobalt és
bevélt — nevezetesen az Oktatds és képzés 2020 programban és a nyitott koordindciés médszer keretében
rendelkezésre dll6 — mechanizmusait, médszereit, eszkozeit és szakpolitikai tdmogatdsat, valamint adott esetben
szinergidkat alakitva ki az oktatdsi és képzési dgazat és mds szakpolitikai teriiletek kozott. A tagéllamoknak az
oktatds és képzés tekintetében fennallé hatdskorét, valamint az oktatds és képzés teriiletén a kovetkezd évtizedben
folytatand6 egyiittmiikodés onkéntes természetét teljes mértékben tiszteletben tartva, a stratégiai keretrendszert a
kovetkezdkre kell alapozni:

i. azeurdpai egylittmiikodés fent emlitett Ot stratégiai prioritdsa;
ii. kozos referenciaeszkozok és megkozelitések;

iii. tdrsaktdl val6 tanulds, partneri tandcsadds és a bevalt gyakorlatok cseréje, kiilonos tekintettel az eredmények
terjesztésére és egyértelmdi lithat6sdgdra, valamint a nemzeti hatdsra;

iv. rendszeres nyomon kovetés és jelentéstétel, tobbek kozott az unids szintli célértékek és az éves Oktatdsi és
Képzési Figyel§ alapjan, az eurdpai szemeszterrel Osszefiiggésben is, a mutatokkal és referenciaértékekkel
foglalkozé dllandé csoport szakértelmének felhasznaldsdval és a tagdllamokra nehezed§ tovabbi
adminisztrativ terhek elkeriilésével;

v. Osszehasonlithaté tények és adatok valamennyi érintett eurdpai iigynokségtdl, eurdpai haldzattdl és
nemzetkozi szervezettSl, példdul az OECD-t6l, az UNESCO-t6l és az IEA-tSL;

vi. a mutatokkal és referenciaértékekkel foglalkozé édllandd csoport szakértelme, amely a kozos unids szintd
célértékekrdl és mutatdkrol, valamint a jovébeli kiemelt teriiletekrdl sz616 vita elsGszdmd féruma, valamint a
tobbi érintett dgazattal (foglalkoztatdsi, szocidlis és kutatdsi dgazat) folytatott egyiittm(ikodés a megfelels és a
célnak megfelel6 mutatdk biztositdsa érdekében;

vii. az uniés programok, alapok és eszkozok keretében rendelkezésre all6 lehet8ségek teljes korti kiakndzasa,
kiilonosen az oktatds és képzés teriiletén, beleértve az egész életen at tartd tanulast is.

¢) Az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodésnek jellegében relevansnak, konkrétnak és
eredményesnek kell lennie. Tovabbi eréfeszitéseket kell tenni annak biztositdsdra, hogy elére megtervezziik a
vilagos és lathat6 eredményeket, majd rendszeresen és strukturaltan ismertessiik, felulvizsgdljuk és terjesszik
azokat az eurdpai és nemzeti forumokon, megteremtve ezaltal a folyamatos értékelés és fejlesztés alapjat.

d) Az ecurbpai felsGoktatds tervezett dtalakitdsinak megkonnyitésére és a felsGoktatdsi intézmények kozotti
egyiittmiikodés el6mozditdsira irdnyuld tagdllami erdfeszitések tdmogatdsa érdekében szoros és strukturdlt
szinergidkat kell biztositani az eurdpai felsGoktatdsi térséggel és a bolognai folyamattal, killonos tekintettel a
mindségbiztositasi, az elismerési, a mobilitdsi és az atlathat6sdgi eszkozokre, elkeriilve az eurdpai felsGoktatdsi
térségben mar kidolgozott struktiirakkal és eszkozokkel vald parhuzamossdgot vagy azok megkett6zését.

e) A koppenhdgai folyamat a nyitott koordindciés médszer keretében a szakképzés teriiletén folytatott eurdpai
egyiittmiik6dés fontos aspektusa, amely hozzd fog jarulni az ebben a keretrendszerben meghatdrozott stratégiai
prioritdsok teljesitéséhez.

f) Fokozni kell az oktatds és képzés teriiletére, valamint a kapcsolddd szakpolitikai teriiletekre és dgazatokra —
mindenekeldtt a foglalkoztatds- és szocidlpolitika, a kutatds, az innovdcid, az ifjusdgpolitika és a kultira teriiletére
— vonatkoz relevans unids kezdeményezések kozotti dgazatkozi egyiittmiikodést. Kiilonos figyelmet kell forditani
az Oktatdsi Bizottsdg és a Foglalkoztatdsi Bizottsag kozotti parbeszéd javitdsdra, biztositva ezdltal az informacik
id6ben torténd cseréjét (). A szocidlis jogok eurdpai pillérének — mindenekelStt az elsd, a negyedik és a
tizenegyedik elvének — a végrehajtasat illetSen kiilon figyelmet kell forditani a végrehajtds nyomon kovetésére a
,szocidlis eredménytdbla” keretében, figyelemmel kisérve a trendeket és az elért eredményeket a tagdllamokban, és
beépitve ezeket az informacibkat az eurdpai szemeszter folyamataba.

(") Az ,Oktatds és képzés az eurdpai szemeszterben: megalapozott vitdk biztositdsa a reformokrél és a beruhdzasokrél” cimd, 2020.
februdr 27-i tandcsi alldsfoglalas (HL C 64., 2020.2.27., 1. 0.) elfogaddsat kovetSen és azzal sszhangban.
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g) A ,tuddsnégyszog” (oktatds, kutatds, innovacié és a tdrsadalom szolgélata) tekintetében kiilonds figyelmet kell
forditani az oktatds és képzés, valamint a kutatds és innovacié kozotti szakpolitikai és a finanszirozdst érint§
szinergidkra, mindenekel6tt az Eurdpai Kutatdsi Térség (EKT) és az eurdpai oktatdsi térség Osszefiiggésében,
biztositva ugyanakkor az eur6pai felsGoktatdsi térséggel valé dsszhangot is ().

h) Az eurbpai egyiittmiikodéshez — kiillondsen az eurdpai oktatdsi térség megvaldsitdsa tekintetében — 4tlathat6 és
kovetkezetes pdrbeszédre és hdlozatépitésre van szitkség, a kozos alkotdsra irdnyulé perspektivat kovetve,
mégpedig nem csupdn a tagallamok és a Bizottsdg kozott, hanem valamennyi érdekelt fél viszonylatdban.

i) Meg kell er8siteni a harmadik orszdgokkal folytatott szakpolitikai parbeszédet és a nemzetkozi szervezetekkel —
példaul az Eurdpa Tandccsal, az OECD-vel és az UNESCO-val — folytatott egylittm@ikodést; ez nem csupan tények
és adatok megosztasit teszi lehet6vé, hanem inspirdcioként szolgdlhat, Gj otletek forrdsa lehet, és elGsegitheti a
kiilonb6z8 munkamddszerek megosztasat azok dsszehasonlitdsa és javitdsa céljabol.

j) Az Erasmus+-bél, az eurdpai strukturdlis alapokbdl, a REACT-EU-bol, a Helyredllitdsi és Rezilienciaépitési
Eszkozbdl, valamint egyéb unids finanszirozdsi programokbdl és mechanizmusokbdl szdrmazé pénziigyi
forrdsokat fel kell haszndlni az oktatdsi és képzési rendszerek fejlesztésére, az eurdpai oktatdsi térség
megvaldsitdsdra vonatkozo dtfogd célkitiizéssel és a tagdllamok prioritdsaival 6sszhangban, az G keret stratégiai
prioritdsain beliil.

k) Mivel az oktatds és képzés alapvetd szerepet tolt be a helyredllitds és a tdrsadalmi és gazdasdgi rezilienciaépités
szempontjabdl, az eurdpai oktatdsi térség megvalésitdsa sziikségessé teszi, hogy még nagyobb hangstilyt
helyezziink az oktatdsba valé beruhdzdsra. A Bizottsig a tagdllamokkal egyiitt intenzivebbé fogja tenni a
beruhdzdssal kapcsolatos munkdt: ez adott esetben magdban foglalja majd a megfelel6 magas szintd politikai
férumokon zajlé eszmecsere elémozditasat, példdul az unids pénziigyminiszterek és az unids oktatdsi miniszterek
kozotti, valamint a mds intézményekkel, példdul az Eurdpai Beruhdzdsi Bankkal és az Eurdpai Parlamenttel
folytatott kozos eszmecserék 9sztonzését ().

2. Az, hogy sikeres lesz-e a nyitott koordindciés mddszer haszndlata az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai
egylittmiikodés stratégiai keretrendszerén belill, fiigg a tagallamok politikai elkotelezettségétdl, a Tandcs dltal nydjtott
megerGsitett irinymutatdstdl, valamint az eurdpai szinti eredményes munkamodszerektdl, amelyeknek az aldbbiakon

kell alapulniuk:

a) Munkaciklusok — a 2030-ig terjed6 idszak két ciklusra fog oszlani, melyek koziil az elsé — a Bizottsdg altal az
eurdpai oktatdsi térség megvaldsitdsarol szolé kozleményében javasolt titemezésnek megfeleléen — a 2021-t8l
2025-ig tartd otéves idGszakot fedi le, a mdsodik pedig 2030-ig tart majd. Az els6 ciklusnak lehet6vé kell tennie
az eurdpai oktatdsi térség 2025-ig torténd megvalositdsat.

b) Kiemelt teriiletek — a Tandcs a stratégiai prioritdsok alapjan mindegyik ciklusra vonatkozoéan kiemelt teriileteket fog
jovahagyni az eurdpai egyuttmiikodést illetGen, figyelembe véve az eurdpai oktatdsi térség megvaldsitdsanak és
tovabbfejlesztésének atfogd célkitlizését. Az eurdpai kiemelt teriileteknek lehet6vé kell tenniiik egyrészrdl azt,
hogy valamennyi tagdllam egyiittmikodjon atfogébb kérdésekben, mésrészrSl pedig azt, hogy egyes érdekelt
tagdllamok célzottabb és szorosabb egyiittmiikodést folytassanak a felmeriil§ kihivasok és konkrét szakpolitikai
igények mentén. Az ezen 0j keretrendszer szerinti els ciklus kiemelt teriileteit a III. melléklet tartalmazza.

¢) Egymastdl val tanulds — a fent emlitett kiemelt teriileteken folytatott eurdpai egyiittmikodést olyan eszkozok
segitségével kell megvaldsitani, mint a tdrsakt6l valé tanuldssal és a partneri tandcsaddssal Osszefiiggd
tevékenységek, konferencidk és szemindriumok, munkaértekezletek, szakért6i csoportok magas szintl forumai,
bizottsigok, tanulmdnyok, elemzések és webalapt egyiittmidkodés, illetve adott esetben az érdekelt felek
bevondsaval. E kezdeményezések mindegyikét egyértelmti megbizatdsok, iitemtervek és tervezett eredmények
alapjan kell kidolgozni, amelyekre a Bizottsdgnak kell javaslatot tennie a tagéllamokkal egyiittmtikodésben.

d) Kozos referenciaeszkozok és -megkozelitések — az egymdstdl valé tanuldsra hathatnak 6sztonzéként a referencia-
eszkozok és -megkozelitések, ugyanakkor az egymadstdl vald tanulds segitheti is ezen eszkozok és megkozelitések
kialakitdsdt. A kozos referenciaeszkozoknek és -megkozelitéseknek kozos elemzésen kell alapulniuk, és
tdmogatniuk kell a szakpolitikdk tovabbi alakitdsat a killonboz4 irdnyitdsi szinteken (unids, tagallami, regionalis,
helyi, dgazati stb.).

e) Irdnyitdsi mechanizmus — a stratégiai keretrendszernek az els§ ciklus sordn meg kell ériznie az Oktatds és képzés
2020 valamennyi kiprobalt és tesztelt, az egymadstdl valé tanuldssal kapcsolatos mechanizmusat, igy példaul a
munkacsoportokat, a f6igazgatdi formacidkat és a tarsaktdl valé tanulds eszkozeit, valamint fenn kell tartania az
egyéb relevans irdnyité testiiletek bevondsdt. A tagdllamok és a Bizottsdg az Uj stratégiai prioritdsokhoz fogjdk

(" Ezt a munkdt szakért6i szinten tdmogatni lehetne.
(**) Szakértdi szinten egy az oktatdsba és képzésbe torténé minGségi beruhdzdssal foglalkozd szakértSi csoport fogja timogatni ezt a
folyamatot, segitve, hogy a hangsuly tovabbra is a tagallami és a regionalis beruhdzdsokra helyezédjon.
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igazitani ezeket a mechanizmusokat, és egyiitt fognak maikodni olyan irdnyitdsi megolddsok kialakitdsa érdekében,
amelyek sziikség esetén eldsegitik az informdacidk hatékony tovabbitdsit a szakértSi szintrdl a politikai szintre,
tovabbd Ossze fogjak hangolni a stratégiai keretrendszer alapjan végzendd munkat gy, hogy az ne jirjon felesleges
struktardk létrejottével vagy a tagallamokra nehezedd Gjabb terhekkel.

f) Az eredmények terjesztése — annak érdekében, hogy az egyiittmiikodés tagdllami és eurdpai szinten lathatobbd
véljon és hatdsai érezhet8bbek legyenek, az eredményeit széles korben, az Osszes érdekelt fél kozott terjeszteni
kell, és adott esetben politikai szinten is meg kell vitatni.

g) A folyamat nyomon kovetése — az eredményeknek a nyitott koordindciés mddszer segitségével torténd elérésének
el6mozditasa és a folyamattal kapcsolatos felel6sségvallalds mind nemzeti, mind eurdpai szinten valé el8segitése
céljabdl a tagdllamok és a Bizottsdg szorosan egyiitt fognak mikodni annak érdekében, hogy attekintsék a
szakért6i szinten végzett munkat és értékeljék az eljdrast és annak eredményeit. Az éves nyomon kovetés eszkoze
lesz a Bizottsdg Oktatdsi és Képzési FigyelGje is, amely figyelemmel kiséri az oktatdssal és képzéssel kapcsolatos
valamennyi elfogadott unids szintli célérték és mutatd — ideértve az almutatékat is — elérése irdnydban tett
eldrelépést, valamint hozzdjarul az eurépai szemeszter folyamatdhoz is.

h) Jelentés az elért eredményekrdl — az elsg ciklus végén, azaz 2025-ig 4jbol meg kell vizsgdlni a kiemelt teriileteket, és
az aktudlis kihivdsok alapjan ki kell igazitani azokat, illetve tjakat kell meghatdrozni a kovetkezd ciklusra
vonatkozoan, tovdbbd 4t kell tekinteni az elért eredményeket, tobbek kozott azt, hogy milyen elérehaladast
sikeriilt elérni az olyan irdnyitasi megolddsok kialakitdsa terén, amelyek ardnyosak az eurdpai oktatdsi térséggel
kapcsolatos politikai ambiciéval. A Bizottsdg 2022-ben jelentést tesz kozzé az eurdpai oktatdsi térséggel
kapcsolatban elért eredményekrél, és abban attekinti és értékeli a stratégiai egyiittmiikodési keretrendszer révén az
eurdpai oktatdsi térség megvaldsitdsa felé tett el6rehaladdst, valamint szitkség esetén javaslatot tesz a kovetkezd
lépésekre vonatkozoban, 2023-ban pedig a félidés felulvizsgalattal foglalkozé eseményt szervez majd. A Tandcs az
elért eredményekrdl sz6l6 jelentést és a félidSs feliilvizsgalatot egyarant figyelembe veszi majd akkor, amikor
megéllapodik a 2025 utédni id@szakra sz616 lehetséges Uj kiemelt teriiletekrdl.

3. A Bizottsdg 2025-ben az eurdpai oktatdsi térségrdl sz6l6 teljes kori jelentést tesz majd kozzé. A Tandcs ezen értékelés
alapjan feltilvizsgdlja a stratégiai keretrendszert — tobbek kozott az unids szintd célértékeket, az irdnyitasi struktirat és
a munkamddszereket —, és adott esetben végrehajtja a szitkséges kiigazitdsokat a masodik ciklusra vonatkozdan, hogy
hozzdigazitsa a keretrendszert az eurdpai oktatasi térség realitdsaihoz és igényeihez, illetve az Eurdpai Unidban
bekovetkezett barmilyen egyéb jelentds fejleményhez.

FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY A NEMZETI KORULMENYEKNEK MEGFELELOEN:

1. A fent ismertetett Ot stratégiai prioritds, alapelvek és munkamoddszerek, valamint az egyes ciklusokra vonatkozdan
elfogadott kiemelt teriiletek alapjan (amelyek kozil a 2021-2025-6s els6 ciklusra vonatkozodakat a III. melléklet
tartalmazza), a Bizottsdg tdmogatdsival és az ezen dllasfoglaldsban ismertetett nyitott koordiniciés moédszert
alkalmazva mitikodjenek egyiitt a 2030-ig terjedS id@szak sordn az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai
egylittmikodés megerdsitése érdekében.

2. A tagdllami prioritdsok alapjan, valamint az oktatds és képzés teriiletére vonatkozé tagallami hatdskoroket kellGen
tiszteletben tartva mérlegeliék olyan tagdllami szintdi intézkedések elfogaddsit, amelyek célja a stratégiai
keretrendszerben ismertetett stratégiai prioritdsok megvaldsitdsa terén elért el6rehaladds, valamint az eurdpai oktatdsi
térség kozos 1étrehozdsdhoz és a II. mellékletben meghatdrozott unids szintli célértékek kozos eléréséhez vald
hozzdjarulds. A tagallami oktatdsi és képzési szakpolitikdk kialakitdsa sordn meritsenek ihletet az eurdpai szinten
torténd egymadstodl vald tanulasbol.

3. Adott esetben mérlegeljék, hogy tagdllami intézkedéseken és cselekvéseken keresztiil hogyan és milyen mértékben
tudnak hozzdjarulni az unids szintdi célértékek kozos eléréséhez, és ennek megfelelen hatdrozzanak meg tagallami
célértékeket a sajat oktatdsi és képzési rendszereik sajatossdgaival Osszhangban, figyelembe véve a tagdllami
koriilményeket, tobbek kozott a Covid19-valsignak a gazdasdgra és a tdrsadalomra, valamint magdra az oktatdsi és
képzési dgazatra gyakorolt hatdsait.

4. A folyamat irdnti elkotelezettség jegyében tdmogassik a fent ismertetett irdnyitdsi struktirdt és a valasztott
munkamodszereket.

5. Hasznaljak eredményesen az unids szakpolitikdkat és finanszirozasi eszkozoket a tagallami intézkedések és cselekvések
tdmogatdsara, a stratégial prioritdsok megvaldsitdsa terén és a hozzdjuk kapcsol6d6 unids, illetve tagdllami szintd
célértékek elérése terén tett eldrehaladds érdekében, kiilonosen a helyredllitds, valamint a zold és digitalis atallds
osszefiiggésében.
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FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY A SZERZODESEKKEL OSSZHANGBAN ES A SZUBSZIDIARITAS ELVENEK TELJES
KORU TISZTELETBEN TARTASA MELLETT:

1. Tdmogassa a tagdllamokat és miikodjon egyiitt velitk ebben a keretrendszerben — a 2030-ig terjeds id6szak sordn — a
fentickben ismertetett Ot stratégiai prioritds, alapelvek és munkamoddszerek, valamint a IL, illetve a IIl. mellékletben
ismertetett unids szintd célértékek, illetve elfogadott kiemelt teriiletek alapjan.

2. Mikodjon egyiitt a tagdllamokkal 2021 végéig annak érdekében, hogy megéllapodds sziilessen a munka
koordindldsara és a keretrendszer fejlesztésének irdnyitdsdra szolgalé megfeleld irdnyitdsi struktararél, 6sszhangban az
eur6pai oktatdsi térség megvaldsitdsinak és tovabbfejlesztésének dtfogd célkitlizésével, reflektdlva azokra a kérdésekre
is, amelyek esetében magasabb szint(i politikai egyeztetésre van sziikség, anélkiil, hogy ez tovabbi terheket réna a
tagdllamokra, biztositva ugyanakkor a folyamat irdnti elkotelezettségiiket.

3. Mikodjon egyiitt a tagdllamokkal, és nydjtson célzott tdmogatast a helyi, regiondlis és nemzeti hat6sdgoknak az
oktatdsi infrastruktrdba torténs beruhdzdsokkal kapcsolatos kolcsonos tanulds, elemzés és bevalt gyakorlatok
megosztisdnak elGsegitése érdekében.

4. Elemezze — mindenekel6tt az elért eredményekrél vald jelentéstétel keretében —, hogy milyen mértékben teljesiiltek e
keretrendszer stratégiai prioritdsai az eurdpai oktatdsi térség megvaldsitdsa tekintetében, valamint tagallami szinten az
oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egyiittmikodés teriiletén.

5. Dolgozzon ki a lehetséges mutatdkra vagy unids szint célértékekre vonatkozd, az oktatdsi mutatékkal és referenciaér-
tékekkel foglalkoz6 dlland6 csoport szakértSi véleményén alapuld és azt figyelembe vevd javaslatokat a befogadds és
méltdnyossdg, a tandri hivatds, valamint a fenntarthatdsdg teriiletén, ideértve az oktatdsi és képzési rendszerek
z6ldebbé tételét is.

6. A tényeken alapuld szakpolitikai dontéshozatal eldmozditdsa érdekében — tobbek kozott az oktatdsi mutatdkkal és
referenciaértékekkel foglalkozé allandé csoport szakértelmére tdmaszkodva — miikodjon egyiitt a tagdllamokkal
annak elemzése tekintetében, hogy miként javithaté a mar 1étez6 unids szintl célértékekkel és mutatokkal kapcsolatos
adatgyfijtés és elemzés, és szamoljon be a Tandcsnak ezekrdl a megbeszélésekrdl.

7. Mikodjon egyiitt a tagdllamokkal azoknak az unids célértékeknek és mutatéknak a 2025 utdni megvizsgdldsa
érdekében, amelyek esetében a kittizott hatdrid6k nem esnek egybe az e keretrendszerre vonatkozdan meghatdrozott
tizéves id6tartammal, és szdmoljon be a Tandcsnak az ezen célértékek és mutatdk tekintetében javasolt lehetséges i
értékekrol.

8. Terjesszen el§ szisztematikus attekintést és iitemtervet azokrdl a folyamatban 1év8 és tervezett szakpolitikakrol,
egylittmikodési eszkozokrdl, finanszirozdsi eszkozokrdl, kezdeményezésekrdl és célzott unids szintd palyazati
felhivasokrol, amelyek hozzdjérulnak az eurdpai oktatdsi térség megvalsitisdhoz, valamint az oktatds és képzés
teriilletén folytatott eurdpai egyuttmikodés fejlesztéséhez, és rendszeresen aktualizlja az emlitett dttekintést és
itemtervet.

9. Nytjtsa be a szocidlis jogok eurdpai pillérének végrehajtasdra vonatkozé cselekvési tervet, kiilonos tekintettel annak
els6, negyedik és tizenegyedik elvére.

10. Hozza létre az eur6pai oktatdsi térség platformjat, azaz egy olyan interaktiv nyilvinos online feliiletet, amely elGsegiti,
hogy a tagdllamok és az érdekelt felek hozziférjenek az informdcidkhoz, intézkedésekhez, szolgéltatdsokhoz,
eszkozokhoz és eredményekhez, tovabbd el6mozditja az egyuttmiikodést és a tapasztalatcserét.
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I. MELLEKLET

POLITIKAI HATTER

1. A Tandcs kovetkeztetései az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egylittmiikodés stratégiai keretrendszerérdl
(,Oktatds és képzés 20207) (2009. mdjus 12.)

2. A Tandcs allasfoglaldsa a felndttkori tanuldsra vonatkozé megijitott eurdpai cselekvési programrdl (2011.
december 20.)

3. ATandcs ajanldsa a nem formélis és az informalis tanulds eredményeinek érvényesitésérdl (2012. december 20.)

4. Nyilatkozat a polgdri szerepvéllaldsnak, valamint kozos értékeinknek: a szabadsdgnak, a tolerancidnak és a
megkiilonboztetésmentességnek az oktatds altal torténd elémozditdsardl (Parizs, 2015. mércius 17.)

5. A Tandcs és a Bizottsdg 2015. évi kozos jelentése az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egyiittmeikodés
stratégiai keretrendszerének végrehajtasardl (Oktatds és képzés 2020) — Az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai
egylittmiikodés Gj prioritdsai (2015. november 23-24.)

6. A Tandcs kovetkeztetései a korai iskolaclhagyok ardnydnak csokkentésér6l, valamint az iskolai tanulmanyok
eredményességének elémozditdsar6l (2015. november 23-24.)

7. A Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésez8 képviselSi dltal kialakitott dlldsfoglalds a
tarsadalmi-gazdasagi fejl6dés és a befogadds Unib-szerte, az oktatds révén vald elGsegitésérdl: az oktatds és a képzés
hozzéjaruldsa a 2016. évi eur6pai szemeszterhez (2016. februdr 24.)

8. A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak és a
Régiok Bizottsdganak — Uj eurdpai készségfejlesztési program (2016. janius 10.)

9. A Tandcs ajanlisa a kompetenciafejlesztési palyakrol: Uj lehetdségek felnttek szdmadra (2016. december 19.)

10. A Tandcs és a tagillamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésezd képviseldi dltal elfogadott kovetkeztetések a
mindenkire kiterjed6 magas szinvonalt oktatds megvaldsitdsat célz6 inkluziv diverzitasrél (2017. februdr 17.)

11. A Tandcs ajanldsa az egész életen 4t tartd tanulds eurdpai képesitési keretrendszerérél (2017. méjus 22.)

12. A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsignak és a
Régidk Bizottsigdnak — Az eurdpai identitds megerdsitése az oktatds és a kultira révén: Az Eurdpai Bizottsdg
hozzdjaruldsa a goteborgi vezetdi taldlkozohoz (2017. november 17.)

13. A Tandcs ajanldsa a palyakovetésrél (2017. november 20.)

14. A Tandcs kovetkeztetései az iskoldk fejlesztésérdl és a kivald oktatdsrél (2017. november 20.)

15. A Tandcs kovetkeztetései a megdjitott eurdpai felsGoktatdsi programrél (2017. november 20.)

16. Az Eurdpai Tandcs kovetkeztetései (2017. december 14.)

17. A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsignak és a

Régiodk Bizottsdgdnak a digitalis oktatdsi cselekvési tervrdl (2018. janudr 17.)
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18. A Tandcs ajanldsa a szinvonalas és eredményes tanuldszerz8déses gyakorlati képzés eurdpai keretrendszerérél (2018.
marcius 15.)

19. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/646 hatdrozata a készségekkel és képesitésekkel kapcsolatban nytjtott
jobb szolgéltatdsok kozos keretrendszerérdl (Europass) (2018. dprilis 18.)

20. A Tandcs ajanldsa az egész életen 4t tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidkrdl (2018. méjus 22.)

21. A Tandcs ajanldsa a kozos értékek, az inkluziv oktatds és az oktatds eurdpai dimenzidjanak elémozditasarél (2018.
majus 22.)

22. A Tandcs kovetkeztetései az eurOpai oktatdsi térség 1étrehozdsdnak 1épéseirdl (2018. mdjus 22.)

23. A Tandcs ajdnldsa a fels6foka és a fels kozépfoka képesitések, valamint a kiilfldi tanulmdnyi id8szakok eredményei
automatikus kolcsonos elismerésének 6sztonzésérdl (2018. november 26.)

24. A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tandcsnak, a Tandcsnak, az Eurépai Gazdasigi és
Szocidlis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsdganak a mesterséges intelligencidr6l szolé 6sszehangolt tervrdl (2018.
december 7.)

25. A Tandcs kovetkeztetései: Mindegyre fenntarthatobb Unié 2030-ra (2019. dprilis 9.)

26. A Tandcs ajanldsa a nyelvtanitds és a nyelvtanulds dtfogé megkozelitésérdl (2019. mdjus 22.)

27. A Tandcs ajénldsa a magas szinvonald kisgyermekkori nevelési és gondozdsi rendszerekrél (2019. mdjus 22.)

28. A Tandcs kovetkeztetései a nagymértékben digitalizalt Eurdpa jov6jérél 2020 utdn: A digitdlis és gazdasagi
versenyképesség fokozdsa Uni6-szerte és a digitalis kohézid (2019. janius 7.)

29. Eurdpai Tandcs: A 2019-2024-es id@szakra sz616 Gj stratégiai menetrend (2019. jinius 20.)

30. A Tandcs allasfoglaldsa az eurdpai oktatdsi térségnek a jovGorientdlt oktatdsi és képzési rendszerek tdmogatdsa
érdekében torténd tovabbfejlesztésérsl (2019. november 8.)

31. A Tandcs kovetkeztetései — Az egész életen 4t tartd tanuldssal kapcsolatos szakpolitikdk kulcsfontossagii szerepe abban,
hogy az inkluziv és fenntarthat6 novekedés érdekében a tarsadalmak képesek legyenek kezelni a technoldgiai és a z6ld
atalakuldst (2019. november 8.)

32. A Bizottsdg kozleménye az Eurépai Parlamentnek, az Eurdpai Tandcsnak, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasdgi és
Szocidlis Bizottsdgnak és a Régiok Bizottsdgdnak az eurdpai zold megéllapoddsrol (2019. december 11.)

33. A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tandcsnak, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasigi és
Szocidlis Bizottsdgnak és a Régidk Bizottsigdnak a méltdnyos dtdlldst szolgdlé erds szocidlis Eur6pardl
(2020. januar 14.)

34. A Tandcs alldsfoglaldsa — Oktatds és képzés az eurdpai szemeszterben: megalapozott vitdk biztositdsa a reformokrol és
a beruhdzasokrdl (2020. februdr 20.)

35. A Tandcs kovetkeztetései a jo6v6 eurdpai tandrairdl és oktatéirdl (2020. méjus 25.)

36. A Tandcs kovetkeztetései az oktatds és a képzés teriiletén a Covid19-valsdg elleni fellépésrdl (2020. jiinius 16.)
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37. A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsignak és a
Régidk Bizottsdgdnak a fenntarthaté versenyképességre, a tirsadalmi méltdnyossdgra és a reziliencidra vonatkozd
eurdpai készségfejlesztési programrol (2020. jalius 1.)

38. A Bizottsdg kozleménye az EurOpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdgnak és a
Régidk Bizottsigdnak: Uj EKT a kutatds és az innovacié szolgalatdban (2020. szeptember 30.)

39. A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsignak és a
Régiok Bizottsdgdnak az eurdpai oktatdsi térség 2025-ig torténé megvaldsitasarol (2020. szeptember 30.)

40. A Bizottsig kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak és a
Régiok Bizottsigdnak: Digitdlis oktatdsi cselekvési terv 2021-2027 — Az oktatds és a képzés dtalakitdsa a digitdlis
kornak megfelelGen (2020. szeptember 30.)

41. Roémai miniszteri kozlemény (2020. november 19.)

42. A Tandcs ajdnldsa a fenntarthaté versenyképességet, tdrsadalmi méltdnyossagot és reziliencidt célzé szakképzésrél
(2020. november 24.)

43. A Tandcs kovetkeztetései a digitdlis oktatdsrdl az eurdpai tuddsalapt tdrsadalmakban (2020. november 24.)

44. A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eur6pai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak és a
Régiok Bizottsigdnak a 2021-2027-es idGszakra vonatkozd, az integriciordl és a befogaddsrdl szolo cselekvési
tervrdl (2020. november 24.)

45. Osnabriicki nyilatkozat a szakképzésnek a helyredllitds és a digitdlis és zold gazdasigra valé méltanyos éatallas
tdmogatdsdban betoltott szerepérdl (2020. november 30.)
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II. MELLEKLET

UNIOS SZINTU CELERTEKEK — Az oktatds és a képzés terén elérend eurdpai dtlagteljesitményre vonatkozé referenci-
aszintek

Az dllasfoglaldsban a 2021-2030-as idGszakra meghatdrozott stratégiai prioritdsokat az oktatds és a képzés terén elérendd
eurdpai étlagteljesitményre vonatkozé referenciaszintekkel (a tovabbiakban: unibs szintl célértékek) kell tdmogatni,
amelyek lehetGvé teszik az elért eredmények nyomon kovetését és a kihivisok meghatdrozasat, valamint a nemzetkozileg
osszehasonlithat6 adatok szisztematikus gy(jtése révén hozzdjarulnak a tényeken alapuld szakpolitikai dontéshozatalhoz.
Kizdrdlag osszevethet§ és megbizhaté adatokon kell alapulniuk, és meghatdrozdsukndl figyelembe kell venni az egyes
tagdllamok eltérg helyzetét ('). A referenciaértékek nem tekintendék az egyes orszagok dltal 2025-ig vagy 2030-ig
elérend§ konkrét célértékeknek. Az ezen éllasfoglaldsban foglaltaknak megfelelen a tagdllamok felkérést kapnak arra,
hogy fontoljdk meg ekvivalens nemzeti célértékek bevezetését.

Ennek alapjdn a tagdllamok az aldbbi hét elérendd unids szintii célértéket llapitjdk meg:

1. Az alapkészségek terén gyengén teljesitG 15 évesek (3

Az olvasds, a matematika és a természettudomanyok terén gyengén teljesitd 15 évesek ardnya 2030-ra legfeljebb 15 %
lehet.

2. A digitdlis készségek terén gyengén teljesitd nyolcadik osztilyosok ()

A szamitdstechnikai és informatikai mveltség terén gyengén teljesits nyolcadik osztilyosok ardnya 2030-ra legfeljebb
15 % lehet.

3. A kisgyermekkori nevelésben és gondozisban valé részvétel (%)

2030-ra a 3 éves kor és a kotelezd beiskoldzdsi életkor kozotti gyermekek legaldbb 96 %-dnak részt kell vennie a
kisgyermekkori nevelésben és gondozasban.

4. Korai iskolaelhagyok (°)

A korai iskolaelhagy6k ardnydt 2030-ra 9 % ald kell csokkenteni.

5. A fels6fokii végzettséggel rendelkezdk ardnya (%)
A fels6foku végzettséggel rendelkezd 25-34 évesek ardnydnak 2030-ra el kell érnie legaldbb a 45 %-ot.

(1) E célértékek tekintetében figyelembe kell venni a tagdllamok eltéré helyzetét és azt, hogy a nemzetkozi elSrejelzések szerint a 2020. és
a 2021. évi kiindul6 adatokban véltozds kovetkezhet be a Covid19-vildgjarvanynak az unids oktatdsi és képzési rendszerre gyakorolt
sulyos hatdsa miatt.

() Az adatokat az OECD gyfijti és kezeli a nemzetkozi tanuléi teljesitménymérés (a PISA-felmérés) keretében. Ez a célérték az olyan 15
évesek ardnyat méri, akik nem érték el a 2-es szintet a PISA-felmérés olvasdsi, matematikai vagy természettudomdnyos részén.

() Ezen célérték alapjit az Oktatdsi Teljesitményértékelés Nemzetkozi Szovetsége (IEA) dltal készitett nemzetkozi szdmitdstechnikai és
informatikai mdveltségi vizsgalat (ICILS) szdmitdstechnikai és informatikai miiveltségi felmérése képezi. Az ICILS a nyolcadik osztdlyos
tanulokat célozza.

(*) Adatforrds: Eurostat, internetes adatkdd: [educ_uoe_enra21].

() Eurostat, az EU munkaer§-felmérése. Internetes adatkod: [edat_lfse_14] Azaz a 18-24 éves korosztilyon beliil azok ardnya, akik
legfeljebb alsé kozépfokii végzettséggel rendelkeznek és oktatdsban, képzésben nem részesiilnek. Ezt az unids szintii célértéket a felsé
kozépfoki végzettségre vonatkozé kisér mutatd fogja kiegésziteni, amely a legaldbb felsé kozépfokii végzettséggel rendelkezs 20-24
évesek ardnydt méri majd az Eurostat dltal az EU munkaerd-felmérése keretében kozzétett adatok alapjin. Internetes adatkod:
[edat_Ifse_03].

(°) Eurostat, az EU munkaerg-felmérése. Internetes adatkod: [edat_lfse_03].
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6. A szakképzésben végzettek munkaalapd tanuldsban valé részvétele ()

A szakképzésben végzett azon személyek ardnydnak, akik szakképzésiik sordn munkaalapd tanuldsban vettek részt,
2025-re el kell érnie legaldbb a 60 %-ot.

7. FelnGttek tanuldsi tevékenységekben val6 részvétele (%)

2025-re azon 25-64 éves felndttek ardnydnak, akik a megel6z6 12 honapban tanuldsi tevékenységben vettek részt, el
kell érnie legaldbb a 47 %-ot.

() Azon 20-34 évesek korében, akik 1-3 éve keriiltek ki az oktatdsbol vagy képzésbdl. A mutatd alapjat a 2021-t8l kezdve az unids
munka-felmérés (EU LFS) részeként osszegytijtott azon adatok fogjdk képezni, amelyeket az (EU) 2019/2240 bizottsigi végrehajtdsi
rendelet a ,HATWORK” viltozéazonositohoz rendelve hatdroz meg. Ez olyan piaci vagy nem piaci egységnél (azaz villalatndl,
korményzati intézménynél vagy nonprofit szervezetnél) szerzett munkatapasztalatra vonatkozik, amely a vélaszadé legmagasabb
iskolai végzettségét eredményezd hivatalos oktatdsi program tantervének részét képezte. Ha a vélaszadé egynél tobb helyen szerzett
munkatapasztalatot, a munkatapasztalat Osszesitett id6tartamdt kell figyelembe venni. A munkatapasztalatot teljes munkaidds
egyenértékben kell kifejezni.

() Adatgyfjtés forrdsa 2022-t6l kezdve: Eurostat, az EU munkaerd-felmérése. Mivel a tervek szerint 2022-t6] a felnéttoktatdsi felmérés
helyett az EU munkaerd-felmérése képezi majd az adatforrdst, a célértéket az Gj adatforrds tapasztalatai alapjan 2023-ban meg kell
erdsiteni. A Bizottsdg — az oktatdsi mutatokkal és referenciaértékekkel foglalkoz6 dlland6 csoporttal egyiittmiikodve —, a kibocsatds-
csokkentési segédstratégia és a munkaeré-felmérés 2023-as eredményeinek Osszehasonlitdsa alapjan értékeli majd e véltozdsok
hatdsit, és mérlegelni fogja a munkaeré-felmérés modszertandnak vagy a célérték szintjének esetleges modositdsait. A Tandcs ezen
értékelés alapjan fog donteni a célszint esetleges kiigazitasarol.
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M. MELLEKLET

AZ OKTATAS ES A KEPZES TEREN FOLYTATOTT EUROPAI EGYUTTMUKODES KIEMELT TERULETEI A
2021-2025-08 ELSO CIKLUS SORAN

Az eurbpai egylittmiikodés stratégiai keretrendszerében szerepld 6t stratégiai jelentSség kiemelt teriileten valé el6relépés
érdekében a konkrét munkaciklusokra vonatkozé kiemelt teriiletek, konkrét kérdések és intézkedések (‘)meghatdrozasa
révén javitani kell az oktatds és a képzés terén folyd eurdpai egyiittmiikodés hatékonysagat, ugyanakkor figyelembe kell
venni a tagéllamok egyedi igényeit tobbek kozott Gj korilmények és kihivdsok felmeriilése esetén.

Az ezen éllasfoglalasban foglalt kiemelt teriiletek és a legrelevansabb konkrét kérdések és intézkedések titkrozik azt, hogy: i.
egylitt kell mtikodni azokon a teriileteken, ahol tovdbbra is kulcsfontossdgu kihivasokkal néziink szembe, és egyiitt kell
miikodni az djabb kihivdsok kapcsdn is; ii. fejleszteni kell az egyiittm(ikodést az ezen munkaciklusban kiilonosen
fontosnak tekintett teriileteken.

Amennyiben a tagillamok sziikségesnek taldljdk, egyes meghatdrozott kiemelt teriileteken —kell§ figyelemmel a
szubszidiaritds elvére és a tagdllami koriilményekre — a tovabbi munkaciklusok sordn is folytatni lehet a munkat.

1. kiemelt teriilet - Min§ség, méltinyossdg, befogadis és siker az oktatdsban és a képzésben

Konkrét kérdések és intézkedések

i. A kuleskompetencidk (?) — koztiik az alapkészségek — megszerzésének el@segitése; e kompetencidk elSfeltételei annak,
hogy a fiatalok boldoguljanak, olyan munkat taldljanak vagy hozzanak létre, amelyben ki tudnak teljesedni, és aktiv
szerepet véllaljanak a tdrsadalomban.

ii. A nyelvtanitds és a nyelvtanulds dtfogdé megkozelitésérdl sz6l6 2019. évi tandcsi ajdnlds végrehajtisdnak folytatdsa
tobbek kozott a szakképzésben, és ennek révén a nyelvtanitds, a nyelvtanulds és a tobbnyelviiség 6sztonzése és
tdmogatdsa, ami lehet6vé teszi a tanulék és a tandrok szdmdra, hogy megtapasztaljdk a tanulds valodi eurdpai
dimenzidja jelentette elényoket.

iii. Az eurdpai perspektiva beemelése az oktatdsba és a képzésbe — tobbek kozott a Jean Monnet akcidk kiterjesztése és
megerdsitése révén —, ilyenformdn betekintést engedve a tanuléknak abba, hogy mit jelent Eurépa dltaldban és az
Uni6 konkrétan a mindennapi életitkben.

iv. Az oktatdsi és képzési intézmények biztonsdgos, az erészakt6l, a megfélemlitéstSl, a kdros hatdsi beszédtdl, a
dezinformaciotdl és a megkiilonboztetés minden formajat6l mentes kornyezetként vald fenntartdsa tobbek kozott a
kozos értékek, az inkluziv oktatds és az oktatds eurdpai dimenzibjanak el6mozditdsardl sz6l6, 2018. mdjus 22-i
tandcsi ajanlds végrehajtdsanak folytatdsa révén.

v. Az iskolai kornyezet biztonsigos és tdmogaté voltdnak elGsegitése ami egyrészt olyan konkrét kérdések
szempontjabdl szitkséges, mint példdul a hatranyos megkiilonboztetés, a rasszizmus, a szexizmus, a szegregicid, a
megfélemlités (ezen beliil az internetes megfélemlités), az erszak, valamint a sztereotipidk visszaszoritdsa, mdsrészt
minden tanulé egyéni jollétének is szikséges feltétele.

vi. Minden tanulé segitése abban, hogy az alapkészségek terén elérje az alapszintet, kiillonds figyelemmel azokra a
csoportokra, amelyek jobban ki vannak téve az alulteljesités és a korai iskolaelhagyds kockdzatdnak; ezen beliil pedig
az alapkészségek jobb elsajatitdsat tdmogatd, hatékony szakpolitikai reformok azonositdsa, kiilonosen a tanterveket
ésfvagy az értékelést, valamint az intézmények és a pedagdgusok azon képességét érintéen, hogy innovativak
legyenek, és fejlesszék tanitdsi modszereiket és a tanuldsi kornyezetet.

vii. A sikeres oktatdsi stratégidk nemzeti szintli el6mozditdsa az egész iskoldra kiterjed§ megkozelités és az dtfogdan
inkluziv tanulékozpontd oktatdsszemlélet tdmogatdsa révén annak érdekében, hogy minden tanulé sikerrel zdrja
oktatasi és képzési palydjat, tovabba hogy visszaszoruljon a korai iskolaelhagyds és a gyenge teljesités.

(") Az aldbbi kiemelt teriileteken javasolt konkrét intézkedések vagy kezdeményezések emlitése nem vetit el6re jovSbeli dontéseket,
amelyeket a megfeleld szinten kell meghozni.

() Az egész életen at tartd tanuldshoz szitkséges kulcskompetenciakrol sz616, 2018. mdjus 22-i tandcsi ajanldsban foglaltak szerint (HL C
189.,2018.6.4., 1. 0.).
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viil. A tanuldk egyre novekvs mértékd sokszintiségének kezelése, valamint a mingségi és inkluziv oktatashoz és képzéshez
val6 hozzdférés javitdsa valamennyi tanulé szdmdra, ideértve az olyan hétrdnyos és kiszolgdltatott helyzetben 1évé
csoportokat is, mint példaul a sajatos nevelési igény( tanulok, a migrans hétterd személyek és a romdk, valamint a
foldrajzi helyzetitk ésfvagy tdrsadalmi-gazdasdgi szempontbdl hdtranyos helyzetik miatt kevesebb lehetGséggel
rendelkezdk.

ix. A kisgyermekkori nevelés és gondozds unids mingségi keretrendszerének végrehajtdsa.

x. A nemek kozott az oktatds és képzés terén fennall6 kiilonbségek, valamint a ldnyok és a fidk, illetve a n6k és a férfiak
kozotti esélyegyenl@ség hidnya elleni fellépés a nemek egyenstilydt fokozottabban szem el6tt tart6 oktatdsi dontések
osztonzése révén, amelyek megkérddjelezik és eloszlatjak a nemi sztereotipidkat az oktatdsban és a tanul6i palyafutds
soran — kiilonosen a természettudomdnyok, a technoldgia, a mtivészetek, a miszaki tudomanyok és a matematika
(STEAM) tanulmdnyi teriiletein —, egyrészt az olyan kérdések kezelésével, mint a fidk alulteljesitése, a megfélemlités és
a szexudlis zaklatds, mdsrészt pedig a nemek kozotti egyenlség szempontjanak jobb figyelembevételével az oktatdsi és
képzési folyamatokban és intézményekben.

xi. Az adatgyjtés és az innovacid tdmogatdsa a befogaddsnak és a nemek kozotti egyenlGségnek az oktatdsban vald
megvaldsitdsa érdekében.

xii. A polgéri, az interkulturalis és a tdrsadalmi kompetencidk javitdsa, a kolcsonos megértés és tisztelet el6mozditdsa,
valamint annak elGsegitése, hogy a tanul6k az oktatds és képzés valamennyi tipusdban és szintjén magukénak érezzék
a demokratikus értékeket és az alapvetd jogokat ().

xiil. A nem formdlis tanulds, azon beliill az onkéntesség elémozditdsa, megbecsiilése és elismerése, valamint a hatdrokon
atnyalé szolidaritdsi tevékenységek inkluzivabbd, mingségibbé és elismertebbé tétele.

xiv. Az etikus magatartds kialakitdsa, valamint a digitalis jartassig és a médiatudatossdg mellett a kritikai gondolkodas
Osztonzése.

xv. A min6ségi és inkluziv oktatdsba és képzésbe val6 fenntarthatd beruhdzas timogatdsa.

2. kiemelt teriilet— Egész életen dt tart6 tanulds és mobilitds

Konkrét kérdések és intézkedések

i. Az egész életen 4t tartd tanuldsra vonatkozd stratégidk tjrainditdsa és folytatdsa, valamint az oktatdson és képzésen
beliili dtmeneti szakaszok kezelése, ugyanakkor — mingségi palyaorientcié révén — a (nem formdlis és informalis
tanuldst is magdban foglal6) szakképzés, felsGoktatds és felndttkori tanulds felé vezetd és az ezek kozotti, valamint az
oktatdsbol és képzésbdl a munka vildgéba torténd dtmenetek elémozditasa.

ii. Az egész életen dt tartd tanuldsra vonatkozo stratégidk megbizhatobbd és inkluzivabba tétele annak érdekében, hogy a
korai iskolaelhagyok életitk sordn rugalmas formakban térhessenek vissza az oktatdsba, valamint hogy a jovében
szitkséges készségek fejlesztése, illetve elsajititdsa (tovabbképzés és dtképzés) céljdbol az ezt igénylSk szdmdra minden
életszakaszban hozzaférhets legyen a felsGoktatds és a szakképzési programok.

iii. Annak biztositdsa, hogy az oktatdsi és képzési, és ezen belil a felnGttoktatasi rendszerek minden tanulét
tdmogassanak a véltozdban 1év6 munkaerGpiacra val6 belépésben és abban, hogy hozzdjdruljanak sajit személyes
fejlédésiikhoz, tovabbé agilisabbak, reziliensebbek, id6tallobbak és vonzdbbak, valamint a zold és a digitélis dtdllsra
szabottak legyenek, a munkdval tolt6tt életszakasz egésze sordn lehetGségeket nytjtsanak a tovabbképzésre és a
tuddst naprakésszé tevé képzésre, és megerdsitsék a mds érdekelt felekkel, példdul a véllalatokkal vagy a
munkahelyekkel val6 egyiittmiikodést.

iv. A szakképzésnek a helyredllitds és a digitalis és z6ld gazdasdgra valé méltanyos dtmenet lehet6vé tételében betoltott
szerepérdl sz6l6 osnabriicki nyilatkozatban foglaltak végrehajtdsa.

v. A felsGoktatdsi és szakképzési rendszerek kulcsfontossagii szerepének megerdsitése az egész €leten ét tartd tanulds
tdmogatdsdban és egy sokszintibb hallgatéi testiilet megszolitdsdban. A mikrotandsitvanyok koncepcidjanak és
alkalmazdsdnak feltérképezése rugalmasabb és moduldrisabb tanuldsi mddozatok biztositdsival és inkluzivabb

tanuldsi pélydk lehetvé tételével segitheti a tanuldsi lehetdségek bovitését és a felsGoktatdsi, valamint a szakképzési
intézményeknek az egész életen t tartd tanuldsban betoltott szerepének megerdsitését.

() A polgdri szerepvéllaldsnak, valamint kozos értékeinknek: a szabadsagnak, a tolerancidnak és a megkiilonboztetésmentességnek az
oktatds altal torténg elémozditdsardl sz6l6 nyilatkozatban foglaltakkal osszhangban.
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vi. A feln6ttkori tanuldsra vonatkozé megujitott eurdpai cselekvési program naprakésszé tétele.

vil. Az egyrészt a tanuldk, a tandrok, az oktatok, valamint az oktatdsi és képzési személyzet mobilitdsdra, mdsrészt az
intézmények egyiittmiikodésére vonatkozd szabadsdg el6mozditdsa Eur6paban és Eurdpdn til, a tanuldsi céli
mobilitds és a hatdrokon dtnyl6 egyiittmiikodés révén. Tovabbi eréfeszitéseket kell tenni a tanuldsi és az oktatdsi cél
mobilitds valamennyi tipusa el6tt 4ll6 akadalyok és gatak felszdmoldsdra, ideértve a hozzaféréssel, az irinymutatdssal,
a hallgatdi szolgéltatasokkal és az elismeréssel kapcsolatos kérdéseket.

viii. A tanuldsi cél mobilitdsra vonatkozd, a megerdsitett Erasmus+ programot kisérd keret naprakésszé tétele egyrészt
annak érdekében, hogy a mobilitdsi lehetGségek a résztvevék sokkal szélesebb kore szdmdra elehet6vé vdljanak,
mdsrészt a zold és digitalis mobilitdsnak tobbek kozott az online és fizikai cserék Gtvozése révén torténd eldsegitése,
valamint a kiegyenstlyozott mobilitds timogatdsa céljabol.

ix. A fels6foka és a felsé kozépfokii képesitések, valamint a kiilfoldi tanulményi id6szakok eredményei automatikus
kolcsonos elismerésének sztonzésérdl szolo tandcsi ajanlds (2018. november 26.) maradéktalan végrehajtdsira
irdnyulé munka folytatdsa.

3. kiemelt teriilet — Tandrok és oktatok

Konkrét kérdések és intézkedések

i. A legjobb és a pedagbgusi és tandri hivatds tekintetében legmegfelel6bb jeloltek toborzasdnak és kivalasztdsanak
tdmogatdsa az oktatds és képzés minden szintjén, illetve tipusdban.

ii. A tandri hivatds vonzerejének és tdrsadalmi elismertségének fokozdsa a pedagdgusi és tandri szakma tdrsadalmi és
egyuttal anyagi Gjraértékelése révén, tobbek kozott a tervezett Eurdpai Innovativ Tanitasi Dij keretében is.

iii. A kilonféle szakmai életpdlydkra vonatkoz6 nemzeti keretrendszerek és az egész életen dt tarté pélyaorientdcid
kidolgozdsit segité eurdpai irdnymutatds kidolgozdsa lehetGségének feltérképezése az iskolai oktatdsban dolgozd
szakemberek szakmai el6menetelének tdmogatasa érdekében.

iv. A tandrokra vonatkozé kompetenciakeretek formdjat olt6 szakpolitikai eszkozok kidolgozdsa lehetéségének
feltérképezése a tandri alapképzési programok relevancidjanak novelése, a folyamatos szakmai fejlédés lehetGségének
kiterjesztése, valamint annak érdekében, hogy a tanarok irdnymutatdst kapjanak szakmai el6meneteliikhoz.

v. Az alap- és bevezet képzés, valamint a folyamatos szakmai fejl6dés tdmogatdsa minden szinten, kill6nos tekintettel a
tanulok egyre novekvd mértékd sokszindségének és sajatos szitkségleteinek kezelésére, a korai iskolaelhagyds
megel6zésére és a munkaalapt tanulds elGsegitésére, tovabba az alap- és halad6 szintd digitdlis kompetencidk és az
innovativ pedagdgiai médszerek fejlesztésének tdmogatdsa, ideértve annak biztositdsat is, hogy a tandrképzés a
digitalis kornyezetekben val oktatashoz szitkséges kompetencidkkal is foglalkozzon.

vi. A tandrképz6 intézmények hdlozatainak — a javasolt Erasmus tandrképz8 akadémidk révén torténd — kialakitdsa a
gyakorlatk6zosségek gyarapitdsa, a tandroknak sz6l6 tanuldsi lehet@ségek biztositdsa, az innovaci6 tdmogatdsa és a
tandrképzéssel kapcsolatos nemzeti és eurdpai szakpolitikakhoz val6 hozzdjérulds érdekében.

vii. A tandri kivdl6sdg 0sztonzésének timogatdsa az oktatds és képzés minden szintjén a tanuldsi és strukturalis 6sztonzék
eredményes szervezése, igy a megfelel§ tdmogatdsi mechanizmusok, infrastruktira és tananyagok, tovdbbd a
kutatdsalapi tandrképzés tdmogatdsa, valamint a tandrképzés mindségének értékelését szolgdld 1j lehetSségek
feltérképezése révén.

viii. A pedagbgusok tdmogatisa az oktatdsi és képzintézményekben jelentkezd nyelvi és kulturdlis sokszindiség
kezelésében.

ix. A tandrok Eurdpén belilli tanuldsi célii mobilitdsinak mennyiségi és mindségi fokozdsat célzo, tényleges mobilitdsi
szitkségleteiken alapuld szakpolitikai keret kialakitdsa lehet8ségének feltérképezése.
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x. A munkakoriilmények javitdsat és a munkahelyi stressz kezelését célzé intézkedések és mechanizmusok kidolgozasa,
illetve 1étrehozdsa a tandrok, oktatdk, valamint a pedagdgiai és oktatdsi személyzet jollétének elGsegitése érdekében.

xi. Torekvés a nemek kozotti egyenlStlenségek csokkentésére az oktatdssal és képzéssel kapcsolatos szakmdk minden
szintjén és tipusaban.

xii. Annak biztositdsa, hogy a pedagbgus- és tanarképzési programok felkészitsék az oktatds és képzés barmely szintjén és
tipusaban dolgozé tandrokat és oktatokat arra, hogy kulcsszerepet fognak betolteni egyrészt a tekintetben, hogy
felvértezzék a tanuldkat azon kompetencidkkal, amelyek segitségével életiik, munkdjuk és tevékenységeik sordn el§
tudjdk segiteni a fenntarthat6 fejlédést, masrészt abban, hogy elGsegitsék minden tanulé jollétét és mentalis egészségét.

4. kiemelt teriilet: FelsGoktatds

Konkrét kérdések és intézkedések

i.  Szorosabb és mélyebb egyiittmi(ikodés szorgalmazdsa a felsGoktatdsi intézmények kozott, nevezetesen a gordiilékeny
transznacionalis egylittm(ikodés 6sztonzése és timogatdsa révén, ami lehetévé teszi majd a felsGoktatdsi intézmények
szovetségei — példdul az ,Eurépai Egyetemek” kezdeményezés résztvevsi — szdmdra, hogy erésségeiket kamatoztassak
és kozosen kiakndzzdk a felsGoktatds dtalakito erejét.

ii. Részvétel az ,Eurdpai Egyetemek” kezdeményezésnek az Erasmus+ program keretében, az Eurdpai horizonttal és mds
finanszirozasi eszkozokkel szinergidban torténs megvaldsitdsiban.

iii. A felsGoktatds dtalakitdsira vonatkozé menetrend kialakitdsa, figyelmet forditva a befogaddsra, az innoviciora, a
konnektivitdsra, a digitalis és zold felkésziiltségre és a nemzetkozi versenyképességre, tovabbd a tudomdnyos
alapértékekre és a szigort etikai elvekre, valamint a foglalkoztatdsra és a foglalkoztathatdségra.

iv. A kiegyenstlyozott mobilitdsi dramldsok és a képzett munkaerd optimdlis cirkuldci6janak 6sztonzése.

v. A felsGoktatdsi intézmények altal a ,tuddsnégyszog” (oktatds, kutatds, innovacid és a trsadalom szolgdlata) kozponti
tényezGjeként betoltott szerep tdmogatdsa, a szinergidk fokozdsa, valamint a felsGoktatds és a kutatds kozotti
egyiittmiikodés elmélyitésének megkonnyitése.

vi. A képesitéseknek és a kilfoldi tanulmanyi idészakoknak a mobilitds és a tovabbi tanuldsi tevékenységek céljabol
torténé automatikus kolcsonos elismerésének megerGsitése, biztositva ugyanakkor, hogy a mindségbiztositdsi
mechanizmusok megalapozzdk a nyilvdnossdg tovabbi tanulds irdnti bizalmdt és biztositsdk a felsGoktatdsi
intézmények autonémidjat. Dolgozni kell a k6zds transznaciondlis tevékenységek automatikus elismerésén és adott
esetben a rovid képzések elismerésén és hordozhatdsagan.

vii. Az eurdpai didkigazolvany hasznélatdnak Osztonzése azzal a céllal, hogy az eurdpai mobilitisban részt vev Gsszes
didk élvezhesse annak elSnyeit.

viil. A felsGoktatds relevancidjanak megerGsitése a munkaerdpiac és a tdrsadalom tekintetében, szorgalmazva példaul az
olyan tantervek fejlesztését, amelyek 0sztonzik a munkaalapt tanuldst és az intézmények és munkaadok kozotti
élénkebb egyiittmiikodést, a felsGoktatas holisztikus megkozelitésének és a felsGoktatasi intézmények autondmidjanak
maradéktalan tiszteletben tartdsa mellett; tovabbd egy eurdpai palyakovetési mechanizmus 1étrehozdsa lehetGségének
feltérképezésével.

5. kiemelt teriilet: Z6ld és digitdlis atillds

Konkrét kérdések és intézkedések

i. A digitdlis berendezések és infrastruktira, a konnektivitds, valamint a nyitott és digitdlis oktatdsi segédanyagok és
pedagdgiai mddszerek rendelkezésre dlldsanak, hozzaférhetségének és mindségének intenziv javitdsa az oktatds és
képzés minden szintjén annak tdmogatdsa érdekében, hogy az oktatdsi és képzési rendszerek alkalmazkodni tudjanak
a digitélis korhoz.

ii. Az alap- és haladé szintd digitdlis készségek és kompetencidk fejlesztésének kezelése az oktatds és képzés minden
szintjén és tipusdban (formdlis, nem formdlis és informdlis), a hagyomdnyos, a vegyes és a tdvoktatisban és
-tanuldsban egyarant — annak érdekében, hogy az oktatds 1épést tartson a gazdasig és a tdrsadalom technoldgiai és
digitélis dtalakuldsdval.
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iii. A bevdlt gyakorlatok kolesonos megosztasanak és a 2021-2027-re sz6l6 digitalis oktatdsi cselekvési tervben szerepld
tevékenységek végrehajtdsanak fokozdsa, tovabbd annak feltérképezése, hogy hogyan lehet integréltabb megkozelitést
kialakitani a digitédlis oktatdsi politika vonatkozasdban, esetlegesen az Eurdpai Digitdlis Oktatdsi Platform létrehozdsa
révén.

iv. A szakértelem és az er6forrdsok mozgésitdsa a halozatépités érdekében, valamint a kreativ megkozelitések timogatdsa
a kornyezetbarat oktatasban, a tervezett ,Oktatds az éghajlatért” koalicié révén.

v.  Akornyezeti fenntarthatosdg szempontjainak érvényesitése az oktatds és a képzés valamennyi szintjének tanterveiben,
interdiszciplindris megkozelités keretében, tovabbd az dllampolgdrok képessé tétele a fenntarthatd fejlédéshez valé
hozzdjéruldsra olyan oktatdsi koncepcidk elémozditdsa révén, mint az ,Oktatds a fenntarthaté fejl6dés szolgdlataban”
és a Vildgpolgarsag Oktatdsa.

vi. Az oktatds és képzés Gj infrastruktirdinak kialakitdsa és a meglévé épiiletek feldjitdsa (,az oktatdsi infrastruktiira
zolditése”).
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