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AJANLASOK
TANACS

A TANACS AJANLASA
(2018. mdjus 22.)
az egész életen dt tart6 tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidkrol
(EGT-vonatkozdsii szoveg)

(2018/C 189/01)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Uni6é miikodésérél szol6 szerz6désre és kiilonosen annak 165. és 166. cikkére,
tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

mivel:

(1) A szocidlis jogok eurdpai pillérének (') elsg alapelve értelmében mindenkinek joga van a mindségi és inkluziv
oktatdshoz, képzéshez és egész életen at tartd tanuldshoz annak érdekében, hogy olyan készségeket tartson fenn,
illetve szerezzen meg, amelyek lehet6vé teszik a tdrsadalomban valé teljes részvételt és a munkaerdpiaci
véltozdsokhoz valé sikeres alkalmazkoddst. A szocidlis pillér szerint ahhoz is joga van mindenkinek, hogy ,id6-
ben és személyre szabott segitséget kapjon munkavallaldsi vagy onfoglalkoztatdsi kildtdsainak javitdsdhoz. Ide-
tartozik az dlldskereséshez, képzéshez és dtképzéshez nytjtott tdmogatds igénybevételének joga is”. A kompeten-
ciafejlesztés el6mozditdsa egy olyan eurdpai oktatdsi térség létrehozasdra vonatkozé elképzelés egyik célja, amely
képes lehet ,(a)z oktatds és a kulttra lehetdségeinek maradéktalan kiakndzdsdra [...], hiszen ezek a lehetSségek
a munkahelyteremtés, a tdrsadalmi méltanyossdg és az aktiv polgdri szerepvillalds mozgatérugdi, és egyuttal
a maga sokféleségében megmutatkozé eurdpai identitds megtapasztaldsinak eszkozei” ().

(2) A jelenlegi életszinvonal fenntartdsahoz, a magas szint(i foglalkoztatdsi ardny elGsegitéséhez és a tdrsadalmi
kohéziénak a jov§ tarsadalma és munkaerépiaca fényében valé megerdsitéséhez az embereknek a megfelelS kész-
ségekre és kompetencidkra van sziikségiik. Amennyiben Eurdpa polgdrai tdmogatdst kapnak a személyes 6nmeg-
valdsitasukhoz, az egészségitk megdrzéséhez, a foglalkoztathatosigukhoz és a tdrsadalmi beilleszkedésiikhoz
szitkséges készségek és kompetencidk elsajtitdsahoz, az hozzdjarul ahhoz, hogy a gyors és mélyrehatd
véltozdsok kordban Eurdpa ellendllé képessége megerdsodhessen.

(3) Az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Unié Tandcsa 2006-ban elfogadott egy, az egész életen at tartd tanuldshoz
szitkséges kulcskompetencidkrol sz016 ajanldst. Ebben az ajanldsban a tagdllamokat arra kérték, hogy ,fejlesszék
a kulcsfontossagi kompetencidk mindenki szdmdra valé biztositdsdt az egész életen 4t tartd tanuldsi stratégidik
részeként, ideértve az altaldnos irastudds elérésére vonatkozé stratégidt is, valamint ennek érdekében hasznéljdk
referenciaeszkozként a mellékelt »Kulcskompetencidk az egész életen 4t tartd tanuldshoz — Eurdpai referenciake-
ret-et” (°). Elfogaddsa Ota az ajdnlds kulcsfontossigii referenciadokumentum a kompetenciakzpontii oktatds,
képzés és tanulds fejlesztéséhez.

(4)  Napjainkban, mivel egyre tobb foglalkozdst érint az automatizalds, a technoldgidk egyre nagyobb szerepet tolte-
nek be a munka és az élet valamennyi teriiletén, és a vallalkozdi, szocidlis és dllampolgari kompetencidk egyre
nagyobb jelentGségre tesznek szert a rugalmassig és a valtozdsokhoz valé alkalmazkodds képességének
biztositdsa terén, a kompetencidkhoz kapcsolddd kovetelmények megvéltoztak.

(') COM(2017)250.
() COM(2017)673.
() HLL 394., 2006.12.30., 10. o.



C189)2

Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja 2018.6.4.

(10)

(11)

(
(
(
(
(
(
(

(
f

2
3

)
)
)
)
)
)
)

E
E

Ugyanakkor a nemzetkozi felmérések, példdul a Gazdasdgi Egytittmikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) nem-
zetkozi tanuldi teljesitménymérése (PISA) vagy az OECD Nemzetkozi FelnSttkompetencia-értékelési Programjanak
(PIAAC) felmérései azt mutatjak, hogy tovdbbra is magas azoknak a serdiill6knek és felnStteknek az ardnya, akik
nem rendelkeznek megfeleld szintli alapkészségekkel. 2015-ben minden 6todik tanulé szdméra komoly nehézsé-
geket okozott az olvasisi, a matematikai és a természettudomdnyos készségek megfelel§ szintjének elérése (').
Néhdny orszdgban a felnéttek akdr egyharmada csak a legalacsonyabb tuddsszinteket érte el az irdsi, olvasdsi és
szamoldsi készségek terén (}). Az unids népesség 44 %-a vagy gyenge digitalis készségekkel rendelkezik, vagy egy-
dltalan nem rendelkezik ilyen készségekkel (19 %) (°).

Kovetkezésképpen az alapkészségekbe torténd befektetés minden eddiginél fontosabbd vilt. A magas szinvonald
oktatds, ideértve a tan6ran kiviili tevékenységeket és a kompetenciafejlesztés tigabb értelemben vett megkozelité-
sét, hozzdjarul az alapkészségek terén elért eredmények javitdsahoz. Ezenkiviil 4j tanuldsi médszereket kell feltér-
képezni az egyre mobilabbd vil6 és a digitalis technoldgidkat egyre kiterjedtebb mértékben hasznalé tarsadalom
szdméra (*). A digitdlis technol6gidk hatdssal vannak az oktatdsra, a képzésre és a tanuldsra, mégpedig oly
moédon, hogy az egyre mobilabb tdrsadalom igényeihez igazitott, rugalmasabb tanuldsi kornyezeteket hoznak
létre (°).

A tudésalapt gazdasigban a tények és eljarasok memorizéldsa fontos, de nem elég a sikerhez és az el6relépéshez.
Gyorsan viltoz6 tdrsadalmunkban minden kordbbindl fontosabbak az olyan készségek, mint a probléma-
megoldds, a kritikus gondolkodds, az egyiittmiikodési képesség, a kreativitds, a szdmitdgépes gondolkodds és az
onszabadlyozds. Ezek azok az eszkozok, amelyek segitségével a megtanultakat hasznositani tudjuk a gyakorlatban,
j otletek, 4j elméletek, 4j termékek és 1ij tudds létrehozdsa érdekében.

Az Uj eurdpai készségfejlesztési programba () belefoglaltdk az egész életen 4t tartd tanulishoz szitkséges
kulcskompetencidkrdl sz616, 2006. évi ajanlds feliilvizsgdlatdnak szdndékdt, elismerve, hogy a készségekbe és
kompetencidkba, valamint a kulcskompetencidk egységes és naprakész értelmezésébe vald befektetés az eurdpai
oktatds, képzés és nem formdlis tanulds el6mozditdsdnak elsS lépése.

A térsadalmi és gazdasigi véltozdsokra valé reagilds és a munkaerdpiac jovGjérdl folytatott vitdk tanulsigainak
figyelembevétele érdekében, a kulcskompetencidkrél sz6l6 2006. évi ajanlds feliilvizsgdlatdval kapcsolatos nyil-
vanos konzultici6 eredményeinek megfelelSen mind az ajanldst, mind az egész életen 4t tart6 tanuldshoz sziiksé-
ges kulcskompetencidk eurdpai referenciakeretét feliil kell vizsgalni és naprakésszé kell tenni.

Tamogatni kell a kulcskompetencidk fejlesztését, validalasat és a kompetenciakdzpontd oktatds, képzés és tanulds
biztositdsat, olyan bevalt gyakorlatok meghonositisa révén, amelyek hatékonyabban segitik az oktatdsban
dolgoz6 szakembereket feladataik elvégzésében és javitjdk az altaluk nydjtott oktatds szinvonaldt, korszerdsitik az
értékelési és validdlasi modszereket és eszkozoket, valamint 4 és innovativ oktatdsi és tanuldsi formakat vezetnek
be (). Ennek megfelelSen ebben az ajanlisban — az elmdlt évtized tapasztalataira alapozva — foglalkozni kell
a kompetenciakozpontti oktatds, képzés és tanulds végrehajtdsa terén fennall6 kihivdsokkal.

A kiilonféle tanuldsi kornyezetekben megszerzett kompetencidk validdldsinak tdmogatdsa lehetGvé teszi, hogy az
egyének elismertessék kompetencidikat, és teljes vagy — adott esetben — részleges képesitést szerezzenek (). Ez
a folyamat épiilhet a nem formdlis és az informalis tanulds validdldsdra vonatkozé meglévé szabélyokra, valamint
az eurdpai képesitési keretrendszerre (°), amely kozos referenciakeretet biztosit a képesitési szintek dsszehasonlita-
séhoz, és azt is megadja, hogy milyen kompetencidkra van sziikség e szintek eléréséhez. Ezenkiviil az értékelés
segitheti a tanuldsi folyamatok strukturdldsit és a pélyaorientdciot, segitséget nydjtva az egyéneknek abban, hogy
kompetencidikat a munkaerdpiac valtozé kovetelményeit is figyelembe véve fejlesszék (19).

') OECD (2016): A 2015. évi PISA-felmérés eredményei.
urdpai Bizottsdg (2016): Oktatdsi és Képzési Figyel 2016.
urépai Bizottsdg, 2017. évi digitalis eredménytdbla.

Vitaanyag a globalizdcié elényiinkre forditdsarol (COM(2017) 240 final).

°) Gondoljuk Gjra az oktatdst: beruhdzds a készségekbe a jobb tdrsadalmi-gazdasdgi eredmények érdekében (COM(2012) 669 final).
% COM(2016) 381 final.
7) A Tandcs és a Bizottsdg kozos jelentése az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés stratégiai keretrendszerének

végrehajtdsardl (Oktatds és képzés 2020) (HL C 417.,2015.12.15., 25. 0.).
%) HL C 398.,2012.12.22,, 1. 0.
°) HL C 189.,2017.6.15., 15. o.

(") A Tandcs és a tagillamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésez8 képvisel6i altal kialakitott 2008. november 21-i dlldsfoglalds

a pélyaorientdcionak az egész életen 4t tartd tanulds stratégidiba valé fokozottabb integraldsarél (HL C 319., 2008.12.13., 4. 0.).
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(12) A személyes 6nmegvalésitashoz, az egészség megdrzéséhez, a foglalkoztathatosdghoz és a tirsadalmi beilleszke-
déshez sziikséges kulcskompetencidk korének meghatdrozasit nemcsak tdrsadalmi és gazdasigi fejlemények
formaéltdk, hanem az elmdlt évtized killonb6z6 eurdpai kezdeményezései is. Kiemelt figyelmet kapott az alap-
készségek fejlesztése, a nyelvtanuldsba valé befektetés, a digitdlis és a vdllalkozéi kompetencidk fejlesztése,
a kozos értékeknek a tdrsadalmaink miikodésében betoltott szerepe, valamint a fiatalok Osztonzése arra, hogy
nagyobb szdmban vélasszanak természettudomdnyos palydt. A referenciakeretnek titkroznie kell mindezen
fejleményeket.

(13) A fenntarthaté fejlesztési célok koziil a 4.7. cél hangsilyozza, hogy sziikség van annak ,biztositdsdra, hogy min-
den tanulé szert tegyen a fenntarthatd fejlédés elémozditdsahoz sziikséges ismeretekre és készségekre, tobbek
kozott a fenntarthaté fejlédéssel és a fenntarthaté életméddal, az emberi jogokkal, a nemek kozotti egyenlség-
gel, a béke és erGszakmentesség kultirdjanak elémozditdsaval, a vildgpolgdrsaggal, valamint a kulturélis sokféle-
ség és a kultira fenntarthat6 fejlédéshez valé hozzdjaruldsdnak elismerésével kapcsolatos oktatds révén” (1). Az
UNESCO ,Oktatds a fenntarthatd fejlédés szolgdlatdban” globdlis cselekvési programja megerdsiti, hogy a fenn-
tarthat6 fejlédést szolgdld oktatds a mindGségi oktatds szerves része, és minden mds fenntarthaté fejlédési cél
elérésének szempontjabdl is kulcsfontossdgu. A referenciakeret feliilvizsgdlata is ezt a célt szolgdlja.

(14) A modern tdrsadalmaink, valamint az interkulturdlis megértés és egyiittmiikodés szempontjabdl egyre nagyobb
jelentGséggel bird nyelvtanulds biztositdsat a kozos eurdpai nyelvi referenciakeret tdimogatja. A referenciakeret
segitséget nydjt a nyelvi kompetencia {6 elemeinek meghatdrozdsdhoz és tdmogatja a nyelvtanuldsi folyamatot.
Emellett megteremti a nyelvi kompetencidk meghatdrozdsdnak alapjat, kiilonosen az idegen nyelvekre
vonatkozdan, tartalma pedig visszatitkrozddik a kulcskompetencidk eurdpai referenciakeretének naprakésszé tett
véltozatdban.

(15) A digitdlis kompetenciakeret és a vdllalkoz6i kompetenciakeret létrehozdsa tdmogatja a kompetenciafejlesztést.
Hasonloképpen az Eurdépa Tandcsnak a demokratikus kultdra épitéséhez sziikséges kompetenciakerete
a demokratikus tdrsadalmakban valé megfelel§ részvételhez sziikséges értékek, készségek és attittidok dtfogd
keretét kindlja. A referenciakeret naprakésszé tétele soran mindezeket kell6képpen figyelembe vették.

(16)  Annak érdekében, hogy a fiatalokat nagyobb szdmban 6szton6zzék természettudomdnyos, technoldgiai, miiszaki
és matematikai (TTMM) életpdlya vélasztdsdra, Eurdpa-szerte sziilettek kezdeményezések arra irdnyulban, hogy
kutatdsalapti pedagégiai médszerek segitségével, valamint tdrsadalmi szereplk és dgazatok széles korének
bevondsdval szorosabban osszekapcsoljak a természettudomdnyok oktatdsit a mtvészetekkel és mds tantdrgyak-
kal. Mig e kompetencidk meghatirozdsa nem sokat véltozott az elmdlt évek alatt, egyre aktudlisabbd valik
a TTMM teriiletén zajlé kompetenciafejlesztés tdmogatdsa, igy annak ebben az ajanldsban is helyet kell kapnia.

(17) A nem formalis és az informalis tanulds jelent@ségét és relevancidjat egyértelmiivé teszik a kulturélis tevékenységek,
az ifjisdgi munka, az 6nkéntes munka és az alulrdl szervez3d§ sporttevékenységek sordn szerzett tapasztalatok.
A nem formélis és az informdlis tanulds fontos szerepet tolt be az alapvetd interperszonlis, kommunikdci6s és
kognitiv készségek fejlesztésének tdmogatdsdban, ideértve tobbek kozott a kritikus gondolkoddst, az elemz8készsé-
get, a kreativitdst, a problémamegoldast és az ellendllo képességet, amelyek a fiatalok szdmdra megkonnyitik
a felnéttkorba, valamint az aktiv polgdri szerepvallalds és a munka vildgdba val6 atlépést (3). A kilonboz8 tanuldsi
formdk kozotti hatékonyabb egyiittmiikodés megvalositdsa elGsegiti szdmos tanuldsi médszer és kornyezet
népszerdsitését (°).

(18) A kulcskompetencidk egész életen at tartd fejlesztése érdekében az oktatds és a képzés valamennyi szintjén és
minden tanuldsi pdlya sordn tdmogatni kell a magas szinvonalii kisgyermekkori nevelés és gondozds kialakitd-
sat (; az iskolai oktatds tovabbi fejlesztését és a kivdlé mindségli oktatds biztositasdt (°); kompetenciafejlesztési
palydk biztositdsdt az alacsonyan képzett feln6ttek szdmadra (°); a szakmai alapképzés és tovabbképzés tovabbfej-
lesztését; tovabbd a felsGoktatds korszertisitését (7).

(") Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének kozgytilése dltal 2015. szeptember 25-én elfogadott hatdrozat — Vildgunk dtalakitdsa: a fenntart-
hat6 fejl6dés 2030-ig sz616 programyja.

(*) A Tandcs kovetkeztetései a fiataloknak a felndttkorba, valamint az aktiv polgari szerepvillalds és a munka vildgaba val6 sikeres dtlépé-
sét elGsegits alapvet§ életkészségek fiatalok korében vald fejlesztésének tdmogatdsdban az ifjlisdgi munka altal betoltott szereprdl
(HL C 189.,2017.6.15., 30. 0.).

(®) A Tandcs kovetkeztetései a horizontlis szakpolitikai egyiittmdkodésnek a fiatalokat érint§ tdrsadalmi-gazdasdgi kihivdsok hatékony
kezelése érdekében torténd bovitésérsl (HL C 172., 2015.5.27., 3. 0.).

(*) A Tandcs kovetkeztetései a kisgyermekkori nevelésnek és az alapfoki oktatdsnak a kreativitds, az innovaci6 és a digitélis kompetencia
elémozditdsiban betdltétt szerepérdl (HL C 172., 2015.5.27., 17. o.).

(*) A Tandcs kovetkeztetései az iskoldk fejlesztésérdl és a kivél6 oktatdsr6l (HL C 421., 2017.12.8., 2. 0.).

() A Tandcs 2016. december 19-i ajanldsa a kompetenciafejlesztési palydkrol: Uj lehetGségek felnéttek szamara (HL C 484., 2016.12.24.,
1.0.).

(') A Tandcs kovetkeztetései az EU megujitott felsGoktatdsi programjardl (HL C 429., 2017.12.14., 3. o.).
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(19) Ebben az ajanldsban — az egész életen 4t tart6 tanuldst szem el6tt tartva — foglalkozni kell az oktatds, a képzés és
a tanulds formalis, nem formadlis és informaélis médjainak széles korével. Az ajanldsban torekedni kell a kiilon-
b6z4 tanuldsi formdk kozotti dtmenetek és egylittmitkodés tdmogatdsdra képes kompetencidk egységes értelmezé-
sének kialakitdsdra. Az ajdnlds olyan bevilt gyakorlatokat hatdroz meg, amelyek képesek kielégiteni az oktatdsban
dolgoz6 szakemberek — azaz tobbek kozott a tandrok, oktatdk, tandrképzs szakemberek, oktatdsi és képzési
intézményvezetdk, kollégdk képzéséért felelGs alkalmazottak, kutaték és egyetemi tandrok, ifjusdgsegitSk és fel-
néttoktatdsban dolgozdk, valamint munkaltatok és munkaerGpiaci érdekelt felek — igényeit. Az ajanlds foglalkozik
az intézményekkel és a szervezetekkel is, ideértve a szocidlis partnereket és a civil tirsadalmi szervezeteket,
tovdbbd dtmutatdst és tdmogatdst nydjt az embereknek kompetencidik kisgyermekkortél kezd6dg és egész életen
at tartd fejlesztéséhez.

(20)  Ez az ajanlds teljes mértékben tiszteletben tartja a szubszidiaritds és az ardnyossdg elvét,

ELFOGADTA EZT AZ AJANLAST:

A tagdllamok:

1. tdmogassdk a magas szinvonald és inkluziv oktatishoz, képzéshez és egész életen dt tartd tanuldshoz vald jogot, és
biztositsdk a kulcskompetencidk fejlesztésének lehetSségét mindenki szdmadra, a ,Kulcskompetencidk az egész életen
at tarté tanuldshoz — Eurdpai referenciakeret”nek a mellékletben meghatdrozottaknak megfeleld, teljeskort alkalma-
zdsa révén, valamint

1.1. tdmogassdk és erdsitsék meg a kulcskompetencidk kisgyermekkortol kezd8dg és egész életen ét tartd fejlesztését
mindenki szdmdra, az egész életen 4t tart6 tanuldsra vonatkozé nemzeti stratégidk részeként;

1.2. tdmogassanak minden tanulét, ideértve a hdtranyos helyzet(i vagy a sajdtos nevelési igény tanuldkat is, lehetd-
ségeik kiteljesitésében;

2. tamogassdk a kulcskompetencidk fejlesztését, kiilonos figyelmet forditva a kovetkezdkre:

2.1. az alapkészségek (irds és olvasds, szamolds, valamint az alapvet§ digitalis készségek) szintjének novelése és
a tanulds elsajdtitdsdra vonatkozd kompetencia fejlesztésének tdmogatdsa, mivel ez folyamatosan javul6 alapot
szolgdltat a tanuldshoz és a tdrsadalomban vald részvételhez az egész életen dt;

2.2. a személyes, a szocidlis és a tanulds elsajatitdsira vonatkozé kompetencidk szintjének javitdsa az egészségtu-
datos, jovGorientdlt életvezetés tdmogatdsa érdekében;

2.3. a természettudomdnyok, a technoldgia, a miszaki tudomdnyok és a matematika (TTMM) teriiletén sziikséges
kompetencidk elsajatitdsdnak el6mozditdsa, figyelembe véve ezeknek a mivészetekkel, a kreativitdssal és az
innovaciéval val6 kapcsolatdt, és minél tobb fiatalt — killonosen lanyokat és fiatal néket — Osztonozve arra,
hogy a TTMM teriiletével kapcsolatos pélyét valasszanak;

2.4. a digitalis kompetencidk szintjének novelése és javitdsa az oktatds és képzés valamennyi szakaszdban, a teljes
lakossdg korében;

2.5. a véllalkoz6i kompetencia, a kreativitds és a kezdeményezSkészség elémozditdsa, kiilonosen a fiatalok korében,
példaul olyan lehet8ségek tdmogatdsdval, amelyek révén a fiatal tanuldk iskolai tanulmdnyaik alatt legaldbb egy-
szer gyakorlati vallalkozéi tapasztalatokat szerezhetnek;

2.6. a nyelvi kompetencidk szintjének javitdsa, a hivatalos és az egyéb nyelvek tekintetében egyardnt, valamint
a tanul6k tdmogatdsa abban, hogy a munkdjukhoz vagy az élethelyzetitkhoz kapcsol6dé kiilonb6z8 nyelveket
tanulhassanak, mivel ez el@segitheti a hatdrokon dtnytilé6 kommunikdciét és mobilitdst;

2.7. az allampolgari kompetencidk fejlesztésének tdmogatdsa, az Eurdpai Uni6rdl sz6l6 szerzédés 2. cikkében és az
Eurépai Unié Alapjogi Chartdjdban emlitett kozos értékek ismertségének novelése céljabol;

2.8. a kulcskompetencidk elsajtitdsa fontossigdnak és azok tdrsadalommal valé kapcsolatdnak tudatositdsa minden
tanul6 és az oktatdsban dolgozé minden szakember korében;
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3. bevélt gyakorlatok alkalmazdsdval segitsék el a kulcskompetencidk elsajatitdsit, mindenekelStt a kovetkezSkon
keresztiil timogatva a mellékletben meghatarozott kulcskompetencidk fejlesztését:

3.1. kilonboz8 tanuldsi médszerek és kornyezetek elémozditdsa a kiilonboz6 oktatdsi, képzési és tanuldsi formak-
ban, ideértve a digitdlis technoldgidk megfelel§ alkalmazasat is;

3.2. tdmogatds nyujtdsa az oktatdsban dolgozé szakembereknek és az oktatdsi folyamatot tdmogaté mds érdekelt
feleknek, tobbek kozott a csalidoknak, a tanuldk kulcskompetencidinak az oktatdsi, képzési és tanuldsi formdk-
ban folytatott, egész életen 4t tartd tanuldsra irdnyuld megkozelités keretében torténd fejlesztése érdekében;

3.3. a killénbo6z6 formédkban elsajdtitott kulcskompetencidk értékelésének és validdldsinak tdmogatdsa és tovabbi fej-
lesztése a tagallamok szabdlyainak és eljardsainak megfelelGen;

3.4. az oktatdsi, képzési és tanuldsi formak kozotti egyiittmikodés — valamennyi szinten és kiilonboz8 teriileteken
torténd — megerGsitése a tanuléi kompetencia folyamatosabb fejlesztése és innovativ tanuldsi médszerek
kidolgozdsa érdekében;

3.5. az oktatdsi, képzési, foglalkoztatdsi és egyéb tanuldsi formdkban hasznélt eszkozok, eréforrdsok és ttmutatdsok
megerdsitése, hogy mindenki konnyebben tudja irdnyitani egész életen 4t tartd tanuldsi palydjat;

4. épitsék be az ENSZ fenntarthaté fejlesztési céljaiban — mindenekeldtt a 4.7. célban — kifejezett torekvéseket az okta-
tasba, képzésbe és tanuldsba, tobbek kozott az éghajlatvaltozds sokrétli hatdsainak csokkentésével és a természeti
erdforrdsok fenntarthaté médon torténd felhaszndldsaval kapcsolatos ismeretek megszerzésének Osztonzése révén;

5. a meglévd kereteken beliil, valamint az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egytittm@ikodés stratégiai keretrend-
szerén (Oktatds és képzés 2020), illetve a kés6bb annak helyébe 1ép6 keretrendszereken keresztiil szdmoljanak be
a kulcskompetencidknak a teljes oktatdsi és képzési dgazatban — tobbek kozott a nem formalis és amennyiben lehetséges,
az informélis tanulds terén — valé el6mozditdsa sordn szerzett tapasztalatokrol és az e téren elért el8rehaladdsrol;

UDVOZLI, HOGY A BIZOTTSAG, KELLOEN FIGYELEMBE VEVE A TAGALLAMOK HATASKOREIT:

6. tdmogatja az ajanlds végrehajtdsat és az eurdpai referenciakeret alkalmazdsat a tagdllamok kozotti kolesonos tanulds
elémozditdsa révén, valamint azdltal, hogy a tagillamokkal egyiittmiikodve referenciaanyagokat és -eszkozoket
dolgoz ki, mint példdul az aldbbiakat:

6.1. adott esetben a meghatdrozott kompetencidkkal kapcsolatos, a kompetenciafejlesztést és -értékelést el6mozdit6
keretek (');

6.2. a tanuldsi és tanuldstimogaté modszerek 4 formait feldolgozo, tényeken alapuld Gtmutatdk;

6.3. az oktatdsban dolgoz6 szakembereket és egyéb érdekelt feleket timogatd eszkozok, példdul online képzési kur-
zusok, onértékelési eszkozok (), valamint haldzatok, tobbek kozott az eTwinning és az eurdpai felnéttoktatds
elektronikus platformja (EPALE);

6.4. a kulcskompetencidk értékelésével és validdldsinak tdmogatdsdval kapcsolatos, az Oktatds és képzés 2020,
illetve a kés6bb annak helyébe 1ép6 keretrendszerek alapjan végzett munkén (%) alapulé megkozelitések;

7. az ENSZ inkluziv és igazsigos mindségi oktatdst és az egész életen dt tartd tanuldsi lehetSségekhez valo egyetemes

hozzaférést kitliz8 4. fenntarthaté fejlesztési céljara vald tekintettel tdmogatja a fenntarthaté fejlédést szolgald oktatds
tovabbi fejlesztésére és elémozditdsara irdnyuld kezdeményezéseket;

8. a meglévd keretrendszereken és eszkozokon keresztill beszdmol a tanuldk kulcskompetencidinak az oktatdsi, képzési
és tanuldsi formdkban folytatott, egész életen 4t tarté tanuldsra irdnyulé uniés megkozelités keretében torténd fejlesz-
tésével kapcsolatos tapasztalatokrol és legjobb gyakorlatokrdl.

(") A kozos eurdpai nyelvi referenciakeret, a digitdlis kompetenciakeret és a vallalkozéi kompetenciakeret 1étrehozdsa sordn szerzett
tapasztalatok és szakértelem alapjan.

(%) Példaul a Digitdlis Kompetenciakeret.

() Kulcskompetencidk értékelése az alapoktatdsban és -képzésben: szakpolitikai irdnymutatds (SWD (2012) 371).
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Ez az ajdnlds az egész életen at tarté tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidkrdl sz616, 2006. december 18-i eurdpai
parlamenti és tandcsi ajanlds helyébe 1ép.

Kelt Briisszelben, 2018. méjus 22-én.

a Tandcs részérdl
az elnok

K. VALCHEV
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MELLEKLET

AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULASHOZ SZUKSEGES KULCSKOMPETENCIAK
EUROPAI REFERENCIAKERET

Hattér és célkitiizések
Mindenkinek joga van a szinvonalas és inkluziv oktatishoz, képzéshez és egész életen 4t tartd tanuldshoz annak érdeké-

ben, hogy olyan készségeket tartson, illetve szerezzen meg, amelyek lehet6vé teszik szdmdra, hogy teljes mértékben részt
vehessen a tdrsadalomban és sikeresen alkalmazkodjon a munkaerépiaci véltozdsokhoz.

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy id6ben és személyre szabott segitséget kapjon munkavallaldsi vagy 6nfoglalkoztatdsi
kildtdsainak javitdsihoz. Idetartozik az alliskereséshez, képzéshez és dtképzéshez nyijtott tdimogatds igénybevételének
joga is.

Ezeket az elveket a szocidlis jogok eurdpai pillére hatdrozza meg.

Egy gyorsan viltoz6 és nagymértékben oOsszekapcsolt viligban mindenkinek szdmos készségre és kompetencidra van
szitksége, valamint arra, hogy azok fejlesztését egész életében folytassa. Az e referenciakeretben meghatdrozott
kulcskompetencidk célja a nagyobb mértékdi egyenlGség és a demokratikusabb tdrsadalmak eléréséhez sziikséges alapok
lefektetése. A kulcskompetencidk segithetnek az inkluziv és fenntarthatd novekedésre, a tdrsadalmi kohézidra és
a demokratikus kultira tovabbfejlesztésére irdnyulé igény kielégitésében.

A referenciakeret f6 célkittizései a kovetkezsk:

a) a foglalkoztathatdsdghoz, a személyes 6nmegvaldsitashoz és az egészség megdrzéséhez, az aktiv és felel@s polgari sze-
repvéllaldshoz, valamint a tirsadalmi beilleszkedéshez szitkséges kulcskompetencidk azonositdsa és meghatdrozasa;

b) eurdpai referenciakeret biztositdsa a szakpolitikai dontéshozdk, az oktatasi és képzési szolgaltatok, az oktatasban
dolgoz6 szakemberek, a pélyaorientdcios tandcsadok, a munkaltatok, az dllami foglalkoztatdsi szolgdlatok és a tanuldk
szdmdra;

) az egész €leten 4t tartdé kompetenciafejlesztés elsegitése érdekében tett eurdpai, nemzeti, regiondlis és helyi szintd
torekvések tdmogatdsa.

Kulcskompetencidk

Ezen ajdnlas alkalmazasdban a kompetencidk ismeretek, készségek és attitidok kombindcidjaként hatarozhatok meg, ahol:

o2

d) az ismereteket a mdr meglévd, valamely teriilet vagy téma megértését elGsegitd tények és szamok, koncepcidk, elkép-
zelések és elméletek teszik ki;

e) a készségek az eredmények elérése érdekében a folyamatok végrehajtdsdhoz és a meglévd ismeretek felhaszndldsdhoz
szitkséges képességet jelentik;

f) az attitidok az otletekre, személyekre vagy helyzetekre irdnyuld cselekvésre vagy reakciéra vonatkozé hajlamot vagy
gondolkoddsmadot irjdk le.

A kulcskompetencidk azok a kompetencidk, amelyekre mindenkinek sziiksége van a személyes onmegvaldsitdshoz és
fejlédéshez, a foglalkoztathat6sdghoz, a tdrsadalmi beilleszkedéshez, a fenntarthat6 életmédhoz, a békés tarsadalmakban
valo sikeres élethez, az egészségtudatos életvezetéshez és az aktiv polgdri szerepvallalishoz. E kompetencidk fejlesztése
az egész életen 4t tartd tanulds jegyében torténik kisgyermekkortdl kezdve az egész felndtt életen keresztiil, a barmilyen
kornyezetben — tobbek kozott csalddban, iskoldban, munkahelyen, lakokornyezetben és egyéb kozosségekben — folytatott
formdlis, nem formalis és informadlis tanulds keretei kozott.

A kulcskompetencidk mind egyforman fontosak; mindegyiknek szerepe van abban, hogy sikeres életet tudjunk €lni a tdrsa-
dalomban. A kompetencidkat szdimos killonboz8 osszefiiggésben és sokféle kombindcioban lehet alkalmazni. Atfedik egy-
madst és egymdasba fonddnak; az egyik teriilethez elengedhetetleniil sziikséges elemek tdmogatnak egy masik teriilettel
kapcsolatos kompetencidt. Az olyan készségek mint a kritikus gondolkodds, a problémamegoldds, a csapatmunka,
a kommunikdciés és tdrgyaldsi készségek, az elemzbkészség, a kreativitds és az interkulturdlis készségek, az Osszes
kulecskompetencidnak részét képezik.

E referenciakeret a kovetkezd nyolc kulcskompetencidt hatdrozza meg:
— {rés-olvasdsi kompetencia,
— tobbnyelviiségi kompetencia,

— matematikai kompetencia, valamint a természettudomdnyokkal, a technoldgidval és a mtszaki tudomdnyokkal
kapcsolatos kompetencidk,

— digitélis kompetencia,
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— a személyes, a szocidlis és a tanulds elsajatitdsdra vonatkoz6 kompetencia,
— allampolgari kompetencia,

— villalkozé6i kompetencia,

— a kulturélis tudatossdg és kifejez6készség kompetencidja.

1. Irds-olvasisi kompetencia

Az {rds-olvasdsi kompetencia azt jelenti, hogy valaki képes koncepcidkat, érzéseket, tényeket és véleményeket szoban és
irdsban is — vizudlis, hang-faudio- és digitdlis anyagok segitségével — tudomanyagakon dtivelGen és osszefiiggéseken
keresztiil azonositani, megérteni, kifejezni, létrehozni és értelmezni. Magdban foglalja a masokkal megfelel6 és kreativ
moédon torténd hatékony kommunikalds és kapcsolatteremtés képességét is.

Az irés-olvasasi kompetencia elsajatitdsa az alapja a tovabbi tanuldsnak és a tovabbi nyelvi interakcidknak. A kornyezet
fuggvényében az irds-olvasdsi kompetencia kifejleszthet§ az anyanyelven, valamint az iskoldztatds ésfvagy valamely
orszag vagy régi6 hivatalos nyelvén is.

Az ehhez a kompetencidhoz kapcsol6do elengedhetetlen ismeretek, készségek és attitiidok

E kompetencidnak része az olvasds és az irds ismerete, valamint az irdsbeli informaciok megbizhaté értelmezésére vald
képesség, igy tehat e kompetencia megkoveteli az egyéntél, hogy rendelkezzen a székincs, a funkciondlis nyelvtan és
a nyelvi funkciok ismeretével. Ez magdban foglalja a verbalis kapcsolattartds 8 tipusainak, irodalmi és nem irodalmi
szovegek széles korének, valamint a kiilonféle nyelvi stilusok és regiszterek {8 sajitossdgainak ismeretét.

Az egyénnek rendelkeznie kell azzal a készséggel, hogy mind széban, mind irdsban kommunikilni tudjon kiilonféle
helyzetekben, valamint hogy figyelemmel kisérje és a helyzet kovetelményeihez igazitsa kommunikaciéjat. Ez a kompe-
tencia magédban foglalja tovdbbd azt, hogy az egyén meg tud kiilonboztetni kilonféle tipust forrdsokat és hasznalni is
tudja azokat, informdciét tud keresni, gydjteni és feldolgozni, segédeszkozoket tud alkalmazni, valamint szobeli és irds-
beli érveit a helyzetnek megfelel6 médon, meggy6z8en tudja megfogalmazni és kifejezni. Magdban foglalja a kritikus
gondolkodast, valamint az informdciok értékelésének és célirdnyos felhaszndldsinak a képességét is.

Az irds-olvasdsi kompetencidhoz tartozé pozitiv attitlid része a kritikus és épit8 jellegli parbeszédre vald hajlam, az
esztétikai mindség tisztelete, valamint a masokkal folytatott kommunikacié irdnti érdekl6dés. Ehhez szitkséges a nyelv
mésokra gyakorolt hatdsdnak tudatositdsa és a nyelv pozitiv és tirsadalmilag felel6s médon val6 értése és hasznalata.

2. Toébbnyelviiségi kompetencia ()

Ez a kompetencia a kiillonb6z6 nyelvek kommunikdcids célra torténs megfelel§ és hatékony haszndlatira valé képessé-
get hatdrozza meg. Tdlnyomé részben tartalmazza az irds-olvasdsi kompetencia f6 dimenziéit: a koncepciok,
gondolatok, érzések, tények és vélemények megértésének, kifejezésének és értelmezésének széban és irdsban torténd
képességén alapul (hallott szoveg értése, beszédkészség, olvasott szoveg értése és irskészség) a tarsadalmi és kulturdlis
tevékenységek megfelel6 keretein belil az egyén kivdnalmainak és sziikségleteinek megfelelGen. A tobbnyelviiségi
kompetencia magdban foglalja a torténelmi dimenziét és az interkulturdlis kompetencidkat is. A kozos eurdpai referen-
ciakeretben foglaltaknak megfelelden a killonbozg nyelvek és médiumok kozotti kozvetités képességen alapul. Adott
esetben ideértend§ az anyanyelvi kompetencidk fenntartsa és tovabbfejlesztése, valamint az adott orszdg hivatalos nyel-
vének/nyelveinek elsajatitasa is (%).

Az ehhez a kompetencidhoz kapcsolodd elengedhetetlen ismeretek, készségek és attitiidok

Ez a kompetencia a kiilonboz8 nyelvek szokincsének és funkciondlis nyelvtandnak ismeretét, valamint a verbdlis
kapcsolattartds és a nyelvi regiszterek {6 tipusaira valé rélatast koveteli meg. Fontos a tdrsadalmi konvencidknak, vala-
mint a nyelvek kulturélis vetiiletének és valtozatossdganak ismerete.

Az ehhez a kompetencidhoz elengedhetetlen készségek magukban foglaljdk a szébeli tizenetek megértésének, a beszélge-
tések kezdeményezésének, folytatdsinak és lezdrasdnak, valamint az egyén igényeinek megfelel§ szovegek olvasdsdnak,
megértésének és elGdllitdsinak — az egyes nyelveknél eltér szintli — képességét. Az egyéneknek képesnek kell lenniitk
megfelel6 médon haszndlni az eszkozoket, valamint egész életitk sordn formalis, nem formdlis és informalis keretek
kozott nyelveket tanulni.

A pozitiv attitlid magdban foglalja a kulturalis sokféleség tiszteletét, valamint a kiilonboz6 nyelvek és az interkulturdlis
kommunikdcié irdnti érdeklédést és kivancsisdgot. Magdban foglalja tovdbbd minden ember egyedi nyelvi profiljanak
tiszteletben tartdsat, ideértve mind a kisebbségekhez tartozé ésfvagy migrdns hétterdi személyek anyanyelvének tisztelet-
ben tartdsit, mind pedig az adott orszdg hivatalos nyelvének/nyelveinek a kapcsolattartds kozos kereteként vald
elismerését.

(") Az Eurdpa Tandcs angol nyelven a ,plurilingualism” sz6t hasznalja az egyének tobb nyelvre vonatkozé kompetencidinak kifejezésére, az
Eurépai Unié hivatalos dokumentumaiban ugyanakkor a ,multilingualism” sz6 szerepel mind az egyéni kompetencidk, mind pedig
a tarsadalmi helyzetek megnevezésére. Ennek részben az az oka, hogy az angol és a francia nyelven kiviil a tobbi nyelvben nehéz
killonbséget tenni a plurilingual és a multilingual sz6 kozott.

(3 Szintén ideértend§ a klasszikus nyelvek, igy példdul az 6gorog és a latin elsajatitdsa. A klasszikus nyelvek szdmos modern nyelvnek
jelentik az alapjdt, igy ismeretiik dltalinossdgban megkonnyitheti a nyelvtanuldst.
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3. Matematikai kompetencia, valamint a természettudomdnyokkal, a technoldgidval és a miiszaki
tudomdnyokkal kapcsolatos kompetencidk

A. A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodds és megkozelités fejlesztésének és alkalmazasdnak képessége
a mindennapok kiilonb6z6 problémdinak megolddsa érdekében. A magabiztos szdmolni tuddsra alapozva a hangsily
a folyamaton és a tevékenységen, valamint a tuddson van. A matematikai kompetencia kiillonb6z6 mértékben magé-
ban foglalja a matematikai gondolkoddsmadd és megjelenités (képletek, modellek, szerkezetek, grafikonok, tablazatok)
alkalmazasdnak képességét és az erre irdnyulé hajlanddsigot.

B. A természettudomdanyi kompetencia azt a képességet és hajlanddsdgot jelenti, hogy a természeti vildg magyardzatdhoz
felhaszndljuk a rendelkezésre dll6 ismereteket és modszereket — tobbek kozott a megfigyelést és a kisérletezést — annak
érdekében, hogy felismerjiik a problémakat és bizonyitékokra alapozott kovetkeztetéseket vonjunk le. A mdszaki és mér-
noki tudomdnyok terén meglévs kompetencidk az e tuddsnak és médszertannak az érzékelt emberi akaratra vagy sziik-
ségletekre vélaszként adott alkalmazdsai. A természet-, miiszaki és mérnoki tudomdnyi kompetencia magéban foglalja az
emberi tevékenység dltal okozott valtozdsok megértését és az egyes polgar felelGsségét.

Az ehhez a kompetencidhoz kapcsolodo elengedhetetlen ismeretek, készségek és attitiidok

A. A matematika terén sziikséges ismeretek magukban foglaljdk a szdmok, a mértékek és szerkezetek, az alapmiiveletek
és az alapvet§ matematikai megjelenitési formdk alapos ismeretét, a matematikai fogalmak és koncepcidk és azon
kérdések 1étének ismeretét, amelyekre a matematika valasszal szolgédlhat.

Az egyénnek rendelkeznie kell azzal a készséggel, hogy alkalmazni tudja az alapvet§ matematikai elveket és folya-
matokat a mindennapok sordn, otthon és a munkahelyen (pl. pénziigyi készségeket), valamint hogy kovetni és érté-
kelni tudja az érvek lancolatdt. Az egyénnek képesnek kell lennie arra, hogy matematikai dton indokoljon, megértse
a matematikai bizonyitdst és a matematika nyelvén kommunikaljon, megfelel§ segédeszkozoket alkalmazzon, ideértve
a statisztikai adatokat és grafikonokat, valamint hogy megértse a digitalizdcié matematikai vonatkozésait.

A matematika terén a pozitiv attitdid az igazsdg tiszteletén és azon a torekvésen alapszik, hogy a dolgok okt és azok
érvényességét keressiik.

B. A természet-, miszaki és mérnoki tudomdanyok terén szitkséges ismeretek magukban foglaljdk a természeti vildg
alapelveit, az alapvet§ tudomédnyos koncepcidkat, elméleteket, elveket és mddszereket, technoldgidt, technoldgiai ter-
mékeket és folyamatokat, valamint a tudomdny, a technoldgia, a mérnoki tudomanyok és altaldban az emberi tevé-
kenység természeti vildgra gyakorolt hatdsdnak megértését. Ennek eredményeképpen ezeknek a kompetencidknak
lehet6vé kell tennitik, hogy az egyének nagy vonalakban jobban megértsék a tudomanyos elméletek, alkalmazdsok és
a technoldgia tdrsadalmi el8nyeit, korlatait és kockdzatait (a dontéshozatallal, értékekkel, erkolesi kérdésekkel, kultara-
val stb. kapcsolatban).

A készségek kozé tartozik a tudomany meghatdrozott médszerek, tobbek kozott megfigyelések és ellendrzott kisérle-
tek révén torténd vizsgdlatra szolgdlé folyamatként val6 felfogdsa, a logikus és raciondlis gondolkodds képessége
a feltételezések igazoldsa céljdbol, tovdbbd az arra valé hajlanddsdg, hogy elvessiik sajat meggySzddéseinket, ha azok
az 0 kisérleti eredményeknek ellentmondanak. A készségek magukban foglaljdk azt a képességet, hogy technoldgiai
eszkozoket és gépeket, valamint tudomdnyos adatokat alkalmazzunk és mddositsunk annak érdekében, hogy elérjiink
egy célt, vagy bizonyitékokra alapozott dontést hozzunk, vagy végkovetkeztetésre jussunk. Az egyénnek tovabbd
képesnek kell lennie arra, hogy felismerje a tudomanyos kutatds alapvetd jellemzgit és kozolni tudja a hozzdjuk
vezet$ kovetkeztetéseket és indokldst.

A kompetencia magaban foglalja a kritikus értékelés és kivancsisdg attit(idjét, az etikai kérdések figyelembevételét,
valamint mind a biztonsdg, mind pedig a kornyezeti fenntarthatosdg tdmogatasat, kiilonosen az énmagunkat, csald-
dunkat, kozosségiinket érint6 és a globdlis problémdkkal kapcsolatos tudomdnyos és technoldgiai fejl6déssel
osszefiiggésben.

4. Digitdlis kompetencia

A digitdlis kompetencia része a digitdlis technoldgidk tanuldshoz, munkéhoz és a tdrsadalomban valé részvételhez tor-
ténd magabiztos, kritikus gondolkoddson alapulé és felel6s hasznélata, illetve az ezekkel kapcsolatos elkotelez8dés. Ide-
tartozik az informdcié- és adatkezelés terén vald jdrtassdg, a kommunikdcié és az egylittmikodés, a médiamdiveltség,
a digitélis tartalmak el@allitasa (ideértve a programozast is), a biztonsag (ideértve a digitalis jolétet és a kiberbiztonsaggal
kapcsolatos kompetencidkat is), a szellemi tulajdonnal kapcsolatos kérdések, a problémamegoldds, valamint a kritikus

gondolkodas.

Az ehhez a kompetencidhoz kapcsol6do elengedhetetlen ismeretek, készségek és attitlidok

Az egyéneknek tisztaban kell lenniiik azzal, hogy a digitdlis technolégidk hogyan dllithatok a kommunikdcid, a kreativi-
tds és az innovdci6 szolgdlatdba, tovabbd ismerniiik kell az altaluk kindlt lehetéségeket, a korldtaikat, a hatdsaikat és
a haszndlatukban rejlé kockazatokat. Fontos, hogy tisztdban legyenek a kialakuldban 1év6 digitdlis technoldgidk mogott
meghtz6dé éltaldnos elvekkel, eljardsokkal és logikdval, valamint hogy ismerjék a kiilonboz6 eszkozok, szoftverek és
hélézatok alapveté mtikodését és haszndlati mddjat. Fontos az is, hogy kritikus gondolkoddssal viszonyuljanak a digitdlis
eszkozok dltal elérhetdvé tett informdacidk és adatok érvényességéhez, megbizhatdsigdhoz és hatdsahoz, valamint, hogy
ismerjék a digitdlis technologidk haszndlatdval kapcsolatos jogi és etikai elveket is.
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Az egyéneknek képesnek kell lenniiik a digitalis technologidkat az aktiv polgdri szerepvallaldsuk és tdrsadalmi beilleszke-
désiik, a masokkal val6 egyuttmiikodés, valamint a személyes, tdrsadalmi és gazdasagi célok elérését segitd kreativitds
szolgdlatiba allitani. A készségek kozé tartozik a digitalis tartalmak felhasznéldsdra, elérésére, sziirésére, értékelésére,
létrehozdsdra, programozdsdra és megosztdsdra vald képesség is. Az egyéneknek képesnek kell lenniiik az informdacidk,
adatok, tartalmak és digitdlis identitdsok kezelésére és védelmére, valamint a szoftverek, az eszkozok, a mesterséges
intelligencia és a robotok felismerésére és hatékony alkalmazdsara.

A digitdlis technolégidk és tartalmak haszndlatdhoz a kialakuldsukkal szembeni koriiltekintd és kritikus, ugyanakkor
kivancsi, nyitott és eléretekint attitdidre van szitkség. Mindazondltal ezen eszkozok hasznélata etikus, biztonsdgos és
felel6s hozzaallast is igényel.

5. A személyes, a szocidlis és a tanulds elsajdtitdsdra vonatkoz6 kompetencia

A személyes, a szocidlis és a tanulds elsajdtitdsdra vonatkozé kompetencia az onreflexiora, a hatékony id6gazddlkoddsra
és informdcidkezelésre, a mdsokkal konstruktiv médon torténd egyiittmiikodésre, az ellenalloképesség fenntartdsdra,
valamint a tanulds és a karrier kézben tartdsdra valo képességet jelenti. Magdban foglalja a bizonytalan és bonyolult
helyzetek kezelésére, a tanulds elsajititdsdra, a személyes fizikai és érzelmi j6llétrdl valé gondoskodasra, a fizikai és men-
talis egészség megdrzésére, az egészségtudatos, jovGorientdlt életvezetésre, valamint a mdsokkal valé egyiittérzésre,
tovabba a konfliktusok inkluziv és tdimogaté mddon torténd kezelésére valé képességet is.

Az ehhez a kompetencidhoz kapcsol6do elengedhetetlen ismeretek, készségek és attitlidok

A sikeres interperszondlis kapcsolatok és tirsadalmi részvétel érdekében elengedhetetlen a kiilonféle tirsadalmakban és
kornyezetben dltalinosan elfogadott viselkedési és kommunikdciés szabdlyok ismerete. A személyes, a szocidlis és
a tanulds elsajatitdsdra vonatkozé kompetencia sziikségessé teszi az egészséges elme, test és életm6d mibenlétének isme-
retét is. Idetartozik az is, hogy ismerjiikk a szdmunkra bevdlt tanuldsi stratégidkat, azt, hogy milyen kompetencidkat kell
fejleszteniink, és milyen moédjai vannak a kompetenciafejlesztésnek, tovabba az oktatdsi, képzési és karrierlehetGségek,
valamint a rendelkezésre dll6 dtmutatds és tdimogatds megtalaldsdnak.

A készségek kozott szerepel a sajat képességek meghatdrozdsara, az Osszpontositdsra, a bonyolult helyzetek kezelésére,
a kritikus gondolkoddsra és a dontéshozatalra valé képesség. Idetartozik a mdsokkal egyiittmikodésben és az 6nélloan
torténd tanuldsra és munkavégzésre, a tanuldsi folyamat megszervezésére és az abban valé kitartdsra, a tanulds értékelé-
sére és megosztasara, szitkség esetén segitség kérésére, valamint a karrier és a tdrsas interakciok hatékony kezelésére vald
képesség. Az egyéneknek ellendlloképesnek kell lenniiik, és ismerniiik kell a bizonytalansdg és a stressz kezelésének
moédjat. Képesnek kell lenniiik tovabbd konstruktiv médon kommunikdlni a killonboz8 kornyezetekben, csapatban
dolgozni és tdrgyalni. Idetartozik a tolerdns magatartds, a kiilonboz6 nézdpontok kifejezése és megértése, valamint
a bizalom megteremtésére és az egyiittérzésre vald képesség is.

A kompetencia azon alapul, hogy az egyén képes-e pozitivan hozzaallni a személyes, szocidlis és fizikai jollétéhez, vala-
mint az egész €leten at tartd tanuldshoz. A kompetencia alapjit az egyiittm(ikodés, a magabiztossag és az integritds
attit@idje képezi. Ez magdban foglalja masok sokféleségének és sziikségleteinek tiszteletben tartdsdt, valamint azt, hogy
készen élljunk mind az elGitéletek lekiizdésére, mind pedig a kompromisszumkotésre. Az egyéneknek képesnek kell len-
nittk célokat azonositani és meghatdrozni, motivalni onmagukat, valamint fejleszteni ellenalloképességiiket és onbizal-
mukat annak érdekében, hogy egész életiik sordn képesek legyenek eredményesen tanulni. A problémamegoldé attittid
egyarant tdmogatja a tanuldst és az egyén azon képességét, hogy felszimolja az elStte allo akaddlyokat és kezelje
a valtozdsokat. Ennek része egyrészt az a szdndék, hogy az el6zetesen tanultakat és az élettapasztalatainkat alkalmazzuk,
maésrészt pedig az a kivdncsisdg, amely az élet kilonbozd teriiletein valé tanulds és fejlédés lehetSségeinek keresésére
irdnyul.

6. Allampolgiri kompetencia

Az édllampolgdri kompetencia az egyén azon képessége, hogy felelgs polgdrként cselekedjen és teljes mértékben részt
vegyen a polgdri és tarsadalmi életben, és ehhez ismerje a tdrsadalmi, gazdasdgi, jogi és politikai koncepcidkat és struk-
turakat, valamint a globalis fejleményeket és a fenntarthatdsaggal kapcsolatos kérdéseket.

Az ehhez a kompetencidhoz kapcsolddd elengedhetetlen ismeretek, készségek és attitiidok

Az édllampolgari kompetencia az egyénekkel, a csoportokkal, a munkatigyi szervezetekkel, a tarsadalommal, a gazdasag-
gal és a kulttraval kapcsolatos alapvetd koncepcidk és jelenségek ismeretén alapul. Idetartozik az Eurépai Uniérél sz6lo
szerz8dés 2. cikke és az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdja szerinti kozos eurdpai értékek ismerete. Magaban foglalja az
aktualis események ismeretét, valamint a nemzeti, az eurdpai és a vilagtorténelem f6 fejleményeinek kritikus értelmezé-
sét. Magdban foglalja tovdbbd a tdrsadalmi és politikai mozgalmak céljainak, értékeinek és irdnyelveinek, valamint
a fenntarthat rendszereknek, kiilonosen a globalis szint(i éghajlat- és demografiai valtozdsnak, valamint az ezek hétteré-
ben dll6 okoknak az ismeretét. Emellett elengedhetetlen az eurdpai integrdcid, valamint az Eurépdban és a viligban
1étezd sokféleség és kulturdlis identitdsok ismerete. Idetartozik az eurdpai tdrsadalmak multikulturdlis és tirsadalmi-gaz-
dasdgi dimenzidinak, valamint annak megértése, ahogyan a nemzeti kulturdlis identitds hozzdjirul az eurdpai
identitdshoz.
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Az dllampolgari kompetencidhoz kapcsolodo készségek a masokkal kozos érdekbdl vagy kozérdekbdl — példdul a tdrsa-
dalom fenntarthat6 fejlesztése érdekében — torténd hatékony egyiittmtikodésre vald képességre vonatkoznak. Ez magéban
foglalja a kritikus gondolkoddst és az integralt problémamegoldast lehet6vé téve készségeket, az érvek megfogalmazdsanak
készségét, tovabbd a kozosségi tevékenységekben és a valamennyi — helyi, nemzeti, eurépai és nemzetkozi — szinten torténd
dontéshozatalban valé konstruktiv részvételt is. Magdban foglalja tovdbbd a média hagyomdnyos és 1j formdihoz valé
hozzéférésre, azok kritikus hozzdalldssal torténs megkozelitésére és hasznalatdra, valamint a média demokratikus tarsadal-
makban betoltott szerepének és feladatdnak megértésére vonatkozé képességet.

Az emberi jogok tiszteletben tartdsa — mint a demokrdcia alapja — jelenti a felelGs és konstruktiv attittid alapjait.
A konstruktiv részvétel magdban foglalja az dllampolgari tevékenységekben és a demokratikus dontéshozatal valamennyi
szintjén valé részvétel irdnti hajlandésdgot. Magaban foglalja a tdrsadalmi és kulturdlis sokféleség, a nemek kozotti
egyenl@ség és a tdrsadalmi kohézid elGsegitését, a fenntarthaté életmédot és a béke és er8szakmentesség kultirdjanak
népszertsitését, tovaibbd a masok maganéletének tiszteletben tartdsdra, valamint a kornyezet irdnti felelGsségvallaldsra
val6 készséget. A politikai és tdrsadalmi-gazdasdgi fejleményekkel, a humdn tudomdnyokkal, valamint az interkulturdlis

kommunikdciéval kapcsolatos érdeklédés sziikséges ahhoz, hogy készen élljunk az elGitéletek lekiizdésére és sziikség
esetén a kompromisszumkotésre, valamint hogy biztositsuk a tirsadalmi igazsigossdgot és méltanyossagot.

7. Villalkoz6i kompetencia

A villalkoz6i kompetencia a lehetéségek és az otletek kiakndzdsdra és mdasok szamdra értékké alakitdsira vonatkozd
képességet jelenti. Alapjdt a kreativitds, a kritikus gondolkodds és a problémamegold6 képesség, a kezdeményezSkészség
és a kitartds, valamint a kulturdlis, tarsadalmi vagy pénziigyi értékkel bird projektek tervezése és irdnyitdsa érdekében
madsokkal egytittmitkod§ munkavégzés képezi.

Az ehhez a kompetencidhoz kapcsol6do elengedhetetlen ismeretek, készségek és attitlidok

A villalkozé6i készséghez szitkség van annak ismeretére, hogy kiilonboz helyzetek és lehetSségek dllnak rendelkezésre
ahhoz, hogy az otleteket egyéni, tdrsas vagy szakmai tevékenységek keretében megvalésitsuk, tovabbd ismerni kell
e helyzetek és lehetSségek keletkezésének médjat. Az egyéneknek ismerniiik kell a projektek tervezésének és iranyitasa-
nak modszereit, amelyek magukban foglalnak folyamatokat és eréforrasokat is. Rendelkezniiik kell kozgazdasdgi ismere-
tekkel, valamint tisztaban kell lenniitk a munkaltatokat, a szervezeteket, illetve a tarsadalmat érint6 tarsadalmi és gazda-
sagi lehetGségekkel és kihivdsokkal is. Ismerniiik kell tovdbbd az etikai elveket, a fenntarthatd fejlédéssel kapcsolatos
kihivdsokat, és tudatdban kell lenniiik sajdt erGsségeiknek és gyengeségeiknek.

A villalkoz6i készségek alapjat a kreativitds jelenti, amely magédban foglalja a képzelGer6t, a stratégiai gondolkodast és
a problémamegoldé készséget, valamint a kritikus és konstruktiv gondolkoddst a kreativ folyamatok és az innovativ
megoldasok 1étrehozdsa sordn. Magukban foglaljak az 6ndllé és a mdsokkal egyiittmiikodve csapatban valé munkavég-
zésre, az eréforrdsok (humdn és targyi eréforrdsok) mozgésitasdra, valamint a tevékenységek fenntartdsdra valé képessé-
get. Idetartozik a koltségekkel és értékekkel kapcsolatos pénziigyi dontéshozatalra valé képesség is. Kulcsfontossdgt
a masokkal valé hatékony kommunikdcié és targyalds képessége, valamint a bizonytalansdg, a kétértelmiiség és a kocka-
zatok megalapozott dontéshozatal sordn szitkséges kezelésének képessége is.

A villalkozdi attit(id jellemzdje a kezdeményez6 és felelGsségvallalé bedllitottsdg, a proaktivitas, az elGretekint6 hozzaal-
lds, a bdtorsdg és kitartds a célok elérésében. Magdban foglalja a mdsok motivéldsdra és otleteik elismerésére irdnyuld
vagyat, az empatidt, az emberekr6] és a vildgrdl valdé gondoskodist, valamint a folyamat sordn etikus mddszerek alkal-
mazdsaért torténd felelgsségvallaldst.

8. A kulturilis tudatossdg és kifejezGkészség kompetencidja

A kulturdlis tudatossdg és kifejezGkészség kompetencidja magdban foglalja annak megértését és tiszteletben tartdsat,
ahogyan az otletek és jelentések kreativ méodon kifejezésre és kozlésre keriilnek a killonboz8 kultirakban, a mivészetek
és a kulttra egyéb formdin keresztiil. Idetartozik az is, hogy az ember sajit otleteit, valamint a tdrsadalomban elfoglalt
helyét vagy szerepét sokféle modon és helyzetben 4t tudja ltni, 1étre tudja hozni és ki tudja fejezni.

Az ehhez a kompetencidhoz kapcsol6do elengedhetetlen ismeretek, készségek és attitiidok

Ehhez a kompetencidhoz szitkkség van a helyi, nemzeti, regiondlis, eurdpai és globdlis kultardk és azok kifejez8désének
ismeretére, ideértve e kultirdk nyelvét, 6rokségét és hagyomadnyait, kulturdlis termékeit, tovabbd szitkség van még annak
megértésére, hogy ezek hogyan hatnak egymdsra és az egyén elképzeléseire. E kompetencia magdban foglalja annak érté-
sét is, hogy az alkot6, a résztvevd és a kozonség kozott milyen médon torténik a killonbozs gondolatok dtaddsa irott,
nyomtatott és digitalis szovegekben, szinhdzi eladdsokban, filmekben, tincel§addsokban, jatékokban, a miivészet és
a formatervezés terén, zenében, szertartisokban és épitészetben, valamint a tobb formai nyelvet 6tvoz8 alkotdsokban.
Sziikséges hozzd annak megértése, hogy az ember személyisége és kulturdlis oroksége hogyan fejlédik egy kulturdlisan
sokszind vildgban, valamint hogy a mivészetek és a kultira mds megnyilvanuldsi formdi hogyan jirulhatnak hozza
vilagszemléletiinkhoz és vildgunk formaldsahoz.

A készségek magukban foglaljak a szimbolikus és absztrakt otletek, élmények és érzelmek empatidval torténd kifejezésére és
értelmezésére valé képességet, valamint annak képességét, hogy mindezt szdmos miivészeti dgban és a kultira egyéb meg-
nyilvanuldsi formdiban tegyiik meg. A készségek kozé tartozik a személyes, tirsadalmi és gazdasdgi értékteremtés lehetdsé-
geinek a miivészeteken és a kultdra egyéb megnyilvanuldsi formdin keresztiili beazonositdsanak és felismerésének képessége,
valamint a kreativ folyamatokban 6nall6an és mdsokkal egyiitt torténd részvételre vald képesség is.
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Fontos, hogy nyitott hozzddlldst és tiszteletet tandsitsunk a kulturdlis kifejezésmod sokszintisége irdnt, valamint hogy
etikus és felel6s modon kezeljitk a szellemi és a kulturalis tulajdonjogokat. A pozitiv hozzdallds részét képezi a vilaggal
kapcsolatos kivdncsisdg, az 1j lehetGségek elképzelése irdnti nyitottsdg, valamint a kulturdlis élményekben val6 részvé-
telre valé hajlanddsdg is.

A kulcskompetencidk fejlesztésének tdmogatisa

A kulcskompetencidk azon ismeretek, készségek és attittidok dinamikus 6tvozetei, amelyekre egy tanulénak élete sordn —
mar kisgyermekkortdl kezdve — szitksége van. A magas szinvonalti és inkluziv oktatds, képzés és egész életen 4t tartd
tanulds mindenki szdmdra lehetéségeket kindl a kulcskompetencidk fejlesztéséhez, ennek megfeleléen a kompetencia-
kozpontl médszereket minden oktatdsi, képzési és tanuldsi formdban — egész életen dt — lehet alkalmazni.

Az egész életen 4t tartd tanulds keretében megvalosuld, kompetenciakozpontt oktatds, képzés és tanulds tdmogatdsa
terén hdrom kihivds azonosithaté: véltozatos tanuldsi modszerek és kornyezetek megléte; a pedagdgusok és az oktatds-
ban dolgozé mds szakemberek tdimogatdsa; valamint a kompetenciafejlesztés értékelése és validdldsa. E kihivdsok keze-
lése érdekében tobb bevélt gyakorlatot is azonositottak.

a) A tanuldsi mddszerek és kornyezetek vdltozatossdga

a) A tudomdnydgakon étivel§ tanulds, az oktatds killonbozd szintjei, valamint a képzés és a tanulds killonbozé,
példdul munkaerépiaci szerepli kozott 1étrejott partnerségek, csakiigy mint az egyiittmtikodésen alapulé okta-
tést és tanuldst és a tanulok aktiv részvételét és dontéshozataldt hangsilyozé ,teljes iskola” megkozelitések gazda-
gabb tanuldsi élményt biztosithatnak. A tudomdnydgakon dtivel§ tanulds lehetdvé teszi a kiilonbozé tantargyak
kozotti kapesolat megteremtését a tantervekben, valamint szoros Osszefiiggés megteremtését a tanultak, illetve
a tarsadalmi véltozdsok és a tdrsadalmi vonatkozdsok kozott. Az oktatdsi és képzési intézmények, tovabbd az
uzleti élet, a miivészetek, a sportvildg, az ifjusdgi kozosség, a felsGoktatds vagy a kutatdintézmények kiilsG sze-
repl6i kozotti, dgazatokon étivels egyittmtikodések kulcsfontossdgii szerepet tolthetnek be az eredményes
kompetenciafejlesztésben.

b) Az alapvet8 készségek elsajatitdsa, valamint a szélesebb értelemben vett kompetenciafejlesztés elGsegithets azzal,
ha a hagyomdanyos tanulmdnyokat szisztematikusan kiegészitik szocidlis és emociondlis tanuldssal, mtivészetek-
kel, valamint az egészségtudatos, jovGorientdlt, fizikailag aktiv életmddot tdmogatd, egészségjavitd fizikai aktivi-
tassal. A személyes, szocidlis és a tanulds elsajatitdsira vonatkozd kompetencidk korai életszakasztdl kezd6dé
erdsitése j6 alapot biztosithat az alapvetd készségek kifejlesztéséhez.

¢) A kutatdsalapy, a projektalapy, a vegyes, a miivészeteken és jatékokon alapulé tanuldshoz hasonlé tanuldsi méd-
szerek fokozhatjdk a tanuldssal kapcsolatos motivaciot és elkotelez6dést. Hasonloképpen a kisérletezd tanulds,
a munkaalapt tanulds és a természettudomdnyok, a technoldgia, a miszaki tudomdnyok és a matematika teriile-
tén alkalmazott tudomdnyos médszerek is hozzdjarulhatnak szdmos kompetencia fejlesztéséhez.

d) A tanulds szinvonaldnak javitdsa és a digitdlis kompetencidk fejlesztésének tdmogatdsa érdekében érdemes a tanu-
l6kat, az oktatdsban dolgozé szakembereket és a tanuldsi szolgéltatokat 6sztonozni a digitélis technoldgidk hasz-
nélatdra. Ennek egyik mddja az ,eurdpai programozds hetéhez” hasonlé unids kezdeményezésekben valé részvé-
tel. A SELFIE nevii eszkozhoz hasonld onértékelési eszkozok hasznalata javithatja az oktatdsi, képzési és tanuldsi
szolgaltatok digitdlis kapacitdsat;

e) A véllalkoz6i tapasztalatszerzésre irdnyuld konkrét lehetGségek, a vallalkozdsokndl betolthetd gyakornoki helyek,
a véllalkozok éltal oktatdsi és képzési intézményekben tett latogatdsok, valamint a gyakorlati vallalkozdi tapaszta-
latok szerzése — példaul a kreativitast vizsgalo tesztek, az induld innovativ véllalkozdsok, a didkok altal irdnyitott
kozosségi kezdeményezések, az tizleti szimuldcidk vagy a véllalkozo6i készségeket fejlesztd projektalapt tanulds —
killonosen hasznosak lehetnek a fiatalok, de a felnéttek és a tandrok szdmdra is. A fiataloknak biztositani lehetne
a lehetGséget arra, hogy iskolai oktatdsuk sordn legalabb egy alkalommal vallalkozdi tapasztalatot szerezzenek.
Az iskoldk, kozosségek és villalkozdsok kozotti helyi szintl partnerségek és platformok kulcsfontossdgii szerepet
jatszhatnak — kilonosen a vidéki terilleteken — a wvallalkozdsi ismeretek oktatdsdnak elterjesztésében.
A tandroknak és az iskolaigazgatoknak nyujtott megfelel6 képzés és tdmogatds dont6 fontossdgt lehet a tartds
fejlédés és vezets szerep tekintetében.

f) A tobbnyelviiségi kompetencia fejlesztésére sor keriilhet a kiilfldi oktatdsi, képzési és tanuldsi formdkkal vald
szoros egylittm(ikodés, az oktatdsi szakemberek és a tanuldk mobilitdsa, illetve az eTwinning, az EPALE és
hasonl6 online portalok haszndlata révén is.
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g) Minden tanulénak - ideértve a hdtrdnyos helyzetdi és a sajitos nevelési igényl tanulokat is — megfeleld
tdmogatast lehetne biztositani ahhoz, hogy kiteljesithessék az oktatasukban rejl6 potencilt. Ilyen tdmogatas lehet
példdul a nyelvi, tanuldsi vagy tdrsadalmi-érzelmi tdmogatds, a kortarsak dltal végzett mentordlds, a tanérin
kivili tevékenységek, a pélyaorientdcids tandcsadds vagy az anyagi tdmogatds is.

h) Az oktatdsi, képzési és tanuldsi formdk kozotti — valamennyi szintre kiterjed§ — egytittmtikodés kulcsfontossdgt
lehet a tanuldk egész életen 4t tartd folyamatos kompetenciafejlesztésének javitdsa, valamint az innovativ tanuldsi
modszerek kidolgozdsa tekintetében.

i) Az oktatdsi és képzési, valamint a helyi kozosségbdl és a munkaltatok korébdl kikeriil§ oktatdson kiviili partne-
rek kozotti egyiittm(ikodés a formalis, nem formalis és informdlis tanuldssal egyiittesen hozzdjdrul a kompeten-
ciafejlesztés tdmogatdsdhoz, és megkonnyitheti az oktatdsbol a munka vildgdba, illetve a munka vildgabdl az
oktatdsba val6 dtmenetet.

b) Az oktatdsban dolgozd szakemberek tdmogatdsa

a) A kompetenciakozpontd oktatasi, képzési és tanuldsi mddszerek beépitése az alapfokii oktatdsba és a folyamatos
szakmai fejl6désbe segitheti az oktatdsban dolgozd szakembereket abban, hogy sajat kornyezetiikben dtalakitsdk
az oktatast és a tanuldst, valamint abban is, hogy hozzaért6 mddon hajtsik végre a mddszert.

b) Az oktatdsban dolgozé szakembereket tdmogatni lehetne a kompetenciakozpontt médszerek kidolgozasdban
sajat teriiletiikon az oktatdsi szakemberek csereprogramja, a tdrsakt6l vald tanulds és a tarsak dltal nydjtott
tandcsadds révén, ami pedig nagyobb rugalmassigot és onallosigot tenne lehetévé a tanulds szervezésében halé-
zatokon, egyiittmikodésen és gyakorld kozosségeken keresztiil.

¢) A kompetenciakézpontit mddszereknek az oktatds és tanulds terén valé alkalmazasa érdekében segitséget lehetne
nydjtani az oktatdsban dolgozd szakembereknek az innovativ gyakorlatok kidolgozdsa, a kutatdsokban vald rész-
vétel és az 1 technoldgidk — tobbek kozott a digitdlis technoldgidk — felhaszndldsa terén.

d) Utmutatist lehetne nydjtani az oktatisban dolgozé szakemberek szamara, a szakértéi kozpontokhoz, valamint
a megfelel§ eszk6zokhoz és anyagokhoz valé hozzaférésik ugyanis javithatja az oktatds szinvonaldt, valamint
a tanuldsi modszereket és gyakorlatokat.

c) A kompetenciafejlesztés értékelése és érvényesitése

a) A kulcskompetencidk leirdsa alapjin létre lehetne hozni a tanuldsi eredmények keretrendszereit, amelyeket ezt
kovetSen ki lehetne egésziteni a megfelel§ eszkozokkel a diagnosztikai céld, formativ és szummativ értékelés és
a megfelel§ szintii validdlds érdekében (!).

b) A digitalis technoldgidk killonosen hozzdjarulhatnak a tanuldk fejlédésének tobb dimenzidé mentén torténd meg-
ragaddsdhoz, tobbek kozott a véllalkozoéi ismeretekkel kapcsolatos tanulds terén.

¢) A kulcskompetencidk nem formalis és informdlis tanuldsi kornyezetben torténd értékeléséhez kiilonboz6 megko-
zelitéseket lehet kidolgozni, ideértve a munkaltatok, a palyaorientdcids szakemberek és a szocidlis partnerek éltal
végzett vonatkozd tevékenységeket is. Ezeket mindenki szdmdra elérhet6vé kell tenni, kilonosen az alacsonyan
képzett személyek szdmadra, igy tdmogatva a tovabbtanuldsukat.

d) A nem formalis és az informalis tanulds sordn elért tanuldsi eredmények validaldsa kiterjeszthetd és eredménye-
sebbé tehet§ az el6zetes nem formdlis és informalis tanulds eredményeinek érvényesitésérdl sz616 tandcsi ajanlds-
sal Osszhangban, ideértve a kiilonbozg validaldsi eljardsokat. A validldsi folyamatot segitheti tovabbd az olyan
eszkozok haszndlata, mint az Europass és a Youthpass, amelyek a dokumentaldst és 6nértékelést szolgald eszkoz-
ként szolgélnak.

(") Példdul a kozos eurdpai nyelvi referenciakeret, a digitdlis kompetenciakeret, a vallalkoz6i kompetenciakeret, valamint a PISA kompe-
tencialefrdsai segitségként szolgdlnak a kompetencidk értékeléséhez.
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