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(Jogalkotdsi aktusok)

IRANYELVEK

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2014/50/EU IRANYELVE
(2014. aprilis 16.)

a munkavillalok mobilitdsinak a kiegészitG nyugdijjogosultsigok megszerzésének és megtartisinak
javitdsdval torténé novelésére vonatkozé minimumkovetelményekrdl

(EGT-vonatkozdst szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Uni6é miikodésérél szol6 szerzddésre és kiilonosen annak 46. cikkére,
tekintettel a Bizottsg javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag véleményére (1),

rendes jogalkotdsi eljdrds keretében (%),

mivel:

(1) A személyek szabad mozgdsa az Unié alapvetd szabadsdgainak egyike. Az Eur6pai Unié miikodésérdl szol6 szer-
z8dés (EUMSZ) 46. cikke értelmében az Eurdpai Parlament és a Tandcs rendes jogalkotdsi eljards keretében és az
Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdggal folytatott konzultdciét kovetSen irdnyelvek formdjaban megallapitja
azokat az intézkedéseket, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy a munkavillaloknak az EUMSZ 45. cikkében megha-
tdrozott szabad mozgdsa megvaldsuljon. Az EUMSZ 45. cikkében meghatdrozott munkavallalék szabad mozgésa
azt is jelenti, hogy — tobbek kozott — joguk van élldsajanlatokat elfogadni, és ,e célbdl a tagdllamok teriiletén
szabadon mozogni”. Ezen irdnyelv célja, hogy el6mozditsa a munkavdllaléi mobilitdst a munkaviszonyhoz
kapcsolddé kiegészitd nyugdijrendszerek egyes szabdlyai dltal tdmasztott, a mobilitdst korldtozé akaddlyok csok-
kentése révén.

(2) A munkavillalok szocidlis védelmét a nyugdjj teriiletén a torvény altal elirt szocidlis biztonsagi rendszerek bizto-
sitjdk, amelyeket a munkaszerz8déssel osszefiiggs, a tagallamokban egyre nagyobb szdmban el6forduld kiegészitd
nyugdijrendszerek egészitenek ki.

(3) Az Eurépai Parlament és a Tandcs széles mérlegelési jogkorrel rendelkezik az EUMSZ 46. cikkében meghatarozott
célkittizés elérését legmegfelel6bben szolgalé intézkedések megvalasztdsa tekintetében. Az 1408/71/EGK tandcsi
rendelet () és a 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (%) dltal létrehozott koordindcids rendszer és
killonosen az Osszesités terilletén alkalmazott szabalyok nem vonatkoznak a kiegészit§ nyugdijrendszerekre —
kivéve az emlitett rendeletek dltal jogszabalyként meghatdrozott rendszereket (a fenti rendeletekben meghataro-
zottak értelmében), vagy a valamely tagdllam altal a szoban forgd rendeletek alapjan tett nyilatkozat tdrgyat
képez6 rendszereket.

(4) A 98/49/EK tandcsi irdnyelv () az els§ olyan kiilonleges intézkedés, amelynek célja javitani a munkavallalok
szabad mozgdshoz val6 jogdnak a gyakorldsat a kiegészit6 nyugdijrendszerek teriiletén.

() HLC 185.,2006.8.8., 37.0.

() Az Eurdpai Parlament 2007. junius 20-i llispontja (HL C 146. E, 2008.6.12., 216. 0.) és a Tandcs 2014. februdr 17-i dlldspontja els§
olvasatban (HL C 77. E., 2014.3.15., 1. 0.). Az Eurdpai Parlament 2014. dprilis 16-i dlldspontja (a Hivatalos Lapban még nem tették
kozzé).

(®) ATandcs 1971. junius 14-i 1408/71/EGK rendelete a szocidlis biztonsdgi rendszereknek a K6z6sségen beliil mozgé munkavéllalokra és
csalddtagjaikra torténd alkalmazdsarol (HL L 149.,1971.7.5., 2. 0.).

(*) Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2004. dprilis 29-i 883/2004/EK rendelete a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaldsar6l (HL L 166.,
2004.4.30., 1. 0.).

() ATandcs 1998. junius 29-i 98/49/EK irdnyelve a K6z6sségen beliil mozgé munkavallalok és 6néll6 vallalkozok kiegészits nyugdijra valé
jogosultsaganak védelmérdl (HL L 209.,1998.7.25., 46. 0.).
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17)

Ezen irdnyelv célja megkonnyiteni a munkavallalok tagdllamok kozotti mobilitdsdt a kiegészité nyugdijjogosult-
sdgok megszerzésének és megtartdsanak javitasdval a kiegészit6 nyugdijrendszerek tagjai esetében.

Ezen irdnyelv nem alkalmazand6 a kiegészitd nyugdijjogosultsigok megszerzésére és megtartdsra az egyazon
tagdllam teriiletén mozgd munkavallalok esetében. A tagillamok mérlegelhetik, hogy nemzeti hatdskoriikkel élve
az ezen irdnyelv értelmében alkalmazandé szabdlyokat a nyugdijrendszerek azon tagjaira is kiterjesztik, akik
egyazon tagdllamon beliill munkaviszonyt véltoztatnak.

A tagéllamok kérhetik, hogy a masik tagéllamba 4tkolt6z6 kilépd munkavallalok errdl kiegészitd nyugdijrendsze-
ritket is értesitsék.

A kiegészit6 nyugdijrendszerek sajdtos jellegét és jellemzdit, valamint a kiegészit6 nyugdijrendszerek kozotti — a
tagdllamokon belilli és azok kozotti — kilonbségeket figyelembe kell venni. Az 4j rendszerek létrehozdsdt, a
meglévd rendszerek fenntarthatésdgat, valamint a nyugdijrendszerek jelenlegi tagjainak elvardsait és jogait megfe-
lel@en védeni kell. Ezenkiviil az irdnyelvnek kiilonosen figyelembe kell vennie a szocidlis partnerek altal a kiegé-
szit6 nyugdijrendszerek megtervezésében és megval6sitdsdban jdtszott szerepet.

Ezen irdnyelv nem kérdGjelezi meg a tagdllamoknak a sajit nyugdijrendszereik megszervezésére vonatkozd jogat.
A tagdllamok tovdbbra is teljes felel6sséggel tartoznak nyugdijrendszereik megszervezéséért, és az irdnyelv
nemzeti jogba val6 dtiiltetésekor nem kotelesek kiegészitd nyugdijrendszer feldllitdsardl rendelkezd jogszabalyt
bevezetni.

Ez az irdnyelv nem korldtozza a szocidlis partnerek autondémidjat azokban az esetekben, amelyekben azok feladata
a nyugdijrendszerek létrehozdsa és irdnyitdsa, feltéve, hogy képesek biztositani az ezen irdnyelvben el6irt eredmé-
nyeket.

Az irdnyelv a nemzeti joggal és a joggyakorlattal 6sszhangban létrehozott és kiegészit6 nyugdijat folyositd vala-
mennyi munkavéllaléi kiegészit6 nyugdijrendszerre vonatkozik, mint példdul a csoportos biztositasi szerz8désre,
az egy vagy tobb rendszer vagy dgazat altal létrehozott feloszté-kirové nyugdijrendszerre, a tSkefedezeti rend-
szerre vagy a véllalkozdsok nyugdijtartalékan alapuld nyugdijigérvény-rendszerre, vagy barmely egyéb kollektiv
vagy mads hasonlé rendszerre.

Ezen irdnyelv nem alkalmazand6 azokra a kiegészit6 nyugdijrendszerekre, vagy adott esetben az ilyen rendszerek
azon alszakaszaira, amelyeket mar lezartak, és azok ennélfogva mar nem fogadnak 1j tagokat, mert az 4j kovetel-
mények bevezetése indokolatlan terhet jelenthet az ilyen rendszerek szamara.

Ezen irdnyelv nem vonatkozik a fizetésképtelenség esetére garancidt nyujté rendszerekre vagy a kdrtalanitdsi rend-
szerekre, amelyek nem a munkaviszonyhoz kapcsol6dé kiegészitd nyugdijrendszerek, és amelyek célja a munka-
véllal6 nyugdijjogosultsigdnak védelme a munkdltaté vagy a rendszer fizetésképtelensége esetén. Hasonloképpen,
az irdnyelv nem vonatkozik a nemzeti tartalékalapokra.

Ezen irdnyelvet kizdrolag azon kiegészit6 nyugdijrendszerekre kell alkalmazni, amelyek vonatkozdsdban az elldtds
a munkaviszony alapjn és a nyugdijkorhatdr eléréséhez vagy egyéb kovetelmények teljesitéséhez kapcsoléddan all
fenn, ahogyan azt a rendszer vagy a nemzeti jogszabalyok meghatdrozzdk. Ez az irdnyelv nem vonatkozik a
munkaviszony alapjan kotott nyugdijrendszereken kiviili személyi tipust nyugdijrendszerekre. Abban az esetben,
ha a kiegészit6 nyugdijrendszerekhez rokkantsdgi vagy tlélé hozzatartozdi ellatdsok kapcsolddnak, ezen ellatd-
sokra specidlis szabalyok lehetnek irdnyaddk. Ez az irdnyelv nem érinti az ilyen specidlis szabalyokra vonatkoz
hatélyos nemzeti jogszabdlyokat, illetve kiegészit6 nyugdijrendszeri szabdlyokat.

Az olyan egyszeri kifizetés, mely nem kapcsolodik kiegészité nyugdijbiztositds céljdbdl befizetett jarulékossze-
gekhez, és amelyet kozvetleniil vagy kozvetve a munkaviszony végén fizetik ki, és kizdrélag a munkaltat6 finan-
szirozza, ezen irdnyelv értelmében nem tekintend§ kiegészitd nyugdijnak.

Mivel szdmos tagdllamban egyre nagyobb jelentGséggel bir az id8skori életszinvonal biztositdsdra szolgdld kiegé-
szité nyugelldtds, a munkavallalok tagdllamok kozotti mozgdsdnak szabadsdgit korlatozé akadalyok csokkentése
érdekében javitani kell a nyugdijjogosultsdgok megszerzésének és megtartdsanak feltételeit.

Az, hogy egyes kiegészit6 nyugdijrendszerekben a szerzett nyugdijjogosultsdgokat el lehet veszteni, amennyiben a
munkavillalé munkaviszonya még azt megel6z8en véget ér, hogy a rendszer minimdlis dijfizetési idGszakat
(a tovabbiakban: a nyugdijjogosultsdg megszerzéséhez sziikséges idGszak) kitoltotte volna, illetve, hogy a mini-
mélis korhatdrt (a tovdbbiakban: a nyugdijjogosultsdg megszerzéséhez sziikséges életkor) elérte volna, megakadd-
lyozhatja a tagédllamok kozott mozgd munkavallalokat abban, hogy adekvat nyugdijjogosultsdgot szerezzenek. A
nyugdijrendszerek tagsdgdhoz sziikséges hosszt varakozdsi id6 hasonl6 hatdssal birhat. E feltételek ezért a munka-
véllalok mozgdsdnak szabadsdgdt gatlé akaddlyoknak mindsiilnek. Ezzel szemben a tagsdghoz sziikséges mini-
mélis életkorra vonatkozd kévetelmények nem mindsiilnek a mozgds szabadsdgdt gatlé akaddlynak, és ezért
azokkal ez az irdnyelv nem foglalkozik.
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(18) A nyugdijjogosultsdg megszerzésének kovetelményei nem hasonlithatok a nemzeti jogszabdlyok alapjin vagy
egyes kiegészit6 nyugdijrendszerek, kiilonosen az egyénileg meghatdrozott jarulékfizetési rendszerek szabélyai
alapjan a kifizetési szakaszra vonatkozdan létrejott életjdradékra vonatkozo jogosultsdg megszerzésével kapcso-
latban meghatdrozott egyéb feltételekhez. Példdul nem mindsiil nyugdijjogosultsdg megszerzéséhez sziikséges
iddszaknak az az aktiv tagsdgi idGszak, melyet egy tagnak a kiegészité nyugdijjogosultsdg megszerzését kovetGen
annak érdekében kell kit6ltenie, hogy nyugdijat életjdradék vagy pénzosszeg formdjiban igényelje.

(19) Amennyiben a munkaviszony még azel6tt megsztinik, hogy a kilépé munkavillalé szerzett nyugdijjogosultsigot
halmozott volna fel, és amennyiben a rendszer vagy a munkaltaté viseli a befektetési kockdzatot — kiilonosen
meghatdrozott jarulékfizetési rendszerek esetében —, a rendszernek minden esetben vissza kell téritenie a kilép6
munkavéllalo dltal befizetett nyugdijjarulék-Gsszegeket. Amennyiben a munkaviszony még azelStt megsziinik,
hogy a kilépd munkavallal6 szerzett nyugdijjogosultsdgot halmozott volna fel, és amennyiben a kilépé munkaval-
lal6 viseli a befektetési kockdzatot — kiilonosen meghatdrozott jarulékfizetési rendszerek esetében —, a rendszer
visszatéritheti az ilyen jarulékosszegekbdl szarmazd befektetések értékét. Az érték tobb vagy kevesebb is lehet,
mint a kilép6 munkavéllalé dltal befizetett jarulékosszegek. Masik lehet8ség az, hogy a rendszer visszatériti a jru-
lékok Gsszegét.

(20) A kilépSs munkavallalonak lehet8séget kell biztositani arra, hogy szerzett nyugdijjogosultsigat nyugvé nyugdijjo-
gosultsdgként abban a kiegészit6 nyugdijrendszerben hagyja, amelyben a nyugdijjogosultsdgot szerezte. A nyugvéd
jogosultsdgok megtartdsa vonatkozdsdban az oltalmat egyenértékiinek kell tekinteni abban az esetben, ha — kiilo-
nosen meghatdrozott jarulékfizetési rendszerek esetében — a kilépd munkaviéllalok szdmdra lehet6vé teszik szer-
zett nyugdijjogosultsaguk értékének egy olyan kiegészité nyugdijrendszerbe torténd étvitelét, amely megfelel az
ezen irdnyelvben meghatdrozott feltételeknek.

(21) A nemzeti jogszabdlyokkal és joggyakorlattal sszhangban biztositani kell a nyugvé nyugdijjogosultsigok vagy
azok értékének megdrzését. A jogosultsdgoknak a tag rendszerbdl torténd kilépése idején meghatdrozott értékét a
nemzeti jogszabdlyokkal és joggyakorlattal osszhangban kell megallapitani. Az emlitett jogosultsigok értékének
kiigazitdsa esetében figyelembe kell venni a rendszer sajdtossdgait, a halaszott elldtottak érdekeit, valamint a rend-
szerben marad¢ aktiv tagok és a nyugdijas elldtottak érdekeit.

(22)  Ezen iranyelv a nyugvé nyugdijjogosultsigok tekintetében nem kotelez az aktiv tagok jogaindl kedvezébb feltéte-
lek kialakitdsdra.

(23) Ha egy kilép6 munkavallal6 szerzett nyugdijjogosultsigdnak értéke nem haladja meg az érintett tagillam altal
megallapitott alkalmazott kiiszobértéket, valamint a nagyszama alacsony értékdi nyugvé nyugdijjogosultsdg keze-
1ésébdl fakadé magas igazgatdsi koltségek elkeriilése érdekében a nyugdijrendszerek szdmara lehetdvé lehet tenni,
hogy ezeket a szerzett jogosultsigokat ne 6rizzék meg, hanem a kilépd munkavdllalonak kifizetett, a szerzett
nyugdijjogosultsdg értékével egyenértékd pénzosszeg kifizetésével valtsak fel. Adott esetben az atviteli értéket vagy
a tSkekifizetést a nemzeti jogrendszerrel és joggyakorlattal 6sszhangban kell megallapitani. A tagallamok adott
esetben a munkaviéllalok jovdbeli nyugelldtdsbol szarmazé jovedelmének adekvat mértékét figyelembe véve megal-
lapitjdk az ezen kifizetésekre vonatkozé kiiszobértéket.

(24)  Ezen irdnyelv nem rendelkezik a szerzett nyugdijjogosultsdgok atvitelérl. A munkavallalok tagdllamok kozotti
szabad mozgdsinak megkonnyitése céljabdl azonban a tagdllamoknak lehetSség szerint torekedniiik kell a szerzett
nyugdijjogosultsigok dtvitelének fokozatos el6mozditdsdra, killonosen 14j kiegészité nyugdijrendszerek létrehozdsa
esetén.

(25) A 2003/41[EK eurbpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (') sérelme nélkiil a szabad mozgashoz val6 jogukkal él6
vagy élni kivdné aktiv tagokat és halasztott elldtottakat kérelmitkre megfelelGen tdjékoztatni kell kiegészitd nyug-
dijjogosultsdgaikrol. Amennyiben a rendszerekhez tdlél§ hozzatartozéi ellitdsok kapcsolddnak, a tdléls kedvez-
ményezettek szdmdra is ugyantigy biztositani kell a tdjékoztatdshoz vald jogot, mint a halasztott elldtottak
szamdra. A tagallamoknak lehetSséget kell adni arra, hogy kikossék, hogy a fenti tdjékoztatdst évente legfeljebb
egyszer kell adni.

(26) A kiegészits nyugdijrendszerek sokfélesége miatt az Unidnak az dltalinos keretben elérend§ célkittizések megélla-
pitasara kell szoritkoznia, és ehhez az irdnyelv a megfeleld jogi eszkoz.

(27)  Mivel az irdnyelv céljit, nevezetesen a munkavallalék tagallamok kozotti szabad mozgashoz valé joga gyakorld-
sanak elGsegitését a tagdllamok nem tudjak kielégitGen megvaldsitani, az Unid szintjén azonban az irdnyelv terje-
delme és hatdsai miatt e cél jobban megvalésithatd, az Unid intézkedéseket hozhat az Eurdpai Uni6rol szolo szer-
z8dés 5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvének megfelelGen. Az e cikkben megallapitott ardnyossag elvének
megfelel6en ez az irdnyelv nem 1épi tdl az e cél eléréséhez sziikséges mértéket.

(") Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 2003. jinius 3-i 2003/41/EK irdnyelve a foglalkoztati nyugellatdst szolgaltat6 intézmények tevékeny-
ségérdl és feliigyeletérél (HL L 235.,2003.9.23., 10. 0.).
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(28)  Ezen irdnyelv minimdlis kovetelményeket dllapit meg, lehetSséget adva a tagdllamoknak, hogy kedvezdbb rendel-
kezéseket fogadjanak el vagy tartsanak fenn. Ezen irdnyelv végrehajtdsa nem indokolhatja az egyes tagdllamokban
fennall6 helyzethez képest torténd visszalépést.

(29) A Bizottsdgnak az irdnyelv hatdlybalépését kovetS naptdl szamitott legfeljebb hat éven beliil jelentést kell készi-
tenie annak alkalmazdsarol.

(30) A kiegészit6 nyugdijrendszerek szervezésére vonatkozé nemzeti rendelkezések értelmében a tagdllamok a
kollektiv szerzédéseket érintd rendelkezések tekintetében, szocidlis partnereik egyiittes kérése esetén e partnerekre
ruhdzhatjdk dt ezen irdnyelv végrehajtdsit, feltéve, hogy a tagdllamok minden olyan sziikséges rendelkezést
meghoznak, amelyek segitségével barmikor biztosithatjdk az irdnyelv dltal el6irt eredményeket,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk
Targy

Ezen irdnyelv célja azon szabdlyok meghatdrozasa, amelyek megkonnyitik a munkavallalok tagéllamok kozotti szabad
mozgashoz valé joganak gyakorldsat a munkaviszonyhoz kapcsolddé kiegészit nyugdijrendszerek egyes szabélyai dltal
tdmasztott, a mobilitdst korlatozé akaddlyok csokkentése révén.

2. cikk
Hatily

(1)  Ezt az irdnyelvet a 883/2004/EK rendelet dltal szabdlyozott rendszerek kivételével a kiegészitd nyugdijrendszerekre
kell alkalmazni.

(2)  Ez az irdnyelv azonban nem alkalmazand6 a kovetkezSkre:

a) olyan kiegészité nyugdijrendszerek, amelyek ezen irdnyelv hatdlybalépésének id6pontjdban az 4j aktiv tagok felvételét
mar befejezték, és tobb 1j tagot nem vesznek fel;

b) olyan kiegészit§ nyugdijrendszerek, amelyekre a nemzeti jogszabdlyok alapjin eljaré hatdsigok vagy igazsdgiigyi
hatésdgok beavatkozdsat is magukba foglalé olyan intézkedések vonatkoznak, amelyek célja a kiegészitd nyugdijrend-
szerek pénziigyi helyzetének megdrzése vagy helyredllitdsa, a felszdmoldsi eljardsokat is beleértve. Ez a kizdrds a
beavatkozds lezdrdsat kovets idGszakra nem terjed ki;

c) a fizetésképtelenség esetére garancidt nyujtd rendszerek, kdrtalanitdsi rendszerek és nemzeti tartalékalapok; és

d) a munkavallald részére a munkaviszony végén a munkavéllalo altal teljesitett, nyugellitdshoz nem kapcsolodd
egyszeri kifizetés.

(3)  Ezen irdnyelv nem alkalmazhaté kiegészité nyugdijrendszerhez kapcsolédé rokkantsigi és/vagy talélé hozzdtar-
tozdi nyugdijra, az 5. és 6. cikkben a tiilél§ hozzatartozéi elldtdsokkal kapcsolatos rendelkezések kivételével.

(4) Az irdnyelv kizdrdlag a 8. cikknek megfelelGen torténd atiiltetését kovetd munkaviszonyokra alkalmazandé.

(5)  Ezen irdnyelv nem alkalmazandé a kiegészité nyugdijjogosultsigok megszerzésérél és megtartdsrdl az egyazon
tagdllam teriiletén mozgd munkavallalok esetében.

3. cikk
Fogalommeghatdrozisok

Ezen irdnyelv alkalmazdsdban:

a) ,kiegészitd nyugdij” a nemzeti joggal és a joggyakorlattal 6sszhangban létrehozott kiegészitd nyugdijrendszer szabd-
lyai dltal meghatarozott 6regségi nyugdij;

b) ,kiegészit6 nyugdijrendszer” a nemzeti joggal és a joggyakorlattal Gsszhangban létrehozott, munkaviszonyhoz
kapcsolddé foglalkozasi nyugdijrendszer, amelynek célja kiegészit6 nyugdij folyésitdsa munkavallaloknak;

) ,aktiv tag” olyan munkavdllal6, akinek aktudlis munkaviszonya a kiegészit6 nyugdijrendszer rendelkezéseivel 6ssz-
hangban kiegészit6 nyugdijjogosultsdgra val6 jogosultsigot teremt, vagy barmely szerzési kovetelmény teljesitése utdn
ilyen jogosultsigot fog teremteni;

d) ,varakozdsi idgszak” a nemzeti jogszabdlyok, egy kiegészit§ nyugdijrendszer szabdlyai, illetve a munkavallalé dltal
megkovetelt munkaviszonyban eltoltott id6szak, amely a munkavéllalénak a rendszerben valé tagsdgra vald jogosult-
sdgdhoz sziikséges;
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e) ,a nyugdijjogosultsdg megszerzéséhez szitkséges idGszak™ a nemzeti jogszabalyok dltal vagy egy kiegészitd nyugdij-
rendszer szabdlyai altal megkovetelt aktiv tagsdgi id@szak, amely a felhalmozott kiegészitd nyugdijjogosultsigokra
val6 jogosultsaghoz szikséges;

f) ,szerzett nyugdijjogosultsig”: valamely kiegészité nyugdijrendszer szabdlyai, illetve adott esetben a nemzeti jogszabd-
lyok értelmében a nyugdijjogosultsig megszerzésére vonatkozo kovetelmények teljesitése utdn szerzett, felhalmozott
kiegészitS nyugdijjogosultsdg;

g) ,kilépd munkavéllalo”: az az aktiv tag, akinek jelenlegi munkaviszonya a kiegészit6 nyugdijjogosultsdg megszerzésén
kiviili egyéb okbdl megsziinik, és aki a tagdllamok kozott mozog;

h) ,halasztott elldtott” minden olyan egykori aktiv tag, aki a kiegészitd nyugdijrendszerben nyugdijjogosultsdgot szerzett,
és még nem részesiil kiegészit6 nyugdijban az adott rendszert6l;

i) ,nyugvé nyugdijjogosultsig™: a halasztott elltott azon kiegészit6 nyugdijrendszerben szerzett és hagyott jogosultsga,
amelyhez kordbban tartozott, illetve amelybdl kilépett;

j) »nyugvé nyugdijjogosultsdgok értéke”™ a nemzeti jogszabélyokkal és joggyakorlattal dsszhangban szdmitott nyugdijjo-
gosultsdgok t8keértéke.

4. cikk
A nyugdijjogosultsigok megszerzésének feltételei a kiegészitd nyugdijrendszerekben

(1) A tagdllamok meghozzdk az aldbbiak biztositisdhoz sziikséges intézkedéseket:

a) a nyugdijjogosultsdg megszerzéséhez sziikséges iddszak vagy varakozdsi id6szak, illetve a kettd egyidejii alkalmazdsa
esetén a kilépS munkavallalok tekintetében az id6szak sszességében nem haladhatja meg a hdrom évet;

b) amennyiben a nyugdijjogosultsigok megszerzéséhez minimdlis korhatdrt irnak elS, az a kilépS munkavillalék
esetében nem haladhatja meg a 21 évet; és

¢) amennyiben a munkaviszony még azelStt megsziinik, hogy a kilép6 munkavillalé szerzett nyugdijjogosultsagot
halmozott volna fel, a kiegészit6 nyugdijrendszer visszatériti a kilép6 munkavallalé dltal vagy a nemzeti jogszabd-
lyokkal, illetve kollektiv megallapoddsokkal vagy szerz8désekkel osszhangban a kilépd munkavéllalé nevében befize-
tett jarulékosszegeket is, valamint — ha a befektetési kockdzatot a kilépS munkavallal viseli — az emlitett jarulékossze-
gekbdl szdrmazo befektetések értékét.

(2) A tagdllamoknak lehetdségitk van arra, hogy engedélyezzék a szocidlis partnerek szamdra a kollektiv szerz8dé-
sekben eltérd rendelkezések meghatdrozdsat, amennyiben azok nem jarnak kevésbé kedvezd szintii védelemmel, és nem
teremtenek akaddlyokat a munkavallalok szabad mozgésa tekintetében.

5. cikk
A nyugvé nyugdijjogosultsigok megtartisa

(1) A (3) és (4) bekezdésre figyelemmel a tagillamok elfogadjik az annak biztositdsa érdekében szitkséges intézkedé-
seket, hogy a kiléps munkavallalok szerzett nyugdijjogosultsgai abban a kiegészit6 nyugdijrendszerben maradhassanak,
amelyben megszerezték azokat. E jogosultsdgok kezdeti értékét a (2) bekezdés alkalmazdsiban abban az id6pontban kell
kiszdmitani, amikor a kilépé munkavéllal6 aktudlis munkaviszonya megsziinik.

(2) A tagallamok meghozzak a szitkséges intézkedéseket a nyugdijrendszer jellegére vonatkozé szabalyokra és gyakor-
latra tekintettel annak biztositdsa érdekében, hogy a kilépd munkavéllalok és talél6 hozzatartozdik nyugvé nyugdijjogo-
sultsagait vagy azok értékét az aktiv tagok jogosultsigainak értékével megegyez8en vagy az aktudlisan kifizetett nyugelld-
tasok alakuldsdnak megfelelGen, vagy valamely mds, méltdnyosnak tekinthet§ mddon kezeljék, mint példaul:

a) amennyiben a nyugdijjogosultsdg a kiegészit§ nyugdijrendszerben nomindlis jogosultsigként keriil megszerzésre, a
nyugvé nyugdijjogosultsigok névértékének biztositdsa;

b) amennyiben a halmozott nyugdijjogosultsdg értéke idgvel valtozik, a nyugvé nyugdijjogosultsdgok értékének kiigazi-
tasa az aldbbiak alkalmazdsa révén:

i. a kiegészit6 nyugdijrendszerbe integralt kamat; vagy
ii. a kiegészit6 nyugdijrendszerbdl szarmazé t6kehozam;

vagy

) a halmozott nyugdijjogosultsdgok értékének példdul az infldciés rita vagy a bérszintek szerinti kiigazitdsa esetén a
nyugvé nyugdijjogosultsdgok értékének ennek megfelel6 — a nemzeti jog vagy a szocidlis partnerek megallapodasai
altal ardnyosan korldtozhat6 — kiigazitdsa.
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(3) A tagillamok lehet6vé tehetik a kiegészitd nyugdijrendszerek szdmadra, hogy ne 6rizzék meg a kilépd munkaval-
lalok dltal szerzett nyugdijjogosultsdgokat, hanem — amennyiben a szerzett nyugdijjogosultsdgok értéke nem haladja meg
az érintett tagdllam dltal megdllapitott kiiszobértéket — a szerzett nyugdijjogosultsigok értékének megfelel§ osszeget a
kilép6 munkavallalé — tobbek kozott az alkalmazand6 dijakra vonatkozé — tdjékoztatdsat és beleegyezését kovetSen kifi-
zessék annak részére. Az érintett tagdllam értesiti a Bizottsdgot az alkalmazott kiiszobértékrél.

(4) A tagdllamoknak lehetéségiik van arra, hogy engedélyezzék a szocidlis partnerek szdmdra a kollektiv szerzédé-
sekben eltérd rendelkezések meghatdrozdsit, amennyiben azok nem jdrnak kevésbé kedvezd szinti védelemmel, és nem
teremtenek akaddlyokat a munkavillalok szabad mozgdsa tekintetében.

6. cikk
Téjékoztatds

(1) A tagillamok biztositjdk, hogy a nyugdijrendszer aktiv tagjai kérelmiikre tdjékoztatdst kaphassanak arrdl, hogy a
munkaviszony megsztinése milyen kovetkezményekkel jarna kiegészitd nyugdijjogosultsagaikra nézve.

Killonosen az aldbbiakra vonatkozdan kell tdjékoztatast adni:

a) a kiegészité nyugdijjogosultsdg megszerzésének feltételei, és ezek alkalmazdsinak kovetkezményei a munkaviszony
megsziinésekor;

b) szerzett jogosultsdgaik értéke vagy a szerzett nyugdijjogosultsagok értékelése, amelyet a kérés idGpontjit megel6zden
legfeljebb 12 hénappal végeztek; és

¢) a nyugvé nyugdijjogosultsigok jovdbeli kezelésének feltételei.

Amennyiben a nyugdijrendszer egy bizonyos Osszeg kifizetése révén lehetdvé teszi a szerzett nyugdijjogosultsigokhoz
valé korai hozzaférést, a tdjékoztatdsnak tartalmaznia kell egy irdsos nyilatkozatot is, mely a tagnak az adott Osszeg
nyugdijbiztositisba torténd befektetését tandcsolja.

(2) A tagéllamok biztositjak, hogy a halasztott ellatottak kérésiikre tdjékoztatdst kapjanak az alabbiakrdl:

a) nyugvo nyugdijjogosultsdgaik értéke vagy a nyugvd nyugdijjogosultsigok értékelése, amelyet a kérés id6pontjit meg-
el6zden legfeljebb 12 hénappal végeztek; valamint

b) a nyugvé nyugdijjogosultsagok kezelésének feltételei.

(3) A kiegészit6 nyugdijrendszerekhez kapcsol6dé taléls hozzdtartozdi elldtdsok esetében a (2) bekezdésben emlitettek
a ttlél§ hozzdtartozokra érvényesek a tdléls hozzdtartozoi elldtdsok kifizetését illetGen.

(4) A tdjékoztatdst vildgosan, irdsban és ésszerti hatdrid6n beliil kell nytjtani. A tagdllamok eldirhatjdk, hogy ilyen
tajékoztatast évente legfeljebb egyszer kell adni.

(5) Az e cikkben foglalt kotelezettségek a foglalkoztatéi nyugelldtdst szolgaltaté intézményeknek a 2003/41/EK
irdnyelv 11. cikke alapjan fennall kotelezettségei sérelme nélkiil, azokon feliil alkalmazanddk.

7. cikk
Minimumkoévetelmények és csokkentést kiziré rendelkezés

(1) A tagallamok a munkavallalok kiegészitd nyugdijjogosultsigainak megszerzése és megtartdsa, a kilépd munkaval-
lalok kiegészitd nyugdijjogosultsigainak megtartdsa, illetve az aktiv tagok és a halasztott elldtottak tdjékoztatdshoz vald
joga vonatkozdsdban az ebben az irdnyelvben el6irtakhoz képest kedvezdbb rendelkezéseket is elfogadhatnak és fenntart-
hatnak.

(2)  Ezen irdnyelv dtiiltetése semmilyen koriilmények kozott nem indokolja, hogy a tagallamok a kiegészitd nyugdijjo-
gosultsdgok megszerzésére és megtartdsira vagy a tagok vagy az elldtottak tdjékoztatdshoz val6 jogdra vonatkozdan mdr
meglévd jogokat csokkentsék.

8. cikk
Atiiltetés

(1) A tagdllamoknak legkés6ébb 2018. mdjus 21-ig el kell fogadniuk az ezen irdnyelvnek val6 megfeleléshez sziikséges
torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezéseket, illetve biztositaniuk kell, hogy a szocidlis partnerek megdllapodas
utjan ezen idGpontra bevezessék a szitkséges rendelkezéseket. A tagallamok kotelesek megtenni az ahhoz sziikséges 1épé-
seket, hogy az ezen irdnyelv dltal meghatdrozott eredményeket biztosithassdk. A tagallamok errdl haladéktalanul tdjékoz-
tatjak a Bizottsdgot.
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(2)  Amikor a tagdllamok elfogadjdk az (1) bekezdésben emlitett rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell ezen irdny-
elvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalméval ilyen hivatkozast kell fizni. E hivatkozds mddjdt a tagallamok ha-
tarozzék meg.

9. cikk
Jelentés

(1) A tagdllamok az irdnyelv alkalmazdsival kapcsolatban rendelkezésiikre dll6 minden informéciét tovébbitanak a
Bizottsdgnak 2019. méjus 21-ig

(2)  2020. méjus 21-ig a Bizottsdg jelentést készit ezen irdnyelv alkalmazasdrdl az Eurdpai Parlament, a Tandcs és az
Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg részére.

10. cikk
Hatilybalépés

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetésének napjat kovetd huszadik napon 1ép hatdlyba.

11. cikk
Cimzettek
Ennek az irdnyelvnek a tagéllamok a cimzettjei.
Kelt Strasbourgban, 2014. dprilis 16-4n.
az EurGpai Parlament részér6l a Tandcs részérdl
az elnok az elnok

M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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