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A TANACS IRANYELVE
(1989. junius 12.)

a munkavdallalok munkahelyi biztonsiginak és egészségvédelmének javitdsit 6sztonzd intézkedések
bevezetésérdl

(89/391/EGK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Gazdasigi Kozosséget létrehozé szerzd-
désre, és kiillonosen annak 118a. cikkére,

......

egészségvédelmi tandcsadd bizottsdggal folytatott konzultdciot
kovetSen kidolgozott javaslatara (1),

az Eurépai Parlamenttel egyiittmikodve (2),
tekintettel a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (3),

mivel a Szerz8dés 118a. cikke el8irja, hogy a Tandcs irdnyelvek
utjdn minimumkovetelményeket fogadjon el azért, hogy kiilono-
sen a munkakornyezet tekintetében, javitdsokat 6sztonozzon a
munkavallalok munkahelyi biztonsdga és egészsége védelmének
magasabb szint( biztositdsa érdekében;

mivel ez az irdnyelv nem indokolja az egyes tagdllamokban mar
elért védelmi szintek csokkentését, a Szerz8dés értelmében a
tagdllamok kotelesek e téren a feltételek javitdsinak osztonzésére
és a feltételek harmonizéldsara az elért javitdsok fenntartdsa mel-
lett;

mivel ismeretes, hogy a munkavallalok a munkahelyen veszélyes
kornyezeti tényez6k kovetkezményeinek lehetnek kitéve munka-
képes életkorukban;

(1) HLC 141, 1988.5.30. 1. 0.
() HLC 326, 1988.12.19.,102. 0., és HL C 158., 1989.6.26.
() HLC175.1988.7.4., 22. 0.

mivel a Szerzédés 118a. cikke értelmében ezekben az irdnyelvek-
ben keriilni kell az olyan kozigazgatdsi, pénziigyi és jogi korlato-
zdsok el6irdsat, amelyek gdtolndk a kis- és kozépvallalkozasok
alapitdsat és fejlédését;

mivel a Bizottsdg a munkahelyi biztonsdgi, higiéniai és egészség-
védelmi programjarél sz6l6 kozleményében (*) olyan irdnyelvek
elfogaddsat irja el6, amelyek célja a munkavallalok biztonsdgdnak
és egészségvédelmének biztositdsa;

mivel a munkahelyi biztonsdgrdl, higiénidrdl és egészségvé-
delemr6l sz616 1987. december 21-i dllasfoglaldsaban (°) a Tandcs
tudomdsul vette a Bizottsignak azt a szdndékdt, hogy a kozeljo-
v6ben a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészség-
védelmének megszervezésérdl szolo irdnyelvet nydjt be a Tandcs-
nak;

mivel 1988 februdrjdban az Eurépai Parlament négy allasfogla-
last fogadott el a bels§ piacrdl és a munkavallalok védelmérdl
sz616 vitat kovetden; mivel ezek az dlldsfoglaldsok kimondottan
felkérték a Bizottsagot olyan keretirdnyelv kidolgozasara, amely a
munkahelyi biztonsdggal és egészségvédelemmel kapcsolatos
minden kockdzatra kiterjedd sajatosabb irdnyelvek alapjdul szol-
gélna;

mivel a tagéllamok felelGssége sajat teriiletitkon a munkavallalok
biztonsdga és egészségvédelme javitdsinak osztonzése; mivel a
munkavallalok munkahelyi egészségének és biztonsdganak
védelme érdekében hozott intézkedések egyes esetekben a mun-
kavéllalokkal egy haztartasban él6 személyek egészségének és,
lehetdség szerint, biztonsdgdnak megGrzésében is segitenek;

(4 HLC28,1988.2.3, 3. 0.
() HLC28,1988.23, 1. 0.
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mivel a tagdllamok munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre
vonatkozé jogszabdlyai jelentésen eltérnek egymadstol, és ezeket
javitani kell; mivel az ilyen targyti, gyakran mdszaki el6irdsokat,
illetve 6nszabélyozd normdkat tartalmazé nemzeti rendelkezések
kiilonboz8 biztonsag- és egészségvédelmi szinteket eredményez-
hetnek, és versenyel6nyt teremthetnek a biztonsdg és az egészség
rovdsdra;

mivel a munkahelyi balesetek és foglalkozdsi megbetegedések el6-
forduldsa még mindig til gyakori; mivel késedelem nélkiil mege-
1626 intézkedéseket kell bevezetni vagy azokat javitani kell a
munkavallalok biztonsdgdnak és egészségének védelmére és a
magasabb szint(i védelem biztositdsara;

mivel a magasabb szint(i védelem biztositdsa érdekében a mun-
kavillalokat, illetve képviselSiket tdjékoztatni kell a biztonsdgu-
kat és egészségiiket fenyegetd veszélyekrdl és ezeknek a kockdza-
toknak a csokkentésére vagy elhdritdsdra szolgdld intézkedésekrdl;
mivel nekik is abban a helyzetben kell lenniiik, hogy a nemzeti
jogszabalyoknak, illetve gyakorlatnak megfelelGen kiegyenstlyo-
zott részvétellel hozzdjarulhassanak a sziikséges védintézkedések
végrehajtasanak a vizsgdlatdhoz;

mivel a megfelel§ eljardsok és eszkozok révén a nemzeti jogsza-
bélyok, illetve gyakorlat szerint ki kell alakitani a munkahelyi biz-
tonsagrol és egészségvédelemrdl sz016 tajékoztatast, parbeszédet
és kiegyensulyozott részvételt a munkaltatok és munkavallalok,
illetve képviselSik kozott;

mivel a munkavéllalok munkahelyi biztonsdgdnak, higiénidjanak
és egészségvédelmének fejlesztése olyan cél, amelyet nem szabad
tisztan gazdasdgi megfontoldsoknak aldrendelni;

mivel a munkaéltatokat kotelezni kell arra, hogy tdjékozddjanak a
munkahelyek tervezésével kapcsolatos legfrissebb technolégiai
fejlesztésekrdl és tudomanyos felfedezésekrdl, szamolva az ezzel
jard veszélyekkel a vallalkozdsaikban, és hogy ennek megfelelGen
tdjékoztassak a munkavillaloknak az ezen irdnyelv értelmében
részvételi jogokat gyakorld képvisel§it Gigy, hogy a munkavilla-
16k egészségének és biztonsdganak magasabb szint(i védelmét
biztositani tudjak;

mivel ennek az irdnyelvnek az intézkedéseit a szigorabb jelenlegi
és jovSbeni kozosségi rendelkezések sérelme nélkiil alkalmazni
kell minden kockdzatra, és kiilonosen azokra a kockdzatokra,
amelyek a legutobb a 88/642/EGK (') irdnyelvvel modositott
80/1107/EGK irdnyelv () altal érintett vegyi, fizikai és biologiai
anyagok munkahelyi haszndlatabdl fakadnak;

mivel a 74/325/EGK (%) hatdrozat szerint a Bizottsdg konzultdl a
munkahelyi biztonsagi, higiéniai és egészségvédelmi tandcsadd
bizottsaggal az e teriiletre vonatkozé javaslatok kidolgozdsardl;

() HLL327.1980.12.3. 8. 0.
() HLL 356, 1988.12.24., 74. o.
() HLL185.,1974.7.9. 15. 0.

mivel egy, a tagallamok dltal jelolt tagokbdl dll6 bizottsdgot kell
létrehozni, hogy az segitsen a Bizottsignak az ezen irdnyelvben
el6irt egyedi irdnyelvek technikai kiigazitdsainak elkészitésében,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

I. SZAKASZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Az irdnyelv célja

(1) Ennek az irdnyelvnek a célja munkavallalok munkahelyi biz-
tonsdgdnak és egészségvédelmének javitdsdt osztonzd intézkedé-
sek bevezetése.

(2) E célbdl az irdnyelv a foglalkozdsi kockdzatok megel6zését, a
biztonsdg és az egészség védelmét, a kockdzati és baleseti ténye-
z8k kikiiszobolését, a munkavallalok és képviselSik nemzeti jog-
szabdlyoknak, illetve gyakorlatnak megfelel§ tdjékoztatdsdt, a
veliik folytatott konzultdciot, kiegyensilyozott részvételitket és
oktatdsukat érint6 dltaldnos elveket, tovabbd altaldnos irdnymu-
tatdsokat tartalmaz az emlitett elvek végrehajtasara.

(3) Ez az irdnyelv nem érinti az olyan meglévs vagy jévdbeni
nemzeti és kozosségi rendelkezéseket, amelyek kedvezdbbek a
munkavallalok munkahelyi biztonsdganak és egészségének
védelme szempontjabol.

2. cikk

Az irdnyelv alkalmazdsi kore

(1) Ez az iranyelv minden ko—és magdn tevékenységi dgazatra
alkalmazand? (ipari, mez8gazdasagi, kereskedelmi, kozigazgatasi,
szolgaltatasi, oktatdsi, kulturdlis, szabadidés stb.)

(2) Ez az iranyelv nem alkalmazhaté ott, ahol az egyes kiilonle-
ges kozszolgélati tevékenységekre — mint amilyen a fegyveres erék
vagy a renddrség — vagy a polgdri védelmi szolgdlatok egyes
kiilonleges tevékenységeire jellemz§ sajatossdgok sziikségszertien
ellentétben dllnak vele.

Ebben az esetben a munkavallalok biztonsdgat és egészségvédel-
mét a lehetd legmesszebbmendkig biztositani kell ezen irdnyelv
céljainak figyelembevételével.
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3. cikk

Fogalommeghatirozisok
Ennek az irdnyelvnek az alkalmazdsdban:

a) munkavallalé: a munkdltaté altal alkalmazott személy, bele-
értve a gyakornokokat és szakképzd iskolai tanulmanyokat
folytat6 tanuldkat, de nem beleértve a haztartasi alkalmazot-
takat;

b) munkaltatd: az a természetes vagy jogi személy, akivel a mun-
kavillal6 munkaviszonyban dll, és aki felels a véllalkozdsért,
illetve telephelyért;

¢) a munkavallalok biztonsdgdval és egészségével kapcsolatos
kiilonleges feladatot elldté képvisels: a nemzeti jogszabalyok-
nak, illetve gyakorlatnak megfelelden a munkavallalok képvi-
seletére megvalasztott, kivélasztott vagy kijelolt személy, ahol
problémdk meriilnek fel a munkavallalok munkahelyi bizton-
sagdnak és egészségének védelmével kapcsolatban;

d) megel6zés: minden lépés vagy intézkedés, amelyet a tevékeny-
ség egyes szakaszaiban a foglalkozdsi kockdzatok megel§zé-
sére vagy csokkentésére tesznek meg vagy terveznek a véllal-
kozdsban.

4. cikk

(1) A tagallamok megteszik a szitkséges intézkedéseket annak
biztositdsara, hogy a munkaltatokat, a munkavallalokat és a mun-
kavallalok képviselSit az ezen irdnyelv végrehajtdsdhoz szitkséges
jogszabalyoknak vessék ald.

(2) A tagallamok kiilonosen megfelel§ ellenSrzést és feltigyeletet
biztositanak.

1. SZAKASZ

A MUNKALTATO KOTELEZETTSEGEI

5. cikk

Altaldnos rendelkezések

(1) A munkaltaté kotelezettsége a munkavallalok biztonsdganak
és egészségvédelmének biztositdsa minden, a munkdaval kapcso-
latos szempontbdl.

(2) Haa 7. cikk (3) bekezdése szerint a munkaltaté kiilsS szakér-
tSket (személyeket vagy szolgalatokat) vesz igénybe, ez nem men-
tesiti az e téren fenndllé felelGssége aldl.

(3) A munkavallaléknak a munkahelyi biztonsdg és egészségvé-
delem terén fenndllé kotelezettségei nem érintik a munkaltatd
felel6sségének elvét.

(4) Ez az irdnyelv nem korldtozza a tagallamoknak azt a vélasz-
tasi lehetéségét, hogy a munkaltatok olyan tényekkel kapcsolatos

felel6sségének kizdrasat vagy korldtozdsat irjak els, amelyek beko-
vetkezése a munkaltaté dltal nem befolydsolhato, szokatlan és
el6re nem lathaté koriilményeknek vagy olyan kivételes esemé-
nyeknek tulajdonithatok, amelyek kovetkezményeit kell§ gondos-
saggal sem lehetett volna elhdritani.

A tagillamok nincsenek az els§ albekezdésben emlitett valasztasi
lehetSség el6irdsara kotelezve.

6. cikk

A munkdltaté dltalinos kotelezettségei

(1) Kotelezettségeivel Osszefiiggésben a munkaltaté minden sziik-
séges intézkedést megtesz a munkavallalok biztonsdgdnak és
egészségének védelmében, beleértve a foglalkozdsi kockdzatok
megel8zését, a tdjékoztatdst és oktatast, valamint a sziikséges szer-
vezettség és az eszkozok biztositdsat.

A munkdltatd készen kell, hogy dlljon arra, hogy a véltozd koriil-
ményeket figyelembe véve mddositsa ezeket az intézkedéseket, és
hogy a fenndll6 helyzet javitdsdra torekedjen.

(2) A munkdltaté az (1) bekezdés els§ albekezdésében emlitett
intézkedéseket az aldbbi dltalinos megel6zési elvek alapjan hajtja
végre:

a) kockdzatok elkeriilése;
b) az elkeriilhetetlen kockdzatok értékelése;
¢) a kockdzati forrdsok kikiiszobolése;

d) a munkdnak az egyénhez val6 igazitdsa, f6leg a munkahely
kialakitdsat, a munkaeszkoz, valamint a munka- és a gyartési
moédszerek kivalasztdsit illetGen, killonosen az egyhangt
munka és az el6re meghatdrozott titem szerint végzett munka
visszaszoritdsara, és azok egészségre gyakorolt hatdsinak a
csokkentésére;

e) a miszaki fejlédéshez torténd hozzdigazitds;

f) a veszélyes tényezSknek nem, vagy kevésbé veszélyessel valo
helyettesitése;

g) koherens, dtfogé megel6zési politika kialakitdsa, amely érinti
a technoldgidt, a munkaszervezést, a munkakorillményeket, a
szocidlis kapcsolatokat és a munkakornyezettel kapcsolatos
tényezdk hatdsat;

h) csoportos védintézkedések el6nyben részesitése az egyéni
védintézkedésekkel szemben;

i) megfelel§ utasitdsok addsa a munkavallaloknak.

(3) Az irdnyelv egyéb rendelkezéseinek sérelme nélkiil a munkdl-
tato, figyelembe véve a villalkozds, illetve telephely tevékenysé-
gének jellegét,

a) értékeli a munkavallalok biztonsagat és egészségét érintd koc-
kézatokat, tobbek kozott a munkaeszkoz, valamint a haszndlt
vegyi anyagok vagy készitmények kivalasztdsandl és a munka-
helyek felszerelésénél.
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Az értékelést kovetSen és sziikség szerint a munkadltaté éltal
végrehajtott  megel6z8  intézkedéseknek és alkalmazott
munka- és gyartdsi modszereknek

- biztositaniuk kell a munkavéllaloknak biztositott védelmi
szint javitdsat a biztonsagra és egészségvédelemre tekintet-
tel;

— azokat a hierarchia minden szintjén integrdlni kell a vallal-
kozds, illetve az intézmény minden tevékenységébe;

b) figyelembe veszi a munkavallalé képességeit az egészség és
biztonsag tekintetében, ha a munkavéllaléra feladatokat biz;

¢) biztositja, hogy konzultéciéra keriiljon sor a munkavillalok-
kal, illetve képviselSikkel az 1j technoldgidk tervezésérél és
bevezetésérdl, a munkaeszkozok kivalasztdsanak, a munkafel-
tételek kialakitdsanak és a munkakornyezet hatdsdnak a mun-
kavallalok biztonsdgat és egészségét érint§ kovetkezményeire
tekintettel;

d) megfelel6 1épéseket tesz annak biztositdsra, hogy csak a meg-
felel¢ utasitidsokkal ellitott munkavéllalok juthassanak be
olyan teriiletekre, ahol stilyos és kiilonleges veszély all fenn.

(4) Az iranyelv egyéb rendelkezéseinek sérelme nélkiil, ha tobb
véllalkozds taldlhaté egy munkahelyen, a munkéltatok egyiittmi-
kodnek a biztonsdgra, egészségvédelemre és higiénidra vonatkoz6
rendelkezések végrehajtdsaban, és —a tevékenységek jellegét figye-
lembe véve — dsszehangoljdk cselekvésiiket a foglalkozdsi kocka-
zatok elleni védelem és azok megelGzése érdekében, és tdjékoz-
tatjdk egymdst és sajat munkavallaloikat, illetve munkavallaloik
képviseldit ezekrdl a kockazatokrol.

(5) A munkahelyi biztonsdggal, higiénidval és egészségvé-
delemmel kapcsolatos intézkedések koltségei semmilyen
korilmények kozott nem terhelhetik a munkavallalokat.

7. cikk

pad

Véda§ és megel§z4 szolgiltatisok

(1) Az 5. és 6. cikkben emlitett kotelezettségek sérelme nélkiil a
munkéltatd egy vagy tobb munkavallalét kijelol arra, hogy azok
a véllalkozds, illetve a telephely szdmdra a foglalkozasi kockdza-
tok elleni védelemmel és azok megel6zésével kapcsolatos tevé-
kenységeket elvégezzék.

(2) A foglalkozdsi kockdzatok elleni védelemmel és azok mege-
16zésével kapcsolatos tevékenységiik miatt a kijelolt munkavalla-
lokat semmilyen hétrany nem érheti.

A kijelolt munkavallaloknak elegend6 id6t kell hagyni arra, hogy
teljesithessék az ebbdl az irdnyelvbél fakadd kotelezettségeiket.

(3) Ha az ilyen védelmi és megel6z8 intézkedéseket megfelelGen
képzett személyzet hidnydban nem lehet megszervezni a villal-
kozasban, illetve a telephelyen, a munkaltat6 kiilsG szakértSket
(szolgdlatokat vagy személyeket) vesz igénybe.

(4) Ha a munkaltaté ilyen szolgélatokat vagy személyeket vesz
igénybe, tdjékoztatja Sket azokrdl a tényezSkrdl, amelyekrdl
tudott, hogy azok érintik, vagy vélhetGen érintik a munkavallalok
biztonsdgat és egészségét, valamint ezen szolgdlatoknak és sze-
mélyeknek hozza kell férniitk a 10. cikk (2) bekezdésében emli-
tett informécidhoz.

(5) Minden esetben:

- a kijelolt munkavallaloknak rendelkezniiik kell a sziikséges
képességekkel és a szitkséges eszkozokkel;

- az igénybe vett kiils§ szolgdlatoknak vagy személyeknek ren-
delkezniiik kell a sziikséges adottsagokkal és a sziikséges sze-
mélyi és szakmai eszkozokkel, és

— a kijelolt munkavéllalok és az igénybe vett kiilsé szolgdlatok
vagy személyek szimdnak megfelelének kell lennie

ahhoz, hogy a véd- és megel§z8 intézkedések szervezését el tud-
jak latni, figyelembe véve a véllalkozds, illetve a telephely mére-
tét, valamint azokat a veszélyeket, amelyeknek a munkavillalok ki
vannak téve, illetve az ilyen veszélyek eloszldsit a teljes vallalko-
zdsban, illetve telephelyen.

(6) Az e cikk tdrgyat képezs, egészséget és biztonsdgot érintd
kockazatok elleni védelem és a kockdzatok megelGzése egy vagy
tobb munkavillalé, egy szolgalat, vagy kiilon szolgalatok feladata
akdr a vallalkozdson, illetve telephelyen belill, akdr azon kiviil.

A munkavéllalo(k)nak, illetve szolgilat(ok)nak szitkség esetén
egyiitt kell dolgozniuk.

(7) A tagdllamok a tevékenységek jellegének és a vallalkozasok
méretének figyelembevételével meghatdrozhatjdk a vallalkozdsok-
nak azokat a tipusait, amelyekben a munkadltatd, amennyiben
megfelel§ képzettséggel rendelkezik, sajat maga véllalhatja az (1)
bekezdésben emlitett feladatok elldtdsat.

(8) A tagdllamok meghatdrozzdk az (5) bekezdésben emlitett
szitkséges képességeket és adottsdgokat.

A tagdllamok meghatdrozhatjak az (5) bekezdésben emlitett meg-
felel§ szamot.

8. cikk

ElsGsegély, tiizoltis, és a munkavallalok evakudldsa, sdlyos
és kozvetlen veszély

(1) A munkdltaté

— megteszi az elsGsegélyhez, a tiizoltdshoz és a munkavallalok
evakudldsdhoz sziikséges, a tevékenységek jellegéhez és a
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véllalkozds, illetve a telephely méretéhez igazitott, és mas jelen
1év személyeket figyelembe vevd intézkedéseket;

— kialakitja a sziikséges kapcsolatokat a kiils6 szolgédlatokkal,
killonosen az els@segélyt, a siirg6sségi orvosi elldtdst, a men-
tési munkat és a tiizoltdst illetGen.

(2) Az (1) bekezdés szerint a munkaéltatd tobbek kozott az els6-
segélyre, a tiizoltdsra és a munkavdllalok evakudldsara kijeloli azo-
kat a munkavillalokat, akik az ilyen intézkedéseket végrehajtjak.

Az ilyen munkavdllalok szimanak, oktatdsdnak, és a rendelkezé-
sitkre dll6 eszkozoknek megfelel6knek kell lenniiik, figyelembe
véve a villalkozds, illetve a telephely méretét, valamint azok
kiilonleges veszélyeit.

(3) A munkdltato

a) alehetd legrovidebb iddn beliil tdjékoztatja a stlyos vagy koz-
vetlen veszélynek kitett vagy esetlegesen kitett munkavallalé-
kat a fennall6 kockazatrél, valamint a védelem tekintetében
tett vagy teend§ 1épésekrd];

b) intézkedik és utasitdsokat ad annak érdekében, hogy a mun-
kaviéllalok salyos, kozvetlen és elhdrithatatlan veszély esetén
abbahagyhassdk a munkat, illetve azonnal elhagyhassdk a
munkahelyet, és biztonsdgos helyre tdvozhassanak;

¢) akellen indokolt esetek kivételével tartozkodik attdl, hogy a
munkavallalokat a munka folytatdsara kérje olyan helyzetben,
amelyben még mindig stlyos és kozvetlen veszély all fenn.

(4) Azokat a munkaviéllalokat, akik stilyos, kozvetlen és elhdrit-
hatatlan veszély esetén a munkavégzés helyét, illetve a veszélyes
teriiletet elhagyjak, emiatt semmilyen hatrany nem érheti, és szé-
mukra védelmet kell biztositani minden kiros és indokolatlan
kovetkezménytdl a nemzeti jogszabalyoknak, illetve gyakorlatnak
megfelelGen.

(5) A munkaltat6 gondoskodik arrél, hogy minden munkavallalo
képes legyen — tuddsa és a rendelkezésére allo miiszaki eszkozok
figyelembevételével - arra, hogy a sajét, illetve mas személyek biz-
tonsagat érintd stlyos és kozvetlen veszély esetén, és ha az illeté-
kes kozvetlen felettes nem elérhetd, megtegye a sziikséges 1épése-
ket az ilyen veszély kovetkezményeinek elhdritdsdra.

Tettitk semmilyen hatranyos kovetkezménnyel nem jar, kivéve ha
meggondolatlanul vagy stilyos gondatlansdggal jartak el.

9. cikk

A munkiltatdk kiilonbozd kotelezettségei

(1) A munkdltatd

a) rendelkezik a munkahelyi biztonsidgot és egészséget fenyegetd
kockdzatokkal kapcsolatos értékeléssel, beleértve azokat a
kockazatokat, amelyek a kiilonleges kockdzatoknak kitett
munkavallalok csoportjat érintik;

b) dont a megteends védintézkedésekrdl, és sziikség esetén a
haszndland6 védGeszkozrdl;

¢) vezeti az olyan foglalkozdsi balesetek listdjdt, amelyek eredmé-
nyeként a munkavallalok tobb mint hirom munkanapon at
nem voltak munkaképesek;

d) a felel6s hatésdgok szdmdra és a nemzeti jogszabdlyoknak,
illetve gyakorlatnak megfelelGen jelentéseket készit a munka-
véllaléi altal elszenvedett munkahelyi balesetekrdl.

(2) A tagallamok a tevékenységek jellegének és a vallalkozds
méretének figyelembevételével meghatirozzdk azokat a kotele-
zettségeket, amelyeket a kilonféle tipusii vallalkozdsoknak kell
teljesitenitik az (1) bekezdés a) és b) pontjdban el6irt dokumentu-
mok elkészitése tekintetében és az (1) bekezdés c) és d) pontjdban
el6irt dokumentumok készitésekor.

10. cikk

A munkavillalok tdjékoztatdsa

(1) A munkaltaté megfeleld intézkedéseket tesz annak érdekében,
hogy a munkavallalok, illetve a véllalkozdson, illetve a telephelyen
beliili képvisel6ik a véllalkozas, illetve a telephely méreteit esetle-
gesen figyelembe vevs nemzeti jogszabalyoknak, illetve gyakor-
latnak megfelelgen, minden fontos informaciét megkapjanak:

a) dltalaban a villalkozads, illetve a telephely, valamint az egyes
munkahelytipusok, illetve munkdk tekintetében a biztonsdgot
és az egészséget érintd kockdzatokrol, valamint a véd- és meg-
el6z8 intézkedésekrsl;

b) a 8. cikk (2) bekezdése szerinti intézkedésekrdl.

(2) A munkaltaté megfelel§ intézkedéseket tesz, hogy valamely
kiilsé véllalkozdsnak, illetve telephelynek a munkéltaté vallalko-
zdsdban, illetve telephelyén foglalkoztatott munkavallaléinak
munkaltatéi a nemzeti jogszabdlyoknak, illetve gyakorlatnak
megfeleléen megfelel tdjékoztatast kapjanak az (1) bekezdés a) és
b) pontjaban emlitettekrdl, amely tdjékoztatdst a kérdéses mun-
kavallaloknak is biztositani kell.

(3) A munkaltat6 megfeleld intézkedéseket tesz annak érdekében,
hogy a munkavallalok biztonsaga és egészsége védelmének kiilon-
leges feladatat ellit6 munkavallalok, vagy a munkavallalok biz-
tonsdga és egészsége védelmének kiilonleges feladatat ellaté kép-
visel6k feladatuk elldtdsa érdekében és a nemzeti jogszabdlyoknak,
illetve gyakorlatnak megfelel6en hozzaférhessenek:

a) a 9. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjaban emlitett kocka-
zatértékeléshez és védintézkedésekhez;
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b) a 9. cikk (1) bekezdésének c) és d) pontjaban emlitett listdhoz
és jelentésekhez;

) a véd- és megel6z8 intézkedésekbdl, valamint a biztonsdgért
és az egészségért felels feluigyeleti szervektdl és testiiletektd]
szarmazd informaciéhoz.

11. cikk

Konzulticié a munkavallalokkal és a munkavallalok
részvétele

(1) A munkaltatok konzultdlnak a munkaviéllalokkal, illetve
képviselSikkel, és lehet6vé teszik, hogy azok részt vehessenek
minden, a munkahelyi biztonsdgra és egészségre vonatkozd kér-
déssel kapcsolatos vitdban.

Ez feltételezi:
— a munkavillalokkal valé konzultdciot;
- a munkavallalok, illetve képvisel6ik javaslattételi jogat;

— a nemzeti jogszabélyok, illetve gyakorlat szerinti kiegyensu-
lyozott részvételt.

(2) A munkavallalok biztonsaga és egészsége védelmének kiilon-
leges feladatat ellatd munkavéllalok vagy képviselSk részvételének
kiegyensulyozottnak kell lennie a nemzeti jogszabalyok, illetve
gyakorlat szerint, vagy velitk a munkaltatonak el6zetesen és kell§
idében konzultdciot kell folytatnia az aldbbiak tekintetében:

a) minden olyan intézkedés, amely alapvetSen érintheti a bizton-
sagot és az egészséget;

b) a munkavallaloknak a 7. cikk (1) bekezdésében és a 8. cikk (2)
bekezdésében emlitett kijelolése, és a 7. cikk (1) bekezdésében
emlitett tevékenységek;

c) a9. cikk (1) bekezdésében és a 10. cikkben emlitett informé-
Cio;

d) aviéllalkozason, illetve telephelyen kiviili szakértk (szolgdla-
tok vagy személyek) sziikség szerinti igénybevétele a 7. cikk
(3) bekezdésében emlitettek szerint;

e) a12.cikkben emlitett oktatds megtervezése és megszervezése.

(3) A munkaviéllalok biztonsdga és egészsége védelmének kiilon-
leges feladatat ellato képvisel6knek jogukban dll megkérni a mun-
kéltatot a megfeleld intézkedések megtételére, és hozza javaslato-
kat benytjtani a munkavallalokat fenyegetd veszélyek mérséklése,
illetve a veszélyforrdsok eltdvolitdsa céljabol.

(4) A (2) bekezdésben emlitett munkaviéllalokat és a (2) és (3)
bekezdésben emlitett képvisel6ket nem érheti hdtrany a (2) és (3)
bekezdésben emlitett tevékenységiik miatt.

(5) A munkéltatoknak a munkavallalok biztonsdga és egészsége
védelmének kiilonleges feladatdt ellité képviselSket fizetésik
fenntartdsdval megfeleld ideig fel kell menteniiik a munkavégzés
aldl, és rendelkezésiikre kell bocsataniuk a szitkséges eszkozoket
ahhoz, hogy e képvisel6k gyakorolhassdk az ebbdl az irdnyelvbdl
fakadé jogaikat és feladataikat.

(6) A munkavallalok, illetve képviselSik a nemzeti jogszabalyok,
illetve gyakorlat szerint a munkahelyi biztonsdg- és egészségvé-
delemért felel6s hatdsagokhoz folyamodhatnak, ha dgy vélik,
hogy a munkaltaté altal megtett intézkedések és alkalmazott esz-
kozok nem megfeleldek a munkahelyi biztonsdg és egészségvé-
delem biztositdsdhoz.

A munkavillalok képviselGinek lehet8séget kell adni arra, hogy az
illetékes hatosagok dltal végzett munkahelyi ellendrzés sordn
kozoljék észrevételeiket.

12. cikk

A munkavillalok oktatdsa

(1) A munkéltaté gondoskodik arrél, hogy minden munkavallalé
megfelel§ biztonsagi és egészségvédelmi oktatdsban részesiiljon,
killonosen tdjékoztatds és a munkahelyére vagy a munkdjdra jel-
lemz§ utasitds formdjdban:

- a munkdba élldsakor;
— a munkahely vagy a munkakér megvaltoztatdsa esetén;

- j munkaeszkoz bevezetése vagy a munkaeszkoz valtozdsa
esetén;

- 4j technoldgia bevezetése esetén.

Az oktatds:
- igazodik az Gj vagy megviltozott kockdzatokhoz, és

— szitkség esetén idGszakosan ismétlGdik.

(2) A munkdltaté biztositja, hogy a kiils6 véllalkozdsoknak,
illetve telephelyeknek a munkaltaté véllalkozdséban, illetve telep-
helyén foglalkoztatott munkavallal6i ténylegesen megkapjak a
véllalkozdsban, illetve a telephelyen folytatott tevékenység ideje
alatt az egészséget és a biztonsdgot érintd kockazatokkal kapcso-
latos megfelelS oktatast.

(3) A munkavallalok biztonsiga és egészsége védelmének kiilon-
leges feladatdt elldt6 képvisel6k jogosultak megfeleld oktatdsra.

(4) Az (1) és a (3) bekezdésben emlitett oktatds koltsége nem ter-
helheti a munkavallal6t, vagy a munkavéllalok képviseldit.
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Az (1) bekezdésben emlitett oktatdsra munkaidében keriil sor.

Az (3) bekezdésben emlitett oktatdsra munkaidében, vagy a nem-
zeti gyakorlatnak megfelel@en, a vallalkozdson, illetve a telephe-
lyen beliil vagy kiviil keriil sor.

III. SZAKASZ

A MUNKAVALLALOK KOTELEZETTSEGEI

13. cikk

(1) Minden munkavallal6 kotelessége, hogy az oktatds és a mun-
kéltaté altal adott utasitdsok szerint a lehetd legnagyobb mérték-
ben vigydzzon a sajit, és a munka sordn elkovetett cselekedetei
vagy mulasztdsai dltal érintett mds személyek biztonsdgdra és
egészségére.

(2) Ebbdl a célbdl a munkavillaloknak kiilondsen az oktatds és a
munkdltaté dltal adott utasitdsok szerint:

a) megfelelGen kell haszndlniuk a gépeket, késziilékeket, szersza-
mokat, veszélyes anyagokat, széllitéeszkozoket és egyéb esz-
kozoket;

b) megfelelden kell hasznélniuk a résziikre rendelkezésre bocsa-
tott egyéni védGeszkozt, és azt haszndlat utdin a megfelel§
helyre vissza kell vinniiik;

¢) tartézkodniuk kell a—példdul gépekbe, késziilékekbe, szersza-
mokba, a gyarba és az épiiletekbe szerelt-biztonsagi késziilé-
kek onkényes kikapcsoldsatol, dtalakitdsatol vagy elmozdita-
satol, és az ilyen biztonsagi késziilékeket megfelelGen kell
hasznalniuk;

d) azonnal tdjékoztatniuk kell a munkaltatét, illetve a munkaval-
lalok biztonsdga és egészsége védelmének kiilonleges felada-
tat elldté munkavéllalokat minden olyan helyzetrél, amellyel
kapcsolatban okkal feltételezhetik, hogy az silyos és kozvet-
len veszélyt jelent a biztonsdgra és az egészségre, valamint a
védelmi rendszer minden hidnyossagarol;

e) egyuttmikodnek a nemzeti gyakorlat szerint a munkaltatéval,
illetve a munkavallalok biztonsdga és egészsége védelmének
kiilonleges feladatét ellaté munkavéllalokkal mindaddig, amig
ez sziikséges ahhoz, hogy az illetékes hat6sdg altal a munka-
véllalok munkahelyi biztonsdganak és egészségének védelmére
eldirt barmilyen feladatot vagy kovetelményt el lehessen
végezni vagy teljesiteni lehessen;

f) egyuttmdkodnek a nemzeti gyakorlat szerint a munkaltatéval,
illetve a munkavallalok biztonsdga és egészsége védelmének
kiilonleges feladatét elldté munkavallalokkal mindaddig, amig
ez szitkséges ahhoz, hogy a munkaltaté biztosithassa a munka-
kornyezet és a munkafeltételek biztonsdgdt, és azt, hogy azok
a munkaviéllalok tevékenységi korében ne veszélyeztessék a
biztonsagot és az egészséget.

IV. SZAKASZ

VEGYES RENDELKEZESEK

14. cikk
Egészségiigyi feliilvizsgalat

(1) Annak biztositdsira, hogy a munkavallalokat a munkahelyi
egészséget és biztonsdgot érintd kockdzatoknak megfeleld egész-
ségiigyi felulvizsgdlatnak vessék ald, a nemzeti jogszabdlyoknak,
illetve gyakorlatnak megfelel§ intézkedéseket kell bevezetni.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett intézkedéseknek lehet&vé kell
tennitik, hogy minden ezt igényl6 munkavillal6 rendszeres id6-
kozonként egészségiigyi felillvizsgalatnak vethesse ald magat.

(3) Az egészségiigyi felillvizsgalat a nemzeti egészségiigyi ellatd
rendszer keretein beliil is megvalésulhat.

15. cikk

Kockdzati csoportok

A kockdzati tényezSknek kilondsen kitett csoportokba
tartozokat védeni kell a kifejezetten ket érint§ veszélyektdl.

16. cikk

Egyedi irdnyelvek - Médositdsok

Az irdnyelv altaldnos alkalmazasi kore

(1) A Tandcs a Szerz6dés 118a. cikke alapjdn a Bizottsdg javas-
latdra egyedi irdnyelveket fogad el, tobbek kozott a mellékletben
felsorolt teriileteken.

(2) Ez az iranyelv, valamint — a 17. cikkben emlitett technikai
kiigazitdssal kapcsolatos eljdrds sérelme nélkiil - az egyedi irdny-
elvek médosithatok a Szerz8dés 118a. cikkében el6irt eljarasnak
megfelelGen.

(3) Ennek az irdnyelvnek a rendelkezései teljes mértékben alkal-
mazandok az egyedi irdnyelvek altal érintett minden teriileten, az
egyedi irdnyelvekben foglalt szigorabb, illetve kiilonds rendelke-
zések sérelme nélkiil.

17. cikk

Bizottsig

(1) Az egyedi irdnyelveknek a 16. cikk (1) bekezdésében el6irt
tisztdn technikai kiigazitdsahoz, amelyhez figyelembe kell venni:
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— az irdnyelvek elfogaddsdt a miszaki harmonizacié és szabva-
nyositds terén, illetve

— a miszaki fejl6dést, a nemzetkozi szabdlyozdsok vagy eldira-
sok véltozdsait és az j felfedezéseket,

a Bizottsdgot egy bizottsdg segiti, amelynek tagjai a tagdllamok
képviseldi, elnoke a Bizottsdg egy képviselje.

(2) A Bizottsag képviselGje benydjtja a bizottsignak a megho-
zand¢ intézkedések tervezetét.

A bizottsag véleményezi a tervezetet az elnok dltal az iigy siirgds-
ségének megfeleléen megéllapitott hatdridén belil.

A véleményt a Szerz6dés 148. cikke (2) bekezdésében meghata-
rozott tobbség mondja ki olyan dontések esetében, amelyeket a
Bizottsdg javaslata alapjan a Tandcsnak kell elfogadnia.

A bizottsagon belill a tagallamok képviselGinek szavazatait a fent
emlitett cikkben meghatdrozott médon sdlyozzak. Az elnok nem
szavaz.

(3) A Bizottsdg elfogadja a tervezett intézkedéseket, ha azok meg-
felelnek a bizottsdg véleményének.

Ha a tervezett intézkedések nem felelnek meg a bizottsdg vélemé-
nyének, vagy ha a véleményezés nem tortént meg, a Bizottsdg
haladéktalanul javaslatot tesz a Tandcsnak a meghozand¢ intéz-
kedésekre. A Tandcs mindsitett tobbséggel hatdroz.

Ha a hozza val6 forduldst kovetS hdrom hénapon beliil a Tandcs
nem hatéroz, a Bizottsdg elfogadja a javasolt intézkedéseket.

18. cikk

Z.4r6 rendelkezések

(1) A tagdllamok hatédlyba Iéptetik azokat a torvényi, rendeleti és
kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek szitkségesek ahhoz, hogy
ennek az irdnyelvnek 1992. december 31-ig megfeleljenek.

Errdl haladéktalanul tdjékoztatjdk a Bizottsagot.

(2) A tagallamok kozlik a Bizottsiggal nemzeti joguknak azokat
a rendelkezéseit, amelyeket az ezen irdnyelv dltal szabdlyozott

teriileteken fogadtak vagy fogadnak el.

(3) A tagdllamok o6tévente jelentést tesznek a Bizottsdgnak ezen
irdnyelv rendelkezéseinek gyakorlati végrehajtdsardl, jelezve a
munkdltatok és a munkaviéllalok dlldspontjait.

A Bizottsdg tdjékoztatja az Eurdpai Parlamentet, a Tandcsot, a
Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdgot és a munkahelyi biztonsdgi,
higiéniai és egészségvédelmi tandcsadd bizottsigot.

(4) A Bizottsdg az (1)-(3) bekezdés figyelembevételével iddsza-
konként jelentést nytijt be az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak
és a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdgnak ezen irdnyelv végrehaj-
tasarol.

19. cikk

Ennek az irdnyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Luxembourgban, 1989. jinius 12-én.

a Tandcs részérél
az elnék

M. CHAVES GONZALES
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MELLEKLET

A 16. cikk (1) bekezdésében emlitett teriiletek listdja

- Munkahelyek;

—  Munkaeszkozok;

- Egyéni véddeszkozok;

- Képerny@ el6tt végzett munka;

- Kézi rakodds, amely hdtsériilés veszélyével jar;
— Id6szakos vagy helyileg véltozé munkahelyek;

— Haldszat és mez§gazdasdg.



