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L.

(Rezolucije, preporuke i misljenja)

PREPORUKE
VIJECE

PREPORUKA VIJECA
od 22. svibnja 2018.
o klju¢nim kompetencijama za cjeloZivotno ucenje
(Tekst znacajan za EGP)
(2018/C 189/01)

VIJECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajudi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegove ¢lanke 165. i 166.,
uzimajudi u obzir prijedlog Europske komisije,

bududi da:

(1) U skladu s prvim nacelom europskog stupa socijalnih prava (') svi imaju pravo na kvalitetno i ukljucivo obrazo-
vanje, osposobljavanje i cjeloZivotno ucenje kako bi odrzali i stekli vjestine s pomocu kojih mogu u cijelosti
sudjelovati u drustvu i uspje$no se kretati na trzistu rada. Navodi se i svacije pravo na ,pravovremenu i prilago-
denu pomo¢ u poboljSavanju izgleda za zaposljavanje ili samozaposljavanje, na osposobljavanje i prekvalifikaciju
te na trajno obrazovanje i potporu pri traZenju posla”. Poticanje razvoja kompetencija jedan je od ciljeva vizije
stvaranja europskog prostora obrazovanja u okviru kojeg bi se ,mogao iskoristiti pun potencijal obrazovanja
i kulture kao pokretaca otvaranja novih radnih mjesta, postizanja socijalne pravednosti i aktivnoga gradanstva, ali
i sredstva za dozivljavanje europskog identiteta u svoj njegovoj raznolikosti” (3).

(2)  Ljudima je potreban odgovarajuéi skup vijestina i kompetencija da bi se odrzao sadasnji Zivotni standard, zadrzala
visoka stopa zaposlenosti i poticala socijalna kohezija u budu¢em drustvu i svijetu rada. Potporom koja se pruza
ljudima diljem Europe u stjecanju vjestina i kompetencija potrebnih za osobno ispunjenje, zdravlje, zaposljivost
i socijalnu ukljuéenost doprinosi se jacanju otpornosti Europe u doba brzih i korjenitih promjena.

(3)  Europski parlament i Vije¢e Europske unije usvojili su 2006. Preporuku o kljuénim kompetencijama za cjelozi-
votno ucenje. U toj se Preporuci od drzava ¢lanica zahtijeva da ,razvijaju pruzanje klju¢nih kompetencija za sve
u sklopu strategija cjeloZivotnog ucenja, ukljucujudi strategije za postizanje opCe pismenosti, te da se koriste
dokumentom Klju¢ne kompetencije za cjeloZivotno ucenje — europski referentni okvir’ (})”. Otkako je usvojena,
Preporuka je bila klju¢ni referentni dokument za razvoj obrazovanja, osposobljavanja i ucenja s ciljem stjecanja
kompetencija.

(4)  Zahtjevi u pogledu kompetencija danas su drukeiji s obzirom na to da je sve viSe radnih mjesta podlozno auto-
matizaciji, tehnologija ima sve vecu ulogu u svim podru¢jima rada i Zivota, a poduzetnicke, socijalne i gradanske
kompetencije sve su vaznije za osiguravanje otpornosti i sposobnosti prilagodbe promjeni.

(') COM(2017)250.
() COM(2017)673.
() SLL 394, 30.12.2006., str. 10.
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(5)  Istodobno, medunarodna istraZivanja poput Programa za medunarodnu procjenu ucenika (PISA) Organizacije za
gospodarsku suradnju i razvoj (OECD) ili OECD-ova Programa za medunarodnu procjenu kompetencija odraslih
(PIAAC) ukazuju na trajno visok udio tinejdZera i odraslih osoba s nedostatnim osnovnim vjestinama. Svaki je
peti u¢enik 2015. imao ozbiljne poteskoce u razvoju dostatnih vjestina u ¢itanju, matematici i prirodoslovlju ().
U nekim su zemljama pismenost i matematicka pismenost u gotovo treine odraslih na najnizoj razini (3. Digi-
talne su vjestine kod 44 % stanovniStva Unije na niskoj razini, a 19 % stanovni$tva uopée ih ne posjeduje (*).

(6)  Slijedom toga, ulaganje u osnovne vjestine postalo je vaznije nego ikad prije. Visokokvalitetnim se obrazovanjem,
uklju¢ujuéi izvannastavne aktivnosti i Sirok pristup razvoju kompetencija, poboljsava razina postignuéa u osnov-
nim vjestinama. Osim toga, potrebno je istraziti nove nacine ucenja za drustvo koje je sve mobilnije i sve se vise
oslanja na digitalnu tehnologiju (). Digitalne tehnologije utjeCu na obrazovanje, osposobljavanje i ucenje jer se
razvijaju fleksibilnija okruZja za ucenje prilagodena potrebama izrazito mobilnog drustva (%).

(7) U gospodarstvu utemeljenom na znanju kljuéno je memoriranje ¢injenica i postupaka, ali nije dovoljno za napre-
dak i uspjeh. Vjestine kao $to su rjeSavanje problema, kriticko razmisljanje, sposobnost suradivanja, kreativnost,
ra¢unalno razmisljanje i samoregulacija vaznije su nego ikada prije u naSem drustvu koje se brzo mijenja. One su
alati s pomocu kojih ono $to je nauceno primjenjujemo u praksi za stvaranje novih ideja, novih teorija, novih
proizvoda i novog znanja.

(8) U Novom programu vjestina za Europu (*) najavljeno je preispitivanje Preporuke o kljuénim kompetencijama za
cjelozivotno ucenje iz 2006., a ulaganje u vjestine i kompetencije te u zajednicko i aZurirano razumijevanje kljuc-
nih kompetencija prepoznato je kao prvi korak u poticanju obrazovanja, osposobljavanja i neformalnog ucenja
u Europi.

(9)  Kako bi se odgovorilo na drustvene i gospodarske promjene te uzele u obzir rasprave o buduénosti rada i javna
rasprava o preispitivanju Preporuke o kljuénim kompetencijama iz 2006., Preporuku i Europski referentni okvir
klju¢nih kompetencija za cjeloZivotno ucenje potrebno je revidirati i aZurirati.

(10)  Razvoj klju¢nih kompetencija, njihovo vrednovanje i pruzanje obrazovanja, osposobljavanja i u¢enja s ciljem stje-
canja kompetencija trebalo bi poduprijeti uvodenjem dobre prakse kako bi se bolje poduprlo nastavno osoblje
u obavljanju njihovih zadaca te poboljsalo njihovo obrazovanje, kako bi se aZurirali metode i alati za procjenu
i vrednovanje te uveli novi i inovativni oblici pou¢avanja i uéenja (). U ovoj bi Preporuci stoga, oslanjajuéi se na
iskustva iz prethodnog desetljeCa, trebalo razmotriti izazove u provedbi obrazovanja, osposobljavanja i ucenja
u cilju stjecanja kompetencija.

(11)  Potporom vrednovanju kompetencija ste¢enih u razli¢itim kontekstima pojedincima e se omoguditi priznavanje
kompetencija te stjecanje punih ili, ako je to primjenjivo, dijela kvalifikacija (¥). Ono se moze temeljiti na postoje-
¢im sustavima za vrednovanje neformalnog i informalnog ucenja te na Europskom kvalifikacijskom okviru (’),
zajedni¢kom referentnom okviru za usporedbu razina kvalifikacija u kojem se navode kompetencije potrebne za
njihovo stjecanje. Osim toga, procjenom se moze pomodi u strukturiranju procesa ucenja i usmjeravanju, kao
i ljudima da poboljsaju svoje kompetencije i u kontekstu promjenjivih zahtjeva na trzistu rada (*°).

1

(") OECD (2016.), Rezultati istraZivanja programa PISA za 2015.

(*) Europska komisija (2016.), Pregled obrazovanja i osposobljavanja za 2016.
(®) Europska komisija, Pregled digitalnih rezultata za 2017.
(*) Dokument za razmatranje o svladavanju globalizacije — COM(2017) 240 final.
() Ponovno promisljanje obrazovanja: ulaganje u vjestine za bolje socioekonomske ishode, COM(2012) 669 final.
() COM(2016) 381 final.
() Zajednicko izvjesce Vijeca i Komisije o provedbi strateskog okvira za europsku suradnju u podru¢ju obrazovanja i osposobljavanja

(ET 2020.) (SL'C 417, 15.12.2015., str. 25.).

(®) SLC 398,22.12.2012,, str. 1.

() SLC189,15.6.2017., str. 15.
(") Rezolucija Vijeca od 21. studenoga 2008. o boljoj integraciji cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja u strategije cjelozivotnog
ucenja (SL C 319, 13.12.2008., str. 4.).
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(12)  Na definiciju skupa klju¢nih kompetencija potrebnih za osobno ispunjenje, zdravlje, zaposljivost i socijalnu uklju-
Cenost utjecala su drustvena i gospodarska kretanja te razne inicijative u Europi tijekom posljednjeg desetljeca.
Posebna je pozornost posvelena unapredenju osnovnih vjestina, ulaganju u ucenje jezika, poboljSanju digitalnih
i poduzetnickih kompetencija, vaznosti zajednickih vrijednosti u funkcioniranju nasih drustava te poticanju veceg
broja mladih na odabir zanimanja u podrudju prirodnih znanosti. Sve te sastavnice treba uvrstiti u Referentni
okvir.

(13) U cilju 4.7 ciljeva odrzivog razvoja naglasava se da je potrebno ,osigurati da svi koji se obrazuju steknu znanja
i vjestine potrebne za promicanje odrzivog razvoja, medu ostalim s pomocu obrazovanja za odrzivi razvoj
i odrzivi nacin Zivota, ljudska prava, rodnu ravnopravnost, promicanje kulture mira i nenasilja, globalno gradans-
tvo te uvazavanje kulturne raznolikosti i doprinosa kulture odrZivom razvoju” (*). Unesco-ovim Globalnim pro-
gramom djelovanja u podru¢ju obrazovanja za odrZivi razvoj potvrduje se da je obrazovanje za odrzivi razvoj
sastavni element kvalitetnog obrazovanja te klju¢no za sve druge ciljeve odrzivog razvoja. Taj je cilj uvrSten
u azuriranu verziju Referentnog okvira.

(14)  Odredba o ulenju jezika, koje je sve vaznije za suvremena drustva, medukulturno razumijevanje i suradnju,
nadovezuje se na Zajednicki europski referentni okvir za jezike (ZEROJ). Taj okvir olaksava identifikaciju glavnih
elemenata kompetencije i podupire proces ucenja. Njime se ujedno postavljaju temelji za definiranje jezi¢nih
kompetencija, osobito onih koje se odnose na strane jezike, a uvrsten je u aZuriranu verziju Referentnog okvira.

(15) Pokazalo se da se razvojem Okvira digitalnih kompetencija i Okvira za poduzetnicke kompetencije podupire
razvoj kompetencija. Jednako tako, Referentni okvir kompetencija za demokratsku kulturu Vijeca Europe sveobu-
hvatan je skup vrijednosti, vjestina i stavova potrebnih za prikladno sudjelovanje u demokratskim drustvima. Svi
su ti okviri uzeti u obzir prilikom aZuriranja Referentnog okvira.

(16) Kako bi se vise mladih potaknulo na odabir zanimanja u podrucju prirodoslovlja, tehnologije, inZenjerstva
i matematike (STEM), znanstveno se obrazovanje putem inicijativa diljem Europe pocelo dublje povezivati
s umjetno$¢u i drugim predmetima s pomocu pedagoskih pristupa utemeljenih na istraZivanju te uklju¢ivanjem
velikog niza drustvenih aktera i industrija. lako se definicija tih kompetencija nije puno promijenila tijekom
godina, potpora razvoju kompetencija u podrucju STEM-a postaje sve vazZnija i trebalo bi je uvrstiti u ovu
Preporuku.

(17)  Vaznost i znacaj neformalnog i informalnog ucenja vidljivi su iz iskustava stecenih kroz kulturu, rad s mladima,
volonterski rad i amaterski sport. Neformalno i informalno ucenje imaju vaznu ulogu u podupiranju razvoja
klju¢nih interpersonalnih, komunikacijskih i kognitivnih vjestina, poput kritickog razmisljanja, analitickih vje-
Stina, kreativnosti, rjeSavanja problema i otpornosti, koje mladima olakSavaju prijelaz u odraslu dob, aktivno
gradanstvo i radni Zivot (3). Uspostavom bolje suradnje izmedu razli¢itih obrazovnih okruZenja doprinosi se poti-
canju razlicitih pristupa ucenju i konteksta ucenja (*).

(18)  Pri radu na razvoju kljuénih kompetencija u perspektivi cjelozivotnog ucenja trebalo bi osigurati potporu na
svim razinama obrazovanja, osposobljavanja i ucenja: razviti kvalitetan rani i predskolski odgoj i obrazovanje (%),
dodatno unaprijediti $kolsko obrazovanje i osigurati izvrsnu nastavu (%), pruziti oblike usavrsavanja odraslim oso-
bama s niskom razinom vjestina (°) te dalje razvijati inicijalno i trajno strukovno obrazovanje i osposobljavanje
i modernizirati visoko obrazovanje (’).

(") Rezolucija Ujedinjenih naroda koju je Op¢a skupstina donijela 25. rujna 2015., Promijeniti svijet: program odrZivog razvoja do 2030.

(%) Zakljucci Vijeéa o ulozi rada s mladima u podupiranju razvoja klju¢nih Zivotnih vjestina mladih koje im olak3avaju uspjesan prijelaz
u odraslu dob, aktivno gradanstvo i radni Zivot (SL C 189, 15.6.2017., str. 30.).

(}) Zakljucci Vijeéa o jacanju medusektorske suradnje u podrudju politika s ciljem ucinkovitog rjeavanja socijalno-ekonomskih izazova
s kojima se suocavaju mladi (SL C 172, 27.5.2015., str. 3.).

(*) Zakljucci Vijeca o ulozi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja te osnovnoskolskog obrazovanja u poticanju kreativnosti, inovativ-
nosti i digitalne kompetencije SL C 172, 27.5.2015., str. 17.).

() Zakljucci Vijeca o razvoju $kola i izvrsnosti u poucavanju (SL C 421, 8.12.2017., str. 2.

() Preporuka Vijeca od 19. prosinca 2016. o oblicima usavr3avanja: nove prilike za odrasle (SL C 484, 24.12.2016., str. 1.).

() Zakljucci Vijeca o obnovljenom programu EU-a za visoko obrazovanje (SL C 429, 14.12.2017., str. 3.).
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(19) Ovom bi Preporukom trebalo obuhvatiti niz obrazovnih okruZenja te okruZenja osposobljavanja i ucenja, for-
malnih, neformalnih i informalnih, u perspektivi cjeloZivotnog ucenja. Trebalo bi nastojati uspostaviti zajednicko
razumijevanje kompetencija s pomocu kojih se moze pruziti potpora pri prijelazu izmedu tih razlicitih okruZenja
te suradnji medu njima. U Preporuci se navode dobre prakse s pomocu kojih bi se moglo odgovoriti na potrebe
nastavnog osoblja, ukljucujudi ucitelje i nastavnike, predavace, edukatore nastavnika, voditelje ustanova za obra-
zovanje i osposobljavanje, zaposlenike zaduZene za osposobljavanje kolega, istrazivace i sveuciliSne predavace,
osobe koje rade s mladima, edukatore za rad s odraslima te poslodavce i dionike na trziStu rada. Ova je Prepo-
ruka ujedno upudena institucijama i organizacijama, uklju¢ujuéi socijalne partnere i organizacije civilnog drustva
koji rade na usmjeravanju i podupiranju osoba u unapredivanju kompetencija od najranije dobi i tijekom cijelog
Zivota.

(20)  Ovom se Preporukom u potpunosti postuju nacela supsidijarnosti i proporcionalnosti,

USVOJILO JE OVU PREPORUKU:

Drzave clanice trebale bi:

1. podupirati pravo na kvalitetno i ukljucivo obrazovanje, osposobljavanje i cjeloZivotno ucenje te svima omoguditi
razvoj kljuénih kompetencija uz potpunu upotrebu dokumenta ,Kljuéne kompetencije za cjeloZivotno ucenje —
europski referentni okvir” iz Priloga te

1.1 u okviru nacionalnih strategija cjeloZivotnog ucenja podupirati i unapredivati razvoj klju¢nih kompetencija svih
pojedinaca od najranije dobi i tijekom cijelog Zivota;

1.2 podupirati sve ucenike, ukljucujuéi one koji se suocavaju s poteskocama ili imaju posebne potrebe da ostvare
svoj potencijal;

2. podupirati razvoj klju¢nih kompetencija posvecujuéi pritom posebnu pozornost sljedecem:

2.1 pobolj$anju postignuca u osnovnim vjestinama (pismenost, matematicka pismenost i osnovne digitalne vjestine)
i podupiranju razvoja kompetencije ucenja kako uciti, $to ¢ini temelj, koji se stalno unapreduje, cjelozivotnog
ucenja i sudjelovanja u drustvu;

2.2 podizanju razine osobne i socijalne kompetencije te kompetencije ucenja kako uciti za poboljsanje zdravog
i prema buduénosti usmjerenog nacina Zivota;

2.3 poticanju usvajanja kompetencija u podruju prirodoslovlja, tehnologije, inZenjerstva i matematike (STEM), uzi-
majudi u obzir njihovu povezanost s umjetno$¢u, kreativnos¢u i inovacijama te motiviranju viSe mladih, osobito
djevojcica i mladih Zena, za odabir zanimanja u podru¢ju STEM-a;

2.4 povelanju i poboljsanju razine digitalnih kompetencija u svim fazama obrazovanja i osposobljavanja te u svim
segmentima stanovnistva;

2.5 razvoju poduzetnickih kompetencija, kreativnosti i osjecaja inicijative, osobito medu mladima, primjerice promi-
canjem moguénosti za mlade ucenike da steknu barem jedno poduzetnicko iskustvo tijekom $kolskog
obrazovanja;

2.6 poboljsanju razine jezicnih kompetencija sluzbenog i drugih jezika te podupiranju ucenika u ucenju razlicitih
jezika znacajnih za njihovu radnu i Zivotnu sredinu i kojima se mozZe doprinijeti prekograni¢noj komunikaciji
i mobilnosti;

2.7 poticanju razvoja kompetencija gradanstva s ciljem jacanja svijesti o zajednickim vrijednostima, kao $to je nave-
deno u ¢lanku 2. Ugovora o Europskoj uniji i Povelji Europske unije o temeljnim pravima;

2.8 podizanju svijesti svih ucenika te nastavnog osoblja o vaznosti stjecanja klju¢nih kompetencija i njihova odnosa
prema drustvu;
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3. olaksati stjecanje klju¢nih kompetencija primjenom dobrih praksi za potporu razvoju klju¢nih kompetencija kako je
navedeno u Prilogu, posebice:

3.1 promicanjem razli¢itih pristupa uenju i okruzja ucenja, ukljuc¢ujuéi odgovarajuéu upotrebu digitalnih tehnolo-
gija u obrazovnom okruzZenju te okruZenju osposobljavanja i ucenja;

3.2 pruZanjem potpore nastavnom osoblju i drugim dionicima koji podupiru procese ucenja, ukljucujuéi obitelji,
s ciljem unapredenja klju¢nih kompetencija ucenika kao dio pristupa za cjeloZivotno ucenje u obrazovnom
okruZenju te okruZenju osposobljavanja i uenja;

3.3 podupiranjem i daljnjim razvojem procjene i vrednovanja klju¢nih kompetencija stecenih u razli¢itim okruze-
njima u skladu s pravilima i postupcima drzava clanica;

3.4 jatanjem suradnje izmedu obrazovnog okruZenja te okruZenja osposobljavanja i ufenja na svim razinama
i u razli¢itim podru¢jima kako bi se poboljsali kontinuitet razvoja ucenickih kompetencija i razvoj inovativnih
pristupa ucenju;

3.5 unapredivanjem alata, resursa i smjernica u obrazovanju, osposobljavanju, zaposljavanju i drugim okruZenjima
ucenja kako bi se ljude poduprlo u upravljanju putevima cjeloZivotnog ucenja;

4. uvrstiti ciljeve odrzivog razvoja (SDG) UN-a, osobito cilja 4.7 u obrazovanje, osposobljavanje i ucenje, medu ostalim
poticanjem stjecanja znanja o ograniavanju viSedimenzionalne prirode klimatskih promjena i upotrebi prirodnih
resursa na odrziv nacin;

5. izvje$¢ivati s pomocu postojetih okvira i alata strateskog okvira za europsku suradnju u podrudju obrazovanja
i osposobljavanja (ET 2020.) i svih kasnijih okvira o iskustvima i napretku u promicanju klju¢nih kompetencija
u svim sektorima obrazovanja i osposobljavanja, ukljucujuéi neformalno i, u najvecoj mogucoj mjeri, informalno
ucenje;

POZDRAVLJA CINJENICU DA KOMISIJA, UZIMAJUCI U OBZIR NADLEZNOSTI DRZAVA CLANICA:

6. podupire provedbu Preporuke i primjenu Europskog referentnog okvira i u tu svrhu olaksava uzajamno ucenje medu
drzavama ¢lanicama, te razvoj, u suradnji s drzavama ¢lanicama, referentnih materijala i alata kao $to su:

6.1 prema potrebi, okviri za posebne kompetencije kojima se olak3avaju razvoj i procjena kompetencija (*);
6.2 na dokazima utemeljene smjernice o novim oblicima ucenja i pristupima za pruZanje potpore;

6.3 alati potpore za nastavno osoblje i druge dionike, poput internetskih tecajeva osposobljavanja, alata za samopro-
cjenu (%), mreza, uklju¢ujuéi mrezu e-Twinning i Elektronic¢ku platformu za obrazovanje odraslih u Europi
(EPALE);

6.4 pristupi procjeni i potpori vrednovanja klju¢nih kompetencija steenih na temelju prethodnog rada u kontekstu
okvira ET 2020 (). i svih kasnijih okvira;

7. podrzava inicijative za daljnji razvoj i promicanje obrazovanja za odrzivi razvoj u pogledu UN-ova cetvrtog cilja
odrzivog razvoja o uklju¢ivom, ravnopravnom i kvalitetnom obrazovanju te moguénostima cjeloZivotnog ucenja za
sve;

8. podnosi izvjeséa o iskustvima i dobrim praksama s ciljem unapredenja kljuénih kompetencija ucenika kao dio pris-
tupa za cjeloZivotno ucenje u obrazovnom okruzenju te okruzenju osposobljavanja i ucenja u Uniji putem postojecih
okvira i alata.

(") Na temelju iskustava i stru¢nih znanja stecenih tijekom izrade Zajednickog europskog referentnog okvira za jezike, Okvira digitalnih
kompetencija i Okvira za poduzetnicke kompetencije.
(%) Poput Okvira digitalnih kompetencija.

(}) Procjena klju¢nih kompetencija u inicijalnom obrazovanju i osposobljavanju: politicke smjernice, SWD(2012) 371.
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Ovom se Preporukom zamjenjuje Preporuka Europskog parlamenta i Vije¢a od 18. prosinca 2006. o klju¢nim kompe-
tencijama za cjelozivotno ucenje.

Sastavljeno u Bruxellesu 22. svibnja 2018.

Za Vijece
Predsjednik
K. VALCHEV
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PRILOG

KLJUCNE KOMPETENCIJE ZA CJELOZIVOTNO UCENJE
EUROPSKI REFERENTNI OKVIR

Kontekst i ciljevi

Svi imaju pravo na kvalitetno i ukljucivo obrazovanje, osposobljavanje i cjeloZivotno ucenje kako bi odrzali i stekli
vjestine s pomocu kojih mogu u cijelosti sudjelovati u drustvu i uspjesno se kretati na trzistu rada.

Svi imaju pravo na pravovremenu i prilagodenu pomo¢ u poboljsavanju izgleda za zaposljavanje ili samozaposljavanje.
To ukljucuje pravo na potporu pri trazenju posla, osposobljavanju i prekvalifikaciji.

Ta su nacela definirana u europskom ,Stupu socijalnih prava”.

U vrlo povezanom svijetu koji se brzo mijenja svaka e osoba trebati posjedovati sirok raspon vjestina i kompetencija te
ih kontinuirano razvijati tijekom cijelog Zivota. Kljuéne kompetencije definirane u ovom Referentnom okviru usmjerene
su na postavljanje temelja za postizanje ravnopravnijih i demokratskijih drustava. One odgovaraju na potrebu za ukljuci-
vim i odrzivim razvojem, socijalnom kohezijom i daljnjim razvojem demokratske kulture.

Glavni ciljevi Referentnog okvira jesu:

a) prepoznati i definirati kljuéne kompetencije potrebne za zaposljivost, osobno ispunjenje i zdravlje, aktivno i odgo-
vorno gradanstvo i socijalnu ukljucenost;

b) osigurati europski referentni alat za oblikovatelje politike, pruzatelje obrazovanja i osposobljavanja, nastavno osoblje,
savjetnike za profesionalno usmjeravanje, poslodavce, javne sluzbe za zaposljavanje i same ucenike;

¢) podupirati napore na europskoj, nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini kako bi se poticao razvoj kompetencija iz
perspektive cjelozivotnog uéenja.

Kljuéne kompetencije

Za potrebe ove Preporuke kompetencije se definiraju kao kombinacija znanja, vjestina i stavova, pri ¢emu:

d) znanje se sastoji od ve¢ postojecih €injenica i podataka, koncepata, ideja i teorija kojima se podupire razumijevanje
odredenog podrudja ili teme;

e) vjestine se definiraju kao sposobnost i moguénost provodenja procesa i koristenja postoje¢im znanjem za postizanje
rezultata;

f) stavovi opisuju spremnost na djelovanje ili reagiranje na ideje, osobe ili situacije te povezani nadin razmisljanja.
Klju¢ne kompetencije su one koje svi pojedinci trebaju za osobno ispunjenje i razvoj, zaposljivost, socijalnu ukljucenost,
odrziv nadin Zivota, uspjeSan Zivot u miroljubivim drustvima, zdrav nadin Zivota i aktivno gradanstvo. Razvijaju se

u perspektivi cjeloZivotnog ucenja, od ranog djetinjstva do odrasle dobi, te kroz formalno, neformalno i informalno
ucenje u svim kontekstima, ukljucujudi obitelj, $kolu, radno mjesto, susjedstvo i druge zajednice.

Sve klju¢ne kompetencije smatraju se jednako vaznima; svakom od njih doprinosi se uspjesnom Zivotu u drustvu. Kom-
petencije se mogu primijeniti u razli¢itim kontekstima i u razli¢itim kombinacijama. Preklapaju se i ispreplicu; aspekti
kljuéni za jedno podrudje ojacat ¢e kompetenciju u drugom podrudju. Vjestine, kao sto su kriticko razmisljanje, rjesava-
nje problema, timski rad, komunikacijske i pregovaracke vjestine, analiticke vjestine, kreativnost i medukulturne vjestine
dio su klju¢nih kompetencija.

U Referentnom okviru utvrduje se osam klju¢nih kompetencija:

— kompetencija pismenosti,

— kompetencija visejezi¢nosti,

— matematicka kompetencija te kompetencija u prirododoslovlju, tehnologiji i inZenjerstvu,

— digitalna kompetencija,
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— osobna i socijalna kompetencija te kompetencija ucenja kako uditi,
— kompetencija gradanstva,

— poduzetnicka kompetencija,

— kompetencija kulturne svijesti i izrazavanja.

1. Kompetencija pismenosti

Pismenost je sposobnost prepoznavanja, razumijevanja, izraZavanja, stvaranja i tumacenja pojmova, osjeCaja, Cinjenica
i misljenja u usmenom i pisanom obliku, koriste¢i se vizualnim, zvu¢nim/audio i digitalnim materijalima u razlicitim
disciplinama i kontekstima. To podrazumijeva sposobnost uc¢inkovitog komuniciranja i povezivanja s drugima na pri-
mjeren i kreativan nacin.

Razvoj pismenosti ¢ini osnovu za daljnje ucenje i daljnju jezi¢nu interakciju. Ovisno o kontekstu, kompetencija pisme-
nosti moze se razviti na materinskom jeziku, jeziku $kolovanja ifili sluzbenom jeziku zemlje ili regije.

Osnovno znanje, vjestine i stavovi povezani s ovom kompetencijom

Ova kompetencija ukljuCuje znanje Citanja i pisanja te dobro razumijevanje pisanih informacija i stoga se njome zahti-
jeva da pojedinac poznaje vokabular, funkcionalnu gramatiku i funkcije jezika. To uklju¢uje poznavanje glavnih vrsta
verbalne interakcije, razli¢itih knjizevnih i neknjizevnih tekstova te glavnih obiljezja razli¢itih jezi¢nih stilova i registara.

Pojedinci bi trebali imati vjestine za pisano i usmeno komuniciranje u razli¢itim situacijama te za praéenje i prilagodbu
vlastite komunikacije u skladu s okolnostima. Ta sposobnost ukljucuje i sposobnosti razlikovanja i upotrebe razli¢itih
vrsta izvora, traZenja, prikupljanja i obrade informacija, koriStenja pomagalima, te formuliranja i izrazavanja usmenih
i pisanih argumenata na uvjerljiv nacin primjeren kontekstu. Obuhvaca kriticko razmisljanje te sposobnost procjene
informacija i rada s njima.

Pozitivan stav prema pismenosti ukljucuje sklonost kriticnom i konstruktivnom dijalogu, uvazavanje estetskih vrijed-
nosti i interes za interakciju s drugima. Podrazumijeva svijest o utjecaju jezika na druge i potrebu za razumijevanjem
i upotrebom jezika na pozitivan i drustveno odgovoran nacin.

2. Kompetencija viSejezicnosti (')

Ovom kompetencijom definira se sposobnost prikladne i u¢inkovite upotrebe razli¢itih jezika za komunikaciju. Njome
su obuhvacdene iste glavne vjestine kao i pismeno§¢u: temelji se na sposobnosti razumijevanja, izraZavanja i tumacenja
pojmova, misli, osjecaja, ¢injenica i misljenja u usmenom i pisanom obliku (slusanje, govorenje, Citanje i pisanje)
u razli¢itim dru$tvenim i kulturnim kontekstima u skladu s vlastitim Zeljama ili potrebama. U jezi¢nu kompetenciju
integrirane su povijesna dimenzija i medukulturne kompetencije. Oslanja se na sposobnost posredovanja izmedu razlici-
tih jezika i medija, kako je navedeno Zajednickom europskom referentnom okviru. Prema potrebi, moze ukljucivati
odrzavanje i daljnje razvijanje kompetencija materinskog jezika, kao i ucenje sluzbenih jezika (* neke zemlje.

Osnovno znanje, vjestine i stavovi povezani s ovom kompetencijom

Potrebno je poznavati vokabular i funkcionalnu gramatiku razlicitih jezika te biti svjestan glavnih vrsta verbalne interak-
cije i jezi¢nih registara. Vazno je poznavati drustvene konvencije, kulturoloski aspekt i varijabilnost jezika.

Osnovne vjestine za ovu kompetenciju ukljuuju sposobnost razumijevanja izgovorenih poruka, iniciranja, odrZavanja
i zaklju¢ivanja razgovora te (itanja, razumijevanja i sastavljanja tekstova, uz razli¢ite stupnjeve poznavanja razlicitih
jezika, u skladu s potrebama pojedinca. Pojedinci bi trebali biti u stanju sluZiti se alatima na odgovarajuéi nacin te uditi
jezike formalno, neformalno i informalno tijekom cijelog Zivota.

Pozitivan stav ukljuCuje uvazavanje kulturne raznolikosti, zanimanje i radoznalost u pogledu razli¢itih jezika i medukul-
turne komunikacije. Takoder obuhvada postovanje individualnog jezi¢nog profila svake osobe, ukljucujudi i postovanje
materinskog jezika pripadnika manjina ifili osoba migrantskog podrijetla i postovanje sluzbenih jezika zemlje kao zajed-
nic¢kog okvira za interakciju.

(") Iako Vijeée Europe upotrebljava pojam ,plurijezicnost” (plurilingualism) u vezi s osobama koje imaju visestruke jezicne kompetencije,
u sluzbenim dokumentima Europske unije pojam ,visejezi¢nost” (multilingualism) upotrebljava se za opis i kompetencija pojedinaca
i drustvenih situacija. To je djelomi¢no zbog poteskoca u razlikovanju pojmova plurilingual i multilingual u jezicima osim engleskog
i francuskog.

() Ukljuceno je i uenje klasi¢nih jezika poput starogrckog i latinskog. Klasi¢ni jezici izvor su mnogih suvremenih jezika i stoga mogu
olaksati ucenje jezika opCenito.
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3. Matematicka kompetencija te kompetencija u prirodoslovlju, tehnologiji i inZenjerstvu

A. Matematicka kompetencija sposobnost je razvijanja i primjene matematickog misljenja i uvida u rjeSavanju niza pro-
blema u svakodnevnim situacijama. Temelji se na dobroj matematickoj pismenosti, a naglasak je na procesu i aktiv-
nosti, kao i na znanju. Matematicka kompetencija u razli¢itom opsegu ukljucuje sposobnost i spremnost na upotrebu
matematickih nacina razmisljanja i prikaza (formule, modeli, nacrti, grafikoni, dijagrami).

B. Kompetencija u prirodoslovlju odnosi se na sposobnost i spremnost za obja$njavanje prirodnog svijeta upotrebom
postojeeg znanja i primijenjene metodologije, ukljucujuéi promatranje i eksperiment, radi postavljanja pitanja
i zaklju¢ivanja na temelju ¢injenica. Kompetencije u tehnologiji i inZenjerstvu primjene su tog znanja i metodologije
kao odgovor na percipirane ljudske Zelje ili potrebe. Kompetencije u podruéju prirodoslovlja, tehnologije i inZenjer-
stva uklju¢uju razumijevanje promjena uzrokovanih ljudskim djelovanjem i odgovornost pojedinca kao gradanina.

Osnovno znanje, vjestine i stavovi povezani s ovom kompetencijom

A. Potrebno znanje u podru¢ju matematike ukljucuje dobro poznavanje brojeva, mjera i struktura, osnovnih operacija
i osnovnih matematickih prikaza, razumijevanje matematickih pojmova i koncepata te svijest o pitanjima na koja
matematika moZe ponuditi odgovore.

Pojedinac bi trebao imati vjeStine za primjenu osnovnih matematickih nacela i procesa u svakodnevnim situacijama
kod kuée i na poslu (npr. financijske vjestine) te za pracenje i ocjenjivanje argumentacijskog slijeda. Pojedinac bi
trebao mod¢i matematicki rasudivati, razumjeti matematicki dokaz i komunicirati matematickim jezikom te upotreb-
ljavati odgovarajuéa pomagala, ukljucujuéi statisticke podatke i grafikone, i razumjeti matematicke aspekte
digitalizacije.

Pozitivan stav u matematici temelji se na postovanju istine te na spremnosti na traZenje razloga i procjenu njihove
valjanosti.

B. U podrugju prirodoslovlja, tehnologije i inZenjerstva klju¢no znanje obuhvaca osnovna nacela prirodnog svijeta,
temeljne znanstvene pojmove, teorije, nacela i metode, tehnologiju i tehnoloske proizvode i procese te razumijevanje
utjecaja znanosti, tehnologije, inZenjerstva i ljudskog djelovanja oplenito na prirodni svijet. Te kompetencije trebaju
omoguiti pojedincima da bolje razumiju prednosti, ogranicenja i rizike znanstvenih teorija, primjena i tehnologije
u dru$tvima (u vezi s donosenjem odluka, vrijednostima, moralnim pitanjima, kulturom itd.).

Vjestine ukljucuju shvacanje znanosti kao procesa za istrazivanje posebnim metodologijama, medu ostalim promatra-
njem i kontroliranim eksperimentima, sposobnost logi¢nog i racionalnog razmisljanja prilikom provjeravanja hipo-
teza i spremnost na odbacivanje vlastitih uvjerenja ako su u suprotnosti s novim eksperimentalnim nalazima. To
ukljucuje sposobnost upotrebe tehnoloskih alata i strojeva te rukovanja njima, kao i znanstvenih podataka radi posti-
zanja nekog cilja ili donoSenja odluke ili zakljucka koji se temelje na dokazima. Usto, pojedinci bi trebali mo¢i pre-
poznati klju¢ne znacajke znanstvenog istraZivanja te priopditi zakljucke i objasniti rasudivanje koje je do njih dovelo.

Kompetencija uklju¢uje stav ¢ije su znacajke kriticko uvazZavanje i radoznalost, zabrinutost za eticka pitanja te pot-
pora sigurnosti i ekoloskoj odrzivosti, osobito u vezi sa znanstvenim i tehnoloskim napretkom u odnosu na samoga
sebe, obitelj, zajednicu i globalna pitanja.

4. Digitalna kompetencija

Digitalna kompetencija ukljucuje sigurnu, kriti¢nu i odgovornu upotrebu digitalnih tehnologija i rukovanje njima za
ucenje, na poslu i za sudjelovanje u drustvu. Ona ukljucuje informati¢ku i podatkovnu pismenost, komunikaciju i surad-
nju, medijsku pismenost, stvaranje digitalnih sadrzaja (ukljucujuéi programiranje), sigurnost (ukljucujuéi digitalnu dobro-
bit i kompetencije povezane s kibersigurno$¢u), pitanja povezana s intelektualnim vlasniStvom, rjeSavanje problema
i kriticko razmisljanje.

Osnovno znanje, vjestine i stavovi povezani s ovom kompetencijom

Pojedinci bi trebali razumjeti kako se digitalnim tehnologijama mogu poduprijeti komunikacija, kreativnost i inovativ-
nost te biti svjesni njihovih moguénosti, ogranicenja, ucinaka i rizika. Trebali bi razumjeti opéa nacela, mehanizme
i logiku koji su temelj razvoja digitalnih tehnologija te poznavati osnovnu funkciju i upotrebu razli¢itih uredaja, softvera
i mreza. Pojedinci bi trebali kriticki pristupiti valjanosti, pouzdanosti i utjecaju informacija i podataka koji su dostupni
s pomocu digitalnih sredstava te biti svjesni pravnih i etickih nacela ukljucenih u upotrebu digitalnih tehnologija.
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Pojedinci bi se trebali modi sluziti digitalnim tehnologijama za potporu svojem aktivnom gradanstvu i socijalnoj ukljuce-
nosti, suradnji s drugima i kreativnosti u svrhu postizanja osobnih, drustvenih ili komercijalnih ciljeva. Vjestine uklju-
¢uju sposobnost pristupa digitalnom sadrzaju te njegove upotrebe, filtriranja, ocjenjivanja, stvaranja, programiranja
i dijeljenja. Pojedinci bi trebali moéi upravljati informacijama, sadrzajem, podacima i digitalnim identitetima te ih $tititi,
kao i prepoznavati i u¢inkovito upotrebljavati softvere, uredaje, umjetnu inteligenciju ili robote.

Rad s digitalnim tehnologijama i sadrzajima zahtijeva misaon i kriti¢an, ali znatiZeljan, otvoren i na buducnost usmjeren
stav o njihovu razvoju. Usto je potreban eticki, siguran i odgovoran pristup upotrebi tih alata.

5. Osobna i socijalna kompetencija te kompetencija u¢enja kako uciti

Osobna i socijalna kompetencija te kompetencija ucenja kako uiti sposobnost je promisljanja o sebi, u¢inkovitog uprav-
ljanja vremenom i informacijama, suradivanja s drugima na konstruktivan nacin, zadrzavanja otpornosti te upravljanja
vlastitim u¢enjem i karijerom. To ukljucuje sposobnost suocavanja s nesigurno$¢u i slozeno$¢u, ucenja kako uciti, podr-
zavanja vlastite tjelesne i emocionalne dobrobiti, odrzavanja fizickog i mentalnog zdravlja, Zivljenja u kojem se vodi
ra¢una o zdravlju i koje je usmjereno na buduénost, kao i sposobnost empatije te rjeSavanja sukoba u uklju¢ivom
i poticajnom okruZenju.

Osnovno znanje, vjestine i stavovi povezani s ovom kompetencijom

Za uspjesne meduljudske odnose i sudjelovanje u drustvu nuzno je razumjeti kodekse ponasanja i pravila komunikacije
koji su opéenito prihvaceni u razli¢itim drustvima i okruzjima. Osobna i socijalna kompetencija te kompetencija uéenja
kako uciti zahtijevaju i poznavanje elemenata zdravog uma, tijela i nacina Zivota. To ukljuCuje poznavanje vlastitih Zelje-
nih strategija ucenja, vlastitih potreba za razvojem kompetencija i raznih nacina razvijanja kompetencija te traZenje dos-
tupnog obrazovanja, osposobljavanja, karijernih mogucnosti kao i smjernica ili podrske.

Vjestine ukljucuju sposobnost prepoznavanja vlastitih moguénosti, fokusiranja, noenja s kompleksnim pitanjima, kriti¢-
kog promisljanja i donoSenja odluka. To uklju¢uje sposobnost ucenja i rada, u suradnji s drugima i samostalno, te orga-
niziranja vlastitog ucenja i ustrajanja u njemu, njegova vrednovanja i dijeljenja, trazenja podrske kada je to prikladno
i ucinkovitog upravljanja vlastitom karjjerom i drustvenim interakcijama. Pojedinci bi trebali biti otporni i sposobni
nositi se s neizvjesno$¢u i stresom. Trebali bi biti u stanju konstruktivno komunicirati u razli¢itim okruzenjima, suradi-
vati u timovima i pregovarati. To ukljuCuje pokazivanje tolerancije, izraZavanje i razumijevanje razlicitih gledista, kao
i sposobnost ulijevanja samopouzdanja i empatije.

Ova se kompetencija temelji na pozitivnom stavu prema osobnom, drustvenom i tjelesnom blagostanju i ucenju kroz
zivot. Temelji se na stavu Cije su odlike suradnja, asertivnost i integritet. To ukljucuje postovanje raznolikosti drugih
i njihovih potreba te spremnost na prevladavanje predrasuda i kompromis. Pojedinci bi trebali moéi identificirati
i postaviti ciljeve, motivirati sami sebe te razvijati otpornost i samopouzdanje kako bi uspjesno ucili tijekom cijelog
Zivota. Stav usmjeren na rjeSavanje problema potpora je procesu ucenja i sposobnosti pojedinca da savlada prepreke
i promjene. To ukljuCuje Zelju za primjenom prethodnog ucenja i Zivotnih iskustava te radoznalost u pogledu trazenja
moguénosti za uenje i razvoj u razli¢itim Zivotnim situacijama.

6. Kompetencija gradanstva

Kompetencija gradanstva sposobnost je da se postupa kao odgovoran gradanin te da se u potpunosti sudjeluje u gradan-
skom i drustvenom Zivotu na temelju razumijevanja drustvenih, gospodarskih, pravnih i politickih koncepata i struk-
tura, kao i globalnih promjena i odrzivosti.

Osnovno znanje, vjestine i stavovi povezani s ovom kompetencijom

Kompetencija gradanstva temelji se na poznavanju osnovnih pojmova koji se odnose na pojedince, skupine, radne orga-
nizacije, drustvo, gospodarstvo i kulturu. Uklju¢uje razumijevanje europskih zajednic¢kih vrijednosti, kako su navedene
u ¢lanku 2. Ugovora o Europskoj uniji i Povelji Europske unije o temeljnim pravima. Obuhvaca poznavanje suvremenih
dogadaja, kao i kriticko razumijevanje glavnih zbivanja u nacionalnoj, europskoj i svjetskoj povijesti. Osim toga, uklju-
Cuje svijest o ciljevima, vrijednostima i politikama drustvenih i politickih pokreta, kao i o odrZivim sustavima, posebice
klimatskim i demografskim promjenama na globalnoj razini i njihovim temeljnim uzrocima. Neophodno je poznavanje
europske integracije kao i svijest o raznolikosti i kulturnim identitetima u Europi i svijetu. To ukljuCuje razumijevanje
multikulturne i drustveno-gospodarske dimenzije europskih drustava i nac¢ina na koji se nacionalnim kulturnim identite-
tom doprinosi europskom identitetu.
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Vjestine u okviru kompetencije gradanstva odnose se na sposobnost ucinkovite suradnje s drugima u svrhu opdeg ili
javnog interesa, ukljucujuéi odrzivi razvoj drustva. To ukljucuje vjestine kritickog razmisljanja i integriranog rjesavanja
problema, kao i vjeStine argumentiranja i konstruktivnog sudjelovanja u aktivnostima zajednice i odlucivanje na svim
razinama, od lokalne i nacionalne do europske i medunarodne razine. Takoder ukljucuje sposobnost pristupa tradici-
onalnim i novim oblicima medija, kritickog razumijevanja tih medija i interakcije s njima te razumijevanja uloge i funk-
cija medija u demokratskim drustvima.

Postovanje ljudskih prava kao osnove za demokraciju temelj je odgovornog i konstruktivnog stava. Konstruktivno sudje-
lovanje ukljucuje spremnost na sudjelovanje u demokratskom odlucivanju na svim razinama i u gradanskim aktivnos-
tima. Ukljucuje podupiranje drustvene i kulturne raznolikosti, rodne ravnopravnosti i socijalne kohezije, odrzivih nacina
Zivota, promicanja kulture mira i nenasilja, spremnosti na postovanje privatnosti drugih i preuzimanja odgovornosti za
okoli§. Zanimanje za politicke i drustveno-gospodarske dogadaje, humanisticke znanosti i medukulturna komunikacija
potrebni su za pripremanje na prevladavanje predrasuda, ali i na postizanje kompromisa kad je to potrebno te za osigu-
ravanje socijalne pravde i pravednosti.

7. Poduzetnicka kompetencija

Poduzetnicka kompetencija odnosi se na sposobnost djelovanja na temelju mogucénosti i ideja te njihovo pretvaranje
u vrijednosti za druge. Temelji se na kreativnosti, kritickom razmisljanju i rjesavanju problema, preuzimanju inicijative
i ustrajnosti te sposobnosti suradivanja s drugima radi planiranja projekata i upravljanja projektima koji su od kulturne,
drustvene ili financijske vrijednosti.

Osnovho znanje, vjestine i stavovi povezani s ovom Rompetencijom

Poduzetnicka kompetencija podrazumijeva svijest o razliCitim situacijama i prilikama za pretvaranje ideja u djelo
u okviru osobnih, drustvenih i profesionalnih aktivnosti i razumijevanje toga kako one nastaju. Pojedinci trebaju znati
i razumjeti pristupe planiranju projekata i upravljanju projektima, koji ukljucuju procese i resurse. Trebaju razumjeti
ekonomiju te drustvene i gospodarske prilike i izazove s kojima se suocavaju poslodavac, organizacija ili drustvo. Tako-
der trebaju biti svjesni etickih nacela i izazova odrzivog razvoja i imati samosvijest o vlastitim snagama i slabostima.

Poduzetnicke vijeStine temelje se na kreativnosti koja ukljucuje mastu, stratesko razmisljanje i rjeSavanje problema te
kriticko i konstruktivno promisljanje u okviru razvoja kreativnih procesa i inovacija. Ukljucuju sposobnost samostalnog
rada, ali i rada s drugima u timu, kao i sposobnost mobilizacije resursa (ljudi i stvari) i odrzavanja aktivnosti. To uklju-
Cuje sposobnost donosenja financijskih odluka koje se odnose na cijenu i vrijednost. Klju¢na je sposobnost u¢inkovitog
komuniciranja i pregovaranja s drugima te suocavanja s neizvjesnoscu, dvosmisleno$¢u i rizikom koji su dio donosenja
promisljenih odluka.

Poduzetnicki stav karakteriziraju smisao za inicijativu i djelovanje, proaktivnost, usmjerenost na buduénost, odvaznost
i ustrajnost u ostvarivanju ciljeva. Uklju¢uje Zelju za motiviranjem drugih ljudi i vrednovanjem njihovih ideja, empatiju
i brigu za ljude i svijet te prihvacanje odgovornosti uz primjenu etickih pristupa u cijelom procesu.

8. Kompetencija kulturne svijesti i izraZavanja

Kompetencija kulturne svijesti i izraZavanja ukljuCuje razumijevanje i postovanje nacina na koji se ideje i smisao kre-
ativno izraZavaju i prenose u razli¢itim kulturama u obliku niza umjetnickih i drugih kulturnih formi. To uklju¢uje
razumijevanje, razvijanje i izrazavanje vlastitih ideja i osjeCaja pripadnosti ili uloge u drustvu na razli¢ite nacine
i u razli¢itim situacijama.

Osnovno znanje, vjestine i stavovi povezani s ovom kompetencijom

Ova kompetencija zahtijeva poznavanje lokalnih, nacionalnih, regionalnih, europskih i globalnih kultura i na¢ina izraza-
vanja, ukljucujuli predmetne jezike, bastinu, tradiciju i kulturne proizvode te razumijevanje medusobnih utjecaja tih
nacina izrazavanja, ali i njihova utjecaja na ideje pojedinca. Uklju¢uje razumijevanje razlicitih na¢ina komuniciranja ideja
izmedu autora, sudionika i publike u pisanim, tiskanim i digitalnim tekstovima, kazalistu, filmu, plesu, igrama, umjet-
nosti i dizajnu, glazbi, ritualima i arhitekturi, kao i hibridnim oblicima. Zahtijeva razumijevanje vlastitog identiteta
i kulturne bastine koji se razvijaju u svijetu kulturne razli¢itosti i nacina na koji se umjetno$¢u i drugim kulturnim
formama moze doZivjeti, ali i oblikovati svijet.

Vjestine ukljucuju sposobnost izrazavanja i tumacenja figurativnih i apstraktnih ideja, iskustava i emocija s empatijom te
sposobnost da se to ¢ini putem umjetnosti i drugih kulturnih oblika. Uklju¢uju i sposobnost prepoznavanja i realizacije
moguénosti za stvaranje osobnih, drustvenih ili komercijalnih vrijednosti putem umjetnosti i drugih kulturnih formi te
sposobnost sudjelovanja u kreativnim procesima, kao pojedinac, ali i u skupini.
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Vazno je imati otvoren stav i poStovanje prema razli¢itim kulturnim nacinima izraZavanja, ali i eti¢ki i odgovoran pris-
tup intelektualnom i kulturnom vlasnidtvu. Pozitivan stav ukljucuje i radoznalost prema svijetu, otvorenost prema
zami$ljanju novih moguénosti i spremnost na sudjelovanje u kulturnim iskustvima.

Podupiranje razvoja klju¢nih kompetencija

Kljuéne su kompetencije dinami¢na kombinacija znanja, vjestina i stavova koje ucenik treba razvijati tijekom cijelog
Zivota, pocevsi od rane dobi nadalje. Visokokvalitetnim i uklju¢ivim obrazovanjem, osposobljavanjem i cjeloZivotnim
ucenjem omogucuje se da svi razvijaju kljucne kompetencije. Stoga se pristupi usmjereni na kompetencije mogu primje-
njivati u svim obrazovnim okruZenjima te okruZenjima osposobljavanja i ucenja tijekom cijelog Zivota.

U cilju potpore obrazovanju, osposobljavanju i ucenju usmjerenima na kompetencije u kontekstu cjelozivotnog ucenja
utvrdena su tri izazova: primjena razli¢itih pristupa i konteksta ucenja, potpora ucitelja i nastavnika i drugog nastavnog
osoblja te ocjenjivanje i vrednovanje razvoja kompetencija. Kao odgovor na te izazove mogu se izdvojiti odredeni pri-
mijeri dobrih praksi.

a) Razliciti pristupi ucenju i okruZja ucenja

a) Interdisciplinarno ucenje, partnerstva izmedu razlicitih obrazovnih razina, sudionici u osposobljavanju i uéenju,
uklju¢ujuéi sudionike s trzista rada, ali i koncepti kao §to su sveobuhvatni pristupi $kolovanju s naglaskom na
suradnickom poucavanju i ucenju te aktivno sudjelovanje i odlu¢ivanje u¢enika mogu obogatiti ucenje. Interdisci-
plinarnim ucenjem omogucuje se i jacanje povezivosti izmedu razlicitih predmeta u kurikulumu, kao i uspostava
¢vrste veze izmedu onoga $to se uci i drustvenih promjena i znacaja. Medusektorska suradnja ustanova za obra-
zovanje i osposobljavanje i vanjskih aktera iz poslovnog svijeta, umjetnosti, sporta i zajednice mladih, ustanova
visokog obrazovanja ili znanstvenih ustanova mogu biti klju¢ni za uspjesno razvijanje kompetencija.

b) Stjecanje osnovnih vjestina kao i razvoj Sirih kompetencija mogu se olaksati sustavnim nadopunjavanjem aka-
demskog ucenja socijalnim i emocionalnim uéenjem, umjetno$éu, fizickim aktivnostima kojima se poboljsava
zdravlje 1 podupiru fizicki aktivni nacini Zivota u kojima se vodi racuna o zdravlju i koji su usmjereni na budué-
nost. Jacanje osobne i socijalne kompetencije te kompetencije ucenja od rane dobi moze biti temelj za razvoj
osnovnih vjestina.

¢) Metodologije ucenja kao $to je ucenje temeljeno na istrazivanjima i projektima, kombinirano ucenje ili ucenje
temeljeno na umjetnosti ili igrama mogu povecati motivaciju i angazman. Isto tako, eksperimentalno ucenje,
ucenje na radnom mjestu i znanstvene metode u prirodoslovlju, tehnologiji, inZenjerstvu i matematici (STEM)
mogu poticati razvoj razlicitih kompetencija.

d) Ucenici, nastavno osoblje i pruzatelji obrazovnih usluga mogu se poticati na primjenu digitalnih tehnologija
kako bi unaprijedili ucenje i poduprli razvoj digitalnih kompetencija. Na primjer, sudjelovanjem u inicijativama
Unije kao $to je ,Europski tjedan programiranja”. Upotrebom alata za samoprocjenu, kao §to je alat SELFIE,
mogle bi se poboljsati digitalne sposobnosti pruzatelja usluga obrazovanja, osposobljavanja i uéenja.

) Posebne moguénosti za poduzetnicka iskustva, osposobljavanja za samostalan rad u poduzeéima ili poduzetnici
koji posjecuju ustanove za obrazovanje ili osposobljavanje, ukljucujui prakticna poduzetnicka iskustva poput
kreativnih izazova, novoosnovanih poduzeca, studentskih inicijativa u zajednicama, simulacija poduzeca ili podu-
zetnicko ucenje na temelju projekata, mogli bi biti posebno korisni za mlade, ali i za odrasle i za ucitelje
i nastavnike. Mladima bi se omogudilo barem jedno poduzetnicko iskustvo tijekom njihova $kolskog obrazova-
nja. Partnerstva $kola, zajednica i poduzeca te platforme na lokalnoj razini, posebice u ruralnim podrucjima,
mogu biti kljuéni ¢imbenici u Sirenju poduzetnickog obrazovanja. Odgovarajule stru¢no usavrSavanje ucitelja,
nastavnika i ravnatelja te potpora ucitelja, nastavnika i ravnatelja mogu biti klju¢ni za odrzavanje stalnog
napretka i postizanje vodstva.

f) ViSejezicna kompetencija moze se razviti uskom suradnjom obrazovnih okruZenja te okruZenja osposobljavanja
i ulenja u inozemstvu, mobilnod¢u nastavnog osoblja i ucenika te upotrebom mreze eTwinning, platforme
EPALE i sli¢nih internetskih portala.
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g) Svi ucenici, ukljucujudi one koje se suocavaju s poteskoc¢ama ili imaju posebne potrebe, mogli bi dobiti odgova-
rajudi potporu u uklju¢ivim okruZenjima kako bi ostvarili svoje obrazovne potencijale. Takva potpora mogla bi
se sastojati od jezi¢ne, akademske ili socioemocionalne potpore, uzajamnog poucavanja, izvannastavnih aktiv-
nosti, profesionalnog usmjeravanja ili materijalne potpore.

h) Suradnja obrazovnih okruZenja te okruzenja osposobljavanja i uenja na svim razinama moze biti klju¢na za
poboljsanje kontinuiteta razvoja kompetencija ucenika tijekom cijelog Zivota i za razvoj inovativnih pristupa
ucenju.

i) Suradnjom izmedu partnerskih ustanova za obrazovanje i osposobljavanje te partnera izvan odgojno-obrazovnog
sustava u lokalnim zajednicama i poslodavaca u kombinaciji s formalnim, neformalnim i informalnim ucenjem
moze se poduprijeti razvoj kompetencija i olaksati prijelaz iz obrazovanog sustava na posao, kao i s posla u obra-
Z0ovni sustav.

b) Potpora nastavnom osoblju

a) Pristupi obrazovanju, osposobljavanju i ucenju koji su usmjereni na kompetencije i koji se ugraduju u pocetno
obrazovanje i kontinuirani profesionalni razvoj mogu pomo¢i nastavnom osoblju da promijeni poucavanje
i ucenje u svojim okruzZenjima i da bude kompetentno u provedbi pristupa.

b) Nastavno osoblje moze se podupirati da u svojim specifi¢nim kontekstima putem razmjene osoblja i uzajamnog
ucenja i uzajamnog savjetovanja razvija pristupe usmjerene na kompetencije ¢ime bi se omogudile fleksibilnost
i autonomija u organiziranju ucenja putem mreza, suradnje i zajednica prakse.

¢) Nastavnom osoblju moglo bi se pomodi u stvaranju inovativnih praksi, sudjelovanju u istrazivanju i prikladnoj
upotrebi novih tehnologija, uklju¢ujuéi digitalne tehnologije, za pristupe u nastavi i uenju usmjerene na
kompetencije.

d) Nastavnom osoblju mogu se dati smjernice, pristup centrima stru¢nosti, odgovaraju¢im alatima i materijalima
koji mogu poboljsati kvalitetu metoda i praksa poucavanja i ucenja.

¢) Progjena i vrednovanje razvoja kompetencija

a) Opisi klju¢nih kompetencija mogu se prenijeti u okvire ishoda ucenja koji bi se mogli dopuniti odgovarajuéim
alatima za dijagnosticku formativnu i sumativnu procjenu i vrednovanje na odgovaraju¢im razinama (').

b) Digitalnim tehnologijama moglo bi se osobito doprinijeti evidentiranju razli¢itih dimenzija napretka ucenika,
ukljucujuéi poduzetnicko ucenje.

¢) Mogu se razviti razli¢iti pristupi procjeni klju¢nih kompetencija u neformalnim i informalnim okruZenjima uce-
nja, ukljucujudi povezane aktivnosti poslodavaca, savjetnika za profesionalno usmjeravanje i socijalnih partnera.
Oni bi trebali biti dostupni svima, a posebice niskokvalificiranim pojedincima kako bi se podrzao njihov napre-
dak u daljnjem ucenju.

d) Vrednovanje ishoda ucenja steCenih neformalnim i informalnim u¢enjem moglo bi se prosiriti i postati robusnije,
u skladu s Preporukom Vije¢a o vrednovanju prethodnog neformalnog i informalnog uéenja, ukljucujuéi razlicite
postupke vrednovanja. Upotrebom alata kao $to su Europass i Youthpass, koji sluze kao alati za dokumentiranje
i samoprocjenu, takoder se moZe pruzZiti potpora postupku vrednovanja.

(") Primjerice, Zajednicki europski referentni okvir za jezike, Okvir digitalnih kompetencija, Okvir za poduzetnicke kompetencije i opisi
kompetencija prema programu PISA pomoc¢ni su materijali za procjenu kompetencija.
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