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SLUZBENI LIST EUROPSKIH ZAJEDNICA
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DIREKTIVA br. 2002/44/EZ EUROPSKOG PARLAMENTA 1 VI]EéA
od 25. lipnja 2002.

o minimalnim zdravstvenim i sigurnosnim zahtjevima u odnosu na izloZenost radnika rizicima
uzrokovanim fizikalnim &imbenicima (vibracije) (Sesnaesta pojedinacna direktiva u smislu ¢lanka
16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)

EUROPSKI PARLAMENT 1 VI]ECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuéi u obzir Ugovor o osnivanju Europske zajednice, a
posebno njegov ¢lanak 137. stavak 2.,

uzimajuéi u obzir prijedlog Komisije ('), dostavljen nakon savje-
tovanja sa Savjetodavnim odborom za sigurnost, higijenu i
zastitu zdravlja na radu,

uzimajuéi u obzir misljenje Gospodarskog i socijalnog odbo-
ra (),

nakon savjetovanja s Odborom regija,

u skladu s postupkom propisanim ¢lankom 251. Ugovora (?), u
svietlu zajednickog teksta koji je odobrio Odbor za mirenje
8. travnja 2002,

buduéi da:

(1)  Na temelju Sporazuma VijeCe moze pomocu direktiva
donijeti minimalne uvjete kako bi se poticalo poboljsanje,
posebno radne sredine, te kako bi se jaméila visa razina
zastite zdravlja i sigurnosti radnika. Tim se direktivama
mora izbjeéi uvodenje administrativnih, financijskih i
pravnih ogranienja koja bi sprecavala osnivanje i
razvoj malih i srednjih poduzeca.

(2)  Komunikacijom Komisije o njezinom programu djelo-
vanja koji se odnosi na provedbu Povelje Zajednice o
temeljnim socijalnim pravima radnika predvida se
uvodenje minimalnih zdravstvenih i sigurnosnih zahtjeva
s obzirom na izloZenost radnika rizicima uzrokovanim
fizikalnim ¢imbenicima. U rujnu 1990. Europski je parla-
ment usvojio rezoluciju koja se odnosi na ovaj program
djelovanja (*, kojom se posebno Komisija poziva da
sastavi posebnu direktivu o rizicima uzrokovanim
bukom i vibracijom te bilo kojim drugim fizikalnim
¢imbenikom na radnom mjestu.

(3)  Kao prvi korak smatra se neophodnim uvesti mjere
zastite radnika od rizika koji nastaju vibracijama zbog
njihovog utjecaja na zdravlje i sigurnost svakog radnika,
posebno na misi¢nufkostanu strukturu, neuroloske i
krvozilne poremecaje. Ovim se mjerama ne namjerava

() SL C 77, 18.3.1993,, str. 12., SL C 230, 19.8.1994., str. 3.

(3) SL C 249, 13.9.1993,, str. 28.

(®) Misljenje Europskog parlamenta od 20. travnja 1994. (SL C 128,
9.5.1994., str.146.) potvrdeno 16. rujna 1999. (SL C 54,
25.2.2000., str.75.), Zajednicko stajaliste Vijeca od 25. lipnja
2001. (SL C 301, 26.10.2001., str. 1.) i Odluka Europskog parla-
menta od 23. listopada 2001. (jo§ nije objavljena u Sluzbenom
listu). Odluka Europskog parlamenta od 25. travnja 2002. i
Odluka Vijeca od 21. svibnja 2002.

(#) SL C 260, 15.10.1990., str. 167.

samo osigurati zdravlje i sigurnost svakog pojedinog
radnika, ve¢ i stvoriti najmanje temelje zatite za sve
radnike u Zajednici kako bi se izbjegla moguca narusa-
vanja trziSnog natjecanja.

4) Ovom Direktivom se propisuju minimalni zahtjevi, to
drzavama clanicama pruza mogucénost pridrzavanja ili
prihvaéanja povoljnijih odredaba za zastitu radnika,
posebno pri odredivanju nizih dnevnih vrijednosti ili
dnevnu grani¢nu vrijednost profesionalne izloZenosti za
vibracije. Primjena ove Direktive ne moze opravdati
odstupanje u odnosu na postojee stanje u svakoj
drzavi ¢lanici.

(5)  Sustav zastite od vibracija mora se bez suvisnih pojedi-
nosti ograniciti na definiciju ciljeva koji se trebaju postici,
nacela koje treba postovati i temeljnih vrijednosti koje
treba koristiti, kako bi se drzavama ¢lanicama omoguéilo
da ove minimalne zahtjeve primjenjuju na ujednaceni
nacin.

(6)  Razina izloZenosti vibraciji moze se ucinkovitije smanjiti
ukljucivanjem preventivnih mjera pri stvaranju mjesta
rada i pri izboru radne opreme, postupaka i metoda
kako bi se prednost dala smanjenju rizika na samom
izvoru. Odredbe koje se odnose na radnu opremu i
metode pridonose stoga zastiti radnika ukljucenih u
radni proces.

(7)  Sto se tice izlozenosti vibraciji, poslodavci bi trebali
provesti prilagodbe u svjetlu tehnoloskog napretka i
znanstvene spoznaje s ciljem poboljanja sigurnosti i
zdravstvene zastite radnika.

(8) U slucaju morskog ili zracnog prijevoza, a uzimajudi u
obzir trenutaéno stanje stvari, nije moguce pridrzavati se
grani¢nih vrijednosti izlozenosti vibracijama cijelog tijela
u svim situacijama te se stoga trebaju donijeti odredbe
koje bi valjano opravdavale izuzetke u nekim slucaje-
vima.

(9 Bududi da je ova Direktiva pojedinacna direktiva u smislu
¢lanka 16. stavka 1. Direktive Vijeca 89/391/EEZ od
12. lipnja 1989. o uvodenju mjera za poticanje pobolj-
Sanja sigurnosti i zdravlja radnika na radu (°), ta se Direk-
tiva stoga primjenjuje kod izloZenosti radnika vibraci-
jama, ne dovode¢i u pitanje stroze ifili posebne
odredbe iz ove Direktive.

(10) Ova Direktiva predstavlja prakticni korak prema stva-
ranju socijalne dimenzije unutarnjeg trzista.

(%) SL L 183, 29.6.1989., str. 1.
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(11)  Mjere potrebne za provedbu ove Direktive trebaju se
usvojiti u skladu s Odlukom Vijeca 1999/468/EZ od
28. lipnja 1999. o utvrdivanju postupaka za izvrSavanje
provedbenih ovlasti dodijeljenih Komisiji (),

DONIJELI SU OVU DIREKTIVU:

ODJELJAK 1.
OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Cilj i podrucje primjene
1. Ovom se Direktivom, koja je Sesnaesta pojedina¢na direk-
tiva u smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ propi-
suju minimalni zahtjevi za zastitu radnika od rizika za njihovo

zdravlje i sigurnost koji nastaju ili mogu nastati zbog izlaganja
mehanickoj vibraciji.

2. Zahtjevi ove Direktive primjenjuju se na aktivnosti pri
kojima postoji mogucnost da radnici budu izloZeni rizicima
od mehanicke vibracije za vrijeme rada.

3. Direktiva 89/391/EEZ primjenjuje se u potpunosti na
cijelom podru¢ju spomenutom u stavku 1., ne dovodeéi u
pitanje stroze ifili posebne iz ove Direktive.

Clanak 2.
Definicije

Za potrebe ove Direktive, sljede¢i pojmovi znace:

(a) ,vibracija ruke i Sake”™ mehanicka vibracija koja, kada se
prenosi na sustav ljudske Sake i ruke, podrazumijeva rizik
za zdravlje i sigurnost radnika, posebno krvozilne, kostane,
vezivne, neuroloske ili miSicne poremecaje;

(b) ,vibracija cijelog tijela” mehanicka vibracija koja, kada se
prenosi na cijelo tijelo, podrazumijeva rizik za zdravlje i
sigurnost radnika, posebno oboljenje donjeg dijela leda i
povredu kraljeznice.

Clanak 3.

Granitne  vrijednosti  profesionalne  izloZenosti i

upozoravajuée vrijednosti

1. Za vibracije Sake i ruke:
(a) dnevna grani¢na vrijednost profesionalne izloZenosti je u
osmosatnom odgovarajuem razdoblju standardizirana na

5 m/s%;

(b) dnevna upozoravajuéa vrijednost izloZenosti je u osmo-
satnom referentnom razdoblju standardizirana na 2,5 m/s?.

IzloZenost radnika vibracijama Sake i ruke procjenjuje se ili
mjeri na temelju odredaba iz tocke 1. dijela A Priloga.

2. Za vibracije cijelog tijela:

(a) dnevna grani¢na vrijednost profesionalne izloZenosti je u
osmosatnom referentnom razdoblju standardizirana na

() SL L 184, 17.7.1999., str. 23.

1,15 m/s? ili je prema izboru odredene drzave ¢lanice
razina vibracije 21 m/s!7”%;

(b) dnevna upozoravajuca vrijednost izloZenosti je u osmo-
satnom referentnom razdoblju standardizirana na 0,5 m/s?
ili je prema izboru odredene drzave ¢lanice razina vibracije
9,1 m/s”5 .

IzloZenost radnika vibracijama cijelog tijela procjenjuje se ili
mjeri na temelju odredaba iz tocke 1. dijela B Priloga.

ODJELJAK I
OBVEZE POSLODAVACA
Clanak 4.

Odredivanje i procjena rizika

1. U provodenju obveza propisanih ¢lankom 6. stavkom 3. i
Clankom 9. stavkom 1. Direktive 89/391/EEZ, poslodavac
procjenjuje i prema potrebi mjeri razine mehanicke vibracije
kojoj su radnici izloZeni. Mjerenje se prema potrebi provodi u
skladu s tockom 2. dijela A ili tockom 2. dijela B Priloga ovoj
Direktivi.

2. Razina izloZenosti mehanickim vibracijama moze se
procijeniti promatranjem specifi¢nih radnih postupaka i upudi-
vanjem na relevantne informacije o0 mogucem rasponu vibracije
kod opreme ili vrste opreme koja se koristi u odredenim uvje-
tima uporabe, uklju¢ujuéi i one informacije koje daje proizvodac
te opreme. Ta se operacija razlikuje od mjerenja, pri Cemu se
zahtijeva uporaba specificnog uredaja i odgovarajuée metodolo-

gije.

3. Procjenu i mjerenje spomenute u stavku 1. planiraju i
provode nadlezne sluzbe u odgovarajuéim intervalima, uzima-
juéi posebno u obzir odredbe iz ¢lanka 7. Direktive 89/391/EEZ
koje se odnose na neophodne nadzorne sluzbe ili osobe. Podaci
koji se dobivaju procjenom i/ili mjerenjem razine profesionalne
izlozenosti mehanickim vibracijama ¢uvaju se u pogodnom
obliku kako bi se omogucilo njihovo konzultiranje u kasnijim
fazama.

4. Sukladno ¢lanku 6. stavku 3. Direktive 89/391/EEZ poslo-
davac pri izvr§avanju procjene rizika osobitu pozornost pridaje
sliedecem:

(a) razini, vrsti i trajanju izloZenosti, ukljucujuéi bilo kakvu
vrstu izloZenosti isprekidanoj vibraciji ili ponavljajuéim
$okovima;

(b) grani¢nim vrijednostima izloZenosti i upozoravajucim
vrijednostima izloZenosti propisanim ¢lankom 3. ove Direk-
tive;

(c) bilo kakvim posljedicama za zdravlje i sigurnost radnika
kod posebno visokog rizika;

(d) bilo kakvim neizravnim posljedicama na sigurnost radnika
nastalih interakcijom mehanicke vibracije i radnog mjesta ili
druge radne opreme;
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(e) informacijama koje daje proizvodac radne opreme u skladu
s relevantim direktivama Zajednice;

(f) postojanju zamjenske opreme koja je napravljena kako bi se
smanjile razine izloZenosti mehanickoj vibraciji;

(¢) produljenju izloZenosti vibraciji cijelog tijela izvan uobica-
jenih radnih sati, pod odgovorno$¢u poslodavca;

(h) posebnim radnim uvjetima kao $to su niske temperature;

(i) odgovaraju¢im informacijama koje pruza zdravstveni
nadzor, uklju¢ujuéi po moguénosti i objavljene informacije.

5. Poslodavac posjeduje procjenu rizika u skladu s ¢lankom
9. stavkom 1. tockom (a) Direktive 89/391/EEZ i prepoznaje
koje je mjere potrebno poduzeti u skladu s ¢lancima 5. i 6. ove
Direktive. Procjena rizika biljezi se na odgovarajuéem mediju, u
skladu s nacionalnim zakonom i praksom; ona moze ukljucivati
i opravdanje poslodavca kako priroda i raspon rizika u vezi s
mehanickom vibracijom ¢ine daljnju temeljitu procjenu rizika
nepotrebnom. Procjena rizika se redovito azurira, posebno ako
je doslo do znacajnih promjena koje bi je mogle uciniti zastar-
jelom ili kada rezultati zdravstvenog nadzora pokazu da je ona
potrebna.

Clanak 5.
Odredbe dji je cilj izbjegavanje ili smanjenju izloZenosti

1. Uzimajuéi u obzir tehnoloski napredak i dostupnost mjera
za kontrolu rizika na njegovu izvoru, rizici koji nastaju izlaga-
njem mehanickoj vibraciji uklanjaju se na samom izvoru ili se
smanjuju na najmanju mogucu mjeru.

Smanjenje takvih rizika temelji se na opéim nacelima spreca-
vanja utvrdenim u ¢lanku 6. stavku 2. Direktive 89/391/EEZ.

2. Na temelju procjene rizika iz ¢lanka 4., jednom kada se
upozoravajuée vrijednosti izloZenosti propisane ¢lankom 3.
stavkom 1. to¢kom (b) i stavkom 2. tockom (b) prekorace,
poslodavac ustanovljuje i primjenjuje program tehnickih ifili
organizacijskih mjera koje za cilj imaju smanjenje mehanickih
vibracija i prateih rizika na minimum, posebno uzimajudi u
obzir:

(a) ostale radne metode koje zahtijevaju manju izloZenost
mehanic¢kim vibracijama;

(b) izbor odgovarajuce radne opreme odgovarajuceg ergonom-
skog dizajna i, vode¢i ra¢una o poslu koji se treba obaviti,
one koja proizvodi najmanju mogucu vibraciju;

(c) odredbu o pomo¢noj opremi koja smanjuje rizik od ozljeda
uzrokovanih vibracijom, kao §to su sjedala koja u¢inkovito
smanjuju vibraciju cijelog tijela i rukohvati koji smanjuju
vibraciju koja se prenosi na sustav Sake i ruke;

(d) pogodne programe odrzavanja za radnu opremu, radno
mjesto i sustave radnog mjesta;

(e) strukturu i raspored na radnim mjestima i radnim posta-
jama;

(f) odgovarajuce informacije i osposobljavanje kako bi se
radnike obucilo ispravno i sigurno koristiti radnu opremu,
kako bi se na najmanju mogucu mjeru smanjila njihova
izlozenost mehanickoj vibraciji;

(g) ograniCavanje trajanja i intenziteta izloZenosti;

(h) odgovarajuéi radni raspored s pogodnim razdobljima za
odmor;

(i) odredbe o odijevanju kako bi se izloZene radnike zastitilo
od hladnode i vlage.

. v . . izlazu vrii .
3 U svakom slucaju radnici se ne izlazu vrijednostima iznad
granicne vrijednosti profesionalne izloZenosti.

Ako je, usprkos svim mjerama koje je poslodavac poduzeo kako
bi se pridrzavao ove Direktive, grani¢na vrijednost izloZzenosti
prekoracena, poslodavac neposredno djeluje kako bi smanjio
izloZenost na razinu ispod grani¢ne vrijednosti izloZenosti. On
identificira razloge zasto je grani¢na vrijednost izloZenosti
prekoracena i prema tome izmjenjuje zastitu i mjere spreavanja
kako bi sprijecio njezino ponovljeno prekoracenje.

4. Prema ¢lanku 15. Direktive 89/391/EEZ poslodavac prila-
godava mjere iz ovog ¢lanka potrebama radnika koji su izloZeni
posebnom riziku.

Clanak 6.

Informiranje i osposobljavanje radnika

Ne dovodedi u pitanje ¢lanke 10. i 12. Direktive 89/391/EEZ,
poslodavac osigurava da radnici koji su izloZeni riziku od meha-
nicke vibracije na poslu ifili njihovi predstavnici budu informi-
rani i osposobljeni u odnosu na posljedice procjene rizika pred-
videne ¢lankom 4. stavkom 1. ove Direktive, $to se posebno
odnosi na:

(a) mjere koje su poduzete kako bi se provela ova Direktiva s
ciljem uklanjanja ili smanjivanja na najmanju moguéu mjeru
rizika od mehanicke vibracije;

(b) granicne vrijednosti profesionalne izloZenosti i upozorava-
juce vrijednosti izlozZenosti;

(c) rezultate procjene i mjerenja mehanicke vibracije provedene
u skladu s ¢lankom 4. ove Direktive i mogude ozljede koje
nastaju pri uporabi radne opreme;

(d) zasto i kako otkriti i prijaviti znakove ozljede;

(e) okolnosti u kojima su radnici pozvani vrsiti zdravstveni
nadzor;

(f) sigurne radne postupke kako bi se izlaganje mehanickoj
vibraciji svelo na najmanju mogucu mjeru.

Clanak 7.

Savjetovanje i sudjelovanje radnika

U skladu s ¢lankom 11. Direktive 89/391/EEZ, o pitanjima
obuhvadenim ovom Direktivom provodi se savjetovanje i sudje-
lovanje radnika ifili njihovih predstavnika.
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ODJELJAK IIL.
OSTALE ODREDBE
Clanak 8.

Zdravstveni nadzor

1. Ne dovodedi u pitanje ¢lanak 14. Direktive 89/391/EEZ,
drzave ¢lanice donose odredbe kako bi osigurale odgovarajudi
zdravstveni nadzor radnika s obzirom na rezultat procjene
rizika predviden c¢lankom 4. stavkom 1. ove Direktive, gdje
on upuluje na rizik za njihovo zdravlje. Te odredbe, ukljucujudi
i zahtjeve odredene za zdravstvenu dokumentaciju i njihovu
dostupnost, uvode se u skladu s nacionalnim zakonima ifili
praksom.

Zdravstveni nadzor, ¢iji se rezultati uzimaju u obzir kod
primjene preventivnih mjera na odredenom radnom mjestu,
usmjeren je k brzom sprecavanju i dijagnosticiranju bilo
kakvog poremecaja koji je u vezi s izlaganjem mehanickoj vibra-
ciji. Takav je nadzor pogodan gdje:

— je izloZenost radnika vibraciji takva da se moZe uspostaviti
veza izmedu te izloZenosti i prepoznatljive bolesti ili Stetnih
ucinaka na zdravlje,

— je moguce da se ta bolest ili uinci pojavljuju u odredenim
radnim uvjetima radnika, i

— postoje provjerene tehnike za otkrivanje te bolesti ili $tetnih
u¢inaka na zdravlje.

U svakom slu¢aju, radnici izloZeni mehanickoj vibraciji koja
prelazi vrijednosti iz ¢lanka 3. stavka 1. tocke (b) i stavka 2.
tocke (b) imaju pravo na odgovarajuéi zdravstveni nadzor.

2. Drzave clanice se dogovaraju kako bi osigurale da je za
svakog radnika koji je pod zdravstvenim nadzorom u skladu sa
stavkom 1. napravljena i odrzavana zdravstvena dokumentacija.
Zdravstvena dokumentacija sadrzi saZetak rezultata provedenog
zdravstvenog nadzora. Ona se ¢uva u odredenom obliku koji
dozvoljava bilo koju vrstu provjere u kasnijem razdoblju,
uzimajuéi u obzir bilo koju razinu povjerljivosti.

Kopije odgovarajuée dokumentacije daju se stru¢nim sluzbama
na njihov zahtjev. Svaki pojedini radnik na zahtjev ima pristup
zdravstvenoj dokumentaciji koja se odnosi na njega osobno.

3. Ako se kao rezultat zdravstvenog nadzora otkrije da je
radnik obolio od prepoznatljive bolesti ili je izloZen Stetnom
zdravstvenom djelovanju za koje lijecnik ili stru¢njak za zdravlje
i zastitu na radu smatraju da je posljedica izlaganja mehanickoj
vibraciji na poslu:

(a) lije¢nik ili neka druga odgovarajuce kvalificirana osoba
obavje$¢uje radnika o posljedicama koje se odnose na
njega osobno. Njega se posebno obavjes¢uje i savjetuje u
vezi s bilo kojom vrstom zdravstvenog nadzora koji on
mora proéi nakon zavrietka izlaganja;

(b) poslodavca se obavjeséuje o svim znacajnim nalazima
zdravstvenog nadzora uzimajuéi u obzir bilo koju vrstu
medicinski povjerljivih podataka.

(c) poslodavac:

— provjerava  procjenu rizika provedenu sukladno
¢lanku 4.,

— provjerava mjere poduzete kako bi se uklonili ili smanjili
rizici sukladno ¢lanku 5.,

— uzima u obzir savjet stru¢njaka za zdravlje i zastitu na
radu ili neke druge odgovarajuce kvalificirane osobe ili
stru¢ne sluzbe o primjeni bilo kojih mjera potrebnih
kako bi se uklonio ili smanjio rizik u skladu s
¢lankom 5., uklju¢ujuéi i moguénost dodjeljivanja
drugog posla radniku na kojemu ne postoji rizik od
daljnje izloZenosti i

— organizira trajni zdravstveni nadzor i osigurava provjeru
zdravstvenog stanja svakog radnika koji je bio izlozen
na sli¢an nacin. U takvim slucajevima strucni lije¢nik ili
stru¢njak za zdravlje i zastitu na radu moze predloziti da
izlozene osobe budu medicinski pregledane.

Clanak 9.

Prijelazna razdoblja

S obzirom na provedbu obveza propisanih ¢lankom 5. stavkom
3., drzave clanice imaju pravo nakon savjetovanja s obje strane
u industriji, a u skladu s nacionalnim zakonom i praksom,
koristiti maksimalno prijelazno razdoblje od pet godina od
6. srpnja 2005. kada se koristi radna oprema koja je radnicima
dana prije 6. srpnja 2007. i koja ne dozvoljava da se postuju
grani¢ne vrijednosti izloZenosti, uzimajui u obzir najsuvreme-
niji tehnoloski napredak ifili ve¢ poduzete organizacijske mjere.
S obzirom na opremu koja se koristi u podru¢jima poljopri-
vrede i Sumarstva, drzave ¢lanice imaju pravo produziti maksi-
malno prijelazno razdoblje za najvise Cetiri godine.

Clanak 10.

Odstupanja

1. U skladu s opéim nacelima zdravstvene i sigurnosne
zadtite radnika, drzave clanice mogu u slucaju morskog i
zraénog prijevoza odstupiti od ¢lanka 5. stavka 3. u opravdanim
okolnostima §to se tice vibracije cijelog tijela, gdje, uzevsi u
obzir trenutacno stanje i specificne osobine radnih mjesta te
usprkos poduzetim tehnickim ifili organizacijskim mjerama,
nije moguce pridrzavati se grani¢nih vrijednosti izloZenosti.

2. U slucaju kada je izloZenost radnika obi¢no ispod upozo-
ravajue vrijednosti izloZenosti iz ¢lanka 3. stavka 1. tocke (b) i
stavka 2. tocke (b), ali s vremena na vrijeme znacajno odstupa i
povremeno moze i prije¢i grani¢nu vrijednost profesionalne
izlozenosti, drzave clanice mogu takoder odobriti odstupanja
od ¢lanka 5. stavka 3. Medutim, prosjek vrijednosti izloZenosti
za razdoblje iznad 40 sati mora biti manji od grani¢ne vrijed-
nosti profesionalne izloZenosti i mora postojati dokaz koji
pokazuje da su rizici od takvog nacina izloZenosti pri radu
manji od onih kod izloZenosti na grani¢noj vrijednosti profesio-
nalne izloZenosti.
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3. Odstupanja iz stavaka 1. i 2. drzave clanice odobravaju
nakon savjetovanja s obje zainteresirane strane u industriji u
skladu s nacionalnim zakonom i praksom. Takva odstupanja,
uzimajuéi u obzir posebne okolnosti, moraju biti popracena
uvjetima koji jamce da su rizici koji nastaju svedeni na najmanju
mogucu mjeru i da su doti¢ni radnici podvrgnuti pojacanom
zdravstvenom nadzoru. Takva odstupanja preispituju se svake
Cetiri godine i povlace se ¢im ne postoje opravdane okolnosti.

4. Svake cetiri godine drzave clanice Komisiji proslijeduju
popis odstupanja iz stavaka 1. i 2. ukazujuéi na tocne razloge
i okolnosti koji su ih primorali da ta odstupanja odobre.

Clanak 11.
Tehnicke izmjene
Izmjene Priloga strogo tehnicke prirode u skladu s:

(a) donosenjem direktiva iz podrucja tehnickog uskladivanja i
standardizacije s obzirom na oblikovanje, izgradnju, proiz-
vodnju ili konstruiranje radne opreme ifili radnih mjesta;

(b) tehnoloskim napretkom, promjenama europskih standarda

u vezi mehanicke vibracije;

donose se u skladu s regulatornim postupkom iz ¢lanka 12.
stavka 2.

Clanak 12.
Odbor

1. Komisiji pomaze Odbor na koji se odnosi clanak 17.
stavak 2. Direktive 89/391/EEZ.

2. Kod upudivanja na ovaj stavak primjenjuju se ¢lanci 5.1 7.
Odluke 1999/468/EZ, uzimajuéi u obzir odredbe iz njezinog
¢lanka 8.

Razdoblje navedeno u ¢lanku 5. stavku 6. Odluke 1999/468/EZ
odreduje se na tri mjeseca.

3. Odbor donosi svoj poslovnik.
ODJELJAK V.
ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.
Izvjesca
Svakih pet godina drzave ¢lanice Komisiji dostavljaju izvjesée o

prakti¢noj provedbi ove Direktive, ukazujuéi na gledista dvije
strane industrije. Ono sadrzava opis najboljih postupaka za

sprecavanje vibracija sa Stetnim ucinkom na zdravlje i drugih
oblika organizacije rada, zajedno s aktivnostima koje su drzave
¢lanice poduzele kako bi pruzile saznanja o tim najboljim
postupcima.

Na temelju tih izvje$¢a Komisija izvrsava cjelokupnu procjenu
provedbe ove Direktive, ukljuc¢ujudi i provedbu u svjetlu istra-
Zivanja i znanstvenih spoznaja i obavijestava o tome Europski
parlament, VijeCe, Gospodarski i socijalni odbor i Savjetodavni
odbor za sigurnost, higijenu i zastitu zdravlja na radu te prema
potrebi predlaze izmjene.

Clanak 14.

PrenoSenje

1. Drzave ¢lanice donose i objavljuju zakone i druge propise
potrebne za uskladivanje s ovom Direktivom najkasnije do
6. srpnja 2005. One o tome odmah obavjes¢uju Komisiju.
Navodeci detaljne razloge one takoder prilazu popis prijelaznih
rjeSenja koje su drzave clanice donijele u skladu s ¢lankom 9.

Kada drzave clanice donose ove mjere, te mjere prilikom
njihove sluzbene objave sadrzavaju uputu na ovu Direktivu ili
se uz njih navodi takva uputa. Nadine tog upudivanja odreduju
drzave clanice.

2. Drzave ¢lanice Komisiji dostavljaju tekst odredaba nacio-
nalnoga prava koje donesu u podru¢ju na koje se odnosi ova
Direktiva.

Clanak 15.

Stupanje na snagu

Ova Direktiva stupa na snagu na dan objave u Sluzbenom listu
Europskih zajednica.

Clanak 16.

Adresati

Ova je Direktiva upuéena drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Luxembourgu 25. lipnja 2002.

Za Europski parlament Za Vijece
Predsjednik Predsjednik
p. COX J. MATAS 1 PALOU
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PRILOG

A. VIBRACIJE SAKE I RUKE

. Procjena izloZenosti

Procjena razine izloZenosti vibraciji Sake i ruke temelji se na proracunu dnevne vrijednosti izloZenosti normalizirane na
osmosatno referentno razdoblje A(8) izrazeno kao kvadratni korijen zbroja kvadrata (rms) (ukupna vrijednost) vrijed-
nosti frekvencijski vrednovanog ubrzanja kod vibracija, odredenih na pravokutnim osima apyy, apwy anw, kako je
utvrdeno u Poglavljima 4. i 5. i Prilogu A ISO standarda 5349-1 (2001.).

Procjena razine izloZenosti moZe se izvrsiti na temelju procjene utemeljene na informacijama koje daju proizvodaci u
vezi s razinom emisije radne opreme koja se koristi i na temelju promatranja odredenih radnih praksi ili mjerenja.

. Mjerenje

Ako se primjenjuje mjerenje u skladu s ¢lankom 4. stavkom 1.:

(a) metode koje se primjenjuju mogu ukljucivati uzimanje uzoraka koje mora biti reprezentativno za osobnu izlo-
Zenost radnika predmetnoj mehanickoj vibraciji metode i uredaj moraju biti prilagodeni odredenim osobinama
mehanicke vibracije koja se mjeri, cimbenicima okoli$a i osobinama mjernog uredaja, u skladu s ISO standardom
5349-2 (2001.);

(b) u slucaju uredaja koji se moraju drzati objema Sakama, mjerenja se moraju provoditi na obje Sake. IzloZenost se
odreduje u odnosu na viSu vrijednost od te dvije; potrebno je dati i informaciju o drugoj $aci.

Smetnje

Clanak 4. stavak 4. tocka (d) primjenjuje se posebno kada mehanicke vibracije ometaju pravilno upravljanje
kontrolnim uredajem ili ocitavanje indikatora.

. Neizravni rizici

Clanak 4. stavak 4. tocka (d) primjenjuje se posebno kada mehanicke vibracije ometaju stabilnost strukture ili
sigurnost zglobova.

Osobna zastita

Osobna oprema za zastitu kod vibracija ruke i Sake moze doprinijeti programu mjera iz ¢lanka 5. stavka 2.

B. VIBRACIJA CIJELOG TIJELA

. Procjena razine izloZenosti

Procjena razine izloZenosti vibraciji temelji se na proracunu dnevne vrijednosti izloZenosti A(8) izraZene kao ekviva-
lentno neprekidno ubrzanje kroz osmosatno razdoblje, izratunano kao najvisa (rms) vrijednost ili kao vrijednost
najvecega opsega frekvencijski vrednovanog ubrzanja kod vibracija, odredenih na pravokutnim osima (1,4a,,
1,4a,,, a, za radnika koji sjedi ili stoji) u skladu s poglavljima 5., 6. i 7., Prilozima A i B ISO standarda 2631-1
(1997).

Procjena razine izloZenosti moze se izvrsiti na temelju procjene utemeljene na informacijama koje daju proizvodaci u
vezi s razinom emisije radne opreme koja se koristi i na temelju promatranja odredenih radnih praksi ili mjerenja.

U slucaju pomorskog prijevoza, drzave ¢lanice mogu razmatrati samo vibracije kod kojih frekvencija prelazi 1 Hz.

. Mjerenje

Ako se primjenjuje mjerenje u skladu s clankom 4. stavkom 1., metode koje se primjenjuju mogu ukljucivati
reprezentativno uzimanje uzoraka za osobnu izloZenost radnika predmetnoj mehanickoj vibraciji. Metode koje se
koriste moraju biti prilagodene odredenim osobinama mehanicke vibracije koja se mjeri, ¢imbenicima okolisa i
osobinama mjernog uredaja.

. Smetnje

Clanak 4. stavak 4. tocka (d) primjenjuje se posebno kada mehanicke vibracije ometaju pravilno upravljanje
kontrolnim uredajem ili ocitavanje indikatora.
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4. Neizravni rizici

Clanak 4. stavak 4. tocka (d) primjenjuje se posebno kada mehanicke vibracije ometaju stabilnost strukture ili sigurnost
zglobova.

5. Produljenje izloZenosti

Clanak 4. stavak 4. tocka (g) primjenjuje se posebno kada zbog same prirode djelatnosti radnik koristi prostore za
odmaranje koje nadgleda poslodavac; izlozenost vibraciji cijelog tijela u tim prostorima mora se smanjiti na razinu
sukladnu njihovoj svrsi i uvjetima uporabe, osim u slucajevima vise sile.



	Direktiva br. 2002/44/EZ Europskog parlamenta i Vijeća od 25. lipnja 2002. o minimalnim zdravstvenim i sigurnosnim zahtjevima u odnosu na izloženost radnika rizicima uzrokovanim fizikalnim čimbenicima (vibracije) (šesnaesta pojedinačna direktiva u smislu članka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)

