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(Zakonodavni akti)

DIREKTIVE

DIREKTIVA 2014/50/EU EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA
od 16. travnja 2014.

o minimalnim zahtjevima za pobolj$anje mobilnosti radnika medu drzavama ¢lanicama unaprjedi-
vanjem stjecanja i ofuvanja prava na dopunsku mirovinu

(Tekst znacajan za EGP)

EUROPSKI PARLAMENT 1 VI]ECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajudi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegov ¢lanak 46.,
uzimajudi u obzir prijedlog Europske komisije,

uzimajudi u obzir misljenje Europskoga gospodarskog i socijalnog odbora (1),

u skladu s redovnim zakonodavnim postupkom (2),

bududi da:

(1)  Slobodno kretanje osoba jedna je od temeljnih sloboda Unije. Clankom 46. Ugovora o funkcioniranju Europske
unije (UFEU) predvideno je da Europski parlament i VijeCe, odlucujuéi u skladu s redovnim zakonodavnim
postupkom i nakon savjetovanja s Europskim gospodarskim i socijalnim odborom, donose direktive kojima se
odreduju mjere potrebne za ostvarivanje slobode kretanja radnika kako je utvrdeno u ¢lanku 45. UFEU-a.
Clankom 45. UFEU-a predvideno je da sloboda kretanja radnika podrazumijeva pravo na prihvaéanje ponuda za
posao i slobodno kretanje unutar drzavnog podrucja drzava ¢lanica u tu svrhu. Cilj je ove Direktive promicati
mobilnost radnika smanjujuéi prepreke toj mobilnosti stvorene odredenim pravilima u vezi sa sustavima dopun-
skih mirovina povezanih s radnim odnosom.

(2)  Socijalna zastita radnika s obzirom na mirovine zajamcena je zakonskim sustavima socijalne sigurnosti, zajedno
sa sustavima dopunskih mirovina povezanih s ugovorom o radu koji su sve uobicajeniji u drzavama ¢lanicama.

(3)  Europski parlament i Vijee imaju Siroke diskrecijske ovlasti s obzirom na izbor mjera koje su najprikladnije za
postizanje cilja ¢lanka 46. UFEU-a. Sustav koordinacije predviden u Uredbi Vijeca (EEZ) br. 1408/71 () i u Uredbi
(EZ) br. 883/2004 Europskog parlamenta i Vijeca (*) te posebno pravila koja se primjenjuju na zbrajanje ne
odnose se na sustave dopunskih mirovina, osim sustava definiranih kao zakonodavstvo u tim uredbama ili onih
koji su bili predmetom izjave drzave ¢lanice u tu svrhu u skladu s tim uredbama.

(4)  Direktiva Vijea 98/49/EZ () predstavlja inicijalnu posebnu mjeru namijenjenu poboljSanju ostvarivanja prava na
slobodu kretanja radnika s obzirom na sustave dopunskih mirovina.

() SLC185,8.8.2006., str. 37.

(}) Stajaliste Europskog parlamenta od 20. lipnja 2007. (SL C 146 E, 12.6.2008., str. 216.) i stajaliSte Vijeca u prvom ¢itanju od 17. veljace
2014. (SL C 77 E, 15.3.2014,, str. 1.). Stajaliste Europskog parlamenta od 16. travnja 2014. (jo3 nije objavljeno u Sluzbenom listu).

(®) Uredba Vijeca (EEZ) br. 1408/71 od 14. lipnja 1971. o primjeni sustava socijalne sigurnosti na zaposlene osobe, samozaposlene osobe i
¢lanove njihovih obitelji koje se kre¢u unutar Zajednice (SLL 149, 5.7.1971., str. 2.).

(*) Uredba (EZ) br. 883/2004 Europskog parlamenta i Vijeca od 29. travnja 2004. o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti (SL L 166,
30.4.2004., str. 1.).

() Direktiva Vijeca 9)8/49/EZ od 29. lipnja 1998. o zastiti prava na dopunsku mirovinu zaposlenih i samozaposlenih osoba koje se kre¢u
unutar Zajednice (SL L 209, 25.7.1998., str. 46.).
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Cilj je ove Direktive dodatno olaksati mobilnost radnika medu drzavama ¢lanicama unaprjedivanjem stjecanja i
oCuvanja prava na dopunsku mirovinu ¢lanova tih sustava dopunskih mirovina.

Ova Direktiva nije primjenjiva na stjecanje i ocuvanje prava na dopunsku mirovinu radnika koji se kre¢u unutar
jedne drzave ¢lanice. Drzave clanice mogu iskoristiti svoje nacionalne nadleznosti kako bi progirile pravila koja se
primjenjuju u skladu s ovom Direktivom na ¢lanove sustava koji promijene posao unutar iste drzave ¢lanice.

Drzava ¢lanica moze zatraziti da radnici na odlasku koji se sele u drugu drzavu ¢lanicu o tome obavijeste svoj
sustav dopunskih mirovina.

Trebalo bi uzeti u obzir znacajke te posebnu narav sustava dopunskih mirovina te nacin na koji se razlikuju
unutar i izmedu drZava clanica. Uvodenje novih sustava, odrzivost postojeih sustava te ocekivanja i prava trenu-
ta¢nih ¢lanova mirovinskih sustava trebali bi biti primjereno zasti¢eni. Ova bi Direktiva takoder trebala posebno
uzeti u obzir ulogu socijalnih partnera u osmisljavanju i provedbi sustava dopunskih mirovina.

Ova Direktiva ne dovodi u pitanje pravo drzava ¢lanica da urede svoje mirovinske sustave. Drzave ¢lanice zadrza-
vaju potpunu odgovornost za organizaciju takvih sustava, a prilikom prenosenja ove Direktive u nacionalno
pravo nisu duzne uvoditi zakonodavstvo kojim se predvida uspostava sustava dopunskih mirovina.

Ova Direktiva ne ograni¢ava autonomiju socijalnih partnera ako su oni odgovorni za uspostavu i upravljanje
mirovinskim sustavima, pod uvjetom da mogu osigurati postizanje rezultata utvrdenih ovom Direktivom.

Ova bi se Direktiva trebala primijeniti na sve sustave dopunskih mirovina uspostavljene u skladu s nacionalnim
pravom i praksom koji nude dopunske mirovine za radnike, kao $to su skupni ugovori o osiguranju, sustavi gene-
racijske solidarnosti dogovoreni unutar jedne ili viSe grana ili sektora, kapitalizirani sustavi ili o¢ekivane mirovine
osigurane knjigovodstvenim rezervama ili bilo koja kolektivna ili druga usporediva uredenja.

Ova se Direktiva ne bi se trebala primjenjivati na sustave dopunskih mirovina ili, prema potrebi, na pododjeljke
takvih sustava koji su zatvoreni te se novi ¢lanovi ne mogu primati jer bi uvodenje novih pravila moglo staviti
neopravdani teret na takve sustave.

Ova Direktiva ne bi trebala utjecati na mehanizme jamstva u slucaju insolventnosti ili mehanizme kompenzacijske
zatite koji nisu dio sustava dopunskih mirovina povezanog s radnim odnosom i koji imaju za cilj zastitu miro-
vinskih prava radnika u slucaju insolventnosti poduzeca ili mirovinskog programa. Slicno tome, ova Direktiva ne
bi trebala utjecati na nacionalna pri¢uvna sredstva za mirovine.

Ova Direktiva trebala bi se primjenjivati samo na sustave dopunskih mirovina kada pravo postoji na temelju
radnog odnosa i povezano je s dostizanjem dobi umirovljenja ili ispunjenjem drugih zahtjeva, kako je utvrdeno u
sustavu ili nacionalnom zakonodavstvu. Ova Direktiva ne primjenjuje se na pojedina¢ne mirovinske aranzmane
osim onih sklopljenih u okviru radnog odnosa. Ako su sa sustavima dopunskih mirovina povezani invalidska
davanja ili davanja za nadzivjele osobe, prava na takva davanja mogu biti uredena posebnim pravilima. Ova
Direktiva ne utjeCe na postojece nacionalno pravo i pravila sustava dopunskih mirovina u vezi s takvim posebnim
pravilima.

Jednokratna isplata koja nije povezana s doprinosima u svrhu dopunskog mirovinskog osiguranja, koja se placa
izravno ili neizravno po zavrSetku radnog odnosa, a financira je isklju¢ivo poslodavac, ne bi se trebala smatrati
dopunskom mirovinom u smislu ove Direktive.

S obzirom na to da je dopunsko mirovinsko osiguranje sve vaznije u mnogim drzavama ¢lanicama kao sredstvo
osiguravanja standarda Zivota u starijoj dobi, uvjeti za stjecanje i oCuvanje prava na mirovinu trebali bi biti
poboljsani kako bi se smanjile prepreke za slobodu kretanja radnika medu drzavama ¢lanicama.

Cinjenica da u nekim sustavima dopunskih mirovina mirovinska prava mogu biti izgubljena ako radni odnos
radnika zavrsi prije nego $to on ili ona ostvari minimalno razdoblje ¢lanstva u sustavu (,razdoblje za ostvarenje
prava”), ili prije nego 3to on ili ona dosegne minimalnu dob (,dob za ostvarenje prava”), mozZe sprijeciti radnike
koji se kre¢u medu drzavama clanicama u stjecanju primjerenih mirovinskih prava. Zahtjev koji se odnosi na
dugo razdoblje ¢ekanja prije negoli radnik moZze postati ¢lanom mirovinskog sustava moze imati slican ucinak.
Takvi uvjeti stoga predstavljaju prepreke slobodi kretanja radnika. Za razliku od toga, zahtjevi koji se odnose na
minimalnu dob za ¢lanstvo ne predstavljaju prepreku slobodi kretanja te stoga nisu predmetom ove Direktive.
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(18)  Zahtjeve za ostvarenje prava ne bi trebalo usporedivati s drugim uvjetima utvrdenima za stjecanje prava na miro-
vinski anuitet uzimajuéi u obzir fazu isplate u okviru nacionalnog prava ili u okviru pravila odredenih sustava
dopunskih mirovina, posebno u sustavima definiranih doprinosa. Na primjer, razdoblje aktivnog clanstva u
sustavu koje ¢lan mora ostvariti nakon stjecanja prava na dopunsku mirovinu kako bi dobio svoju mirovinu u
obliku mirovinskog anuiteta ili kapitaliziranog iznosa ne predstavlja razdoblje za ostvarenje prava.

(19)  Ako radni odnos zavrsi prije nego $to radnik na odlasku ispuni uvjete za steCena prava na mirovinu te ako sustav
ili poslodavac snosi rizik ulaganja, posebno u sustavima definiranih naknada, sustav bi uvijek trebao vratiti miro-
vinske doprinose tog radnika na odlasku. Ako radni odnos zavrsi prije nego $to radnik na odlasku ispuni uvjete
za steCena prava na mirovinu te ako radnik na odlasku snosi rizik ulaganja, posebno u sustavima definiranih
doprinosa, sustav moze vratiti vrijednost ulaganja koja proizlazi iz tih doprinosa. Vrijednost moze biti manja ili
veca od doprinosa koje je uplatio radnik na odlasku. Isto tako, sustav moZze nadoknaditi zbroj uplacenih dopri-
nosa.

(20)  Radnici na odlasku trebali bi imati pravo ostaviti svoja steCena prava na mirovinu kao prava na mirovinu u stanju
mirovanja u sustavu dopunskih mirovina u kojem je njihovo pravo zasnovano. Sto se tice ocuvanja prava na
mirovinu u stanju mirovanja, razina zastite moZe se smatrati istovjetnom u slu¢aju kada se, posebno u kontekstu
sustava definiranih doprinosa, radnicima na odlasku pruza moguénost prenosenja vrijednosti njihovih stec¢enih
prava na mirovinu u sustav dopunskih mirovina koji ispunjava uvjete utvrdene u ovoj Direktivi.

(21) U skladu s nacionalnim pravom i praksom, trebalo bi poduzeti korake kako bi se osiguralo ocuvanje prava na
mirovinu u stanju mirovanja ili njihova vrijednost. Vrijednost tih prava u vrijeme kada ¢lan napusta sustav trebala
bi biti odredena u skladu s nacionalnim pravom i praksom. Kada je vrijednost tih prava u stanju mirovanja prila-
godena, trebalo bi voditi ratuna o posebnoj prirodi sustava, o interesima korisnika odgodenih mirovina, o intere-
sima ostalih aktivnih ¢lanova sustava i o interesima umirovljenih korisnika.

(22)  Ovom Direktivom ne stvara se obveza odredivanja povoljnijih uvjeta za prava na mirovinu u stanju mirovanja u
usporedbi s uvjetima za prava aktivnih ¢lanova sustava.

(23) Kada ste¢ena prava na mirovinu ili vrijednost steenih prava na mirovinu radnika na odlasku ne prelaze primje-
njivi prag koji je odredila doticna drzava ¢lanica te kako bi se izbjegli pretjerani administrativni tro§kovi nastali
upravljanjem velikim brojem prava na mirovinu u stanju mirovanja male vrijednosti, mirovinski sustavi mogu
dobiti moguénost ne Cuvati ta steCena prava veé, umjesto toga, isplatiti radniku na odlasku kapitalizirani iznos
jednak vrijednosti steCenih prava na mirovinu. Prema potrebi, vrijednost prijenosa ili kapitalizirana sredstva
trebala bi se odrediti se u skladu s nacionalnim pravom i praksom. Drzave ¢lanice trebale bi, prema potrebi, odre-
diti prag za takva placanja, uzimajuéi u obzir primjerenost buduceg mirovinskog prihoda radnika.

(24)  Ovom Direktivom nije predviden prijenos steCenih prava na mirovinu. Medutim, kako bi se olaksala mobilnost
radnika medu drzavama ¢lanicama, drzave clanice trebale bi u najvecoj mogucoj mjeri stremiti k poboljsanju
prenosivosti steCenih prava na mirovinu, posebno pri uvodenju novih sustava dopunskih mirovina.

(25) Ne dovodedi u pitanje Direktivu 2003/41/EZ Europskog parlamenta i Vijeca ('), aktivni ¢lanovi sustava i korisnici
odgodenih mirovina koji ostvaruju ili namjeravaju ostvariti pravo na slobodu kretanja trebali bi na zahtjev biti
primjereno informirani o svojim pravima na dopunsku mirovinu. Ako su sa sustavima povezana davanja za
nadzivjele osobe, nadZivjeli korisnici takoder bi trebali imati isto pravo biti informirani kao i korisnici odgodenih
mirovina. Drzave ¢lanice bi trebale bi moéi propisati da se takve informacije ne trebaju pruzati vie od jedanput
godisnje.

(26) S obzirom na raznolikost sustava dopunskih mirovina, Unija bi trebala postaviti samo op¢i okvir za ciljeve koje
treba postidi, zbog ¢ega direktiva predstavlja odgovarajuéi pravni instrument.

(27) S obzirom na to da cilj ove Direktive, to jest olak3avanje ostvarivanja prava radnika na slobodu kretanja medu
drzavama ¢lanicama, ne mogu dostatno ostvariti drZave ¢lanice, nego se zbog svojeg opsega i u¢inaka on na bolji
nacin moZze ostvariti na razini Unije, Unija moZe donijeti mjere u skladu s nacelom supsidijarnosti utvrdenim u
¢lanku 5. Ugovora o Europskoj uniji. U skladu s nacelom proporcionalnosti utvrdenim u tom c¢lanku, ova
Direktiva ne prelazi ono §to je potrebno za ostvarivanje tog cilja.

(") Direktiva 2003/41/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od 3. lipnja 2003. o djelatnostima i nadzoru institucija za strukovno mirovinsko
osiguranje (SLL 235, 23.9.2003,, str. 10.).
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(28) Ovom Direktivom uspostavljaju se minimalni zahtjevi, ¢ime se drzavama clanicama omogucuje donosenje ili
zadrzavanje povoljnijih odredaba. Provedba ove Direktive ne mozZe se uporabiti za opravdanje za regresiju s
obzirom na postojeéu situaciju u svakoj drzavi ¢lanici.

(29) Komisija bi trebala sastaviti izvje$¢e o primjeni ove Direktive najkasnije Sest godina od dana njezina stupanja na
snagu.

(30) U skladu s nacionalnim odredbama kojima se ureduje organizacija sustava dopunskih mirovina, drzave ¢lanice
mogu socijalnim partnerima, na njihov zajednicki zahtjev, dodijeliti odgovornost za provedbu ove Direktive s
obzirom na odredbe u vezi s kolektivnim ugovorima, pod uvjetom da drzave ¢lanice poduzmu sve potrebne
mjere kako bi osigurale da su u svakom trenutku u stanju zajamditi rezultate utvrdene u ovoj Direktivi,

DONIJELI SU OVU DIREKTIVU:

Clanak 1.
Predmet

Ovom Direktivom utvrduju se pravila kojima je cilj olaksati ostvarivanje prava radnika na slobodu kretanja medu drza-
vama ¢lanicama smanjivanjem prepreka stvorenih odredenim pravilima u vezi sa sustavima dopunskih mirovina pove-
zanih s radnim odnosom.

Clanak 2.
Podrudje primjene

1. Ova se Direktiva primjenjuje na sustave dopunskih mirovina, osim sustava koji su obuhvaleni Uredbom (EZ)
br. 883/2004.

2. Ova se Direktiva ne primjenjuje na sljedece:

(a) sustave dopunskih mirovina koji, na dan stupanja na snagu ove Direktive, viSe ne primaju nove aktivne ¢lanove i
ostaju zatvoreni prema njima;

(b) sustave dopunskih mirovina koji podlijezu mjerama koje ukljucuju intervenciju upravnih tijela uspostavljenih nacio-
nalnim zakonodavstvom ili sudskih tijela, kojima je svrha da ocuvaju ili poprave njihovu financijsku situaciju, uklju-
Cujuéi postupak likvidacije. To iskljucenje ne traje dulje od zavrSetka te intervencije;

(c) sustave jamstva u sluaju insolventnosti, sustave kompenzacijske zastite i nacionalna pri¢uvna sredstva za mirovine; i

(d) jednokratnu isplatu zaposleniku od strane poslodavca na kraju radnog odnosa tog zaposlenika koja nije povezana s
mirovinskim osiguranjem.

3. Ova se Direktiva ne primjenjuje na invalidska davanja ifili davanja za nadZivjele osobe koja su povezana sa susta-
vima dopunskih mirovina, uz iznimku posebnih odredaba iz ¢lanaka 5.1 6. u vezi s davanjima za nadZivjele osobe.

4. Ova se Direktiva primjenjuje samo na razdoblja zaposlenosti nakon njezina prenosenja u skladu s ¢lankom 8.

5. Ova se Direktiva ne primjenjuje na stjecanje i o¢uvanje prava na dopunsku mirovinu radnika koji se kre¢u unutar
jedne drzave ¢lanice.

Clanak 3.
Definicije
Za potrebe ove Direktive primjenjuju se sljedece definicije:

(a) ,dopunska mirovina” znaci starosna mirovina predvidena pravilima sustava dopunskih mirovina koja su utvrdena u
skladu s nacionalnim propisima i praksom;

(b) ,sustav dopunskih mirovina” znaci bilo koji sustav strukovnih starosnih mirovina utvrden u skladu s nacionalnim
pravom i praksom koji je povezan s radnim odnosom, a kojim se osigurava dopunska mirovina za zaposlene osobe;

(c) ,aktivni ¢lanovi sustava” zna¢i radnici ¢iji im trenutaéni radni odnos daje pravo ili ¢e im nakon ispunjavanja uvjeta
za stjecanje vjerojatno dati pravo na dopunsku mirovinu u skladu s odredbama sustava dopunskih mirovina;

(d) ,razdoblje ¢ekanja” znaci razdoblje zaposlenosti, koje se zahtijeva na temelju nacionalnog prava ili pravila sustava
dopunskih mirovina ili od strane poslodavca, prije nego $to radnik ispuni uvjete za ¢lanstvo u sustavy;
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(e) ,razdoblje za ostvarenje prava” znaci razdoblje aktivnog ¢lanstva u sustavu, koje se zahtijeva na temelju nacionalnog
prava ili pravila sustava dopunskih mirovina, kako bi se ostvarilo pravo na akumulirana dopunska mirovinska prava;

(f) .steCena prava na mirovinu” znadi svako pravo na akumulirana dopunska mirovinska prava nakon ispunjenja svih
uvjeta za stjecanje, na temelju pravila sustava dopunskih mirovina te, kad je primjenjivo, na temelju nacionalnog
prava;

(g) ,radnik na odlasku” znaci aktivni ¢lan sustava ¢iji trenuta¢ni radni odnos zavriava zbog razloga koji nije ispunjavanje
uvjeta za dopunsku mirovinu te koji se kree medu drzavama ¢lanicama;

(h) ,korisnik odgodene mirovine” znaci bivsi aktivni ¢lan sustava koji ima steCena prava na mirovinu u sustavu dopun-
skih mirovina te jo§ ne prima dopunsku mirovinu iz tog sustava;

(i) ,prava na mirovinu u stanju mirovanja” znadi steCena prava na mirovinu u sustavu u kojem ih je stekao korisnik
odgodene mirovine;

() .vrijednost prava na mirovinu u stanju mirovanja” znaci kapitalizirana vrijednost prava na mirovinu izratunana u
skladu s nacionalnim pravom i praksom.

Clanak 4.
Uvijeti za stjecanje prava u okviru sustava dopunskih mirovina

1. Drzave ¢lanice poduzimaju sve potrebne mjere kako bi osigurale da:

(a) ako se primjenjuje razdoblje za ostvarenje prava ili razdoblje Cekanja, ili oboje, ukupno kombinirano razdoblje ni u
kojem slucaju ne prelazi tri godine u slu¢aju radnika na odlasku;

(b) ako je za ostvarenje prava na mirovinu odredena minimalna dob, ta dob ne prelazi 21 godinu za radnike na
odlasku;

(c) ako radnik na odlasku jo§ nema steCena prava na mirovinu po zavretku radnog odnosa, sustav dopunskih mirovina
nadoknadi doprinose koje je uplatio radnik na odlasku ili koji su uplaceni za radnika na odlasku, u skladu s nacio-
nalnim pravom ili kolektivnim sporazumima ili ugovorima, ili, ako radnik na odlasku snosi rizik ulaganja, bilo iznos
uplaéenih doprinosa ili vrijednost ulaganja proizaslih iz tih doprinosa.

2. Drzave clanice imaju moguénost dopustiti socijalnim partnerima da u kolektivnom ugovoru odrede drukéije
odredbe, u mjeri u kojoj te odredbe pruZaju ne manje povoljnu zastitu te ne stvaraju prepreke slobodi kretanja radnika.

Clanak 5.
Ocuvanje prava na mirovinu u stanju mirovanja

1. Podlozno stavcima 3. i 4., drzave ¢lanice donose potrebne mjere kako bi osigurale da steCena prava na mirovinu
radnika na odlasku mogu ostati u sustavu dopunskih mirovina u kojem su ona ste¢ena. Pocetna vrijednost tih prava za
potrebe stavka 2. izra¢unava se u trenutku zavr$etka trenutacnog radnog odnosa radnika na odlasku.

2. Drzave clanice, uzimajuéi u obzir prirodu pravila i prakse mirovinskog sustava, donose potrebne mjere kako bi
osigurale da se s pravima na mirovinu u stanju mirovanja radnika na odlasku i osoba koje su ih nadzivjele ili njihovim
vrijednostima postupa u skladu s vrijedno$¢u prava aktivnih ¢lanova sustava ili razvitkom mirovinskih davanja koja su
trenutacno u isplati ili da se s njima postupa na druge nacine koji se smatraju pravednima, kao $to su:

(a) ako su prava na mirovinu u sustavu dopunskih mirovina ste¢ena kao pravo na nominalni iznos, ¢uvaju¢i nominalnu
vrijednost prava na mirovinu u stanju mirovanja;

(b) ako se vrijednost ste¢enih prava na mirovinu promijeni tokom vremena, prilagodavajuéi vrijednost prava na miro-
vinu u stanju mirovanja primjenom:

i. kamatne stope ugradene u sustav dopunskih mirovina; ili
ii. povrata ulaganja od sustava dopunskih mirovina;
ili

(c) ako se vrijednost stecenih prava na mirovinu prilagodi, na primjer u skladu sa stopom inflacije ili razinama placa,
prilagodavajuéi na odgovarajuéi nacin vrijednost prava na mirovinu u stanju mirovanja, podloZno svakoj proporcio-
nalnoj granici postavljenoj nacionalnim pravom ili dogovorenoj od strane socijalnih partnera.
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3. Drzave ¢lanice mogu dopustiti da sustavi dopunskih mirovina ne zadrZe steena prava radnika na odlasku ve¢ da
radniku na odlasku plate, uz informirani pristanak radnika, uklju¢ujuéi s obzirom na primjenjive naknade, kapitalizirani
iznos istovjetan vrijednosti ste¢enih prava na mirovinu, sve dok vrijednost steenih prava na mirovinu ne prelazi prag
koji je odredila doti¢na drzava ¢lanica. Drzava clanica obavjes¢uje Komisiju o primijenjenom pragu.

4. Drzave ¢lanice imaju moguénost dopustiti socijalnim partnerima da u kolektivnom ugovoru odrede drukcije
odredbe, u mjeri u kojoj te odredbe pruzaju ne manje povoljnu zastitu te ne stvaraju prepreke slobodi kretanja radnika.

Clanak 6.
Obavjeséivanje

1. Drzave ¢lanice osiguravaju da aktivni ¢lanovi sustava mogu na zahtjev dobiti informacije o na¢inu na koji bi prekid
radnog odnosa utjecao na njihova prava na dopunsku mirovinu.

Posebno se pruzaju informacije u vezi sa sljede¢im:
(a) uvjetima za stjecanje prava na dopunsku mirovinu te u¢incima njihove primjene nakon prekida radnog odnosa;

(b) vrijednos¢u njihovih stecenih prava na mirovinu ili procjenom stecenih prava na mirovinu koja je provedena najvise
12 mjeseci prije datuma zahtjeva; i

(c) uvjetima za buduce postupanje s pravima na mirovinu u stanju mirovanja.

Ako sustav dopusta rano pristupanje steenim pravima na mirovinu pla¢anjem kapitaliziranog iznosa, dane informacije
takoder obuhvadaju pisanu izjavu u kojoj se navodi da bi ¢lan trebao razmisliti o traZenju savjeta u vezi s ulaganjem tog
kapitaliziranog iznosa u svrhe mirovinskog osiguranja.

2. Drzave ¢lanice osiguravaju da korisnici odgodenih mirovina na zahtjev dobiju informacije u vezi sa sljede¢im:

(a) vrijednos¢u njihovih prava na mirovinu u stanju mirovanja ili procjenom prava na mirovinu u stanju mirovanja koja
je provedena najvise 12 mjeseci prije datuma zahtjeva; i

(b) uvjetima za postupanje s pravima na mirovinu u stanju mirovanja.

3. U slucaju naknada za nadzivjele osobe koje su povezane sa sustavima dopunskih mirovina, stavak 2. primjenjuje se
na nadzivjele korisnike s obzirom na placanje naknada za nadzivjele osobe.

4. Informacije moraju biti jasne, pruzene u pisanom obliku i u razumnom roku. Drzave ¢lanice mogu predvidjeti da
se takve informacije ne moraju pruzati vie od jednom godisnje.

5. Obveze na temelju ovog ¢lanka ne dovode u pitanje te nadopunjuju obveze institucija za strukovno mirovinsko
osiguranje iz ¢lanka 11. Direktive 2003/41/EZ.
Clanak 7.
Minimalni zahtjevi i nesmanjivanje

1. Drzave ¢lanice mogu donijeti ili zadrzati odredbe o stjecanju prava na dopunsku mirovinu od strane radnika, o
ocuvanju prava na dopunsku imovinu radnika na odlasku te o pravu aktivnih ¢lanova sustava kao i korisnika odgodenih
mirovina na informacije koje su povoljnije od odredaba navedenih u ovoj Direktivi.

2. PrenoSenje ove Direktive ni u kojem slucaju ne smije se koristiti kao razlog za smanjivanje postojecih prava na stje-
canje i ocuvanje dopunskih mirovina te prava ¢lanova sustava ili korisnika na informacije u drzavama ¢lanicama.
Clanak 8.
PrenoSenje

1. Drzave ¢lanice donose zakone i druge propise potrebne za uskladivanje s ovom Direktivom do 21. svibnja 2018.
ili osiguravaju da socijalni partneri do tog datuma sporazumom uvedu potrebne odredbe. Drzave ¢lanice duzne su podu-
zeti potrebne mjere koje im omogucuju jamcenje rezultata propisanih ovom Direktivom. One o tome odmah obavje-
$¢uju Komisiju.
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2. Kad drzave ¢lanice donose mjere iz stavka 1., te mjere prilikom njihove sluzbene objave sadrzavaju uputu na ovu
Direktivu ili se uz njih navodi takva uputa. Nacine tog upuéivanja odreduju drzave ¢lanice.

Clanak 9.

Izvjesée

1. Drzave ¢lanice Komisiji dostavljaju sve dostupne informacije u vezi s primjenom ove Direktive do 21. svibnja
2019.

2. Komisija do 21. svibnja 2020. sastavlja izvjeS¢e o primjeni ove Direktive te ga podnosi Europskom parlamentu,
Vije¢u i Europskom gospodarskom i socijalnom odboru.

Clanak 10.
Stupanje na snagu

Ova Direktiva stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske unije.

Clanak 11.
Adresati
Ova je Direktiva upuéena drzavama ¢lanicama.
Sastavljeno u Strasbourgu 16. travnja 2014.
Za Europski parlament Za Vijece
Predsjednik Predsjednik

M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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