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(Lainsddtdmisjarjestyksess hyvaksyttivit saddokset)

DIREKTIIVIT

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVI 2014/50/EU,
annettu 16 piivini huhtikuuta 2014,

jisenvaltioiden vilisen tyontekijoiden liikkkuvuuden edistimisti lisielikeoikeuksien hankkimista ja
sdilyttimistd parantamalla koskevista vihimmaisvaatimuksista

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 46 artiklan,
ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon ('),

noudattavat tavallista lainsddtimisjarjestystd (3),

sekd katsovat seuraavaa:

(1) Henkil6iden vapaa liikkuvuus on yksi Euroopan unionin perusvapauksista. Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 46 artiklassa mairatddn, ettd Euroopan parlamentti ja neuvosto toteuttavat tavallista lainsddtdmisjdr-
jestystd noudattaen ja Euroopan talous- ja sosiaalikomiteaa kuultuaan direktiivein ne toimenpiteet, jotka ovat
tarpeen mainitun perussopimuksen 45 artiklassa mairityn tyontekijoiden vapaan liikkkuvuuden toteuttamiseksi.
Mainitun perussopimuksen 45 artiklan mukaan tyontekijoiden vapaaseen liikkuvuuteen kuuluu oikeus hakea
tyotd ja "lilkkua tdssd tarkoituksessa vapaasti jasenvaltioiden alueella”. Talld direktiivilld pyritddn helpottamaan
tyontekijoiden liikkkuvuutta vihentdmalld tiettyjen, tydsuhteeseen liittyvid lisdeldkejarjestelmid koskevien sddnt6jen
luomia liikkuvuuden esteita.

2 Tyontekijoiden sosiaalinen suojelu elikkeiden osalta taataan lakisdateisilla sosiaaliturvajirjestelmilld yhdessi tyoso-
b4 J ) jarj y %
pimukseen liittyvien lisdeldkejirjestelmien kanssa, joista on tulossa yhd yleisempid jasenvaltioissa.

(3)  Euroopan parlamentilla ja neuvostolla on laaja harkintavalta valita asianmukaisimmat toimenpiteet Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 46 artiklan tavoitteen saavuttamiseksi. Neuvoston asetuksessa (ETY)
N:o 1408/71 () ja Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EY) N:o 883/2004 (*) sdddetty yhteensovitta-
misjirjestelmi ja etenkddn kausien yhteenlaskemista koskevat sdannot eivit koske lisdeldkejarjestelmid, lukuun
ottamatta jdrjestelmid, jotka on niissd asetuksissa maaritelty kuuluviksi lainsddddnnon piiriin tai joista jasenvaltio
on tehnyt tdtd koskevan ilmoituksen ndiden asetusten nojalla.

(4)  Neuvoston direktiivi 98/49/EY (°) on ensimmdinen lisdelakeoikeuksia koskeva erityistoimenpide, jonka tarkoituk-
sena on antaa tyontekijoille paremmat mahdollisuudet harjoittaa oikeuttaan vapaaseen likkkuvuuteen.

() EUVLC 185, 8.8.2006,s. 37.

(*) Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu 20. kesakuuta 2007 (EUVL C 146 E, 12.6.2008, s. 216), ja neuvoston ensimmadisen kasittelyn
kanta, vahvistettu 17. helmikuuta 2014 (EUVL C 77 E, 15.3.2014, s. 1). Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu 16. huhtikuuta 2014
(ei vield julkaistu virallisessa lehdessa).

(*) Neuvoston asetus (ETY) N:o 1408/71, annettu 14 paivini kesikuuta 1971, sosiaaliturvajirjestelmien soveltamisesta yhteison alueella
liikkuviin palkattuihin tydntekijoihin ja heiddn perheenjdseniinsd (EYVLL 149, 5.7.1971,s. 2).

(*) Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 883/2004, annettu 29 paivind huhtikuuta 2004, sosiaaliturvajirjestelmien yhteen-
sovittamisesta (EUVL L 166, 30.4.2004, s. 1).

() Neuvoston direktiivi 98/49/EY, annettu 29 paivind kesikuuta 1998, yhteison alueella liikkuvien palkattujen tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien lisdeldkeoikeuksien suojaamisesta (EYVL L 209, 25.7.1998, s. 46).
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17)

Tamadn direktiivin tavoitteena on helpottaa edelleen tyontekijéiden liikkkuvuutta jasenvaltioiden valilld parantamalla
lisdeldkejarjestelmien mukaisten lisdeldkeoikeuksien hankkimista ja sdilyttdmista.

Tatd direktiivid ei sovelleta sellaisten tyontekijoiden lisieliakeoikeuksien hankkimiseen ja sdilyttimiseen, jotka siir-
tyvit yhden ainoan jisenvaltion sisilld. Jasenvaltiot voivat harkintansa mukaan kiyttdd kansallista toimivaltaansa
laajentaakseen tdmin direktiivin mukaisesti sovellettavat sdannot koskemaan jarjestelmén niitd jasenid, jotka vaih-
tavat tyopaikkaa yhden ainoan jdsenvaltion sisdlld.

Jasenvaltio voi pyytid, ettd lihtevit tyontekijit, jotka siirtyvét toiseen jisenvaltioon, ilmoittavat tistd lisdelakejir-
jestelmilleen.

Olisi otettava huomioon lisdeldkejdrjestelmien ominaispiirteet ja erityisluonne samoin kuin niiden eroavaisuudet
jasenvaltioissa ja niiden vililli. Uusien jirjestelmien perustaminen, nykyisten jirjestelmien kantokyky seki
nykyisten eldkejarjestelmien jasenten odotukset ja oikeudet olisi turvattava riittavilld tavalla. Téssd direktiivissd
olisi myos otettava huomioon erityisesti tydmarkkinaosapuolten asema lisielakejirjestelmien suunnittelussa ja
taytantoonpanossa.

Talla direktiivilld ei kyseenalaisteta jasenvaltioiden oikeutta jarjestdd omat eldkejdrjestelmédnsi. Jasenvaltioilla sailyy
tdysi vastuu tdllaisten jdrjestelmien jdrjestimisestd, eikd niitd sen vuoksi velvoiteta ottamaan kiyttoon lisdeldkejir-
jestelmien perustamista koskevaa lainsddddntod niiden saattaessa timan direktiivin osaksi kansallista lainsdaddn-
todan.

Tassd direktiivissd ei rajoiteta tyomarkkinaosapuolten autonomiaa niiden ollessa vastuussa elikejirjestelmien
perustamisesta ja hallinnoimisesta edellyttden, ettd ne voivat varmistaa tdssd direktiivissd sdddetyn lopputulosten
saavuttamisen.

Taté direktiivid olisi sovellettava kaikkiin kansallisen lainsdddidnnon ja kdytinnon mukaisesti perustettuihin lisdeld-
kejérjestelmiin, jotka tarjoavat tyontekijoille lisdeldkkeitd ja joita ovat esimerkiksi ryhmavakuutussopimukset
taikka yhdelld tai useammalla alalla hyviksytyt jakojdrjestelmit, rahastoivat jirjestelmit tai yritysten kirjanpidossa
varauksina olevat elakelupaukset, taikka mitd hyvansd kollektiivisia tai muita vastaavia jarjestelyja.

Direktiivid ei olisi sovellettava lisdeldkejdrjestelmiin tai tapauksen mukaan tillaisten jdrjestelmien alajirjestelmiin,
jotka on suljettu niin, ettd niihin ei endd oteta uusia jasenid, koska uusien sddntojen kayttoonotto voisi merkitd
ndille jarjestelmille perusteetonta rasitetta.

Talla direktiivilld ei saisi olla vaikutusta maksukyvyttomyyden varalta sovellettaviin takuujirjestelyihin tai korvaus-
jarjestelyihin, jotka eivit ole osa tyosuhteeseen liittyvad lisdelikejarjestelmii ja joiden tarkoituksena on turvata
tyontekijoiden eldkeoikeudet yrityksen tai eldkejirjestelmdn maksukyvyttomyystilanteessa. Tilld direktiivilld ei
myoskaidn saisi olla vaikutusta kansallisiin vararahastoihin.

Tatd direktiivid olisi sovellettava vain sellaisiin lisdeldkejdrjestelmiin, joihin kohdistuva oikeus perustuu tydsuhtee-
seen ja on sidottu eldkeidn saavuttamiseen tai muiden jarjestelmassd tai kansallisessa lainsddddnnossd vahvistet-
tujen edellytysten tdyttymiseen. T4td direktiivid ei sovelleta muihin yksilollisiin elakejarjestelyihin kuin nithin, jotka
perustuvat tydsuhteeseen. Jos tyokyvyttomyys- ja perhe-elike-etuudet liittyvit lisdeldkejirjestelmiin, tallaisia
etuuksia koskevia oikeuksia voidaan sddnnelld erityissddnnoilld. Talld direktiivilld ei ole vaikutusta voimassa
olevaan kansalliseen lisdeldkejirjestelmid koskevaan lainsdddantoon ja sddntoihin, jotka koskevat tillaisia erityis-
sdantoja.

Kertaluonteista maksua, joka ei liity lisdeldkettd varten suoritettuihin maksuihin, joka maksetaan suoraan tai epi-
suorasti tyosuhteen piittyessd ja jonka vain tyonantaja rahoittaa, ei olisi pidettiva tdssd direktiivissd tarkoitettuna
lisdeldkkeend.

Koska lisdelakkeiden merkitys keinona varmistaa ikddntyneiden henkiliden elintaso kasvaa jatkuvasti monissa
jasenvaltioissa, olisi elakeoikeuksien hankkimisen ja sdilyttimisen edellytyksid parannettava jasenvaltioiden vilisen
tyontekijoiden vapaan liikkuvuuden esteiden vihentdmiseksi.

Se, ettd joissakin lisdeldkejirjestelmissi elikeoikeudet voidaan menettdd, jos tyontekijan tyosuhde pddttyy ennen
kuin hin on ollut jirjestelmdn jisenend tietyn vihimmdisajan (suojattujen oikeuksien saavuttamiseksi vaadittava
odotusaika) tai ennen kuin hidn on saavuttanut vahimmaisidn (suojattujen oikeuksien saavuttamiseksi vaadittava
viahimmiisikd), voi estdd jdsenvaltioiden vililld liikkuvia tyontekijoitd saavuttamasta riittavida eldkeoikeuksia.
Pitkalld lisdeldkejarjestelmdn jdsenyyden saavuttamiseksi vaadittavalla odotusajalla voi olla samankaltainen
vaikutus. Tallaiset ehdot muodostavat siten esteitd tyontekijoiden vapaalle liikkuvuudelle. Sitd vastoin jdsenyyttd
koskevat vihimmidisikdvaatimukset eivit ole vapaan liikkkuvuuden este, ja niin ollen niitd ei kasitelld tdssa direktii-
vissd.



30.4.2014 Euroopan unionin virallinen lehti L 128/3

(18)  Suojattujen oikeuksien saamista koskevia edellytyksii ei olisi pidettdvd verrattavina muihin elikeoikeuden hankki-
misehtoihin, joita on asetettu maksujakson osalta kansallisen lainsddddnnon tai tiettyjen lisdelakejirjestelmien,
erityisesti maksuperusteisten jdrjestelmien, sddntojen mukaisesti. Esimerkiksi jdrjestelmin aktiivisen jisenyyden
kautta koskeva vaatimus, joka jisenen on tdytettdva lisielikeoikeuden saamisen jalkeen voidakseen vaatia elaket-
tddn vuosimaksuina tai pddomana, ei ole suojattujen oikeuksien saamisen edellyttimd odotusaika.

(19) Jos tyosuhde pddttyy ennen kuin ldhteville tyontekijille on kertynyt suojattuja eldkeoikeuksia ja jos jirjestelma tai
tyonantaja kantaa sijoitusriskin, erityisesti etuusperusteisissa jdrjestelmissd, jdrjestelmin olisi aina palautettava
kyseisen tyontekijin maksamat elikemaksut. Jos tydsuhde paittyy ennen kuin ldhteville tyontekijdlle on kertynyt
suojattuja eldkeoikeuksia ja jos lahtevi tyontekija kantaa sijoitusriskin, erityisesti maksuperusteisissa jarjestelmissd,
jarjestelma voi palauttaa kyseisten maksujen perusteella kertyneiden sijoitusten arvon. Tami arvo voi olla suurem-
pi tai pienempi kuin ldhtevdn tyontekijin maksamat maksut. Vaihtoehtoisesti jrjestelmi voi palauttaa maksetut
maksut.

(20)  Lihtevilld tyontekijoilld olisi oltava oikeus jittdd suojatut eldkeoikeutensa vapaakirjaoikeuksina sithen lisdelakejar-
jestelmdin, jossa oikeus nithin on syntynyt. Vapaakirjaoikeuksien sdilyttimisen kannalta turvan taso voidaan
katsoa vastaavaksi, jos, erityisesti maksuperusteisissa jarjestelmissd, lahteville tyontekijille annetaan mahdollisuus
siirtdd suojattujen eldkeoikeuksiensa arvo lisdeldkejirjestelméin, joka tdyttdd tdssd direktiivissd sdddetyt edelly-
tykset.

(21) Kansallisen lainsddddnnon ja kdytdnnon mukaisesti olisi toteutettava toimenpiteitd sen varmistamiseksi, ettd
vapaakirjaoikeudet tai niiden arvo siilyvit. Ndiden oikeuksien arvo silld hetkelld, jona jdsen jattdd jdrjestelmdn,
olisi vahvistettava kansallisen lainsddddnnon ja kaytdnnon mukaisesti. Jos néitd oikeuksia mukautetaan, olisi kiin-
nitettdvd huomiota jdrjestelmin erityisluonteeseen, vapaakirjan saaneiden henkiloiden etuihin, jirjestelmin edel-
leen aktiivisten jasenten etuihin ja elikettd jo saavien etuihin.

(22) Tassd direktiivissd ei aseteta velvollisuutta vahvistaa vapaakirjaoikeuksille edullisempia ehtoja kuin jérjestelméin
aktiivisten jasenten oikeuksille.

(23) Jos lahtevin tyontekijin suojatut elikeoikeudet tai niiden arvo ei ylitd kyseisen jasenvaltion vahvistamaa alarajaa
ja jotta viltetddn liialliset hallintokustannukset, jotka johtuvat arvoltaan vahdisten mutta monilukuisten vapaakir-
jaoikeuksien hallinnoimisesta, eldkejirjestelmille voidaan antaa mahdollisuus olla siilyttamatta tillaisia suojattuja
oikeuksia ja sen sijaan maksaa ldhteville tyontekijille suojattujen eldkeoikeuksien arvoa vastaava padoma. Tarvit-
taessa siirtoarvo tai pidomamaksu olisi vahvistettava kansallisen lainsdddannon ja kdytinnon mukaisesti. Jasenval-
tioiden olisi tarvittaessa vahvistettava tillaisia maksuja koskeva alaraja ottaen huomioon tyontekij6iden tulevien
elaketulojen riittavyys.

(24)  Tassd direktiivissd ei sdddetd suojattujen eldkeoikeuksien siirroista. Jasenvaltioiden vilisen tyontekijoiden liikku-
vuuden helpottamiseksi jasenvaltioiden olisi kuitenkin, erityisesti uusien lisieldkejirjestelmien perustamisen yhtey-
dessd, pyrittdvd parantamaan suojattujen elikeoikeuksien siirrettavyyttd niin paljon kuin mahdollista.

(25) Rajoittamatta sitd, mitd Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissi 2003/41/EY (') sdddetddn, jdrjestelmin
aktiivisille jasenille ja vapaakirjan saaneille henkildille, jotka harjoittavat tai aikovat harjoittaa oikeuttaan vapaa-
seen liikkkuvuuteen, olisi pyynnostd tiedotettava asianmukaisesti heiddn lisielikeoikeuksistaan. Jos perhe-elike-
etuudet liittyvit eldkejirjestelmiin, jilkeen jddneilld edunsaajilla olisi oltava sama tiedonsaantioikeus kuin vapaa-
kirjan saaneilla henkiloilld. Jasenvaltioiden olisi voitava sditdd, ettei tillaisia tietoja tarvitse toimittaa useammin
kuin kerran vuodessa.

(26)  Lisdelakejdrjestelmien moninaisuuden vuoksi unionin olisi madriteltivd vain tavoitteet, jotka halutaan saavuttaa
yleiselld tasolla, ja niin ollen direktiivi on asianmukainen oikeudellinen viline.

(27)  Jasenvaltiot eivat voi riittavilld tavalla saavuttaa tdiman direktiivin tavoitetta, joka on jisenvaltioiden vilisen tyon-
tekijéiden vapaan likkkuvuuden oikeuden kiyton helpottaminen, vaan se voidaan tdmin direktiivin ulottuvuuden
ja vaikutusten vuoksi saavuttaa paremmin unionin tasolla. Sen vuoksi unioni voi toteuttaa toimenpiteitd Euroopan
unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa vahvistetun toissijaisuusperiaatteen mukaisesti. Mainitussa artiklassa
vahvistetun suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tdssd direktiivissd ei ylitetd sitd, mikd on tarpeen timin tavoitteen
saavuttamiseksi.

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2003/41/EY, annettu 3 piivind kesikuuta 2003, ammatillisia lisdeldkkeitd tarjoavien
laitosten toiminnasta ja valvonnasta (EUVL L 235, 23.9.2003, s. 10).
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(28)  Tassd direktiivissd sdddetddn vihimmadisvaatimuksista, ja jdsenvaltiot voivat siten antaa tai pitdd voimassa edulli-
sempia sddnnoksid. Taman direktiivin tdytdntoonpanoa ei voida kdyttdd perusteena kussakin jasenvaltiossa vallit-
sevan tilanteen heikentdmiseksi.

(29) Komission olisi laadittava kertomus timin direktiivin soveltamisesta viimeistddn kuuden vuoden kuluttua direk-
tiivin voimaantulopaivasta.

(30) Lisieldkejirjestelmien jdrjestdmistd koskevien kansallisten sddnndsten mukaisesti jasenvaltiot voivat antaa direk-
tiivin tdytintdonpanon tydehtosopimuksia koskevien sddnnosten osalta tyomarkkinaosapuolten tehtdviksi ndiden
yhteisestd pyynnostd edellyttden, ettd jasenvaltiot toteuttavat kaikki tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, ettd
ne voivat milloin tahansa taata tissd direktiivissi sdddettyjen lopputulosten saavuttamisen,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN DIREKTIIVIN:

1 artikla
Kohde

Talld direktiivilld annetaan sddnnot, joiden tarkoitus on helpottaa jisenvaltioiden vilisen tyontekijoiden vapaata litkku-
vuutta koskevan oikeuden harjoittamista vihentdmalld tiettyjen, tyosuhteeseen liittyvid lisdeldkejarjestelmid koskevien
sdantojen luomia esteitd.

2 artikla
Soveltamisala

1. Tatd direktiivid sovelletaan lisdeldkejirjestelmiin lukuun ottamatta asetuksen (EY) N:o 883/2004 soveltamisalaan
kuuluvia jirjestelmia.
2. Tatd direktiivid ei sovelleta:

a) lisdeldkejirjestelmiin, jotka timdn direktiivin voimaantulopidivdnd eivit endd ota uusia aktiivisia jdsenid ja pysyvit
ndiltd suljettuina;

b) lisdeldkejirjestelmiin, joihin sovelletaan toimenpiteitd, joihin liittyy kansallisella lainsddddnnélld perustettujen hallin-
nollisten elinten taikka oikeusviranomaisten toimenpide ja joilla on tarkoitus siilyttdd tai palauttaa ennalleen jirjestel-
mien taloudellinen tilanne, likvidaatiomenettelyt mukaan luettuina. Timi poissulkeminen ei jatku kyseisen toimenpi-
teen pddttymisen jilkeen;

¢) maksukyvyttomyystakuujdrjestelmiin, korvausjirjestelmiin ja kansallisiin vararahastoihin; eikd

d) kertaluonteiseen maksuun, jonka tyonantaja maksaa tyontekijille timan tyosuhteen paittyessi ja joka ei liity eldkkeen
tarjoamiseen.

3. Tatd direktiivid ei sovelleta tyokyvyttomyys- ja/tai perhe-elike-etuuksiin, jotka liittyvit lisdeldkejdrjestelmiin, lukuun
ottamatta perhe-elike-etuuksia koskevien 5 artiklan ja 6 artiklan erityissiannoksid.

4.  Tatd direktiivid sovelletaan vain sellaisiin tyoskentelykausiin, joita suoritetaan sen jilkeen, kun direktiivi on saatettu
osaksi kansallista lainsdaddantod 8 artiklan mukaisesti.

5. Tatd direktiivid ei sovelleta sellaisten tyontekijoiden lisdeldkeoikeuksien hankkimiseen ja sdilyttimiseen, jotka siir-
tyvit yhden ainoan jdsenvaltion sisalla.

3 artikla
Miiritelmit

Tassé direktiivissd tarkoitetaan

a) ’lisdeldkkeelld’” vanhuuselikettd, josta on sdddetty kansallisen lainsddddnnon ja kdytdnnon mukaisesti perustetun lisde-
lakejdrjestelman sddnnoiss;

b) 'lisdelakejarjestelmalld’ kaikkia kansallisen lainsdddidnnon ja kdytinnon mukaisesti perustettuja ja tyosuhteeseen liit-
tyvid ammatillisia vanhuuselikejarjestelmid, joiden on tarkoitus tuottaa palkatuille tyontekijoille lisdelake;

¢) ’jarjestelmdn aktiivisella jdsenelld’ tyontekijad, jolle voimassa oleva tyosuhde antaa tai voi antaa oikeuden saavutta-
mista koskevien edellytysten tdyttymisen jilkeen oikeuden lisielikkeeseen lisieldkejirjestelmin sddnnosten mukaisesti;

d) ’lisdelakejdrjestelmin jisenyyden saavuttamiseksi vaadittavalla odotusajalla’ tyoskentelykautta, joka joko kansallisessa
lainsdddinnossd tai lisdelikejarjestelmdn sddnnoissd tai tyonantajan taholta vaaditaan ennen kuin tyontekija voi saada
jarjestelman jdsenyyden;
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e) ’'suojattujen oikeuksien saavuttamiseksi vaadittavalla odotusajalla’ jarjestelmdn aktiivisen jasenyyden kautta, joka joko
kansallisessa lainsdddinnossd tai lisdeldkejarjestelmin sddnndissd vaaditaan oikeuden saamiseksi kertyneisiin lisdeld-
keoikeuksiin;

f) ’suojatuilla eldkeoikeuksilla’ kaikenlaista oikeutta kertyneisiin lisielikeoikeuksiin, joka saadaan, kun lisdeldkejirjes-
telmén sddntojen ja tarvittaessa kansallisen lainsdddinnon mukaiset oikeuden saavuttamista koskevat edellytykset tdyt-

tyvit;
g) ’lahtevalld tyontekijalld’ jarjestelman aktiivista jasentd, jonka voimassa oleva tyosuhde pddttyy muista syistd kuin siité,
ettd hin tulee oikeutetuksi lisielakkeeseen, ja joka siirtyy jasenvaltiosta toiseen;

h) 'vapaakirjan saaneella henkilolld’ entistd jarjestelmén aktiivista jasentd, jolla on suojattuja elikeoikeuksia lisdeldkejar-
jestelmidssd mutta joka ei saa vield lisdeldkettd tuosta jarjestelmasts;

i) ’vapaakirjaoikeuksilla’ suojattuja eldkeoikeuksia, jotka sdilyvit jirjestelméssd, jossa ne ovat karttuneet vapaakirjan
saaneelle henkil6lle;

j) ’vapaakirjaoikeuksien arvolla’ kansallisen lainsddddnnon ja kidytinnon mukaisesti laskettua elikeoikeuksien padoma-
arvoa.

4 artikla
Lisielikejirjestelmien mukaisten elikeoikeuksien hankkimista koskevat ehdot

1. Jasenvaltioiden on toteutettava kaikki tarvittavat toimenpiteet seuraavien seikkojen varmistamiseksi:

a) sovellettaessa suojattujen oikeuksien saavuttamiseksi vaadittavaa odotusaikaa tai lisdeldkejirjestelmin jasenyyden
saavuttamiseksi vaadittavaa odotusaikaa tai kumpaakin, yhteenlaskettu kokonaisaika ei saa missddn olosuhteissa ylittad
ldhtevien tyontekijoiden osalta kolmea vuotta;

b) jos suojattujen eldkeoikeuksien saavuttamisen ehtona on vahimmadisikd, tdimd ikd saa olla ldhtevien tyontekijoiden
osalta enintddn 21 vuotta;

¢) jos tyosuhde péittyy ennen kuin ldhteville tyontekijille on karttunut suojattuja elikeoikeuksia, lisieldkejdrjestelmin
on palautettava ldhtevin tyontekijin maksamat tai hinen puolestaan maksetut maksut kansallisen lainsdddannon,
tydehtosopimusten tai muiden sopimusten mukaisesti, tai, jos lahteva tyontekijd vastaa sijoitusriskistd, joko maksetut
maksut tai maksujen perusteella kertyneiden sijoitusten arvo.

2. Jasenvaltioilla on mahdollisuus sallia tydomarkkinaosapuolten hyviksyd tyoehtosopimuksella erilaisia maarayksid
edellyttien, ettd ndilldi maardyksilli annetaan vahintddn yhtd hyvd suoja ja ettd niilld ei luoda esteitd tyontekijoiden
vapaalle liikkuvuudelle.

5 artikla
Vapaakirjaoikeuksien sdilyttiminen

1. Jollei 3 ja 4 kohdan sdinnoksistd muuta johdu, jasenvaltioiden on toteutettava tarpeelliset toimenpiteet sen varmis-
tamiseksi, ettd lahtevien tyontekijoiden suojatut eldkeoikeudet voivat sdilyd siind lisdeldkejirjestelmassd, jossa kyseiset
oikeudet karttuivat. Ndiden oikeuksien alkuperiinen arvo on 2 kohdan soveltamiseksi laskettava sen ajankohdan mu-
kaan, jolloin ldhtevin tyontekijin voimassa oleva tydsuhde piittyy.

2. Jasenvaltioiden on eldkejdrjestelmdn sddnnot ja kdytinnot huomioon ottaen toteutettava tarpeelliset toimenpiteet
sen varmistamiseksi, ettd lahtevien tyontekijoiden ja heiddn edunsaajiensa vapaakirjaoikeuksia tai niiden arvoa kisitellddn
yhdenmukaisesti jarjestelmin aktiivisten jasenten oikeuksien arvon tai silld hetkelld maksettavina olevien elike-etuuksien
kehityksen kanssa tai ettd niitd kohdellaan muilla oikeudenmukaiseksi katsottavilla tavoilla, kuten seuraavilla:

a) jos lisdelakejirjestelmdn elikeoikeudet ovat karttuneet oikeutena nimellismairdidn, turvaamalla vapaakirjaoikeuksien
nimellisarvo;

b) jos karttuneiden elikeoikeuksien arvo muuttuu ajan kuluessa, mukauttamalla vapaakirjaoikeuksien arvoa soveltaen
seuraavia:

i) lisdelakejirjestelméin sisiltyvd korko, tai
i) lisdeldkejirjestelmastd saatu sijoitustuotto;
tai

c) jos karttuneiden eldkeoikeuksien arvoa mukautetaan esimerkiksi inflaatioasteen tai palkkatason mukaisesti, mukautta-
malla vapaakirjaoikeuksien arvoa titd vastaavasti soveltaen kansallisessa lainsdddannossi sdddettyd tai tydmarkkinao-
sapuolten sopimaa suhteellista rajaa.
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3. Jasenvaltiot voivat sallia, ettd elakejirjestelmit eivit sdilytd lihtevdn tyontekijan suojattuja oikeuksia, vaan ettd
jarjestelmat voivat maksaa ldhteville tyontekijdlle tyontekijan tietoisella suostumuksella, muun muassa perittivien
maksujen osalta, suojattujen eldkeoikeuksien arvoa vastaavan pddoman, jos suojattujen elidkeoikeuksien arvo ei ylitd
asianomaisen jasenvaltion vahvistamaa alarajaa. Jasenvaltion on ilmoitettava komissiolle sovellettavasta alarajasta.

4.  Jasenvaltioilla on oltava mahdollisuus sallia typmarkkinaosapuolten hyviksyd tyoehtosopimuksella erilaisia madrdy-
ksid edellyttden, ettd ndilli méddrayksilld annetaan vdhintddn yhtd hyvi suoja ja ettd niilld ei luoda esteitd tyontekijoiden
vapaalle litkkuvuudelle.

6 artikla
Tiedottaminen

1.  Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd jdrjestelmin aktiiviset jisenet voivat saada pyynnostd tietoja siitd, miten
tyosuhteen paittyminen vaikuttaisi heiddn lisdeldkeoikeuksiinsa.

Tietoja on annettava erityisesti seuraavien seikkojen osalta:
a) lisdeldkeoikeuksien hankkimista koskevat ehdot ja niiden soveltamisen vaikutukset tydsuhteen paittyessi;

b) jdsenten suojattujen eldkeoikeuksien arvo tai suojattuja eldkeoikeuksia koskeva arvio, joka on tehty enintddn
12 kuukautta ennen pyynnon esittimispaivai; ja

¢) vapaakirjaoikeuksien tulevaa kisittelyd koskevat ehdot.

Jos suojattujen elakeoikeuksien varhainen kdytt6 on jirjestelmidn mukaan mahdollista pddoman maksamisella, annettaviin
tietoihin on sisillyttivd myos kirjallinen selvitys siitd, ettd jisenen olisi harkittava neuvojen pyytimistd kyseisen pddoman
sijoittamisesta elakkeen turvaamiseksi.

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd vapaakirjan saaneet henkil6t saavat pyydettdessa seuraavat tiedot:

a) ndiden henkiloiden vapaakirjaoikeuksien arvo tai vapaakirjaoikeuksia koskeva arvio, joka on tehty enintddn
12 kuukautta ennen pyynnon esittimispaivai; ja

b) vapaakirjaoikeuksien kisittelyd koskevat ehdot.

3. Edelld olevaa 2 kohtaa sovelletaan lisieldkejirjestelmiin liitettyjen perhe-elidke-etuuksien osalta edunsaajiin siltd osin
kuin on kyse perhe-eldke-etuuksien maksamisesta.

4.  Tiedot on toimitettava selkeind, kirjallisesti ja kohtuullisessa ajassa. Jisenvaltiot voivat sddtad, ettd tillaisia tietoja ei
tarvitse toimittaa useammin kuin kerran vuodessa.

5.  Timdn artiklan mukaiset velvoitteet eivdt saa rajoittaa ammatillisia lisdeldkkeitd tarjoavien laitosten direktiivin
2003/41/EY 11 artiklan mukaisia velvoitteita, ja niitd on sovellettava ndiden velvoitteiden lisaksi.

7 artikla
Vihimmiisvaatimukset ja oikeuksien tason siilyttiminen

1. Jasenvaltiot voivat hyviksyd tai pitdd voimassa tyontekijoiden lisdeldkeoikeuksien hankkimista, lahtevien tyonteki-
joiden lisdeldkeoikeuksien siilyttdmistd sekd jarjestelman aktiivisten jdsenten ja vapaakirjan saaneiden henkiloiden tiedon-
saantioikeutta koskevia edullisempia sddnnoksid kuin ne, joista on sdddetty tdssd direktiivissa.

2. Tédmin direktiivin saattamista osaksi kansallista lainsdddidnt6d ei saa missddn tapauksessa kdyttdd perusteena
heikentdd jasenvaltioissa olemassa olevia lisdeldkeoikeuksien hankkimista ja sdilyttimistd koskevia oikeuksia eiki jdrjes-
telmin jdsenten ja etuudensaajien tiedonsaantioikeutta.

8 artikla
Saattaminen osaksi kansallista lainsiidintoi

1.  Jdsenvaltioiden on annettava timin direktiivin noudattamisen edellyttdmit lait, asetukset ja hallinnolliset maar-
dykset viimeistddn 21 paivind toukokuuta 2018, tai jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tyomarkkinaosapuolet ottavat
sopimuksin kdyttoon tarvittavat toimenpiteet viimeistddn kyseisend pdivini. Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat
toimenpiteet, joiden avulla ne voivat taata tassd direktiivissd edellytettyjen lopputulosten saavuttamisen. Niiden on ilmoi-
tettava tdstd komissiolle viipymatta.
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2. Niissd jasenvaltioiden antamissa 1 kohdassa tarkoitetuissa sdddoksissd on viitattava tdhdn direktiiviin tai niihin on
liitettdva tallainen viittaus, kun ne julkaistaan virallisesti. Jisenvaltioiden on sdddettdva siitd, miten viittaukset tehddan.
9 artikla
Kertomus

1. Jasenvaltioiden on annettava komissiolle tiedoksi kaikki tdimén direktiivin soveltamista koskevat kaytettdvissd olevat
tiedot viimeistddn 21 péivind toukokuuta 2019.

2. Komissio laatii viimeistddn 21 pdivina toukokuuta 2020 kertomuksen timdn direktiivin soveltamisesta ja toimittaa
sen Euroopan parlamentille, neuvostolle ja Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle.
10 artikla
Voimaantulo

Tamad direktiivi tulee voimaan kahdentenakymmenentend péivini sen jilkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin viralli-
sessa lehdessd.

11 artikla
Osoitus
Tama direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.
Tehty Strasbourgissa 16 paivana huhtikuuta 2014.
Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja

M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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