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[

(Lovgivningsmeessige retsakter)

FORORDNINGER

EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS FORORDNING (EU) Nr. 1021/2013
af 9. oktober 2013

om @ndring af Europa-Parlamentets og Ridets direktiv 1999/4/EF og 2000/36/EF og Rédets direktiv
2001/111/EF, 2001/113/EF og 2001/114/EF, hvad angir de befojelser, der skal tilleegges

Kommissionen

(E@S-relevant tekst)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP£ISKE UNION
HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europaiske Unions
funktionsmdde, sarlig artikel 43, stk. 2, og artikel 114, stk. 1,

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen,

efter fremsendelse af udkast til lovgivningsmassig retsakt til de
nationale parlamenter,

under henvisning til udtalelse fra Det Europaiske @konomiske 2
og Sociale Udvalg (1),

efter den almindelige lovgivningsprocedure (3), og

ud fra folgende betragtninger:

(1) 1 Europa-Parlamentets og Radets direktiv 1999/4/EF
af 22, februar 1999 om Kkaffeckstrakter og
cikorieekstrakter (}), Europa-Parlamentets og Rédets
direktiv 2000/36/EF af 23. juni 2000 om kakao- og &)
chokoladevarer bestemt til konsum (%), Radets direktiv

() EUT C 229 af 31.7.2012, s. 143.

2001/111/EF af 20. december 2001 om visse former for
sukker bestemt til konsum (°), Radets direktiv
2001/113[EF af 20. december 2001 om marmelade og
frugtgelé samt kastanjecreme bestemt til konsum (°) og
Rédets direktiv 2001/114/EF af 20. december 2001 om
visse former for konserveret helt eller delvis inddampet
mealk bestemt til konsum () tillegges Kommissionen
befojelser til at gennemfore visse af bestemmelserne i
disse direktiver. Disse befgjelser er blevet udevet i over-
ensstemmelse med procedurerne i Rédets afgorelse
1999/468EF af 28. juni 1999 om fastsettelse af de
nermere vilkdr for udevelsen af de gennemforelsesbefo-
jelser, der tillegges Kommissionen (%). Som folge af
Lissabontraktatens ikrafttreeden ber denne tilleggelse af
befojelser tilpasses artikel 290 i traktaten om Den Euro-
peiske Unions funktionsmade (TEUF).

Navnlig direktiv 2000/36/EF, 2001/111/EF, 2001/113/EF
og 2001/114/EF tillegger Kommissionen befojelser til at
vedtage de nedvendige foranstaltninger til gennemforelse
af de pageldende direktiver for sd vidt angdr tilpasningen
til den tekniske udvikling. Sddanne foranstaltninger er pa
nuvaerende tidspunkt omfattet af forskriftsproceduren
med kontrol, for sd vidt angdr direktiv 2000/36/EF, og
forskriftsproceduren, for s vidt angdr direktiv
2001/111/EF, 2001/113[EF og 2001/114/EF. Som folge
af Lissabontraktatens ikrafttreeden ber denne tilleggelse
af befgjelser tilpasses artikel 290 i TEUF, og omfanget af
disse befojelser bor gennemgds.

Bilagene til direktiv. 2000/36/EF, 2001/111/EF og
2001/113/EF indeholder tekniske elementer, som
muligvis skal tilpasses eller ajourfores for at tage

() EFT L 10 af 12.1.2002, s. 53.
() EFT L 10 af 12.1.2002, s. 67.
() EFT L 15 af 17.1.2002, s. 19.
(% EFT L 184 af 17.7.1999, s. 23.

(3 Europa-Parlamentets holdning af 11.9.2013 (endnu ikke offentlig-
gjort i EUT) og Rédets afgorelse af 26.9.2013.

() EFT L 66 af 13.3.1999, s. 26.

(4 EFT L 197 af 3.8.2000, s. 19.
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hensyn til udviklingen inden for de relevante internatio-
nale standarder. Direktiv 2000/36/EF og 2001/111/EF
tillegger imidlertid ikke Kommissionen passende befo-
jelser til omgdende at @ndre bilagene hertil for at tage
hensyn til en sddan udvikling. For at sikre en konsekvent
gennemforelse af direktiv 2000/36/EF og 2001/111/EF
ber yderligere befgjelser til at @ndre del C og D i bilag
I til direktiv 2000/36/EF og del B i bilaget til direktiv
2001/111/EF derfor delegeres til Kommissionen for at
tage hensyn til udviklingen inden for de relevante inter-
nationale standarder. Direktiv. 2001/113/EF tillegger
ydermere Kommissionen befojelse til at bringe nevnte
direktiv pé linje med udviklingen inden for de relevante
internationale standarder 1 overensstemmelse med
forskriftsproceduren. Som felge af Lissabontraktatens
ikrafttreeden ber denne tilleggelse af befgjelser tilpasses
artikel 290 i TEUF, og omfanget af disse befgjelser ber
gennemgas.

For at tage hensyn til den tekniske udvikling og udvik-
lingen inden for de relevante internationale standarder
bor befgjelsen til at vedtage retsakter derfor delegeres
til Kommissionen i overensstemmelse med artikel 290 i
TEUF for sé vidt angdr @ndring af del C og D i bilag I til
direktiv 2000/36/EF, @ndring af del B i bilaget til direktiv
2001/111/EF og @ndring af bilag II og del B i bilag III til
direktiv 2001/113/EF. Det er navnlig vigtigt, at Kommis-
sionen foretager relevante heringer under sit forbere-
dende arbejde, herunder pé ekspertniveau. Kommissionen
ber i forbindelse med forberedelsen og udarbejdelsen af
delegerede retsakter serge for samtidig, rettidig og
hensigtsmaessig fremsendelse af relevante dokumenter til
Europa-Parlamentet og Radet.

Efter vedtagelsen af Europa-Parlamentets og Rédets
forordning (EF) nr.178/2002 af 28. januar 2002 om
generelle principper og krav i fedevarelovgivningen, om
oprettelse af Den Europaiske Fadevaresikkerhedsautoritet
og om procedurer vedrgrende fadevaresikkerhed (1), som
vedrorer alle stadier af produktion, tilvirkning og distri-
bution af fedevarer og foder pa sdvel EU-plan som natio-
nalt plan, er de generelle EU-bestemmelser for levneds-
midler direkte galdende for de produkter, som er
omfattet  af  direktiv  1999/4/EF,  2000/36/EF,
2001/111/EF, 2001/113/EF og 2001/114/EF. Det er
derfor ikke lengere nedvendigt, at Kommissionen har
befojelse til at rette de omtalte direktivers bestemmelser
ind efter de generelle EU-bestemmelser for levnedsmidler.
De bestemmelser, som tillegger sddanne befgjelser, bor
derfor udga.

Denne forordning er begranset til en tilpasning af den
eksisterende tilleggelse af befgjelser til Kommissionen i
henhold  til  direktiv.  1999/4/EF,  2000/36/EF,
2001/111/EF, 2001/113/EF og 2001/114[EF
artikel 290 i TEUF og, hvor det er relevant, en gennem-
gang af omfanget af disse befgjelser. Mélene for disse

() EUT L 31 af 1.2.2002, s. 1.

direktiver kan fortsat ikke i tilstrackkelig grad opfyldes af
medlemsstaterne og kan derfor bedre nds pd EU-plan;
Unionen kan derfor vedtage foranstaltninger i overens-
stemmelse med narhedsprincippet, jf. artikel 5 i traktaten
om Den Europaiske Union. I overensstemmelse med
proportionalitetsprincippet, jf. naevnte artikel, gar denne
forordning ikke videre, end hvad der er nedvendigt for at
nd dens mal.

Direktiv ~ 1999/4/EF,  2000/36/EF,  2001/111/EF,
2001/113/EF og 2001/114/EF ber derfor @ndres i over-
ensstemmelse hermed.

Eftersom de endringer, der foretages i direktiv
1999/4/EF, 2000/36/EF, 2001/111/EF, 2001/113/EF og
2001/114/EF, kun vedrerer Kommissionens befgjelser,
er der intet krav om, at de skal gennemferes af
medlemsstaterne —

VEDTAGET DENNE FORORDNING:

Artikel 1
ZAndringer af direktiv 1999/4/EF

Artikel 4 og 5 i direktiv 1999/4/EF udgar.

Artikel 2
Andringer af direktiv 2000/36/EF

I direktiv 2000/36/EF foretages folgende endringer:

1) Artikel 5 affattes sdledes:

»Artikel 5

For at tage hensyn til de tekniske fremskridt og udviklingen
inden for de relevante internationale standarder tilleegges
Kommissionen befgjelse til at vedtage delegerede retsakter i
overensstemmelse med artikel 6 for at endre bilag I, del C
og D.«

Artikel 6 affattes sdledes:

»Artikel 6

1.

Befojelsen til at vedtage delegerede retsakter tillegges

Kommissionen pd de i denne artikel fastlagte betingelser.
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2. Befgjelsen til at vedtage delegerede retsakter, jf.
artikel 5, tillegges Kommissionen for en periode pd fem ér
fra den 18. november 2013. Kommissionen udarbejder en
rapport vedrerende delegationen af befgjelser senest ni
méneder inden udlebet af femdrsperioden. Delegationen af
befojelser forleenges stiltiende for perioder af samme varig-
hed, medmindre Europa-Parlamentet eller Radet modsztter
sig en sddan forlengelse senest tre maneder inden udlebet af
hver periode.

3. Den i artikel 5 omhandlede delegation af befgjelser kan
til enhver tid tilbagekaldes af Europa-Parlamentet eller Radet.
En afgorelse om tilbagekaldelse bringer delegationen af de
befgjelser, der er angivet i den pdgwldende afgorelse, til
opher. Den fir virkning dagen efter offentliggorelsen af
afgarelsen i Den Europeiske Unions Tidende eller pd et
senere tidspunkt, der angives i afgerelsen. Den berorer ikke
gyldigheden af delegerede retsakter, der allerede er i kraft.

4. S& snart Kommissionen vedtager en delegeret retsakt,
giver den samtidigt Europa-Parlamentet og Radet meddelelse
herom.

5. En delegeret retsakt vedtaget i henhold til artikel 5
treeder kun i kraft, hvis hverken Europa-Parlamentet eller
Radet har gjort indsigelse inden for en frist pd to méneder
fra datoen for meddelelsen af den pagaldende retsakt til
Europa-Parlamentet eller Radet, eller hvis Europa-Parlamentet
og Rédet inden udlebet af denne frist begge har informeret
Kommissionen om, at de ikke agter at gere indsigelse.
Fristen forlenges med to mdneder pd Europa-Parlamentets
eller Radets initiativ.«

Artikel 3
ZAndringer af direktiv 2001/111/EF

I direktiv 2001/111/EF foretages folgende andringer:

1) Artikel 4 affattes sdledes:

»Artikel 4

For at tage hensyn til de tekniske fremskridt og udviklingen
inden for de relevante internationale standarder tillegges
Kommissionen befgjelse til at vedtage delegerede retsakter i
overensstemmelse med artikel 5 for at endre bilaget, del B.«

2) Artikel 5 affattes sdledes:

»Artikel 5

1. Befojelsen til at vedtage delegerede retsakter tilleegges
Kommissionen pd de i denne artikel fastlagte betingelser.

2. Befgjelsen til at vedtage delegerede retsakter, jf.
artikel 4, tillegges Kommissionen for en periode pd fem ér
fra den 18. november 2013. Kommissionen udarbejder en
rapport vedrerende delegationen af befgjelser senest ni
méneder inden udlebet af femérsperioden. Delegationen af
befojelser forleenges stiltiende for perioder af samme varig-
hed, medmindre Europa-Parlamentet eller Ridet modsztter
sig en sddan forlengelse senest tre maneder inden udlebet af
hver periode.

3. Den i artikel 4 omhandlede delegation af befgjelser kan
til enhver tid tilbagekaldes af Europa-Parlamentet eller Radet.
En afgerelse om tilbagekaldelse bringer delegationen af de
befojelser, der er angivet i den pdgzldende afgorelse, til
opher. Den fir virkning dagen efter offentliggorelsen af
afgorelsen i Den Europeiske Unions Tidende eller pd et
senere tidspunkt, der angives i afggrelsen. Den berorer ikke
gyldigheden af delegerede retsakter, der allerede er i kraft.

4. S& snart Kommissionen vedtager en delegeret retsakt,
giver den samtidigt Europa-Parlamentet og Radet meddelelse
herom.

5. En delegeret retsakt vedtaget i henhold til artikel 4
treeder kun i kraft, hvis hverken Europa-Parlamentet eller
Rédet har gjort indsigelse inden for en frist pd to maneder
fra datoen for meddelelsen af den pédgzldende retsake til
Europa-Parlamentet eller Rédet, eller hvis Europa-Parlamentet
og Réddet inden udlgbet af denne frist begge har informeret
Kommissionen om, at de ikke agter at gere indsigelse.
Fristen forleenges med to méneder pd Europa-Parlamentets
eller Radets initiativ.«

Artikel 4
Andringer af direktiv 2001/113/EF

I direktiv 2001/113/EF foretages folgende andringer:

1) Artikel 5 affattes sédledes:

»Artikel 5

For at tage hensyn til de tekniske fremskridt og udviklingen
inden for de relevante internationale standarder tillegges
Kommissionen befgjelse til at vedtage delegerede retsakter i
overensstemmelse med artikel 6 for at andre bilag II og
bilag III, del B.c
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2) Artikel 6 affattes sdledes:

»Artikel 6

1. Befojelsen til at vedtage delegerede retsakter tillegges
Kommissionen pa de i denne artikel fastlagte betingelser.

2. Befgjelsen til at vedtage delegerede retsakter, jf.
artikel 5, tillegges Kommissionen for en periode pa fem é&r
fra den 18. november 2013. Kommissionen udarbejder en
rapport vedrerende delegationen af befgjelser senest ni
méneder inden udlebet af femérsperioden. Delegationen af
befojelser forleenges stiltiende for perioder af samme varig-
hed, medmindre Europa-Parlamentet eller Rddet modsatter
sig en sddan forlaengelse senest tre maneder inden udlgbet af
hver periode.

3. Deni artikel 5 omhandlede delegation af befgjelser kan
til enhver tid tilbagekaldes af Europa-Parlamentet eller Radet.
En afgorelse om tilbagekaldelse bringer delegationen af de
befojelser, der er angivet i den pédgaldende afgorelse, til
opher. Den fir virkning dagen efter offentliggorelsen af
afgorelsen i Den Europeiske Unions Tidende eller pd et

4. S4 snart Kommissionen vedtager en delegeret retsakt,
giver den samtidigt Europa-Parlamentet og Ridet meddelelse
herom.

5. En delegeret retsakt vedtaget i henhold til artikel 5
treeder kun i kraft, hvis hverken Europa-Parlamentet eller
Rédet har gjort indsigelse inden for en frist pd to mdneder
fra datoen for meddelelsen af den pagaldende retsakt til
Europa-Parlamentet eller Rédet, eller hvis Europa-Parlamentet
og Radet inden udlebet af denne frist begge har informeret
Kommissionen om, at de ikke agter at gere indsigelse.
Fristen forleenges med to maneder pd Europa-Parlamentets
eller Radets initiativ.«

Attikel 5
Zndringer af direktiv 2001/114/EF

Artikel 5 og 6 i direktiv 2001/114/EF udgar.

Artikel 6

Ikrafttraeden

senere tidspunkt, der angives i afgorelsen. Den bergrer ikke
gyldigheden af delegerede retsakter, der allerede er i kraft.

Denne forordning treeder i kraft pd tyvendedagen efter offent-
liggorelsen i Den Europeeiske Unions Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og galder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udfeerdiget i Strasbourg, den 9. oktober 2013.

Pd Europa-Parlamentets veghe Pd Rddets vegne
M. SCHULZ V. LESKEVICIUS
Formand Formand
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EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS FORORDNING (EU) Nr. 1022/2013
af 22. oktober 2013

om andring af forordning (EU) nr. 1093/2010 om oprettelse af en europeisk tilsynsmyndighed
(Den Europwiske Banktilsynsmyndighed) for si vidt angir overdragelsen af specifikke opgaver til
Den Europeiske Centralbank i henhold til Ridets forordning (EU) nr. 1024/2013

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP£ISKE UNION
HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europaiske Unions
funktionsmdde, serlig artikel 114,

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen,

efter fremsendelse af udkast til lovgivningsmeassig retsakt til de
nationale parlamenter,

under henvisning til udtalelse fra Den Europaiske Central-
bank (1),

under henvisning til udtalelse fra Det Europaiske @konomiske
og Sociale Udvalg (%),

efter den almindelige lovgivningsprocedure (}), og

ud fra folgende betragtninger:

(1) Den 29. juni 2012 anmodede stats- og regeringscheferne
fra euroomrddet Kommissionen om at fremsztte forslag
om indferelse af en falles tilsynsmekanisme, som
omfatter Den Europaiske Centralbank (ECB). Det Euro-
pxiske Ridd opfordrede i sine konklusioner af 29. juni
2012 sin formand til i tet samarbejde med formanden
for Kommissionen, formanden for Eurogruppen og
formanden for ECB at udarbejde en specifik og tids-
bunden kereplan for gennemforelsen af en egentlig
okonomisk og monetaer union, som indeholder konkrete
forslag til bevarelse af enheden og integriteten i det indre
marked for finansielle tjenesteydelser.

2)  Indferelsen af en falles tilsynsmekanisme er det forste
skridt i retning af at skabe en europazisk bankunion,
som bygger pé et egentligt falles regelsat for finansielle
tjenesteydelser og nye rammer for indskudsgaranti og for

afvikling.

(1) EUT C 30 af 1.2.2013, s. 6.

(3 EUT C 11 af 15.1.2013, s. 34.

(}) Europa-Parlamentets holdning af 12.9.2013 (endnu ikke offentlig-
gjort i EUT) og Rédets afgorelse af 15.10.2013.

(3)  Med henblik pé indferelse af en felles tilsynsmekanisme
overdrages ECB ved Radets forordning nr. 1024/2013 (¥
specifikke opgaver i forbindelse med politikker
vedrgrende tilsyn med kreditinstitutter i de medlemssta-
ter, der har euroen som valuta, og andre medlemsstater
har mulighed for at indlede et tet samarbejde med ECB.

(4)  Overdragelsen af tilsynsopgaver til ECB vedrerende
kreditinstitutioner i nogle af EU-medlemsstaterne ber
ikke pd nogen made hindre det indre marked for finansi-
elle tjenesteydelser i at fungere. Den Europeiske Tilsyns-
myndighed (Den Europziske Banktilsynsmyndighed)
("EBA") oprettet ved Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU) nr. 1093/2010 (°) ber derfor bevare sin
rolle og alle sine eksisterende befgjelser og opgaver: den
ber fortsat udvikle og bidrage til en konsekvent anven-
delse af det falles regelsat, som finder anvendelse pa alle
medlemsstater, og oge konvergensen mellem tilsyns-
praksis i hele Unionen.

(5)  Det er afggrende, at bankunionen indeholder meka-
nismer for demokratisk ansvarlighed.

(6)  EBA ber i forbindelse med udferelsen af de opgaver, som
den far overdraget, og under beherig hensyntagen til
formalet om at sikre kreditinstitutters sikkerhed og soli-
ditet, tage fuldsteendig hensyn til de mange forskellige
typer kreditinstitutter samt deres storrelse og forretnings-
modeller og til de systemiske fordele ved en diversificeret
europaisk banksektor.

(7)  For at fremme den bedste tilsynspraksis i det indre
marked er det afgorende vigtigt, at det felles regelsat
ledsages af en europaisk tilsynshdndbog om tilsyn med
finansielle institutioner, som er udarbejdet af EBA efter
samrdd med de kompetente myndigheder. Tilsynshand-
bogen ber fastlegge den bedste praksis i Unionen inden
for tilsynsmetoder og -processer, for at opnd, at centrale
internationale principper og EU-principper overholdes.
Handbogen ber ikke udformes som retligt bindende
akter eller begraense tilsyn baseret pd bedommelse. Den
ber omfatte alle forhold inden for EBA’s ansvarsomride,
herunder, hvor det er relevant, omraderne forbrugerbe-
skyttelse og bekampelse af hvidvaskning af penge. Den
bor fastlegge maéleenheder og metoder til risikovurde-
ring, identificering af tidlige advarselssignaler og kriterier
for tilsynsforanstaltninger. De kompetente myndigheder
ber anvende hdndbogen. Anvendelse af hindbogen ber

(*) Radets forordning (EU) nr. 1024/2013 af 15. oktober 2013 om

overdragelse af specifikke opgaver til Den Europaiske Centralbank
i forbindelse med politikker vedrerende tilsyn med kreditinstitutter
(Se side 63 i denne EUT.)

(®) EUT L 331 af 15.12.2010, s. 12.
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(10)

(11)

(12)

betragtes som et vasentligt led i vurderingen af konver-
gens med hensyn til tilsynspraksis og i forbindelse med
peerevalueringer som omhandlet i forordning (EU)
nr. 1093/2010.

EBA ber kunne anmode om oplysninger fra finansielle
institutioner i overensstemmelse med forordning (EU)
nr. 10932010 vedrerende enhver form for oplysninger,
som disse finansielle institutioner har retmaessig adgang
til, herunder oplysninger fra personer, der udferer rele-
vante opgaver for den pagaldende finansielle institution
mod vederlag, eksterne revisorers udferelse af revision for
disse finansielle institutioner, kopier af relevant doku-
menter, bager og optegnelser.

EBA’s anmodninger om oplysninger ber vare berettigede
og beherigt begrundede. Indsigelser mod specifikke
anmodninger om oplysninger pd grund af manglende
overholdelse af forordning (EU) nr. 1093/2010 ber frem-
sattes 1 overensstemmelse med de relevante procedurer.
Fremsatter en modtager af en anmodning om oplys-
ninger sddanne indsigelser, ber dette ikke fritage denne
fra at foreleegge de oplysninger, der er anmodet om. Den
Europaiske Unions Domstol ber have kompetence til i
overensstemmelse med procedurerne i traktaten om Den
Europziske Unions funktionsmade at traffe afgorelse
om, hvorvidt en specifik anmodning fra EBA om oplys-
ninger opfylder naevnte forordning.

Det indre marked og Unionens samhgrighed ber sikres
og i denne sammenhang ber spergsmdl vedrerende
EBA’s styring og afstemningsregler behandles ngje, og
der ber sikres lige behandling af medlemsstater, der
deltager i den felles tilsynsmekanisme (FTM), der er
oprettet ved forordning (EU) nr. 10242013, og andre
medlemsstater.

[ betragtning af at EBA, hvor alle medlemsstater deltager
med samme rettigheder, blev oprettet med det formal at
udvikle og bidrage til en konsekvent anvendelse af et
felles regelset og at styrke sammenhangen i tilsyns-
praksis i Unionen, og i betragtning af den ledende
rolle, som ECB har i FTM, ber EBA udstyres med
hensigtsmessige instrumenter, for at gere det muligt
for den effektivt at udfere de overdragede opgaver med
hensyn til integriteten af det indre marked.

[ betragtning af de tilsynsopgaver, som overdrages ECB
ved forordning (EU) nr. 1024/2013, ber EBA ogsa kunne
varetage sine opgaver i forhold til ECB pd samme madde
som i forhold til andre kompetente myndigheder.
Navnlig ber eksisterende mekanismer til tvistbileeggelse
og tiltag i krisesituationer justeres pd passende madde
for at forblive effektive.

(13)

(16)

17)

(18)

For at kunne spille en fremmende og koordinerende rolle
i nedsituationer ber EBA holdes fuldt underrettet om
enhver relevant udvikling og ber af de relevante kompe-
tente myndigheder indbydes til at deltage som observator
i alle relevante mader, herunder med ret til at tage ordet
og ret til at yde andre bidrag.

Afstemningsreglerne EBA’s tilsynsrdd ber tilpasses for at
sikre, at tage passende hejde for alle medlemsstaters
interesser, og for at gere det muligt for EBA at fungere
korrekt, med det formél at bevare og udvide det indre
marked for finansielle tjenesteydelser.

Afgorelser vedrerende overtraedelse af EU-retten og
vedrerende tvistbileeggelse bar gennemgds af et uatheen-
gigt panel sammensat af stemmeberettigede tilsynsrads-
medlemmer uden interessekonflikter udpeget af tilsyns-
radet. Afgorelser, som panelet foreslar tilsynsrddet, beor
vedtages med et simpelt flertal af de stemmeberettigede
tilsynsrddsmedlemmer, hvilket ber omfatte et simpelt
flertal blandt dets medlemmer fra kompetente myndig-
heder i medlemsstater, der deltager i FTM ("deltagende
medlemsstater”), og et simpelt flertal blandt dets
medlemmer fra kompetente myndigheder i medlemssta-
ter, som ikke deltager i FTM ("ikkedeltagende medlems-
stater").

Afgorelser vedrerende tiltag i krisesituationer ber
vedtages med et simpelt flertal af tilsynsradet, som ber
omfatte et simpelt flertal af medlemmerne fra kompe-
tente myndigheder i deltagende medlemsstater og et
simpelt flertal af medlemmerne fra kompetente myndig-
heder i ikkedeltagende medlemsstater.

Afgorelser vedrgrende de retsakter, der er navnt i
artikel 10-16 i forordning (EU) nr.1093/2010, og
foranstaltninger og afgerelser, der vedtages i medfor af
artikel 9, stk. 5, tredje afsnit, og kapitel VI, i naevnte
forordning, ber vedtages med et kvalificeret flertal af
tilsynsradet, som mindst ber omfatte et simpelt flertal
af medlemmerne fra kompetente myndigheder i
deltagende medlemsstater og et simpelt flertal af medlem-
merne fra kompetente myndigheder i ikkedeltagende
medlemsstater.

EBA ber vedtage en forretningsorden for panelet, som
sikrer, at det er uathangigt og objektivt.

Styrelsesudvalget bor vare sammensat pd en afbalanceret
mdde, og det ber sikres, at ikkedeltagende medlemsstater
er reprasenteret korrekt.
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(20)  Ved udpegelsen af medlemmer i EBA’s interne organer og 2002/87|EF, forordning (EF) nr.1781/2006, Europa-

(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

udvalg ber der sikres en geografisk balance blandt
medlemsstaterne.

For at sikre, at EBA fungerer korrekt, og at alle medlems-
stater er reprasenteret pd passende mdde, ber afstem-
ningsreglerne, styrelsesudvalgets sammensatning og det
uafthaengige panels sammensatning overvdges. De ber
efter en passende tidsperiode revideres under hensyn-
tagen til indhestede erfaringer og udviklingstendenser.

Der bor ikke direkte eller indirekte diskrimineres mod
nogen medlemsstat eller gruppe af medlemsstater som
hjemsted for finansielle tjenesteydelser.

EBA ber have tilstreekkelige gkonomiske og personale-
massige ressourcer til at gere den i stand til pa fyldest-
gorende made at udfere de yderligere opgaver, som den
bliver overdraget ved denne forordning. Proceduren for
opstilling og gennemforelse af samt kontrol med EBA’s
budget, som er fastsat i artikel 63 og 64 i forordning
(EU) nr. 1093/2010, ber med henblik herpd tage beho-
rigt hejde for disse yderligere opgaver. EBA ber sikre, at
de hgjeste effektivitetsstandarder folges.

Mélene for denne forordning, nemlig at sikre effektiv og
konsekvent regulering og tilsyn pa et hgjt niveau i alle
medlemsstater, at beskytte det indre markeds integritet,
effektivitet og ordnede funktion og at opretholde det
finansielle systems stabilitet, kan ikke i tilstraeekkelig
grad opfyldes af medlemsstaterne, men kan pé grund af
handlingens omfang bedre nds pd EU-plan; Unionen kan
derfor traeffe foranstaltninger i overensstemmelse med
naerhedsprincippet, jf. artikel 5 i traktaten om Den Euro-
paiske Union. I overensstemmelse med proportionalitets-
princippet, jf. samme artikel, gdr denne forordning ikke
videre, end hvad der er nedvendigt for at nd disse mal.

Forordning (EU) nr. 1093/2010 ber derfor andres i over-
ensstemmelse hermed —

VEDTAGET DENNE FORORDNING:

Artikel 1

I forordning (EU) nr. 1093/2010 foretages folgende andringer:

1) I artikel 1 foretages folgende andringer:

a) Stk. 2 affattes séledes:

"2. Myndigheden handler inden for de befgjelser,
som den fir tildelt med narverende forordning og
inden for rammerne af direktiv 94/19/EF, direktiv

Parlamentets og Rédets forordning (EU) nr. 575/2013
af 26. juni 2013 om tilsynsmeassige krav til kreditinsti-
tutter og investeringsselskaber (¥), Europa-Parlamentets
og Rddets direktiv 2013/36/EU af 26. juni 2013 om
adgang til at udeve virksomhed som kreditinstitut og
om tilsyn med kreditinstitutter og investeringsselska-
ber (**) og de relevante dele af direktiv 2002/65/EF,
direktiv. 2005/60/EF, direktiv 2007/64/EF og direktiv
2009/110/EF i det omfang, disse retsakter finder anven-
delse pd kreditinstitutter og finansielle institutioner og
pd de kompetente myndigheder, der forer tilsyn med
dem, herunder alle direktiver, forordninger og afgerel-
ser, der er baseret pd disse retsakter, og eventuelle yder-
ligere retligt bindende EU-retsakter, hvorved myndig-
heden bliver péalagt opgaver. Myndigheden handler
ogsd i overensstemmelse med Radets forordning ...
(EU) nr. 1024/2013 (=*¥).

(*) EUT L 176 af 27.6.2013, s. 1.

(*) EUT L 176 af 27.6.2013, s. 338.

(***) Radets forordning (EU) nr. 1024/2013 af
15. oktober 2013 om overdragelse af specifikke
opgaver til Den Europaiske Centralbank i forbin-
delse med politikker vedrerende tilsyn med kredit-
institutter (EUT L 287, 29.10.2013, s. 63)"

Stk. 5, andet afsnit, affattes sdledes:

"Med henblik herpé bidrager myndigheden til en konse-
kvent og effektiv anvendelse af de i stk. 2 navnte rets-
akter, fremmer tilsynskonvergens, afgiver udtalelser til
Europa-Parlamentet, Rédet og Kommissionen og fore-
tager okonomiske markedsanalyser for at fremme opfyl-
delsen af myndighedens malsatninger."

Stk. 5, fjerde afsnit, affattes sdledes:

"Myndigheden handler uathangigt, objektivt og pé en
ikkediskriminerende made samt udelukkende i Unionens
interesse som helhed i forbindelse med udferelsen af
sine opgaver."

2) Artikel 2, stk. 2, litra f), affattes saledes:

"f) de kompetente eller tilsynsforende myndigheder som

fastsat i de EU-retsakter, der er omhandlet i artikel 1,
stk. 2, i denne forordning, herunder Den Europziske
Centralbank for sd vidt angdr de opgaver, den har faet
overdraget ved forordning (EU) nr. 10242013, i
forordning (EU) nr. 1094/2010 og i forordning (EU)
nr. 1095/2010."
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3) Artikel 3 affattes sdledes:

"Artikel 3
Myndighedernes ansvar

De i artikel 2, stk. 2, litra a)-d), naevnte myndigheder stér til
ansvar over for Europa-Parlamentet og Radet. Den Europa-
iske Centralbank star til ansvar over for Europa-Parlamentet
og Radet for sd vidt angdr udferelsen af de tilsynsopgaver,
den har fdet overdraget ved forordning (EU) nr. 10242013
i overensstemmelse med navnte forordning."

4) Artikel 4, stk. 2, nr. i), affattes saledes:

") kompetente myndigheder som defineret i artikel 4, stk.
1, nr. 40), i forordning (EU) nr. 575/2013, herunder
Den Europaiske Centralbank med hensyn til forhold
vedrerende opgaver overdraget til den ved forordning
(EU) nr. 1024/2013; direktiv 2007/64/EF og som
omhandlet i direktiv 2009/110/EF"

5) I artikel 8 foretages folgende @ndringer:

a) I stk. 1 foretages folgende @ndringer:

i) litra a) erstattes af folgende:

a) at bidrage til fastleggelsen af felles standarder
og praksis af hej kvalitet for regulering og
tilsynsferelse, navnlig ved at afgive udtalelser til
EU-institutionerne og udarbejde retningslinjer,
henstillinger og udkast til reguleringsmassige
og gennemforelsesmessige tekniske standarder
og andre foranstaltninger, der skal baseres pd
de i artikel 1, stk. 2, navnte retsakter

aa,

Rt

at udvikle og ajourfere en europisk tilsyns-
hdndbog om tilsyn med finansielle institutioner
for Unionen som helhed under hensyntagen til
bla. skiftende forretningspraksis og forretnings-
modeller hos de finansielle institutioner, som
indeholder bedste praksis inden for tilsyns-
metoder og -processer”

ii) litra c) affattes séledes:

) at lette delegeringen af opgaver og ansvars-
omrader blandt kompetente myndigheder"

a)

iii) litra i) affattes saledes:

") at fremme tilsynskollegiernes konsekvente og
korrekte funktion, overvdgningen, vurderingen
og madlingen af systemiske risici, udviklingen og
koordineringen af genopretnings- og afviklings-
planer, hvor alle indskydere og investorer i hele
Unionen sikres et hgjt beskyttelsesniveau, og der
udarbejdes metoder til afvikling af nedlidende
finansielle institutioner og en vurdering af
behovet for passende finansieringsinstrumenter,
med henblik pd at fremme samarbejdet mellem
kompetente myndigheder, som er involveret i
krisehandtering i forbindelse med granseover-
skridende institutioner, der potentielt kan
udgere en systemisk risiko i henhold til
artikel 21-26"

iv) litra 1) udgar

Folgende stykke indsettes:

"la.  Ved udferelsen af sine opgaver i overensstem-
melse med denne forordning skal myndigheden:

a) udnytte samtlige de befojelser, den har til radighed

samt

b) under beherig hensyntagen til formdlet om at sikre
kreditinstitutters sikkerhed og soliditet fuldt ud tage
hensyn til de forskellige typer af kreditinstitutter og
de forskellige forretningsmodeller og sterrelser."

Folgende stykke indszttes:

"2a.  Under udferelsen af de opgaver, der er
omhandlet i stk. 1, og udevelsen af de befgjelser, som
er omhandlet i stk. 2, tager myndigheden behorigt
hensyn til principperne om bedre regulering, herunder
til resultaterne af den cost-benefit-analyse, som
udarbejdes i overensstemmelse med narvarende forord-
ning."

6) I artikel 9 foretages folgende andringer:

Stk. 4 affattes sdledes:

"4.  Myndigheden etablerer som en integreret del af
myndigheden et udvalg om finansiel innovation, der
samler alle relevante kompetente tilsynsmyndigheder
med henblik pd at opnd en koordineret tilgang til den
reguleringsmaessige og tilsynsmeassige behandling af nye
eller innovative finansielle aktiviteter og yde radgivning,
som myndigheden fremlagger for Europa-Parlamentet,
Rédet og Kommissionen."
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b) Stk. 5, fjerde afsnit, affattes sdledes:

"Myndigheden kan ogsd vurdere behovet for at forbyde
eller begrense visse typer af finansielle aktiviteter og,
hvor der er et sidant behov, underrette Kommissionen
og de kompetente myndigheder med henblik pé at lette
vedtagelsen af et eventuelt forbud eller en eventuel
begraensning."

7) T artikel 18 foretages folgende @ndringer:

a) Stk. 1 affattes saledes:

"1.  Itilfelde af ugunstige udviklinger, der kan bringe
de finansielle markeders ordnede funktion og integritet
eller stabiliteten af hele eller en del af det finansielle
system i Unionen i alvorlig fare, fremmer myndigheden
aktivt, og koordinerer, ndr det skennes nedvendigt,
enhver foranstaltning, der traffes af de relevante kompe-
tente tilsynsmyndigheder.

For at kunne udfere denne fremmende og koordine-
rende rolle skal myndigheden fuldt ud holdes under-
rettet om enhver relevant udvikling og af de relevante
kompetente tilsynsmyndigheder indbydes til at deltage
som observater i alle relevante mader."

b) Stk. 3 affattes séledes:

"3, Hvis Radet har vedtaget en afgorelse i medfor af
stk. 2, og i ekstraordinare tilfeelde, hvor det er nedven-
digt med koordinerede tiltag fra de kompetente myndig-
heders side som reaktion pd en ugunstig udvikling, der
kan bringe de finansielle markeders ordnede funktion og
integritet eller stabiliteten af hele eller en del af det
finansielle system i Unionen i alvorlig fare, kan myndig-
heden vedtage individuelle afgorelser, der kraever, at de
kompetente myndigheder tager de nedvendige skridt i
overensstemmelse med den i artikel 1, stk. 2, navnte
lovgivning for at imedegd en sidan udvikling, ved at
pase, at finansielle institutioner og kompetente myndig-
heder opfylder kravene i denne lovgivning."

8) Artikel 19, stk. 1, forste afsnit, affattes siledes:

"1.  Er en kompetent myndighed for si vidt angdr frem-
gangsmade eller indhold uenig i proceduren for eller
indholdet af en anden kompetent myndigheds tiltag eller
mangel pd tiltag i tilfelde, der er specificeret i de EU-rets-
akter, der er omhandlet i artikel 1, stk. 2, kan myndigheden
efter anmodning fra en eller flere af de bergrte kompetente
myndigheder bistd de kompetente myndigheder med at nd

10

-

=

til enighed efter proceduren i nzrvaerende artikels stk. 2-4,
uden at dette bergrer de befojelser, der er fastlagt i
artikel 17."

Folgende artikel indseattes:

"Artikel 20a
Konvergens mellem tilsynskontrolprocesser

Myndigheden fremmer inden for rammerne af sine befo-
jelser konvergens mellem tilsynskontrollen og evaluerings-
processen i overensstemmelse med direktiv 2013/36/EU for
at opna solide tilsynsstandarder i Unionen."

I artikel 21 foretages folgende @ndringer:

a) Stk. 1 affattes sdledes:

"1.  Myndigheden fremmer inden for rammerne af
sine befojelser de i forordning (EU) nr.575/2013 og
direktiv 2013/36/EU omhandlede tilsynskollegiers effek-
tive og konsekvente virkemade og fremmer en sammen-
hangende anvendelse af EU-retten i disse tilsynskolle-
gier. Med det formal at skabe konvergens med hensyn
til bedste tilsynspraksis fremmer myndigheden felles
tilsynsplaner og falles undersogelser, og myndighedens
personale kan deltage i tilsynskollegiernes aktiviteter,
herunder undersegelser pd stedet foretaget af to eller
flere kompetente myndigheder i fallesskab."

b) Stk. 2, farste afsnit, affattes saledes:

"2.  Myndigheden indtager en ledende rolle for at
sikre, at tilsynskollegier for granseoverskridende institu-
tioner i hele Unionen fungerer konsekvent under
hensyntagen til den systemiske risiko, som de i artikel 23
omhandlede finansielle institutioner udger, og indkalder
om nedvendigt til et mede i et givet kollegium."

11) I artikel 22 indsattes folgende stykke:

"la.  Mindst en gang om dret overvejer myndigheden,
hvorvidt det er passende at gennemfere vurderinger pa
EU-plan af de finansielle institutioners modstandsdygtighed
i overensstemmelse med artikel 32, og den underretter
Europa-Parlamentet, Ridet og Kommissionen om sin
begrundelse. Nar der gennemferes sddanne vurderinger pd
EU-plan, og myndigheden finder det hensigtsmaessigt, vide-
regives resultaterne for hver deltagende finansiel
institution."
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12) Artikel 25, stk. 1, affattes sdledes: 16) I artikel 31, andet afsnit, foretages folgende andringer:

a) litra b) affattes sédledes:
"l.  Myndigheden bidrager til og deltager aktivt i

udarbejdelsen og koordineringen af effektive, konsekvente
og ajourferte genopretnings- og afviklingsplaner for
finansielle institutioner. Myndigheden bistdr, ndr det er
fastsat i de i artikel 1, stk. 2, omhandlede EU-retsakter,
ligeledes med at udvikle procedurer i krisesituationer og
forebyggende foranstaltninger for at minimere den syste-
miske virkning af ethvert svigt."

"b) at fastlegge omfanget og, hvor det er hensigtsmas-
sigt, verificere palideligheden af de oplysninger, der
bor stilles til rddighed for alle de berorte kompe-
tente myndigheder"

b) litra d), e) og f) affattes siledes:

13) Artikel 27, stk. 2, forste afsnit, affattes sdledes:
"d) at underrette ESRB, Rddet og Kommissionen om
potentielle krisesituationer hurtigst muligt

2. Myndigheden forelaegger en vurdering af behovet for

et system af sammenh@ngende, sterke og troverdige e) at treffe alle passende foranstaltninger med henblik
finansieringsmekanismer med passende finansieringsinstru- pa koordineringen af tiltag, der gennemfores af de
menter knyttet til en raeckke koordinerede nationale krise- relevante kompetente myndigheder, i tilfelde af en
styringsordninger." udvikling, der kan bringe de finansielle markeders

funktion i fare

14) I artikel 29, stk. 2, tilfgjes folgende afsnit: f) at samle oplysninger centralt, der er modtaget fra

kompetente myndigheder i overensstemmelse med
artikel 21 og 35 som folge af de reguleringsmassige
rapporteringsforpligtelser for institutioner. Myndig-
heden videregiver disse oplysninger til de andre
bergrte kompetente myndigheder."

"For at opbygge en falles tilsynskultur udvikler og ajour-
forer myndigheden en europzisk tilsynshdndbog om tilsyn
med finansielle institutioner for Unionen som helhed under
hensyntagen til bla. skiftende forretningspraksis og skif-
tende forretningsmodeller hos de finansielle institutioner.
Den europiske tilsynshidndbog skal indeholde bedste
praksis inden for tilsynsmetoder og -processer."

17) T artikel 32 foretages folgende @ndringer:

a) Stk. 2 affattes sdledes:

15) Artikel 30, stk. 3, affattes sdledes:

"2. 1 den forbindelse iverksatter og koordinerer
myndigheden i samarbejde med ESRB vurderinger pd
EU-plan af de finansielle institutioners modstandsdyg-

"3. P4 grundlag af en peerevaluering kan myndigheden tighed over for ugunstige markedsudviklinger. Med

udstede retningslinjer og henstillinger i henhold til henblik herpd udvikler den:

artikel 16. T overensstemmelse med artikel 16, stk. 3,

bestraeber de kompetente myndigheder sig pd at folge

disse retningslinjer og henstillinger. Ndr myndigheden a) felles metoder til vurdering af ekonomiske scenariers

udarbejder udkast til reguleringsmaessige eller gennemforel- konsekvenser for en institutions finansielle stilling
sesmeassige tekniske standarder i overensstemmelse med

artikel 10-15 tager den hensyn til resultatet af peerevalue-
ringen samt alle andre oplysninger, som den er kommet i
besiddelse af i forbindelse med udferelsen af sine opgaver,
med henblik pd at sikre konvergens mellem standarderne
og praksis af hejeste kvalitet.

b) felles tilgange til oplysning om resultaterne af disse
vurderinger af finansielle institutioners modstands-
dygtighed

¢) falles metoder til vurdering af serlige produkters

3a.  Myndigheden forelaegger Kommissionen en udtalelse, .eller. 41str1but10nsprocessers konsekvenser for en
sifremt peerevalueringen eller andre oplysninger, som den institution, og

er kommet i besiddelse af i forbindelse med udferelsen af

sine opgaver, viser, at det er nedvendigt at udarbejde et

lovgivningsinitiativ for at sikre yderligere harmonisering af d) felles metoder til vardiansattelse, hvor det er
tilsynsregler." nedvendigt, med henblik pa stresstest."
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b) Felgende stykker indsettes: stk. 1 eller 5, kan myndigheden fremsatte en berettiget

"3a.  Med henblik pd at gennemfere vurderinger af
finansielle institutioners modstandsdygtighed p& EU-
plan, som beskrevet i narvaerende artikel, kan myndig-
heden i overensstemmelse med artikel 35 og med
forbehold af betingelserne deri kreeve at fd oplysninger
udleveret direkte fra disse finansielle institutioner.
Myndigheden kan ogsd kreve, at de kompetente
myndigheder foretager specifikke evalueringer. Den
kan krave, at de kompetente myndigheder foretager
inspektioner pé stedet, og kan deltage i sddanne inspek-
tioner pé stedet i overensstemmelse med artikel 21 og
med forbehold af betingelserne deri for at sikre
sammenlignelige og troverdige metoder, praksis og
resultater.

3b.  Myndigheden kan anmode om, at de kompetente
myndigheder krever, at finansielle institutioner gor
oplysninger, som de skal indgive i henhold til stk. 3a,
til genstand for en uathangig revision."

18) I artikel 35 foretages folgende @ndringer:

a)

Stk. 1, 2 og 3 affattes saledes:

"l.  Efter anmodning fra myndigheden giver de
kompetente myndigheder i narmere angivne formater
myndigheden alle de oplysninger, der er nedvendige for
udferelsen af de opgaver, der er overdraget den ved
denne forordning, under forudsetning af at de har
lovlig adgang til de relevante oplysninger. Oplysnin-
gerne skal veare pracise, sammenhangende, fuldstaen-
dige og rettidige.

2. Myndigheden kan ogsd anmode om at fd leveret
oplysninger med regelmeassige mellemrum og i
nermere angivne formater eller ved hjalp af sammen-
lignelige modeller, som er godkendt af myndigheden.
Séddanne anmodninger fremseattes, hvis det er muligt,
med anvendelse af falles indberetningsformater.

3. Efter en behorigt begrundet anmodning fra en
kompetent myndighed stiller myndigheden alle oplys-
ninger til rddighed, som er nedvendige for, at den
kompetente myndighed kan udfere sine opgaver,
under overholdelse af tavshedspligtreglerne 1 den
sektorspecifikke lovgivning og i artikel 70."

[ stk. 6 affattes forste afsnit sdledes:

"6.  Hvis udtemmende eller pracise oplysninger ikke
er til radighed eller ikke stilles til rddighed rettidigt efter

og beherigt begrundet anmodning om oplysninger
direkte fra:

a) de relevante finansielle institutioner

b) holdingselskaber ogfeller filialer af en relevant
finansiel institution

¢) ikkeregulerede operationelle enheder i en finansiel
koncern eller et finansielt konglomerat, som har
vasentlig betydning for de relevante finansielle insti-
tutioners finansielle aktiviteter.

Modtagerne af disse anmodninger forelaegger hurtigt og
uden unedig forsinkelse myndigheden klare, pracise og
fuldsteendige oplysninger."

Folgende stykke tilfgjes:

"7a.  Hvis modtagerne af en anmodning efter stk. 6
ikke hurtigt foreleegger klare, pracise og fuldstendige
oplysninger, underretter myndigheden Den Europaiske
Centralbank, ndr det er relevant, og de relevante
myndigheder i de berorte medlemsstater, som efter
national ret samarbejder med myndigheden om at
sikre fuldsteendig adgang til oplysningerne og eventuelle
oprindelige dokumenter, bager eller optegnelser, som
modtagerne har lovlig adgang til, for at kontrollere
oplysningerne."

19) I artikel 36 foretages folgende @ndringer:

a)

Stk. 4, tredje afsnit, affattes saledes:

"Hvis myndigheden ikke folger op pd en henstilling,
begrunder den dette over for Ridet og for ESRB.
ESRB underretter Europa-Parlamentet herom i overens-
stemmelse med artikel 19, stk. 5, i forordning (EU)
nr. 1092/2010."

Stk. 5, tredje afsnit, affattes saledes:

"Nér den kompetente myndighed i overensstemmelse
med artikel 17, stk. 1, i forordning (EU) nr. 1092/2010
underretter Radet og ESRB, tager den beherigt hensyn
til tilsynsrddets synspunkter, og den underretter
endvidere Kommissionen."
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20) I artikel 37 foretages folgende @ndringer:

a) Stk. 1, andet afsnit, affattes saledes:

"Interessentgruppen for banker atholder meder pd eget
initiativ, ndr det er nedvendigt, og under alle omstan-
digheder mindst fire gange om &ret."

b) Stk. 4, forste afsnit, affattes sledes:

"4.  Myndigheden tilvejebringer alle nedvendige
oplysninger med forbehold af den i artikel 70 omhand-
lede tavshedspligt og sikrer den nedvendige sekretariats-
bistand til interessentgruppen for banker. Der ydes
tilstraekkelig godtgerelse til medlemmer af interessent-
gruppen for banker, der reprasenterer nonprofitorgani-
sationer, bortset fra reprasentanter for erhvervet. En
sddan godtgerelse skal som minimum svare til refu-
sionssatsen for tjenestemand i henhold til afsnit V,
kapitel 1, afdeling 2, i Raddets forordning (EQF, Euratom,
EKSF) nr. 259/68 om vedtagten for tjenestemand i Den
Europziske Union og om ansettelsesvilkirene for de
gvrige ansatte i Unionen (*) (personalevedtagten). Inter-
essentgruppen for banker kan nedsatte arbejdsgrupper
om tekniske spergsmil. Medlemmerne af interessent-
gruppen for banker har en mandatperiode pd to et
halvt &r, hvorefter en ny udvelgelsesprocedure finder
sted.

() EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1."

21) 1 artikel 40 foretages folgende andringer:

a) Stk. 1, litra d), affattes sdledes:

"d) en reprasentant, der er udpeget af Den Europiske
Centralbanks tilsynsrdd, og som ikke har stemme-
ret".

=

Folgende stykke indsettes:

"4a. I forbindelse med dreftelser, der ikke vedrerer
individuelle finansielle institutioner, jf. artikel 44, stk. 4,
kan reprasentanten udpeget af Den Europaiske Central-
banks tilsynsrdd vare ledsaget af en reprasentant for
Den Europaiske Centralbank med ekspertise i central-
bankopgaver."

22) 1 artikel 41 erstattes stk. 2, 3 og 4 af folgende:

23)

24

=

"la.  Med henblik pd artikel 17 indkalder tilsynsradet et
uafthaengigt panel bestende af tilsynsrddets formand og
seks andre medlemmer, som ikke er representanter for
den kompetente myndighed, der angiveligt har overtradt
EU-retten, og som hverken har en interesse i sagen eller
direkte forbindelser til den bergrte kompetente myndighed.

Hvert medlem af panelet har én stemme.

Panelet treffer afgorelser, nir mindst fire medlemmer
stemmer for.

2. Med henblik pa artikel 19 indkalder tilsynsrddet et
uathangigt panel bestdende af tilsynsradets formand og
seks andre medlemmer, som ikke er reprasentanter for
de kompetente myndigheder, der er part i tvisten, og
som hverken har en interesse i konflikten eller direkte
forbindelser til de bererte kompetente myndigheder.

Hvert medlem af panelet har én stemme.

Panelet treffer afgorelser, ndr mindst fire medlemmer
stemmer for.

3. De i nervaerende artikel omhandlede paneler foreslar
i henhold til artikel 17 eller artikel 19 afgorelser til endelig
vedtagelse i tilsynsradet.

4. Tilsynsradet vedtager forretningsordenen for de i
narvarende artikel omhandlede paneler.”

I artikel 42 indsettes folgende stykke:

"Stk. 1 og 2 indvirker ikke pd de opgaver, som overdrages
til Den Europaxiske Centralbank ved forordning (EU)
nr. 1024/2013."

[ artikel 44 foretages folgende andringer:

a) Stk. 1 affattes sdledes:

"1.  Tilsynsrddets afgorelser traeffes med simpelt flertal
af dets medlemmer. Hvert medlem har én stemme.
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[ forbindelse med de i artikel 10-16 omhandlede rets-
akter og de foranstaltninger og afgerelser, der vedtages i
medfer af artikel 9, stk. 5, tredje afsnit, og kapitel VI,
treeffer tilsynsrddet som en undtagelse fra forste afsnit i
narvarende stykke afgorelser med kvalificeret flertal af
sine medlemmer, jf. artikel 16, stk. 4, i traktaten om
Den Europaiske Union og artikel 3 i protokol nr. 36
om overgangsbestemmelser, som mindst omfatter et
simpelt flertal blandt dets medlemmer fra kompetente
myndigheder i medlemsstater, der er deltagende
medlemsstater som defineret i artikel 2, nr. 1), i forord-
ning (EU) nr. 10242013 ("deltagende medlemsstater")
og et simpelt flertal blandt dets medlemmer fra kompe-
tente myndigheder i medlemsstater, der ikke er
deltagende medlemsstater, som defineret i artikel 2,
nr. 1), i forordning (EU) nr. 1024/2013 ("ikkedeltagende
medlemsstater”).

I forbindelse med afgerelser i medfer af artikel 17 og
19 vedtages den afgorelse, som er foresldet af panelet,
med et simpelt flertal af tilsynsradets stemmeberettigede
medlemmer, hvilket omfatter et simpelt flertal blandt
dets medlemmer fra kompetente myndigheder i
deltagende medlemsstater og et simpelt flertal blandt
dets medlemmer fra kompetente myndigheder i ikkedel-
tagende medlemsstater.

Som undtagelse fra tredje afsnit vedtages den afgerelse,
som er foresldet af panelet, fra den dato, hvor fire eller
faerre stemmeberettigede medlemmer er fra kompetente
myndigheder i ikkedeltagende medlemsstater, med et
simpelt flertal af tilsynsrddets stemmeberettigede
medlemmer, som mindst omfatter én stemme afgivet
af medlemmer fra kompetente myndigheder i ikkedel-
tagende medlemsstater.

Hvert stemmeberettiget medlem har én stemme.

Med hensyn til sammensatningen af panelet i overens-
stemmelse med artikel 41, stk. 2, tilstraber tilsynsradet
at opnd enighed. Opnds der ikke enighed, vedtager
tilsynsradet afgorelser med et flertal bestdende af trefjer-
dedele af sine stemmeberettigede medlemmer. Hvert
stemmeberettiget medlem har én stemme.

Med hensyn til afgerelser, der vedtages i medfer af
artikel 18, stk. 3 og 4, treffer tilsynsrddet som en
undtagelse fra forste afsnit i narverende stykke afgo-
relser med et simpelt flertal af sine stemmeberettigede
medlemmer, hvilket omfatter et simpelt flertal blandt
dets medlemmer fra kompetente myndigheder i
deltagende medlemsstater og et simpelt flertal blandt
medlemmerne fra kompetente myndigheder i ikkedel-
tagende medlemsstater."

b)

Stk. 4 affattes saledes:

"4.  Ikkestemmeberettigede medlemmer og observa-
torer med undtagelse af formanden, den administre-
rende direktor og reprasentanten fra Den Europaiske
Centralbank, der er udpeget af dens tilsynsrdd, deltager
ikke i dreftelser i tilsynsradet vedrgrende individuelle
finansielle institutioner, medmindre andet er fastsat i
artikel 75, stk. 3, eller i de i artikel 1, stk. 2, navnte
retsakter."

Folgende stykke tilfojes:

"4a.  Myndighedens formand har eneret til til enhver
tid at anmode om en afstemning. Myndighedens
tilsynsrdd bestraeber sig pd at opnd enighed, ndr der
treeffes afgorelser, uden at dette bergrer formandens
befojelse til at foretage afstemning eller effektiviteten i
myndighedens beslutningstagningsprocedurer.”

25) Artikel 45, stk. 1, tredje afsnit, affattes saledes:

26)

27)

"De medlemmer, som tilsynsrddet har valgt, har en mandat-
periode pd to et halvt ar. Denne periode kan forleenges én
gang. Sammensatningen af styrelsesudvalget skal vere
afbalanceret og forholdsmaessigt afpasset og afspejle
Unionen som helhed. Styrelsesudvalget skal omfatte
mindst to reprasentanter fra ikkedeltagende medlemsstater.
Mandaterne skal overlappe hinanden, og der skal anvendes

en

passende rotationsordning."

I artikel 47 affattes stk. 4 saledes:

"4,

Styrelsesudvalget vedtager myndighedens personale-

politik og i henhold til artikel 68, stk. 2, de nedvendige
gennemforelsesbestemmelser til personalevedtaegten.”

Folgende artikel indsettes:

"Artikel 49a
Udgifter

Formanden offentligger oplysninger om afholdte meder og
modtagne erkendtligheder. Alle udgifter registreres offent-
ligt i overensstemmelse med personalevedtagten.”
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28) Folgende artikel indsaettes:

"Artikel 52a
Udgifter

Den administrerende direktor offentligger oplysninger om
atholdte moder og modtagne erkendtligheder. Alle udgifter
registreres offentligt i overensstemmelse med personaleved-
taegten.”

29) Artikel 63, stk. 7, udgdr.

30) I artikel 81 affattes stk. 3 sdledes:

"3, Med hensyn til spergsmdlet om direkte tilsyn med
paneuropaiske institutioner eller infrastrukturer og under
hensyntagen til markedsudviklingen, det indre markeds
stabilitet og Unionens samherighed som helhed aflagger
Kommissionen en drlig rapport om hensigtsmaessigheden
af at palegge myndigheden ansvar for yderligere tilsyns-
opgaver pa dette omrade."

31) Folgende artikel indsattes:

"Artikel 81a
Revision af afstemningsregler

Fra den dato, hvor antallet af medlemsstater, der er ikkedel-
tagende medlemsstater, ndr op pa fire, skal Kommissionen

revidere og aflegge rapport for Europa-Parlamentet, Det
Europziske Rdd og Radet om afstemningsreglerne, som
er beskrevet i artikel 41 og 44, under hensyntagen til
indhestede  erfaringer med anvendelsen af denne
forordning.".

Artikel 2

Uanset artikel 81 i forordning (EU) nr. 1093/2010 offentligger
Kommissionen senest den 31. december 2015 en rapport om
anvendelsen af denne forordnings bestemmelser i forhold til:

a) styrelsesudvalgets sammensatning, og

b) sammensatningen af de i artikel 41 i forordning (EU)
nr.1093/2010 ombhandlede uafhangige paneler, som
udarbejder afgorelser med henblik pd navnte forordnings
artikel 17 og 19.

[ rapporten tages der navnlig hensyn til udviklingstendenserne i
antallet af deltagende medlemsstater, og det undersoges, om det
i lyset af sddanne udviklingstendenser er nodvendigt at foretage
yderligere justeringer for at sikre, at EBA’s afgorelser er truffet
med henblik pd at bevare og udbygge det indre marked for
finansielle tjenesteydelser.

Artikel 3

Denne forordning trader i kraft dagen efter offentliggarelsen i
Den Europeiske Unions Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og galder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udferdiget i Strasbourg, den 22. oktober 2013.

Pd Europa-Parlamentets vegne
M. SCHULZ

Formand

Pd Rddets vegne
V. LESKEVICIUS

Formand
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EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS FORORDNING (EU, EURATOM) Nr. 1023/2013
af 22. oktober 2013

om @ndring af vedtegten for tjenestemand i Den Europaiske Union og ansattelsesvilkirene for de
ovrige ansatte i Den Europaiske Union

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPEISKE UNION
HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europaiske Unions
funktionsmade, serlig artikel 336,

under henvisning til protokollen vedrerende Den Europziske
Unions privilegier og immuniteter, sarlig artikel 12,

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen forelagt
efter horing af Vedtegtsudvalget,

efter fremsendelse af udkast til lovgivningsmassig retsakt til de
nationale parlamenter,

under henvisning til udtalelse fra Domstolen (1),

under henvisning til udtalelse fra Revisionsretten (?),

efter den almindelige lovgivningsprocedure (%), og

ud fra folgende betragtninger:

Den Europaiske Union og dens mere end 50 institu-
tioner og agenturer ber fortsat rdde over en europaisk
offentlig forvaltning af hej kvalitet, siledes at den er i
stand til at opfylde sine mal, gennemfore sine politikker
og aktiviteter og udfere sine opgaver efter de hajest
teenkelige standarder i overensstemmelse med traktaterne
for at klare de fremtidige udfordringer bade internt og
eksternt og tjene unionsborgerne.

Det er derfor nedvendigt at sikre rammerne for, at der
kan tiltreekkes, ansettes og fastholdes et hejt kvalificeret
og flersproget personale, som er uafhangigt og som

(") Udtalelse af 22.3.2012 (ikke offentliggjort i EUT).
(3 EUT C 205 af 12.7.2012, s. 1.
(’) Europa-Parlamentets holdning af 2.7.2013 (endnu ikke offentliggjort

i EUT) og Rédets afgorelse af 10.10.2013.

opfylder de hgjeste faglige standarder, pd sd bredt et
geografisk grundlag som muligt blandt medlemsstaternes
borgere, og under beherig hensyntagen til ligevagten
mellem kennene at sikre, at dette personale er i stand
til at udfere sine opgaver sa effektivt som muligt. I denne
henseende er det nedvendigt at overvinde de aktuelle
vanskeligheder, som institutionerne har med at anstte
tjenestemand eller andet personale fra visse medlemssta-
ter.

I betragtning af storrelsen af den europziske offentlige
tjeneste set i forhold til Unionens mél og befolkning ber
en nedskering af antallet af ansatte i Unionens institu-
tioner og agenturer ikke fore til nogen forringelse af
udevelsen af deres opgaver, pligter og funktioner i over-
ensstemmelse med deres forpligtelser og befojelser i
henhold til traktaterne. I denne henseende er der brug
for gennemsigtighed i forbindelse med de enkelte insti-
tutioners og agenturers udgifter til deres ansatte i samt-
lige personalekategorier.

Den europaiske offentlige tjeneste forventes at leve op til
de hojeste fagetiske standarder og veere uafhaengig til
enhver tid. Med henblik herpd ber personalevedtaegtens
afsnit 1T (*), som fasts@tter rammerne for rettigheder og
pligter, praciseres yderligere. Der bor kunne ivaerkszttes
disciplinere sanktioner over for tjenestemand eller
tidligere tjenestemend, som ikke overholder disse pligter.

Den europziske offentlige tjenestes veerdi ligger ligeledes
i dens kulturelle og sproglige mangfoldighed, der kun
kan sikres, hvis der sikres en passende balance med
hensyn til tjenestemandenes nationalitet. Ansattelser og
udneavnelser ber sikre, at personalet sammenszttes pa
det bredest mulige geografiske grundlag med statsborgere
fra alle Den Europaiske Unions medlemsstater, uden at
der dog reserveres stillinger til statsborgere fra bestemte
medlemsstater. Med dette formdl for gje og for at
imedegd eventuelle vaesentlige ubalancer mellem nationa-
liteter blandt tjenestemand, der ikke har nogen objektiv
begrundelse, ber hver institution have mulighed for at
vedtage begrundede og hensigtsmaessige foranstaltninger.
Sddanne foranstaltninger ber aldrig resultere i ansattel-
seskriterier som ikke er meritbaserede. Kommissionen
ber rapportere til Europa-Parlamentet og Rédet om
gennemforelsen af sidanne hensigtsmaessige foranstalt-
ninger fra institutionernes side.

(*) Vedtagten for tjenestemand i Den Europziske Union, som fastsat i
Rédets forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr.259/68 (EFT L 56 af
43.1968, s. 1).
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Med henblik pd at fremme ansattelse pa det bredest
mulige geografiske grundlag ber institutionerne bestrabe
sig pa at tilbyde flersproget og multikulturel uddannelse
for personalets bern. Det er onskeligt, at Unionens
bidrag til finansieringen af Europaskolerne fastsettes af
Budgetmyndigheden i henhold til de galdende regler og
atholdes over Unionens budget. Nar det er ngdvendigt af
hensyn til institutionernes funktion, ber Kommissionen
have mulighed for at anmode de kompetente myndig-
heder om at genoverveje placeringen af en ny Europa-
skole.

I en bredere sammenhang ber det sikres, at de menne-
skelige ressourcer forvaltes sd effektivt som muligt i en
europaisk offentlig tjeneste, der er kendetegnet ved hgj
kvalitet, kompetence, uathangighed, loyalitet, upartiskhed
og kontinuitet, kulturel og sproglig mangfoldighed og
attraktive ansattelsesvilkdr.

Tjenestemand ber have en provetid pd ni maneder. Nar
der treeffes beslutning om fastansettelse, bor ansattelses-
myndigheden tage hensyn til udtalelsen om prevetiden,
som afgives i slutningen af denne periode, samt den
adferd, den proveansatte tjenestemand har udvist med
hensyn til sine pligter i henhold til personalevedtagten.
Det ber vaere muligt at afgive udtalelse om en proveansat
tjenestemand pa et hvilket som helst tidspunkt, hvis den
proveansattes arbejdsindsats har varet klart utilfredsstil-
lende. I andre tilfelde ber der udelukkende afgives udta-
lelse ved provetidens udlgb.

Med det formal at sikre, at Den Europaiske Unions tjene-
stemands og e@vrige ansattes kebekraft udvikler sig paral-
lelt med kebekraften for de ansatte i medlemsstaternes
centralforvaltninger, er det vigtigt at fastholde princippet
om en flerdrig mekanisme for ajourfering af lennen,
benevnt "metoden”, ved at sikre dens anvendelse indtil
udgangen af 2023 med en revision i begyndelsen af
2022, samtidig med at der indferes en mekanisme, der
kan gore det muligt at forlenge metoden midlertidigt.
Der ber ydermere for at afhjelpe de vanskeligheder,
der tidligere har veeret med anvendelsen af metoden, fast-
leegges en metode, der giver mulighed for en automatisk
arlig ajourfering af lon, pensioner og tilleg, herunder en
automatisk kriseklausul. Med dette for gje ber de rele-
vante belgb, som er opfert i vedtagten for tjenestemand
og ansettelsesvilkdrene for de evrige ansatte i Den Euro-
peiske Union derfor forstds som referencebeleb, der skal
undergd en regelmessig og automatisk ajourfering. De
ajourforte belob ber offentliggeres af Kommissionen i
C-udgaven i Den Europeiske Unions Tidende i infor-
mationsgjemed. Denne ajourferingsmekanisme bor lige-
ledes finde anvendelse i alle andre tilfelde, hvor der er
bestemmelser om en sddan ajourfering.

Det er vigtigt at sikre kvaliteten af de statistiske oplys-
ninger, der anvendes til ajourferingen af vederlag og

(12)

(13)

pensioner. [ overensstemmelse med princippet om upar-
tiskhed ber de nationale statistiske institutter eller andre
relevante myndigheder i medlemsstaterne indsamle data i
medlemsstaterne og fremsende dem til Eurostat.

De mulige fordele, som metodens anvendelse vil have for
Den Europaiske Unions tjenestemand og evrige ansatte,
ber opvejes gennem en genindferelse af et "lenfradrag”.
Som det er tilfeldet med metoden, kan anvendelsen af
"solidaritetsbidraget” midlertidigt forleenges. Ud fra de
nuvarende forhold synes det at vare rimeligt at forhgje
solidaritetsbidraget i sammenligning med storrelsen af det
sarlige lonfradrag, der blev anvendt i perioden 2004-
2012, og fastlegge en mere progressiv sats. Dette er
for at tage hensyn til, at den okonomiske og sociale
situation i Unionen er sarlig vanskelig, og at den
pavirker de offentlige finanser overalt i Unionen.
Behovet for at konsolidere de offentlige finanser i Unio-
nen, herunder pa kort sigt, kreever en hurtig og serlig
indsats i solidaritet fra EU-institutionernes personales
side. Solidaritetsbidraget ber sledes geelde for alle tjene-
stemand og evrige ansatte ved Unionen pr. 1. januar
2014.

I sine konklusioner af 8. februar 2013 om den flerdrige
finansielle ramme understregede Det Europeiske Rad, at
behovet for at konsolidere de offentlige finanser pd kort,
mellemlang og lang sigt kraver en serlig indsats af
enhver offentlig forvaltning og dens personale for at
forbedre effektiviteten og produktiviteten og tilpasse sig
til de andrede gkonomiske vilkdr. Denne opfordring var
faktisk en gentagelse af malet i Kommissionens forslag
fra 2011 om @ndring af vedtagten for tjenestemand og
ansattelsesvilkdrene for de ovrige ansatte i Den Europae-
iske Union, der gik ud pd at sikre omkostningseffektivitet
og anerkendte, at de udfordringer, som Den Europziske
Union i gjeblikket star over for, kraevede en sarlig indsats
af alle offentlige forvaltninger og alle ansatte i offentlige
forvaltninger, s det bliver muligt at ege effektiviteten og
tilpasse sig den @ndrede gkonomiske og sociale sammen-
heang i Europa. Det Europaiske Rdd anmodede desuden
om, at tilpasningen af vederlag og pensioner for hele
personalet i EU-institutionerne ved hjelp af metoden
som led i reformen af tjenestemandsvedtegten blev
suspenderet i to dr, og om at det nye solidaritetsbidrag
blev genindfert som en del af reformen af metoden.

I lyset af disse konklusioner og som reaktion pd fremti-
dige budgetbegraensninger samt for at vise solidaritet fra
den europziske offentlige tjenestes side med de drastiske
foranstaltninger, som medlemsstaterne har truffet som et
resultat af den hidtil usete finansielle krise og den serlig
vanskelige sociale og ekonomiske situation i medlems-
staterne og Unionen som helhed, er det nedvendigt at
suspendere metoden i to ar for alle vederlag, godtgarelser
og pensioner for tjenestemand, og at indfere solidaritets-
bidraget til trods for denne suspendering.
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(16)

17)

(18)

i alderssammensatningen i den pégaldende population
er det nedvendigt at have den pensionsberettigende
alder, dog kombineret med overgangsforanstaltninger
for de tjenestemand og ovrige ansatte, der allerede er
ansat ved Den Europaiske Union. Disse overgangsfor-
anstaltninger er nedvendige af hensyn til overholdelsen
af de rettigheder, som de tjenstgerende tjenestemand
allerede har optjent gennem bidrag til den fiktive
pensionsfond for Den Europaiske Unions tjenestemand.
Pensionsalderen ber ligeledes gores mere fleksibel for at
gore det lettere for de ansatte frivilligt at fortsatte med at
arbejde, til de fylder 67 ar, og, i undtagelsestilfalde og pa
serlige betingelser, gare det muligt at arbejde til det
fyldte 70. ar.

Med henvisning til at pensionsordningen er i aktuar-
meassig balance, og at denne balance skal opretholdes
pd bade kort og lang sigt, ber den del af personalet,
der er ansat for den 1. januar 2014, kompenseres for
deres pensionsbidrag gennem overgangsforanstaltninger
som f.eks. en tilpasset tilvakstrate for de tjenstgorende
ar, der ligger efter, at den pensionsberettigende alder er
ndet (Barcelona-incitamentet) og halvering af den reduk-
tion, der finder sted, ved tidlig pensionering mellem 60
ar og den vedtaegtsmeassige pensionsalder.

Det er almindelig praksis inden for aktuaromrddet at
basere sig pd historiske observationer over 20-40 &r af
rentesatser og lenudvikling, ndr balancen i pensionsord-
ninger skal sikres. De glidende gennemsnit for rentesatser
og lenudvikling ber derfor udvides til 30 &r med en
overgangsperiode pa syv dr.

Ridet anmodede Kommissionen om i henhold til
artikel 5, stk. 4, bilag I, afdeling A og artikel 45, stk.
1, i personalevedtagten at fremlagge en undersagelse og
passende forslag, med henblik pé at skabe en klar forbin-
delse mellem ansvar og indplacering i lonklasse, og for at
sikre storre vagt pd graden af ansvar ved sammenligning
af fortjenester med henblik pa forfremmelse.

Med denne anmodning in mente ber forfremmelse til en
hejere lonklasse vare athengig af personligt engagement,
forbedring af ferdigheder og kompetencer og af, at tjene-
stemanden udferer opgaver af en sddan vigtighed, at
forfremmelse til en hejere lonklasse er berettiget.

Karriereforlobet i AD og AST-ansettelsesgrupperne ber
omlagges, siledes at de hgjeste lonklasser forbeholdes et

(20)

(1)

(23)

grad af ansvar. Administratorer ber derfor kun kunne
forfremmes til AD 12, med mindre de udnavnes til en
specifik stilling over denne lonklasse, og lenklasserne AD
13 og 14 ber vare forbeholdt det personale, hvis funk-
tioner indebarer et betydeligt ansvar. Tilsvarende ber
tjenestemaend i lonklasse AST 9 kun kunne forfremmes
til lonklasse AST 10 i overensstemmelse med proceduren
i personalevedtagtens artikel 4 og artikel 29, stk. 1.

Ud fra et onske om at tilpasse karrierestrukturen for det
nuvarende AST-personale, sd den passer endnu bedre til
de forskellige ansvarsniveauer, og som et nedvendigt
bidrag til en begransning af de administrative udgifter
ber der indferes en ny ansattelsesgruppe "AST/SC" for
sekreterer og kontorpersonale. Lon- og forfremmelses-
satserne ber sikre, at der er en rimelig sammenhzang
mellem ansvarsniveau og vederlagets storrelse. P4 denne
mdde er det muligt at opretholde en stabil og omfattende
europaisk offentlig tjeneste. Kommissionen ber vurdere
og aflegge rapport om omfanget og virkningerne af
indferelsen af denne nye ansettelsesgruppe, navnlig
med hensyn til kvinders situation, sd det kan sikres, at
en stabil og omfattende europzisk offentlig tjeneste
opretholdes.

Minimumsancienniteten pd to ar i lenklassen, for en
tjenestemand kan forfremmes til den naste lonklasse,
ber bibeholdes for at muliggere hurtigere forfremmelser
af personale, der yder en serlig indsats. Hver institution
ber sikre, at den i sin interne personalepolitik ger brug af
de muligheder, som personalevedtagten giver for at sikre
sarligt lovende og hejtydende tjenestemand en passende
karriere.

For at kompensere for personalereduktionerne bor
arbejdstidslengden 1 institutionerne tilpasses praksis i
nogle af Den Europziske Unions medlemsstater. Denne
tilpasning ber tage hensyn til den arbejdstidslengde, der
er geeldende for offentligt ansatte i medlemsstaterne. Ved
at indfere et minimumskrav til det antal timer, der skal
arbejdes pr. uge, sikres det, at institutionernes personale
er i stand til at klare den arbejdsbyrde, der er forbundet
med Den Europaiske Unions politiske malsatninger,
samtidig med at arbejdsvilkdrene standardiseres i institu-
tionerne til fordel for solidariteten pd tveers af Unionens
offentlige tjeneste.

Fleksible arbejdstidsordninger er et vasentligt element i
en moderne og effektiv offentlig administration, idet de
er til fordel for familievenlige arbejdsvilkdr og en
passende kensfordeling i institutionerne. Der ber derfor
indfejes en udtrykkelig henvisning til disse ordninger i
personalevedtagten.
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(24)  Bestemmelserne om rejsedage og betaling af arlige rejse- Unionens pensionsordning. Agenturer, som er fuldt ud

(25)

(28)

(29)

penge til dakning af udgifterne til rejser mellem anseet-
telses- og hjemstedet ber moderniseres, rationaliseres og
sattes i forhold til de ansattes status som bosat i udlan-
det, s& de bliver enklere og lettere at gennemskue.
Navnlig ber antallet af arlige rejsedage erstattes af ferie
pd hjemstedet og begranses til hgjst to en halv dag.

Tilsvarende ber bestemmelserne om godtgerelse af flyt-
teudgifter forenkles, sd de bliver lettere at anvende bade
for administrationen og personalet. Der ber derfor
indferes udgiftslofter under hensyntagen til tjenesteman-
dens eller den gvrige ansattes familiesituation og de
gennemsnitlige flytteudgifter med tilhorende forsikring.

For visse medlemmer af personalet er det nedvendigt
regelmessigt at tage péd tjenesterejse til andre af institu-
tionens vigtigste arbejdspladser. Der er i de nuvarende
tjenesterejsebestemmelser ikke taget tilstrakkeligt hensyn
til denne situation. Bestemmelserne ber derfor tilpasses,
sd udgifterne til overnatning godtgares ved hjalp af stan-
dardbelgb.

Arbejdsvilkdrene for personale ansat i tredjelande ber
moderniseres og geres mere omkostningseffektive, sa
der opnéds omkostningsbesparelser. De drlige ferierettig-
heder ber tilpasses, og der ber indferes mulighed for at
tage flere parametre i brug ved fastsattelsen af godtge-
relse for levevilkdr, uden at det indvirker pa det generelle
médl om at opnd omkostningsbesparelser. Betingelserne
for ydelse af boligtilskud ber revideres for bedre at tage
hensyn til de lokale forhold og for at mindske den admi-
nistrative byrde.

Der ber galde mere fleksible rammer for ansettelsen af
kontraktansat personale. EU-institutionerne ber derfor
have mulighed for at answtte kontraktansatte i op til
seks ar med henblik pa udferelse af opgaver under tjene-
stemands eller midlertidigt ansattes tilsyn. Det store
flertal af tjenestemaend vil fortsat blive ansat pd grundlag
af almindelige udvealgelsesprover, men herudover ber
institutionerne have tilladelse til at atholde interne udveel-
gelsesprover, som undtagelsesvis og under serlige betin-
gelser kan vare dbne for kontraktansatte.

Der ber fastsattes overgangsordninger for at gere det
muligt at anvende de nye bestemmelser og foranstalt-
ninger gradvist under overholdelse af de erhvervede
rettigheder og berettigede forventninger, der ger sig
galdende for det personale, der var ansat for ikrafttra-
delsen af disse endringer af personalevedtagten.

Ansatte i agenturerne er i lighed med det gvrige perso-
nale, som er omfattet af personalevedtaegten, omfattet af

(31)

(32)

(33)

(34)

(35)

selvfinansierede, betaler pa nuvarende tidspunkt arbejds-
giverbidraget til ordningen. For at sikre budgetmassig
gennemsigtighed og en mere afbalanceret byrdefordeling
ber agenturer, som delvis finansieres over Den Europz-
iske Unions almindelige budget, betale en del af arbejds-
giverbidraget svarende til den andel, som agenturets
indtaegter uden tilskuddet fra Den Europaiske Unions
almindelige budget udger af dets samlede indtagter.
Eftersom denne nye bestemmelse kan krave en justering
af de relevante bestemmelser om de gebyrer, som agen-
turerne opkraver, bor den forst finde anvendelse fra
1. januar 2016. Kommissionen ber om fornedent frem-
satte forslag om tilpasning af disse bestemmelser.

Af hensyn til en forenkling og en sammenhangende
personalepolitik ber de bestemmelser, som Kommis-
sionen vedtager med henblik pd personalevedtagtens
gennemforelse, finde tilsvarende anvendelse for agentu-
rerne. For at sikre, at der om nedvendigt bliver taget
hensyn til agenturernes seerlige situation, kan agenturerne
imidlertid anmode om Kommissionens tilladelse til at
vedtage gennemforelsesbestemmelser, som afviger fra de
bestemmelser, som Kommissionen har vedtaget, eller til
ikke at anvende Kommissionens bestemmelser overhove-

det.

Der ber udarbejdes et register over samtlige bestemmel-
ser, der vedtages med henblik pd personalevedtagtens
gennemforelse, som ber forvaltes af Den Europeaiske
Unions Domstol. Dette register, der skal kunne konsul-
teres af alle institutioner, agenturer og medlemsstater, vil
give storre dbenhed og fremme en konsekvent anven-
delse af personalevedtagten.

Med det formdl at harmonisere og precisere reglerne om
vedtagelse af gennemforelsesbestemmelser og under
henvisning til deres interne og administrative karakter
bor de relevante beslutningsbefgjelser overdrages til
ansattelsesmyndigheden og myndigheden for indgdelse
af kontrakter.

[ betragtning af, at der beskeftiges et stort antal midler-
tidigt ansatte i agenturerne, og at det er nedvendigt at
fastlegge en sammenhangende personalepolitik, ber der
oprettes en ny kategori for midlertidigt ansatte og fast-
sxttes serlige bestemmelser for denne kategori.

Kommissionen ber fortsette med at overvage budgetsi-
tuationen i forbindelse med den falles sygesikringsord-
ning og treffe alle nedvendige foranstaltninger, hvis der
er en strukturel ubalance i systemet.
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(36) Det bestemmes i artikel 15 i protokol nr.7 om Den Princippet om ligebehandling er ikke til hinder for, at

Europziske Unions privilegier og immuniteter, at visse
oplysninger om tjenestemand og evrige ansatte skal
fremsendes til medlemsstaternes regeringer.

Af hensyn til gennemforelsen af de malsatninger, der er
fastsat i personalevedtagten, ber befgjelsen til at vedtage
retsakter delegeres til Kommissionen i overensstemmelse
med artikel 290 i traktaten om Den Europaiske Unions
funktionsméde, navnlig med henblik pa visse aspekter af
arbejdsvilkdrene. Kommissionen ber i forbindelse med
forberedelsen og udarbejdelsen af delegerede retsakter,
sorge for samtidig, rettidig og hensigtsmassig fremsen-
delse af relevante dokumenter til Europa-Parlamentet og
Réadet —

VEDTAGET DENNE FORORDNING:

Artikel 1

[ vedtzgten for tjenestemand i Den Europziske Union foretages
folgende @ndringer:

1) I artikel 1d foretages folgende andringer:

a)

i stk. 3 erstattes ordet "Institutionerne" af "Institutio-
nernes ansattelsesmyndigheder".

stk. 4 affattes sdledes:

"4, Med henblik pa stk. 1 anses en person for at vare
handicappet, hvis den pdgeldende har en langvarig
fysisk, psykisk, intellektuel eller sensorisk funktionsned-
sxttelse, som i samspil med forskellige hindringer kan
hemme personen i fuldt og effektivt at deltage i
samfundslivet pd lige fod med andre. Lidelsen fastslas
efter proceduren i artikel 33.

En handicappet person opfylder betingelserne i
artikel 28, litra e), hvis den pagaldende er i stand til
ved hjalp af rimelige tilpasninger at udfere de vigtigste
arbejdsopgaver i forbindelse med den pégaldende stil-
ling.

Ved "rimelige tilpasninger" med henblik péd de vigtigste
arbejdsopgaver i forbindelse med en stilling forstas
passende foranstaltninger, som evt. er nedvendige for
at sikre en handicappet adgang til beskaftigelse og
mulighed for at deltage i arbejdet eller for at avancere
eller for at deltage i undervisning, medmindre sddanne
foranstaltninger vil udgere en urimelig belastning for
arbejdsgiveren.

institutionernes  ansattelsesmyndigheder — opretholder
eller vedtager foranstaltninger, der tager sigte pd at
indfere specifikke fordele med det formdl at geore det
lettere for handicappede at udeve en erhvervsaktivitet
eller at forebygge eller opveje ulemper i deres erhvervs-
massige karriere."

2) Artikel Te, stk. 1, affattes séledes:

"1.

Tjenestemand i aktiv tjeneste skal have adgang til

foranstaltninger af social art, herunder specifikke foranstalt-
ninger til at forene arbejds- og familieliv, der vedtages af
institutionerne, og til serviceydelser, der ydes af de sociale
velferdsorganer, der er omtalt i artikel 9. Tidligere tjene-
stemend kan fi adgang til et begrenset antal foranstalt-
ninger af social art."

I artikel 5 foretages folgende andringer:

a)

stk. 1 affattes sdledes:

"1.  Stillingerne i henhold til denne vedtaegt inddeles
efter deres art og de opgaver, de vedrerer, i en ansat-
telsesgruppe for administratorer (herefter "AD"), en
ansattelsesgruppe for assistenter (herefter "AST") og en
ansattelsesgruppe for sekreterer og kontorpersonale
(herefter "AST/SC")".

stk. 2 affattes sdledes:

"2.  Ansattelsesgruppe AD omfatter 12 lonklasser
svarende til ledelses-, konciperings- og analyseopgaver
samt til sproglige og videnskabelige opgaver. Anszttel-
sesgruppe AST omfatter 11 lgnklasser svarende til
ekspeditionsopgaver og tekniske arbejdsopgaver. Anset-
telsesgruppe AST/SC omfatter 6 lonklasser svarende til
kontor- og sekreteropgaver.”

i stk. 3, litra a), indsattes efter "for ansattelsesgruppe
AST" ordene "og ansattelsesgruppe AST/SC".

stk. 4 affattes sdledes:

"4.  En oversigt over de forskellige stillingsbetegnelser
er anfert i bilag I, afdeling A. Med henvisning til denne
oversigt kan ansettelsesmyndigheden i de enkelte insti-
tutioner efter hering af Vedtagtsudvalget foretage en
mere detaljeret beskrivelse af de enkelte stillingstypers
funktioner og kompetenceomrader."
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4) Artikel 6 affattes séledes: b) stk. 1a affattes sdledes:

"Artikel 6

1. Iden stillingsoversigt, der er vedlagt som bilag til den
afdeling i budgettet, der vedrerer hver institution, fastsattes
antallet af stillinger i hver lgnklasse og ansattelsesgruppe.

2. Denne oversigt skal for hver institutions vedkom-
mende sikre, at antallet af ledige stillinger i alle lgnklasser
i stillingsoversigten pr. 1. januar hvert &r svarer til antallet
af tjenestemaend i aktiv tjeneste i den lavere lonklasse pr. 1.
januar i det foregdende ar multipliceret med de satser, der
er fastsat i bilag I, afdeling B, for den pagaldende lonklasse,
jf. dog princippet om meritbaseret forfremmelse som
fastsat i artikel 45. Disse satser anvendes pad grundlag af
et femdrs gennemsnit fra 1. januar 2014.

3. De satser, der er fastsat i bilag I, afdeling B, skal
udgere en del af den rapport, der er omhandlet i
artikel 113.

4. Gennemferelsen af bestemmelserne vedrerende
ansattelsesgruppe AST/SC og overgangsbestemmelserne i
artikel 31 i bilag XIII under hensyntagen til udviklingen i
behovet for personale til udferelse af sekretar- og kontor-
opgaver i samtlige institutioner og udviklingen vedrerende
faste og midlertidige stillinger i ansettelsesgrupperne AST
og AST/SC skal udgere en del af den i artikel 113 omhand-
lede rapport."

I artikel 9 foretages folgende andringer:
a) stk. 1 affattes saledes:

"1.  Med forbehold af stk. la, oprettes der i hver
institution:

— et personaleudvalg, eventuelt inddelt i sektioner for
hvert tjenestested

— et eller flere paritetiske samarbejdsudvalg athaengig
af antallet af tjenestemeend péa de forskellige tjene-
stesteder

— et eller flere disciplineerrdd athengig af antallet af
tjenestemand pa tjenestestederne

— et eller flere paritetiske radgivende udvalg for util-
straekkelig faglig indsats athaengig af antallet af tjene-
stemand pd tjenestestederne

— eventuelt et bedemmelsesudvalg
— et invaliditetsudvalg,

der varetager de opgaver, som de tillegges i denne
personalevedtagt."

“la.  Med henblik pd anvendelsen af visse bestem-
melser i denne vedtaegt kan der for to eller flere insti-
tutioner oprettes et felles paritetisk samarbejdsudvalg.
De i stk. 1 navnte ovrige udvalg og disciplinaerradet
kan oprettes som falles organer for to eller flere agen-
turer."

o) i stk. 2 indsattes folgende afsnit efter forste afsnit:

"Agenturerne kan med henvisning til sammensatningen
af deres personale afvige fra bestemmelserne i artikel 1 i
bilag 1l vedrerende medlemskab af personaleudvalgene.
Agenturerne kan beslutte ikke at udnavne suppleanter
til det paritetiske samarbejdsudvalg eller udvalgene
fastsat i artikel 2 i bilag IL."

6) Iartikel 10, stk. 1, andet punktum, sendres "institutionerne"

til "institutionernes ansettelsesmyndigheder".

7) Artikel 11 affattes saledes:

"Artikel 11

En tjenestemand skal i udgvelse af sin tjeneste og i sin
adferd udelukkende lade sig lede af Unionens interesser.
Han mé hverken soge eller modtage instruktioner fra
nogen regering, myndighed, organisation eller person
uden for sin institution. Han udferer de opgaver, han har
faet tildelt, objektivt og upartisk og under overholdelse af
sin forpligtelse til loyalitet over for Unionen.

En tjenestemand md ikke uden answttelsesmyndighedens
samtykke fra en regering eller fra anden side uden for
den institution, han tilherer, modtage titler, ordner, wres-
bevisninger, begunstigelser, belgnninger, gaver eller
vederlag af nogen art, medmindre de tildeles for tjenester,
som enten er udfert for udnavnelsen eller under en orlov
med henblik pd militertjeneste eller anden national tjeneste
og specifikt vedrerende en sddan tjeneste.

Ansattelsesmyndigheden undersgger forud for ansettelsen
af en tjenestemand, hvorvidt kandidaten har personlige
interesser, som kan bringe vedkommendes uathangighed
i fare, eller om der foreligger nogen anden interessekonflikt.
Med henblik herpé informerer kandidaten ved hjelp af en
serlig formular ansattelsesmyndigheden om enhver faktisk
eller potentiel interessekonflikt. I sddanne tilfelde tager
ansattelsesmyndigheden hensyn hertil i en beherig
begrundet udtalelse. Om nedvendigt, treffer ansattelses-
myndigheden de foranstaltninger, der er omhandlet i
artikel 11a, stk. 2.



29.10.2013

Den Europziske Unions Tidende

L 28721

Denne artikel finder tilsvarende anvendelse pa tjeneste-
mand, der vender tilbage efter tjenestefrihed af personlige
arsager."

Artikel 16 affattes sdledes:

"Artikel 16

En tjenestemand er efter at vare udtrddt af tjenesten fortsat
bundet af pligten til at udvise headerlighed og tilbagehol-
denhed med hensyn til accept af visse hverv eller opnaelse
af visse fordele.

En tjenestemand, som inden for to &r efter sin udtraden af
tjenesten patenker at udeve erhvervsvirksomhed, uanset
om den er indtegtsgivende eller ¢j skal oplyse sin institu-
tion herom ved hjelp af en sarlig formular. Hvis denne
virksomhed har forbindelse med det arbejde, den pégel-
dende har udfert i de tre sidste tjenestedr, og risikerer at
vaere i modstrid med institutionens legitime interesser, kan
ansattelsesmyndigheden, alt efter tjenestens interesse, enten
forbyde tjenestemanden at udfere denne virksomhed eller
stille de betingelser herfor, som den matte anse for ngdven-
dige. Ansettelsesmyndigheden meddeler sin afgerelse inden
for tredive arbejdsdage fra modtagelsen af oplysningen efter
hering af Det Paritetiske Udvalg. Er der ikke givet medde-
lelse inden for denne frist, anses dette for at vare en stil-
tiende accept.

For sé vidt angdr forhenvarende seniormanagere, som defi-
neret i gennemforelsesbestemmelserne, forbyder ansattel-
sesmyndigheden principielt disse, i en periode pd 12
maéneder efter udtradelsen af tjenesten, at udeve lobbyisme
over for personale i deres tidligere institution pa deres virk-
somheds, klienters eller arbejdsgivers vegne pd omrader,
som de har haft ansvar for i lebet af de sidste tre tjenestear.

I overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EF) nr. 45/2001 (*) offentligger hver institution
arligt oplysninger om gennemforelsen af tredje afsnit,
herunder en liste over alle de sager, som er blevet vurderet.

(*) Europa-Parlamentets og Rdadets forordning (EF)
nr. 45/2001 af 18. december 2000 om beskyttelse af
fysiske personer i forbindelse med behandling af
personoplysninger i fellesskabsinstitutionerne og -orga-
nerne og om fri udveksling af sddanne oplysninger (EFT
L 8 af 12.1.2001, s. 1)."

Artikel 18, stk. 1, affattes sledes:

"1.  Alle rettigheder til skriftligt arbejde eller andet
arbejde udfort af en tjenestemand under udevelse af tjene-
sten tilhorer Den Europaiske Union i de tilfelde, hvor
sddanne skriftlige arbejder og andet arbejde vedrerer

10

=

11)

12)

Unionens aktiviteter, eller hvor sddanne skriftlige arbejder
og andet arbejde vedrerer Det Europaiske Atomenergifael-
lesskabs aktiviteter, Atomenergifellesskabet. Unionen eller
evt. Det Europeziske Atomenergifellesskab har ret til at
gore krav pa ophavsretten til sidanne arbejder."

Artikel 19 affattes sdledes:

"Artikel 19

En tjenestemand kan ikke med nogen begrundelse uden
samtykke fra ansattelsesmyndigheden fremlagge sadanne
kendsgerninger for retten, som han i medfer af sin stilling
er blevet bekendt med. Dette samtykke kan kun nagtes,
safremt Unionens interesser kreever det, og sifremt afslaget
ikke kan f& strafferetlige folger for tjenestemanden. En
tjenestemand er fortsat pédlagt denne forpligtelse efter
udtreedelse af tjenesten.

Bestemmelserne i stk. 1 finder ikke anvendelse pa tjeneste-
mand eller forhenvarende tjenestemaend, der afgiver vidne-
forklaring for Den Europiske Unions Domstol eller for en
institutions disciplinaerrdd i en sag vedrerende en ansat
eller tidligere ansat i Den Europaiske Union."

[ artikel 21a tilfojes folgende stykke:

"3.  En tjenestemand, der underretter sine overordnede
om tjenstlige ordrer, han anser for at veare forbundet
med uregelmassigheder, eller som kunne medfere alvorlige
vanskeligheder, ma ikke lide nogen skade pd grund af
dette."

Folgende artikel indszttes:

"Artikel 22¢

I overensstemmelse med artikel 24 og artikel 90 indferer
hver institution en procedure for behandling af klager
indgivet af tjenestemeaend over den méde, hvorpd de er
blevet behandlet efter eller som folge af deres opfyldelse
af deres forpligtelser i medfer af artikel 22a eller artikel 22b.
Den pagaldende institution sikrer, at sddanne klager
behandles fortroligt samt, ndr det anses for pakravet som
folge af omstendighederne, inden udlebet af de i artikel 90
fastsatte frister.

Hver institutions ansattelsesmyndighed fastleegger interne
bestemmelser om bl.a.:

— formidlingen af oplysninger til de i artikel 22a, stk. 1,
eller artikel 22b omhandlede tjenestemand om behand-
lingen af de sager, de har indberettet

— beskyttelsen af disse tjenestemends legitime interesser
og privatliv, og
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13)

14)

15)

— proceduren for behandling af klager, jf. stk. 1 i denne
artikel."

I artikel 26a @ndres "institutionerne” til "institutionernes
ansattelsesmyndigheder”.

Artikel 27 affattes sdledes:

"Artikel 27

Det skal ved ansattelse tilstraebes, at institutionen rader
over de bedst kvalificerede tjenestemand, bide med
hensyn til kompetence, arbejdsindsats og integritet, og at
disse udvealges pd et si bredt geografisk grundlag som
muligt blandt statsborgerne i Unionens medlemsstater.
Ingen stillinger kan forbeholdes statsborgere fra en
bestemt medlemsstat.

Med henvisning til princippet om, at Unionens statsborgere
er lige, har institutionerne mulighed for at traffe hensigts-
massige foranstaltninger, hvis der er blevet konstateret en
vaesentlig skavhed i tjenestemandenes fordeling pd natio-
nalitet, som ikke er objektivt begrundet. Sidanne hensigts-
massige foranstaltninger skal vare velbegrundede og ma
aldrig fore til, at der anvendes ansattelseskriterier, som
ikke er meritbaserede. For der treeffes sidanne hensigtsmaes-
sige foranstaltninger, vedtager ansettelsesmyndigheden i
den bergrte institution almindelige gennemforelsesbestem-
melser til dette stykke i overensstemmelse med artikel 110.

Efter en tredrig periode med start den 1. januar 2014
aflegger Kommissionen rapport til Europa-Parlamentet og
Réidet om gennemforelsen af stk. 2.

Med henblik pé at lette ansattelse pd et sd bredt geografisk
grundlag som muligt, tilstreeber institutionerne at under-
stotte flersproget og multikulturel uddannelse for de
ansattes bern."

Artikel 29, stk. 1, affattes sdledes:

"1.  Ved besattelse af ledige stillinger i en institution skal
ansattelsesmyndigheden forst tage folgende i betragtning:

a) mulighederne for at besette stillingen ved

i) forflyttelse, eller

ii) udnavnelse i overensstemmelse med artikel 45a,
eller

iii) forfremmelse

inden for institutionen,
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b) eventuelle anmodninger om overforsel af tjenestemand
i samme lonklasse fra andre institutioner ogfeller

¢) hvis det ikke er muligt at besatte den ledige stilling ved
hjalp af mulighederne i litra a) og b), muligheden for at
tage hensyn til lister over egnede ansegere som
ombhandlet i artikel 30, i givet fald under hensyntagen
til de relevante bestemmelser om egnede kandidater i
bilag III, og/eller

d) mulighederne for afholdelse af en udvalgelsesprove
inden for institutionen udelukkende for tjenestemand
og midlertidigt ansatte, som omhandlet i artikel 2 i
ansattelsesvilkdrene for de evrige ansatte i Den Euro-
peiske Union,

eller gennemfore udvalgelsesproceduren baseret enten pa
kvalifikationsbeviser eller pa prover eller pd bade kvalifika-
tionsbeviser og prover. Udvalgelsesproceduren er fastsat i

bilag IIL

Denne procedure kan ogsd gennemfores med henblik péd
oprettelse af en ansattelsesreserve.

Samtidig med at princippet om, at det store flertal af tjene-
stemand skal ansattes pd grundlag af almindelige udveel-
gelsesprover, fastholdes, kan ansattelsesmyndigheden som
en undtagelse fra litra d) og kun i sarlige tilfeelde beslutte
at afholde en intern udvelgelsesprave i institutionen, som
o0gsa er aben for kontraktansatte som fastsat i artikel 3a og
3b i ansettelsesvilkdrene for de evrige ansatte i Den Euro-
pxiske Union. Denne sidstnaevnte kategori af ansatte er
underlagt begransninger med hensyn til denne mulighed
som fastsat i artikel 82, stk. 7, i ansattelsesvilkdrene for de
gvrige ansatte i Den Europziske Union, og for sd vidt
angdr de specifikke opgaver, de havde ret til at udfere
som kontraktansatte."

Artikel 30 affattes sdledes:

"Artikel 30

Ansattelsesmyndigheden udpeger en udvelgelseskomité til
hver udvalgelsesprove. Komiteen opstiller en liste over
egnede ansggere.

Ansattelsesmyndigheden udvealger fra denne liste den eller
de ansegere, som skal besette de ledige stillinger.

Disse ansggere skal have adgang til fyldestgorende oplys-
ninger om relevante ledige stillinger, der offentliggares af
institutionerne og agenturerne."
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"Tjenestemand ansattes kun i lenklasserne SC 1 til SC 2,
AST 1 til AST 4 eller AD 5 til AD 8, jf. dog artikel 29,
stk. 2."

[ artikel 32, stk. 3, @ndres "institutionen" til "hver institu-
tions ansattelsesmyndighed".

Artikel 34 affattes sdledes:

"Artikel 34

1. Alle tjenestemend har en prevetid pd ni mdaneder,
inden de kan fastansattes. Beslutningen om fastansattelse
af en tjenestemand traffes pd baggrund af den i stk. 3
navnte udtalelse samt pd baggrund af den viden, som er
til rddighed for answttelsesmyndigheden, vedrerende den
proveansatte tjenestemands adferd for sd vidt angdr
kapitel II.

Hvis en tjenestemand i lgbet af sin provetid som folge af
sygdom, barselorlov som omhandlet i artikel 58 eller
ulykke forhindres i at udeve sit hverv i en sammenhzn-
gende periode pd mindst en méned, kan ansattelsesmyn-
digheden forleenge provetiden med et tilsvarende tidsrum.
Provetidens samlede lengde kan under ingen omstendig-
heder overstige 15 mdneder.

2. Der kan afgives en udtalelse om den proveansatte pa
et hvilket som helst tidspunkt inden prevetidens udleb,
safremt den proveansattes arbejdsindsats viser sig klart util-
fredsstillende.

Udtalelsen meddeles den pagaldende, som inden for otte
arbejdsdage kan fremsatte sine bemaerkninger skriftligt.
Udtalelsen og bemeerkningerne sendes straks af den prove-
ansatte tjenestemands umiddelbart overordnede til ansat-
telsesmyndigheden, som inden for tre uger indhenter en
udtalelse om provetidens videre forlgb fra Bedemmelses-
udvalget, der er sammensat paritetisk. Ansattelsesmyndig-
heden kan traffe beslutning om at afskedige den prevean-
satte tjenestemand inden provetidens udleb med en
mdneds varsel eller overfore vedkommende til en anden
afdeling i den resterende del af prevetiden.

3. Senest en mdned inden provetidens udleb skal der
afgives en udtalelse om den proveansatte tjenestemands
evne til at varetage de med hans stilling forbundne
opgaver samt om hans tjenstlige indsats og adfeerd.
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sine bemerkninger skriftligt inden for otte arbejdsdage.

Séfremt der i udtalelsen henstilles til afskedigelse eller, i
undtagelsestilfelde, til forlengelse af provetiden i henhold
til stk. 1, sendes udtalelsen og bemarkningerne straks af
den proveansattes umiddelbart overordnede til ansattelses-
myndigheden, som inden for tre uger indhenter en udta-
lelse om provetidens videre forleb fra Bedemmelsesudval-
get, der er sammensat paritetisk.

En proveansat tjenestemand, hvis arbejdsindsats eller
adferd ikke berettiger vedkommende til at blive fastansat,
afskediges.

4. Medmindre den proveansatte tjenestemand, der afske-
diges, har mulighed for straks at fi andet arbejde, har han
ret til en erstatning svarende til tre mdneders grundlen,
hvis han har gjort tjeneste i mere end et dr, til to maneders
grundlen, hvis han har gjort tjeneste i mindst seks mane-
der, og til en maneds grundlen, hvis han har gjort tjeneste i
mindre end seks méneder.

5. Stk. 2, 3, og 4 finder ikke anvendelse for prevean-
satte tjenestemend, der tager deres afsked inden proveti-
dens udleb."

I artikel 35 tilfojes folgende litra:

g) orlov i tjenestens interesse".

[ artikel 37, litra b), andet led, erstattes "Unionens institu-
tioner" med "EU-institutionernes ansattelsesmyndigheder”.

22) 1 artikel 40 foretages folgende andringer:

a) folgende stykke indszttes:

"la.  Artikel 12b finder fortsat anvendelse i den
periode, hvor en tjenestemand har tjenestefrihed af
personlige arsager. Tilladelsen i henhold til artikel 12b
gives ikke til en tjenestemand med henblik pa udevelse
af erhvervsvirksomhed, uanset om den er indtagts-
givende eller ¢j, der omfatter lobbyisme over for den
pagaldendes institution, og som kan medfere, at der
opstir eller kan opstd en konflikt med institutionens
legitime interesse."

b) i stk. 2, andet afsnit, @ndres "15 ar" til "12 ar".
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o) istk. 2, tredje afsnit, foretages folgende andringer:

i) nr. ii) affattes siledes:

"ii) folge sin agtefelle, som ogsd er tjenestemand
eller ansat i Unionen, og som i udferelsen af
sit arbejde er nedt til at valge fast bolig i en
sddan afstand fra den ansegende tjenestemands
tjenestested, at etableringen af den falles bolig
pa det pageldende sted ville vaere til ulempe for
den ansegende tjenestemand i udferelsen af
dennes arbejde, eller"

ii) folgende nr. tilfgjes:

"iii) bistd sin @gtefzlle, slegtning i op- eller nedad-
stigende linje, bror eller soster i tilfelde, hvor
en alvorlig sygdom eller et alvorligt handicap er
attesteret af en lege,"

23) Artikel 42a affattes saledes:

"Artikel 42a

Enhver tjenestemand har for hvert barn ret til en foraldre-
orlov af en varighed pa hejst seks médneder, under hvilken
der ikke udbetales grundlen, og som skal tages i de forste
tolv ar efter barnets fodsel eller adoption. Orlovens
varighed kan fordobles for enlige forsergere, der aner-
kendes som sddanne ifolge de almindelige gennemforelses-
bestemmelser, der vedtages af de enkelte institutioners
ansattelsesmyndighed, samt for foraldre til bern med et
handicap eller en alvorlig sygdom, der er anerkendt af
institutions lage. Orloven kan opdeles i flere perioder,
hver af en varighed pd mindst en méned.

Under foreldreorloven  bevarer tjenestemanden  sit
medlemskab af de sociale sikringsordninger. Han erhverver
fortsat pensionsrettigheder og bevarer retten til bernetil-
skud og uddannelsestilleg for bern, som han har forsgrger-
pligt over for. Han bevarer ligeledes sin stilling, sin ret til at
avancere til hgjere lentrin og muligheden for at komme i
betragtning ved forfremmelse. Orloven kan tages i form af
en periode helt uden arbejde eller i form af halvtidsarbejde.
Hvis foraldreorloven tages i form af halvtidsarbejde,
fordobles den maksimale varighed, der er naevnt i stk. 1.
Under foraldreorloven har en tjenestemand krav pd en
godtgerelse pd 911,73 EUR om mdneden eller 50 % af
dette belgb i tilfelde af halvtidsarbejde, men ma ikke
udfere nogen anden form for lennet arbejde. Institutionen
atholder hele bidraget til de i artikel 72 og 73 fastsatte
sociale sikringsordninger, og dette beregnes pa grundlag
af tjenestemandens grundlen. I tilfelde af en orlov i form
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af halvtidsarbejde finder denne bestemmelse dog kun
anvendelse pd forskellen mellem den fulde grundlen og
den forholdsvis nedsatte grundlen. For den faktisk udbe-
talte del af grundlennen beregnes tjenestemandens bidrag
ved anvendelse af de samme procenter som dem, der ville
blive anvendt ved fuldtidsarbejde.

Godtgerelsen forhgjes til 1 215,63 EUR om mdneden, eller
50 % af dette belob i tilfelde af halvtidsarbejde, for enlige
forsergere samt for foraldre til born med et handicap eller
en alvorlig sygdom, der er anerkendt af institutionens lege,
som omhandlet i stk. 1 og i de forste tre maneder af
foreldreorloven, nér faderen tager denne under barselsorlo-
ven, eller en af foreldrene tager den umiddelbart efter
barselsorloven, under adoptionsorloven eller umiddelbart
efter adoptionsorloven.

Foraldreorlov kan forleenges med yderligere seks maneder
med en godtgerelse, der begranses til 50 % af det belgb,
der er anfort i stk. 2. For enlige forsgrgere som omhandlet
i stk. 1 kan foraldreorlov forleenges med yderligere 12
méneder med en ydelse, der begrenses til 50 % af det
belgb, der er anfert i stk. 3.

Belgbene i denne artikel ajourfores pd de samme betin-
gelser som lennen."

I afsnit III, kapitel 2, tilfgjes folgende afdeling:

"Afdeling 7
Orlov i tjenestens interesse
Artikel 42¢

En tjenestemand med mindst ti drs tjenestedr kan tidligst
fem ar for sin pensionsberettigende alder efter afgerelse
truffet af ansettelsesmyndigheden sendes pd orlov i tjene-
stens interesse som felge af organisatoriske behov i forbin-
delse med erhvervelse af nye kompetencer i institutionerne.

Det samlede antal tjenestemeend, der hvert ar sendes pé
orlov i tjenestens interesse, ma hejst udgere 5 % af tjene-
stemand i samtlige institutioner, der dret forinden gik pé
pension. Det sdledes beregnede samlede antal tildeles hver
institution i henhold til deres respektive antal tjenestemand
pr. 31. december det foregdende &r. Resultatet af denne
tildeling rundes op til det nermeste hele tal i hver institu-
tion.

En sddan orlov har ikke karakter af en disciplinar
foranstaltning.
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Orlovens varighed skal i princippet svare til perioden frem
til det tidspunkt, hvor tjenestemanden nér den pensions-
berettigende alder. Imidlertid kan ansattelsesmyndigheden i
serlige situationer beslutte at bringe orloven til opher og
lade tjenestemanden genindtrade i tjenesten.

Nér en tjenestemand pé orlov i tjenestens interesse nar den
pensionsberettigende alder, pensioneres han automatisk.

For orlov i tjenestens interesse galder folgende bestemmel-
ser:

a) tjenestemandens stilling kan besattes med en anden
tjenestemand

b) en tjenestemand pé orlov i tjenestens interesse kan ikke
avancere til et hgjere lontrin eller forfremmes til en
hejere lonklasse.

Den tjenestemand, der sledes er sendt pd orlov, modtager
en godtgerelse, der beregnes i henhold til bestemmelserne i
bilag IV.

Efter anmodning fra tjenestemanden er godtgerelsen
betinget af, at der indbetales bidrag til pensionsordningen
beregnet pd grundlag af godtgerelsen. 1 sddanne tilfelde
tages tjenestetiden som tjenestemand pa orlov i tjenestens
interesse i betragtning ved beregningen af de pensions-
givende tjenestedr i henhold til artikel 2 i bilag VIIL

Godtgerelsen korrigeres ikke med en justeringskoefficient."

Artikel 43 affattes sdledes:

"Artikel 43

For hver tjenestemand udfardiges der hvert ar en udtalelse
vedrerende hans kvalifikationer, tjenstlige indsats og adferd
i henhold til de betingelser, der fastsettes af den enkelte
institutions anszttelsesmyndighed i overensstemmelse med
artikel 110. Det skal fremgd af denne udtalelse, om tjene-
stemandens indsats har veret tilfredsstillende eller ej.
Ansettelsesmyndigheden for den enkelte institution fast-
seetter bestemmelser, som giver ret til at indgive en klage
under bedommelsesproceduren, og denne ret skal vere
udnyttet, inden der klages i henhold til artikel 90, stk. 2.

Fra og med lonklasse AST 5 kan udtalelsen ogsd indeholde
en tilkendegivelse af, om den pédgaldende i betragtning af
den prasterede indsats har de nedvendige forudsatninger
for at kunne varetage en stilling som administrator.

26)

27)

Tjenestemanden geres bekendt med udtalelsens indhold.
Han har ret til at tilfoje enhver bemearkning, han finder
nedvendig."

Artikel 44 affattes sdledes:

"Artikel 44

En tjenestemand med to drs anciennitet pd et lentrin inden
for sin lgnklasse stiger automatisk til nermeste hojere
lontrin inden for samme lonklasse, medmindre hans
indsats i den seneste udtalelse i henhold til artikel 43 er
blevet vurderet som utilfredsstillende. En tjenestemand
stiger til naste lgntrin inden for sin lonklasse efter senest
fire ar, medmindre proceduren i artikel 51, stk. 1, finder
anvendelse.

Nér en tjenestemand udnavnes til kontorchef, direktor eller
generaldirektor i samme lonklasse, og forudsat at hans
indsats har veret tilfredsstillende i de forste ni maneder i
den i artikel 43 navnte betydning, stiger han med tilbage-
virkende kraft et lontrin i denne lgnklasse pa det tidspunkt,
hvor udnavnelsen far virkning. Denne stigning skal
medfere en forhgjelse af den manedlige grundlen med
samme procent som den, der i hver lgnklasse opnds ved
stigning fra ferste til andet lentrin. Hvis forhgjelsen er
mindre, eller hvis tjenestemanden allerede befinder sig pa
sidste lgntrin i sin lenklasse, modtager han en forhgjelse af
grundlennen, der sikrer den pdgaldende stigning mellem
forste og andet lentrin, indtil den neste forfremmelse far
virkning."

I artikel 45 foretages folgende @ndringer:

a) stk. 1 affattes sdledes:

"l.  Forfremmelse sker ved afgerelse truffet af ansat-
telsesmyndigheden under iagttagelse af artikel 6, stk. 2.
Medmindre den i artikel 4 og artikel 29, stk. 1, fastsatte
procedure folges, kan tjenestemend kun forfremmes,
hvis de beklaeder en stilling svarende til en af de stil-
lingstyper, der er fastsat i bilag I, afdeling A, i den
nermeste hojere lonklasse. Forfremmelse sker ved, at
tjenestemanden udnavnes til den narmeste hgjere
lenklasse inden for sin ansattelsesgruppe. Forfremmelse
foretages udelukkende pa grundlag af en udvalgelse
blandt de tjenestemend, der har en anciennitet pa
mindst to ar i deres lonklasse; udvelgelsen sker blandt
de tjenestemand, der kan komme i betragtning ved
forfremmelsen, efter sammenligning af deres fortjene-
ster. Ved sammenligningen af deres fortjenester tager
ansattelsesmyndigheden iser hensyn til udtalelserne
om tjenestemandene, brugen af andre sprog i udevelsen
af deres hverv end det sprog, som de har godtgjort, at
de har indgdende kendskab til, jf. artikel 28, litra f), og
hvor stort ansvar de har."
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28)

29)

30)

31)

b) i stk. 2, forste punktum, @ndres "artikel 55 i traktaten
om Den Europziske Union" til "artikel 55, stk. 1, i
traktaten om Den Europaiske Union".

¢) i stk. 2, andet punktum, @ndres "Institutionerne” til
"Institutionernes anszttelsesmyndigheder".

I artikel 45a foretages folgende @ndringer:

a) istk. 2, andet afsnit, eendres "de regelmaessige udtalelser
om dem" til "de arlige udtalelser".

b) i artikel 45a, stk. 5, @ndres "Institutionerne” til "Hver
institutions ansettelsesmyndighed".

[ artikel 48, stk. 3, andres "ansattelsesgruppe AST" til
"ansattelsesgruppe AST og AST/SC".

I artikel 50, stk. 8, @ndres "55" til "58".

Artikel 51 affattes sdledes:

"Artikel 51

1. Hver institutions ansattelsesmyndighed fastleegger
procedurer med henblik pa at fastsla, handtere og afhjelpe
tilfelde af utilstrakkelig faglig indsats pa en rettidig og
hensigtsmassig made.

Nér ansattelsesmyndigheden i hver institution vedtager
interne bestemmelser, skal den respektere folgende bestem-
melser:

a) en tjenestemand, som pd grundlag af tre pd hinanden
folgende utilfredsstillende  arlige  udtalelser, som
omhandlet i artikel 43, stadig ikke har forbedret sin
faglige kompetence, degraderes én lgnklasse. Hvis tjene-
stemandens arbejdsindsats i de efterfolgende to arlige
udtalelser stadig er utilfredsstillende, afskediges tjeneste-
manden

b) enhver indstilling om at degradere eller afskedige en
tjenestemand skal vare begrundet og meddeles den
pagaldende tjenestemand; indstillingen fra ansttelses-
myndigheden forelaegges for Det Paritetiske Ridgivende
Udvalg, der er omhandlet i artikel 9, stk. 6.

2. Tjenestemanden har ret til at blive gjort bekendt med
alle de akter, der vedrerer ham, samt til at tage genparter af
alle sagens akter. Til forberedelse af forsvaret har han en
frist pd mindst 15, men hejst 30 dage fra datoen for
modtagelsen af indstillingen. Han kan lade sig bistd af en
person efter eget valg. Tjenestemanden kan forelaegge sine
bemerkninger skriftligt. Tjenestemanden heres af Det Pari-
tetiske Rddgivende Udvalg. Han kan ogsd indkalde vidner.

3. Institutionen reprasenteres over for Det Paritetiske
Réidgivende Udvalg af en tjenestemand, som ansattelses-
myndigheden har bemyndiget hertil. Denne har samme
rettigheder som den tjenestemand, hvis sag er til behand-
ling.

4. P4 grundlag af indstillingen, jf. stk. 1, litra b), og
under hensyn til den pageldende tjenestemands og
vidnernes eventuelle skriftlige eller mundtlige udtalelser
afgiver Det Paritetiske Ridgivende Udvalg med stemme-
flerhed en begrundet udtalelse om den eventuelle foranstalt-
ning, det finder berettiget ud fra de faktiske omstendighe-
der, der har kunnet konstateres. Det meddeler ansattelses-
myndigheden og tjenestemanden denne udtalelse senest to
maéneder efter den dag, hvor sagen blev forelagt for udval-
get. Formanden deltager kun i Det Paritetiske Radgivende
Udvalgs afgerelser, nir der er tale om proceduresporgsmal
eller i tilfelde af stemmelighed.

5. En tjenestemand, der afskediges pd grund af utilstrak-
kelig faglig indsats i tjenesten, har i den i stk. 6 fastlagte
periode ret til en mdnedlig afskedigelsesgodtgerelse
svarende til den mdnedlige grundlen for en tjenestemand
pa forste lontrin i lonklasse AST 1. Tjenestemanden har i
samme periode ogsd ret til de familietilleg, der er
omhandlet i artikel 67. Husstandstillegget beregnes pé
grundlag af den ménedlige grundlen for en tjenestemand
i lonklasse AST 1 i overensstemmelse med artikel 1 i bilag
VIL

Denne godtgerelse udbetales ikke, hvis tjenestemanden
tager sin afsked efter indledningen af den i stk. 1 og 2
omhandlede procedure, eller hvis han allerede umiddelbart
har ret til fuld pensionsudbetaling. Hvis han har erhvervet
ret til arbejdsloshedsunderstettelse i henhold til en national
arbejdslashedsordning, fradrages denne understottelse i
ovennavnte godtgorelse.

6.  Den periode, i hvilken de i stk. 5 omhandlede udbe-
talinger foretages, beregnes sdledes:

a) hvis den péagaldende pa den dato, hvor afgerelsen om
afskedigelse traffes, har en tjenestetid pa under fem dr,
er perioden pé tre maneder

b) hvis den pdgaldende har en tjenestetid pa fem ér eller
derover, men pd under ti dr, er perioden pad seks
méneder
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¢) hvis den pédgazldende har en tjenestetid pd ti dr eller
derover, men pd under tyve ar, er perioden pd ni
méneder

d) hvis den pagaldende har en tjenestetid pd mindst tyve
ar, er perioden pd tolv maneder.

7. Tjenestemand, som degraderes pa grund af utilstrack-
kelig faglig indsats i tjenesten, kan efter en periode pa seks
ar anmode om, at enhver omtale af den pégealdende
foranstaltning slettes i deres personlige aktmapper.

8.  Tjenestemeend har ret til godtgerelse af de rimelige
omkostninger, de har haft i forbindelse med sagens
behandling, blandt andet saler til en forsvarer, der ikke
er ansat ved institutionen, hvis den i denne artikel omhand-
lede procedure afsluttes, uden at der treffes afgorelse om
afskedigelse eller degradering."

Artikel 52 affattes sdledes:

"Artikel 52

Med forbehold af bestemmelserne i artikel 50 pensioneres
en tjenestemand:

a) uden ansegning, den sidste dag i den maned, han fylder
66 ar, eller

b) efter ansegning, den sidste dag i den méned, han ensker
at fratreede, sdfremt han har ndet den pensionsberetti-
gende alder, eller sdfremt han er mellem 58 og den
pensionsberettigende alder og opfylder betingelserne
for, at pensionsudbetaling straks kan begynde, i over-
ensstemmelse med bilag VIII, artikel 9. Artikel 48, stk.
2, andet punktum, finder tilsvarende anvendelse.

En tjenestemand kan imidlertid efter ansegning, og forudsat
at ansattelsesmyndigheden finder det berettiget i tjenestens
interesse, fortsatte med at arbejde, indtil han fylder 67 ér,
eller undtagelsesvist indtil han fylder 70 &r, hvorefter han
pensioneres automatisk den sidste dag i den méned, han
fylder 67 hhv. 70 ar.

Beslutter ansattelsesmyndigheden at give en tjenestemand
tilladelse til at forblive i tjenesten efter det fyldte 66. ar,
galder denne tilladelse for hejst ét ar. Tilladelsen kan
fornyes efter ansegning fra tjenestemanden."

33)

34)

I artikel 55 foretages folgende aendringer:

a) stykkerne nummereres.

b) stk. 2, forste punktum, affattes séledes:

"Den normale ugentlige arbejdstid er pd mellem 40 og
42 timer, og den daglige arbejdstid tilrettelaegges af
ansattelsesmyndigheden."

¢) stk. 3, andet punktum, affattes séledes:

"Hver institutions ansettelsesmyndighed fastlaegger efter
hering af personaleudvalget gennemforelsesbestemmel-
serne til dette stykke."

d) felgende stykke tilfojes:

"4.  Hver institutions ansettelsesmyndighed kan
indfore flekstidsordninger. 1 forbindelse med disse
ordninger gives der ikke hele arbejdsdage til tjeneste-
maend 1 lenklasse ADJAST9 eller derover. Disse
ordninger finder ikke anvendelse pd tjenestemand,
som er omfattet af bestemmelserne i artikel 44, stk. 2.
Disse tjenestemend tilretteleegger deres arbejdstid efter
aftale med deres overordnede."

Artikel 55a, stk. 2, affattes sdledes:

2. Tilladelse skal gives i folgende tilfelde:

a) for at tage sig af et forsorgelsesberettiget barn pd under
9 ar

b) for at tage sig af et forsergelsesberettiget barn mellem 9
og 12 ar, hvis arbejdstidsnedsettelsen ikke overstiger
20 % af den normale arbejdstid

¢) for at tage sig af et forsergelsesberettiget barn, indtil
dette fylder 14 4&r, hvis tjenestemanden er enlig
forserger

d) i tilfelde af alvorlige problemer, for at tage sig af et
forsgrgelsesberettiget barn, indtil barnet fylder 14 Ar,
hvis arbejdstidsnedsettelsen ikke overstiger 5 % af den
normale arbejdstid; i dette tilfalde finder de to forste
stykker i artikel 3 i bilag IVa ikke anvendelse. I tilfelde
af at begge foraldre er ansat i Unionens tjeneste, er kun
den ene af dem berettiget til en sddan nedsattelse
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¢) for at tage sig af en alvorligt syg eller handicappet
agtefelle, slegtning i op- eller nedadstigende linje,
bror eller soster

f) for at folge en supplerende uddannelse, eller

g) fra det 58. dr, i de sidste tre dr inden den pensions-
berettigende alder.

Nér der anmodes om tilladelse til deltidsbeskeeftigelse for at
folge supplerende uddannelse eller i de sidste tre ar inden
den pensionsberettigende alder, men ikke for en alder af 58
ar, kan ansattelsesmyndigheden kun undtagelsesvist afsla
anmodningen eller udskyde det tidspunkt, fra hvilket
tilladelsen far virkning, hvis der foreligger afgorende tjenst-
lige grunde til at gere dette.

Hvis tilladelsen gives for at tage sig af en alvorligt syg eller
handicappet agtefelle, slagtning i op- eller nedadstigende
linje, bror eller soster eller for at folge en supplerende
uddannelse, md den samlede lengde af disse perioder
ikke overstige fem dr i lobet af tjenestemandens karriere."

Artikel 56, stk. 3, affattes sdledes:

"Det af tjenestemaend i lonklasse SC 1 til SC 6 og lenklasse
AST 1 til AST 4 udferte overarbejde giver i henhold til de i
bilag VI fastsatte betingelser ret til arbejdstidsudligning eller
til et vederlag, hvis det af tjenstlige grunde ikke er muligt at
foretage arbejdstidsudligning inden for de to méneder, der
folger efter den méned, hvor overarbejdet har fundet sted."

Artikel 56a, stk. 2, affattes sdledes:

"Efter hering af Vedtagtsudvalget fastsatter Kommissionen
ved hjelp af en delegeret retsakt i henhold til artikel 111
og 112, hvilke kategorier tjenestemand der er berettiget til
denne form for tilleg, og hvilke betingelser og satser der
galder for ydelse af tilleggene."

Artikel 56b, stk. 2, affattes sdledes:

"Efter hering af Vedtagtsudvalget fastsatter Kommissionen
ved hjalp af delegerede retsakter i overensstemmelse med
artikel 111 og 112, hvilke kategorier tjenestemand der er
berettiget til denne form for tillag, og hvilke betingelser og
satser der gealder for ydelse af tilleggene."

38)

39)

40

=

41)

42)

Artikel 56¢, stk. 2, affattes sdledes:

"Efter horing af Vedtagtsudvalget fastsatter Kommissionen
ved hjelp af delegerede retsakter i overensstemmelse med
artikel 111 og 112, hvilke kategorier tjenestemand der er
berettiget til de sarlige tilleg, og hvilke betingelser og
satser der gelder for ydelse af tilleggene."

[ artikel 57, stk. 1, @ndres "Unionens institutioner" til "EU-
institutionernes anszttelsesmyndigheder”.

Artikel 58 affattes sdledes:

"Artikel 58

Ud over den ferie og orlov, der er omhandlet i artikel 57,
har en gravid kvinde mod fremlaggelse af leegeattest ret til
en orlov pd tyve uger. Orloven kan tidligst pdbegyndes seks
uger inden den i attesten anferte forventede fodselsdato og
slutter tidligst 14 uger efter nedkomsten. I tilfelde af fler-
fodsel, for tidlig fedsel eller fodsel af et barn med et
handicap eller en alvorlig sygdom er orloven pd 24 uger.
[ denne bestemmelse forstds ved for tidlig fedsel en fadsel,
der finder sted inden udgangen af den 34. svangerskabs-

uge.

Artikel 61 affattes sdledes:

"Artikel 61

Der udarbejdes efter falles aftale mellem EU-institutio-
nernes ansattelsesmyndigheder og efter udtalelse fra
vedtagtsudvalget lister over helligdage samt gvrige fridage."

Artikel 63 affattes sdledes:

"Artikel 63

Tjenestemands vederlag udtrykkes i euro. Det udbetales i
det lands valuta, hvor tjenestemanden gor tjeneste, eller i
euro.

Vederlag udbetalt i en anden valuta end euro beregnes pa
grundlag af de vekselkurser, der anvendes ved gennem-
forelsen af Den Europaziske Unions almindelige budget
pr. 1. juli i det pageldende dr.

Vekselkurserne ajourfores hvert dr med tilbagevirkende
kraft fra tidspunktet for den arlige ajourforing af lennings-
niveauet, jf. artikel 65."
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"Artikel 64

En tjenestemands vederlag udtrykt i euro justeres efter
fradrag af de belgb, der tilbageholdes i henhold til denne
vedtagt eller gennemforelsesforordninger til denne, med en
koefficient, der er over, under eller lig med 100 %,
athaengig af levevilkdrene pd de forskellige tjenestesteder.

Disse justeringskoefficienter fastlegges eller trakkes tilbage
og ajourferes en gang om dret i overensstemmelse med
bilag XI. For sd vidt angdr ajourferingen, forstds alle koef-
ficienter som referenceverdier. Kommissionen offentligger
til orientering de ajourferte koefficienter inden for en frist
pa to uger efter ajourforingen i C-udgaven af Den Europee-
iske Unions Tidende.

Der galder ingen justeringskoefficient for Belgien og
Luxembourg pa grund af disse tjenestesteders serlige refe-
rencerolle som hovedsadet og det oprindelige hjemsted for
de fleste af institutionerne."

Artikel 65 affattes sdledes:

"Artikel 65

1. Vederlaget for Den Europaiske Unions tjenestemand
og evrige ansatte ajourferes hvert &r under hensyntagen til
Unionens gkonomiske politik og socialpolitik. Der tages
serlig hensyn til eventuelle forhgjelser af lenningerne for
de offentlige ansatte i medlemsstaterne samt nedvendig-
heden af nyansattelse. Ajourferingen af vederlagene
gennemfores i overensstemmelse med bilag XI. Ajour-
foringen finder sted inden drets udgang pa grundlag af en
rapport fra Kommissionen baseret pa statistiske oplysninger
fra Den Europaiske Unions Statistiske Kontor i overens-
stemmelse med medlemsstaternes statistiske kontorer; de
statistiske oplysninger skal gengive situationen i de
enkelte medlemsstater pr. 1. juli. Denne rapport skal inde-
holde oplysninger vedrerende de budgetmassige konse-
kvenser for EU-tjenestemends vederlag og pensioner. Den
sendes til Europa-Parlamentet og Rédet.

Belgbene i artikel 42a, stk. 2 og 3, artikel 66 og 69, bilag
VIL, artikel 1, stk. 1, artikel 2, stk. 1, artikel 3, stk. 1 og 2,
artikel 4, stk. 1, artikel 7, stk. 2, artikel 8, stk. 2, artikel 10,
stk. 1, og bilag XIII, artikel 8, stk. 2, belgbene i den
tidligere artikel 4a i bilag VI, som ajourferes efter
artikel 18, stk. 1, i bilag XIII, belgbene i artikel 24, stk.
3, artikel 28a, stk. 3, andet afsnit, artikel 28a, stk. 7,
artikel 93 og 94, artikel 96, stk. 3, andet afsnit og

artikel 96, stk. 7, artikel 133, 134 og 136 i ansattelses-
vilkdrene for de evrige ansatte, belebene i artikel 1, stk. 1,
forste afsnit, i Ridets forordning (EKSF, EQF, Euratom)
nr. 300/76 (*) og koefficienten for de belob, der fastswttes
i artikel 4 i Radets forordning (EQF, Euratom, EKSF)
nr. 260/68 (**) ajourferes en gang om dret i overensstem-
melse med bilag XI. Kommissionen offentligger til oriente-
ring de ajourforte belob senest to uger efter ajourferingen i
C-udgaven af Den Europeiske Unions Tidende.

2. 1 tilfelde af en vesentlig @ndring i leveomkostnin-
gerne, ajourferes de beleb, der fastsattes i stk. 1, og de
koefficienter, der fastsattes i artikel 64, i overensstemmelse
med bilag XI. Kommissionen offentligger til orientering de
ajourforte beleb og koefficienter senest to uger efter ajour-
foringen i C-udgaven af Den Europeiske Unions Tidende.

3. Belobene i stk. 1 og koefficienterne i artikel 64 skal
forstds som belgb og koefficienter, hvis faktiske veerdi pé et
givet tidspunkt underkastes en ajourfering uden behov for
en ny retsakt.

4. Der vil, uden at dette berorer artikel 3, stk. 5 og 6 i
bilag XI, ikke blive foretaget en ajourfering, jf. stk. 1 og 2, i
2013 og 2014.

(*) Rédets forordning (EKSF, EQF, Euratom) nr. 300/76 af
9. februar 1976 om fastsettelse af de berettigede kate-
gorier og af betingelserne for ydelse af tilleg samt
satserne herfor, til tjenestemeand, som skal udfere
deres arbejde i skifteholdstjeneste (EFT L 38 af
13.2.1976, s. 1).

(**) Radets forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 260/68 af
29. februar 1968 om fastleggelse af betingelserne for
og fremgangsmaden ved opkravning af skat til De
europziske Fellesskaber (EFT L 56 af 4.3.1968, s. 8)."

45) 1 artikel 66 foretages folgende @ndringer:

a) stk. 1, indledningen, affattes sdledes:

"Den mdnedlige grundlen fastsettes for hver lonklasse
og -trin i ansattelsesgruppe AD og AST efter folgende
tabel:"



"Artikel 66a

1. Som en undtagelse fra artikel 3, stk. 1, i forordning
(EQF, Euratom, EKSF) nr. 260/68 og under hensyntagen til
anvendelsen, jf. dog artikel 65, stk. 3, af metoden for ajour-
foring af tjenestemandenes vederlag og pension opkraves
der i perioden fra den 1. januar 2014 til den 31. december
2023 et sdkaldt "solidaritetsbidrag", som er en midlertidig
foranstaltning, der péleegges den lon, som udbetales til
Unionens personale i aktiv tjeneste.

2. Solidaritetsbidraget, som beregnes af det i stk. 3 fast-
satte grundlag, er pd 6 %. Satsen er dog pd 7 % for tjene-
stemend tilhgrende lgnklasse AD 15, lentrin 2, og
derover.

3. a) Beregningsgrundlaget for solidaritetsbidraget er den
grundlen, som anvendes ved beregning af vederlaget,
efter fradrag:

i) af bidrag til sociale sikrings- og pensionsord-
ninger samt af den skat, en tjenestemand, der
ikke har forsergerpligt i henhold til artikel 2 i
bilag VII, i samme lgnklasse og pa samme lgntrin
skulle betale for fradrag af solidaritetsbidraget, og

ii) af et belgb, der er lig med grundlgnnen for en
tjenestemand i lenklasse AST 1, lontrin 1.

b) De elementer, der indgdr i beregningsgrundlaget for
solidaritetsbidraget, udtrykkes i euro og tildeles juste-
ringskoefficienten 100.

4. Solidaritetsbidraget opkraves hver méned i form af
fradrag i lennen; provenuet fores som indtaegt pa Den
Europziske Unions almindelige budget."

47) Artikel 67, stk. 3, affattes séledes:

48)

49

~—~
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b) folgende stykke tilfojes:
"Den mdnedlige grundlen fastsettes for hver lenklasse og -trin i ansettelsesgruppe AST/SC efter
folgende tabel:
Lontrin
Lonklasse 1 2 3 4 5
SC 6 4 349,59 453236 472282 4 854,21 4921,28
SC5 3 844,31 4 005,85 4174,78 4 290,31 4 349,59
SC 4 3397,73 3 540,50 3689,28 3791,92 3 844,31
SC3 3003,02 3129,21 3260,71 3351,42 3397,73
SC 2 2654,17 2765,70 2 881,92 2962,10 3003,02
SC1 2 345,84 2 444,41 2 547,14 2617,99 2 654,17"
46) Artikel 66a affattes siledes: "3.  Ansattelsesmyndigheden kan treffe sarlig og

begrundet bestemmelse om, at bernetilskuddet skal
fordobles pa grundlag af legeerkleringer, der godtger, at
det pagzldende barn har et handicap eller en lengereva-
rende sygdom, der péferer tjenestemanden betydelige udgif-
ter."

[ artikel 72 foretages folgende andringer:

a) istk. 1, forste afsnit, forste punktum, @ndres "Unionens
institutioner" til "hver institutions ansattelsesmyndig-
hed", og i stk. 1, tredje afsnit endres "Institutionerne"
til "Institutionernes ansattelsesmyndigheder" og "en af
institutionerne" andres til "en af dem".

b) i stk. 2 sendres "indtil sit 63. &r" til "indtil den pensions-
berettigende alder"

) i stk. 2a, nr. i) endres "for deres 63. ar" til "for de nér
den pensionsberettigende alder" og i stk. 2a, nr. ii)
@ndres "for sit 63. ar" til "for vedkommende ndede
den pensionsberettigende alder".

d) i stk. 2b @ndres "forste lgnklasse" til "lenklasse AST 1"

[ artikel 73, stk. 1, eendres "Unionens institutioner" til "EU-
institutionernes ansattelsesmyndigheder”.

I artikel 76a, andet punktum, @ndres "institutionerne" til
"institutionernes ansattelsesmyndigheder".

Artikel 77 affattes sdledes:

"Artikel 77

En tjenestemand, der har gjort tjeneste i mindst ti ar, er
berettiget til pension. Han har dog uden hensyn til tjene-
stetidens laengde ret til denne pension, hvis han er over den
pensionsberettigende alder, hvis det ikke har vaeret muligt
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for ham at genindtrade i en periode, hvor han har vaeret pd
ventepenge, eller i det tilfeelde, hvor han er blevet fritaget
fra stillingen i tjenestens interesse.

Den maksimale pension udger 70 % af den sidste grundlen
i den sidste lenklasse, i hvilken tjenestemanden har veret
indplaceret i mindst et ar. For hvert tjenestedr, udregnet pa
grundlag af artikel 3 i bilag VIII, udbetales 1,80 % af tjene-
stemandens seneste grundlen.

For tjenestemaend, der har gjort tjeneste hos en person, der
udferer et hverv i henhold til traktaten om Den Europaiske
Union eller traktaten om Den Europeiske Unions funk-
tionsmdade, hos en valgt formand for en af Unionens insti-
tutioner eller organer eller hos en valgt formand for en af
Europa-Parlamentets politiske grupper, beregnes pensions-
retten for de ved udevelse af de nzvnte funktioner erhver-
vede pensionsgivende tjenestedr dog efter den grundlen,
der sidst er oppebdret i udevelsen af disse funktioner,
safremt denne grundlen er hgjere end den, der kommer i
betragtning i henhold til bestemmelserne i stk. 2 i denne
artikel.

Alderspensionen kan ikke veere lavere end 4 % af eksistens-
minimum pr. tjenestedr.

Retten til pension erhverves ved det fyldte 66. ar.

Den pensionsberettigende alder vurderes hvert femte ar
med start den 1. januar 2014 pa grundlag af en rapport,
som Kommissionen foreleegger Europa-Parlamentet og
Rédet. Rapporten skal navnlig undersege udviklingen i
den pensionsberettigende alder for de offentlige ansatte i
medlemsstaterne og udviklingen i levealderen for tjeneste-
mend i institutionerne.

Kommissionen fremsatter, hvor det er relevant, forslag om
@ndring af den pensionsberettigende alder i overensstem-
melse med konklusionerne i denne rapport under serlig
hensyntagen til udviklingen i medlemsstaterne."

Artikel 78 affattes sdledes:

"Artikel 78

I henhold til de i artikel 13-16 i bilag VIII fastsatte betin-
gelser er den tjenestemand, der er ramt af vedvarende inva-
liditet, som anses for fuldsteendig, og medferer, at den
pagaldende er ude af stand til at gore tjeneste i en stilling
i hans ansettelsesgruppe, berettiget til invaliditetsydelse.

Artikel 52 finder tilsvarende anvendelse pd personer, der
modtager invaliditetsydelse. Hvis modtageren af en invalidi-
tetsydelse gdr pa pension inden det fyldte 66. ar og uden at
have opnéet den maksimale pensionsret, finder de alminde-
lige regler vedrerende alderspension anvendelse. Alderspen-
sionen fastsattes pd grundlag af lennen for den lonklasse

53)

og det lontrin, som tjenestemanden var indplaceret i pd
tidspunktet for hans overgang til invaliditetsydelse.

Invaliditetsydelsen fastsattes til 70 % af tjenestemandens
seneste grundlen. Ydelsen kan dog ikke vare mindre end
eksistensminimummet.

Invaliditetsydelsen er betinget af, at der indbetales bidrag til
pensionsordningen beregnet pd grundlag af ydelsen.

Hvis invaliditeten skyldes en ulykke under udevelsen eller i
forbindelse med udevelsen af tjenesten, en erhvervssygdom
eller en opofrende handling i offentlig interesse eller, at
tjenestemanden har sat sit liv pd spil for at redde menne-
skeliv, kan invaliditetsydelsen ikke veere mindre end 120 %
af eksistensminimummet. Endvidere afholdes hele bidraget
til pensionsordningen i sd fald af institutionen eller organet

jf. artikel 1b."
Artikel 80, stk. 6, affattes saledes:

"De rettigheder, der er fastsat i stk. 1, 2 og 3, finder anven-
delse, nér en tidligere tjenestemand, der oppebarer godtge-
relse i henhold til artikel 50 i vedtegten eller artikel 5 i
Rédets forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 259/68 (*) eller
i henhold til artikel 3 i Radets forordning (Euratom, EKSF,
EQF) nr. 2530/72 (**) eller artikel 3 i Rddets forordning
(EKSF, EQF, Euratom) nr. 154373 (***), afgdr ved deden,
og ligeledes ndr en tidligere tjenestemand, der er udtrddt af
tjenesten, for han ndr den pensionsberettigende alder, og
som har anmodet om, at udbetalingen af hans alderspen-
sion udsattes til den forste dag i den kalendermaned, der
folger efter den méned, i hvilken han ndr den pensions-
berettigende alder, afgar ved deden.

(*) Radets forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 259/68

af 29. februar 1968 om vedtagten for tjenestemaend i
De curopaiske Fellesskaber og om ansattelsesvilk-
rene for de ovrige ansatte i disse Fellesskaber samt
om szrlige midlertidige foranstaltninger for tjeneste-
mend i Kommissionen (EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1).
Rédets forordning (Euratom, EKSF, EQF) nr. 2530/72
af 4. december 1972 om indferelse af sarlige og
midlertidige foranstaltninger vedrgrende ansattelse
af tjenestemeaend i De europaiske Fallesskaber som
folge af nye medlemsstaters tiltreedelse samt tjeneste-
meands udtraeden af tjenesten i disse Fellesskaber (EFT
L 272 af 5.12.1972, s. 1. Den danske specialudgave:
serie I bind 1972(1-8.12) s. 11.)
Rédets forordning (EKSF, EQF, Euratom) nr. 1543/73
af 4. juni 1973 om indferelse af sarlige midlertidige
foranstaltninger, der midlertidigt skal finde anvendelse
pa tjenestemand i De europziske Fallesskaber, der
aflonnes over forsknings- og investeringsbudgettet
(EFT L 155 af 11.6.1973, s. 1.)"

(***)
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54) I artikel 81a foretages folgende andringer: gaeldende bidragssats og den, der er nedvendig for opret-

55)

56)

57)

a) i litra b) a@ndres "65 &r" til "66 ar".

b) litra d) affattes sdledes:

"d) 1 tilfeelde, hvor en tidligere tjenestemand, der er
udtradt af tjenesten, for han ndr den pensionsberet-
tigende alder, og som har anmodet om, at udbeta-
lingen af hans pension udsattes til den forste dag i
den kalenderméned, der folger efter den méned, i
hvilken han ndr den pensionsberettigende alder, er
afgdet ved deden: den alderspension, som den
pagaldende ville have varet berettiget til i levende
live ved den pensionsberettigende alder, idet dette
beleb forhgjes og nedsxttes pd samme mdde som
navnt under litra b);"

o) i litra e) erstattes "godtgerelse enten i henhold til
artikel 41 eller 50" med "godtgerelse enten i henhold
til artikel 41, 42c eller 50"

Artikel 82, st. 2, affattes sdledes:

"2.  Naér vederlagene ajourferes i overensstemmelse med
artikel 65, stk. 1, sker der den samme ajourforing af
pensionerne.”

Artikel 83, stk. 1, andet afsnit, udgar.

Artikel 83a, stk. 2, 3, 4 og 5, affattes sdledes:

2. Agenturer, der ikke modtager tilskud fra Den Euro-
paiske Unions almindelige budget, indbetaler de samlede
bidrag, der er nedvendige til finansiering af pensionsord-
ningen, til dette budget. Fra 1. januar 2016 betaler agen-
turer, som delvis finansieres over dette budget, den del af
arbejdsgiverbidraget, som svarer til forskellen mellem agen-
turets indtegter uden tilskuddet fra Den Europaiske
Unions almindelige budget og dets samlede indtagter.

3. Balancen i pensionsordningen sikres ved hjelp af den
pensionsberettigende alder og pensionsbidragssatsen. I
forbindelse med den aktuarberegning, der hvert femte ar
foretages i henhold til bilag XII, ajourferes bidragssatsen
med henblik pé at sikre, at der er balance i ordningen.

4. Kommissionen fremlagger hvert ar en ajourfert aktu-
armessig vurdering som omhandlet i stk. 3 i overensstem-
melse med bilag XII, artikel 1, stk. 2. Hvis denne beregning
viser en afvigelse pd mindst 0,25 point mellem den
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holdelse af den aktuarmassige balance, ajourferes satsen i
overensstemmelse med de narmere regler, der er fastsat i
bilag XIL

5. Med henblik pa stk. 3 og 4 i denne artikel ajourfores
referencebidraget som fastlagt i artikel 83, stk. 2. Kommis-
sionen offentliggar til orientering de ajourferte bidrags-
satser senest to uger efter ajourferingen i C-udgaven af
Den Europeiske Unions Tidende."

Afsnit VIII udgar.

Artikel 110 affattes sdledes:

"Artikel 110

1. De almindelige bestemmelser til gennemforelse af
denne vedtaegt vedtages af ansattelsesmyndigheden i hver
institution efter hering af Personaleudvalget og Vedteagts-
udvalget.

2. De gennemforelsesbestemmelser, som Kommissionen
vedtager for at sette denne vedtagt i kraft, herunder de i
stk. 1 navnte almindelige gennemforelsesbestemmelser,
finder tilsvarende anvendelse pd agenturerne. Med henblik
herpd giver Kommissionen straks agenturerne meddelelse,
ndr den har vedtaget sidanne gennemforelsesbestemmelser.

Disse gennemforelsesbestemmelser traeder i kraft i agentu-
rerne ni mdneder efter, at de er trddt i kraft i Kommis-
sionen, eller ni méneder efter den dato, hvor Kommis-
sionen meddeler agenturerne, at den har vedtaget de pagel-
dende gennemforelsesbestemmelser alt efter hvilket tids-
punkt, der er det seneste. Uanset ovenstdende kan et
agentur ogsd beslutte at lade gennemforelsesbestemmelser
treede 1 kraft pa et tidligere tidspunkt.

Som en undtagelse kan et agentur inden den i dette stykkes
andet afsnit nzvnte nimédneders frist og efter hering af
Vedtagtsudvalget forelegge Kommissionen til godkendelse
gennemforelsesbestemmelser, som er forskellige fra de
bestemmelser, som Kommissionen har vedtaget. P4
samme vilkir kan et agentur anmode Kommissionen om
at godkende, at det ikke anvender visse af gennemforelses-
bestemmelserne. I sidstnaevnte tilfelde kan Kommissionen i
stedet for at acceptere eller afvise anmodningen, krave at
agenturet foreleegger den til godkendelse gennemforelses-
bestemmelser, som er forskellige fra de af Kommissionen
vedtagne gennemforelsesbestemmelser.

Den i andet afsnit nevnte nimanedersfrist suspenderes fra
den dato, hvor agenturet anmoder om Kommissionens
godkendelse, og indtil den dato, hvor Kommissionen tilken-
degiver sin holdning.
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Et agentur kan desuden efter at have hert sit personaleud-
valg forelegge Kommissionen gennemforelsesbestemmelser,
som drejer sig om andre emner end de af Kommissionen
vedtagne gennemforelsesbestemmelser, til godkendelse.

Med henblik pa vedtagelse af gennemforelsesbestemmelser,
reprasenteres agenturerne af deres bestyrelse eller et tilsva-
rende organ som fastsat i EU-retsakten om deres oprettelse.

3. Agenturerne behandles ikke som institutioner, ndr
institutionerne vedtager bestemmelser efter fzlles overens-
komst. Kommissionen herer imidlertid agenturerne, inden
sddanne bestemmelser vedtages.

4. Bestemmelser om gennemforelse af denne vedtagt,
inkl. de i stk. 1 naevnte almindelige gennemforelsesbestem-
melser og bestemmelser vedtaget ved falles overenskomst
mellem institutionernes ansattelsesmyndigheder, bekendt-
gores for personalet.

5. De administrative afdelinger i henholdsvis institutio-
nerne og agenturerne herer regelmeassigt hinanden om
anvendelsen af denne vedtagt. Ved sddanne heringer
reprasenteres agenturerne af felles reprasentanter i
henhold til bestemmelser, som fastsattes efter aftale
mellem agenturerne.

6. Den Europaiske Unions Domstol forer et register
over de bestemmelser, som hver institutions ansattelses-
myndighed vedtager med henblik pd gennemforelse af
denne vedtagt, og de bestemmelser, som agenturerne
vedtager, for sd vidt de afviger fra de af Kommissionen
vedtagne bestemmelser, jf. den i stk. 2 fastsatte procedure,
herunder enhver @ndring heraf. Institutioner og agenturer
har direkte adgang til dette register og fuld ret til at sendre
deres egne bestemmelser. Medlemsstaterne har direkte
adgang hertil. Kommissionen aflaegger endvidere hvert
tredje ar en rapport til Europa-Parlamentet og Rddet om
de bestemmelser, som hver institutions ansettelsesmyn-
dighed har vedtaget med henblik pd gennemforelse af

denne vedtaegt."

Folgende artikler indsattes:

"Artikel 111

Kommissionen tillegges befgjelse til at vedtage delegerede
retsakter i overensstemmelse med artikel 112 vedrerende

visse aspekter af arbejdsvilkdrene, visse aspekter af gennem-
forelsen af bestemmelserne om vederlag og udgifter og de
sociale sikringsordninger.

Artikel 112

1. Befgjelsen til at vedtage delegerede retsakter tillegges
Kommissionen pd de i denne artikel fastlagte betingelser.

2. Befgjelsen til at vedtage delegerede retsakter, jf.
artikel 56a, 56b og 56¢ i vedtagten, artikel 13, stk. 3, i
bilag VII og artikel 9 i bilag XI hertil og artikel 28a, stk. 11,
og artikel 96, stk. 11, i ansettelsesvilkdrene for de gvrige
ansatte, tillegges Kommissionen for en ubegranset periode
fra den 1. januar 2014.

3. Den i artikel 56a, 56b og 56¢ i vedtagten, artikel 13,
stk. 3, i bilag VII og artikel 9 i bilag XI hertil og artikel 28a,
stk. 11, og artikel 96, stk. 11, i ansattelsesvilkdrene for de
gvrige ansatte, omhandlede delegation af befgjelser kan til
enhver tid tilbagekaldes af Europa-Parlamentet eller Radet.
En afgarelse om tilbagekaldelse bringer delegationen af de
befojelser, der er naevnt i den pagaldende afgerelse, til
opher. Den fir virkning dagen efter offentliggorelsen af
afgorelsen i Den Europeiske Unions Tidende eller pd et
senere tidspunkt, der angives i afgerelsen. Den bergrer
ikke gyldigheden af delegerede retsakter, der allerede er i
kraft.

4. S& snart Kommissionen vedtager en delegeret retsakt,
giver den samtidig Europa-Parlamentet og Ridet meddelelse
herom.

5. En delegeret retsakt vedtaget i henhold til artikel 56a,
56b og 56¢ i vedtegten og artikel 13, stk. 3, i bilag VII
eller artikel 9 i bilag XI hertil eller artikel 28a, stk. 11, eller
artikel 96, stk. 11, i ansattelsesvilkdrene for de ovrige
ansatte, treder kun i kraft, hvis hverken Europa-Parla-
mentet eller Rddet har gjort indsigelse inden for en frist
pa to mdneder fra meddelelsen af den pageldende retsakt
til Europa-Parlamentet og Radet, eller hvis Europa-Parla-
mentet og Rddet inden fristens udleb begge har informeret
Kommissionen om, at de ikke agter at gere indsigelse.
Fristen forleenges med to méneder pd Europa-Parlamentets
eller Radets initiativ.

Artikel 113

Senest den 31. december 2020 foreleegger Kommissionen
Europa-Parlamentet og Rddet en rapport om anvendelsen af
denne vedtagt."
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61) I bilag I foretages f@lgende aendringer: Lonklasse Assistenter Administratorer
13 — 15%
a) afdeling A affattes séledes:
12 — 15%
"A. Stillingsbetegnelser i hver ansattelsesgruppe, jf. 11 — 259
artikel 5, stk. 4
10 20 % 25%
1. Ansattelsesgruppe AD 0 ’
9 8 % 25%
Generaldirektor AD 15 - AD 16
8 25% 33 %
Direktor AD 14 - AD 15
7 25% 36 %
Konsulent eller tilsvarende AD 13- AD 14 6 25 % 36 %
Kontorchef eller tilsvarende AD 9 - AD 14 5 25% 36 %
Administrator AD 5 - AD 12 4 33% -
3 33 % —
Ansettelsesgruppe AST 2 33% —
Seniorassistent AST 10 - AST 11 1 3% —
Beskeftiget ~med  administrative,
tekniske eller uddannelsesmaessige
311(;3 ;;ete(ir(,g d:; Orliraj;esifioris(eilevstaefg; 2. Vejledende multiplikationsfaktorer for akvivalens
personaleforvaltning, bu(igetgennem- mellem gennemsnitlige karriereforleb i ansattelses-
forelse eller politisk koordinering. gruppe AST/SC:
Assistent AST 1 - AST 9
Beskaftiget ~med  administrative,
tekniske eller uddannelsesmassige Lonklasse Sekretzer/kontorassistent
aktiviteter, der kraever en vis grad af
selvstendighed, iser i forbindelse SC 6 —
med implementering af bestemmelser
og ordninger eller ger}erellg instruk- SC 5 12%
ser, eller som personlig assistent for
et medlem af institutionen, for .
lederen af et medlems kabinet eller SC 4 15%
for en generaldirektor/vicegeneraldi-
rektor eller en seniormanager pd SC 3 17 %
tilsvarende niveau.
SC 2 20 %
Ansettelsesgruppe AST/SC sC1 25 %"
Sekretaer/kontorassistent SC1-SC6

Beskaftiget med kontor- og sekretee-
ropgaver, kontorforvaltning og andre
tilsvarende opgaver, som kraver en
vis grad af selvsteendighed (¥).

62) 1 bilag II foretages folgende andringer:

a) iartikel 1, stk. 1, andet punktum, @ndres "Institutionen”

(*) Antallet af kontorbetjente i Europa-Parlamentet ma ikke over-
til "Hver institutions ansettelsesmyndighed".

stige 85."

b) Afdeling B affattes sledes: b) artikel 1, stk. 2, tredje punktum, affattes saledes:

"B. Vejledende multiplikationsfaktorer for ekviva-

lens mellem gennemsnitlige karriereforleb
g g "Hver institutions ansattelsesmyndighed kan dog

bestemme, at valgbetingelserne fastsattes under hensyn-
tagen til et enske, som institutionens personale giver
udtryk for ved en afstemning."

1. Vejledende multiplikationsfaktorer for akvivalens
mellem gennemsnitlige karriereforleb i ansattelses-
gruppe AST og AD:
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63)

64)

65)

c) i artikel 1, stk. 4, endres "begge de ansattelsesgrupper”
til "de tre ansattelsesgrupper”.

d) i artikel 2, stk. 2, forste led, udgdr ", stk. 3".

I den eneste artikel i bilag IV foretages folgende sendringer:

a) i stk. 1, andet afsnit &ndres "63 ar" til "66 ar".

b) i stk. 1 udgér tredje afsnit.

c) i sidste linje i tabellen i stk. 3 andres "59-64" til "59-
65"

d) i stk. 4, fjerde afsnit @ndres "sit 63. ar" til "sit 66. ar".

Bilag IVa @ndres saledes:

a) i artikel 1, stk. 2, erstattes ordene "artikel 55a, stk. 2,
litra €)," med "artikel 55a, stk. 2, litra g),"

b) I artikel 4, stk. 1, endres "en tjenestemand pa over 55
ar, der har faet tilladelse til at arbejde pé halv tid for at
forberede sin pensionering” til "en tjenestemand, der i
henhold til artikel 55a, stk. 2, litra g), i vedtagten har
faet tilladelse til at arbejde pa halv tid".

Bilag V a@ndres sdledes:

a) artikel 6 affattes sédledes:

"Artikel 6

Udover den drlige ferie kan en tjenestemand efter egen
anmodning gives tjenestefrihed. Navnlig i de folgende
tilfelde gives tjenestefrihed som anfort:

— tjenestemandens indgdelse af agteskab: fire dage

— tjenestemandens flytning: indtil to dage

— agtefzlles alvorlige sygdom: indtil tre dage

— agtefalles ded: fire dage

alvorlig sygdom hos en slagtning i opstigende linje:
indtil to dage

en i opstigende linje slegtnings ded: to dage

et barns indgdelse af agteskab: to dage

et barns fedsel: ti dage, som skal tages i lobet af de
forste 14 uger efter fodslen

handicappet eller alvorligt sygt barns fedsel: 20
dage, som skal tages i lobet af de forste 14 uger
efter fodslen

hustruens ded under barselsorlov: et antal dage
svarende til den resterende barselsorlov; hvis
hustruen ikke er tjenestemand, beregnes den reste-
rende barselsorlov ved analog anvendelse af vedtag-
tens artikel 58

et barns alvorlige sygdom: indtil to dage

et barns meget alvorlige sygdom, attesteret af en
lege, eller hospitalsindleggelse af et barn pad hejst
12 &r: indtil fem dage

et barns ded: fire dage

adoption af et barn: 20 uger, og 24 uger ved adop-
tion af et handicappet barn:

Hvert adopteret barn giver ret til tjenestefrihed i en
enkelt periode, som kan deles mellem adoptivfor-
aldrene, hvis de begge er tjenestemand. Tjenestefri-
heden gives kun, hvis tjenestemandens agtefelle
mindst er halvtidsbeskaftiget med lennet arbejde.
Hvis agtefellen arbejder uden for EU-institutionerne
og opndr en lignende tjenestefrihed, fratrakkes et
tilsvarende antal dage i tjenestemandens tjenestefri-

hed.

Ansattelsesmyndigheden kan om  nedvendigt
bevilge en supplerende tjenestefrihed i tilfeelde,
hvor adoptivforeldrene eller en af disse ifelge den
nationale lovgivning i det land, hvor adoptionspro-
ceduren foregdr, skal tage ophold i det pigeldende
land, og dette er et andet land end det, hvor den
tjenestemand, der adopterer barnet, er ansat.

Der gives ti dages tjenestefrihed, hvis tjenestemanden
ikke har ret til den samlede tjenestefrihed pa 20 eller
24 uger i henhold til dette led, forste punktum; den
supplerende tjenestefrihed gives kun én gang for
hvert adopteret barn.
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Endvidere kan institutionen give tjenestefrihed i tilfeelde
af faglig videreuddannelse, inden for rammerne af det
program for faglig videreuddannelse, som institutionen
har fastlagt i medfer af vedtegtens artikel 24a.

Tjenestefrihed kan desuden gives til tjenestemand i
sarlige tilfelde af arbejde af usedvanligt omfang, som
raekker videre end en tjenestemands normale forpligtel-
ser. En sddan tjenestefrihed skal bevilges senest tre
méneder efter, at ansettelsesmyndigheden har truffet
en afgerelse om den usedvanlige karakter af tjeneste-
mandens arbejde.

I forbindelse med denne artikel behandles en tjeneste-
mands ugifte partner pd samme mdde som en agtefalle,
forudsat at de forste tre betingelser i bilag VII, artikel 1,
stk. 2, litra ¢), er opfyldt.

Nér der i medfer af denne afdeling bevilges tjenestefri-
hed, fastsattes eventuelle rejsedage efter serlig afgorelse
under hensyn til serlige behov."

artikel 7 affattes sdledes:

"Artikel 7

Tjenestemend, der har ret til udlandstilleg eller serligt
udlandstilleg, er berettigede til tjenestefrihed i yderligere
to og en halv dag med henblik pd at kunne rejse til
hjemstedet.

Bestemmelserne i stk. 1 galder for tjenestemand, hvis
tjenestested ligger inden for medlemsstaternes omréder.
Hvis tjenestestedet ligger uden for medlemsstaterne, fast-
leegges tjenestefriheden i forbindelse med rejse til hjem-
stedet ved sarlig bestemmelse under hensyn til sarlige

behov."

66) 1 bilag VI foretages folgende andringer:

a)

artikel 1 affattes sdledes:

"Artikel 1

Inden for de graenser, der er fastsat i artikel 56 i vedtag-
ten, har tjenestemand i lenklasse SC 1 til SC 6 og AST
1 til AST 4 ret til arbejdstidsudligning eller vederlag pa
folgende betingelser:

a) hver overarbejdstime giver ret til halvanden times
frihed som arbejdsudligning; hvis overarbejdstimen
ligger mellem kl. 22 og kl. 7 eller pd en son- og
helligdag, skal den kompenseres med to timers
frihed; arbejdstidsudligning for overarbejde gives
under hensyntagen til de tjenstlige krav og tjeneste-
mandens ensker

=

hvis det af tjenstlige grunde ikke har varet muligt at
foretage arbejdstidsudligning inden for to maneder
efter udlgbet af den maéned, i hvilken overarbejdet
blev udfert, bevilger ansattelsesmyndigheden et
vederlag for de overarbejdstimer, for hvilke der
ikke er foretaget arbejdsudligning, svarende til
0,56 % af ménedsgrundlennen for hver overarbejds-
time pd grundlag af den under litra a) fastsatte
ordning

¢) arbejdstidsudligning eller vederlag for overarbejde
ydes kun, ndr den ekstra tjenesteindsats har varet
mere end 30 minutter."

artikel 3 affattes sdledes:

"Artikel 3

Uanset ovenstdende bestemmelser i dette bilag kan over-
arbejde udfert af visse grupper af tjenestemand i
lgnklasse SC 1 til SC 6 og lgnklasse AST 1 til AST 4
pa serlige betingelser godtgares med et fast belgb, hvis
storrelse tillige med de narmere regler for tildelingen
fastsaettes af ansettelsesmyndigheden efter udtalelse fra
det paritetiske samarbejdsudvalg."

67) 1 bilag VII foretages folgende andringer:

a)

i artikel 1, stk. 3, @ndres "lonklasse 3" til "lonklasse
AST 3".

artikel 3, stk. 1, andet afsnit, affattes sdledes:

"Retten til tillegget opstir den forste dag i den maned,
hvor barnet begynder i en grundskole, og opherer ved
udgangen af den mdned, hvor barnet afslutter sin
uddannelse, eller ved udgangen af den méned, hvor
barnet fylder 26 ar, alt efter hvilken dato der er den
forste."



29.10.2013

Den Europziske Unions Tidende

L 28737

c) artikel 7 affattes sdledes:

"Artikel 7

1. Tjenestemandene har ret til et standardbelob
svarende til rejseudgifterne for sig selv, deres xgtefalle
og de personer, de har forsergerpligt overfor, og som
faktisk lever i deres husstand:

a) ved tiltreeden af tjenesten: fra indkaldelsesstedet til
tjenestestedet

b) ved udtreden af tjenesten i henhold til artikel 47 i
vedtagten: fra tjenestestedet til hjemstedet som defi-
neret i stk. 3 i naerverende artikel

¢) ved enhver forflyttelse, der medforer, at der skiftes
tjenestested.

Ved en tjenestemands ded har den efterladte aegtefalle
og de personer, han havde forsergerpligt over for, ret til
standardbelgbet pd samme betingelser.

Rejseudgifter for bern, der ikke er fyldt to &r inden arets
udgang, godtgeres ikke.

2. Standardbelgbet baseres pd et tilleg for hver kilo-
meter, der udger den geografiske afstand mellem de
steder, der navnes i stk. 1.

Kilometergodtgarelsen er pa:

OEUR pr. km for strekningen | 0 og 200 km
mellem:

0,1895 EUR pr. km for strakningen | 201 og 1 000 km
mellem:

0,3158 EUR pr. km for strakningen | 1 001 og 2 000 km
mellem:

0,1895 EUR pr. km for strakningen | 2 001 og 3 000 km
mellem:

0,0631 EUR pr. km for strakningen | 3 001 og 4 000 km
mellem:

0,0305 EUR pr. km for straekningen | 4 001 og 10 000 km
mellem:

0 EUR pr. km for streekningen over: | 10 000 km.

Ovennavnte kilometergodtgerelse forhajes med et fast
tilleg pa:

— 94,74 EUR, hvis den geografiske afstand mellem de

steder, der navnes i stk. 1, er mellem 600 og 1 200
km

— 189,46 EUR, hvis den geografiske afstand mellem de
steder, der naevnes i stk. 1, er storre end 1 200 km.

Kilometergodtgerelsen og det faste tilleg ajourfores
hvert ar efter samme forhold som den érlige ajourforing
af vederlagene.

3. Som en undtagelse fra stk. 2 godtgeres rejseud-
gifter i forbindelse med overforsel, der indebzrer skifte
fra et tjenestested inden for EU-medlemsstaternes
omrader til et tjenestested uden for disse omrader, og
overforsel, der indebarer skifte mellem tjenestesteder
uden for disse omrader, efter en fast takst baseret pd
prisen for en flybillet til den klasse, der ligger umiddel-
bart over gkonomiklasse.

4. Ved tiltreedelsen fastseettes en tjenestemands hjem-
sted, idet der i princippet tages hensyn til det sted,
hvorfra han blev ansat, eller efter udtrykkelig og
behorig begrundet anmodning det sted, hvortil han
har et naturligt tilhersforhold. Det sdledes fastsatte
hjemsted kan @ndres i lobet af den pagaldendes tjene-
stetid og ved hans fratreeden ved serlig bestemmelse
truffet af ansattelsesmyndigheden. Denne @ndring kan
i tjenestetiden kun ske i undtagelsestilfeelde og efter
beherigt dokumenteret ansegning fra tjenestemanden.

Ved denne @ndring kan et sted uden for EU-medlems-
staternes omrade og uden for de lande og territorier, der
er navnt i bilag II til traktaten om Den Europaiske
Unions funktionsmdde, og EFTA-landenes omréider

ikke anerkendes som et sted, hvortil han har et naturligt
tilhersforhold."

artikel 8 affattes sdledes:

"Artikel 8

1. Tjenestemand, der er berettigede til udlandstil-
leegget eller det serlige udlandstilleg, har inden for de
i stk. 2 fastsatte granser i hvert kalenderar ret til et fast
beleb svarende til udgifterne til en rejse mellem tjene-
stestedet og hjemstedet som fastsat i artikel 7 for dem
selv og, sifremt de har ret til husstandstilleg, for deres
agtefelle og de efter artikel 2 forsergelsesberettigede
personer.
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Nér to agtefeller begge er EU-tjenestemaend, har de
begge for sig selv og for de personer, de hver iser
har forsergerpligt over for, ret til det faste belgb til
dakning af rejseudgifterne ifolge bestemmelserne oven-
for. Hver enkelt af de forsergelsesberettigede giver kun
ret til et beleb. For bern, over for hvilke der bestdr
forsergerpligt, fastsattes belgbet ifolge anmodning fra
en af agtefellerne pd grundlag af en af mgtefellernes
hjemsted.

Séfremt en tjenestemand i lobet af et kalenderdr ved
indgéelse af aegteskab fir ret til husstandstillaeg, beregnes
belobet til daekning af agtefellens rejseudgifter i forhold
til tidsrummet mellem eagteskabets indgéelse og arets
udgang.

Andringer i beregningsgrundlaget som folge af
andringer i den familiemessige status, der indtraffer
efter betalingstidspunktet for de pagaldende belab,
medforer ikke tilbagebetalingspligt.

Rejseudgifter for bern, der ikke er fyldt to dr inden drets
udgang, godtgeres ikke.

2. Det faste belgb ydes pa grundlag af en godtgerelse
pr. kilometer for den geografiske afstand mellem tjene-
stemandens tjenestested og hjemsted.

I de tilfelde, hvor hjemstedet, jf. artikel 7, ligger uden
for EU-medlemsstaternes omrader og uden for de lande
og territorier, der er navnt i bilag II til traktaten om
Den Europziske Unions funktionsmade, og EFTA-
landenes omréder, baseres det faste belgb pa en godt-
gorelse pr. kilometer for den geografiske afstand mellem
tjenestemandens tjenestested og hovedstaden i den
medlemsstat, hvor han er statsborger. Tjenestemand,
hvis hjemsted ikke kun ligger uden for EU-medlemssta-
ternes omrader, men ogsd uden for de lande og territo-
rier, der er navnt i bilag II til traktaten om Den Euro-
paiske Unions funktionsmédde, og EFTA-landenes omré-
der, og som ikke er statsborgere i en af medlemsstaterne
eller et af EFTA-landene, er ikke berettigede til det faste
belab.

Kilometergodtgerelsen er pa:

OEUR pr. km for strekningen | 0 og 200 km
mellem:

0,3790 EUR pr. km for strakningen | 201 og 1 000 km
mellem:

0,6316 EUR pr. km for straekningen | 1 001 og 2 000 km
mellem:

0,3790 EUR pr. km for straekningen | 2 001 og 3 000 km
mellem:

0,1262 EUR pr. km for straekningen | 3 001 og 4 000 km
mellem:

0,0609 EUR pr. km for strekningen | 4 001 og 10 000 km
mellem:

0 EUR pr. km for streekningen over: | 10 000 km.

Ovennzvnte kilometergodtgerelse forhgjes med et fast
tilleg pa:

— 189,48 EUR, hvis den geografiske afstand mellem
tjenestestedet og hjemstedet er pd mellem 600 km
og 1200 km

— 378,93 EUR, hvis den geografiske afstand mellem
tjenestestedet og hjemstedet er storre end 1 200 km.

Kilometergodtgorelsen og det faste tilleg ajourfores
hvert ar efter samme forhold som den drlige ajourfering
af vederlagene.

3. Fratreder en tjenestemand i et kalenderdr af andre
grunde end dedsfald, eller har han fiet bevilget tjeneste-
frihed af personlige drsager i en del af ret, er han, for sa
vidt han i drets lgb har varet beskaftiget mindre end ni
maéneder i en EU-institution, kun berettiget til en del af
det i stk. 1 og 2 navnte faste beleb, beregnet i forhold
til den tid, han har vearet i aktiv tjeneste.

4, Stk. 1, 2 og 3 i nerverende artikel gelder for
tjenestemaend, hvis tjenestested ligger inden for
medlemsstaternes omréader. En tjenestemand, hvis tjene-
stested ligger uden for medlemsstaternes omrader, har
hvert kalenderdr for sit eget vedkommende og, sdfremt
han har ret til husstandstilleg, for sin agtefelle og de
personer, over for hvem han har forsergerpligt i
henhold til artikel 2, ret til et fast belgb til dakning
af udgifterne til rejse til hjemstedet eller til refusion af
udgifterne til rejse til et andet sted, men i sd fald ma
refusionen ikke overstige udgifterne til en rejse til hjem-
stedet. Safremt agtefeellen og de forsergelsesberettigede
personer, jf. artikel 2, stk. 2, ikke bor sammen med
tjenestemanden pad tjenestestedet, har de hvert kalen-
derar ret til refusion af udgifterne til rejse fra hjemstedet
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f)

til tjenestestedet eller til et andet sted, men i sd fald md
refusionen ikke overstige udgifterne til rejse mellem
hjemsted og tjenestested.

Det faste belgb beregnes pd grundlag af prisen for en
flybillet pd ekonomiklasse"

artikel 9 affattes siledes:

"Artikel 9

1. Tjenestemand, der ved tiltreedelsen af tjenesten
eller senere som folge af andring af tjenestested under
aktiv tjeneste er nedt til at skifte bopal for at kunne
overholde artikel 20 i vedtaegten, og som ikke har faet
de samme udgifter refunderet fra anden side, har inden
for de fastsatte udgiftslofter ret til at fi udgifterne til
flytning af mebler og personlige ejendele refunderet,
inkl. udgifterne til forsikring mod almindelige risici
(navnlig skade, tyveri og brand).

Udgiftsloftet fastsattes ud fra tjenestemandens familie-
meassige situation pd tidspunktet for flytningen og et
gennemsnitligt niveau for flytteudgifter og tilherende
forsikringer.

Anseattelsesmyndigheden i de enkelte institutioner
vedtager almindelige gennemforelsesbestemmelser til
dette stykke.

2. Ved udtreeden af tjenesten eller ved en tjeneste-
mands ded godtgares udgifterne til flytning fra tjeneste-
stedet til hjemstedet inden for de i stk. 1 fastsatte gren-
ser. Hvis den afdede tjenestemand var ugift, godtgeres
udgifterne gennem udbetaling til de ydelsesberettigede
parerende.

3. FHytter en fastansat tjenestemand, skal dette ske
inden for et &r efter udlgbet af hans provetid. Ved
udtreeden af tjenesten skal flytningen ske inden for
den i artikel 6, stk. 4, andet afsnit, navnte frist pa tre
ar. Udgifter til flytning, der finder sted efter udlgbet af
fristerne i dette stykke, kan kun godtgeres i undtagelses-
tilfelde og ved en swrlig afgerelse truffet af answttelses-
myndigheden."

i artikel 13 foretages folgende andringer:

i) stk. 3 affattes sdledes:

"3, Kommissionen underseger hvert andet ar de i
stk. 2, litra a), anferte satser. Undersegelsen sker
under hensyntagen til en rapport om hotel-, restau-
rant- og cateringpriser og baseres pd indekserne for
udviklingen i disse priser. I forbindelse med denne
undersogelse treffer Kommissionen afggrelse ved
hjelp af delegerede retsakter, jf. artikel 111 og 112
i vedtagten."

ii) folgende stykke tilfojes:

"4. Som en undtagelse fra stk. 1 kan en tjeneste-
mands udgifter til overnatning i forbindelse med
tjenesterejser til hans institutions vigtigste arbejdsste-
der, jf. protokol nr. 6 til traktaten om Den Europz-
iske Unions funktionsméde, godtgeres ved hjalp af
et fast belob, som ikke méd overstige det maksimum,
der er fastsat for den pagaldende medlemsstat.”

g) i artikel 13a @ndres "forskellige institutioner" til "for-

skellige institutioners ansattelsesmyndigheder".

h) i artikel 17 foretages folgende @ndringer:

i) stk. 1 affattes sdledes:

"l.  Udbetalinger til tjenestemanden skal ske pd
det sted og i det lands valuta, hvor denne ger tjene-
ste, eller — pd anmodning af tjenestemanden — i euro
til en bank inden for den Europaiske Union."

i) stk. 2, forste afsnit, affattes sledes:

=

"P& de betingelser, som hver institutions ansttelses-
myndighed har fastlagt efter felles aftale og efter
hering af Vedtagtsudvalget, kan tjenestemaend som
en sarlig ordning anmode om, at der regelmassigt
overfores en del af deres vederlag."

iii) i stk. 3, forste punktum, indsettes efter "sker"
ordene "i den pigaldende medlemsstats valuta"

iv) i stk. 4, forste punktum, indszttes efter "til en anden
medlemsstat” ordene "i lokal valuta".
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68) I bilag VIII foretages folgende andringer:

a)

i artikel 3, litra b), @ndres "artikel 41 og 50" til
“artikel 41, 42c og 50".

artikel 5 affattes sdledes:

"Artikel 5

Uanset artikel 2 i narverende bilag har en tjeneste-
mand, der forbliver i tjenesten efter den pensionsberet-
tigende alder, ret til en forhgjelse af pensionen svarende
til 1,5% af den grundlen, der tages hensyn til ved
beregningen af pensionen, pr. ar, der er arbejdet efter
denne alder. Den samlede pension kan dog ikke over-
stige 70 % af hans sidste grundlen i henhold til
henholdsvis stk. 2 eller stk. 3 i vedtaegtens artikel 77.

Denne forhgjelse indremmes ligeledes i tilfeelde af ded,
hvis tjenestemanden er forblevet i tjeneste ud over den
pensionsberettigende alder."

i artikel 6 @ndres "pé forste lontrin i lonklasse 1" til "i
lgnklasse AST 1, lontrin 1".

artikel 9 affattes sdledes:

"Artikel 9

En tjenestemand der udtreeder af tjenesten, inden han
ndr den pensionsberettigende alder, kan anmode om, at
pensionsudbetalingen:

a) enten udsettes til den forste dag i den kalenderma-
ned, der folger efter den mdaned, hvor han nér den
pensionsberettigende alder, eller

b) straks begynder under forudsatning af, at han er
fyldt 58 ar. I dette tilfeelde nedsattes pensionen i
forhold til tjenestemandens alder pd det tidspunkt,
hvor pensionsudbetalingen begynder.

Pensionen nedsattes med 3,5 % for hvert ar, der er frem
til den alder, hvor tjenestemanden ville have opndet ret
til alderspension i henhold til vedtegtens artikel 77.
Hvis der mellem den alder, hvor alderspensionsretten

er opndet i henhold til vedtagtens artikel 77, og den
pagaldendes alder pa fornaevnte tidspunkt er en forskel,
der overstiger et helt antal &r, foretages der nedsattelse
for yderligere et &r."

e) i artikel 11, stk. 2, andet afsnit, @ndres "den institution"

til "answttelsesmyndigheden i den institution".

f) artikel 12 @ndres siledes

i) stk. 1 affattes sdledes:

"1.  En tjenestemand, der for den pensionsberetti-
gende alder udtreeder af tjenesten af andre grunde
end ded eller invaliditet, har ved sin udtreden,
safremt han ikke er pensionsberettiget straks eller
senere, ret til folgende:

a) hvis han har gjort tjeneste i mindre et dr og ikke
har gjort brug af ordningen i artikel 11, stk. 2,
udtraedelsespenge svarende til tre gange det belob,
der er tilbageholdt af grundlennen som alders-
pension, fraregnet beleb, der eventuelt er udbetalt
i henhold til artikel 42 og 112 i ansettelsesvilka-
rene for de gvrige ansatte

b) i de ovrige tilfeelde de ydelser, der er omhandlet i
artikel 11, stk. 1, eller indbetaling af den aktuar-
massige modveardi heraf til en privat forsikring
eller en pensionsfond efter eget valg, pd betingelse
af at det sikres:

i) at der ikke tilbagebetales kapital

ii) at der udbetales en manedlig pension tidligst
fra det 60. r og senest fra det 66. ar

iii) at der foretages udbetalinger til efterladte

iv) at der kun gives tilladelse til en overfersel til
en anden forsikring eller en anden fond, hvis
der gelder samme betingelser som i nr. i), ii)
og iii)."
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i) stk. 2 affattes saledes:

"2.  Uanset stk. 1, litra b), har en tjenestemand, der
ikke har ndet den pensionsberettigende alder, som
siden sin tiltreedelse har betalt til erhvervelse eller
opretholdelse af pensionsrettigheder under en
national pensionsordning, en privat forsikring eller
en pensionsfond efter eget valg, som opfylder betin-
gelserne i stk. 1, som definitivt udtraeder af tjenesten
af andre grunde end ded eller invaliditet, og som
ikke straks eller senere har ret til alderspension,
ved sin udtreden ret til udbetaling af udtradelses-
penge svarende til den aktuarmessige modveerdi af
de pensionsrettigheder, som han har erhvervet under
sin tjeneste i institutionerne. I disse tilfelde trackkes
de beleb, der er udbetalt til erhvervelse eller opret-
holdelse af pensionsrettigheder under den nationale
pensionsordning, jf. artikel 42 og 112 i ansettelses-
vilkdrene for de evrige ansatte i Unionen, fra udtra-
delsespengene.”

g) i artikel 15 andres "ikke er fyldt 63 ar" til "ikke har

ndet den pensionsberettigende alder".

h) i artikel 18a @ndres "sit 63. ar" til "den pensionsberet-

tigende alder”, "han fylder 63 ar" @ndres til "han nér
den pensionsberettigende alder" og "det fyldte 63. ar"
andres til "den pensionsberettigende alder".

i artikel 27, stk. 2, @ndres "tilpasses" til "ajourferes".

i artikel 45 foretages folgende @ndringer:

i) i stk. 3 a@ndres "bopalsmedlemsstaten” til "Den
Europaiske Union".

ii) i stk. 4, forste punktum, indsettes "i Den Europae-
iske Union eller" efter "bank".

iii) i stk. 4, andet punktum, udgar ordene "i euro i en
bank i det land, hvor institutionen har hovedsade,
eller".

69) I bilag IX foretages folgende sndringer:

a) i artikel 2, stk. 3, endres "Institutionerne" til "Hver

institutions ansettelsesmyndighed".

b) artikel 5, stk. 1, forste punktum, affattes sdledes:

"I hver institution indferes der et disciplinaerrad, i det
folgende benazvnt "radet”, medmindre to eller flere
agenturer i overensstemmelse med vedtagtens artikel 9,
stk. 1a, beslutter at etablere et falles rad."

artikel 30 affattes sdledes:

"Artikel 30

Hver institutions ansattelsesmyndighed vedtager efter
hering af personaleudvalget de narmere bestemmelser
for gennemforelsen af dette bilag, hvis den finder dette
nedvendigt, jf. dog artikel 2, stk. 3."

70) I bilag X foretages folgende @ndringer:

a)

artikel 6 affattes sdledes:

"Artikel 6

En tjenestemand har for hvert kalenderdr ret til en drlig
ferie pa to arbejdsdage for hver méned, i hvilken han
har gjort tjeneste.

Uanset denne artikels stk. 1, har tjenestemend, der gor
tjeneste i et tredjeland den 1. januar 2014, ret til:

— tre arbejdsdage fra den 1. januar 2014 til den
31. december 2014

— to og en halv arbejdsdag fra den 1. januar 2015 til
den 31. december 2015."

artikel 7 affattes sdledes:

"Artikel 7

I det ar hvor en tjenestemand tiltreeder eller fratreeder
tjenesten i et tredjeland, har denne ret til en ferie pa to
arbejdsdage for hver hele méned, i hvilken der er gjort
tjeneste, pd to arbejdsdage for en del af en maned pd
mere end 15 dage, og pd en arbejdsdag for en del af en
méned pd 15 dage eller derunder.

Hvis en tjenestemand ved det lobende kalenderdrs
udgang af grunde, der ikke kan betegnes som tjenstlige,
ikke har taget hele sin arlige ferie, kan overferslen af
ferie til det folgende ar ikke overstige 14 arbejdsdage."
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¢) 1 artikel 8 tilfojes folgende stykke: end et sted, hvor vilkdrene anses for vanskelige eller

"Tjenestemand, der deltager i videreuddannelse i
henhold til vedtaegtens artikel 24a, og som har fiet
bevilget hvileferie i medfer af stk. 1 i nervarende arti-
kel, kombinerer i givet fald deres videreuddannelses-
perioder med deres hvileferie."

artikel 9, stk. 1, affattes sdledes:

"l.  Tjenestemanden kan efter gnske og under hensyn
til de tjenstlige krav tage den drlige ferie samlet eller
delt. Ferien skal dog mindst omfatte en periode pé to
sammenhangende uger."

artikel 10 affattes sdledes:

"Artikel 10

1. Der fastsattes en godtgerelse for levevilkirene,
som afhengigt af det sted, hvor tjenestemanden gor
tjeneste, udger en procentdel af et referencebelgb.
Dette referencebelgb bestdr af den samlede grundlen,
udlandstilleg, husstandstilleg og bernetilskud minus
de obligatoriske fradrag i henhold til vedtegten eller
gennemforelsesforordningerne hertil.

Der udbetales ikke en sddan godtgerelse, ndr tjeneste-
manden gor tjeneste i et land, hvor levevilkdrene mé
anses som svarende til dem, der sadvanligvis fore-
kommer i Den Europaiske Union.

For de gvrige tjenestesteder fastsattes godtgerelsen for
levevilkdrene, bl.a. under hensyntagen til folgende para-
metre:

— sundheds- og hospitalsforhold

— sikkerhed

— klimaforhold

— grad af isolering

— andre lokale leveforhold.

Godtgorelsen for levevilkirene, der fastsettes for hvert
tjenestested, tages op til vurdering hvert ar og revideres i
givet fald af ansattelsesmyndigheden efter udtalelse fra
Personaleudvalget.

Ansettelsesmyndigheden kan beslutte at udbetale en
supplerende preemie i tilleg til godtgerelsen for levevil-
kérene, hvis en tjenestemand har gjort tjeneste pd mere

=

meget vanskelige. Den supplerende premie mé ikke
overstige 5 % af det i forste afsnit nevnte referencebe-
lob, og ansattelsesmyndigheden skal pd behorig vis
begrunde de enkelte afgorelser, som den treeffer i
denne henseende, med henblik pd at overholde prin-
cippet om ligebehandling, idet den baserer sin afgorelse
pd graden af vanskelige vilkdr i forbindelse med den
foregdende udsendelse.

2. Nir levevilkdrene pd tjenestestedet bringer tjeneste-
mandens fysiske sikkerhed i fare, fir han midlertidigt
ved en serlig, begrundet beslutning truffet af ansattel-
sesmyndigheden udbetalt en ekstra godtgerelse. Denne
fastsaettes som en procentdel af det i stk. 1, forste afsnit,
omhandlede referencebelgb:

— ndr myndigheden henstiller til sine ansatte ikke at
installere deres familie eller andre personer, over for
hvem de har forsergerpligt, pa det pagaldende tjene-
stested, under forudsatning af, at de folger denne
henstilling

— ndr myndigheden beslutter midlertidigt at nedskeere
antallet af ansatte, der gor tjeneste pa det pagal-
dende tjenestested.

I behorigt begrundede tilfeelde kan ansattelsesmyndig-
heden ogsa beslutte, at der er tale om en udstationering
uden familie. Ovennavnte ydelse udbetales til ansatte,
som respekterer denne beslutning.

3. De narmere vilkdr for anvendelsen af denne
artikel fastsaettes af ansattelsesmyndigheden.”

i artikel 11, forste punktum, andres "Belgien" til "Den
Europaiske Union".

artikel 13 affattes sdledes:

"Artikel 13

For i videst muligt omfang at sikre tjenestemendene
samme kgbekraft uanset tjenestested ajourfores de i
artikel 12 omhandlede justeringskoefficienter en gang
om dret i overensstemmelse med bilag XI. For sd vidt
angdr ajourferingen, forstds alle koefficienter som refe-
renceverdier. Kommissionen offentligger orientering de
ajourferte koefficienter inden for to uger efter ajour-
foringen i C-udgaven af Den Europeiske Unions Tidende.
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Nar andringen i leveomkostningerne for et bestemt
land beregnet pé grundlag af justeringskoefficienten og
den tilsvarende vekselkurs har varet over 5% siden
sidste ajourfering, traffes der afgerelse om en forelgbig
ajourfering af justeringskoefficienten i overensstemmelse
med den procedure, der er fastsat i forste afsnit."

artikel 23 affattes sdledes:

"Artikel 23

Pd grundlag af en liste over lande, som fastlaegges af
ansattelsesmyndigheden, og dersom tjenestemanden
ikke far stillet en bolig til rddighed af institutionen,
udbetaler ansattelsesmyndigheden enten et boligtilskud
til tjenestemanden eller godtger dennes husleje.

Boligtilskuddet udbetales ved forevisning af en lejekon-
trakt, medmindre ansattelsesmyndigheden af behgrigt
begrundede drsager vedrerende praksis og lokale vilkar

"BILAG XI

pa tjenestestedet i det pagaeldende tredjeland giver afkald
pd denne forpligtelse. Boligtilskuddet beregnes primeart
pa grundlag af den pdgaldende tjenestemands tjenstlige
status og efterfolgende ud fra sammensatningen af hans
familie, over for hvem han har forsergerpligt.

Huslejen godtgeres under forudsatning af, at boligen
udtrykkeligt er godkendt af answttelsesmyndigheden
og er i overensstemmelse forst og fremmest med den
pagaldende tjenestemands tjenstlige status og dernest
med sammensatningen af hans familie, over for hvem
han har forsergerpligt.

De narmere bestemmelser for anvendelsen af denne
artikel fastsattes af ansattelsesmyndigheden. Dette
boligtilskud mé under ingen omstendigheder overstige
tjenestemandens udgifter."

71) Bilag XI affattes sdledes:

GENNEMFORELSESBESTEMMELSER TIL VEDTAGTENS ARTIKEL 64 OG 65

KAPITEL 1

ARLIG AJOURFORING AF VEDERLAG, JF. VEDTAGTENS ARTIKEL 65, STK. 1

Afdeling 1

Elementer, der indgir i den drlige ajourfering

Artikel 1

1. Rapport fra Den Europeiske Unions Statistiske Kontor (Eurostat)

Med henblik pd den i vedtegtens artikel 65, stk. 1, og artikel 13 i bilag X foreskrevne arlige ajourfering udarbejder
Eurostat hvert dr inden udgangen af oktober en rapport om @ndringerne i leveomkostningerne i Belgien og Luxembourg,
kobekraftspariteterne mellem Bruxelles og visse andre tjenestesteder i medlemsstaterne og i tredjelande, hvor det er
relevant, samt @ndringerne i kebekraften for vederlagene til tjenestemandene i medlemsstaternes centraladministrationer.

2. Andringer i leveomkostningerne i Belgien og Luxembourg

Eurostat udarbejder et indeks til at male @ndringerne i leveomkostningerne for EU-tjenestemeend i Belgien og Luxem-
bourg. Dette indeks (herefter "det felles indeks") fastlagges pa grundlag af koefficienten for den nationale inflation (som
malt ved det harmoniserede forbrugerprisindeks (HICP) for Belgiens vedkommende og ved forbrugerprisindekset (CPI) for
Luxembourgs vedkommende) mellem juni i det foregdende ar og juni i indevarende ar i forhold til fordelingen af det

personale, der gor tjeneste i disse medlemsstater.

3. /Endringer i leveomkostningerne uden for Bruxelles

a) Eurostat beregner efter aftale med de nationale statistiske kontorer eller andre relevante myndigheder i medlems-
staterne de kebekraftspariteter, der ligger til grund for kebekraftsakvivalenterne, jf. Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EF) nr. 223/2009 (*) ("nationale statistiske kontorer eller andre relevante myndigheder i medlemsstaterne”):

(*) Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 223/2009 af 11. marts 2009 om europaiske statistikker og om ophavelse af
forordning (EF, Euratom) nr. 1101/2008 om fremsendelse af fortrolige statistiske oplysninger til De Europziske Fallesskabers Statistiske
Kontor, Ridets forordning (EF) nr. 322/97 om EF-statistikker og Ridets afgorelse 89/382/EQ@F, Euratom om nedsattelse af et udvalg for
De Europiske Fallesskabers statistiske program (EUT L 87 af 31.3.2009, s. 164).
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i) for vederlagene til EU-tjenestemend med tjenestested i medlemsstaternes hovedstader, bortset fra Nederlandene,
hvor indekset for Haag og ikke Amsterdam anvendes, og pd visse andre tjenestesteder, idet Bruxelles anvendes som
reference

i) for pensioner til tjenestemand, som udbetales i medlemsstaterne, idet Belgien anvendes som reference.

Kabekraftspariteterne fastsattes i forhold til juni méned hvert ar.

Kobekraftspariteterne beregnes pa en sddan made, at det er muligt at ajourfore hver enkelt grundlaeggende bestanddel
to gange om dret, og efterproves ved en direkte undersogelse mindst en gang hvert femte &r. Eurostat ajourforer
kabekraftspariteterne ved hjelp af endringerne i medlemsstatens harmoniserede forbrugerprisindeks og de bedst
egnede indeks, som fastsat af Gruppen vedrerende vedtaegtens artikel 64 og 65, som omhandlet i artikel 13.

Uden for Belgien og Luxembourg males @ndringerne i leveomkostningerne i referenceperioden ved hjelp af implicitte
indeks. Disse indeks beregnes ved at multiplicere det felles indeks med @ndringen i kebekraftspariteten.

. Andringer i kobekraften for vederlaget til de nationale tjenestemeend i centraladministrationerne (specifikke indikatorer)

Med henblik pd at male sivel den positive som den negative procentvise a@ndring i kebekraften for vederlagene til
tjenestemand i medlemsstaterne beregner Eurostat pa grundlag af de oplysninger, som de nationale statistiske kontorer
eller andre relevante myndigheder i medlemsstaterne indberetter, inden udgangen af september specifikke indikatorer
for, hvilke @ndringer der har varet i realindkomsten for tjenestemand ansat i centraladministrationerne i perioden
mellem juli dret forinden og juli i indevarende &r. Lonningerne ber i begge tilfelde indbefatte en tolvtedel af alle de
arligt udbetalte elementer.

For hver specifik indikator beregnes to indikatorer:

i) en indikator for hver ansattelsesgruppe, siledes som disse er defineret i vedtagten

ii) en gennemsnitsindikator vejet efter antallet af nationale tjenestemend i funktioner, der svarer til ansettelsesgrup-
perne.

For hver af disse indikatorer fastsattes en brutto- og nettorealveerdi. Omregningen fra brutto til netto sker ved, at de
obligatoriske indeholdelser og generelle skattemessige faktorer indregnes.

Ved fastsxttelsen af brutto- og nettoindikatorerne for hele Den Europwziske Union anvender Eurostat en model
sammensat af folgende medlemsstater: Belgien, Tyskland, Spanien, Frankrig, Italien, Luxembourg, Nederlandene,
@strig, Polen, Sverige og Det Forenede Kongerige. Europa-Parlamentet og Radet kan efter forslag fra Kommissionen
i henhold til artikel 336 i traktaten om Den Europziske Union, vedtage en ny model, der reprasenterer mindst 75 %
af Unionens bruttonationalprodukt (BNP), og som anvendes fra dret efter vedtagelsen. Resultaterne for hvert enkelt
land vagtes med den samlede andel af det relevante nationale BNP-aggregat malt ved hjelp af kebekraftspariteterne og
som angivet i de senest offentliggjorte statistikker, jf. nationalregnskabsdefinitionerne i det til enhver tid galdende
europziske nationalregnskabssystem.

Efter anmodning fra Eurostat fremlegger de nationale statistiske kontorer eller relevante myndigheder i medlems-
staterne de supplerende oplysninger, som Eurostat métte have brug for til fastleeggelsen af en specifik indikator, der
korrekt méler @ndringerne i kobekraften for nationale tjenestemeend.

Safremt Eurostat efter en ny hering af de nationale statistiske kontorer eller andre relevante myndigheder i medlems-
staterne, konstaterer statistiske uregelmaessigheder i de indberettede oplysninger, eller hvis det viser sig umuligt at
beregne indikatorer, som statistisk korrekt maler udviklingen i realindkomsten for tjenestemand i en bestemt
medlemsstat, aflegger Eurostat rapport til Kommissionen og forsyner denne med alle ngdvendige oplysninger.

Ud over de specifikke indikatorer beregner Eurostat visse kontrolindikatorer. En af disse har form af oplysninger om
reallonssummen pr. ansat i centraladministrationerne beregnet efter nationalregnskabsdefinitionerne i det til enhver tid
galdende europziske nationalregnskabssystem.

[ sin rapport om de specifikke indikatorer kommenterer Eurostat forskellene mellem disse indikatorer og de i dette litra
naevnte kontrolindikatorer.
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Artikel 2

Med henblik pad artikel 15 i dette bilag undersoger Kommissionen regelmaessigt institutionernes ansettelsesbehov.

Afdeling 2

Bestemmelser for den &rlige ajourforing af vederlag og pensioner

Artikel 3

1. I henhold til vedtagtens artikel 65 og pa grundlag af de kriterier, der er fastsat i afdeling 1 i dette bilag, ajourfores
vederlag og pensioner hvert dr inden drets udgang med virkning fra den 1. juli.

2. Ajourferingens storrelse findes ved at gange det falles indeks med den specifikke indikator. Ajourforingen fastsattes
i nettotal og udtrykkes ved samme procentsats for alle.

3. Storrelsen af den fastsatte ajourforing indarbejdes efter den nedenfor anferte metode i den grundlenstabel, der
findes i vedtagtens artikel 66 og bilag XIII samt i artikel 20, 93 og 133 i ansattelsesvilkdrene for de evrige ansatte:

a) nettovederlaget og -pensionen uden justeringskoefficient forhgjes eller nedsettes med veerdien af den ovenfor omtalte
ajourforing

b) den nye grundlenstabel udarbejdes ved beregning af det bruttobelab, som efter fradrag af skat under hensyn til stk. 4
samt obligatoriske indeholdelser i henhold til socialsikrings- og pensionsordningerne svarer til nettovederlaget

¢) ved omregningen af nettobelgb til bruttobelgb foretages beregningen pa basis af en ugift tjenestemand, der ikke har
krav pd de i vedtegten omhandlede tilleg og ydelser.

4. Med henblik pd anvendelse af forordning (E@F, Euratom, EKSF) nr. 260/68 multipliceres belgbene i artikel 4 i
navnte forordning med en faktor sammensat af:

a) den faktor, der folger af den foregdende ajourfering, ogfeller

b) sterrelsen pd den i stk. 2 omhandlede ajourfering af vederlaget.

5. Der anvendes ingen justeringskoefficient for Belgien og Luxembourg. Justeringskoefficienterne for:

a) vederlagene til Den Europaiske Unions tjenestemznd med tjenestested i de ovrige medlemsstater og pd en rakke
andre tjenestesteder

b) som en undtagelse fra vedtagtens artikel 82, stk. 1, EU-pensioner, der udbetales i de gvrige medlemsstater for den del,
der svarer til rettigheder erhvervet for den 1. maj 2004

fastsaettes pa grundlag af forholdet mellem de i artikel 1 i nearverende bilag omhandlede kobekraftspariteter og de i
vedtaegtens artikel 63 omhandlede vekselkurser for de pagaldende lande.

Procedurerne i artikel 8 i dette bilag vedrorende anvendelse af justeringskoefficienterne med tilbagevirkende kraft pa
tjenestesteder med stark inflation, finder anvendelse.

6. Institutionerne foretager med tilbagevirkende kraft for perioden mellem ajourferingens virknings- og ikrafttradel-
sestidspunkt en tilsvarende positiv eller negativ ajourforing af vederlagene til tjenestemand og pensionerne til tidligere
tjenestemand og andre berettigede.

Hvis en sddan ajourfering med tilbagevirkende kraft indeberer, at et for meget udbetalt belob skal tilbagebetales, kan
tilbagebetalingen fordeles over hejst 12 maneder fra ikrafttraedelsestidspunktet for den naste arlige ajourforing.
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KAPITEL 2
MELLEMLIGGENDE AJOURFJRINGER AF VEDERLAG OG PENSIONER (VEDTAGTENS ARTIKEL 65, STK. 2)

Artikel 4

1. ltilfelde af at der i perioden mellem juni og december sker en vasentlig @ndring i leveomkostningerne (vurderet pa
grundlag af den merkbarhedstarskel, der er fastsat i artikel 6 i dette bilag), foretages der med virkning fra 1. januar en
mellemliggende ajourfering af vederlag og pensioner i henhold til artikel 65, stk. 2, i vedteegten, idet der tages hensyn til
prognosen for kebekraftsudviklingen i den lobende érlige referenceperiode.

2. Ved den érlige ajourforing af vederlagene tages der hensyn til sidanne mellemliggende ajourforinger.

Artikel 5

1. Hvert ar i marts udarbejder Eurostat en prognose for kebekraftsudviklingen i den pagaldende periode pd grundlag
af de oplysninger, der afgives pa det i artikel 13 omhandlede made.

Hvis denne prognose viser en negativ procentsats, medtages halvdelen af denne ved beregningen af den mellemliggende
ajourforing.

2. Andringerne i leveomkostningerne i Belgien og Luxembourg maéles ved hjelp af det felles indeks for perioden fra
juni til december i det foregdende kalenderar.

3. For hvert af de tjenestesteder, for hvilke der er fastsat en justeringskoefficient (med undtagelse af Belgien og
Luxembourg), beregnes der et skon over de i artikel 1, stk. 3, omhandlede kebekraftspariteter galdende for december.
ZAndringerne i leveomkostningerne beregnes efter bestemmelserne i artikel 1, stk. 3.

Artikel 6

1. Merkbarhedstersklen for den i artikel 5, stk. 2, i dette bilag neevnte seksmédneders periode fastsattes til den
procentsats, der svarer til 6 % for en tolvmaneders periode.

2. Tersklen anvendes efter folgende procedure, dog med forbehold af dette bilags artikel 5, stk. 1, andet afsnit:

a) hvis meerkbarhedstersklen nds eller overskrides i Bruxelles eller Luxembourg (mélt ved udviklingen i det falles indeks
mellem juni og december), ajourfores vederlag for alle tjenestesteder i overensstemmelse med den érlige ajourforings-
procedure

b) hvis markbarhedstarsklen ikke er ndet for Bruxelles og Luxembourg, ajourferes justeringskoefficienterne kun for de
tjenestesteder, hvor udviklingen i leveomkostningerne (malt ved udviklingen i de implicitte indeks i perioden juni-
december) har bevirket, at tersklen er overskredet.

Artikel 7

Med henblik pd artikel 6 i dette bilag galder folgende:

Verdien af ajourforingen er lig med det falles indeks, eventuelt multipliceret med halvdelen af den forventede specifikke
indikator, hvis denne er negativ.

Justeringskoefficienterne svarer til forholdet mellem den relevante kebekraftsparitet og valutakursen, jf. vedtagtens
artikel 63, multipliceret med vardien af ajourferingen, hvis ajourforingstarsklen ikke er néet for Bruxelles og Luxem-
bourg.
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KAPITEL 3

TIDSPUNKT, HVOR EN JUSTERINGSKOEFFICIENT FAR VIRKNING (TJENESTESTEDER MED STOR STIG-
NING I LEVEOMKOSTNINGERNE)

Artikel 8

1. Vedrerende tjenestesteder med stor stigning i leveomkostningerne (mélt ved udviklingen i de implicitte indeks), far
justeringskoefficienterne virkning for den 1. januar i forbindelse med mellemliggende ajourferinger og for den 1. juli i
forbindelse med den érlige ajourfering. Hensigten hermed er at begranse kobekraftstabet, sd det ikke overstiger kabe-
kraftstabet pa et tjenestested med en udvikling i leveomkostningerne svarende til maerkbarhedstersklen.

2. Virkningstidspunkterne for den érlige ajourforing fastswttes til:

a) den 16. maj for tjenestesteder, hvor inflationen er pd over 6 % og

b) den 1. maj for tjenestesteder, hvor inflationen er pa over 10 %.

3. Virkningstidspunkterne for den mellemliggende ajourforing fastsattes til:
a) den 16. november for tjenestesteder, hvor inflationen er pa over 6 % og

b) den 1. november for tjenestesteder, hvor inflationen er pa over 10 %.

KAPITEL 4
UDARBEJDELSE OG OPHAEVELSE AF JUSTERINGSKOEFFICIENTER (VEDTAGTENS ARTIKEL 64)

Artikel 9

1. De relevante myndigheder i de berorte medlemsstater, administrationen i en af EU-institutionerne eller reprasen-
tanterne for EU-tjenestemeend pa et bestemt tjenestested kan anmode om, at der fastsattes en serskilt justeringskoefficient
for det pagaldende tjenestested.

Til statte for en sddan anmodning skal der fremlegges objektive oplysninger som bevis for, at der over en &rrackke har
varet en markbar forskel i kabekraften péd et bestemt tjenestested i forhold til kebekraften i den padgaldende medlems-
stats hovedstad (undtagen Nederlandene, hvor referencen er Haag og ikke Amsterdam). Hvis Eurostat bekrefter, at der er
en markbar og vedvarende forskel (over 5 %), fastsetter Kommissionen i en delegeret retsakt i henhold til artikel 111 og
112 i vedtzegten en justeringskoefficient for det pagealdende tjenestested.

2. Kommissionen traeffer ved hjalp af delegerede retsakter i henhold til artikel 111 og 112 i vedtagten afgorelse om,
at der ikke langere skal galde en justeringskoefficient for et bestemt tjenestested. I sd tilfalde traffes afgorelsen herom
med henvisning til:

a) en anmodning fra de relevante myndigheder i den pagzldende medlemsstat, administrationen i en af EU-institutio-
nerne eller reprasentanter for EU-tjenestemand pa et bestemt tjenestested, hvoraf det fremgar, at leveomkostningerne
pd det pagaldende tjenestested ikke laengere adskiller sig markant (under 2 %) fra leveomkostningerne i den pageal-
dende medlemsstats hovedstad. Der skal veare tale om en vedvarende udjaevning, som er bekraftet af Eurostat

b) at Unionen ikke laengere har tjenestegerende tjenestemand og midlertidigt ansatte pd dette sted.

KAPITEL 5
MODERATIONS- OG UNDTAGELSESKLAUSULER

Artikel 10

Vardien af den specifikke indikator, der anvendes i forbindelse med den arlige ajourfering, er underlagt en ovre granse pd
2 % og en nedre greense pd — 2 %. Hvis vardien af den specifikke indikator overstiger den evre granse eller er under den
nedre grense, anvendes gransevardien til beregning af vardien af ajourferingen.
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Stk. 1 finder ikke anvendelse, nar artikel 11 finder anvendelse.

Resten af den darlige ajourforing, der udgeres af forskellen mellem den verdi, der er beregnet med den specifikke
indikator, og den veerdi, der er beregnet med granseverdien, far virkning fra 1. april i det folgende ar.

Artikel 11

1. Erder et fald i Unionens reale BNP i indevarende &r som skennet af Kommissionen, og er den specifikke indikator
positiv, er det kun en del af den specifikke indikator, der anvendes til beregning af verdien af ajourferingen. Resten af
vardien af den arlige ajourforing, svarende til resten af den specifikke indikator, anvendes fra et senere tidspunkt det
folgende ar. Denne rest af vaerdien af den arlige ajourforing tages ikke i betragtning i forbindelse med artikel 10. Veerdien
af Unionens BNP, konsekvenserne i form af opsplitning af den specifikke indikator og anvendelsestidspunktet er defineret
i overensstemmelse med nedenstdende skema:

Unionens BNP

Konsekvenser for den specifikke indikator

Tidspunkt for betaling af den anden del

[-0,1% —1%]

33 %; 67 %

1. april &rn+1

1% —3%]

0 %; 100 %

1. april &r n+1

under — 3 %

0%

2. Er der en afvigelse mellem det skon, der omtales i stk. 1, og de endelige oplysninger om Unionens BNP, der
offentliggares af Kommissionen, og disse endelige oplysninger ville @ndre de i tabellen i stk. 1 anferte konsekvenser,
foretages de fornedne korrektioner, herunder ajourferinger med tilbagevirkende kraft, hvad enten de er positive eller
negative, i overensstemmelse med samme tabel.

3. Ethvert ajourfort referencebelab, der er opstiet som folge af en justering, offentliggores senest to uger efter
justeringen af Kommissionen til orientering i C-udgaven af Den Europaiske Unions Tidende.

4. Nér anvendelsen af stk. 1 har medfert, at vardien af den specifikke indikator ikke har vearet anvendt til ajourfering
af vederlagene og pensionerne, udger denne verdi grundlaget for udregningen af en fremtidig justering, ndr den
kumulative stigning i Unionens BNP malt fra det r, hvor stk. 1 eller 2 blev anvendt, bliver positiv. Under alle
omstendigheder er den i forste punktum omtalte veerdi pa tilsvarende vis underlagt de i dette bilags artikel 10 omhand-
lede grensevardier og principper. Udviklingen i Unionens BNP males jevnligt af Eurostat med dette for gje.

5. Hvis det er relevant, har de juridiske konsekvenser af anvendelsen af artikel 10 og narverende artikel fortsat fuld
effekt, selv efter dette bilags udlebsdato, jf. artikel 15.

KAPITEL 6

EUROSTATS OPGAVER OG FORBINDELSER MED DE NATIONALE STATISTISKE KONTORER OG ANDRE
RELEVANTE MYNDIGHEDER I MEDLEMSSTATERNE

Artikel 12

Eurostat har til opgave at fore tilsyn med kvaliteten af de grundlaeggende oplysninger og de statistiske metoder, der
anvendes med henblik pd beregningen af de elementer, der indgdr i ajourferingen af vederlagene. Eurostat skal bl.a.
foretage de evalueringer og ivaerksette de undersogelser, der er ngdvendige for dette tilsyn.

Artikel 13

Hvert ar i marts indkalder Eurostat en arbejdsgruppe bestdende af sagkyndige fra de nationale statistiske kontorer eller
andre relevante myndigheder i medlemsstaterne, benzvnt "Gruppen vedrerende vedtagtens artikel 64 og 65".

Ved denne lejlighed gennemgas den statistiske metode og dens anvendelse i forbindelse med de specifikke indikatorer og
kontrolindikatorerne, det fxlles indeks og kebekraftspariteterne.
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Der fremlagges desuden oplysninger, som gor det muligt at udarbejde en prognose for kebekraftsudviklingen med sigte
pa den mellemliggende ajourfering af vederlagene, samt oplysninger om udviklingen i arbejdstidens leengde i central-
administrationerne.

Artikel 14

Medlemsstaterne giver efter Eurostats anmodning Eurostat alle de oplysninger, som har direkte eller indirekte betydning
for sammensatningen af og udviklingen i vederlagene til tjenestemandene i centraladministrationerne.

KAPITEL 7
AFSLUTTENDE BESTEMMELSER OG REVISIONSKLAUSUL

Artikel 15

1. Bestemmelserne i dette bilag anvendes fra 1. januar 2014 til 31. december 2023.

2. Kommissionen forelaegger inden den 31. marts 2022 Europa-Parlamentet og Rédet en rapport. Rapporten skal tage
hensyn til den undersogelse, der er blevet gennemfort i henhold til artikel 2 i dette bilag og skal navnlig vurdere, om
udviklingen i EU-tjenestemzands vederlags og pensioners kabekraft svarer til de endringer, der er sket med kebekraften
for vederlagene til nationale tjenestemend i centraladministrationerne. P4 baggrund af denne rapport foreleegger Kommis-
sionen, hvis det er relevant, et forslag til eendring af dette bilag samt artikel 66a i vedteegten pd grundlag af artikel 336 i
traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade.

3. Sa lenge Europa-Parlamentet og Rddet ikke har vedtaget en forordning pa grundlag af Kommissionens forslag,
finder dette bilag og artikel 66a i vedtagten forelobig fortsat anvendelse efter den dato, der er fastsat i narverende

artikels stk. 1 og i artikel 66 i vedtagten.

4. Ved udgangen af 2018 foreleegger Kommissionen Europa-Parlamentet og Radet en forelgbig rapport om anven-

delsen af dette bilag og artikel 66a i vedtagten."

72) 1 bilag XII foretages folgende andringer:

a)

=

artikel 2 affattes sdledes:

"Artikel 2

1. Séfremt bidragssatsen ajourferes, sker det med
virkning fra den 1. juli samtidig med den érlige ajour-
foring af vederlagene, jf. vedtagtens artikel 65. Even-
tuelle ajourforinger ma ikke medfere et bidrag, der er
over én procent hejere eller lavere end den galdende
sats dret for.

2. Den forskel, der konstateres mellem den ajour-
foring af bidragssatsen, som ville folge af aktuarbereg-
ningen, og ajourferingen som felge af den variation der
er omhandlet i stk. 1, sidste punktum, udlignes ikke pa
noget tidspunkt og tages folgelig heller ikke i betragt-
ning i senere aktuarberegninger. Den bidragssats, der
ville folge af aktuarberegningen, skal anferes i den
vurderingsrapport, der er omtalt i dette bilags artikel 1."

i artikel 4, stk. 6, @ndres "12-arigt" til "30-drigt".

i artikel 10, stk. 2, og artikel 11, stk. 2, eendres "12 ar"
til "30 ar".

d) felgende artikel indsattes:

"Artikel 11a

Indtil 2020 beregnes det glidende gennemsnit med
henblik pad anvendelse af artikel 4, stk. 6, artikel 10,
stk. 2, og artikel 11, stk. 2, i dette bilag pd grundlag af
folgende tidsskala:

12017 - 22 ar

12014 - 16 ar 12018 — 24 ar

12015 - 18 ar 12019 - 26 ar

12016 - 20 ar 12020 - 28 ar"

artikel 12 affattes sdledes:

"Artikel 12

Den i bilag VIII, artikel 4 og 8, fastsatte rentesats, der
benyttes ved beregning af den sammensatte rente, er lig
med den i dette bilags artikel 10 omhandlede effektive
rente, og den ajourfores om nedvendigt i forbindelse
med den femdrige aktuarmessige vurdering.

Med henblik pa ajourferingen forstds rentesatsen i bilag
VIII, artikel 4 og 8, som en referencerentesats. Kommis-
sionen offentligger til orientering den ajourforte effek-
tive rente inden for to uger efter ajourferingen i C-
udgaven af Den Europeiske Unions Tidende."
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f)

artikel 14 affattes sdledes:

"Artikel 14

1. 1 2022 forelegger Kommissionen Europa-Parla-
mentet og Ridet en rapport. Rapporten skal tage
hensyn til de budgetmassige virkninger af nzrvaerende
bilag og skal vurdere pensionssystemets aktuarmaessige
balance. P4 baggrund af denne rapport fremsender
Kommissionen, hvis det er relevant, et forslag til
@ndring af dette bilag.

2. 1 2018 foreleegger Kommissionen Europa-Parla-
mentet og Rédet en forelgbig rapport om anvendelsen
af dette bilag."

73) 1 bilag XIII foretages folgende sndringer:

a)

=z

=

e)

i artikel 7, stk. 2, tredje afsnit endres ordet "tilpasning"
til "ajourforing"

artikel 10, 14-17 og artikel 18, stk. 2 udgar

i artikel 18, stk. 1, @ndres ordet "tilpasses” til "ajour-
fores" og ordet "tilpasning" til "ajourfering”.

artikel 19 affattes siledes:

"Artikel 19

Uanset bestemmelserne i Europa-Parlamentets og
Rédets forordning (EU) nr. 1023/2013 (*) finder
artikel 63, 64, 65, 82 og 83a i vedtegten, bilag XI
og XII hertil og artikel 20, stk. 1, artikel 64, 92 og
132 i ansettelsesvilkdrene for de gvrige ansatte, som
var i kraft inden den 1.11.2013, fortsat anvendelse
alene med henblik pd eventuelle justeringer, der er
nedvendige for at efterleve Den Europwiske Unions
Domstols domme i medfer af artikel 266 i traktaten
om Den Europziske Unions funktionsmide om anven-
delsen af disse artikler.

(*) Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU)
nr. 1023/2013 af 22. oktober 2013 om @ndring
af vedtagten for tjenestemand i Den Europaiske
Union og ansattelsesvilkdrene for de ovrige
ansatte i Den Europaiske Union (EFT L 287 af
29.10.2013, s. 15)."

i artikel 20 foretages folgende andringer:

i) stk. 2 udgar.

i) stk. 3, andet afsnit, affattes sdledes:

"Pensionerne til sddanne tjenestemaend justeres kun
med justeringskoefficienten, hvis deres faste bopzl
ligger pd samme sted som deres seneste tjenestested
eller i samme land som deres hjemsted, der er fast-
lagt i henhold til artikel 7, stk. 4, i bilag VIL Tjene-
stemand, der modtager pension, kan dog i
undtagelsestilfeelde af familiemassige eller lagelige
grunde anmode ansettelsesmyndigheden om at
aendre deres hjemsted; afgerelse herom treaffes,
efter at den pagaldende tjenestemand har fremlagt
beherig dokumentation."

iii) sidste punktum i stk. 4 udgér.

Artikel 21 affattes sdledes:

"Artikel 21

Som en undtagelse fra vedtagtens artikel 77, stk. 2,
andet punktum, optjener en tjenestemand, der er
indtrddt i tjenesten inden den 1. maj 2004, 2% af
det deri omhandlede vederlag for hvert pensionsgivende
tjenestedr beregnet i overensstemmelse med artikel 3 i
bilag VIIL

En tjenestemand, der er indtradt i tjenesten i perioden
mellem den 1. maj 2004 og den 31. december 2013,
optjener 1,9 % af det deri omhandlede vederlag for
hvert pensionsgivende tjenestedr beregnet i overens-
stemmelse med artikel 3 i bilag VIIL"

artikel 22 affattes sdledes:

"Artikel 22

1. Tjenestemend, der havde en anciennitet pd 20 &r
eller derover den 1. maj 2004, har ret til alderspension,
ndr de fylder 60 éar.

Tjenestemand, som er 35 &r eller derover den 1. maj
2014, og som er tiltrddt tjenesten for den 1. januar
2014, har ret til alderspension ved den alder, der er
fastsat i nedenstdende tabel:

1,1\::32; ggr; 4 Pensionsalder 1{?:2; ;18? 4 Pensionsalder
60 ar og 60 ar 47 ar 62 dr og 6
derover mdr.

59 ar 60 dr og 2 46 ar 62 ar og 8
mdr. mdr.

58 ar 60 ar og 4 45 ar 62 ar og 10
mdr. mdr.
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1%\:]?;; ggrll 4 Pensionsalder 1%\:;1:; 38? 4 Pensionsalder
57 ar 60 ar og 6 44 ar 63 ar og 2
mdr. mdr.
56 ar 60 dr og 8 43 ar 63 ar og 4
mdr. mdr.
55 ar 61 ar 42 ar 63 ar og 6
mdr.
54 ar 61 ar og 2 41 ar 63 ar og 8
mdr. mdr.
53 ar 61 dr og 4 40 ar 63 ar og 10
mdr. mdr.
52 ar 61 dr og 6 39 ar 64 ar og 3
mdr. mdr.
51 ar 61 dr og 8 38 ar 64 ar og 4
mdr. mdr.
50 ar 61 ar og 11 37 ar 64 ar og 5
mdr. mdr.
49 ar 62 ar og 2 36 ar 64 ar og 6
mdr. mdr.
48 ar 62 ar og 4 35 ar 64 ar og 8
mdr. mdr.

Tjenestemeand, der ikke er fyldt 35 &r den 1. maj 2014,
har ret til alderspension ved det fyldte 65. ar.

For tjenestemand, der er 45 dr eller derover den 1. maj
2014, og som er tiltrddt tjenesten mellem den 1. maj
2004 og 31. december 2013, forbliver den pensions-
berettigende alder dog 63 &r.

For tjenestemend, der er tiltrddt tjenesten for den
1. januar 2014, fastsettes den pensionsberettigende
alder, der skal tages i betragtning ved alle henvisninger
til den pensionsberettigende alder i denne vedtagt, efter
ovennavnte bestemmelser, medmindre andet er angivet
i nervarende vedtaegt.

2. Uanset artikel 2 i bilag VIII har tjenestemend, der
er tiltrddt tjenesten inden den 1. januar 2014, og som
forbliver i tjenesten efter den alder, hvor de ville have
ret til alderspension, ret til en yderligere forhgjelse pd
2,5 % af deres sidste grundlen for hvert r, de arbejder
efter denne alder, idet den samlede pension dog ikke
kan overstige 70 % af den sidste grundlen i henhold til
henholdsvis stk. 2 eller stk. 3 i vedtaegtens artikel 77.

For tjenestemznd, som enten var fyldt 50 &r eller havde
over 20 drs anciennitet den 1. maj 2004, fastsattes den
i forste afsnit omhandlede pensionsforhgjelse til ikke
under 5% af de pensionsrettigheder, de har erhvervet
ved det fyldte 60. ér.

=

Denne forhgjelse gaelder ligeledes i tilfaelde af ded, hvis
tjenestemanden er forblevet i tjenesten ud over den
alder, hvor han ville have ret til alderspension.

Hvis en tjenestemand, der er indtrddt i tjenesten inden
den 1. januar 2014, og som i henhold til bilag IVa
arbejder pd deltid, bidrager til pensionsordningen i
forhold til arbejdstiden, finder de forhgjelser af
pensionsrettighederne, der er fastsat i denne artikel,
kun anvendelse i samme forhold.

3. Hvis en tjenestemand gir pa pension, inden han
ndr den pensionsberettigende alder som fastsat i denne
artikel, vil kun halvdelen af den reduktion, der finder
sted i henhold til artikel 9, litra b), i bilag VIII, blive
anvendt pd perioden efter det fyldte 60. &r og den
pensionsberettigende alder.

4. Som en undtagelse fra stk. 1, andet afsnit, i den
eneste artikel i bilag IV modtager en tjenestemand, hvis
pensionsberettigende alder i henhold til stk. 1 er pd
under 65 dr, den i det pageldende bilag omhandlede
godtgerelse pd de betingelser, der er fastsat i bilaget,
indtil vedkommende fylder 63 dar eller ndr den
pensionsberettigende alder.

Godtgorelsen kan dog udbetales ud over denne alder og
indtil det 65. dr, sd leenge tjenestemanden endnu ikke er
ndet op pd den hgjeste alderspension, medmindre
artikel 42c i vedtagten finder anvendelse."

artikel 23 affattes sdledes:

"Artikel 23

1. Nér artikel 52, litra a), i vedtaegten finder anven-
delse og uden at det bererer bestemmelserne i
artikel 50, pensioneres en tjenestemand, der er indtradt
i tjenesten for den 1. januar 2014 automatisk den
sidste dag i den maéned, hvor vedkommende fylder
65. For tjenestemand, der er indtrddt i tjenesten for
den 1. januar 2014, lases ordene "det fyldte 66. ar"
og "66 ar" i artikel 78, stk. 2, og artikel 81a, stk. 1,
litra b), i vedtagten og i artikel 12, stk. 1, litra b), i
bilag VIII som "det fyldte 65. ar" og "65 ar".

2. Uanset artikel 52 i vedtagten kan tjenestemaend,
der er tiltrddt tjenesten inden den 1. januar 2014, og
som forlader tjenesten inden den alder, hvor de ville
vare berettiget til en alderspension, jf. artikel 22 i dette
bilag, anmode om, at artikel 9, litra b), i bilag VIII
anvendes som folger:

a) indtil den 31. december 2015 fra det fyldte 55. &r

b) indtil den 31. december 2016 fra det fyldte 57. ar.
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3. Som en undtagelse fra artikel 50, stk. 8, i Generaldirektor AD 15 — AD 16
vedtegten er en tjenestemand, der er fritaget fra sin
stilling i tjenestens interesse i henhold til vedtaegtens Direktor AD 14 - AD 15
artikel 50, stk. 1, berettiget til at modtage en pensions-
betaling i henhold til artikel 9 i bilag VIII i som fastsat i Kontorchef eller tilsvarende AD 9 - AD 14
nedenstdende tabel:

Konsulent eller tilsvarende AD 13 - AD 14
Senioradministrator i en overgangs- [ AD 14
Dato for ;Jretisll(jm;z)g,e; kl lienhold til Alder Stllllng
Administrator i en overgangsstilling | AD 13
Indtil den 31. december 2016 55 ar
Administrator AD 5 - AD 12
Efter 31. december 2016 58 ar"

folgende artikel indsettes:

"Artikel 24a

Séfremt en pension er fastsat for den 1. januar 2014,
har den pensionsberettigede ogsd efter denne dato ret
til en pension fastsat efter de regler, der var galdende
pa det tidspunkt, da vedkommendes pensionsret oprin-
delig blev fastsat. Det samme galder dakningen
gennem den felles sygesikringsordning."

artikel 28 affattes sdledes:

"Artikel 28

1. Ansatte, som omhandlet i artikel 2 i ansettelses-
vilkdrene for de evrige ansatte, og som havde en anst-
telseskontrakt den 1. maj 2004 og er udnzvnt til tjene-
stemend efter denne dato, men for den 1. januar 2014,
er ved pensioneringen berettiget til en aktuarmassig
ajourforing af de pensionsrettigheder, de erhvervede
som midlertidigt ansatte, hvorved der tages hensyn til
aendringen af deres pensionsberettigende alder i
henhold til vedtzgtens artikel 77.

2. Ansatte, som ombhandlet i artikel 2, 3a og 3b i
ansattelsesvilkdrene for de gvrige ansatte, og som har
en ansattelseskontrakt den 1. januar 2014 og
udnavnes til tjenestemand efter denne dato, er ved
pensioneringen berettiget til en aktuarmassig ajour-
foring af de pensionsrettigheder, de erhvervede som
midlertidigt ansatte eller kontraktansatte, hvorved der
tages hensyn til endringen af deres pensionsberetti-
gende alder i henhold til vedtagtens artikel 77,
sifremt de er mindst 35 &r den 1. maj 2014."

folgende afdeling tilfajes:

"Afdeling 5
Artikel 30

1. Som en undtagelse fra bilag I, afdeling A, punkt
2, geelder folgende stillingsbetegnelser i ansattelses-
gruppe AD for tjenestemend, der var i tjeneste den
31. december 2013:

2. Ansettelsesmyndigheden indplacerer med virk-
ning fra den 1. januar 2014 de tjenestemeand, der
den 31. december 2013 gor tjeneste i ansattelses-
gruppe AD i felgende typer stillinger:

a) Tjenestemand, der den 31. december 2013 var i
lenklasse AD 14, og som ikke var direktorer eller
tilsvarende, kontorchef eller tilsvarende eller konsu-
lent eller tilsvarende indplaceres som "senioradmini-
strator i en overgangsstilling".

b) Tjenestemaend, der den 31. december 2013 var i
lonklasse AD 13, og som ikke var kontorchef eller
tilsvarende eller konsulent eller tilsvarende indpla-
ceres som "administrator i en overgangsstilling".

¢) Tjenestemand, der den 31. december 2013 var i
lonklasse AD 9-AD 14, og som var kontorchef
eller tilsvarende indplaceres som "kontorchef eller
tilsvarende”.

d) Tjenestemand, der den 31. december 2013 var i
lenklasse AD 13 eller AD 14, og som var konsulent
eller tilsvarende indplaceres som "konsulent eller
tilsvarende”.

e) Tjenestemand, der den 31. december 2013 wvar i
lenklasse AD 5-AD 12, og som ikke var kontorchef
eller tilsvarende indplaceres som "administrator”.

3. Som en undtagelse fra stk. 2 kan ansattelsesmyn-
digheden inden den 31. december 2015 indplacere
tjenestemand i lonklasse AD 9-AD 14, som har
serligt ansvar som "kontorchef eller tilsvarende" eller
"konsulent eller tilsvarende". Hver ansattelsesmyn-
dighed fastlegger gennemforelsesbestemmelser il
denne artikel. Det samlede antal tjenestemeend, som
er omfattet af denne bestemmelse, ma imidlertid ikke
overstige 5 % af tjenestemandene i ansattelsesgruppe
AD pr. 31. december 2013.

4. Indplaceringen galder, indtil tjenestemanden
overfores til en ny funktion svarende til en anden

type stilling.



29.10.2013

Den Europaiske Unions Tidende L 287/53

5. Safremt de opfylder betingelserne i artikel 44, stk.
1, modtager tjenestemend i lonklasse AD 12, lgntrin 5,
der besetter en administratorstilling, pr. 1. januar 2016
en forhgjelse af grundlennen svarende til forskellen
mellem den lon, der svarer til lenklasse AD 12,
lgntrin 4, og lenklasse AD 12, lentrin 3.

6.  Safremt de opfylder betingelserne i artikel 44, stk.
1, modtager tjenestemend i lonklasse AD 12, lgntrin 5,
der beswtter en administratorstilling og er omfattet af
foranstaltningen i stk. 5, to &r senere en yderligere
forhgjelse af grundlennen svarende til forskellen
mellem den len, der svarer til lenklasse AD 12,
lgntrin 5, og lenklasse AD 12, lgntrin 4.

7. Som en undtagelse fra stk. 5 finder folgende
bestemmelser anvendelse pd tjenestemand i lenklasse
AD 12, der besatter en administratorstilling, som blev
ansat for den 1. maj 2004, og som ikke er blevet
forfremmet mellem den 1. maj 2004 og den
31. december 2013:

a) sdfremt de opfylder betingelserne i artikel 44, stk. 1,
modtager tjenestemand pd lontrin 8, der besatter
en administratorstilling, pr. 1. januar 2016 en
forhgjelse af grundlennen svarende til forskellen
mellem den lon, der svarer til lgnklasse AD 12,
lontrin 4, og lenklasse AD 12, lgntrin 3

b) sifremt de er omfattet af foranstaltningen i litra a),
modtager tjenestemand pé lentrin 8, to ar senere en
yderligere forhgjelse af grundlennen svarende til
forskellen mellem den lgn, der svarer til lonklasse
AD 12, lgntrin 5, og lenklasse AD 12, lentrin 4.

8.  Safremt de opfylder betingelserne i artikel 44, stk.
1, modtager tjenestemend i lonklasse AD 13, lgntrin 5,
der besetter en stilling som "administrator i en over-
gangsstilling”, pr. 1. januar 2016 en forhgjelse af
grundlennen svarende til forskellen mellem den lon,
der svarer til lonklasse AD 13, lontrin 4, og lenklasse
AD 13, lpntrin 3.

9.  Séafremt de opfylder betingelserne i artikel 44, stk.
1, modtager tjenestemand i lenklasse AD 13, lgntrin 5,
der besetter en stilling som "administrator i en over-
gangsstilling" og er omfattet af foranstaltningen i stk. 8,
to dr senere en yderligere forhgjelse af grundlennen
svarende til forskellen mellem den len, der svarer til
lonklasse AD 13, lentrin 5, og lenklasse AD 13,
lgntrin 4.

10.  Tjenestemend, der modtager den forhgjelse af
grundlennen, der er fastsat i stk. 5-9, og som efter-
folgende udnavnes til kontorchef eller tilsvarende eller
til konsulent eller tilsvarende i samme lonklasse,
beholder denne forhgjelse af grundlennen.

11.  Som en undtagelse fra artikel 46, forste punk-
tum, indplaceres tjenestemand, der udnavnes til den

umiddelbart hejere lonklasse, og som er omfattet af
den forhgjelse af grundlennen, der er fastsat i stk. 5,
6, 8 0g 9, pa andet lontrin i denne lonklasse. De mister
fordelen ved den forhgjelse af grundlennen, der er
fastsat i stk. 5, 6, 8 og 9.

12.  Den i stk. 7 omhandlede forhgjelse af grund-
lennen udbetales ikke efter forfremmelsen og indgér
ikke i det grundlag, der anvendes til at beregne
forhgjelsen af den manedlige grundlen, jf. artikel 7,
stk. 5, 1 dette bilag.

Artikel 31

1. Som en undtagelse fra bilag I, afdeling A, punkt
2, gelder folgende stillingsbetegnelser i ansattelses-
gruppe AST for tjenestemend, der var i tjeneste den
31. december 2013:

Seniorassistent i en overgangsstilling | AST 10 — AST 11

Assistent i en overgangsstilling AST 1 — AST 9

Administrativ assistent i en over- | AST 1 — AST 7
gangsstilling

Supportmedarbejder i en overgangs- [ AST 1 — AST 5
stilling

2. Ansettelsesmyndigheden indplacerer med virk-
ning fra den 1. januar 2014 de tjenestemend, der
den 31. december 2013 gjorde tjeneste i ansattelses-
gruppe AST i felgende typer stillinger:

a) Tjenestemand, der den 31. december 2013 var i
lgnklasse AST 10 eller AST 11, indplaceres som
"seniorassistent i en overgangsstilling".

b) Tjenestemand, der ikke er omfattet af litra a), og
som for den 1. maj 2004 var indplaceret i den
tidligere kategori B, eller som for den 1. maj 2004
var indplaceret i den tidligere kategori C eller D, og
som er indgdet i ansattelsesgruppe AST uden
restriktioner, samt AST-tjenestemeend, der er ansat
siden 1. maj 2004, indplaceres som "assistent i en
overgangsstilling".

¢) Tjenestemand, som ikke er omfattet af litra a) og b),
og som for den 1. maj 2004 var i indplaceret i den
tidligere kategori C, indplaceres som "administrativ
assistent i en overgangsstilling”.

o
=

Tjenestemand, som ikke er omfattet af litra a) og b),
og som for den 1. maj 2004 var i indplaceret i den
tidligere kategori C, indplaceres som "supportmed-
arbejder i en overgangsstilling".
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3. Indplaceringen gelder, indtil tjenestemanden
overfores til en ny funktion svarende til en anden
type stilling. Administrative assistenter i overgangsstil-
linger og supportmedarbejdere i overgangsstillinger kan
kun indplaceres i en assistentstilling, som defineret i
bilag I, afdeling A, i overensstemmelse med proceduren
i vedtegtens artikel 4 og artikel 29, stk. 1. Forfrem-
melse er kun mulig inden for det karriereforleb, der
svarer til de forskellige stillingstyper i stk. 1.

4. Som en undtagelse fra artikel 6, stk. 1, i
vedtagten og fra bilag I, afdeling B, fastsattes antallet
af ledige stillinger i den umiddelbart hejere lonklasse
beregnet til forfremmelsesformal seerskilt for support-
medarbejdere i en overgangsstilling. Der anvendes
felgende multiplikationssatser:

Lonklasse Sats
5 —
4 10 %
Suppor’cmed—a.rbejdere i en 3 22 %
overgangsstilling
2 22%
1 —

Med hensyn til supportmedarbejdere i overgangsstil-
linger sammenlignes fortjenesterne ved forfremmelse
(if. artikel 45, stk. 1, i vedtaegten) mellem forfremmelige
tjenestemaend i samme lonklasse og stillingstype.

5. Administrative assistenter i overgangsstillinger og
supportmedarbejdere i overgangsstillinger, som for den
1. maj 2004 var indplaceret i kategori C eller D, har
fortsat ret til enten arbejdstidsudligning eller til et
vederlag, hvis det af tjenstlige grunde ikke er muligt
at foretage arbejdstidsudligning inden for de to méne-
der, der folger efter den médned, hvor overarbejdet blev
udfert, jf. bilag VI

6.  Tjenestemend, der med henvisning til artikel 55a,
stk. 2, litra g), i vedtagten og artikel 4 i bilag IVa til
vedtagten har fiet tilladelse til at arbejde pa deltid i en
periode, der begynder inden den 1. januar 2014, og
som gar ud over denne dato, kan pd de samme betin-
gelser fortsaette med at arbejde pd deltid i en periode pa
i alt hejst fem ar.

7. For tjenestemand, hvis pensionsberettigende alder
i henhold til dette bilags artikel 22 er lavere end 65 ér,
kan perioden pa tre ar i vedtagtens artikel 55a, stk. 2,
litra g), strakke sig ud over deres pensionsberettigende
alder, men ikke ud over det 65. dr.

Artikel 32

Som en undtagelse fra artikel 1, stk. 4, forste punktum,
i bilag II til vedtaegten kraeves det ikke, at ansettelses-
gruppe AST/SC er reprasenteret i personaleudvalget, for
der velges et nyt personaleudvalg, hvori AST/SC-
medarbejdere kan veere reprasenteret.

Artikel 33

Som en undtagelse fra artikel 40, stk. 2, i vedtagten ma
den samlede varighed af tjenestefrihed af personlige
arsager ikke overstige 15 dr i lobet af hele en tjeneste-
mands ansttelsesforlob, ndr tjenestemanden pr.
31. december 2013 har haft tjenestefrihed af personlige
arsager i mere end 10 &r i lobet af hele sit ansettelses-
forleb."

Artikel 2

Ansettelsesvilkdrene for de gvrige ansatte i Den Europaiske
Union @ndres séledes:
1) Artikel 1, stk. 1, andet led, udgar.

2) T artikel 2 tilfojes folgende litra:

"f) den, der ansattes i en af stillingerne i den liste over
stillinger, der findes som bilag til den afdeling i budget-
tet, der vedrerer et agentur, jf. artikel 1a, stk. 2, i
vedtagten, og som budgetmyndighederne har betegnet
som midlertidige, dog ikke i en stilling som leder af et
agentur eller stedfortreedende leder af et agentur, jf.
Den Europeiske Unions akt om oprettelse af agenturet,
og tjenestemend der midlertidigt gor tjeneste i et
agentur i tjenestens interesse."

3) Artikel 3 udgar.

4) Artikel 3b, stk. 1, litra b), nr. i), affattes sdledes:

") en tjenestemand eller en midlertidigt ansat i ansettel-
sesgruppe AST/SC og AST"

5) I artikel 8, stk. 1, endres "artikel 2, litra a)" til "artikel 2,
litra a), eller artikel 2, litra f)".

6) Artikel 10, stk. 4, udgér.

7) T artikel 11 foretages folgende @ndringer:

a) Istk. 1, forste punktum, aendres ordene "artikel 11-26"
til "artikel 11-26a".

b) I stk. 3 @ndres ordene "stk. 2" til "stk. 3".
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8) I artikel 12 foretages folgende @ndringer: artikel 6, stk. 1, omhandlede myndighed forlaenge prove-

a) stk. 1 affattes saledes:

"l.  Det skal ved ansattelse af midlertidigt ansatte
tilstrebes, at institutionen sikres medarbejdere, der
opfylder de hejeste krav til kvalifikationer, indsats og
integritet; og som udvealges pd et sd bredt geografisk
grundlag som muligt blandt statsborgere i Unionens
medlemsstater.

De midlertidigt ansatte udvalges uden hensyn til race,
politisk, filosofisk eller religios overbevisning, ken eller
seksuel orientering og uafhangigt af deres civilstand
eller familiemaessige forhold.

Ingen stilling kan forbeholdes borgere fra nogen
bestemt medlemsstat. Med henvisning til princippet
om, at Unionens borgere er lige, kan de enkelte institu-
tioner imidlertid traeffe hensigtsmeessige foranstaltninger,
hvis der er blevet konstateret en vesentlig skaevhed i
fordelingen af de midlertidigt ansattes nationalitet, som
ikke er berettiget ud fra objektive kriterier. Disse
hensigtsmeassige foranstaltninger skal begrundes og mé
aldrig fore til, at der ved ansettelse anvendes andre
kriterier end de meritbaserede kriterier. Inden denne
form for hensigtsmassige foranstaltninger kan vedtages,
skal den i artikel 6, stk. 1, omhandlede myndighed
vedtage nogle generelle gennemforelsesbestemmelser til
dette stykke i overensstemmelse med artikel 110 i
vedtagten.

Efter en tredrig periode med start den 1. januar 2014
afleegger Kommissionen rapport til Europa-Parlamentet
og Rddet om gennemforelsen af tredje afsnit.

Med henblik pé at lette ansettelse pa et s bredt som
muligt geografisk grundlag tilstreeber institutionerne at
understotte flersproget og multikulturel uddannelse for
de ansattes bern."

b) i stk. 5 @ndres "Hver institution" til "Den i artikel 6, stk.
1, omhandlede myndighed".

Artikel 14 affattes sdledes:

"Artikel 14

1. En midlertidigt ansat har en provetid pd ni méneder.

Hvis den midlertidigt ansatte i lobet af sin prevetid som
folge af sygdom, barselorlov som omhandlet i artikel 58 i
vedtagten eller ulykke forhindres i at udfere sit arbejde i en
sammenhangende periode pad mindst en méned, kan den i

10)

tiden med et tilsvarende tidsrum. Provetidens samlede
leengde kan under ingen omstendigheder overstige 15
maneder.

2. Der kan afgives en udtalelse om en midlertidigt ansat
pa et hvilket som helst tidspunkt inden provetidens udleb,
safremt den pdgaldendes arbejdsindsats viser sig klart util-
fredsstillende.

Udtalelsen meddeles den pagaldende, som inden for otte
arbejdsdage kan fremswtte sine bemarkninger skriftligt.
Udtalelsen og bemarkningerne videresendes straks af den
midlertidigt ansattes umiddelbart overordnede til den i
artikel 6, stk. 1, omhandlede myndighed. P4 grundlag af
udtalelsen kan den i artikel 6, stk. 1, omhandlede
myndighed valge enten at afskedige den midlertidigt
ansatte for provetidens udleb med en méneds varsel eller
at overflytte vedkommende til en anden afdeling i den
resterende del af provetiden.

3. Senest en mdned inden provetidens udleb skal der
afgives en udtalelse om den midlertidigt ansattes evne til
at varetage de med stillingen forbundne opgaver samt om
vedkommendes tjenstlige indsats og adferd. Udtalelsen
meddeles den midlertidigt ansatte, som kan fremseatte
sine bemaerkninger skriftligt inden for otte arbejdsdage.

Séfremt der i udtalelsen henstilles til afskedigelse eller, i
undtagelsestilfeelde, til forlengelse af provetiden i henhold
til stk. 1, sendes udtalelsen og bemarkningerne straks af
den midlertidigt ansattes umiddelbart overordnede til den i
artikel 6, stk. 1, omhandlede myndighed.

En midlertidigt ansat, hvis arbejdsindsats eller ikke har vist
sig tilfredsstillende til at fortsaette i stillingen, afskediges.

Den endelige beslutning traeffes pd grundlag af den i dette
stykke omhandlede udtalelse samt den viden, som er til
radighed for den i artikel 6, stk. 1, navnte myndighed,
vedrerende den midlertidigt ansattes adferd for sa vidt
angdr vedtagtens kapitel II.

4. Den afskedigede midlertidigt ansatte fir en godtge-
relse svarende til en tredjedel af hans grundlen for hver
méned, han har fuldfert, af sin prevetid."

[ artikel 15, stk. 1, forste afsnit, tilfejes folgende punktum:

“En midlertidigt ansat, der er indplaceret i overensstem-
melse med de indplaceringskriterier, som den i artikel 6,
stk. 1, omhandlede myndighed har vedtaget, bevarer sin
sdledes opndede anciennitet i lontrinnet, hvis han anszttes
som midlertidigt ansat i samme lgnklasse i umiddelbar
forlengelse af den foregdende periode som midlertidigt
ansat."
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11) Artikel 16 affattes sdledes: — tolv méneder i andre tilfelde.

12)

"Artikel 16

Artikel 42a, 42b og 55-61 i vedtaegten vedrgrende ferie,
arbejdstider, overarbejde, skifteholdstjeneste, rddighedstje-
neste pa tjenestestedet eller i hjemmet og helligdage
finder tilsvarende anvendelse. Tjenestefrihed, foraldreorlov
og familieorlov kan ikke vare ud over kontraktperioden.
Vedtagtens artikel 41, 42, 45 og 46 finder desuden tilsva-
rende anvendelse pd de midlertidigt ansatte, der er
omhandlet i artikel 29 i bilag XIII til personalevedtagten,
uanset datoen pd deres ansattelseskontrakt.

Sygeorlov med len i henhold til vedtagtens artikel 59 er
dog begrenset til tre maneder eller til varigheden af det af
den ansatte udferte arbejde, nir denne er lengere. Den
pagaldende orlov kan ikke g& ud over ansattelseskontrak-
tens gyldighedsperiode.

Efter udlebet af disse frister fir den ansatte, hvis tjeneste-
forhold ikke er bragt til opher, til trods for at han endnu
ikke kan genoptage sit arbejde, orlov uden lgn.

Hvis den ansatte har pddraget sig en erhvervssygdom eller
er kommet til skade under udevelsen af sit arbejde,
modtager han fortsat i hele den periode, han er uarbejds-
dygtig, sit fulde vederlag, indtil han far tildelt invalidepen-
sion i henhold til artikel 33."

Artikel 17 affattes sdledes:

"Artikel 17

I undtagelsestilfeelde, ndr det er bydende nedvendigt, kan
der efter ansegning gives en midlertidigt ansat tjeneste-
frihed af personlige 4rsager uden lon. Vedtaegtens
artikel 12b finder fortsat anvendelse i perioden med tjene-
stefrihed af personlige drsager uden lon.

Tilladelsen i henhold til artikel 12b gives ikke til en midler-
tidigt ansat med henblik pa udevelse af erhvervsvirksom-
hed, uanset om den er indtegtsgivende eller ej, der
omfatter lobbyisme over for den pagaldendes institution,
og som kan medfore, at der opstir eller kan opstd en
konflikt med institutionens legitime interesser.

Den i artikel 6, stk. |, omhandlede myndighed fastsetter
varigheden af denne tjenestefrihed, der ikke kan udgere
mere end en fjerdedel af den af den ansatte udstdede tjene-
stetid og hgjst:

— tre maneder, ndr den ansatte har mindre end fire &rs
anciennitet,

13

14

)

=

Varigheden af den i stk. 1 nzvnte tjenestefrihed medregnes
ikke i forbindelse med vedtagtens artikel 44, stk. 1.

Under den midlertidigt ansattes tjenestefrihed suspenderes
dakningen af de i artikel 28 omhandlede sygdoms- og
ulykkesrisici.

Den midlertidigt ansatte, der ikke har nogen indtegts-
givende erhvervsmassig beskaftigelse, kan dog, -efter
anmodning indgivet senest en maned efter at hans tjeneste-
frihed uden lon er begyndt, fortsat dakkes mod de i
artikel 28 naevnte risici, forudsat at han under hele tjeneste-
friheden indbetaler halvdelen af de i den nzvnte artikel
fastsatte bidrag. Bidragene beregnes ud fra den midlertidigt
ansattes sidst oppebérne grundlen.

Endvidere kan den i artikel 2, litra c) eller d), omhandlede
midlertidigt ansatte, der godtger at han ikke kan erhverve
pensionsrettigheder under en anden pensionsordning, efter
anmodning fortsat erhverve nye pensionsrettigheder under
tjenestefriheden uden len, forudsat at han indbetaler et
bidrag pé tre gange den i artikel 41 fastsatte sats. Bidraget
beregnes ud fra den grundlen, der svarer til den midlerti-
digt ansattes lgnklasse og -trin.

Kvinder, som har pabegyndt barselsorlov, for deres
kontrakt udlgber, har ret til barselsorlov med lgn."

I artikel 20 foretages folgende andringer:

a) i stk. 1 endres "tilpasses” til "ajourfores"

b) i stk. 3 @ndres "det sarlige lonfradrag" til "solidaritets-
bidraget"

c) stk. 4 affattes saledes:

"4.  Vedtxgtens artikel 44 finder tilsvarende anven-
delse pd midlertidigt ansatte."

I artikel 28a foretages folgende @ndringer:

a) i stk. 3, sidste punktum, @ndres "tilpasses” til "ajour-
fores".

b) i stk. 10 andres "Unionens institutioner" til "de i
artikel 6, stk. 1, omhandlede institutioners myndighe-
der".
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c) stk. 11 affattes sdledes:

"Kommissionen udarbejder hver andet ar en rapport om
arbejdsloshedsforsikringens finansielle situation.
Uathangigt af denne rapport kan Kommissionen ved
hjelp af delegerede retsakter, jf. artikel 111 og 112 i
vedtaegten, ajourfore de i nerverende artikels stk. 7
omhandlede bidrag, hvis det er nedvendigt af hensyn
til ordningens balance."

15) Tartikel 33, stk. 1, andet afsnit eendres "det fyldte 65. ar" til
"det fyldte 66. ar".

16) Artikel 34 affattes sdledes:

"Artikel 34

[ tilfelde af en ansats ded fir de ydelsesberettigede
pargrende, defineret i kapitel 4 i bilag VIII til vedtagten,
en efterladtepension i overensstemmelse med artikel 35-38.

Safremt en tidligere ansat der har oppebéret invaliditets-
ydelse, eller en tidligere ansat, som omhandlet i artikel 2,
litra a), c), d), e) eller f), der har oppebdret alderspension,
eller som er fratrddt tjenesten, inden han ndede den
pensionsberettigende alder, og har anmodet om at fa
udsat udbetalingen af sin alderspension indtil den forste
dag i den kalendermdned, der folger efter den madned,
hvor han nir den pensionsberettigende alder, afgdr ved
deden, modtager de ydelsesberettigede parerende, som defi-
neret i kapitel 4 i bilag VIII til vedtaegten, en efterladtepen-
sion pd de i naevnte bilag fastsatte betingelser.

Safremt en ansat, en tidligere ansat, der har oppebdret en
invaliditetsydelse eller alderspension, eller en tidligere ansat,
der er udtrddt af tjenesten, inden han ndede den pensions-
berettigende alder, og som har anmodet om, at udbeta-
lingen af hans alderspension udsettes indtil den forste
dag i den kalendermdned, der folger efter den méned, i
hvilken han ndr den pensionsberettigende alder, har veret
forsvundet i mere end et ar, finder bestemmelserne i kapitel
5 og 6 i bilag VIII til vedtagten om forelebige pensions-
ydelser tilsvarende anvendelse pd agtefellen og personer,
den forsvundne anses at have forsergerpligt overfor."

17) T artikel 36, stk. 1, andet punktum, endres ordene
"artikel 2, litra a), ¢) eller d)" til "artikel 2, litra a), c), d),
e) eller f)".

=

[ artikel 37, stk. 4, eendres "det fyldte 63. &r" til "han ndede
den pensionsberettigende alder", og "artikel 2, litra a), ¢)
eller d)" andres til "artikel 2, litra a), c), d), €) eller f)."

19) Artikel 39, stk. 1, affattes sdledes:

"1.  Ved udtreeden af tjenesten er en ansat i henhold til
artikel 2 berettiget til alderspension, overforsel af den

20)

21)

aktuarmassige modveardi eller udbetaling af udtradelses-
penge pa de betingelser, der er fastsat i afsnit V, kapitel
3, i vedteegten og i bilag VIII til vedtagten. Nar den ansatte
har krav pa alderspension, nedsettes hans ret til pension
forholdsmaessigt med de betalinger, der er sket i henhold til
artikel 42."

Artikel 42, stk. 1, affattes saledes:

"Den ansatte kan pd betingelser, som skal fastsettes af den
i artikel 6, stk. 1, omhandlede myndighed, anmode denne
myndighed om at foretage de indbetalinger, som han matte
vare nodsaget til at foretage for at etablere eller opretholde
pensionsrettigheder i sit hjemland."

Artikel 47 affattes sdledes:

"Artikel 47

Undtagen ved dedsfald opherer ansattelsesforholdet for en
midlertidigt ansat:

a) ved udgangen af den mdned, i hvilken den ansatte fylder
66 dr, eller i givet fald pd det tidspunkt, der fastsattes i
henhold til artikel 52, stk. 2 og 3, i vedtagten, eller

b) for kontrakter pd bestemt tid:

i) pa det tidspunkt, der er fastsat i kontrakten

ii) ved udlebet af den opsigelsesfrist, der er fastsat i
kontrakten, og som giver den ansatte eller institu-
tionen mulighed for at opsige kontrakten, inden den
udleber. Opsigelsesfristen kan ikke veare kortere end
en méned for hvert tjenestedr, idet den dog mindst
skal vare pd en mdned og hejst kan vere pd tre
maéneder. For en ansat, hvis kontrakt er blevet
fornyet, kan den hejst vare pa seks méaneder. Opsi-
gelsesfristen kan ikke begynde at lgbe under en
graviditet, dokumenteret ved en laegeerkleering, eller
under barsels- eller sygeorlov, medmindre denne
orlov overstiger tre mdneder. Opsigelsesfristen
suspenderes desuden under en graviditet, dokumen-
teret ved en legeerklaring, eller under barsels- eller
sygeorlov, dog med ovenstdende begraensninger.
Hvis institutionen opsiger kontrakten, er den
ansatte berettiget til en godtgerelse svarende til en
tredjedel af grundlennen for tiden mellem dagen for
fratreedelse fra tjenesten og den dag, hvor kontrakten
ville vaere udlobet

iii) i tilfelde, hvor den ansatte ikke leengere opfylder de
i artikel 12, stk. 2, litra a), fastsatte betingelser, og
med forbehold af den i navnte artikel fastsatte
undtagelse. Sdfremt en sddan undtagelse ikke bevil-
ges, gaelder den i nr. ii) fastsatte opsigelsesfrist, eller
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22)

23)

24)

¢) for kontrakter pd ubestemt tid:

i) ved udlebet af den opsigelsesfrist, der er fastsat i
kontrakten. Opsigelsesfristen kan ikke vere kortere
end en maned for hvert tjenestedr, idet den dog
mindst skal vere pd tre mdneder og hejst kan
vaere pd ti mdaneder. Opsigelsesfristen kan ikke
begynde at lgbe under en graviditet, dokumenteret
ved en laegeerklaring, eller under barsels- eller syge-
orlov, medmindre denne orlov overstiger tre mane-
der. Opsigelsesfristen suspenderes desuden under en
graviditet, dokumenteret ved en lageerklering, eller
under barsels- eller sygeorlov, dog med ovenstiende
begransninger, eller

ii) i tilfeelde, hvor den ansatte ikke lengere opfylder de i
artikel 12, stk. 2, litra a), fastsatte betingelser, og med
forbehold af den i navnte artikel fastsatte undtagelse.
Safremt en sddan undtagelse ikke bevilges, galder
den i nr. i) fastsatte opsigelsesfrist."

Folgende artikel indsattes:

"Artikel 48a

I en given valgperiode kan vedtzgtens artikel 50 finde
tilsvarende anvendelse pd hejst fem midlertidigt ansatte
seniormanagere i Europa-Parlamentets politiske grupper,
som er indplaceret i lonklasse AD 15 eller AD 16, forudsat
at de er fyldt 55 r og har vaeret ansat i EU-institutionerne i
20 ar og har mindst 2,5 drs anciennitet i deres seneste
lonklasse."

Artikel 50c, stk. 2, udgir.

[ afsnit II tilfgjes folgende kapitel:

"KAPITEL 11

SZARLIGE BESTEMMELSER FOR MIDLERTIDIGT ANSATTE
I HENHOLD TIL ARTIKEL 2, LITRA F)

Artikel 51

Artikel 37 med undtagelse af stk. 1, litra b), og artikel 38 i
vedtagten finder tilsvarende anvendelse for de i artikel 2,
litra f), navnte midlertidigt ansatte.

Artikel 52

Som undtagelse fra artikel 17, stk. 3, kan de midlertidigt
ansatte, som er omfattet af artikel 2, litra f), og som har en
tidsubegraenset kontrakt, uafhangig af deres anciennitet
bevilges tjenestefrihed uden len i perioder af hgjst et &r.

Den samlede varighed af denne form for tjenestefrihed ma
ikke overstige 12 ar i lobet af den midlertidigt ansattes
samlede karriere.

Der kan ansattes en anden i den stilling, som den midler-
tidigt ansatte besztter.

Efter udlebet af denne tjenestefrihed skal den midlertidigt
ansatte genindtreede i den forste stilling i hans lenklasse,
der bliver ledig i hans ansattelsesgruppe, sdfremt han er i
besiddelse af de fornedne kvalifikationer. Afslar han den
tilbudte stilling, har han fortsat pd de samme betingelser
krav pé at genindtrade i den naste ledige stilling svarende
til hans lenklasse i hans ansattelsesgruppe; hvis han afslar
det andet tilbud, kan institutionen uden varsel afslutte
ansattelsesforholdet. Indtil den midlertidigt ansatte i
praksis er genindtrddt i tjenesten eller udstationeret,
forbliver den ansatte pd orlov af personlige drsager uden
lon.

Artikel 53

Det i artikel 2, litra f), omhandlede midlertidige personale
ansattes pd grundlag af en udvalgelsesprocedure, som
tilretteleegges af et eller flere agenturer. Efter anmodning
fra det eller de bererte agenturer bistdr Det Europeiske
Personaleudvalgelseskontor agenturerne i arbejdet med
bla. at planlegge indholdet af preverne og at aftholde
udvalgelsesprocedurerne. Det Europaiske Personaleudveel-
gelseskontor  sikrer, at udvelgelses-procedurerne er
gennemskuelige.

[ forbindelse med eksterne udvelgelsesprocedurer anszttes
der kun midlertidigt personale i henhold til artikel 2, litra
f), i lenklasse SC 1-SC 2, AST 1 - AST 4 og AD 5 - AD 8.
Hvis det er hensigtsmeessigt, kan agenturet imidlertid i
beherigt begrundede tilfelde tillade, at ansettelse finder
sted i lonklasse AD 9, AD 10, AD 11 og undtagelsesvist
i lonklasse AD 12, sifremt der er tale om stillinger med et
hertil svarende ansvar, og inden for den godkendete stillings-
oversigts greenser. Det samlede antal ansettelser i lonklasse
AD 9 — AD 12 i et agentur md ikke overstige 20 % af det
samlede antal midlertidigt ansatte i ansattelsesgruppe AD
beregnet over en femdrig periode.

Artikel 54

For s vidt angdr midlertidigt ansatte i henhold til artikel 2,
litra f), finder indplacering i den umiddelbart hgjere
lonklasse udelukkende sted ved udvalgelse blandt de
medarbejdere, som har mindst to drs anciennitet i deres
lonklasse, og efter en sammenligning af de péageldende
medarbejderes  fortjenester og udtalelserne om dem.
Vedtaegtens artikel 45, stk. 1, sidste punktum, og artikel 45,
stk. 2, finder tilsvarende anvendelse. De vejledende multipli-
kationsfaktorer for akvivalens mellem gennemsnitlige
karriereforleb, som er fastsat i bilag I, afdeling B, til
vedtagten, mé ikke overskrides.

Hvert enkelt agentur vedtager i henhold til vedtegtens
artikel 110 almindelige gennemforelsesbestemmelser til
denne artikel.
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Artikel 55

I de tilfaelde, hvor en medarbejder, der er midlertidigt ansat
i henhold til artikel 2, litra f), efter internt opslag af en
stilling flytter til en ny stilling inden for samme anszttelses-
gruppe, kan han ikke indplaceres i en lavere lgnklasse eller
et lavere lgntrin end i den tidligere stilling, dog forudsat at
hans lgnklasse er omfattet af stillingsopslaget.

Samme betingelser galder i de tilfelde, hvor en sidan
midlertidig ansat indgdr en ny kontrakt med et agentur i
umiddelbar forlengelse af en tidligere kontrakt om ansat-
telse som denne form for midlertidigt ansat i et andet
agentur.

Artikel 56

Hvert agentur vedtager i overensstemmelse med artikel 110,
stk. 2, i vedtaegten almindelige gennemforelsesbestemmelser
til procedurerne for ansattelse og brug af midlertidigt
ansatte i henhold til artikel 2, litra f)."

25) Afsnit 1T udgér.

26) I artikel 79, stk. 2, andres "Hver institution" til "Den i

artikel 6, stk. 1, omhandlede myndighed".

27) 1 artikel 80 foretages folgende andringer:

a) stk. 3 affattes saledes:

"3, Den myndighed, der er omhandlet i artikel 6, stk.
1, i hver institution, hvert agentur eller hver enhed, som
er omhandlet i artikel 3a, kan pd grundlag af denne
oversigt og efter hering af Vedtaegtsudvalget naermere
definere de befojelser, der er forbundet med hver
enkelt type af arbejdsopgaver.”

b) stk. affattes séledes:

"4, Vedtegtens artikel 1d og le finder tilsvarende
anvendelse."

28) 1 artikel 82 foretages folgende andringer:

a) istk. 6 @ndres "Hver institution" til "Den i artikel 6, stk.
1, omhandlede myndighed".

b) felgende stykke tilfgjes:

"7.  Kontraktansatte i ansettelsesgruppe II, III og IV
kan forst f tilladelse til at deltage i interne udvzlgelses-
prover efter at have fuldfert tre tjenestedr i institutionen.
Kontraktansatte i ansattelsesgruppe II kan kun fa
adgang til udvelgelsesprover til stillinger i lenklasse
SC 1-2, i anseettelsesgruppe III til stillinger i lenklasse
AST 1-2 og i ansattelsesgruppe IV til stillinger i

lonklasse AST 1-4 eller AD 5-6. Det samlede antal
kandidater, som er kontraktansatte, og som udnavnes
til ledige stillinger i disse lonklasser, mé aldrig overstige
5 % af det samlede antal udnavnelser, der hvert ar fore-
tages i disse ansettelsesgrupper i henhold til vedtagtens
artikel 30, stk. 2."

29) Artikel 84 affattes sdledes:

"Artikel 84

1. En kontraktansat, hvis kontrakt er pd mindst et dr, er
pd provetid i de i de forste seks maneder af ansattelses-
forholdet, hvis han er i ansattelsesgruppe I og i de forste ni
méneder, hvis han er i en af de gvrige ansattelsesgrupper.

Hvis en kontraktansat i lebet af sin provetid som folge af
sygdom, barselsorlov som omhandlet i artikel 58 i
vedtagten eller ulykke forhindres i at udeve sit hverv i
en sammenhangende periode pd mindst en mdned, kan
den i artikel 6, stk. 1, omhandlede myndighed forleenge
provetiden med et tilsvarende tidsrum. Provetidens
samlede leengde kan under ingen omstendigheder overstige
15 mdneder.

2. Der kan afgives en udtalelse om den kontraktansatte
pa et hvilket som helst tidspunkt inden prevetidens udleb,
safremt den pédgaldendes arbejdsindsats viser sig klart util-
fredsstillende.

Udtalelsen meddeles den pagaldende, som inden for otte
arbejdsdage kan fremswtte sine bemrkninger skriftligt.
Udtalelsen og bemarkningerne videresendes straks af den
kontraktansattes umiddelbart overordnede til den i artikel 6,
stk. 1, omhandlede myndighed. P4 grundlag af udtalelsen
kan den i artikel 6, stk. 1, omhandlede myndighed traffe
beslutning om at afskedige den kontraktansatte inden
provetidens udleb med en méneds varsel eller at overflytte
vedkommende til en anden afdeling i den resterende del af
provetiden.

3. Senest en maned inden provetidens udleb skal der
afgives en udtalelse om den kontraktansattes evne til at
varetage de med stillingen forbundne opgaver samt om
vedkommendes tjenstlige indsats og adferd. Udtalelsen
meddeles den kontraktansatte, som kan fremsatte sine
bemeerkninger skriftligt inden for otte arbejdsdage.

Séfremt der i udtalelsen henstilles til afskedigelse eller, i
undtagelsestilfeelde, til forlengelse af provetiden i henhold
til stk. 1, sendes udtalelsen og bemarkningerne straks af
den kontraktansattes umiddelbart overordnede til den i
artikel 6, stk. 1, omhandlede myndighed.
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30)

31)

32)

33)

34)

En kontraktansat, hvis arbejdsindsats eller adferd ikke
berettiger vedkommende til at fortsatte i stillingen, afske-
diges.

Den endelige beslutning traffes pd grundlag af den i stk. 3
omhandlede udtalelse samt den viden, som er til radighed
for den i artikel 6, stk. 1, nevnte myndighed, vedrerende
den kontraktansattes adferd for s vidt angdr vedtaegtens
kapitel IL

4. En afskediget kontraktansat har ret til en godtgerelse
svarende til en tredjedel af vedkommendes grundlen for
hver fuldfert méaned af provetiden."

I artikel 85, stk. 3, andres "EF-traktatens artikel 314" til
“artikel 55, stk. 1, i traktaten om Den Europziske Union"

I artikel 86, stk. 1, foretages folgende andringer:

a) i andet afsnit tilfgjes folgende punktum:

"Dog finder vedtzgtens artikel 32, stk. 2, tilsvarende
anvendelse for kontraktansatte i lonklasse 1."

b) folgende afsnit tilfgjes:

"Der vedtages almindelige gennemforelsesbestemmelser
til dette stykke i overensstemmelse med artikel 110 i
vedtagten."

I artikel 88, stk. 1, litra b), andres "tre ar" til "seks ar"

Artikel 91 affattes sdledes:

"Artikel 91

Artikel 16-18 finder tilsvarende anvendelse.

Vedtaegtens artikel 55, stk. 4, andet punktum, finder ikke
tilsvarende anvendelse pa kontraktansatte.

Overarbejde udfert af kontraktansatte i ansattelsesgruppe
I og IV giver hverken ret til arbejdstidsudligning eller
vederlag.

Overarbejde udfort af kontraktansatte i ansettelsesgruppe I
og II giver pd de i vedtaegtens bilag VI fastlagte betingelser
ret til enten arbejdstidsudligning eller til vederlag, hvis det
af tjenstlige grunde ikke er muligt at foretage arbejdstids-
udligning inden for de to mdaneder, der folger efter den
méned, hvor overarbejdet blev udfert.”

I artikel 95 @ndres "er fyldt 63 ar" til "har ndet den
pensionsberettigende alder"

35) I artikel 96 foretages folgende andringer:

a) i stk. 3 @ndres "tilpasses” til "ajourfores"

b) stk. 11 affattes saledes:

"11. Kommissionen udarbejder hver andet &r en
rapport om arbejdsleshedsforsikringens finansielle situa-
tion. Uathangigt af denne rapport kan Kommissionen
ved hjelp af delegerede retsakter, jf. artikel 111 og 112
i vedtagten, ajourfore de i stk. 7 omhandlede bidrag,
hvis det er nedvendigt af hensyn til ordningens balan-

ce.

36) I artikel 101, stk. 1, andet afsnit, andet punktum, @ndres

"65. ar" til "66. ar".

37) I artikel 103 foretages folgende @ndringer

a) stk. 2 affattes sdledes:

"2.  Safremt en tidligere kontraktansat, der oppebarer
en invaliditetsydelse, eller en tidligere kontraktansat, der
oppebearer alderspension, eller som er udtrddt af tjene-
sten, inden vedkommende ndede den pensionsberetti-
gende alder, og som har anmodet om at fi udsat udbe-
talingen af sin alderspension indtil den forste dag i den
kalendermdned, der folger efter den madned, i hvilken
vedkommende ndr den pensionsberettigende alder,
afgdr ved deden, har de ydelsesberettigede pargrende
som defineret i kapitel 4 i bilag VIII til vedtegten ret
til en efterladtepension pd de i navnte bilag fastsatte
betingelser."

b) stk. 3 affattes sdledes:

"3. 1 tilfelde, hvor opholdsstedet for en kontraktan-
sat, en tidligere kontraktansat, der oppebarer en invali-
ditetsydelse eller en alderspension, eller en tidligere
kontraktansat, der er udtrddt af tjenesten, inden
vedkommende ndede den pensionsberettigende alder,
og som har anmodet om at fi udsat udbetalingen af
sin alderspension indtil den forste dag i den kalender-
méned, der folger efter den méned, i hvilken vedkom-
mende ndr den pensionsberettigende alder, har vearet
ukendt i mere end et &r, finder bestemmelserne i
kapitel 5 og 6 i bilag VIII til vedtaegten om forelobige
pensionsydelser tilsvarende anvendelse pa agtefallen og
personer, som den forsvundne anses at have forserger-
pligt over for."
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38) I artikel 106 endres "inden det fyldte 63. ar" til "inden

vedkommende ndede den pensionsberettigende alder".

39) I artikel 120 andres "hver institution" til "den i artikel 6,

stk. 1, omhandlede myndighed".

40) Folgende artikel indszttes:

41

N

"Artikel 132a

I overensstemmelse med de i artikel 125, stk. 1, omhand-
lede gennemforelsesbestemmelser og pé udtrykkelig
anmodning fra det eller de respektive medlemmer, som
de bistdr, kan akkrediterede parlamentariske assistenter
kun én gang fd udbetalt enten boswttelsespenge -eller
bosattelsespenge efter fratreeden over det pégealdende
medlems assistentgodtgerelse, safremt det er godtgjort, at
det var nedvendigt at skifte bopal. Det konkrete belob ma
ikke overstige, hvad der svarer til en maneds grundlen for
assistenten."

I artikel 139 foretages folgende @ndringer:

a) stk. 1 andres sdledes:

i) litra b) affattes saledes:

"b) ved udgangen af den madned, i hvilken den
akkrediterede parlamentariske assistent fylder
66 ar, eller undtagelsesvist pd det tidspunkt,
der fastsettes i henhold til artikel 52, stk. 1,
litra b), andet afsnit, i vedtagten"

ii) litra d) affattes sledes:

"d) under hensyntagen til, at tillid er grundlaget for
arbejdsrelationen mellem medlemmet og dettes
akkrediterede parlamentariske assistent, ved
udlgbet af den i kontrakten fastsatte opsigelses-
frist, der giver den akkrediterede parlamentariske
assistent eller Europa-Parlamentet, der handler
efter anmodning fra det eller de medlemmer af
Europa-Parlamentet, som den akkrediterede
parlamentariske assistent er ansat til at bistd,
ret til at opsige kontrakten, inden den udleber.
Opsigelsestristen kan ikke vare kortere end en
méned for hvert tjenestedr, dog mindst én og
hejst tre mdaneder. Opsigelsesfristen kan ikke
begynde at lgbe under en graviditet, dokumen-
teret ved en lageerkleering, eller under barsels-
eller sygeorlov, medmindre denne orlov over-
stiger tre mdneder. Opsigelsesfristen suspenderes
desuden under en graviditet, dokumenteret ved
en legeerklaering, eller under barsels- eller syge-
orlov inden for ovennavnte begraensninger”

42)

43)

44)

b) folgende stykke indszttes:

"3a. De i artikel 125, stk. 1, omhandlede gennem-
forelsesbestemmelser skal omfatte en forligsprocedure,
som skal tages i anvendelse, inden ansattelseskontrakten
med en akkrediteret parlamentarisk assistent bringes til
opher i henhold til stk. 1, litra d), og stk. 3, sdfremt det
eller de medlemmer af Europa-Parlamentet, som den
parlamentariske assistent blev ansat til at bistd, eller
vedkommende selv anmoder herom."

I artikel 141 @ndres "hver institution" til "den i artikel 6,
stk. 1, omhandlede myndighed".

Folgende artikel tilfgjes:

"Artikel 142a

Senest den 31. december 2020 foreleegger Kommissionen
Europa-Parlamentet og Rdet en rapport om, hvordan disse
ansattelsesvilkdr for evrige ansatte fungerer."

I bilaget foretages folgende andringer:

a) i artikel 1, stk. 1, tilfgjes folgende punktummer:

"Artikel 21, artikel 22, ekskl. stk. 4, artikel 23,
artikel 24a samt artikel 31, stk. 6 og 7, i navnte
bilag finder tilsvarende anvendelse pd de ovrige ansatte,
der var i tjeneste den 31. december 2013. Artikel 30
samt artikel 31, stk. 1, 2, 3 og 5, i nevnte bilag finder
tilsvarende anvendelse pd midlertidigt ansatte, der var i
tjeneste den 31. december 2013. For ansatte, der er
indtrddt i tjeneste inden den 1. januar 2014 lases
udtrykkene "66 ar" og "66. ar" i artikel 33, stk. 1,
andet afsnit, artikel 47, litra a), artikel 101, stk. 1,
andet afsnit, og artikel 139, stk. 1, litra b), i ansettelses-

vilkdr for ovrige ansatte som "65 ar" og "65. ar".

b) felgende artikel indsettes:

"Artikel 6

Midlertidigt ansatte, der er omfattet af artikel 2, litra a), i
ansattelsesvilkdrene for ovrige ansatte, og som den
31. december 2013 gor tjeneste i et agentur, vil med
virkning fra den 1. januar 2014 uden nogen udvalgel-
sesprocedure fa deres kontrakt @ndret til en kontrakt i
henhold til artikel 2, litra f), i disse ansattelsesvilkar. De
gvrige kontraktbetingelser forbliver uandrede. Nearvea-
rende artikel gaelder ikke kontrakter om midlertidig
ansattelse som leder af et agentur eller stedfortradende
leder af et agentur, jf. Den Europaiske Unions akt om
oprettelse af agenturet, eller tjenestemand, der midlerti-
digt ger tjeneste i et agentur i tjenestens interesse."
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Artikel 3

1. Denne forordning trader i kraft pd den tredje dag efter offentliggerelsen i Den Europeiske Unions
Tidende.

2. Den finder anvendelse fra 1. januar 2014 med undtagelse af artikel 1, nr. 44, og artikel 1, nr. 73, litra
d), som finder anvendelse fra datoen for denne forordnings ikrafttreeden.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og galder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udferdiget i Strasbourg, den 22. oktober 2013.

Pa Europa-Parlamentets vegne Pd Rddets vegne
M. SCHULZ V. LESKEVICIUS

Formand Formand
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RADETS FORORDNING (EU) Nr. 1024/2013
af 15. oktober 2013

om overdragelse af specifikke opgaver til Den Europeiske Centralbank i forbindelse med politikker
vedrorende tilsyn med kreditinstitutter

RADET FOR DEN EUROP/ISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europziske Unions
funktionsméde, sarlig artikel 127, stk. 6,

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen,

efter fremsendelse af udkast til lovgivningsmeassig retsakt til de
nationale parlamenter,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet,

under henvisning til udtalelse fra Den Europaiske Centralbank,

efter en sarlig lovgivningsprocedure, og

ud fra folgende betragtninger:

1)

I de sidste artier har Unionen gjort betydelige fremskridt i
retning af at skabe et indre marked for banktjenestey-
delser. Derfor besiddes betydelige markedsandele i
mange medlemsstater af bankkoncerner, som har hoved-
sede i andre medlemsstater, og kreditinstitutter har
geografisk diversificeret deres virksomhed, sdvel inden
for som uden for euroomrddet.

Den nuverende finansielle og ekonomiske krise har vist,
at den felles valutas og det indre markeds integritet kan
trues af fragmenteringen af finanssektoren. Det er derfor
af afgerende betydning, at der gores en forstaerket indsats
for at integrere banktilsynet med henblik pd at styrke
Unionen, genoprette den finansielle stabilitet og legge
grunden til et pkonomisk opsving.

Det er afgarende at bevare og uddybe det indre marked
for banktjenesteydelser med henblik pd at fremme
okonomisk vakst i Unionen og en tilstreekkelig finansie-
ring af realokonomien. Dette viser sig dog i stigende grad
at udgere en udfordring. Det kan konstateres, at inte-
grationen af bankmarkederne i Unionen er ved at ga i
std.

Samtidig ma tilsynsmyndighederne i tilgift til vedtagelsen
af en styrket EU-reguleringsramme, optrappe deres
tilsynsmassige kontrol for at tage hensyn til erfaringerne
fra den finansielle krise i de seneste ar og veare i stand til

()

(6)

at fore tilsyn med yderst komplekse og indbyrdes
forbundne markeder og institutioner.

Kompetencen til at fore tilsyn med individuelle kredit-
institutter i Unionen ligger fortsat forst og fremmest pd
nationalt plan. Koordineringen mellem tilsynsmyndighe-
derne er af vital betydning, men som krisen har vist, er
koordinering alene ikke tilstreckkeligt, navnlig i forbin-
delse med en felles valuta. For at bevare den finansielle
stabilitet i Unionen og e@ge de positive virkninger af
markedsintegrationen pa veaksten og velfeerden ber der
derfor ske en yderligere integration af tilsynsopgaverne.
Dette er sarlig vigtigt for at sikre et jevnt og solidt
overblik over en hel bankkoncern og dens samlede
sundhed og vil reducere risikoen for forskellige fortolk-
ninger og modstridende afgorelser for de enkelte enhe-
der.

Kreditinstitutters stabilitet er i mange tilfelde stadig neje
knyttet til den medlemsstat, hvor de er etableret. Tvivl
om holdbarheden af offentlig gald, skonomiske vackst-
perspektiver og kreditinstitutters baredygtighed har skabt
negative markedstendenser, der gensidigt styrker
hinanden. Dette kan fore til risici for visse kreditinstitut-
ters baredygtighed og for stabiliteten af det finansielle
system i euroomrddet og i Unionen som helhed og kan
leegge en tung byrde pd allerede belastede offentlige
finanser i de berorte medlemsstater.

Den Europziske Tilsynsmyndighed (Den Europwxiske
Banktilsynsmyndighed) (EBA), oprettet i 2011 ved
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU)
nr. 1093/2010 af 24. november 2010 om oprettelse af
en europaisk tilsynsmyndighed (Den Europeiske Bank-
tilsynsmyndighed) ('), og Det Europiske Finanstilsyns-
system (ESES), der er oprettet ved artikel 2 i navnte
forordning, artikel 2 i Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU) nr. 1094/2010 af 24. november 2010
om oprettelse af en europezisk tilsynsmyndighed (Den
Europziske Tilsynsmyndighed for Forsikrings- og
Arbejdsmarkedspensionsordninger) (?) (EIOPA) 0g
artikel 2 i Europa-Parlamentets og Radets forordning
(EU) nr.1095/2010 af 24. november 2010 om opret-
telse af en europeisk tilsynsmyndighed (Den Europeiske
Veerdipapir- og Markedstilsynsmyndighed) (}) (ESMA), har
forbedret samarbejdet mellem banktilsynsmyndighederne
i Unionen betydeligt. EBA yder vigtige bidrag til udarbej-
delsen af et fxlles regelsat for finansielle tjenesteydelser i
Unionen og har spillet en afggrende rolle i den konse-
kvente gennemforelse af rekapitaliseringen af sterre
kreditinstitutter i Unionen, som Det Europaziske Réd
enedes om i oktober 2011, i overensstemmelse med de
retningslinjer og betingelser for statsstatte, som Kommis-
sionen har vedtaget.

() EUT L 331 af 15.12.2010, s. 12.

() EUT L 331 af 15.12.2010, s. 48.
() EUT L 331 af 15.12.2010, s. 84.



L 287/64

Den Europaiske Unions Tidende

29.10.2013

(®)

(10)

(11)

(12)

Europa-Parlamentet har ved flere lejligheder opfordret til
at gore et europisk organ direkte ansvarligt for visse
tilsynsopgaver i forbindelse med finansielle institutioner,
forste gang i sine beslutninger af 13. april 2000 om
Kommissionens meddelelse: Etablering af en ramme for
de finansielle markeder: en handlingsplan (') og af
21. november 2002 om reglerne for tilsyn med finansi-
elle institutioner i Den Europaiske Union (?).

I Det Europaiske Rdds konklusioner af 29. juni 2012
opfordres formanden for Det Europaziske Rad til at
udarbejde en kereplan for gennemforelsen af en egentlig
@konomisk og Moneter Union. Samme dag pegede
eurotopmedet pd, at ndr der er etableret en effektiv
felles tilsynsmekanisme, der omfatter Den Europeiske
Centralbank (ECB), for bankerne i euroomrddet, vil den
europaiske stabilitetsmekanisme (ESM) efter en almin-
delig afgorelse have mulighed for at rekapitalisere
bankerne direkte under overholdelse af passende betin-
gelser, herunder overholdelse af statsstottereglerne.

Det Europziske Rad konkluderede pad sit mede den
19. oktober 2012, at processen hen imod en styrket
okonomisk og monetar union ber bygge pd Unionens
institutionelle og retlige rammer og vare kendetegnet ved
dbenhed og gennemsigtighed over for de medlemsstater,
der har euroen som valuta, og ved respekt for det indre
markeds integritet. Den integrerede finansielle ramme vil
omfatte en felles tilsynsmekanisme, som i det omfang
det er muligt, vil vaere aben for alle de medlemsstater, der
onsker at deltage.

Der ber derfor oprettes en bankunion i Unionen, som
bygger pé et omfattende og detaljeret felles regelset for
finansielle tjenesteydelser for det indre marked som
helhed, og som omfatter en felles tilsynsmekanisme og
nye rammer for indskudsgaranti og afvikling. I betragt-
ning af de nare forbindelser og det nare samspil mellem
de medlemsstater, der har euroen som valuta, ber bank-
unionen i det mindste finde anvendelse pé alle medlems-
stater i euroomrddet. Med henblik pd at bevare og
uddybe det indre marked og i det omfang dette er insti-
tutionelt muligt, ber bankunionen ogsd vare dben for
andre medlemsstaters deltagelse.

Som et forste skridt i retning af en bankunion ber en
felles tilsynsmekanisme sikre, at Unionens politik
vedrorende tilsyn med kreditinstitutter gennemfores pa
en konsekvent og effektiv mdde, at det felles regelsat
for finansielle tjenesteydelser anvendes pd samme made
pd kreditinstitutterne i alle berorte medlemsstater, og at
de pagaldende kreditinstitutter underkastes tilsyn af
hojeste kvalitet, uathangigt af andre ikketilsynsmaessige
betragtninger. Navnlig ber Den Felles Tilsynsmekanisme
(FTM) veere i overensstemmelse med den mdde, det indre
marked for finansielle tjenesteydelser fungerer pd, og med

(') EFT C 40 af 7.2.2001, s. 453.
() EUT C 25 E af 29.1.2004, s. 394.

(13)

(15)

(16)

den fri bevagelighed for kapital. En felles tilsynsmeka-
nisme er grundlaget for de naste skridt i retning af bank-
unionen. Dette afspejler det princip, at ESM efter en
almindelig afgorelse vil have mulighed for at rekapitali-
sere bankerne direkte, ndr der er etableret en effektiv
faelles tilsynsmekanisme. Det Europaiske Rad bemarkede
i sine konklusioner fra medet den 13.-14. december
2012, at »i en kontekst, hvor tilsynet med bankerne
effektivt flyttes til en falles tilsynsmekanisme, vil der
vaere behov for en falles afviklingsmekanisme med de
nedvendige befgjelser til at sikre, at enhver bank i de
deltagende medlemsstater kan blive afviklet ved hjelp
af passende redskaber¢, og at »den felles afviklingsmeka-
nisme bor baseres pé bidrag fra den finansielle sektor selv
og omfatte passende og effektive bagstopperordninger«.

Som euroomrddets centralbank med omfattende eksper-
tise inden for makrogkonomiske spergsmdl og
sporgsmal om finansiel stabilitet er ECB den rette til at
udfere klart definerede tilsynsopgaver med fokus pd at
beskytte stabiliteten i Unionens finansielle system. Mange
medlemsstaters centralbankerne er faktisk allerede ansvar-
lige for banktilsyn. Specifikke opgaver ber derfor over-
drages til ECB i forbindelse med politikker vedrgrende
tilsyn med kreditinstitutter i de deltagende medlemsstater.

ECB og de kompetente myndigheder i de medlemsstater,
der ikke er deltagende medlemsstater (vikkedeltagende
medlemsstater«), ber indgé et aftalememorandum, hvori
det i store traek beskrives, hvordan de vil samarbejde med
hinanden om udferelsen af deres tilsynsopgaver i
henhold til EU-retten for sd vidt angdr de finansielle
institutioner, der er omhandlet i denne forordning.
Dette aftalememorandum kan bla. precisere heringen i
forbindelse med afgorelser truffet af ECB, som indvirker
pa datterselskaber eller filialer, der er etableret i ikkedel-
tagende medlemsstater, og hvis moderselskab er etableret
i en deltagende medlemsstat, og samarbejdet i krisesitua-
tioner, herunder ordninger for tidlig varsling efter
procedurerne i den relevante EU-ret. Memorandummet
ber revideres med jevne mellemrum.

Specifikke tilsynsopgaver, som er afgerende for at sikre
en konsekvent og effektiv gennemforelse af Unionens
politik vedregrende tilsyn med kreditinstitutter ber over-
drages til ECB, mens andre opgaver ber forblive hos de
nationale myndigheder. ECB’'s opgaver ber indbefatte
foranstaltninger, der traffes af hensyn til den makropru-
dentielle stabilitet, med forbehold af sarlige ordninger,
der afspejler de nationale myndigheders rolle.

Store kreditinstitutters sikkerhed og soliditet er afgerende
for at sikre det finansielle systems stabilitet. Nylige erfa-
ringer viser imidlertid, at mindre kreditinstitutter ogsd
kan udgere en trussel mod den finansielle stabilitet.
Derfor ber ECB vaere i stand til at udfere tilsynsopgaver
i forbindelse med alle kreditinstitutter godkendt i og
filialer etableret i de deltagende medlemsstater.
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(17)  ECB ber i forbindelse med udferelsen af de opgaver, som kreditinstitutters virksomhed, om krav til kreditinstitutter

(18)

(20)

(21)

(22)

overdrages til den, og med forbehold af formélet om at
sikre kreditinstitutternes sikkerhed og soliditet, tage behe-
rigt hensyn til de mange forskellige typer kreditinstitutter
og deres storrelse og forretningsmodeller samt de syste-
miske fordele ved diversitet i Unionens banksektor.

Udferelsen af ECB’s opgaver ber navnlig bidrage til at
sikre, at kreditinstitutterne fuldt ud indregner alle
omkostninger forbundet med deres aktiviteter, s de
undgdr moralsk hasard (moral hazard) og den deraf
affedte overdrevne risikotagning. Den ber tage fuldt
hensyn til de relevante makrogkonomiske betingelser i
medlemsstaterne, navnlig kreditudbuddets stabilitet og
fremme af produktive aktiviteter for ekonomien generelt.

Intet i denne forordning ber forstds saledes, at det &endrer
de regnskabsregler, der gexlder ifolge andre EU-retsakter
og nationale retsakter.

Forudgdende tilladelse til at udeve virksomhed som
kreditinstitut er et vigtigt varktej i forbindelse med
tilsyn for at sikre, at det kun er akterer med et forsvarligt
gkonomisk grundlag, en organisation, som er i stand til
at hdndtere de sarlige risici ved indlan og kreditgivning,
og egnede direktarer, der udever disse aktiviteter. ECB
ber derfor have til opgave at meddele tilladelse til kredit-
institutter, der skal etableres i en deltagende medlemsstat
og ber vare ansvarlig for inddragelse af tilladelser med
forbehold af sarlige ordninger, der afspejler de nationale

myndigheders rolle.

Ud over de betingelser, der er fastsat i EU-retten, for sd
vidt angdr meddelelse af tilladelse til kreditinstitutter og
begrundelser for inddragelse af sddanne tilladelser kan
medlemsstaterne i gjeblikket opstille yderligere betin-
gelser for meddelelse af tilladelse og begrundelser for
inddragelse af tilladelser. ECB ber derfor udfere sin
opgave med at meddele tilladelse til kreditinstitutter og
inddrager tilladelser i tilfeelde af manglende overholdelse
af national lovgivning efter forslag fra den relevante
kompetente nationale myndighed, som vurderer, om de
relevante betingelser i den nationale lovgivning er over-

holdt.

En vurdering af en ny ejers egnethed forud for keb af en
betydelig kapitalandel i et kreditinstitut er et afgerende
varktoj til at sikre, at ejere af kreditinstitutter fortsat er
egnede og finansielt solide. ECB er som EU-institution
godt placeret til at foretage en sddan vurdering, uden at
dette medferer unedige restriktioner for det indre
marked. ECB bar have til opgave at vurdere erhvervelser
og athandelser af betydelige kapitalandele i kreditinstitut-
ter, bortset fra ndr det drejer sig om en bankafvikling.

Overholdelse af EU-regler om kapitalkrav til kreditinsti-
tutter i forbindelse med de risici, der er forbundet med

(24)

(25)

(26)

om at begranse storrelsen af eksponeringer over for de
enkelte modparter, om at offentliggere oplysninger om
kreditinstitutters finansielle situation, om at rdde over
tilstreekkelige likvide midler til at modstd situationer
med markedsstress og om at begrense gearing er en
forudsatning for kreditinstitutternes prudentielle soliditet.
ECB ber have til opgave at sikre overholdelsen af disse
regler, herunder navnlig indremmelse af de godkendelser,
tilladelser, undtagelser eller fritagelser, der er forudset
med henblik pd disse regler.

Supplerende kapitalbuffere, herunder en kapitalbevarings-
buffer, en kontracyklisk kapitalbuffer til at sikre, at
kreditinstitutterne i perioder med ekonomisk vaekst
opbygger et tilstraekkeligt kapitalgrundlag til at dakke
tab i kriseperioder, buffere for globale og andre syste-
miske institutter og andre foranstaltninger med sigte pa
at tage hgjde for systemisk eller makroprudentiel risiko
er vigtige tilsynsvearktajer. For at sikre fuld koordinering,
hvis de nationale kompetente eller udpegede nationale
myndigheder pélegger sddanne foranstaltninger, ber
ECB underrettes pd beherig vis. Desuden ber det, hvor
det er relevant, vare muligt for ECB at stille hgjere krav
og anvende strengere foranstaltninger under forudset-
ning af taet koordinering med de nationale myndigheder.
Denne forordnings bestemmelser om foranstaltninger
med sigte pd at tage hejde for systemisk eller makrop-
rudentiel risiko bererer ikke eventuelle koordineringspro-
cedurer fastsat i andre EU-retsakter. De kompetente eller
udpegede nationale myndigheder og ECB handler under
iagttagelse af eventuelle koordineringsprocedurer i
sddanne retsakter efter at have fulgt de procedurer, der
er fastsat i denne forordning.

Et kreditinstituts sikkerhed og soliditet afth@nger ogsa af
tildeling af tilstreekkelig intern kapital under hensyntagen
til de risici, som det kan blive eksponeret for, og af, om
det har egnede former for interne organisationsstrukturer
og virksomhedsstyring. ECB ber derfor have til opgave at
stille krav til kreditinstitutterne i de deltagende medlems-
stater om at have solide styringsordninger, -processer og
-mekanismer, herunder strategier og processer til at
vurdere og opretholde tilstraekkelig intern kapital. Hvis
der konstateres mangler, ber den ogsd have til opgave
at indfere egnede foranstaltninger, herunder specifikke
yderligere kapitalgrundlagskrav, specifikke oplysningskrav
og specifikke likviditetskrav.

Der kan opstd risici for et kreditinstituts sikkerhed og
soliditet bdde inden for et individuelt kreditinstitut og
inden for en bankkoncern eller et finansielt konglomerat.
Det er vigtigt med sarlige tilsynsordninger til forebyg-
gelse af disse risici, sdledes at kreditinstitutters sikkerhed
og soliditet sikres. Ud over tilsyn med individuelle kredit-
institutter ber ECB's opgaver omfatte tilsyn pd konsoli-
deret niveau, supplerende tilsyn, tilsyn med finansielle
holdingselskaber og tilsyn med blandede finansielle
holdingselskaber, men ikke tilsyn med forsikringsvirk-
somheder.
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et instituts finansielle og ekonomiske situation afbedes
pa et tidligt stadium. ECB ber have til opgave at foretage
tidlig indgriben som fastsat i den relevante EU-ret. Den
ber dog koordinere sin tidlige indgriben med den rele-
vante afviklingsmyndighed. S& laenge de nationale
myndigheder bevarer kompetencen til at afvikle kredit-
institutter, bor ECB endvidere koordinere sin indsats ngje
med de berprte nationale myndigheder for at sikre en
felles forstdelse, for sia vidt angdr deres respektive
ansvarsomrdder i tilfelde af kriser, iser i forbindelse
med granseoverskridende krisestyringsgrupper og de
kommende afviklingskollegier, der etableres til disse
formal.

Tilsynsopgaver, der ikke overdrages til ECB, ber forblive
hos de nationale myndigheder. Disse opgaver ber navnlig
omfatte befgjelser til at modtage meddelelser fra kredit-
institutter i forbindelse med etableringsretten og fri
udveksling af tjenesteydelser, tilsyn med organer, der
ikke falder ind under definitionen pd kreditinstitutter i
EU-retten, men som der fores tilsyn med som kreditinsti-
tutter ifelge national lovgivning, tilsyn med kreditinsti-
tutter fra tredjelande, der opretter en filial eller leverer
tjenesteydelser pd tvars af granserne i Unionen, tilsyn
med betalingstjenester, pédleeggelse af sanktioner over
for kreditinstitutter, daglige undersogelser af kreditinsti-
tutter, varetagelse af funktionen som kompetent
myndighed over for kreditinstitutter i forbindelse med
markeder for finansielle instrumenter, forebyggende
foranstaltninger mod anvendelse af det finansielle
system til hvidvaskning af penge og finansiering af terror-
virksomhed samt forbrugerbeskyttelse.

ECB ber, hvor det er relevant, samarbejde fuldt ud med
de nationale myndigheder, der har kompetence med
hensyn til at sikre en hej grad af forbrugerbeskyttelse
og til bekempelse af hvidvaskning af penge.

ECB ber udfere de opgaver, som den overdrages, med
henblik pa at sikre kreditinstitutters sikkerhed og soliditet
og stabiliteten af det finansielle system i Unionen og i de
enkelte deltagende medlemsstater samt det indre markeds
enhed og integritet og dermed ogsa sikre beskyttelsen af
indskydere og forbedre det indre markeds funktionsmade
i overensstemmelse med det felles regelsat for finansielle
tjenesteydelser i Unionen. ECB ber navnlig tage beherigt
hensyn til principperne om lighed og ikkeforskelsbehand-
ling.

Overdragelsen af tilsynsopgaver til ECB ber veare i over-
ensstemmelse med rammerne for ESFS og dets underlig-
gende mdl om at udvikle det falles regelset og oge
konvergensen mellem tilsynspraksisser i hele Unionen.
Samarbejde mellem banktilsynsmyndighederne og tilsyns-
myndighederne for forsikringsselskaber og veardipapir-
markeder er vigtigt med henblik pa spergsmal af felles
interesse og for at sikre korrekt tilsyn med kreditinstitut-
ter, der ogsd opererer i forsikringssektoren og veardipa-
pirsektoren. Det bar derfor kraves, at ECB samarbejder
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for Systemiske Risici (ESRB) og de andre myndigheder,
der er en del af ESFS. ECB ber udfere sine opgaver i
overensstemmelse med bestemmelserne i denne forord-
ning, uden at dette bererer de ovrige ESFS-deltageres
kompetencer og opgaver. Det ber ogsd kraves, at den
samarbejder med relevante afviklingsmyndigheder og
faciliteter, der finansierer direkte eller indirekte offentlig
finansiel statte.

ECB ber udfere sine opgaver i overensstemmelse med og
under overholdelse af den relevante EU-ret, herunder
Unionens primare og afledte ret, kommissionsafgerelser
inden for statsstette, konkurrencereglerne og reglerne om
fusionskontrol og det falles regelsat, der gelder for alle
medlemsstater. EBA overdrages den opgave at udarbejde
udkast til tekniske standarder og retningslinjer og henstil-
linger, der sikrer tilsynskonvergens og konsistens i
tilsynsresultaterne i Unionen. ECB ber ikke erstatte EBA
i udforelsen af disse opgaver og ber derfor udeve befo-
jelser til at vedtage forordninger i henhold til artikel 132
i traktaten om Den Europeziske Unions funktionsmade
(TEUF) i overensstemmelse med EU-retsakter vedtaget af
Kommissionen pd grundlag af udkast udarbejdet af EBA
og i henhold til artikel 16 i forordning (EU)
nr. 1093/2010.

ECB ber om nedvendigt indgd aftalememoranda med de
kompetente myndigheder med ansvar for markeder for
finansielle instrumenter, hvori det i store trak beskrives,
hvordan de vil samarbejde om udferelsen af deres tilsyns-
opgaver i henhold til EU-retten vedrerende finansielle
institutter, der er ombhandlet i denne forordning.
Sddanne memoranda ber foreleegges Europa-Parlamentet,
Réidet og de kompetente myndigheder i alle medlems-
stater.

Ved udferelsen af sine opgaver og udgvelsen af sine
tilsynsbefojelser bar ECB anvende de materielle regler
for tilsyn med kreditinstitutter. Disse regler beor bestd af
den relevante EU-ret, navnlig i forordninger, der finder
direkte anvendelse, eller i direktiver, sisom dem om kapi-
talkrav for kreditinstitutter og finansielle konglomerater.
Hvis de materielle regler om tilsyn med kreditinstitutter
er fastsat i direktiver, bor ECB anvende den nationale
lovgivning til gennemforelse af disse direktiver. Hvis
den relevante EU-ret bestdr af forordninger og pd omra-
der, hvor disse forordninger pa datoen for ikrafttreedelsen
af nzrvarende forordning udtrykkeligt giver medlemssta-
terne valgmuligheder, bar ECB ogsd anvende den natio-
nale lovgivning om udevelse af sidanne valgmuligheder.
Sédanne valgmuligheder bar forstds saledes, at de ikke
omfatter valgmuligheder, der udelukkende er til rddighed
for de kompetente eller udpegede myndigheder. Dette
berorer ikke princippet om EU-rettens forrang. Det
folger heraf, at ECB, ndr den vedtager retningslinjer og
henstillinger eller treffer afgorelser, ber tage udgangs-
punkt i og handle i overensstemmelse med den relevante
bindende EU-ret.
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ECB, overdrager national lovgivning kompetente natio-
nale myndigheder visse befgjelser, som i gjeblikket ikke
er pdkrevet i henhold til EU-retten, herunder befgjelser
til tidlig indgriben og forebyggende tiltag. ECB ber kunne
palaegge nationale myndigheder i de deltagende medlems-
stater at gare brug af disse befgjelser for at sikre gennem-
forelse af et fyldestgorende og effektivt tilsyn inden for
FTM.

For at sikre, at tilsynsregler og —afgerelser overholdes af
kreditinstitutter, finansielle holdingselskaber og blandede
finansielle holdingselskaber, ber der i tilfelde af mang-
lende overholdelse péleegges sanktioner, der er effektive
og forholdsmassige, og som har afskrackkende virkning. I
henhold til artikel 132, stk. 3, i TEUF og Réddets forord-
ning (EF) nr.2532/98 af 23. november 1998 om Den
Europaiske Centralbanks befgjelser til at palaegge sank-
tioner (') er ECB berettiget til at palagge foretagender
beder eller tvangsbeder i tilfelde af manglende opfyldelse
af forpligtelser i henhold til dens forordninger og afge-
relser. For at sette ECB i stand til effektivt at udfere sine
opgaver i tilknytning til hindhavelse af tilsynsregler, der
er fastsat i umiddelbart galdende EU-ret, der gelder
umiddelbart, ber ECB derudover have befgjelser til at
palegge kreditinstitutter, finansielle holdingselskaber og
blandede finansielle holdingselskaber bader for brud pé
sddanne regler. De nationale myndigheder ber fortsat
vare i stand til at anvende sanktioner i tilfeelde af mang-
lende overholdelse af forpligtelser, der fremgar af national
lovgivning, ved hvilken EU-direktiver gennemfores. Hvis
ECB finder det hensigtsmassigt i forbindelse med
udferelsen af sine opgaver, at der palagges en sanktion
for sddan manglende overholdelse, ber den vare i stand
til at henvise sagen til de nationale kompetente myndig-
heder desangdende.

Nationale tilsynsmyndigheder har en betydelig og mange-
arig ekspertise i tilsyn med kreditinstitutter inden for
deres omradde og deres skonomiske, organisatoriske og
kulturelle seerprag. De har opbygget en stor stab af dedi-
keret og hejt kvalificeret personale til disse opgaver. For
at sikre tilsyn af hej kvalitet pd EU-niveau ber de kompe-
tente nationale myndigheder derfor vare ansvarlige for at
bistd ECB i forberedelsen og gennemforelsen af retsakter
vedrerende udferelsen af ECB’s tilsynsopgaver. Dette ber
navnlig indbefatte den lgbende daglige vurdering af et
kreditinstituts situation og dertil knyttede kontroller pa
stedet.

De kriterier, der fastlagt i denne forordning, med henblik
pa at definere anvendelsesomradet for institutter, der er
mindre signifikante, ber anvendes pé det hgjeste konso-
lideringsniveau i de deltagende medlemsstater baseret pa
konsoliderede data. Nar ECB udferer de opgaver, som
overdrages til den i henhold til denne forordning, i
forbindelse med en koncern af kreditinstitutter, som
ikke er mindre signifikant pd et konsolideret grundlag,
ber den udfere disse opgaver pa et konsolideret grundlag
for sd vidt angdr koncernen af kreditinstitutter og pa
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skaber og filialer i koncernen, der er etableret i de
deltagende medlemsstater.

De kriterier, der er fastlagt i denne forordning og med
henblik pé at definere anvendelsesomrédet for institutter,
der er mindre signifikante, ber praciseres i en ramme,
der vedtages og offentliggeres af ECB i samrdd med de
kompetente nationale myndigheder. P4 dette grundlag
bor ECB have ansvaret for at anvende disse kriterier og
gennem sine egne beregninger kontrollere, om disse
kriterier er opfyldt. ECB’s anmodning om oplysninger
til udferelse af beregningen ber ikke tvinge institutterne
til at anvende regnskabsregler, der afviger fra dem, der
galder for dem i henhold til andre EU-retsakter og natio-
nale retsakter.

Naér et kreditinstitut er blevet anset for signifikant eller
mindre signifikant, ber denne vurdering generelt ikke
@ndres oftere end én gang hver 12. maned, medmindre
der er strukturelle eendringer i bankkoncernerne sdsom
fusioner eller athandelser.

Néir ECB efter meddelelse fra en kompetent national
myndighed traffer afgerelse om, hvorvidt et institut er
af stor betydning for den indenlandske gkonomi og
derfor ber vere underlagt tilsyn af ECB, ber ECB tage
hensyn til alle relevante omstendigheder, herunder lige
konkurrencevilkr.

Hvad angdr tilsynet med graenseoverskridende kreditinsti-
tutter, der er aktive bdde inden for og uden for euroom-
rddet, ber ECB samarbejde tet med de kompetente
myndigheder i ikkedeltagende medlemsstater. Som en
kompetent myndighed ber ECB vare omfattet af de
dertil knyttede forpligtelser til at samarbejde og udveksle
oplysninger i henhold til EU-retten og ber deltage fuldt
ud i tilsynskollegierne. Da en EU-institutions udferelse af
tilsynsopgaver desuden medferer klare fordele i retning af
finansiel stabilitet og baredygtig markedsintegration, ber
de medlemsstater, der ikke har euroen som valuta, derfor
ogsd have mulighed for at deltage i FTM'en. Det er imid-
lertid en nedvendig forudsetning for en effektiv
udferelse af tilsynsopgaver, at tilsynsafgerelser gennem-
fores fuldt ud og hurtigst muligt. Medlemsstater, der
onsker at deltage i FTM'en, ber derfor forpligte sig til
at sikre, at deres kompetente nationale myndigheder
overholder og anvender enhver foranstaltning i relation
til kreditinstitutter, som ECB kraver. ECB ber kunne
etablere et teet samarbejde med de kompetente myndig-
heder i en medlemsstat, der ikke har euroen som valuta.
Den ber vare forpligtet til at etablere samarbejdet, hvis
betingelserne i denne forordning er opfyldt.

I betragtning af at deltagende medlemsstater, der ikke har
euroen som valuta, ikke er reprasenteret i Styrelsesradet,
sd leenge de ikke har indfert euroen i overensstemmelse
med TEUF og ikke fuldt ud kan udnytte de andre meka-
nismer, der er til rddighed for de medlemsstater, der har
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euroen som valuta, indferes der med denne forordning
yderligere beskyttelsesforanstaltninger i beslutningspro-
cessen. Disse beskyttelsesforanstaltninger, iser mulig-
heden for de deltagende medlemsstater, der ikke har
euroen som valuta, om at anmode om at det tette
samarbejde afsluttes med umiddelbar virkning, efter at
have informeret Styrelsesrddet om begrundede uenighed
med tilsynsrddets udkast til afgerelse, ber dog kun
anvendes i behgrigt begrundede ekstraordinaere tilfaelde.
De bear kun anvendes, sd leenge disse specifikke omsten-
digheder gor sig galdende. Beskyttelsesforanstaltningerne
skyldes de specifikke omstendigheder, der gor sig
galdende for medlemsstater, der ikke har euroen som
valuta, i henhold til denne forordning, eftersom de ikke
er reprasenteret i Styrelsesrddet og ikke fuldt ud kan
udnytte de andre mekanismer, der er til rddighed for
medlemsstater, der har euroen som valuta. Beskyttelses-
foranstaltningerne kan og ber derfor ikke opfattes som
en pracedens for andre omrader af Unionens politik.

Intet i denne forordning ber pd nogen made @ndre den
nuverende ramme for regulering af eendring af dattersel-
skabers eller filialers retlige form og anvendelsen af denne
ramme eller forstds eller anvendes som incitament til at
foretage en sddan @ndring. I denne forbindelse bar det
ansvar, der pahviler de kompetente myndigheder i ikke-
deltagende medlemsstater, respekteres fuldt ud, siledes at
disse myndigheder fortsat har tilstraekkelige tilsynsred-
skaber og tilsynsbefgjelser over for kreditinstitutter, der
opererer pd deres omrdde, til at have kapacitet til at
efterkomme dette ansvar og effektivt sikre den finansielle
stabilitet og tilgodese den offentlige interesse. For at bista
de kompetente myndigheder i at opfylde deres forplig-
telser ber indskyderne og de kompetente myndigheder
desuden rettidigt modtage oplysninger om andring af
datterselskabers eller filialers retlige form.

ECB ber have hensigtsmeassige tilsynsbefojelser for at
kunne udfere sine opgaver. EU-retten om tilsyn med
kreditinstitutter indeholder bestemmelser om overdra-
gelse af visse befgjelser til kompetente myndigheder
udpeget af medlemsstaterne til disse formal. I det
omfang disse befjelser falder ind under de tilsynsopga-
ver, der overdrages til ECB, ber ECB for deltagende
medlemsstater betragtes som den kompetente myndighed
og have de befgjelser, som overdrages til kompetente
myndigheder ved EU-retten. Dette indbefatter befgjelser,
der overdrages ved disse retsakter til kompetente myndig-
heder i hjem- og vertsmedlemsstaterne, og befgjelser, der
overdrages til udpegede myndigheder.

ECB bar have tilsynsbefajelse til at afsatte et bestyrelses-
medlem i overensstemmelse med denne forordning.

For at kunne varetage sine opgaver pa en effektiv made
ber ECB kunne krave at {3 alle nedvendige oplysninger
og foretage undersagelser og kontrol pé stedet, hvis det
er relevant, i samarbejde med de kompetente nationale
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myndigheder. ECB og de nationale kompetente myndig-
heder ber have adgang til de samme oplysninger, uden at
kreditinstitutterne pélagges dobbelte indberetningskrav.

Retten til fortrolighed mellem advokat og klient er et
grundleggende princip i EU-retten, der beskytter fortro-
ligheden af kommunikationer mellem fysiske eller juri-
diske personer og deres radgivere i overensstemmelse
med de betingelser, der er fastlagt i Den Europeiske
Unions Domstols (EU-Domstolens) retspraksis.

Nér ECB har behov for at anmode om oplysninger fra en
person, der er etableret i en ikkedeltagende medlemsstat,
men som herer til et kreditinstitut, finansielt holdings-
elskab eller blandet finansielt holdingselskab etableret i
en deltagende medlemsstat, eller som et sddant kredit-
institut, finansielt holdingselskab eller blandet finansielt
holdingselskab har outsourcet driftsmassige funktioner
eller aktiviteter til, og ndr sddanne anmodninger ikke
finder anvendelse og ikke vil kunne handhaves i den
ikkedeltagende medlemsstat, ber ECB koordinere med
den kompetente myndighed i den péagaldende ikkedel-

tagende medlemsstat.

Denne forordning bergrer ikke anvendelsen af bestem-
melserne i artikel 34 og 42 i protokol nr. 4 om statutten
for Det Europaziske System af Centralbanker og Den
Europaiske Centralbank, der er knyttet til traktaten om
Den Europziske Union (TEU) og til TEUF (sstatutten for
ESCB og ECB«). De retsakter, som ECB vedtager i henhold
til denne forordning, ber i medfer af navnte protokol og
protokol nr. 15 om visse bestemmelser vedrgrende Det
Forenede Kongerige Storbritannien og Nordirland, knyttet
til TEU og TEUF, ikke skabe rettigheder eller pélegge
forpligtelser i ikkedeltagende medlemsstater, medmindre
sddanne retsakter er i overensstemmelse med den rele-
vante EU-ret.

EU-retten indeholder med henblik pd kreditinstitutter,
som udgver etableringsretten eller retten til fri udveksling
af tjenesteydelser i andre medlemsstater, og flere enheder
i en gruppe, som er etableret i forskellige medlemsstater,
bestemmelser om serlige procedurer og fordeling af
kompetencer mellem de bererte medlemsstater. Hvis
ECB overtager visse tilsynsopgaver for alle deltagende
medlemsstater, bor navnte procedurer og fordeling ikke
finde anvendelse pa udevelsen af etableringsretten eller
retten til fri udveksling af tjenesteydelser i andre
deltagende medlemsstater.

ECB ber i forbindelse med udforelsen af sine opgaver i
henhold til denne forordning og anmodning om bistand
fra de kompetente nationale myndigheder tage behorigt
hensyn til en rimelig balance mellem alle de involverede
kompetente nationale myndigheder i overensstemmelse
med det ansvar, der er fastsat i geldende EU-ret for solo-
tilsyn og for tilsyn pd delkonsolideret grundlag og pa
konsolideret grundlag.
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befojelse til at palagge fysiske personer eller andre juri-
diske personer end kreditinstitutter, finansielle holdings-
elskaber eller blandede finansielle holdingselskaber sank-
tioner, uden at dette bergrer ECB’s befgjelse til at krave,
at de kompetente nationale myndigheder traffer
foranstaltninger til at sikre, at der palagges passende
sanktioner.

Som fastsat ved traktaterne er ECB en institution i
Unionen som helhed. Den ber i sine beslutningspro-
cedurer overholde EU-reglerne og de generelle principper
for retferdig procedure og gennemsigtighed. Retten for
adressater for ECB’s afgarelser til at blive hert bor over-
holdes fuldt ud, ligesom deres ret til at anmode om en
revision af ECB's afgerelser i overensstemmelse med
bestemmelserne i denne forordning.

Overdragelsen af tilsynsopgaver indeberer et betydeligt
ansvar for ECB for at sikre finansiel stabilitet i Unionen
og bruge sine tilsynsbefgjelser pd den mest effektive og
afbalancerede méde. Enhver overdragelse af tilsynsbefo-
jelser fra medlemsstatsniveau til EU-niveau ber afbalan-
ceres ved hjelp af passende krav om gennemsigtighed og
ansvarlighed. ECB ber derfor sta til ansvar for udferelsen
af disse opgaver over for Europa-Parlamentet og Rédet
som demokratisk legitimerede institutioner, der reprasen-
terer Unionens borgere og medlemsstaterne. Dette ber
omfatte regelmassig rapportering og besvarelse af
sporgsmal fra Europa-Parlamentet i overensstemmelse
med dets forretningsorden og fra Eurogruppen i overens-
stemmelse med dens procedurer. Alle rapporteringsfor-
pligtelser ber vare underlagt de relevante krav om tavs-

hedspligt.

ECB ber ogsd fremsende de rapporter, som den sender til
Europa-Parlamentet og Rédet, til de nationale parla-
menter i de deltagende medlemsstater. De nationale
parlamenter i de deltagende medlemsstater ber kunne
fremsatte bemerkninger eller speorgsmal til ECB
vedrerende udferelsen af dens tilsynsopgaver, som ECB
kan besvare. Disse nationale parlamenters interne regler
ber tage hensyn til de neermere enkeltheder i de relevante
procedurer og ordninger for fremsattelse af disse
bemearkninger og spergsmdl til ECB. Der skal i den
sammenhang legges serlig vagt pd bemarkninger eller
sporgsmal vedregrende inddragelse af tilladelser til kredit-
institutter, over for hvilke de nationale myndigheder har
truffet de nedvendige foranstaltninger til afvikling af eller
til opretholdelse af den finansielle stabilitet i overens-
stemmelse med proceduren i denne forordning. En
deltagende medlemsstats nationale parlament ber ogsd
kunne opfordre en representant for tilsynsradet eller
dettes formand til at deltage i en udveksling af syns-
punkter vedrerende tilsyn med kreditinstitutter i den
pagaldende medlemsstat sammen med en reprasentant
for den kompetente nationale myndighed. Denne rolle
for de nationale parlamenter er passende i betragtning
af de potentielle indvirkninger, som tilsynsforanstalt-
ninger kan have pad offentlige finanser, kreditinstitutter,
disses kunder og ansatte samt markederne i de
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myndigheder traffer foranstaltninger i forbindelse med
denne forordning, ber ansvarlighedsordninger i henhold
til national ret fortsat finde anvendelse.

Denne forordning bergrer ikke Europa-Parlamentets ret
til at nedsatte et midlertidigt undersagelsesudvalg til at
undersgge péstdede overtraedelser eller fejl eller forsem-
melser i forbindelse med gennemforelsen af EU-retten i
medfer af artikel 226 i TEUF eller til at udeve sine
politiske kontrolfunktioner som fastlagt i traktaterne,
herunder Europa-Parlamentets ret til at indtage en hold-
ning eller vedtage en beslutning om spergsmadl, som det
finder relevante.

ECB ber, ndr den treeffer foranstaltninger, overholde prin-
cipperne for retferdig procedure og gennemsigtighed.

Den forordning, der er omhandlet i artikel 15, stk. 3, i
TEUF, ber fastleegge detaljerede regler om indsigt i doku-
menter, som ECB ligger inde med som folge af
udferelsen af tilsynsopgaver, i overensstemmelse med
TEUF.

EU-Domstolen skal i medfer af artikel 263 i TEUF prove
lovligheden af retsakter, bla. retsakter vedtaget af ECB,
bortset fra henstillinger og udtalelser, der skal have rets-
virkning over for tredjemand.

I overensstemmelse med artikel 340 i TEUF ber ECB i
overensstemmelse med de almindelige retsgrundsatnin-
ger, der er falles for medlemsstaternes retssystemer,
erstatte skader forvoldt af ECB selv eller af dens ansatte
under udovelsen af deres hverv. Dette ber ske med
forbehold af de kompetente nationale myndigheders
forpligtelse til at erstatte skader forvoldt af dem selv
eller af deres ansatte under udevelsen af deres hverv i
overensstemmelse med national lovgivning.

Rédets forordning nr. 1, som fastsatter de sprog, der skal
anvendes i Det Europaiske @konomiske Fellesskab (1),
finder anvendelse pad ECB i medfer af artikel 342 i TEUF.

Nér ECB traffer afgorelse om, hvorvidt de berorte parters
ret til aktindsigt skal begrenses, skal den overholde de
grundleggende rettigheder og folge de principper, som
anerkendes i Den Europeiske Unions charter om grund-
leeggende rettigheder, navnlig adgangen til effektive rets-
midler og til en retferdig rettergang.

(1) EFT 17 af 6.10.1958, s. 385.
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(64) ECB ber give fysiske og juridiske personer mulighed for (68)  Tilsynsrddet ber i forbindelse med udferelsen af sine
at anmode om en revision af afggrelser, som er truffet i opgaver tage hensyn til alle relevante faktiske forhold
medfer af de befojelser, den overdrages ved denne og omstendigheder i de deltagende medlemsstater og
forordning, og som er rettet til dem, eller som er af ber udfere sine opgaver i hele Unionens interesse.
direkte og personlig interesse for dem. Revisionen ber
vedrere sddanne afgorelsers proceduremassige og mate-
rielle overensstemmelse med denne forordning, samtidig
med at den respekterer ECB’s skonsmargen til at beslutte, o
om det er hensigtsmeassigt at treeffe disse afgerelser. Med (69)  Under f_UId overholdelse af de {nstltutlonelle regkr og
henblik herpa og for at sikre hurtig sagsbehandling ber afstemmngsregleme som fastlagt i traktaterne ber t}lsyns-
ECB nedsette et administrativt klagenzvn, der skal radet vere et ésser’melt organ i ECB's udferelse af tilsyns-
udfere sddan intern revision. I sammensatningen af opgaver, som 1n.dt11 nu 3lti:i har ligget hos de kompetent.e
navnet bor ECB's Styrelsesrid udpege personer med nationale myndigheder. Ridet bor derfor bemyndiges til
godt omdemme. I forbindelse med sin afgorelse bor at vedtage en gennemforelsesafgarelse om uépegelse af
Styrelsesrddet s& vidt muligt sikre en passende geografisk formanden og ncaestformanden for tilsynsradet. Efter
og kensmaessig balance i alle medlemsstaterne. Procedu- horing  af _t1lsyr%sr'adet' bor ECB forelaegge Europa-Parla-
ren, der fastlegger revisionen, ber gere det muligt for mentet en lndStllllng til udpegelse af formanden og nest-
tilsynsrddet at tage sit tidligere udkast til afgarelse op til formanden il goﬂdkendelse. Efter godkendelsen af denne
fornyet overvejelse, hvor det er relevant indstilling ber Ridet vedtage denne gennemforelsesafgo-
relse. Formanden ber valges pd grundlag af en &ben
udvealgelsesprocedure, som  Europa-Parlamentet og
Rédet ber holdes beherigt informeret om.
(65) ECB er ansvarlig for at varetage pengepolitiske funktioner
med henblik pa at fastholde prisstabilitet, jf. artikel 127,
stk. 1, i TEUF. Udferelsen af tilsynsopgaver har til formal (70)  For at muliggere en passende rotation og samtidig sikre
at beskytte kreditinstitutternes sikkerhed og soliditet og formandens fulde uafh@ngighed ber formandens
det finansielle systems stabilitet. De ber derfor udeves mandatperiode vere pd hejst fem ar og ber ikke
fuldstendig adskilt for at undgd interessekonflikter og kunne fornyes. For at sikre fuld koordinering med
sikre, at den enkelte funktion udeves i overensstemmelse EBA’s aktiviteter og med Unionens tilsynspolitikker ber
med de fastsatte mal. ECB ber vere i stand til at sikre, at tilsynsrddet kunne invitere EBA og Kommissionen som
Styrelsesridet arbejder pd en fuldstendig differentieret observaterer i tilsynsrddet. Formanden for den europa-
made med hensyn til de pengepolitiske og de tilsynsmaes- iske afviklingsmyndighed ber, ndr den er etableret,
sige funktioner. En sddan differentiering ber som deltage som observater i tilsynsrddets meder.
minimum omfatte strengt adskilte meder og dagsorde-
ner.

(71)  Tilsynsradet ber bistas af et styringsudvalg med en mere
begreenset  sammensatning.  Styringsudvalget  ber
forberede tilsynsrddets mader, udfere sine pligter udeluk-

(66) Organisator‘isk adskillelse af personale ber omfatte alle de kende i hele Unionens interesse 0g samarbejde i fuld
tjenestegrene, der er nedvendige af hensyn til en dbenhed med tilsynsradet.
uathaengig pengepolitik, og ber sikre, at udferelsen af
de opgaver, der overdrages ved denne forordning, i fuld
udstrekning er underlagt demokratisk ansvarlighed og
tilsyn som fastsat i denne forordning. Ansatte, som er . .
involveret i udferelsen af de opgaver, som overdrages til (72)  ECB's Styrelsesrdd ber indbyde reprasentanterne for de
ECB i henhold til denne forordning, ber rapportere til deltagende medlemsstater, der ikke har euroen som
formanden for tilsynsradet. valuta, ndr Styrelsesrddet overvejer at gore indsigelse
mod et udkast til afgorelse fra tilsynsrddet, eller nar de
pageldende kompetente nationale myndigheder under-
retter Styrelsesrddet om deres begrundede uenighed i et
udkast til afgerelse fra tilsynsradet, nir en sddan afgerelse
. ) oo er rettet til de nationale myndigheder vedrerende kredit-
(67) ECB ber saledesi nedsette et Otllsynsrad til at forberede institutter fra deltagende medlemsstater, der ikke har
afgorelser om tilsynsspergsmal, hvor der tages hensyn euroen som valuta.
til nationale tilsynsmyndigheders serlige ekspertise.
Rédet ber derfor ledes af en formand, have en nestfor-
mand og omfatte reprasentanter for ECB og kompetente
nationale myndigheder. Udpegelserne til tilsynsrddet i
henhold til denne forordning ber overholde principperne (73)  Med henblik pd at sikre adskillelse af pengepolitiske

om kensmassig balance, erfaring og kvalifikationer. Alle
medlemmer af tilsynsrddet ber informeres fuldt ud og
rettidigt om punkterne pé dagsordenen for dets meder
for at gere droftelserne og beslutningsprocessen mere
effektive.

opgaver og tilsynsopgaver ber det kraeves, at ECB
nedsatter et maglingspanel. Nedsattelsen af panelet og
navnlig dets sammensatning ber sikre, at det loser
uoverensstemmelser pd en afbalanceret made i hele Unio-
nens interesse.
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(74)  ECB’s tilsynsrdd, styringsudvalg og personale, der udferer de kreditinstitutter, som er etableret i en deltagende

(76)

tilsynsopgaver, ber vere omfattet af hensigtsmessige
bestemmelser om tavshedspligt. Lignende bestemmelser
ber finde anvendelse pd udveksling af oplysninger med
personale i ECB, der ikke deltager i tilsynsaktiviteter.
Dette ber ikke hindre ECB i at udveksle oplysninger
inden for de rammer og pd de betingelser, der er
fastsat 1 den relevante EU-ret, herunder med Kommis-
sionen med henblik pd de opgaver, der er omhandlet i
artikel 107 og 108 i TEUF og i EU-retten om udvidet
gkonomisk og budgetmassigt tilsyn.

Med henblik pd at udfere sine tilsynsopgaver effektivt
ber ECB udfere de tilsynsopgaver, den overdrages, i
fuld vatheengighed navnlig fri fra ubeherig politisk indfly-
delse og af pavirkning fra erhvervslivet, som ville fa
konsekvenser for den operationelle uathangighed.

Brugen af »afkelingsperioder« i tilsynsmyndigheder udger
et vigtigt led i at sikre, at disse myndigheder forer et
effektivt og uafhengigt tilsyn. Med henblik herpa og
med forbehold af anvendelsen af strengere nationale
regler ber ECB indfere og opretholde omfattende og
formelle procedurer, herunder forholdsmaessigt afpassede
revisionsperioder, for pa forhdnd af vurdere og forebygge
mulige konflikter med den FTM's[ECB’s legitime inter-
esser, hvis et tidligere medlem af tilsynsrddet begynder
at arbejde inden for den banksektor, som vedkommende
tidligere har fort tilsyn med.

ECB ber for at kunne udfere sine tilsynsopgaver effektivt
disponere over tilstreekkelige ressourcer. Disse ressourcer
ber skaffes pd en mdde, som sikrer ECB’s uafhangighed
af ubeherig indflydelse fra kompetente nationale myndig-
heder og markedsdeltagere og adskillelse mellem penge-
politiske og tilsynsmassige opgaver. Tilsynsomkostnin-
gerne bor afholdes af de enheder, som der fores tilsyn
med. Derfor ber ECB's udferelse af tilsynsopgaver
finansieres af arlige gebyrer, der opkraves af kreditinsti-
tutter, der er etableret i de deltagende medlemsstater. ECB
ber ogsd kunne opkrave gebyrer af filialer, der er etab-
leret i en deltagende medlemsstat af et kreditinstitut, der
er etableret i en ikkedeltagende medlemsstat, for at
dekke de udgifter, ECB afholder i forbindelse med
udferelsen af sine opgaver som vertslandets tilsynsmyn-
dighed for disse filialer. Nar der fores tilsyn med et
kreditinstitut eller en filial pd et konsolideret grundlag,
ber gebyret opkraves pd det hgjeste niveau i et kredit-
institut i den pagealdende koncern, der er etableret i de
deltagende medlemsstater. Beregningen af gebyrerne ber
ikke omfatte eventuelle datterselskaber, der er etableret i
ikkedeltagende medlemsstater.

Hvis et kreditinstitut indgdr i et tilsyn pa konsolideret
grundlag, bor gebyret beregnes pd det hgjeste konsolide-
ringsniveau i de deltagende medlemsstater og péleegges

(79)

(80)

(81)

(82)

medlemsstat og indgér i tilsynet pd konsolideret grund-
lag, baseret pé& objektive kriterier i relation til
betydningen og risikoprofilen, herunder de risikovagtede
aktiver.

Yderst motiveret, veluddannet og upartisk personale er af
afgarende betydning for effektivt tilsyn. For at skabe en
fuldt integreret tilsynsmekanisme ber der sikres hensigts-
massig udveksling og udstationering af personale med og
blandt alle kompetente nationale myndigheder og ECB.
For at sikre lgbende peer-kontrol, iser i forbindelse med
tilsyn med store banker, ber ECB vare i stand til at
kraeve, at nationale tilsynshold ogsd inddrager personale
fra de kompetente myndigheder i andre deltagende
medlemsstater, hvilket gor det muligt at etablere tilsyns-
hold med geografisk diversitet og med serlig ekspertise
og profil. Udveksling og udstationering af personale
burde udvikle en falles tilsynskultur. ECB ber med
jevne mellemrum levere oplysninger om, hvor mange
medarbejdere fra de kompetente nationale myndigheder
der er udstationeret med henblik pd FTM.

[ betragtning af globaliseringen af bankers tjenesteydelser
og den egede betydning af internationale standarder ber
ECB varetage sine opgaver i overensstemmelse med inter-
nationale standarder og i dialog og tet samarbejde med
tilsynsmyndigheder uden for Unionen uden overlapning
af EBA’s internationale rolle. Den ber tillegges befojelse
til at udvikle kontakter og indgd aftaler om administrative
ordninger med tredjelandes tilsynsmyndigheder og
forvaltninger og med internationale organisationer,
samtidig med at der sker en koordinering med EBA, og
samtidig med at medlemsstaternes og EU-institutionernes

nuverende roller og respektive befgjelser respekteres
fuldt ud.

Europa-Parlamentets og Rddets direktiv 95/46/EF af
24. oktober 1995 om beskyttelse af fysiske personer i
forbindelse med behandling af personoplysninger og om
fri udveksling af sddanne oplysninger (') og Europa-Parla-
mentets og Rédets forordning (EF) nr.45/2001 af
18. december 2000 om beskyttelse af fysiske personer
i forbindelse med behandling af personoplysninger i
fellesskabsinstitutionerne og -organerne og om fri
udveksling af sddanne oplysninger (%) finder fuldt ud
anvendelse pa ECB’s behandling af personoplysninger i
forbindelse med denne forordning.

Europa-Parlamentets og  Radets forordning  (EF)
nr. 1073/1999 af 25. maj 1999 om undersegelser, der
foretages af Det Europaziske Kontor for Bekaempelse
af Svig (OLAF) (}), finder anvendelse pd ECB. ECB

() EFT L 281 af 23.11.1995, s. 31.

() EFT L 8 af 12.1.2001, s. 1.
() EFT L 136 af 31.5.1999, s. 1.
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har vedtaget afgerelse ECB/2004/11 (!) om de nzrmere
vilkdr for Det Europziske Kontor for Bekampelse af
Svigs undersegelser af Den Europwziske Centralbank.

(83) For at sikre, at kreditinstitutter underkastes tilsyn af
hojeste kvalitet, uathengigt af andre ikketilsynsmaessige
betragtninger, og at der i tide effektivt tages hejde for de
negative gensidigt forsterkende konsekvenser af de
markedsudviklinger, som vedrerer kreditinstitutter og
medlemsstaterne, ber ECB hurtigst muligt begynde vare-
tagelse af sarlige tilsynsopgaver. Overdragelsen af tilsyns-
opgaver fra nationale tilsynsmyndigheder til ECB krever
imidlertid et vist omfang af forberedelse. Derfor ber der
sikres en passende indfasningsperiode.

(84) Nér ECB vedtager de detaljerede operationelle ordninger
for gennemforelsen af de opgaver, som overdrages til den
ved denne forordning, ber ECB fastsatte overgangsord-
ninger, der sikrer afslutning af igangverende tilsynspro-
cedurer, herunder en eventuel afgerelse ogfeller
foranstaltning, der er vedtaget, eller en undersogelse,
der er pabegyndt forud for denne forordnings ikrafttree-
den.

(85) Kommissionen har i sin meddelelse af 28. november
2012 om en plan for en udbygget og egentlig MU
anfort, at artikel 127, stk. 6, i EUF-traktaten kunne
@ndres for at muliggere anvendelse af den almindelige
lovgivningsprocedure og fjerne nogle af de lovgivnings-
massige begransninger, den pd nuvarende tidspunkt
fastsaetter for udformningen af FTM (der kunne f.eks.
fastsettes en umiddelbar og uigenkaldelig »opt-in«-
mulighed for medlemsstater, der ikke har euroen som
valuta, i forhold til FTM, som gar ud over modellen for
steet samarbejdec, tildele medlemsstater, der ikke har
euroen som valuta, og som deltager i FTM, de samme
rettigheder i forbindelse med ECB’s beslutningstagning,
og man kunne gi endnu lengere med hensyn til den
interne adskillelse af beslutningstagning om monetar
politk og om kontrol). Kommissionen har endvidere
anfort, at et serligt punkt, der skal adresseres, ville
vare en styrkelse af den demokratiske ansvarlighed for
ECB, i og med at den forer tilsyn med bankerne. Det skal
erindres, at det i TEU fastsettes, at forslag til revision af
traktaterne kan foreleegges af enhver medlemsstats rege-
ring, Europa-Parlamentet eller Kommissionen, og at de
kan vedrere alle aspekter af traktaterne.

(86) I denne forordning overholdes de grundleggende rettig-
heder og de principper, som anerkendes i Den Europe-
iske Unions charter om grundleggende rettigheder,
navnlig retten til beskyttelse af personoplysninger,
frihed til at drive egen virksomhed samt adgang til effek-
tive retsmidler og til en upartisk domstol, og forord-
ningen skal gennemfores i overensstemmelse med disse
rettigheder og principper.

(87)  Malene for denne forordning, nemlig at fastsette en
effektiv ramme for en EU-institutions udferelse af speci-
fikke tilsynsopgaver over for kreditinstitutter og sikre
konsekvent anvendelse af det falles regelsat i forbindelse

(") Den Europaiske Centralbanks afgerelse af 3. juni 2004 om de
narmere vilkdr for Det Europziske Kontor for Bekempelse af
Svigs undersogelser af Den Europaiske Centralbank i forbindelse
med forebyggelse af svig, bestikkelse og anden ulovlig aktivitet,
der skader De Europaiske Fallesskabers finansielle interesser (EUT
L 230 af 30.6.2004, s. 56).

med kreditinstitutter, kan ikke i tilstraekkelig grad
opfyldes af medlemsstaterne og kan derfor pé grund af
bankmarkedets tvareuropaiske struktur og indvirkningen
af kreditinstitutters sammenbrud pd andre medlemsstater
bedre nds pd EU-plan; Unionen kan derfor traffe
foranstaltninger i overensstemmelse med narhedsprincip-
pet, jf. artikel 5 i TEU. I overensstemmelse med propor-
tionalitetsprincippet, jf. nevnte artikel, gir denne forord-
ning ikke videre, end hvad der er nedvendigt for at nd
disse mal —

VEDTAGET DENNE FORORDNING:

KAPITEL 1
Genstand og definitioner
Artikel 1

Genstand og anvendelsesomrade

Denne forordning overdrager ECB sarlige opgaver i forbindelse
med politikker vedrgrende tilsyn med kreditinstitutter med
henblik pd at bidrage til kreditinstitutternes sikkerhed og soli-
ditet og det finansielle systems stabilitet inden for Unionen og
de enkelte medlemsstater, idet der fuldt ud og under stor omhu
tages hensyn til det indre markeds enhed og integritet baseret pa
ligebehandling af kreditinstitutterne med henblik pad at undgd
regelarbitrage.

De institutter, der er navnt i artikel 2, stk. 5, i Europa-Parla-
mentets og Radets direktiv 2013/36/EU af 26. juni 2013 om
adgang til at udeve virksomhed som kreditinstitut og om tilsyn
med kreditinstitutter og investeringsselskaber (3, er ikke
omfattet af de tilsynsopgaver, der overdrages til ECB i medfor
af artikel 4 i denne forordning. Omfanget af ECB's tilsyns-
opgaver er begranset til tilsyn med kreditinstitutter i medfor
af denne forordning. Denne forordning overdrager ikke ECB
andre tilsynsopgaver sisom opgaver vedrgrende tilsyn med
centrale modparter.

ECB ber i forbindelse med udferelsen af sine opgaver i henhold
til denne forordning og med forbehold af formalet om at sikre
kreditinstitutternes sikkerhed og soliditet fuldt ud tage hensyn til
de mange forskellige typer, forretningsmodeller og sterrelser af
kreditinstitutter.

Ingen af ECB’s foranstaltninger, forslag eller politikker mad
direkte eller indirekte diskriminere en medlemsstat eller en
gruppe af medlemsstater som et sted for udevelse af bankvaesen
eller levering af finansielle tjenesteydelser i en hvilken som helst
valuta.

Denne forordning bererer ikke de deltagende medlemsstaters
kompetente myndigheders ansvarsomrdder og dertil knyttede
befojelser med hensyn til at udfere tilsynsopgaver, der ikke
overdrages til ECB ved denne forordning.

() EUT L 176 af 27.6.2013, s. 338.
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Denne forordning berorer heller ikke de deltagende medlems-
staters kompetente eller udpegede myndigheders ansvars-
omrdder og dertil knyttede befojelser med hensyn til at
anvende makroprudentielle varktojer, som ikke er omfattet af
de relevante EU-retsakter.

Artikel 2

Definitioner

I denne forordning forstds ved:

1) »deltagende medlemsstat: en medlemsstat, der har euroen
som valuta, eller en medlemsstat, der ikke har euroen som
valuta, og som har etableret et tat samarbejde i overens-
stemmelse med artikel 7

2) »kompetent national myndighed«: en hvilken som helst
kompetent national myndighed, der er udpeget af deltagende
medlemsstater i henhold til Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU) nr. 575/2013 af 26. juni 2013 om tilsyns-
massige krav til kreditinstitutter og investeringsselskaber (')
og direktiv 2013/36/EU

3) »kreditinstitut«: et kreditinstitut som defineret i artikel 4, stk.
1, nr. 1), i forordning (EU) nr. 575/2013

4) »finansielt holdingselskab«: et finansielt holdingselskab som
defineret i artikel 4, stk. 1, nr.20), i forordning (EU)
nr. 575/2013

5) »blandet finansielt holdingselskab« et blandet finansielt
holdingselskab som defineret i artikel 2, nr. 15), i Europa-
Parlamentets og Ridets direktiv 2002/87EF af 16. december
2002 om supplerende tilsyn med kreditinstitutter, forsik-
ringsselskaber og investeringsselskaber i et finansielt konglo-
merat (?)

6) »finansielt konglomerat«: et finansielt konglomerat som defi-
neret i artikel 2, nr. 14), i direktiv 2002/87EF

7) »udpeget national myndighed«: en udpeget myndighed i en
deltagende medlemsstat i henhold til den relevante EU-ret

8) »kvalificeret andel< en kvalificeret andel som defineret i
artikel 4, stk. 1, nr. 36), i forordning (EU) nr. 575/2013

9) »faelles tilsynsmekanisme« (FTM): systemet for finansielt tilsyn
bestdende af ECB og de kompetente nationale myndigheder i
de deltagende medlemsstater, som beskrevet i artikel 6 i
denne forordning.

() EUT L 176 af 27.6.2013, s. 1.
() EUT L 35 af 11.2.2003, s. 1.

KAPITEL 11
Samarbejde og opgaver
Artikel 3

Samarbejde

1.  ECB samarbejder tet med EBA, ESMA, EIOPA, Det Euro-
pxiske Udvalg for Systemiske Risici (ESRB) samt de ovrige
myndigheder, som indgar i ESFS, hvorved der sikres et passende
niveau for regulering og tilsyn i Unionen.

ECB indgdr om nedvendigt aftalememoranda med de kompe-
tente myndigheder i medlemsstaterne med ansvar for markeder
for finansielle instrumenter. Sddanne memoranda forelaegges
Europa-Parlamentet, Rddet og de kompetente myndigheder i
alle medlemsstater.

2. Med henblik pd denne forordning deltager ECB i EBA’s
tilsynsrdd i henhold til betingelserne i artikel 40 i forordning
(EU) nr. 1093/2010.

3. ECB udferer sine opgaver i overensstemmelse med neervea-
rende forordning, uden at dette bergrer EBA’s, ESMA’s, EIOPA’s
og ESRB’s kompetencer og opgaver.

4. ECB arbejder taet sammen med de myndigheder, der har
befojelser til at afvikle kreditinstitutter, herunder i forbindelse
med udarbejdelsen af afviklingsplaner.

5. Med forbehold af artikel 1, 4 og 6 arbejder ECB tat
sammen med den europaiske finansielle stabilitetsfacilitet
(EFSF) og ESM, navnlig nar en sddan facilitet har tildelt eller
forventes at tildele direkte eller indirekte finansiel stotte til et
kreditinstitut, der er omfattet af artikel 4.

6. ECB og de kompetente myndigheder i de ikkedeltagende
medlemsstater indgdr et aftalememorandum, hvori det i store
treek beskrives, hvordan de vil samarbejde med hinanden om
udferelsen af deres tilsynsopgaver i henhold til EU-retten for sd
vidt angdr de finansielle institutioner, der er ombhandlet i
artikel 2. Memorandummet revideres med jevne mellemrum.

Med forbehold af forste afsnit indgar ECB et aftalememorandum
med den kompetente myndighed i hver ikkedeltagende
medlemsstat, som er hjemsted for mindst en global, systemisk
vigtig institution som defineret i EU-retten.

Hvert memorandum revideres med jaevne mellemrum og offent-
liggores med forbehold af passende behandling af fortrolige
oplysninger.
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Artikel 4

Opgaver, der overdrages til ECB

1. ECB har inden for rammerne af artikel 6 og i overens-
stemmelse med stk. 3 i denne artikel enekompetence til med
henblik pa tilsyn at udfere folgende opgaver i forbindelse med
alle de kreditinstitutter, der er ectableret i de deltagende
medlemsstater:

a) at meddele kreditinstitutter tilladelse og at inddrage kredit-
institutters tilladelser med forbehold af artikel 14

b) for kreditinstitutter, der er etableret i en deltagende
medlemsstat, og som ensker at oprette en filial eller at
levere tjenesteydelser pd tveers af grenserne i en ikkedel-
tagende medlemsstat, at udfere de opgaver, som den kompe-
tente myndighed i hjemmedlemsstaten har i henhold til den
relevante EU-ret

¢) at vurdere underretninger om erhvervelser og afthendelser af
kvalificerede andele i kreditinstitutter, bortset fra nir det
drejer sig om en bankafvikling og med forbehold af
artikel 15

d) at sikre overholdelse af de i artikel 4, stk. 3, forste afsnit,
omhandlede retsakter, der palaegger kreditinstitutter tilsyns-
krav i forbindelse med kapitalgrundlagskrav, securitisering,
greenser for store engagementer, likviditet, gearing og

rapportering og offentliggorelse af oplysninger om disse
forhold

e) at sikre overholdelse af de i artikel 4, stk. 3, forste afsnit,
omhandlede retsakter, der pdlaeegger kreditinstitutter krav om
at have solide styringsordninger, herunder krav til egnethed
og haderlighed vedrerende de personer, som er ansvarlige
for forvaltningen af kreditinstitutter, risikostyringsprocedurer,
interne kontrolmekanismer, aflenningspolitik og -praksis og
effektive interne kapitalkravsvurderingsprocedurer, herunder
interne ratingbaserede modeller

f) at udfere tilsynskontrol, herunder hvor det er relevant i
koordination med EBA stresstests og deres eventuelle offent-
liggorelse, med henblik pd at afgere, om den styring, de
strategier, de processer og de mekanismer, som kreditinsti-
tutterne har indfert, og disse institutters kapitalgrundlag
sikrer en sund forvaltning og dekning af deres risici, og
pa grundlag af denne tilsynskontrol at pélegge kreditinsti-
tutterne specifikke yderligere kapitalgrundlagskrav, specifikke
krav om offentliggarelse, specifikke likviditetskrav og andre
foranstaltninger i de tilfeelde, der udtrykkeligt stilles til
radighed for de kompetente myndigheder ved hjalp af den

relevante EU-ret

g) at fore tilsyn pé et konsolideret grundlag med kreditinstitut-
ters moderselskaber, der er etableret i en af de deltagende
medlemsstater, herunder med finansielle holdingselskaber og
blandede finansielle holdingselskaber, og at deltage i tilsyn pa
et konsolideret grundlag, herunder i tilsynskollegier, med
forbehold af kompetente nationale myndigheders deltagelse

som observaterer i disse kollegier i forbindelse med moder-
selskaber, der ikke er etableret i en af de deltagende
medlemsstater

h) at deltage i supplerende tilsyn med et finansielt konglomerat
i tilknytning til de kreditinstitutter, der indgdr i det, og
fungere som koordinator, ndr ECB udpeges til koordinator
for et finansielt konglomerat i overensstemmelse med krite-
rierne i den relevante EU-ret

i) at udfere tilsynsopgaver i forbindelse med genopretnings-
planer og tidlig indgriben, ndr et kreditinstitut eller en
koncern, som ECB er den konsoliderende tilsynsmyndighed
for, ikke opfylder eller kan forventes ikke at opfylde de
gaeldende tilsynskrav og udelukkende i de tilfelde, der
udtrykkeligt er fastsat i den relevante EU-ret for kompetente
myndigheder, og i forbindelse med de strukturelle @ndringer,
der kraves gennemfort af kreditinstitutterne for at forebygge
gkonomisk stress eller krak, bortset fra eventuelle afviklings-
befajelser.

2. For kreditinstitutter, der er etableret i en ikkedeltagende
medlemsstat, som opretter en filial eller leverer tjenesteydelser
pa tvaers af graenserne i en deltagende medlemsstat, udferer ECB
med udgangspunkt i stk. 1 de opgaver, for hvilke de kompe-
tente nationale myndigheder er kompetente i henhold til den
relevante EU-ret.

3. Med henblik pé at udfere de opgaver, som ECB overdrages
ved denne forordning, og med det formdl at sikre hgje stan-
darder for tilsyn, anvender ECB al relevant EU-ret, og sifremt
denne EU-ret bestdr af direktiver, den nationale lovgivning til
gennemforelse af disse direktiver. Hvis den relevante EU-ret
bestdr af forordninger, og hvis disse forordninger i gjeblikket
udtrykkeligt giver medlemsstaterne valgmuligheder, anvender
ECB ogsé den nationale lovgivning om udevelse af disse valg-
muligheder

Med henblik herpd vedtager ECB retningslinjer og henstillinger
og traeffer afgorelser i overensstemmelse med og med forbehold
af den relevante EU-ret, navnlig lovgivningsmaessige og ikkelov-
givningsmessige retsakter, herunder dem, der henvises til i
artikel 290 og 291 i TEUF. Det skal navnlig ske i overensstem-
melse med bindende reguleringsmassige og gennemforelses-
meassige tekniske standarder udarbejdet af EBA og vedtaget af
Kommissionen i henhold til artikel 10-15 i forordning (EU)
nr. 1093/2010, artikel 16 i nzvnte forordning og bestemmel-
serne i navnte forordning om den europaiske tilsynshandbog
udarbejdet af EBA i henhold til naevnte forordning. ECB kan
o0gsa vedtage forordninger i det omfang, det er nedvendigt for
at tilretteleegge eller pracisere de nermere ordninger for
udferelsen af de opgaver, der er overdraget til den ved denne
forordning.

Inden ECB vedtager en forordning, gennemforer den &bne
offentlige heringer og foretager en analyse af de potentielle
omkostninger og fordele herved, medmindre sddanne heringer
og analyser ikke stdr i forhold til omfanget og virkningen af de
pagaldende forordninger eller i forhold til sagens serligt
hastende karakter, hvor ECB i givet fald begrunder den hastende
karakter.
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Hvis det anses for nedvendigt, bidrager ECB i en hvilken som
helst deltagende rolle til EBA’s udarbejdelse af udkast til lovgiv-
ningsmaessige tekniske standarder eller gennemforelsesmaessige
tekniske standarder i overensstemmelse med forordning (EU)
nr. 1093/2010 eller henleder EBA’s opmarksomhed pa, at
den eventuelt skal foreleegge Kommissionen udkast til standar-
der, der @ndrer eksisterende lovgivningsmassige eller gennem-
forelsesmassige tekniske standarder.

Artikel 5

Makroprudentielle opgaver og redskaber

1. Nér det er hensigtsmaessigt eller anses for pakravet, og
uden at dette bergrer stk. 2 i denne artikel, stiller de kompe-
tente eller udpegede nationale myndigheder i de deltagende
medlemsstater krav om kapitalbuffere hos kreditinstitutterne
pd det relevante niveau i henhold til den relevante EU-ret ud
over de kapitalgrundlagskrav, der er omhandlet i artikel 4, stk.
1, litra d), i denne forordning, herunder kontracykliske buffer-
satser, og andre foranstaltninger, der har til formal at tage hojde
for de systemiske eller makroprudentielle risici, der er
omhandlet i forordning(EU) nr.575/2013 og direktiv
2013/36/EU, og med forbehold af procedurerne heri, i de
tilfelde, der udtrykkeligt er fastsat i den relevante EU-ret. Ti
arbejdsdage inden den bererte myndighed treffer en sddan
beslutning, underretter den pd beherig vis ECB om sin hensigt.
Safremt ECB gor indsigelse, angiver den skriftligt sine grunde
hertil inden for fem arbejdsdage. Den bererte myndighed over-
vejer pa behorig vis ECB’s grunde, inden den gar videre med
beslutningen, hvis det er relevant.

2. ECB kan, hvis det anses for nedvendigt, i stedet for de
kompetente eller udpegede nationale myndigheder i den
deltagende medlemsstat stille hgjere krav om kapitalbuffere
end dem, der stilles af de kompetente eller udpegede nationale
myndigheder i de deltagende medlemsstater, hos kreditinstitutter
pa det relevante niveau i henhold til den relevante EU-ret ud
over de kapitalgrundlagskrav, der er omhandlet i artikel 4, stk.
1, litra d), i denne forordning, herunder kontracykliske buffer-
satser, der er underlagt betingelserne i stk. 4 og 5 i denne
artikel, og kan anvende strengere foranstaltninger, der har til
formdl at tage hejde for de systemiske eller makroprudentielle
risici pd kreditinstitutniveau med forbehold af de procedurer,
der er fastsat i (EU) nr. 575/2013 og direktiv 2013/36/EU i
de tilfelde, der udtrykkeligt er fastsat i den relevante EU-ret.

3. Enhver kompetent eller udpeget national myndighed kan
foresld ECB at handle i overensstemmelse med stk. 2 med
henblik pa at hindtere det finansielle systems specifikke situa-
tion og ekonomien i dens medlemsstat.

4. Nér ECB har til hensigt at handle i overensstemmelse med
stk. 2, skal den samarbejde tet med de udpegede nationale
myndigheder i de bererte medlemsstater. Den skal navnlig
tilkendegive sin hensigt over for de bergrte kompetente eller
udpegede nationale myndigheder, ti arbejdsdage inden den
treeffer en sddan beslutning. Safremt en af de bererte myndig-
heder gor indsigelse, angiver den skriftligt sine grunde hertil
inden for fem arbejdsdage. ECB overvejer pd behorig vis disse
grunde, inden den gdr videre med beslutningen, hvor det er
relevant.

5. ECB tager i forbindelse med udferelsen af de i stk. 2
navnte opgaver hensyn til det finansielle systems specifikke
situation, den ekonomiske situation og den @konomiske
konjunktur i individuelle medlemsstater eller dele heraf.

Artikel 6
Samarbejde inden for FTM

1. ECB udferer sine opgaver inden for en felles tilsynsmeka-
nisme, som omfatter ECB og de kompetente nationale myndig-
heder. ECB er ansvarlig for FTM’s effektive og konsekvente
virkemade.

2. Béide ECB og de kompetente nationale myndigheder er
omfattet af en forpligtelse til samarbejde i god tro og til udveks-
ling af oplysninger.

Uden at dette i gvrigt indskreenker ECB’s befgjelser til direkte at
modtage eller have direkte adgang til oplysninger, som lgbende
indberettes af kreditinstitutter, giver de kompetente nationale
myndigheder navnlig ECB alle de oplysninger, der er nedven-
dige for ECB’s udferelse af de opgaver, som overdrages til den i
henhold til denne forordning.

3. De kompetente nationale myndigheder har, hvis det er
relevant, og med forbehold af ECB’s ansvar og ansvarlighed
med hensyn til de opgaver, som overdrages til den i henhold
til denne forordning, det overordnede ansvar for at bistd ECB pd
de betingelser, der er fastsat inden for den i stk. 7 i denne
artikel omhandlede ramme, med udarbejdelsen og gennem-
forelsen af retsakter i forbindelse med de opgaver, der er
omhandlet i artikel 4 vedrerende alle kreditinstitutter, herunder
bistand med kontrolaktiviteter. De folger ECB's instrukser med
hensyn til udferelsen af de opgaver, der er nzvnt i artikel 4.

4. I forbindelse med de opgaver, der er defineret i artikel 4,
med undtagelse af stk. 1, litra a) og c), varetager ECB de i stk. 5
i denne artikel fastsatte ansvarsomrdder og de kompetente
nationale myndigheder de i stk. 6 i denne artikel fastsatte
ansvarsomrdder inden for den ramme og med forbehold af de
procedurer, der er omhandlet i stk. 7 i denne artikel, med
hensyn til tilsynet med folgende kreditinstitutter, finansielle
holdingselskaber eller blandede finansielle holdingselskaber
eller med i deltagende medlemsstater etablerede filialer af kredit-
institutter, der er etableret i ikkedeltagende medlemsstater:

— de institutter, selskaber eller filialer, der er mindre signifi-
kante pd et konsolideret grundlag, pd det hgjeste konsolide-
ringsniveau i de deltagende medlemsstater eller individuelt i
det sarlige tilfelde med i deltagende medlemsstater etable-
rede filialer af kreditinstitutter, der er etableret i ikkedel-
tagende medlemsstater. Betydningen skal vurderes pa
grundlag af folgende kriterier:

i) storrelse

ii) betydning for Unionens eller en deltagende medlems-
stats gkonomi
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iii) graenseoverskridende aktiviteters betydning.

For sa vidt angar forste afsnit skal et kreditinstitut eller finansielt
holdingselskab eller blandet finansielt holdingselskab ikke anses
for vaerende mindre signifikant, medmindre dette begrundes af
sarlige omstaendigheder, der specifikt angives i metoden, hvis
en af folgende betingelser er opfyldt:

i) den samlede veaerdi af instituttets eller selskabets aktiver
overstiger 30 mia. EUR

ii) de samlede aktiver i forhold til BNP i den deltagende
medlemsstat, hvor instituttet eller selskabet er etableret,
overstiger 20 %, medmindre den samlede vaerdi af aktiverne
er under 5 mia. EUR

iii) efter meddelelse fra sin kompetente nationale myndighed
om, at denne anser et institut for at vare af stor betydning
for den indenlandske okonomi, traeffer ECB en afgorelse,
som bekrafter denne betydning, efter at ECB har foretaget
en omfattende vurdering af det pdgeldende institut,
herunder af balancen.

ECB kan ogsd pé eget initiativ anse et institut for at vare af stor
betydning, hvis det har etableret bankdatterselskaber i mere end
én deltagende medlemsstat, og dets greenseoverskridende aktiver
eller passiver udger en betydelig del af dets samlede aktiver eller
passiver med forbehold af de betingelser, der er fastsat i meto-
den.

De institutter, selskaber eller filialer, for hvilke der er blevet
anmodet om eller modtaget direkte offentlig finansiel stotte
fra EFSF eller ESM, anses ikke som varende mindre signifikante.

Uanset de foregdende afsnit udferer ECB de opgaver, som over-
drages til den ved denne forordning, vedrerende de tre mest
signifikante kreditinstitutter i hver af de deltagende medlems-
stater, medmindre dette begrundes af serlige omstendigheder.

5. Med hensyn til de i stk. 4 omhandlede kreditinstitutter og
inden for den ramme, der er defineret i stk. 7, gelder folgende:

a) ECB udsteder forordninger, retningslinjer eller generelle
instrukser til de kompetente nationale myndigheder, i
henhold til hvilke de opgaver, der er defineret i artikel 4,
med undtagelse af stk. 1, litra a) og c), udferes, og tilsyns-
afgorelser treffes af de kompetente nationale myndigheder

Sadanne instrukser kan henvise til de specifikke befojelser i
artikel 16, stk. 2, for grupper eller kategorier af kreditinsti-
tutter med henblik pd at sikre konsekvens i tilsynsresulta-
terne i FTM

b) ndr det er nedvendigt for at sikre konsekvent anvendelse af
hgje tilsynsstandarder, kan ECB til enhver tid pa eget initiativ
efter horing af de kompetente nationale myndigheder eller
efter anmodning fra en kompetent national myndighed

beslutte selv at udeve alle relevante befojelser direkte for sd
vidt angdr et eller flere af de kreditinstitutter, der er
omhandlet i stk. 4, herunder i tilfelde, hvor der er
anmodet om eller indirekte modtaget finansiel stotte fra
EFSF eller ESM

¢) ECB forer kontrol med systemets funktion pd grundlag af de
i denne artikel fastsatte ansvarsomrdder og procedurer, iser
stk. 7, litra ¢),

d) ECB kan til enhver tid gore brug af sine befgjelser i medfor
af artikel 10-13

e) ECB kan ligeledes pd ad hoc-grundlag eller kontinuerligt
anmode de kompetente nationale myndigheder om oplys-
ninger vedrerende gennemforelsen af de opgaver, som de
varetager i henhold til denne artikel.

6.  Med forbehold af stk. 5 i denne artikel skal de kompetente
nationale myndigheder udfere og vere ansvarlige for de opga-
ver, der er omhandlet i artikel 4, stk. 1, litra b), d)-g) og i), og
treeffe alle relevante tilsynsafgerelser med hensyn til de kredit-
institutter, der er omhandlet i stk. 4, forste afsnit, i denne artikel
inden for den ramme og med forbehold af de procedurer, der er
omhandlet i stk. 7 i denne artikel.

Uden at dette bergrer artikel 10-13, bevarer de kompetente og
udpegede nationale myndigheder i overensstemmelse med
national lovgivning befgjelser til at indhente oplysninger fra
kreditinstitutter, holdingselskaber, blandede holdingselskaber
og virksomheder, der indgdr i et kreditinstituts konsoliderede
finansielle situation, og foretage inspektionsbesgg i de pagel-
dende kreditinstitutter, holdingselskaber, blandede holdings-
elskaber og virksomheder. De kompetente nationale myndig-
heder orienterer i overensstemmelse med den i stk. 7 i denne
artikel fastsatte ramme ECB om de foranstaltninger, der er
truffet i medfer af dette stykke, og koordinerer ngje disse
foranstaltninger med ECB.

De kompetente nationale myndigheder afleegger med regelmaes-
sige mellemrum beretning til ECB om udferelsen af aktiviteter i
henhold til denne artikel.

7. ECB skal i samrdd med de kompetente nationale myndig-
heder og pé grundlag af et forslag fra tilsynsradet vedtage og
offentliggore en ramme for tilrettelaeggelsen af de praktiske
retningslinjer for gennemforelsen af denne artikel. Rammen
skal indeholde mindst felgende oplysninger:

a) den specifikke metode for vurdering af de i stk. 4, forste,
andet og tredje afsnit, omhandlede kriterier og de kriterier, i
henhold til hvilke stk. 4, fjerde afsnit, opherer med at finde
anvendelse pd et specifikt kreditinstitut, og de deraf folgende
ordninger med henblik pd gennemforelse af stk. 5 og 6.
Disse ordninger og metoden til vurdering af de i stk. 4,
forste, andet og tredje afsnit, omhandlede kriterier revideres
for at afspejle eventuelle relevante endringer og sikrer,



29.10.2013

Den Europziske Unions Tidende

L 28777

at hvis et kreditinstitut er blevet anset for signifikant eller
mindre signifikant, @ndres denne vurdering kun i tilfelde af
betydelige og ikkekortvarige andringer i omstendighederne,
navnlig de omstendigheder vedrerende kreditinstituttets
situation, der er relevante for vurderingen

=z

definitionen af procedurerne, herunder tidsfristerne, og
muligheden for at udarbejde udkast til afgerelser, der
sendes til ECB til overvejelse, for forbindelserne mellem
ECB og de kompetente nationale myndigheder vedrerende
tilsynet med kreditinstitutter, der i overensstemmelse med
stk. 4 ikke anses for mindre signifikante

¢) definitionen af procedurerne, herunder tidsfristerne, for
forbindelserne mellem ECB og de kompetente nationale
myndigheder vedrerende tilsynet med de kreditinstitutter,
der i overensstemmelse med stk. 4 anses for mindre signifi-
kante. Disse procedurer pélaegger navnlig de kompetente
nationale myndigheder athengigt af de i rammen definerede
tilfeelde:

i) at underrette ECB om enhver vasentlig tilsynsprocedure

i) at foretage en yderligere vurdering af serlige aspekter af
proceduren pd ECB’s anmodning

iii) at fremsende vaesentlige udkast til tilsynsafgerelse til ECB,
som ECB madtte gnske at udtrykke sin mening om.

8. Nér ECB bistds af kompetente eller udpegede nationale
myndigheder med henblik péd at udfere de opgaver, som over-
drages til den i henhold til denne forordning, overholder ECB
og de kompetente nationale myndigheder de bestemmelser, der
er fastsat i de relevante EU-retsakter, med hensyn til fordelingen
af ansvarsomrader og samarbejdet mellem kompetente myndig-
heder fra forskellige medlemsstater.

Artikel 7

Tet samarbejde med de kompetente myndigheder i
deltagende medlemsstater, der ikke har euroen som valuta

1. Inden for rammerne af denne artikel udferer ECB sine
opgaver pd de omrdder, der er omhandlet i artikel 4, stk. 1
og 2, og artikel 5 i forbindelse med kreditinstitutter, som er
etableret i en medlemsstat, der ikke har euroen som valuta, ndr
der er etableret et tet samarbejde mellem ECB og den kompe-
tente nationale myndighed i den pdgzldende medlemsstat i
overensstemmelse med denne artikel.

ECB kan med henblik herpd udstede instrukser til den kompe-
tente nationale myndighed eller den kompetente udpegede
myndighed i den deltagende medlemsstat, der ikke har euroen
som valuta.

2. Tet samarbejde mellem ECB og den kompetente nationale
myndighed i en deltagende medlemsstat, der ikke har euroen
som valuta, etableres ved en afgerelse vedtaget af ECB, hvis
folgende betingelser er opfyldt:

a) den berorte medlemsstat meddeler de evrige medlemsstater,
Kommissionen, ECB og EBA anmodningen om at indlede et
teet samarbejde med ECB i forbindelse med udferelsen af de
opgaver, som er omhandlet i artikel 4 og 5, for sd vidt angar
alle de kreditinstitutter, der er etableret i den berorte
medlemsstat, i overensstemmelse med artikel 6

b) i meddelelsen forpligter den pdgaldende medlemsstat sig til:

— at sikre, at dens kompetente eller udpegede nationale
myndighed retter sig efter alle retningslinjer eller anmod-
ninger fra ECB, og

— at tilvejebringe alle de oplysninger om kreditinstitutter i
den pagaldende medlemsstat, som ECB matte kraeve med
henblik pé at foretage en omfattende vurdering af disse
kreditinstitutter

¢) den bererte medlemsstat har vedtaget relevant national
lovgivning med henblik pa at sikre, at dens kompetente
nationale myndighed er forpligtet til at vedtage enhver
form for foranstaltning i forbindelse med kreditinstitutter,
som ECB madtte anmode om, jf. stk. 4.

3. Den afgorelse, der er omhandlet i stk. 2, offentliggares i
Den Europeiske Unions Tidende. Afgorelsen finder anvendelse 14
dage efter offentliggorelsen.

4. Hvis ECB er af den opfattelse, at den kompetente nationale
myndighed i en bergrt medlemsstat ber vedtage en foranstalt-
ning i forbindelse med de opgaver, der er omhandlet i stk. 1, for
sd vidt angdr et kreditinstitut, et finansielt holdingselskab eller et
blandet finansielt holdingselskab, giver den instrukser til den
pagaldende myndighed og angiver en relevant tidsramme.

Tidsrammen skal vare pd mindst 48 timer, medmindre tidligere
vedtagelse er absolut nedvendig for at hindre uoprettelig skade.
Den kompetente nationale myndighed i den pégeldende
medlemsstat treeffer alle nedvendige foranstaltninger i overens-
stemmelse med den forpligtelse, der er omhandlet i stk. 2,
litra c).

5. ECB kan beslutte at udstede en advarsel til den pagel-
dende medlemsstat om, at det tette samarbejde vil blive suspen-
deret eller afsluttet, safremt der ikke treeffes afgorende korrige-
rende foranstaltninger i folgende tilfaelde:

a) hvis de betingelser, der er fastsat i stk. 2, litra a)-c), efter
ECB’s opfattelse ikke leengere er opfyldt af den pagaldende
medlemsstat, eller
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b) hvis den kompetente nationale myndighed i en medlemsstat
efter ECB’s opfattelse ikke handler i overensstemmelse med
den forpligtelse, der er omhandlet i stk. 2, litra c).

Séfremt sddanne korrigerende foranstaltninger ikke er blevet
iverksat inden for 15 dage efter udstedelsen af en sddan advar-
sel, kan ECB suspendere eller afslutte det teette samarbejde med
den pagzldende medlemsstat.

Afgorelsen om at suspendere eller afslutte det tatte samarbejde
meddeles den bergrte medlemsstat og offentliggares i Den Euro-
peeiske Unions Tidende. 1 afgorelsen praciseres, fra hvilken dato
den finder anvendelse, under beherig hensyntagen til tilsynets
effektivitet og kreditinstitutternes legitime interesser.

6. Medlemsstaten kan anmode ECB om at afslutte det tette
samarbejde pé et hvilket som helst tidspunkt efter udlgbet af tre
ar fra datoen for offentliggerelsen i Den Europeiske Unions
Tidende af den af ECB vedtagne afgerelse om etablering af det
teette samarbejde. I anmodningen redegeres der for grundene til
afslutningen, herunder, hvis det er relevant, potentielle betyde-
lige negative folger med hensyn til medlemsstaternes finanspoli-
tiske ansvar. I sd fald vedtager ECB omgéende en afggrelse om
afslutning af det tette samarbejde og preciserer, fra hvilken
dato den finder anvendelse inden for en frist pad hejst tre méne-
der, under beherig hensyntagen til tilsynets effektivitet og
kreditinstitutternes legitime interesser. Afgorelsen offentliggeres
i Den Europeiske Unions Tidende.

7. Hvis en deltagende medlemsstat, der ikke har euroen som
valuta, i overensstemmelse med artikel 26, stk. 8, meddeler ECB
sin begrundede uenighed i en indsigelse fra Styrelsesrddet mod
et udkast til afgerelse fra tilsynsradet, afgiver Styrelsesradet
inden for en periode pd 30 dage udtalelse om medlemsstatens
begrundede uenighed og bekrefter sin indsigelse eller trakker
den tilbage med angivelse af drsagerne hertil.

Hvis Styrelsesradet bekreefter sin indsigelse, kan den deltagende
medlemsstat, der ikke har euroen som valuta, meddele ECB, at
den ikke vil vaere bundet af den potentielle afgorelse i forbin-
delse med tilsynsradets mulige @ndrede udkast til afgerelse.

ECB overvejer herefter muligheden for at suspendere eller
afslutte det taette samarbejde med den pagaldende medlemsstat
under behorigt hensyn til et effektivt tilsyn og traffer afgorelse
herom.

ECB tager navnlig hensyn til folgende overvejelser:

a) hvorvidt en sddan manglende suspension eller afslutning vil
kunne skade den falles tilsynsmekanismes integritet eller
have betydelige negative folger med hensyn til medlemssta-
ternes finanspolitiske ansvar

b) hvorvidt en sadan suspension eller afslutning vil kunne have
betydelige negative folger med hensyn til det finanspolitiske

ansvar i den medlemsstat, som har givet underretning om
sin begrundede uenighed i overensstemmelse med artikel 26,
stk. 8,

¢) hvorvidt den finder det godtgjort, at den berorte kompetente
nationale myndighed har truffet foranstaltninger, som efter
ECB’s opfattelse:

— sikrer, at kreditinstitutterne i den medlemsstat, der i
medfer af foregdende afsnit gav underretning om sin
begrundede uenighed, ikke behandles gunstigere end
kreditinstitutterne i de andre deltagende medlemsstater,

0g

— er lige sd virkningsfulde som Styrelsesrddets afgorelse i
henhold til andet afsnit i dette stykke med hensyn til at
opnd de mal, der er omhandlet i artikel 1, og sikrer
overholdelse af den relevante EU-ret.

ECB medtager disse overvejelser i sin afgorelse og meddeler dem
til den pagaldende medlemsstat.

8. Hvis en deltagende medlemsstat, der ikke har euroen som
valuta, er uenig i et udkast til afgerelse fra tilsynsradet, under-
retter den senest fem arbejdsdage efter modtagelsen af udkastet
til afgorelse Styrelsesrddet om sin begrundede uenighed. Styrel-
sesradet treeffer herefter afgorelse om spergsmalet i lobet af
senest fem arbejdsdage under fuld hensyntagen til denne
begrundelse, og det forklarer skriftligt den pdgaldende
medlemsstat sin afgerelse. Den pdgaldende medlemsstat kan
anmode ECB om at afslutte det tatte samarbejde med umid-
delbar virkning og vil ikke vare bundet af den efterfolgende
afgorelse.

9.  En medlemsstat, der har afsluttet et tat samarbejde med
ECB, kan ikke indgd et nyt tet samarbejde inden udlebet af tre
ar fra datoen for offentliggerelsen i Den Europeiske Unions
Tidende af den af ECB vedtagne afgerelse om afslutning af det
taette samarbejde.

Artikel 8

Internationale forbindelser

ECB kan, uden at dette berorer medlemsstaternes og, bortset fra
ECB’s, EU-institutionernes og -organernes, herunder EBA’s,
respektive kompetenceomrader, i forbindelse med de opgaver,
som overdrages til ECB ved denne forordning, udvikle kontakter
og indgd aftaler om administrative ordninger med tilsynsmyn-
digheder, internationale organisationer og forvaltninger i tredje-
lande, forudsat at der sker en hensigtsmeassig koordinering med
EBA. Disse ordninger skaber ikke retlige forpligtelser for
Unionen og dens medlemsstater.
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KAPITEL III
ECB’s befojelser
Artikel 9

Tilsyns- og undersogelsesbefajelser

1. Udelukkende med det formal at udfere de opgaver, som
overdrages til ECB ved artikel 4, stk. 1 og 2, og artikel 5, stk. 2,
betragtes ECB, hvor det er relevant, som den kompetente
myndighed eller den udpegede myndighed i de deltagende

medlemsstater som fastsat i den relevante EU-ret.

Udelukkende med samme formal har ECB alle de befgjelser og
forpligtelser, som er fastsat i denne forordning. Den har lige-
ledes alle de befgjelser og forpligtelser, som de kompetente og
udpegede myndigheder har i medfer af den relevante EU-ret,
medmindre andet er fastsat i denne forordning. Navnlig har ECB
de befojelser, der er opregnet i afdeling 1 og 2 i dette kapitel.

I det omfang det er nedvendigt for at udfere de opgaver, som
overdrages til den i henhold til denne forordning, kan ECB ved
hjelp af instrukser pélegge de pagaldende nationale myndig-
heder at gore brug af deres befojelser i henhold til og i over-
ensstemmelse med de betingelser, der er fastsat i national
lovgivning, safremt denne forordning ikke tillegger ECB
sadanne befgjelser. De pagaldende nationale myndigheder infor-
merer ECB fuldt ud om udevelsen af disse befgjelser.

2. ECB udaver de i stk. 1 i denne artikel omhandlede befo-
jelser i overensstemmelse med de retsakter, der er omhandlet i
artikel 4, stk. 3, forste afsnit. I forbindelse med udevelsen af
deres respektive tilsyns- og undersogelsesbefojelser arbejder ECB
og de kompetente nationale myndigheder tet sammen.

3. Uanset stk. 1 i denne artikel udever ECB sine befgjelser i
overensstemmelse med artikel 7 med hensyn til de kreditinsti-
tutter, der er etableret i deltagende medlemsstater, som ikke har
euroen som valuta.

Afdeling 1
Undersogelsesbefajelser
Artikel 10
Anmodning om oplysninger

1. ECB kan, med forbehold af artikel 9, krave, at folgende
juridiske eller fysiske personer udleverer alle de oplysninger, der
er nedvendige for at udfere de opgaver, som overdrages til den
i henhold til denne forordning, herunder oplysninger, der skal
afgives med regelmassige mellemrum og i sarlige formater til
tilsynsformadl og dertil knyttede statistiske formal, uden at dette i
gvrigt indskreenker de i artikel 9, stk. 1, navnte befojelser og
med forbehold af de betingelser, der er fastsat i den relevante
EU-ret:

a) kreditinstitutter, der er etableret i de deltagende medlems-
stater

b) finansielle holdingselskaber, der er etableret i de deltagende
medlemsstater

¢) blandede finansielle holdingselskaber, der er etableret i de
deltagende medlemsstater

d) blandede holdingselskaber, der er etableret i de deltagende

medlemsstater

¢) personer, som tilherer de enheder, der er omhandlet i
litra a)-d)

f) tredjeparter, som de enheder, der er omhandlet i litra a)-d),
har outsourcet funktioner eller aktiviteter til.

2. De personer, der er omhandlet i stk. 1, stiller de enskede
oplysninger til rddighed. Bestemmelser om tavshedspligt fritager
ikke disse personer fra forpligtelsen til at levere disse oplysnin-
ger. Levering af oplysningerne skal ikke betragtes som brud pa
tavshedspligten.

3. Hvis ECB indhenter oplysninger direkte fra de juridiske
eller fysiske personer i stk. 1, stiller den disse oplysninger til
radighed for de berorte kompetente nationale myndigheder.

Artikel 11
Generelle undersogelser

1. ECB kan med henblik pa at udfere de opgaver, som over-
drages til den i henhold til denne forordning, og med forbehold
af andre betingelser, der er fastsat i den relevante EU-ret, fore-
tage alle nedvendige undersogelser af alle de personer, der er
omhandlet i artikel 10, stk. 1, og som er etableret eller belig-
gende i en deltagende medlemsstat.

ECB har med henblik herpa ret til at:

a) krave udlevering af dokumenter

b) undersage beger og forretningspapirer tilherende de i
artikel 10, stk. 1, omhandlede personer og tage kopier
eller uddrag af sddanne beger og forretningspapirer

¢) indhente skriftlige eller mundtlige redegerelser fra de i
artikel 10, stk. 1, omhandlede personer eller deres reprasen-
tanter eller personale

d) udsperge enhver anden person, der samtykker heri, med det
formdl at indsamle oplysninger om undersogelsens genstand.

2. De personer, der er omhandlet i artikel 10, stk. 1, er
genstand for undersggelser, som ivarksattes pd baggrund af
en afgorelse truffet af ECB.
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Hvis en person legger hindringer i vejen for undersegelsen,
tilbyder den kompetente nationale myndighed i den deltagende
medlemsstat, hvori de pdgaldende lokaler er beliggende, under
iagttagelse af national lovgivning den nedvendige bistand,
herunder i de tilfelde, der er naevnt i artikel 12 og 13, og
letter adgangen for ECB til de forretningslokaler, der tilherer
de i artikel 10, stk. 1, omhandlede juridiske personer, saledes
at ovennzvnte rettigheder kan udeves.

Artikel 12
Kontrol pé stedet

1. Med henblik pa at udfere de opgaver, som overdrages til
den i henhold til denne forordning, og med forbehold af andre
betingelser, der er fastsat i den relevante EU-ret, kan ECB i
overensstemmelse med artikel 13 og med forbehold af forudga-
ende meddelelse til den bererte kompetente nationale
myndighed foretage alle ngdvendige kontroller pd stedet af de
forretningslokaler, der tilhorer de i artikel 10, stk. 1, omhand-
lede juridiske personer, og enhver anden virksomhed, der indgér
i tilsynet pa konsolideret grundlag, hvis ECB er den konsolide-
rende tilsynsmyndighed i overensstemmelse med artikel 4, stk.
1, litra g). ECB kan, i det omfang det er nedvendigt for at
udfere kontrollerne korrekt og effektivt, foretage kontroller pd
stedet uden forudgdende varsel til de bergrte juridiske personer.

2. Embedsmand fra ECB og andre personer bemyndiget af
ECB til at foretage kontrol pé stedet, kan betreede forretnings-
lokaler og fast ejendom, som tilharer de juridiske personer, der
er genstand for en afgorelse om undersogelse vedtaget af ECB,
og har alle de befojelser, der er beskrevet i artikel 11, stk. 1.

3. De juridiske personer, der er omhandlet i artikel 10, stk.
1, er genstand for kontrol pé stedet pd baggrund af en afgorelse
truffet af ECB.

4. Embedsmand og andre ledsagende personer, der er
bemyndiget eller udpeget af den kompetente nationale
myndighed i den medlemsstat, hvor kontrollen skal gennem-
fores, bistdr under overvdgning af og i koordinering med ECB
aktivt embedsmendene fra ECB og andre personer, der er
bemyndiget af ECB. De har i den forbindelse de befgjelser,
der er fastsat i stk. 2. Embedsmand fra den pégaldende
deltagende medlemsstats kompetente nationale myndighed har
ogsa ret til at deltage i kontroller pd stedet.

5. Fastslar embedsmand fra ECB og andre ledsagende perso-
ner, der er bemyndiget eller udpeget af ECB, at en person
modsetter sig en undersogelse, der er pabudt i henhold til
denne artikel, yder den kompetente nationale myndighed i
den pagaldende deltagende medlemsstat dem den nedvendige
bistand i overensstemmelse med national lovgivning. I det for
kontrollen nedvendige omfang omfatter denne bistand ogsd
forsegling af alle forretningslokaler samt beger eller forretnings-
papirer. Hvis den bergrte kompetente nationale myndighed ikke
har denne befgjelse, anvender den sine befgjelser til at anmode
andre nationale myndigheder om den nedvendige bistand.

Artikel 13
Dommerkendelse

1. Kraver en kontrol pa stedet som omhandlet i artikel 12,
stk. 1 og 2, eller den i artikel 12, stk. 5, omhandlede bistand i
henhold til national lovgivning en dommerkendelse, anmodes
der om en sddan kendelse.

2. Anmodes der om en dommerkendelse som omhandlet i
stk. 1 i denne artikel, kontrollerer den nationale domstol
aegtheden af ECB’s afgarelse og sikrer, at de pataenkte tvangs-
indgreb hverken er vilkarlige eller urimelige i forhold til under-
sogelsens formdl. Nér den nationale domstol kontrollerer
tvangsindgrebenes proportionalitet, kan den anmode ECB om
nermere forklaringer, navnlig vedrerende grundene til ECB’s
mistanke om, at en overtradelse af de retsakter, der er
omhandlet i artikel 4, stk. 3, forste afsnit, har fundet sted,
samt alvoren af den misteenkte overtredelse og karakteren af
deltagelsen af den person, der er genstand for tvangsindgrebene.
Den nationale domstol skal dog ikke preve, om kontrollen er
nedvendig som sddan, eller krave at fd forelagt oplysninger i
ECB’s sagsakter. Lovligheden af ECB’s afgerelse kan kun
indklages for EU-Domstolen.

Afdeling 2
Sarlige tilsynsbefojelser
Artikel 14
Tilladelse

1. Ansegninger om tilladelse til at pabegynde virksomhed
som kreditinstitut, der patenkes etableret i en deltagende
medlemsstat, forelegges de kompetente nationale myndigheder
i den medlemsstat, hvor kreditinstituttet patenkes etableret i
overensstemmelse med kravene i den relevante nationale lovgiv-
ning.

2. Hvis ansegeren opfylder alle de betingelser for at fa
tilladelse, der er fastsat i den pdgaldende medlemsstats relevante
nationale lovgivning, treffer den kompetente nationale
myndighed inden for den frist, der er fastsat i den relevante
nationale lovgivning, et udkast til afgerelse om at foresld ECB
at meddele tilladelsen. Udkastet til afgerelse meddeles ECB og
anspgeren om tilladelse. I andre tilfelde afviser den kompetente
nationale myndighed ansegningen om tilladelse.

3. Udkastet til afgorelse anses for vedtaget af ECB,
medmindre ECB gor indsigelse inden for en periode pd hejst
ti arbejdsdage, der kan forlenges én gang for en tilsvarende
periode i beherigt begrundede tilfelde. ECB gor kun indsigelse
mod udkastet til afgerelse, sdfremt betingelserne for tilladelse i
den relevante EU-ret ikke er opfyldt. Den angiver skriftligt grun-
dene til afvisningen.

4. Den afgorelse, der treeffes i overensstemmelse med stk. 2
og 3, meddeles af den kompetente nationale myndighed til
anspgeren om tilladelse.
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5. Med forbehold af stk. 6 kan ECB pd eget initiativ inddrage
tilladelsen i de tilfelde, der er fastsat i den relevante EU-ret, efter
horinger med den kompetente nationale myndighed i den
deltagende medlemsstat, hvor kreditinstituttet er etableret, eller
pa forslag fra en sddan kompetent national myndighed. Disse
heringer sikrer navnlig, at ECB inden beslutningen om inddra-
gelse giver de nationale myndigheder tilstraekkelig tid til at
treeffe afgorelse om de nedvendige afhjelpende tiltag, herunder
mulige afviklingsforanstaltninger, og tager dem i betragtning.

Hvis den kompetente nationale myndighed, som har foresldet
tilladelsen i henhold til stk. 1, er af den opfattelse, at tilladelsen
skal inddrages i henhold til relevant national lovgivning, frem-
sender denne et forslag til ECB herom. ECB treffer i sd fald
afgarelse om den foresldede inddragelse, idet den fuldt ud tager
hensyn til den begrundelse for inddragelse, som den kompe-
tente nationale myndighed har forelagt.

6.  Sé leenge de nationale myndigheder fortsat har befgjelse til
at afvikle kreditinstitutter, underretter de, hvis de skenner, at en
inddragelse af tilladelsen vil skade en hensigtsmassig gennem-
forelse af eller de nedvendige foranstaltninger til afvikling af
eller til opretholdelse af den finansielle stabilitet, pd beherig
vis ECB om deres indsigelse og redeger udferligt for den
skade, som en inddragelse ville forvolde. I sddanne tilfeelde
afstdr ECB fra at gennemfore inddragelsen i en periode, der
aftales med de nationale myndigheder. ECB kan forlenge
denne periode, hvis den skenner, at der er gjort tilstrakkelige
fremskridt. Hvis ECB i en begrundet afgerelse imidlertid fastslar,
at de nationale myndigheder ikke har gennemfort de hensigts-
meassige foranstaltninger, der er nedvendige til opretholdelse af
den finansielle stabilitet, inddrages tilladelsen gjeblikkeligt.

Artikel 15
Vurdering af erhvervelser af kvalificerede andele

1. Med forbehold af undtagelserne i artikel 4, stk. 1, litra ¢),
indsendes enhver anmeldelse om erhvervelse af en kvalificeret
andel i et kreditinstitut, der er etableret i en deltagende
medlemsstat, eller alle relaterede oplysninger til de kompetente
nationale myndigheder i den medlemsstat, hvor kreditinstituttet
er etableret i overensstemmelse med kravene i den relevante
nationale lovgivning pd grundlag af de retsakter, der er
omhandlet i artikel 4, stk. 3, forste afsnit.

2. Den kompetente nationale myndighed vurderer den fores-
laede erhvervelse og fremsender mindst ti arbejdsdage for
udlebet af den relevante vurderingsperiode, der er fastsat i
den relevante EU-ret, anmeldelsen til ECB med et forslag til
afgarelse om at modsztte sig eller ikke at modsatte sig erhver-
velsen pa grundlag af kriterierne i de retsakter, der er omhandlet
i artikel 4, stk. 3, forste afsnit, og bistdr ECB i overensstemmelse
med artikel 6.

3. ECB beslutter, om den skal modsatte sig erhvervelsen pa
grundlag af de vurderingskriterier, der er fastsat i den relevante
EU-ret, og i overensstemmelse med den procedure og de vurde-
ringsperioder, der er fastsat heri.

Artikel 16
Tilsynsbefojelser

1. Med henblik pd at udfere de opgaver, der er omhandlet i
artikel 4, stk. 1, og uden at det berorer de andre befgjelser, som
er overdraget til ECB, har ECB i henhold til stk. 2 i denne artikel
befojelse til at stille krav om, at alle kreditinstitutter, finansielle
holdingselskaber og blandede finansielle holdingselskaber i de
deltagende medlemsstater pd et tidligt stadium treeffer de
ngdvendige foranstaltninger til at behandle relevante problemer

i folgende tilfaelde:

a) kreditinstituttet opfylder ikke kravene i de retsakter, der er
omhandlet i artikel 4, stk. 3, forste afsnit,

=

ECB har dokumentation for, at kreditinstituttet sandsynligvis
vil overtrede kravene i de retsakter, der er omhandlet i
artikel 4, stk. 3, forste afsnit, inden for de naste 12 méneder

¢) det kan inden for rammerne af en tilsynskontrol i overens-
stemmelse med artikel 4, stk. 1, litra f), konstateres, at de
ordninger, strategier, processer og mekanismer, som kredit-
instituttet har ivarksat, og det kapitalgrundlag og den likvi-
ditet, som den besidder, ikke sikrer en sund styring og
dekning af dets risici.

2. Med henblik pé artikel 9, stk. 1, har ECB navnlig felgende
befgjelser:

a) at stille krav om, at institutterne har et kapitalgrundlag, der
er starre end kapitalkravene i de retsakter, der er omhandlet
i artikel 4, stk. 3, forste afsnit, i forbindelse med de risikoe-
lementer og risici, der ikke er omfattet af de relevante EU-
retsakter

b) at stille krav om, at ordningerne, processerne, mekanis-
merne og strategierne styrkes

¢) at stille krav om, at institutterne foreleegger en plan for
fornyet opfyldelse af tilsynskravene i de retsakter, der er
omhandlet i artikel 4, stk. 3, forste afsnit, og fastsatter en
frist for gennemforelsen heraf, herunder forbedringer af den
pagaldende plan med hensyn til anvendelsesomrade og frist

d) at stille krav om, at institutterne anvender en specifik
nedskrivningspolitik eller behandling af aktiver for sd vidt
angdr kapitalgrundlagskravene

e) at begrense institutternes forretningsomrade, transaktioner
eller netveerk eller at stille krav om at opgive aktiviteter, der
indebzrer for stor risiko for et instituts soliditet

f) at stille krav om, at risikoen i forbindelse med institutternes
virksomhed, produkter og systemer reduceres
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g) at stille krav om, at institutterne begranser variabel aflon-
ning som en procentdel af nettoindkomsten, ndr denne
form for aflonning er uforenelig med opretholdelsen af et
sundt kapitalgrundlag

h) at stille krav om, at institutterne anvender nettooverskuddet
til at styrke kapitalgrundlaget

i) at stille krav om, at et institut begrenser eller forbyder
udlodninger til aktionarer, selskabsdeltagere eller til indeha-
vere af hybride kernekapitalinstrumenter, hvis dette forbud
ikke udger misligholdelse fra instituttets side

j) at indfere supplerende eller hyppigere rapporteringskrav,
herunder rapportering om kapital- og likviditetspositioner

k) at indfere serlige likviditetskrav, herunder begransninger af
lebetidsmismatch mellem aktiver og passiver

I) at stille yderligere oplysningskrav

m) til enhver tid at afsette medlemmer af ledelesesorganet for
kreditinstitutter, der ikke opfylder kravene i de retsakter, der
er omhandlet i artikel 4, stk. 3, forste afsnit.

Artikel 17

Vartsmyndighedernes befojelser og samarbejde om tilsyn
pé konsolideret grundlag

1. I forholdet mellem de deltagende medlemsstater finder de
procedurer, der er fastsat i den relevante EU-ret for kreditinsti-
tutter, der @nsker at oprette en filial eller at gennemfore den frie
udveksling af tjenesteydelser ved at udeve deres aktiviteter pa en
anden medlemsstats omrade, og de dermed forbundne befgjelser
i hjem- og vertsmedlemsstaterne kun anvendelse i forbindelse
med de opgaver, som ikke overdrages til ECB ved artikel 4.

2. Bestemmelserne i den relevante EU-ret vedrerende
samarbejdet mellem de kompetente myndigheder fra forskellige
medlemsstater med henblik péd at fore tilsyn pd et konsolideret
grundlag finder ikke anvendelse, i det omfang ECB er den eneste
deltagende kompetente myndighed.

3. ECB tager under udferelsen af sine opgaver som fastsat i
artikel 4 og 5 hensyn til en rimelig balance mellem alle de
deltagende medlemsstater i overensstemmelse med artikel 6,
stk. 8, og tager i sine forbindelser med ikkedeltagende medlems-
stater hensyn til balancen mellem hjem- og vartsmedlemssta-
terne som fastlagt i den relevante EU-ret.

Artikel 18
Administrative sanktioner

1. Hvis kreditinstitutter, finansielle holdingselskaber eller
blandede finansielle holdingselskaber med eller uden forsaet

ikke overholder et krav i relevante umiddelbart galdende EU-
retsakter, i relation til hvilke de kompetente myndigheder i
henhold til den relevante EU-ret fir stillet administrative
beder til radighed, kan ECB med henblik pd at udfere de opga-
ver, som overdrages til den i henhold til denne forordning,
palaegge administrative beder pd op til det dobbelte af den
fortjeneste, der er opndet, eller af det tab, der er undgdet som
folge af overtraedelsen, sifremt disse belob kan beregnes, eller
op til 10 % af den juridiske persons samlede drsomsztning i det
foregdende regnskabsar som defineret i den relevante EU-ret
eller andre beder i henhold til den relevante EU-ret.

2. Er den juridiske person et datterselskab af et modersel-
skab, er den i stk. 1 omhandlede relevante samlede drsomsat-
ning den samlede drsomsztning, som fremgar af det overste
moderselskabs konsoliderede regnskab for det foregdende regn-
skabsar.

3. De anvendte sanktioner skal vare effektive, forholdsmas-
sige og have afskrakkende virkning. Ved afggrelsen af, hvorvidt
der skal pélaegges en sanktion, og ved valget af passende sank-
tion skal ECB handle i overensstemmelse med artikel 9, stk. 2.

4.  ECB anvender denne artikel i overensstemmelse med de
retsakter, der er omhandlet i artikel 4, stk. 3, forste afsnit, i
denne forordning, herunder om nedvendigt de procedurer, der
er indeholdt i Rddets forordning (EF) nr. 2532/98.

5. 1 de tilfelde, der ikke er omfattet af stk. 1 i denne artikel,
kan ECB, hvis det er nedvendigt, for at den kan udfere de
opgaver, som overdrages til den i henhold til denne forordning,
kreeve, at de kompetente nationale myndigheder indleder
procedurer med henblik pd at treffe foranstaltninger til at
sikre, at passende sanktioner anvendes i overensstemmelse
med de retsakter, der er omhandlet i artikel 4, stk. 3, forste
afsnit, og enhver form for relevant national lovgivning, der
overdrager specifikke befgjelser, som i gjeblikket ikke er
pakravet i henhold til EU-retten. De sanktioner, der anvendes
af de kompetente nationale myndigheder, skal vare effektive,
forholdsmaessige og have afskrakkende virkning.

Forste afsnit i dette stykke finder navnlig anvendelse pa beder,
der skal pélaegges kreditinstitutter, finansielle holdingselskaber
eller blandede finansielle holdingselskaber for overtradelse af
national lovgivning til gennemforelse af relevante direktiver,
og pd administrative sanktioner eller foranstaltninger, der skal
palegges medlemmer af bestyrelsen for et kreditinstitut, et
finansielt holdingselskab eller et blandet finansielt holdings-
elskab eller andre personer, som i henhold til national lovgiv-
ning er ansvarlige for et kreditinstituts, et finansielt holdings-
elskabs eller et blandet finansielt holdingselskabs overtradelser.

6.  ECB offentliggor sanktioner som omhandlet i stk.1, uanset
om de er blevet appelleret eller ¢j, i de tilfelde og i henhold til
de betingelser, der er fastsat i den relevante EU-ret.
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7. ECB kan uanset stk. 1-6 i forbindelse med udferelsen af de
opgaver, som overdrages til den i henhold til denne forordning,
ved overtraedelse af ECB-forordninger eller —afgorelser palegge
sanktioner i henhold til Radets forordning (EF) nr. 2532/98.

KAPITEL IV
Organisatoriske principper
Artikel 19
Uafhaengighed

1. ECB og de kompetente nationale myndigheder, der
handler inden for rammerne af den felles tilsynsmekanisme,
handler uathangigt, nir de udferer de opgaver, som de over-
drages ved denne forordning. Tilsynsradets og styringsudvalgets
medlemmer handler uathangigt og objektivt og udelukkende i
hele Unionens interesse og mé ikke soge eller modtage
instrukser fra EU-institutioner eller -organer, medlemsstaternes
regeringer eller noget andet offentligt eller privat organ.

2. EU-institutioner, -organer, -kontorer og -agenturer samt
medlemsstaternes regeringer og alle andre organer respekterer
denne uathangighed.

3. Nar tilsynsrddet har undersegt behovet for en adferds-
kodeks, kan Styrelsesrddet udarbejde og offentliggore en
adferdskodeks for ECB’s personale og ledelse, der er involveret
i banktilsyn, vedrerende navnlig interessekonflikter.

Artikel 20

Ansvarlighed og rapportering

1. ECB er ansvarlig over for Europa-Parlamentet og Ridet for
gennemforelsen af denne forordning, jf. dette kapitel.

2. ECB forelegger hvert &r Europa-Parlamentet, Radet,
Kommissionen og Eurogruppen en rapport om udferelsen af
de opgaver, som overdrages til den i henhold til denne forord-
ning, herunder oplysninger om den forventede udvikling i de i
artikel 30 omhandlede tilsynsgebyrers struktur og sterrelse.

3. Formanden for ECB's tilsynsrad forelagger denne rapport
offentligt for Europa-Parlamentet og for Eurogruppen i tilstede-
varelse af reprasentanter fra enhver deltagende medlemsstat,
der ikke har euroen som valuta.

4. Formanden for ECB’s tilsynsrdd kan efter anmodning fra
Eurogruppen heres af Eurogruppen om udferelsen af tilsyns-
opgaverne i tilstedevaerelse af reprasentanter fra enhver
deltagende medlemsstat, der ikke har euroen som valuta.

5. Formanden for ECB’s tilsynsrad deltager efter anmodning
fra Europa-Parlamentet i en hering om udferelsen af dets
tilsynsopgaver i Europa-Parlamentets kompetente udvalg.

6.  ECB besvarer mundtligt eller skriftligt de spergsmal, som
Europa-Parlamentet eller Eurogruppen stiller den i overensstem-
melse med dets eller dens egne procedurer og i tilstedevaerelse af
reprasentanter fra enhver deltagende medlemsstat, der ikke har
euroen som valuta.

7. Nér Den Europaiske Revisionsret i henhold til artikel 27.2
i statutten for ESCB og ECB, efterprover, hvor effektiv ECB'’s
forvaltning er i operationel henseende, tager den ligeledes
hensyn til de tilsynsopgaver, som overdrages til ECB i
henhold til denne forordning.

8.  Formanden for ECB’s tilsynsrdd ferer efter anmodning
fortrolige mundtlige droftelser bag lukkede dere med
formanden og nastformandene for Europa-Parlamentets
kompetente udvalg om dets tilsynsopgaver, hvis sidanne drof-
telser er ngdvendige for udgvelsen af Europa-Parlamentets befo-
jelser i henhold til TEUF. Der indgds en aftale mellem Europa-
Parlamentet og ECB om de narmere ordninger for tilretteleeg-
gelsen af sddanne droftelser med henblik pé at sikre fuld fortro-
lighed i overensstemmelse med de fortrolighedsforpligtelser, der
er palagt ECB som kompetent myndighed i henhold til den
relevante EU-ret.

9. ECB samarbejder loyalt i forbindelse med Europa-Parla-
mentets undersegelser i overensstemmelse med TEUF. ECB og
Europa-Parlamentet indgdr passende ordninger om de praktiske
betingelser for udevelsen af demokratisk ansvarlighed og tilsyn i
forbindelse med udferelsen af de opgaver, som overdrages til
ECB i henhold til denne forordning. Disse ordninger omfatter
bla. adgang til oplysninger, samarbejde i forbindelse med
undersogelser og oplysninger om proceduren for udvalgelse
af formanden for tilsynsradet.

Artikel 21

De nationale parlamenter

1. Néar ECB forelegger den i artikel 20, stk. 2, omhandlede
rapport, fremsender den samtidig denne rapport direkte til de
deltagende medlemsstaters nationale parlamenter.

De nationale parlamenter kan fremsette deres begrundede
bemeerkninger til den pageldende rapport til ECB.

2. De deltagende medlemsstaters nationale parlamenter kan
gennem deres egne procedurer anmode ECB om skriftligt at
besvare deres eventuelle bemarkninger eller spergsmal til ECB
vedrerende ECB’s opgaver i henhold til denne forordning.

3. En deltagende medlemsstats nationale parlament kan
opfordre formanden for eller et medlem af tilsynsradet til at
deltage i en udveksling af synspunkter vedrerende tilsyn med
kreditinstitutterne i den pdgaldende medlemsstat sammen med
en reprasentant for den kompetente nationale myndighed.
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4. Denne forordning berorer ikke de kompetente nationale
myndigheders ansvar over for de nationale parlamenter i
henhold til national lovgivning, for sd vidt angdr varetagelsen
af de opgaver, som ikke overdrages til ECB i henhold til denne
forordning, og af de aktiviteter, som de udferer i overensstem-
melse med artikel 6.

Artikel 22

Retferdig procedure for vedtagelse af tilsynsafgerelser

1. Inden der treffes tilsynsafgerelser i overensstemmelse med
artikel 4 og afdeling 2 i kapitel III, giver ECB de personer, der er
genstand for proceduren, mulighed for at blive hort. ECB leegger
kun de klagepunkter til grund for sine afgerelser, som de
deltagende parter har haft lejlighed til at udtale sig om.

Forste afsnit finder ikke anvendelse, hvis der er behov for en
hasteforanstaltning for at forhindre vasentlig skade pd det
finansielle system. I sd fald kan ECB treffe en midlertidig afge-
relse og give de berorte personer lejlighed til at blive hert,
snarest muligt efter at den har truffet sin afgorelse.

2. De berorte personers ret til forsvar respekteres fuldt ud i
procedureforlgbet. De har ret til indsigt i ECB’s sagsakter med
forbehold af andre personers legitime interesse i beskyttelsen af
deres forretningshemmeligheder. Retten til aktindsigt omfatter
ikke fortrolige oplysninger.

ECB’s afgorelser skal begrundes.

Artikel 23

Indberetning af overtradelser

ECB sikrer, at der etableres effektive mekanismer til indberetning
af overtraedelser af de i artikel 4, stk. 3, omhandlede retsakter,
begéet af kreditinstitutter, finansielle holdingselskaber og blan-
dede finansielle holdingselskaber eller kompetente myndigheder
i de deltagende medlemsstater, herunder sarlige procedurer for
modtagelse af indberetninger om overtraedelser og opfelgning
herpd. Sddanne procedurer skal vere i overensstemmelse med
den relevante EU-ret og sikre, at folgende principper overholdes:
passende beskyttelse for personer, der indberetter overtradelser,
beskyttelse af personoplysninger og passende beskyttelse af den
anklagede.

Artikel 24

Administrativt klagenzevn

1. ECB opretter et administrativt klagenavn, der udferer
intern administrativ revision af afgerelser truffet af ECB under
udgvelsen af de befojelser, den er tillagt i henhold til denne
forordning, efter en anmodning om revision indgivet i overens-
stemmelse med stk. 5. Den interne administrative revision
vedrerer en siddan afgerelses proceduremassige og materielle
overensstemmelse med denne forordning.

2. Det administrative klagenaevn sammensattes af fem
personer med godt omdemme fra medlemsstaterne med doku-
menteret relevant viden og professionel erfaring, herunder pa
tilsynsomradet, pé et tilstrakkelig hejt niveau inden for bank-
vasen eller andre finansielle tjenesteydelser, men omfatter ikke
aktuelt personale ved ECB eller aktuelt personale ved de kompe-
tente myndigheder eller andre nationale institutioner eller EU-
institutioner, -organer, -kontorer eller -agenturer, som er invol-
veret i de opgaver, som ECB udfgrer i henhold til de befgjelser,
den er tillagt i henhold til denne forordning. Det administrative
klagenzvn skal have tilstraekkelige ressourcer og ekspertise til at
vurdere udevelsen af ECB’s befgjelser i henhold til denne forord-
ning. Medlemmerne af det administrative klagenavn samt to
suppleanter udnavnes af ECB for en mandatperiode pd fem
ar, som kan forlenges én gang efter en offentlig indkaldelse
af interessetilkendegivelser offentliggjort i Den Europeiske
Unions Tidende. De er ikke bundet af nogen form for instrukser.

3. Det administrative klagenevn treeffer afgerelse med et
flertal pd mindst tre ud af de fem medlemmer.

4. Medlemmerne af det administrative klagenaevn handler
uafhangigt og ud fra almene samfundshensyn. I dette gjemed
skal de afgive en offentlig loyalitetserklaering og en offentlig
interesseerklaering, hvoraf det fremgdr, om der foreligger eller
ikke foreligger direkte eller indirekte interesser, som kan anses
for at skade deres uathangighed.

5. Enhver fysisk eller juridisk person kan i de tilfelde, der er
omhandlet i stk. 1, anmode om revision af en afgerelse truffet
af ECB i henhold til denne forordning, som er rettet til den
pagaldende eller bergrer vedkommende umiddelbart og indivi-
duelt. En anmodning om revision af en afgerelse truffet af
Styrelsesrddet som ombhandlet i stk. 7 antages ikke til behand-
ling.

6.  Enhver anmodning om revision samt en begrundelse
herfor fremsendes skriftligt til ECB inden en méned efter
datoen for meddelelse af afgorelsen til den person, der frem-
seetter anmodningen, eller i mangel heraf senest en médned efter
den dato, hvor den pégeldende har faet kendskab til den.

7. Efter at have afgjort om anmodningen om revision kan
antages til behandling, afgiver det administrative klagenavn en
udtalelse inden for en frist, som stir i forhold til sagens
hastende karakter, dog senest to maneder efter modtagelsen af
anmodningen, og henviser den til tilsynsrddet med henblik pa
udarbejdelse af et nyt udkast til afgerelse. Tilsynsridet tager
hensyn til det administrative klagenaevns udtalelse og foreleegger
straks et nyt udkast til afgerelse for Styrelsesradet. Det nye
udkast til afgerelse ophaver den oprindelige afgerelse, erstatter
den med en afgorelse med samme indhold eller erstatter den
med en @ndret afgorelse. Det nye udkast til afgerelse anses for
vedtaget, medmindre Styrelsesrddet gor indsigelse inden for en
periode pd hgjst ti arbejdsdage.
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8. En anmodning om revision indgivet i henhold til stk. 5
har ikke opsattende virkning. Styrelsesrddet kan dog efter
forslag fra det administrative klagenzvn, hvis det finder det
berettiget, suspendere anvendelsen af den paklagede afgorelse.

9.  Det administrative klagenzvns udtalelse, tilsynsradets nye
udkast til afgerelse og den afgerelse, som Styrelsesrddet traeffer i
medfor af denne artikel, begrundes og meddeles parterne.

10.  ECB vedtager en afgorelse om fastsattelse af det admini-
strative klagenavns forretningsorden.

11.  Denne artikel berorer ikke retten til at indbringe klager
for EU-Domstolen i overensstemmelse med traktaterne.

Artikel 25

Uafhaengighed af pengepolitisk funktion

1. ECB forfelger kun de mal, der er fastsat i denne forord-
ning, ndr den udferer de opgaver, som overdrages til den i
henhold til denne forordning.

2. ECB udferer de opgaver, som overdrages til den i henhold
til denne forordning, med forbehold af og uathangigt af sine
pengepolitiske opgaver og andre opgaver. De opgaver, som
overdrages til ECB ved denne forordning, mé ikke gribe ind i
eller bestemmes af ECB’s pengepolitiske opgaver. De opgaver,
som overdrages til ECB ved denne forordning, ma heller ikke
gribe ind i ECB’s opgaver i forbindelse med ESRB eller andre
opgaver. ECB rapporterer til Europa-Parlamentet og Ridet om,
hvordan den har overholdt denne bestemmelse. De opgaver,
som overdrages til ECB ved denne forordning, andrer ikke
ved den lgbende overvagning af ECB’s pengepolitiske modpar-
ters solvens.

De ansatte, der er involveret i udferelsen af de opgaver, som
overdrages til ECB i henhold til denne forordning, adskilles
organisatorisk fra og underlegges serskilte rapporteringslinjer
i forhold til de ansatte, der er involveret i udferelsen af andre
opgaver, som overdrages til ECB.

3. I forbindelse med stk. 1 og 2 vedtager og offentliggor ECB
de nedvendige interne regler, herunder regler vedrerende tavs-
hedspligt og udveksling af oplysninger mellem de to funktions-
omréder.

4. ECB sikrer, at Styrelsesradet arbejder fuldstaendig differen-
tieret med hensyn til pengepolitiske og tilsynsmessige funktio-
ner. En sddan differentiering omfatter strengt adskilte meder og
dagsordener.

5. Med henblik pd at sikre adskillelse af pengepolitiske
opgaver og tilsynsopgaver nedsatter ECB et maglingspanel.
Dette panel loser uoverensstemmelser mellem de kompetente
myndigheder 1 de pageldende deltagende medlemsstater i
forbindelse med en indsigelse fra Styrelsesrddet mod et udkast

til afgorelse fra tilsynsradet. Panelet bestar af et medlem fra hver
deltagende medlemsstat, som velges af hver medlemsstat blandt
medlemmerne af Styrelsesrddet og tilsynsrddet, og traeffer afgo-
relse med simpelt flertal, idet hvert medlem har én stemme. ECB
vedtager og offentligger en forordning om nedsattelse af et
sddant maglingspanel og dets forretningsorden.

Artikel 26
Tilsynsrid

1. Planlegning og udferelse af de tilsynsopgaver, som over-
drages til ECB, foretages fuldt ud af et internt organ bestdende af
en formand og en nastformand, der er udpeget i henhold til
stk. 3, og fire reprasentanter for ECB, der er udpeget i henhold
til stk. 5, og en reprasentant for den kompetente nationale
myndighed i hver deltagende medlemsstat (stilsynsradetc). Alle
medlemmer af tilsynsradet handler i hele Unionens interesse.

Hvis den kompetente myndighed ikke er en centralbank, kan
medlemmet af det i dette stykke omhandlede tilsynsrdd beslutte
at lade sig ledsage af en reprasentant for medlemsstatens
centralbank. Med henblik pé afstemningsproceduren i stk. 6
betragtes reprasentanterne for en given medlemsstats myndig-
heder tilsammen som ét medlem.

2. Udpegelserne til tilsynsradet i henhold til denne forord-
ning skal overholde principperne om kensmaessig balance, erfa-
ring og kvalifikationer.

3. Efter hering af tilsynsrddet forelaegger ECB Europa-Parla-
mentet en indstilling til udpegelse af formanden og nastfor-
manden til godkendelse. Efter godkendelsen af denne indstilling
vedtager Rédet en gennemforelsesafgorelse om udnavnelse af
formanden og nastformanden for tilsynsradet. Formanden
udvealges pd grundlag af en &ben udvealgelsesprocedure, som
Europa-Parlamentet og Rédet holdes beherigt orienteret om,
blandt personer, som er veardige i almindeligt omdemme,
som har erfaring inden for bankvasen og finansielle anliggen-
der, og som ikke er medlemmer af Styrelsesradet. Naestfor-
manden for tilsynsrddet vaelges blandt medlemmerne af ECB'’s
direktion. Radet traeffer afgarelse med kvalificeret flertal og tager
ikke hensyn til stemmeafgivelsen fra de medlemmer af Radet,
der ikke er deltagende medlemsstater.

Den udpegede formand er en ekspert ansat pd fuld tid og mé
ikke varetage et hverv ved en kompetent national myndighed.
Embedsperioden er pd fem dr og kan ikke fornyes.

4. Hyvis formanden for tilsynsradet ikke laengere opfylder de
nedvendige betingelser for at udeve sit hverv eller har begiet
alvorligt embedsmisbrug, kan Réadet pd forslag af ECB, som er
godkendt af Europa-Parlamentet, vedtage en gennemforelses-
afgorelse for at fratage formanden embedet. Radet traeffer afgo-
relse med kvalificeret flertal og tager ikke hensyn til stemme-
afgivelsen fra de medlemmer af Rddet, der ikke er deltagende
medlemsstater.
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Ved afskedigelse af nastformanden for tilsynsradet som medlem
af direktionen i overensstemmelse med statutten for ESCB og
ECB kan Radet pé forslag af ECB, som er godkendt af Parla-
mentet, vedtage en gennemforelsesafgorelse for at fratage naest-
formanden embedet. Radet treffer afgerelse med kvalificeret
flertal og tager ikke hensyn til stemmeafgivelsen fra de
medlemmer af Radet, der ikke er deltagende medlemsstater.

Med henblik herpd kan Europa-Parlamentet og Radet meddele
ECB, at de finder, at betingelserne for at fratage formanden eller
naestformanden for tilsynsradet embedet er opfyldt, hvilket ECB
skal reagere pa.

5. De fire reprasentanter for ECB, der er udpeget af Styrelses-
radet, udferer ikke opgaver i direkte tilknytning til ECB’s penge-
politiske funktioner. Samtlige reprasentanter for ECB har stem-
meret.

6.  Tilsynsrddets afgorelser treffes med simpelt flertal af dets
medlemmer. Hvert medlem har én stemme. I tilfelde af stem-
melighed har formanden den afgerende stemme.

7. Uanset stk. 6 i denne artikel traeffer tilsynsrddet afgorelse
om vedtagelse af forordninger i henhold til artikel 4, stk. 3, med
kvalificeret flertal af dets medlemmer, jf. artikel 16, stk. 4, i TEU
og artikel 3 i protokol nr. 36 om overgangsbestemmelser, der er
knyttet til TEU og TEUF, for medlemmer, der reprasenterer de
deltagende medlemsstaters myndigheder. Hver af de fire repra-
sentanter for ECB, der udpeges af Styrelsesradet, har en stemme,
der er lig med de ovrige medlemmers medianstemme.

8.  Uanset artikel 6 udferer tilsynsradet alt det forberedende
arbejde vedrerende de tilsynsopgaver, som overdrages til ECB,
og foreleegger ECB’s Styrelsesrdd fardige udkast til afgerelser,
som sidstnavnte skal vedtage efter en procedure, der skal fast-
leegges af ECB. Udkastene til afgorelser fremsendes samtidigt til
de berprte medlemsstaters kompetente nationale myndigheder.
Et udkast til afgerelse anses for vedtaget, medmindre Styrelses-
radet gor indsigelse inden for en periode, der fasts@ttes som led
i ovennavnte procedure, men som ikke er leengere end maksi-
malt ti arbejdsdage. Hvis en deltagende medlemsstat, der ikke
har euroen som valuta, er uenig i et udkast til afgerelse fra
tilsynsradet, finder proceduren i artikel 7, stk. 8, imidlertid
anvendelse. I krisesituationer md perioden ikke vare lengere
end 48 timer. Hvis Styrelsesrddet gor indsigelse mod et
udkast til en afgerelse, skal det begrunde denne indsigelse skrift-
ligt, navnlig med henvisning til pengepolitiske hensyn. Hvis en
afgarelse @ndres som folge af en indsigelse fra Styrelsesradet,
kan en deltagende medlemsstat, der ikke har euroen som valuta,
underrette ECB om sin begrundede uenighed i indsigelsen, hvor-
efter den i artikel 7, stk. 7, fastsatte procedure finder anvendelse.

9.  Et sekretariat stetter tilsynsradet i dets aktiviteter pd fuld
tid, herunder forberedelsen af mader.

10.  Tilsynsrddet, som traffer afgorelse ved afstemning i
henhold til reglen i stk. 6, nedsatter et styringsudvalg blandt
sine medlemmer med en mere begraenset sammensatning, som
stotter det i sine aktiviteter, herunder forbereder mederne.

Tilsynsradets styringsudvalg har ingen beslutningsmassige befo-
jelser. Styringsudvalget ledes af formanden eller undtagelsesvis, i
tilfelde af formandens fraveer, af nastformanden for tilsyns-
radet. Sammensetningen af styringsudvalget skal sikre en
rimelig balance og rotation mellem de kompetente nationale
myndigheder. Det skal bestd af hejst ti medlemmer inklusive
formanden, nastformanden og én yderligere reprasentant fra
ECB. Styringsudvalget udferer sine forberedende opgaver i
hele Unionens interesse og arbejder i fuld dbenhed med tilsyns-
radet.

11.  En reprasentant for Kommissionen kan efter invitation
deltage som observater i tilsynsrddets meder. Observaterer har
ikke adgang til fortrolige oplysninger vedrerende individuelle
institutter.

12, Styrelsesrddet vedtager interne bestemmelser, der i
detaljer fastlegger dets forhold til tilsynsradet. Tilsynsradet
vedtager ogsd sin forretningsorden, idet der treeffes afgorelse
ved afstemning i henhold til reglen i stk. 6. Begge regelsat
offentliggeres. Tilsynsradets forretningsorden skal sikre ligebe-
handling af alle deltagende medlemsstater.

Attikel 27

Tavshedspligt og udveksling af oplysninger

1. Medlemmerne af tilsynsrddet, ECB’s ansatte og de ansatte,
der er udstationeret fra deltagende medlemsstater, og som
udferer tilsynsopgaver, er, selv efter at deres opgaver er afsluttet,
omfattet af bestemmelserne om tavshedspligt i artikel 37 i
statutten for ESCB og ECB og i de relevante EU-retsakter.

ECB sikrer, at enkeltpersoner, der leverer en tjenesteydelse,
direkte eller indirekte, permanent eller lejlighedsvis, som har
med udferelsen af tilsynsopgaver at gore, er omfattet af tilsva-
rende bestemmelser om tavshedspligt.

2. ECB bemyndiges i forbindelse med udferelsen af de opga-
ver, som overdrages til den i henhold til denne forordning,
inden for de rammer og pd de betingelser, der er fastsat i den
relevante EU-ret, til at udveksle oplysninger med nationale eller
EU-myndigheder og -organer i tilfelde, hvor den relevante EU-
ret giver kompetente nationale myndigheder lov til at videregive
oplysninger til disse enheder, eller hvor medlemsstaterne i
henhold til den relevante EU-ret kan foranledige en sddan vide-
regivelse.



29.10.2013

Den Europziske Unions Tidende

L 287/87

Artikel 28

Ressourcer

ECB er ansvarlig for at afsette de nedvendige finansielle og
menneskelige ressourcer til udgvelsen af de opgaver, som den
overdrages ved denne forordning.

Artikel 29

Budget og arsregnskab

1. ECB’s udgifter til at udfere de opgaver, som overdrages til
den i henhold til denne forordning, opferes sarskilt i ECB’s
budget.

2. ECB rapporterer som led i den rapport, der er omhandlet i
artikel 20, detaljeret om budgettet for sine tilsynsopgaver.
Arsregnskabet for ECB, der udarbejdes og offentliggores i over-
ensstemmelse med artikel 26.2 i statutten for ESCB og ECB,
angiver indtegter og udgifter i forbindelse med tilsynsopga-
verne.

3. I overensstemmelse med artikel 27.1 i statutten for ESCB
og ECB revideres tilsynssektionen af arsregnskabet.

Artikel 30
Tilsynsgebyrer

1. ECB opkraver et arligt tilsynsgebyr af kreditinstitutter, der
er etableret i de deltagende medlemsstater, og filialer, som et
kreditinstitut, der er etableret i en ikkedeltagende medlemsstat,
har etableret i en deltagende medlemsstat. Gebyret dakker de
udgifter, som ECB afholder i forbindelse med de opgaver, som
overdrages til den i henhold til artikel 4 og 6 i denne forord-
ning. Gebyrerne mé ikke overstige de udgifter, der er forbundet
med disse opgaver.

2. Det gebyr, der opkraves af et kreditinstitut eller en filial,
beregnes i overensstemmelse med de af ECB fastsatte og pa
forhand offentliggjorte nermere ordninger.

For fastsattelse af de neermere ordninger gennemforer ECB dbne
offentlige heringer og foretager en analyse af de potentielle
omkostninger og fordele i forbindelse hermed og offentligger
resultaterne af begge.

3. Gebyrerne beregnes pd hgjeste konsolideringsniveau i de
deltagende medlemsstater og baseres pd objektive kriterier i
relation til det bererte kreditinstituts betydning og risikoprofil,
herunder dets risikovaegtede aktiver.

Beregningsgrundlaget for det drlige tilsynsgebyr for et givet
kalenderar skal vere udgifterne vedrerende tilsyn med kredit-
institutter og filialer for det pdgaldende &r. ECB kan med
hensyn til det arlige tilsynsgebyr kreeve forskudsbetaling, der

baseres pa et rimeligt sken. ECB tager kontakt til den kompe-
tente nationale myndighed, for den traffer afgorelse om geby-
rernes endelige storrelse for at sikre, at tilsynet er omkostnings-
effektivt og rimeligt for alle berorte kreditinstitutter og filialer.
ECB meddeler kreditinstitutterne og filialerne beregningsgrund-
laget for det arlige tilsynsgebyr.

4. ECB afleegger rapport i overensstemmelse med artikel 20.

5. Denne artikel bergrer ikke de kompetente nationale
myndigheders ret til at opkrave gebyrer i henhold til national
lovgivning og, i det omfang tilsynsopgaverne ikke er overdraget
til ECB eller i forbindelse med omkostningerne for at
samarbejde med og bistd ECB og handle efter dennes instrukser,
i overensstemmelse med den relevante EU-ret og med forbehold
af gennemforelsesordningerne for denne forordning, herunder
artikel 6 og 12.

Artikel 31

Personale og udveksling af personale

1. ECB fastlegger, ssmmen med alle de kompetente natio-
nale myndigheder ordninger med henblik pa at sikre hensigts-
massig udveksling og udstationering af personale med og
blandt de kompetente nationale myndigheder.

2. ECB kan, ndr det er relevant, krave, at de kompetente
nationale myndigheders tilsynshold, der ivarksatter tilsynsfor-
anstaltninger over for et kreditinstitut, et finansielt holdings-
elskab eller et blandet finansielt holdingselskab, som er etableret
i en af de deltagende medlemsstater i overensstemmelse med
denne forordning, ogsa inddrager personale fra de kompetente
nationale myndigheder i andre deltagende medlemsstater.

3. ECB indferer og opretholder omfattende og formelle
procedurer, herunder etiske procedurer og forholdsmaessigt
afpassede perioder, for pd forhdnd at vurdere og forebygge
mulige interessekonflikter som folge af efterfolgende beskeefti-
gelse inden for to dr af medlemmer af tilsynsradet og ECB-
ansatte, der er involveret i tilsynsaktiviteter, og fastsatter
bestemmelser om passende videregivelse af oplysninger med
forbehold af gzldende databeskyttelsesregler.

Disse procedurer bergrer ikke anvendelsen af strengere nationale
regler. For s vidt angdr de medlemmer af tilsynsradet, der er
reprasentanter  for kompetente nationale myndigheder,
udarbejdes og gennemfores disse procedurer i samarbejde med
de kompetente nationale myndigheder med forbehold af
galdende national lovgivning.

For sd vidt angdr ECB-ansatte, der er involveret i tilsynsaktivi-
teter, fastsattes det i disse procedurer, for hvilke kategorier af
stillinger der skal foretages en sddan vurdering, ligesom der
fastseettes perioder, som stér i forhold til de pdgaeldende ansattes
funktioner i tilsynsaktiviteter under deres beskaftigelse ved ECB.



L 287/88

Den Europaiske Unions Tidende

29.10.2013

4. Det fastsettes i de procedurer, der er omhandlet i stk. 3,
at ECB vurderer, om der er indsigelser imod, at medlemmer af
tilsynsradet tager lonnet arbejde i institutioner i den private
sektor, som ECB har et tilsynsmassigt ansvar for, efter at
deres mandatperiode er ophert.

De procedurer, der er omhandlet i stk. 3, galder som hoved-
regel i to dr, efter at mandatperioden for medlemmerne af
tilsynsradet er ophert, og kan efter beherig begrundelse tilpasses
i forhold til de funktioner, de har udfert under deres mandat-
periode, og mandatperiodens varighed.

5. ECB’s drsregnskab i henhold til artikel 20 skal indeholde
detaljerede oplysninger, herunder statistiske data for anven-
delsen af de procedurer, de er omhandlet i stk. 3 og 4 i
denne artikel.

KAPITEL V
Almindelige og afsluttende bestemmelser
Artikel 32

Evaluering

Senest den 31. december 2015 og derefter hvert tredje ar
offentligger Kommissionen en rapport om anvendelsen af
denne forordning med serlig veegt pd overvdgning af den
potentielle pavirkning af det indre markeds korrekte funktion.
I rapporten foretages der bl.a. en evaluering af:

a) FTM’s funktion i ESFS og virkningen af ECB’s tilsynsaktivi-
teter pd hele Unionens interesser og pd sammenhangen og
integriteten i det indre marked for finansielle tjenesteydelser,
herunder den mulige pévirkning af strukturerne i de natio-
nale banksystemer i Unionen, og for sd vidt angdr effekti-
viteten af samarbejdet og ordningerne for udveksling af
oplysninger mellem den felles tilsynsmekanisme og ikkedel-
tagende medlemsstaters kompetente myndigheder

b) ansvarsfordelingen mellem ECB og de kompetente nationale
myndigheder inden for FTM, effektiviteten af de af ECB
vedtagne praktiske ordninger for tilrettelaeggelsen og FTM’s
indvirkning pa de resterende tilsynskollegiers funktion

c) effektiviteten af ECB’s tilsyns- og sanktionsbefgjelser og
hensigtsmaessigheden af at tillegge ECB yderligere sank-
tionsbefgjelser, herunder i forhold til andre personer end
kreditinstitutter, finansielle holdingselskaber eller blandede
finansielle holdingselskaber

d) hensigtsmassigheden af ordningerne for henholdsvis
makroprudentielle opgaver og redskaber i henhold til
artikel 5 og for tildeling og inddragelse af tilladelser i
henhold til artikel 14

e) effektiviteten af uathengigheds- og ansvarlighedsordninger

f) samspillet mellem ECB og EBA

@) hensigtsmassigheden  af  styrelsesordninger, herunder
sammensatningen af og afstemningsreglerne i tilsynsradet
og dets forbindelse til Styrelsesrddet samt samarbejdet i
tilsynsrddet mellem medlemsstater, der har euroen som
valuta, og de andre deltagende medlemsstater i FTM

h) samspillet mellem ECB og de kompetente myndigheder i
ikkedeltagende medlemsstater og indvirkningen af FTM pa
disse medlemsstater

i) effektiviteten af mekanismen for klager over afggrelser
truffet af ECB

j) FTM's omkostningseffektivitet

k) den eventuelle indvirkning af anvendelsen af artikel 7, stk.
6, 7 og 8, pa FTM’s funktion og integritet

1) effektiviteten af adskillelsen inden for ECB af dens tilsyns-
funktioner og dens pengepolitiske funktioner samt af adskil-
lelsen af de gkonomiske ressourcer, der afsattes til tilsyns-
opgaverne, fra ECB’s budget, idet der tages hensyn til even-
tuelle andringer af de relevante retlige bestemmelser,
herunder den primere ret

de finanspolitiske virkninger, som tilsynsafgorelser, der er
truffet af FTM, har pa de deltagende medlemsstater, og virk-
ningen af eventuelle udviklinger i relation til afviklings-
finansieringsordninger

=

n) mulighederne for yderligere udvikling af FTM, idet der tages
hensyn til eventuelle @ndringer af de relevante bestemmel-
ser, herunder den primere ret, og til, om begrundelsen for
denne forordnings institutionelle bestemmelser ikke leengere
er til stede, herunder muligheden af at skabe fuld overens-
stemmelse mellem rettigheder og forpligtelser for medlems-
staterne, der har euroen som valuta, og andre deltagende
medlemsstater.

Rapporten fremsendes til Europa-Parlamentet og Rédet.
Kommissionen kommer med ledsagende forslag, hvor det er
relevant.

Artikel 33

Overgangsbestemmelser

1. ECB offentligger inden den 4. maj 2014 den ramme, der
er omhandlet i artikel 6, stk. 7.
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2. ECB patager sig de opgaver, som overdrages til den i
henhold til denne forordning, den 4. november 2014, med
forbehold af de gennemforelsesordninger og -foranstaltninger,
der er fastsat i dette stykke.

Efter den 3. november 2013 offentliggar ECB ved forordninger
og afgerelser de detaljerede operationelle ordninger for gennem-
forelsen af de opgaver, som overdrages til den ved denne
forordning.

Fra den 3. november 2013 sender ECB hvert kvartal en rapport
til Europa-Parlamentet, Radet og Kommissionen om, hvor langt
man er ndet med den operationelle gennemforelse af denne
forordning.

Hvis det pa grundlag af de i tredje afsnit omhandlede rapporter
og efter droftelse af rapporterne i Europa-Parlamentet og Radet
konstateres, at ECB ikke vil vaere parat til fuldt ud at péatage sig
sine opgaver den 4. november 2014, kan ECB vedtage en afgo-
relse om fastszttelse af en dato, der ligger senere end den, der er
neaevnt i forste afsnit i dette stykke, for at sikre kontinuitet under
overgangen fra nationalt tilsyn til FTM og baseret pa, at der er
tilstraekkeligt personale, og indferelse af passende rapporterings-
procedurer og ordninger for samarbejde med de kompetente
nationale myndigheder i henhold til artikel 6.

3. Uanset stk. 2, og uden at det bergrer udevelsen af de
undersogelsesbefgjelser, som ECB har i henhold til denne
forordning, kan ECB fra den 3. november 2013 begynde at
udfere de opgaver, der overdrages til den ved denne forordning,
med undtagelse af vedtagelse af tilsynsafgerelser, vedrerende et
kreditinstitut, finansielt holdingselskab eller blandet finansielt
holdingselskab efter en afgerelse, der er rettet til de pagaldende
enheder og til de pagaldende kompetente nationale myndighe-
der.

Uanset stk. 2 kan ECB, hvis ESM enstemmigt anmoder den om
at overtage det direkte tilsyn med et kreditinstitut, finansielt
holdingselskab eller blandet finansielt holdingselskab som en
betingelse for dets direkte rekapitalisering, efter en afgorelse,

der er rettet til de pagaldende enheder og til de pagaldende
kompetente nationale myndigheder, straks begynde at udfere de
opgaver, der overdrages til den ved denne forordning,
vedrerende det pdgaldende kreditinstitut, finansielle holdings-
elskab eller blandede finansielle holdingselskab.

4. Fra den 3. november 2013 kan ECB med henblik pé vare-
tagelsen af sine opgaver kraeve, at de kompetente nationale
myndigheder i de deltagende medlemsstater og de personer,
der er omhandlet i artikel 10, stk. 1, udleverer alle relevante
oplysninger, s& ECB kan foretage en omfattende vurdering,
herunder af balancen af kreditinstitutterne i den deltagende
medlemsstat. ECB foretager i det mindste en sddan vurdering
af de kreditinstitutter, der ikke er omfattet af artikel 6, stk. 4.
Kreditinstituttet og den kompetente myndighed skal udlevere de
gnskede oplysninger.

5. De kreditinstitutter, der er meddelt tilladelse af deltagende
medlemsstater den 3. november 2013 eller i givet fald pd de
datoer, som er omhandlet i stk. 2 og 3 i denne artikel, anses for
at have tilladelse, jf. artikel 13, og kan fortsatte deres virksom-
hed. De nationale kompetente myndigheder meddeler for
datoen for anvendelsen af denne forordning eller i givet fald
for de datoer, som er omhandlet i stk. 2 og 3 i denne artikel,
ECB disse kreditinstitutters identitet sammen med en rapport
om de bergrte institutters tilsynshistorik og risikoprofil samt
yderligere oplysninger, som ECB har anmodet om. Oplysnin-
gerne skal afgives i det format, som ECB har anmodet om.

6.  Uanset artikel 26, stk. 7, anvendes der bide afstemning
med kvalificeret flertal og med simpelt flertal indtil den
31. december 2015, i forbindelse med vedtagelse af de forord-
ninger, der er omhandlet i artikel 4, stk. 3.

Artikel 34
Ikrafttraeden

Denne forordning trader i kraft pd femtedagen efter offentlig-
gorelsen i Den Europeeiske Unions Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og galder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udferdiget i Luxembourg, den 15. oktober 2013.

Pd Rddets vegne
R. SADZIUS
Formand
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