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(Beslutninger og resolutioner, henstillinger og udtalelser)

HENSTILLINGER

RADET

RADETS HENSTILLING
af 24. november 2020

om erhvervsrettet uddannelse med henblik pa baredygtig konkurrenceevne, social retfeerdighed og
modstandsdygtighed

(2020/C 417/01)

RADET FOR DEN EUROPISKE UNION,

som henviser til traktaten om Den Europziske Unions funktionsméde, serlig artikel 166 og 165,
som henviser til forslag fra Europa-Kommissionen, og

som tager folgende i betragtning:

(1)  Den Europaiske Unions charter om grundleggende rettigheder (!) anerkender uddannelse og adgang til
erhvervsrettet uddannelse og efter- og videreuddannelse som en grundleggende rettighed, og FN's mal for
baredygtig udvikling forudser, at der inden 2030 skal vare lige adgang for alle kvinder og mend til teknisk
uddannelse, erhvervsrettet uddannelse og tertizruddannelse, herunder universiteter, af hej kvalitet og til en
overkommelig pris, og en vasentlig stigning i antallet af unge og voksne, der har relevante feerdigheder, herunder
tekniske og erhvervsmeassige faerdigheder, med henblik pd beskeftigelse, anstendige job og iveerksatteri.

(2)  Den europziske sgjle for sociale rettigheder (¥, der blev bekendtgjort den 17. november 2017, opstiller en reekke
principper til stotte for retfeerdige og velfungerende arbejdsmarkeder og velfeerdssystemer, herunder princip 1 om
retten til inkluderende uddannelse og livslang leering af hej kvalitet og princip 4 om aktiv beskzftigelsesstatte.

(3)  Innovative erhvervsuddannelsessystemer af hej kvalitet giver folk jobferdigheder samt fardigheder inden for
personlig udvikling og medborgerskab, som gor dem i stand til at tilpasse sig og bidrage til den digitale og den
gronne omstilling samt hdndtere krisesituationer og ekonomiske chok, samtidig med at systemerne stotter
gkonomisk vakst og social samherighed. Derved fir de feerdigheder, der gor dem i stand til at {4 eller skabe job, der
er efterspurgte pd arbejdsmarkedet.

(4)  Effektive erhvervsuddannelsespolitikker er afgorende for at nd mélet om at fremme en veluddannet, velkvalificeret og
smidig arbejdsstyrke og arbejdsmarkeder, som reagerer pd gkonomiske forandringer som fastsat i artikel 145 i TEUF.

() EUT C 326 af 26.10.2012, 5. 391.
() Dok. 13129/17.
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Kommissionens meddelelse om den europiske gronne pagt (°) er Europas nye vakststrategi, der har til formdl at
omstille gkonomien og samfundet og bringe dem ind pa en mere baredygtig kurs. Skoler, uddannelsesinstitutioner
og universiteter har gode forudsatninger for at samarbejde med elever, foraldre, virksomheder og samfundet som
helhed om de forandringer, der er nedvendige for en vellykket omstilling. Proaktiv opkvalificering og omskoling er
nedvendig for at kunne hoste fordelene ved den grenne omstilling.

I Kommissionens meddelelse »Et staerkt socialt Europa for retfaerdig omstilling« () understreges behovet for at sztte
fokus pd ferdigheder, beskaftigelsesegnethed og menneskelig kapital gennem den europaiske dagsorden for
feerdigheder med henblik pé baredygtig konkurrenceevne, social retferdighed og modstandsdygtighed (°) ledsaget
af et forslag til Radets henstilling om erhvervsrettet uddannelse. Der bebudes ogsé yderligere arbejde vedrgrende det
europziske uddannelsesomrade og en ny ramme for samarbejde pd uddannelsesomradet med medlemsstaterne.

I Kommissionens meddelelse om en ny industristrategi for Europa () opfordres der til konkret handling for at gore
livslang leering til en realitet for alle og sikre, at vores uddannelse kan holde trit med og bidrage til at virkeliggere
den dobbelte omstilling. Ligeledes opfordres de videregdende uddannelser og erhvervsrettede uddannelser til at
levere flere videnskabsfolk, ingenigrer og teknikere til arbejdsmarkedet. Den nye handlingsplan for den cirkuleere
gkonomi () og EU’s biodiversitetsstrategi for 2030 (%) fremhaver den centrale rolle, som ferdigheder spiller i
omstillingen til en gren og ren gkonomi.

I Kommissionens meddelelse om en SMV-strategi for et baredygtigt og digitalt Europa () fremhaves det, at
tilgeengeligheden af kvalificeret personale eller erfarne ledere er blevet det vigtigste problem for en fjerdedel af EU’s
mikrovirksomheder og sméd og mellemstore virksomheder (SMV’er), og at manglen pa kvalificerede medarbejdere er
den storste hindring for nye investeringer i hele EU. Erhvervsrettet uddannelse er serlig relevant for SMV’er for at
sikre, at deres arbejdsstyrke har de faerdigheder, der er brug for.

I Kommissionens meddelelse om et EU med ligestilling: strategi for ligestilling mellem mand og kvinder 2020-
2025 (') fremhaves betydningen af erhvervsrettede uddannelser for kvinder og meend for at sikre kensbalancen
inden for erhverv, der traditionelt er domineret af maend eller kvinder, med henblik pé at modvirke kensstereotyper.

Kommissionens meddelelse om EU-budgettet som drivkraft bag genopretningsplanen for Europa (') fastleegger en
modig og omfattende plan for Europas genopretning, som er baseret pd et EU-genopretningsinstrument (»Next
Generation EU«) og en styrket flerdrig finansiel ramme for 2021-2027. Planen er baseret pa solidaritet og
retfeerdighed og er dybt forankret i Unionens falles principper og veerdier. I planen fastsattes det, hvordan der
sattes skub i Europas ekonomi, hvordan den grenne og den digitale omstilling fremmes, og hvordan den geres
mere retfeerdig, mere modstandsdygtig og mere baeredygtig for kommende generationer.

Siden 2013 har ungdomsgarantien ('3 hjulpet unge til at komme ind pd arbejdsmarkedet ved at give dem et
kvalitetstilbud om beskeftigelse, videreuddannelse, en lerlingeuddannelse eller et praktikophold, senest fire
méneder efter at de er blevet arbejdslase eller har forladt skolen. Erhvervsrettede uddannelser har veret effektive
med hensyn til at lette overgangen til arbejdsmarkedet for unge, der risikerer udstedelse. I fremtiden kan attraktive
og arbejdsmarkedsorienterede erhvervsrettede uddannelser, navnlig lerlingeuddannelser, spille en endnu sterre rolle
under ungdomsgarantien med hensyn til at forhindre, at unge bliver arbejdslese, og til at forberede dem pd
fremtidige muligheder pa arbejdsmarkedet, navnlig som led i den grenne og den digitale omstilling.

Kommissionens forslag til Europa-Parlamentets og Rédets forordning om Den Europziske Socialfond Plus (ESF+) har
til formal at sikre en bedre arbejdsmarkedsrelevans af uddannelsessystemet og lige adgang til livslang leering for alle
gennem opkvalificerings- og omskolingsmuligheder.

COM(2019) 640 final.

(2019)
COM(2020) 14 final.

COM(2020) 274 final.
COM(2020) 102 final.
COM(2020) 98 final.

COM(2020) 380 final.
COM(2020) 103 final.
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(13) Kommissionens forslag til Europa-Parlamentets og Radets forordning om oprettelse af »Erasmus«: EU-programmet
for uddannelse, ungdom og idraet og om ophzvelse af forordning (EU) nr. 1288/2013 fastsaetter, at den integrerede
karakter af programmet for perioden 2014-2020, der omfatter leering i alle sammenhange — formel, ikkeformel
og uformel og i alle faser af livet — ber opretholdes for at fremme fleksible leeringsforleb og give den enkelte
mulighed for at udvikle de kompetencer, der er ngdvendige for at klare udfordringerne i det 21. drhundrede.

(14) Denne henstilling bygger pa en rakke initiativer vedrerende for uddannelse og faerdigheder, der er udviklet pa
europisk plan, jf. bilag I, og den vil bidrage til den europiske dagsorden for ferdigheder med henblik pa
baredygtig konkurrenceevne, social retfeerdighed og modstandsdygtighed, den ajourferte handlingsplan for digital
uddannelse, det europziske uddannelsesomrdde og strategirammen for europzisk samarbejde pé
uddannelsesomrédet.

(15) Denne henstilling har til formél at opfylde malet for det europaiske uddannelsesomradde om at udvikle et reelt
europaisk leringsrum, hvor inklusiv uddannelse af hej kvalitet ikke hemmes af granser, og som tager sigte pa at
fjerne hindringer for anerkendelse af kvalifikationer pd videregdende uddannelsesniveau og ungdomsuddannel-
sesniveau samt resultater af leringsophold i udlandet og arbejde hen imod en mere gnidningsles grenseover-
skridende validering af resultater af uddannelse og livslang leering.

(16) Med udgangspunkt i prioriteterne for et styrket europwisk samarbejde om erhvervsuddannelse (Kebenhavn-
processen), der blev vedtaget som Rédets resolution den 19. december 2002 (**), var mdlene om fleksible
erhvervsrettede uddannelser af hgj kvalitet og tvaernational mobilitet fortsat kernen i den globale vision for
modernisering af de erhvervsrettede uddannelser, som blev fastlagt af de ansvarlige ministre i 2010 i Bruggekom-
munikéet.

(17) IRigakonklusionerne af 22. juni 2015 blev ministrene med ansvar for erhvervsrettet uddannelse enige om en raekke
prioriteter til stotte for opfyldelsen af denne vision som integreret i Ridets og Kommissionens falles rapport for
2015 om gennemforelse af strategirammen for det europaiske samarbejde pd uddannelsesomradet (ET 2020) (*4)
og i den nye dagsorden for feerdigheder i Europa fra 2016 ("), som gav Unionens erhvervsuddannelsespolitik endnu
et kraftigt skub med sterre fokus pa tiltreekningskraft og kvalitet.

(18) I Europa-Parlamentets og Radets henstilling af 18. juni 2009 om fastleggelse af en europzisk referenceramme for
kvalitetssikring af erhvervsuddannelserne (\EQAVETY) (*%) blev der fastsat en referenceramme med henblik pd at
stotte medlemsstaterne i at forbedre kvaliteten af deres erhvervsuddannelsessystemer og bidrage til oget
gennemsigtighed i den erhvervsuddannelsespolitiske udvikling mellem medlemsstaterne. I de ti dr, hvor EQAVET er
blevet gennemfort, har den sat skub i reformer af nationale kvalitetssikringssystemer, men har ikke bidraget
vasentligt til forbedring af gennemsigtigheden af kvalitetssikringsordninger. Desuden er den oftest blevet anvendt i
de skolebaserede erhvervsrettede grunduddannelser. Derfor bor EQAVET-rammen fra 2009 integreres i neervarende
henstilling, og der ber tilfejes elementer til athjelpning af manglerne ved dens gennemferelse med hensyn til
kvaliteten af leeringsresultater, certificering og vurdering, hering af interesserede parter, leereres og underviseres
rolle, arbejdsbaseret leering og de erhvervsrettede uddannelsers fleksibilitet. For at forbedre den gensidige leering,
gge gennemsigtigheden og sammenhzangen i kvalitetssikringsordninger i forbindelse med udbud af erhvervsrettede
uddannelser og styrke den gensidige tillid mellem EU’s medlemsstater bar der indferes peerevalueringer pa EU-plan
af kvalitetssikring pd systemniveau.

(19) Europa-Parlamentets og Radets henstilling af 18. juni 2009 om etablering af det europziske meritoverforselssystem
for erhvervsuddannelse (ECVET«) (V) fastsatte mélet om at forbedre anerkendelse, akkumulering og overfarsel af
leringsresultater og stettede mobilitet og livslang lering samt etableringen af et EU-meritoverforselssystem for
erhvervsuddannelse. I de ti ar, hvor ECVET er blevet gennemfert, har det i vid udstrakning bidraget til udviklingen
af en mobilitetsoplevelse af hgjere kvalitet gennem anvendelse og dokumentation af leringsenheder. Konceptet
ECVET-point er imidlertid generelt ikke blevet anvendt, og ECVET har ikke fort til, at der er blevet udviklet et
europzisk meritoverforselssystem for erhvervsuddannelse. Derfor ber narverende rddshenstilling omfatte ECVET’s

(") EFTC 13 af 18.1.2003,s. 2.

() EUT C 417 af 15.12.2015, s. 25.
(") COM(2016) 381 final.

(¥) EUT C 155 af 8.7.2009, s. 1.

() EUTC 155 af 8.7.2009, s. 11.
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centrale principper (f.eks. leringsenheder) vedrorende fleksibilitet. De ECVET-vaerktgjer (f.eks. uddannelsesaftale og
aftalememorandum), der stotter mobilitet for leerende pé erhvervsrettede uddannelser, skal videreudvikles inden for
rammerne af andre EU-instrumenter, f.eks. dem, der stottes under Erasmus+-programmet. Det europziske
meritoverforsels- og meritakkumuleringssystem, der allerede er i brug, kan anvendes til erhvervsuddannelseskvalifi-
kationer pa postsekundzrt og tertizrt niveau.

I Rédets henstilling af 15. marts 2018 om en europaisk ramme for effektive leerlingeuddannelser af hej kvalitet (%)
fastsaettes der 14 neglekriterier, som medlemsstaterne og de interesserede parter ber anvende til at udvikle effektive
leerlingeuddannelser af hej kvalitet, der sikrer bade udviklingen af jobrelaterede ferdigheder og kompetencer og
leerlingenes personlige udvikling.

Cedefops overvagning af de prioriteter, der blev aftalt i Rigakonklusionerne af 22. juni 2015, viser en reekke omrader,
hvor landene har gjort fremskridt med moderniseringsdagsordenen for erhvervsrettet uddannelse, navnlig hvad
angdr leerlingeuddannelser og arbejdsbaseret leering, kvalitetssikring, indferelse af mekanismer til forudsigelse af
efterspurgte ferdigheder og oprettelse af radgivende organer med deltagelse af arbejdsmarkedets parter, ggede
muligheder for skift og eget fleksibilitet samt i den senere tid et staerkere fokus pé digitale feerdigheder. I lyset af den
gronne og den digitale omstilling er der imidlertid behov for at udvide og forbedre udbuddet af erhvervsrettede
uddannelser betydeligt bidde for unge og voksne, samtidig med at de erhvervsrettede grunduddannelsers
tiltraekningskraft og kvalitet @ges.

Mange lande har ivaerksat initiativer, der skal fremme ekspertise inden for erhvervsrettet uddannelse og skabe bedre
forbindelse mellem erhvervsrettet uddannelse og ekosystemer for innovation og faerdigheder. Pa grundlag af disse
eksempler afproves konceptet med »erhvervsekspertisecentres, som skal vaere referencepunkter i verdensklasse for
uddannelse pé specifikke omrdder, herunder bdde grunduddannelse og lebende opkvalificering og omskoling.

I den udtalelse om de erhvervsrettede uddannelsers fremtid, som Det Rddgivende Udvalg for Erhvervsrettet
Uddannelse vedtog i december 2018, fastlagde det visionen om fremragende, inkluderende og livslang
erhvervsrettet uddannelse, som opfylder de fremtidige krav, der opstar som felge af gkonomiske, teknologiske og
samfundsmaessige eendringer. I udtalelsen blev Kommissionen opfordret til at udarbejde et forslag til stremlining og
konsolidering af EU’s politikramme for erhvervsrettet uddannelse, forvaltningen heraf og eksisterende instrumenter
i form af en overordnet radshenstilling.

Denne henstilling er pa grund af sin ikkebindende karakter i overensstemmelse med narheds- og proportionalitets-
princippet og ber gennemfores i overensstemmelse med EU-retten og national ret og praksis. Navnlig berorer denne
henstilling ikke direktiv 2005/36/EF () som andret ved direktiv 2013/55/EU (**) om anerkendelse af
erhvervsmaessige kvalifikationer og den dertil knyttede gensidige anerkendelsesordning,

som tager hensyn til folgende definition af »erhvervsrettet uddannelse«:

I naervaerende henstilling skal erhvervsrettet uddannelse forstds som uddannelse, der har til formal at udstyre unge og
voksne med den viden og de fardigheder og kompetencer, der kraeves i sarlige erhverv eller mere bredt pd
arbejdsmarkedet (*'). Den kan udbydes i formelle og ikkeformelle ssmmenhange pé alle niveauer i den europziske
kvalifikationsramme (EQF), herunder terticert niveau, hvis det er relevant,

EUT C 153 af 2.5.2018,s. 1.

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2005/36/EF af 7. september 2005 om anerkendelse af erhvervsmaessige kvalifikationer (EUT L
255 af 30.9.2005, s. 22).

Europa-Parlamentets og Ridets direktiv 2013/55/EU af 20. november 2013 om @ndring af direktiv 2005/36/EF om anerkendelse af
erhvervsmaessige kvalifikationer og forordning (EU) nr. 1024/2012 om det administrative samarbejde ved hjelp af informations-
systemet for det indre marked (»-IMI-forordningen«) (EUT L 354 af 28.12.2013., 5. 132).

P4 baggrund af Cedefops definition: Det Europaiske Center for Udvikling af Erhvervsuddannelse: Terminology of European Education
and Training Policy, 2014.
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HENSTILLER TIL MEDLEMSSTATERNE:

i overensstemmelse med national lovgivning og EU-lovgivning, tilgaengelige ressourcer og nationale prioriteter og forhold,
herunder den sociogkonomiske situation og de nationale erhvervsuddannelsessystemers sarlige kendetegn, samt i tat
samarbejde med alle relevante interesserede parter:

a) at arbejde pa at iveerksztte en erhvervsuddannelsespolitik, der:

— udstyrer unge og voksne med den viden og de ferdigheder og kompetencer, der er nedvendige for at kunne finde sig
til rette pd et arbejdsmarked og i et samfund under udvikling og kunne handtere genopretningen og den retferdige
omstilling til den grenne og den digitale gkonomi i en tid med demografiske forandringer og i alle gkonomiske
konjunkturer

— fremmer inklusion og lige muligheder og bidrager til at opnd modstandsdygtighed, social retfaerdighed og velstand
for alle og

— fremmer europziske erhvervsuddannelsessystemer i en international sammenhang, s& de anerkendes som en
verdensomspandende reference for leerende pé erhvervsrettede uddannelser

b) at gennemfere foranstaltninger og investeringer til gennemforelse af denne politik i overensstemmelse med de
principper, der er defineret nedenfor i punkt 1-21, og

¢) at arbejde hen imod senest i 2025 at nd folgende mal pd EU-niveau (*3), som indgdr i relevante europaiske
overvagningsrammer, bl.a. inden for uddannelses-, social- og beskaftigelsespolitik:

— Andelen af feerdiguddannede fra en erhvervsrettet uddannelse i beskaftigelse bor vare mindst 82 % (¥).

— 60 % af nyuddannede fra en erhvervsrettet uddannelse har haft adgang til arbejdsbaseret lering under deres
erhvervsrettede uddannelse (*). Dette mél vedrarer alle former for arbejdsbaseret leering pé en arbejdsplads og vil
dermed ogsa bidrage til flere leerlingeuddannelsesmuligheder, der kan stattes med ungdomsgarantien.

— 8 % af de lerende pd erhvervsrettede uddannelser har adgang til leeringsmobilitet i udlandet (*).
Erhvervsrettet uddannelse er fleksibel med hensyn til at tilpasse sig 22ndringer pd arbejdsmarkedet

1.  Erhvervsuddannelsesprogrammer tilbyder en afbalanceret blanding af faglige, herunder tekniske, faerdigheder, som er i
god overensstemmelse med alle gkonomiske konjunkturer, nye job og arbejdsmetoder og neglekompetencer (*),
herunder solide grundleggende ferdigheder, digitale feerdigheder, tvaergdende ferdigheder, gronne faerdigheder og
andre livsfeerdigheder, som skaber et steerkt grundlag for modstandsdygtighed, livslang leering, livslang beskeftigelses-
egnethed, social inklusion, aktivt medborgerskab og personlig udvikling.

(*) Malene er defineret som gennemsnitsveerdier for EU, som skal opnds af medlemsstaterne i faellesskab. Nér der afleegges rapport om
fremskridtene med hensyn til at nd disse mal, herunder nir det er relevant i forbindelse med det europaiske semester, bor
Kommissionen tage hensyn til de forskellige nationale systemers og forholds serlige karakter. Medlemsstaterne ber udnytte
mulighederne for EU-finansiering fuldt ud i overensstemmelse med deres nationale forhold, prioriteter og udfordringer. De tre
kvantitative mél foregriber ikke beslutninger om, hvordan Unionens finansieringsinstrumenter under den flerrige finansielle ramme
for 2021-2027 og Next Generation EU gennemfores.

(*’) Dette omfatter personer i alderen 20-34 dr, som har afsluttet en sekundaeruddannelse pé andet trin eller en postsekunder ikketerticer
erhvervsrettet uddannelse for 1-3 ar siden.

(*) Dette omfatter nyuddannede i alderen 20-34 &r, som har forladt uddannelsessystemet for 1-3 r siden. Indikatoren vil vaere baseret pd
data, der i 2021 indsamles som led i EU’s arbejdsstyrkeundersogelse (EU LFS) som defineret i variabelidentifikatoren 'HATWORK« i
Kommissionens gennemforelsesforordning (EU) 2019/2240. Den vedrerer arbejdserfaring pa en arbejdsplads i en markedsmaessig
eller ikkemarkedsmeassig enhed (dvs. i en virksomhed, statslig institution eller nonprofitorganisation), som indgik i
undervisningsplanen i det formelle program, der forte til det hgjeste opniede uddannelsesniveau. Hvis en respondent har erfaring fra
flere arbejdspladser, bor den samlede varighed af arbejdserfaringen tages i betragtning. Arbejdserfaringen ber udtrykkes i fuldtidseckvi-
valenter.

(*) Dette vil blive malt som andelen af mobile leerende i et kalenderdr ud af en kohorte af nyuddannede fra erhvervsrettede uddannelser i
samme 4r. Indikatoren vil vere baseret pd mobilitetsdata hentet fra Erasmus+-data samt data om nyuddannede fra erhvervsrettede
uddannelser hentet fra UNESCO, OECD og Eurostat. Dataene fra Erasmus+ kan eventuelt suppleres med data fra de nationale
myndigheders mobilitetsprogrammer, hvis sddanne data foreligger, og kun hvis de leverede data er sammenlignelige med Erasmus
+-data, herunder mobilitetens varighed. Hvis der medtages data fra nationale myndigheder, bor de vises pd en gennemsigtig made.

(*) Radets henstilling af 22. maj 2018 om neglekompetencer for livslang lering definerer folgende neglekompetencer: laese- og
skrivekompetence, flersproget kompetence, matematisk kompetence og kompetence inden for naturvidenskab, teknologi og
ingenigrvirksomhed, digital kompetence, personlig, social og leringskompetence, medborgerskabskompetence, entreprengrskabs-
kompetence samt kompetence inden for kulturel bevidsthed og udtryksevne.
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2. Laseplaner, uddannelsesprogrammer og kvalifikationer inden for erhvervsrettet uddannelse ajourfores regelmaessigt
efter behov med udgangspunkt i viden om ferdigheder (dvs. systemer til sporing af feerdiguddannede og mekanismer
til forudsigelse af efterspurgte faerdigheder, herunder pa sektorplan og regionalt plan).

3. Erhvervsuddannelsesudbydere har i overensstemmelse med de nationale forhold en passende grad af autonomi,
fleksibilitet, stotte og finansiering til at tilpasse deres uddannelsestilbud til endrede behov for ferdigheder, gron og
digital omstilling og ekonomiske konjunkturer, samtidig med at kvaliteten sikres.

4. Erhvervsuddannelsesprogrammer pé alle niveauer omfatter arbejdsbaserede leringskomponenter, der udvides
yderligere, ogsd inden for erhvervsrettet efter- og videreuddannelse. Larlingeordninger (¥) udvikles yderligere for at
forbedre ungdomsgarantiens tilbud (*¥) og suppleres af passende stotte (*) og foranstaltninger til at stabilisere
udbuddet af lerlingeuddannelser og tackle sméd virksomheders serlige udfordringer. For at skabe arbejdsbaserede
leeringsmuligheder i forskellige okonomiske sektorer kan der indferes tilskyndelsesforanstaltninger til arbejdsgivere i
overensstemmelse med de nationale forhold.

Fleksibilitet og udviklingsmuligheder er centrale for erhvervsrettet uddannelse

5. Erhvervsuddannelsesprogrammer er centreret omkring den lerende, tilbyder adgang til ansigt til ansigt-leering og
digital eller blandet lering, fleksible og modulopbyggede forlgb, der er baseret pa anerkendelse af leeringsresultaterne
af ikkeformel og uformel lering, og dbner op for karriere- og leringsudvikling; efter- og videreuddannelses-
programmer er udformet, si de kan tilpasses til arbejdsmarkedets, sektorernes eller den enkeltes opkvalificerings- eller
omskolingsbehov.

6. Erhvervsuddannelsesprogrammer er baseret pd moduler eller leeringsenheder, og der er indfert valideringsmekanismer,
som giver mulighed for overforsel, anerkendelse og akkumulering af den enkeltes leeringsresultater med henblik pa at
fa anerkendt, eller delvist anerkendt en kvalifikation, alt efter hvad der er relevant ud fra de nationale forhold (*°).
Inden for erhvervsrettet grunduddannelse er det primaere mél at opna en helt anerkendt kvalifikation.

Erhvervsrettet uddannelse er drivkraft for innovation og vaekst og forbereder de leerende pa den digitale og den
gronne omstilling og pa at varetage staerkt efterspurgte job

7. Erhvervsrettede uddannelser gores modstandsdygtige, ved at de indgdr i gkonomiske strategier og industri- og
innovationsstrategier, herunder strategier, der er knyttet til genopretning og gren og digital omstilling. Som felge
heraf skal udbuddet af erhvervsrettede uddannelser tilpasses ogleller udvides betydeligt, serligt for voksne, ved at
fremme tilegnelse af iveerkseetterfeerdigheder og digitale og grenne ferdigheder.

8. Erhvervsekspertisecentre fungerer som katalysatorer for lokale erhvervsinvesteringer ved at stotte genopretning, gren
og digital omstilling, europaeisk og regional innovation og strategier for intelligent specialisering og udvikling af
erhvervsrettede uddannelser, herunder pa hgjere kvalifikationsniveauer (EQF-niveau 5-8) i overensstemmelse med de
nationale forhold, og tilbyder innovative tjenester sisom klynger og virksomhedsinkubatorer for nystartede
virksomheder og teknologisk innovation for SMV’er sdvel som innovative omskolingslesninger for arbejdstagere, der
er i fare for at blive afskediget.

9. Erhvervsuddannelsesinstitutioner har adgang til den mest avancerede infrastruktur, har indfert digitaliserings-
strategier (*') i overensstemmelse med de nationale forhold og integrerer miljemaessig og social baredygtighed i deres
programmer og organisatoriske styring og bidrager dermed til gennemforelsen af FN's mél for baeredygtig udvikling.

Erhvervsrettet uddannelse er et attraktivt valg baseret pd et moderne og digitaliseret udbud af uddannelser/
feerdigheder

10. Erhvervsrettet grunduddannelse og erhvervsrettet efter- og videreuddannelse er en del af livslang leering. Der findes
fleksible forlab med mulighed for at skifte mellem bade erhvervsrettet grunduddannelse, erhvervsrettet efter- og
videreuddannelse, almen uddannelse og videregdende uddannelse.

(*) Som defineret i Radets henstilling af 15. marts 2018 om en europaeisk ramme for effektive leerlingeuddannelser af hej kvalitet.

(*) Som defineret i Radets henstilling af 22. april 2013 om oprettelsen af en ungdomsgaranti.

(*) Disse kan omfatte virksomheders uddannelsescentre.

(%) I overensstemmelse med Rddets henstilling af 20. december 2012 om validering af ikkeformel og uformel lering.

(") For eksempel hjalper SELFIE-vaerktojet erhvervsuddannelsesinstitutionerne med at anvende digitale teknologier til undervisning og
leering pé en effektiv made og styrke deres samarbejde med arbejdsgivere i arbejdsbaserede leeringsordninger.
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11. Erhvervsuddannelsesprogrammer pd EQF-niveau 5-8 videreudvikles for at stette et stigende behov for bedre
erhvervsmaessige faerdigheder i overensstemmelse med de nationale forhold.

12. Erhvervsuddannelsesprogrammer gennemfores med en passende blanding af &bne, digitale og deltagelsesbaserede
leeringsmiljger, herunder leringsbefordrende arbejdspladser, og stettes af avanceret og tilgaengelig infrastruktur,
udstyr og teknologi og alsidige paeedagogiske metoder og verktgjer, for eksempel IKT-baserede simulatorer, virtuel og
udvidet virkelighed, der eger tilgeengeligheden og effektiviteten af uddannelsesforlobene, herunder for sma
virksomheder (*?).

13. Larere, undervisere og andet personale inden for erhvervsrettet uddannelse gennemgar grundleggende og lebende
faglig udvikling for at levere undervisning af hgj kvalitet, fremme tekniske og digitale faerdigheder og effektive,
innovative undervisningsmetoder, herunder undervisning i et virtuelt miljg, samt i overensstemmelse med den nyeste
padagogik pé det erhvervsfaglige og digitale omrade at arbejde med digitale leeringsvearktgjer og i forskelligartede og
multikulturelle miljger. Deres karriereforleb bliver mere attraktive ved hjelp af bredere rekrutteringsmetoder,
forbedrede karrieremuligheder (*}) samt et styrket samarbejde mellem erhvervsskolelerere/-undervisere og
virksomheder og andre arbejdspladser.

14. Internationaliseringsstrategier stotter en strategisk tilgang til internationalt samarbejde om erhvervsrettet uddannelse,
ogsd i EU’s graenseregioner. Sddanne strategier fremmer vellykket national praksis pd verdensplan og kan gennemfores
med forskellige midler sdsom leerendes og hybridlaereres/-underviseres mobilitet og deltagelse i og falles forberedelse
til internationale fagkonkurrencer.

15. Larende og personale pa erhvervsrettede uddannelser har muligheder for leeringsmobilitet, herunder virtuel mobilitet,
langvarig mobilitet og mobilitet til tredjelande, som lettes ved brug og anerkendelse af leeringsenheder og relevante
europaiske vaerktajer (**).

16. Klare og brugervenlige oplysninger om lerings- og karrieremuligheder samt valideringsmuligheder i hele EU sikres
gennem vejledningstjenester vedrerende livslang leering og karrieremuligheder af hej kvalitet, der udnytter Europass
og andre digitale tjenester fuldt ud.

Erhvervsrettet uddannelse fremmer lige muligheder

17. Erhvervsuddannelsesprogrammer er inkluderende og tilgengelige for sirbare grupper sisom personer med handicap,
kort-[lavtuddannede personer, mindretal, personer med indvandrerbaggrund og personer med farre muligheder som
folge af deres geografiske placering og/eller deres socialokonomisk ugunstige situation. Mélrettede foranstaltninger og
fleksible uddannelsesformater forhindrer tidligt skolefrafald og stetter overgangen fra skole til arbejde.

18. Erhvervsuddannelsesprogrammer er tilgengelige via digitale leeringsplatforme understottet af verktgjer, udstyr og
internetforbindelse, navnlig for sdrbare grupper og personer i landdistrikter eller fjerntliggende omrader.

19. Malrettede foranstaltninger fremmer kensbalance i traditionelle mandlige eller kvindelige erhverv og adresserer bade
kensrelaterede og andre former for stereotyper.

Erhvervsrettet uddannelse understottes af en kvalitetssikringskultur

20. Den europiske referenceramme for kvalitetssikring af erhvervsuddannelserne (EQAVET-rammen) som beskrevet i
bilag II anvendes i de nationale kvalitetssikringssystemer for bade erhvervsrettet grunduddannelse og erhvervsrettet
efter- og videreuddannelse. Den omfatter erhvervsrettet uddannelse i alle leringsmiljger (f.eks. skolebaserede
undervisningsforleb og arbejdsbaseret lering, herunder lerlingeordninger) og alle laeringstyper (digitalt, ansigt til
ansigt eller blandet), der udbydes af bdde offentlige og private udbydere, og understottes af en rakke indikative
deskriptorer og felles referenceindikatorer for kvalitetssikring inden for erhvervsrettet uddannelse, der anvendes bade
pa system- og udbyderniveau, i overensstemmelse med de nationale forhold, jf. bilag II.

(*) Disse kan desuden omfatte samarbejdsbaseret undervisning, tverfaglig og projektbaseret laering og nye organisatoriske metoder i
uddannelsesinstitutioner og virksomheder samt kunstig intelligens.

() Disse kan omfatte flere forskellige karriereforleb, anerkendelse af tidligere erhvervserfaring, hybridlaerere/-undervisere i
overensstemmelse med de nationale forhold.

(**) F.eks. modeller for aftalememorandummet og uddannelsesaftalen.
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21. Et nationalt referencepunkt for kvalitetssikring inden for erhvervsrettede uddannelser samler fortsat alle relevante
interesserede parter pd nationalt og regionalt plan for at:

— tage konkrete initiativer til at gennemfore og videreudvikle EQAVET-rammen

— informere og mobilisere en lang rackke interesserede parter, herunder erhvervsekspertisecentre, for at bidrage til
gennemforelsen af EQAVET-rammen

— stotte selvevaluering som et supplerende og effektivt middel til kvalitetssikring for at gere det muligt at male
resultater og identificere omrader, der kan forbedres, herunder med hensyn til erhvervsuddannelsessystemernes
og erhvervsuddannelsesinstitutionernes digitale parathed

— deltage aktivt i det europaiske netveark for kvalitetssikring inden for erhvervsrettede uddannelser
— give en ajourfert beskrivelse af de nationale kvalitetssikringsordninger, der er baseret pd EQAVET-rammen

— deltage i peerevalueringer af kvalitetssikring pd EU-plan (**) med henblik pé at forbedre gennemsigtigheden og
sammenhzngen i kvalitetssikringsordninger og styrke tilliden mellem medlemsstaterne.

Gennemferelse pa nationalt plan

Det anbefales, at medlemsstaterne traffer foranstaltninger til at gennemfere denne politik pa nationalt plan sammen med
arbejdsmarkedets parter og andre relevante interesserede parter. De ber i den forbindelse:

22. stette baeredygtige partnerskaber for styring af erhvervsrettede uddannelser i overensstemmelse med de nationale
forhold og, hvor det er relevant, gennem offentlig-private partnerskaber; inddrage arbejdsmarkedets parter og alle
relevante interesserede parter, herunder erhvervsuddannelsesinstitutioner, industrier og virksomheder i alle storrelser,
offentlige og private arbejdsformidlinger, erhvervsuddannelseslerere og -undervisere og deres reprasentanter,
formidlingsorganer sdsom handels-, industri- og handverkskamre, faglige organisationer og sektororganisationer,
nationale koordinatorer for ungdomsgarantien, ESF og andre EU-initiativer, sektoren for informationsteknologi,
erhvervsekspertisecentre, klynger, lerendes organisationer og forzldreorganisationer samt lokale, regionale og
nationale myndigheder; fremme sddanne partnerskaber pé regionalt niveau og sektorniveau

23. gore bedst mulig brug af de europziske gennemsigtighedsveerktajer, f.eks. den europziske kvalifikationsramme, det
europaiske meritoverforsels- og meritakkumuleringssystem (ECTS), Europass og europziske fardigheder,
kompetencer, kvalifikationer og erhverv (ESCO); lette automatisk gensidig anerkendelse af kvalifikationer og resultater
af leringsophold i udlandet (), give leerende mulighed for at anvende de forskellige Europass-elementer (f.eks.
registrere deres erfaringer, ferdigheder og kvalifikationer i en onlineprofil, der tjener som karrierevejledning,
mobilitetsoplevelse, indhente digitalt underskrevet dokumentation og modtage forslag til og sege efter lerings- og
jobmuligheder, kvalifikationer, validering, anerkendelse osv.)

24. gore bedst mulig brug af EU-fonde og -instrumenter, der stotter reformer ogfeller investeringer i erhvervsrettede
uddannelser, herunder i digitalisering og miljemaessig baredygtighed, f.eks. Next Generation EU (genopretnings- og
resiliensfaciliteten og REACT-EU), Den Europaiske Socialfond Plus, SURE, Den Europaiske Fond for
Regionaludvikling, InvestEU, Erasmus+, Horisont Europa, Interreg, programmet for et digitalt Europa, mekanismen
for en retfeerdig omstilling, Den Europeziske Landbrugsfond for Udvikling af Landdistrikterne og Modernise-
ringsfonden); stimulere yderligere investeringer i erhvervsrettede uddannelser bade fra den offentlige og den private
sektor

25. ved at bygge pa relevante eksisterende nationale ordninger og finansielle rammer fastlegge de foranstaltninger, der skal
treffes med henblik pd gennemforelse af denne henstilling pd nationalt plan inden for 18 méneder efter dens
vedtagelse og folge op pd deres gennemforelse, herunder med nationale ressourcetildelinger i passende omfang pé
nationalt plan, og med et staerkt fokus pd at integrere digitalisering og miljemaessig baeredygtighed i hele sektoren for
ethvervsrettede uddannelser under beherig hensyntagen til uddannelsesinstitutionernes ansvar/selvstendighed i
overensstemmelse med de nationale forhold,

(**) En peerevaluering er en form for frivillig gensidig leeringsaktivitet, der har til formdl at stette forbedringen og gennemsigtigheden af
kvalitetssikringsordninger pé systemniveau, som ikke forer til akkrediteringsprocedurer, og som er baseret pa en specifik metode, der
skal udvikles af det europaiske netveerk for kvalitetssikring inden for erhvervsrettede uddannelser.

(*) T overensstemmelse med Rddets henstilling af 26. november 2018 om fremme af automatisk gensidig anerkendelse af kvalifikationer
pa videregdende uddannelsesniveau og ungdomsuddannelsesniveau samt resultater af laeringsophold i udlandet.
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OG BIFALDER, AT KOMMISSIONEN UNDER BEH@RIG HENSYNTAGEN TIL NAERHEDSPRINCIPPET AGTER AT:
ivaerksaette Unionens erhvervsuddannelsespolitik og stotte medlemsstaternes aktioner, bl.a. ved:

26. at sikre en effektiv forvaltning af EU’s politik for erhvervsrettet uddannelse gennem trepartsudvalget Det Rddgivende
Udvalg for Erhvervsrettet Uddannelse pd grundlag af et rullende arbejdsprogram og i samarbejde med generaldi-
rektorerne for erhvervsrettet uddannelse (¥), reprasentanter for lerende og erhvervsuddannelsesudbydere

27. atsikre, at EU’s politik for erhvervsrettet uddannelse afspejles fuldt ud i videreforelsen af EU-genopretningsplanen, den
europziske gronne pagt, den nye industristrategi for Europa og SMV-strategien for et beeredygtigt og digitalt Europa og
er en konsekvent og sammenhangende del af den europziske dagsorden for feerdigheder med henblik pd beredygtig
konkurrenceevne, social retfeerdighed og modstandsdygtighed, handlingsplanen for digital uddannelse, den
overordnede ramme for det europziske samarbejde pd uddannelsesomradet og det europaiske uddannelsesomrade

28. at yde yderligere stotte til strukturreformer af lerlingeuddannelserne gennem stottetjenesten vedrerende leerlingeud-
dannelser og en ny styrkelse af den europaiske alliance for lerlingeuddannelser i synergi med ungdomsgarantien;
gradvis at udvide stattetjenesterne til erhvervsrettet uddannelse i samarbejde med Cedefop

29. at undersege konceptet med og anvendelsen af mikroeksamensbeviser, ogsé inden for erhvervsrettede uddannelser,
sammen med medlemsstaterne og de relevante interesserede parter, herunder inden for rammerne af EQF-
radgivningsgruppen som foreslaet i den europziske dagsorden for feerdigheder

30. at stotte mdlet om gradvis at oprette og udvikle europziske platforme af erhvervsekspertisecentre og undersoge
muligheden for at udvikle europaiske kerneprofiler inden for erhvervsrettet uddannelse sammen med
medlemsstaterne og de relevante interesserede parter som en del af Europass-platformen og sé vidt muligt suppleret
med erhvervsrettet digitalt indhold, der er udviklet inden for rammerne af europeiske gennemsigtighedsverktgjer,
med henblik pd at fremme de laerendes og arbejdstagernes mobilitet samt gennemsigtigheden og anerkendelsen af
kvalifikationer

31. at stette en kvalitativ og effektiv digitalisering af udbuddet af erhvervsrettede uddannelser inden for bide skolebaseret
og arbejdspladsbaseret lering ved at fremme brugen af europaiske kompetencerammer (**) og selvevaluerings-
veerktajer (*) og undersege gennemfarligheden af en EU-deekkende undersegelse for erhvervsskoler

32. atstyrke den europziske alliance for leerlingeuddannelser og koalitionerne for digitale feerdigheder og job som bebudet
i den europeiske dagsorden for faerdigheder

33. at fremme europaiske erhvervsuddannelsessystemer i en international sammenhang, si de anerkendes som en
verdensomspandende reference for leerende pé erhvervsrettede uddannelser, bl.a. ved at statte internationalisering af
erhvervsuddannelsessystemerne ogsé med hensyn til EU’s kandidatlande og europziske naboskabslande i samarbejde
med Det Europaiske Erhvervsuddannelsesinstitut, fagkonkurrencer og kommunikationskampagner for at ege de
ethvervsrettede uddannelsers tiltrekningskraft og image og sikre brugervenlig adgang til information om
erhvervsrettede uddannelser og dertil knyttede karrieremuligheder og ved at opbygge og videreudvikle Europass-
elementerne

34. at samarbejde med internationale organisationer, navnlig OECD, ILO, UNESCO og Verdensbanken inden for
erhvervsrettet uddannelse

35. at stotte medlemsstaternes indsats for at gennemfere denne henstilling, styrke kapaciteten blandt erhvervsuddannelses-
institutioner, herunder deres digitalisering og miljemzassige baredygtighed, og fremme forskning i erhvervsrettet
uddannelse pd bade nationalt plan og EU-plan gennem finansiering fra de relevante EU-fonde og -programmer (Next
Generation EU (genopretnings- og resiliensfaciliteten og REACT-EU), Den Europaiske Socialfond Plus, SURE, Den
Europziske Fond for Regionaludvikling, InvestEU, Erasmus+, Horisont Europa, Interreg, programmet for et digitalt
Europa, mekanismen for en retferdig omstilling, Den Europaiske Landbrugsfond for Udvikling af Landdistrikterne og
Moderniseringsfonden)

(*’) Generaldirektarerne for erhvervsrettet uddannelse udpeges af medlemsstaterne.

(**) Sdsom den digitale kompetenceramme for borgerne (DigComp), den digitale kompetenceramme for undervisere (DigCompEdu) og
den digitale kompetenceramme for organisationer (DigCompO).

(*) Sdsom SELFIE.



C 417/10 Den Europaiske Unions Tidende 2.12.2020

36. at sikre kvalitativ og kvantitativ overvigning i overensstemmelse med de falles ml, der er fastsat i denne henstilling,
samt andre relevante data, herunder om investeringer, og benytte disse data i det europaiske semester og de relevante
europaiske overvdgnings- og rapporteringsrammer og at rapportere til Ridet om gennemforelsen af henstillingen
hvert femte ar pa grundlag af tilgaengelige data pd nationalt og europaisk plan og Cedefops érlige overvagning.

Denne henstilling erstatter Europa-Parlamentets og Radets henstilling af 18. juni 2009 om fastlaeggelse af en europzisk
referenceramme for kvalitetssikring af erhvervsuddannelserne ()EQAVET) og Europa-Parlamentets og Rédets henstilling af
18. juni 2009 om etablering af det europziske meritoverforselssystem for erhvervsuddannelse ()ECVET«).

Udferdiget i Bruxelles, den 24. november 2020.

Pd Radets vegne
M. ROTH
Formand
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BILAG 1

Relevante EU-retsakter vedrerende feerdigheder og uddannelse
(1) Radets henstilling af 28. juni 2011 om politikker, som skal mindske skolefrafald (!).
(2) Rédets henstilling af 20. december 2012 om validering af ikkeformel og uformel leering (3.

(3) Rédets og Kommissionens falles rapport for 2015 om gennemforelse af strategirammen for det europaiske
samarbejde pd uddannelsesomrddet (ET 2020) — Nye prioritetsomrader for det europwiske samarbejde pa
uddannelsesomradet ().

(4)  Radets henstilling af 19. december 2016 om opkvalificeringsforlgb: Nye muligheder for voksne ().

(5) Radets henstilling af 22. maj 2017 om den europaiske referenceramme for kvalifikationer for livslang leering og om
ophavelse af Europa-Parlamentets og Rédets henstilling af 23. april 2008 om etablering af den europaiske
referenceramme for kvalifikationer for livslang lering ().

(6) Rédets henstilling af 20. november 2017 om sporing af feerdiguddannede (¢).

(7) Europa-Parlamentets og Ridets afgorelse (EU) 2018/646 af 18. april 2018 om en felles ramme for bedre tjenester
vedrerende feerdigheder og kvalifikationer (Europass) og om ophavelse af beslutning nr. 2241/2004/EF (').

(8) Rédets henstilling af 22. maj 2018 om neglekompetencer for livslang leering (%).
(9) Réadets konklusioner om at arbejde hen imod en vision om et europaisk uddannelsesomrade (°).

(10) Rédets henstilling af 26. november 2018 om fremme af automatisk gensidig anerkendelse af kvalifikationer pd
videregdende uddannelsesniveau og ungdomsuddannelsesniveau samt resultater af leringsophold i udlandet ().

(11) Rédets konklusioner om gennemforelse af Radets henstilling om opkvalificeringsforleb: Nye muligheder for
voksne ().

(12) Rédets resolution om videreudvikling af det europaiske uddannelsesomrdde for at stette fremtidsorienterede
uddannelsessystemer (*?).

(13) Rédets konklusioner om trivselsekonomi ().

(14) Kommissionens meddelelse »Arlig strategi for baeredygtig vaekst 2020« (*4).

) EUTC191af1.7.2011,s. 1.

) EUT C 398 af 22.12.2012, s. 1.
) EUT C 417 af 15.12.2015, s. 25.
) EUT C 484 af 24.12.2016, s. 1.
5) EUT C 189 af 15.6.2017, 5. 15.
) EUT C 423 af 9.12.2017,s. 1.

) EUTL 112 af2.5.2018, s. 42.

) EUT C 189 af 4.6.2018, s. 1.

) EUT C 195 af 7.6.2018, s. 7.

0) EUT C 444 af 10.12.2018, s. 1.
) EUT C 189 af 5.6.2019, 5. 23.
1) EUT C 389 af 18.11.2019, s. 1.
) 13432/19.
) COM(2019) 650 final.
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BILAG II

EQAVET-rammen

Del A. EQAVET's indikative deskriptorer

Dette bilag indeholder forslag til indikative deskriptorer, der har til formal at stette medlemsstater og erhvervsuddannelses-
udbydere, alt efter hvad de finder passende, ved indferelsen af EQAVET-rammen. De er opdelt efter kvalitetscyklussens
faser: planlegning — gennemforelse — evaluering — revision. De kan anvendes pa bade erhvervsrettet grunduddannelse og
erhvervsrettet efter- og videreuddannelse og i alle leringsmiljger: skolebaserede uddannelsesforleb og arbejdsbaseret
leering, herunder leerlingeordninger.

Kvalitetskriterier

Indikative deskriptorer for
erhvervsuddannelsessystemer

Indikative deskriptorer for
erhvervsuddannelsesudbydere

Planlaegningen afspejler
en strategisk vision, der
deles af de relevante
interesserede parter og
omfatter eksplicitte mél/
malsetninger,
foranstaltninger og
indikatorer.

Der beskrives mal/mélsatninger pd
mellemlang og lang sigt for
erhvervsuddannelserne, og der skabes
forbindelse med mélene pé europzisk plan og
malene for baeredygtig udvikling under
hensyntagen til miljemaessig baredygtighed.

Arbejdsmarkedets parter og alle andre
relevante interesserede parter deltager i
fastsaettelsen af mél og mélsatninger for
erhvervsuddannelserne pé de forskellige
niveauer.

Mélene fastszttes og overvages ved hjalp af
specifikke indikatorer (succeskriterier).

Der er fastsat mekanismer og procedurer med
henblik pa at fastlegge arbejdsmarkedets og
samfundets uddannelsesbehov.

Europeaiske, nationale og regionale politiske
maél/mélsatninger for erhvervsuddannelserne
afspejles i de lokale mal, der er fastsat af
erhvervsuddannelsesudbyderne.

Der er fastsat eksplicitte mél og malsetninger,
som overvages, og der er udformet programmer
for at nd dem.

Der gennemfores lebende heringer af
arbejdsmarkedets parter og alle andre relevante

interesserede parter for at udpege specifikke
lokale/individuelle behov.

Der er foretaget en eksplicit fordeling af
ansvarsomraderne inden for kvalitetsstyring og
-udvikling.

Personalet inddrages pa et tidligt tidspunkt i
planlaegningen, herunder kvalitetsudviklingen.

Der er udarbejdet en informationspolitik for at
sikre optimal oplysning om resultaterne af
kvalitetssikringen under hensyntagen til
nationale/regionale databeskyttelseskrav.

Der er fastsat standarder og retningslinjer for
anerkendelse, validering og certificering af den
enkeltes kompetencer.

Erhvervsuddannelseskvalifikationer beskrives
ved hjelp af leringsresultater.

Der er etableret mekanismer for
kvalitetssikring af udformning, vurdering og
revision af kvalifikationer.

Der udarbejdes
erhvervsuddannelsesprogrammer, der
muligger fleksible leringsforleb og en hurtig
reaktion pa arbejdsmarkedets skiftende behov.

Erhvervsuddannelsesudbyderne planlagger
samarbejdsinitiativer med relevante
interesserede parter.

De relevante interesserede parter deltager i
processen for analyse af lokale behov.

Erhvervsuddannelsesudbyderne har indfert et
eksplicit og gennemsigtigt
kvalitetssikringssystem.

Der udformes foranstaltninger til sikring af
overholdelsen af databeskyttelsesreglerne.
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Kvalitetskriterier Indikative deskriptorer for Indikative deskriptorer for

erhvervsuddannelsessystemer

erhvervsuddannelsesudbydere

Der udarbejdes i samrad
med de interesserede
parter
gennemforelsesplaner,
som omfatter eksplicitte
principper.

Gennemforelsesplanerne etableres i
samarbejde med arbejdsmarkedets parter,
erhvervsuddannelsesudbyderne og andre
relevante interesserede parter pa de forskellige
niveauer.

I gennemforelsesplanerne tages der hensyn til
de kraevede ressourcer, brugernes kapacitet og
de ngdvendige stotteredskaber og
-retningslinjer.

Der er udarbejdet retningslinjer og standarder
for gennemforelsen pa forskellige niveauer.
Disse retningslinjer og standarder omfatter
vurdering, validering og certificering af
kvalifikationer.

Gennemfgrelsesplanerne omfatter specifik
stotte til uddannelse af leerere og undervisere,
herunder inden for digitale feerdigheder og
miljemassig baeredygtighed.

Der foretages en passende intern fordeling af
ressourcerne med henblik pa opfyldelse af de
mal, der er fastsat i gennemforelsesplanerne.

Relevante og brede partnerskaber, herunder
partnerskaber mellem lerere og undervisere,
stattes eksplicit med henblik pé at gennemfore
de planlagte foranstaltninger.

Den strategiske plan for udvikling af personalets
kompetencer beskriver behovet for uddannelse
af leerere og undervisere.

Personalet deltager lobende i uddannelse og
udvikler samarbejde med relevante eksterne
interesserede parter for at stotte
kapacitetsopbygningen og
kvalitetsforbedringen og forbedre resultaterne.

Beskrivelsen af
erhvervsuddannelsesudbydernes
ansvarsomrdder i forbindelse med
gennemforelsesprocessen er eksplicit og
gennemsigtig.

Der er udarbejdet en national og/eller regional
referenceramme for kvalitetssikring, som
omfatter retningslinjer og kvalitetsstandarder
for erhvervsuddannelsesudbyderniveauet for
at fremme lgbende forbedringer og
selvregulering.

Erhvervsuddannelsesudbydernes programmer
giver de leerende mulighed for at opnd de
forventede leeringsresultater og blive inddraget i
leeringsprocessern.

Erhvervsuddannelsesudbyderne reagerer pé den
enkeltes leeringsbehov ved at anvende en tilgang
med den lerende i centrum, som sztter de
lzerende i stand til at opné de forventede
leeringsresultater.

Erhvervsuddannelsesudbyderne fremmer
innovation inden for undervisnings- og
leeringsmetoder i skolen og pa arbejdspladsen,
understottet af digitale teknologier og
onlineleringsverktajer.

Erhvervsuddannelsesudbyderne anvender
gyldige, ngjagtige og palidelige metoder til at
vurdere den enkeltes laeringsresultater.

Der foretages
regelmeassig evaluering
af resultater og processer

suppleret med malinger.

Der er fastlagt en evalueringsmetode, som
daekker intern og ekstern evaluering.

Inddragelse af de interesserede parter i
overvagnings- og evalueringsprocessen er
vedtaget og klart beskrevet.

De nationale/regionale standarder og
processer for kvalitetsforbedring og -sikring er
relevante og i overensstemmelse med
branchens behov.

Systemerne geres til genstand for
selvevaluering og intern og ekstern revision,
alt efter omstaendighederne.

Der gennemfores periodisk selvevaluering i
henhold til nationale og regionale regler eller pd
erhvervsuddannelsesudbydernes initiativ,
herunder af
erhvervsuddannelsesinstitutionernes digitale
feerdigheder og miljemassige baredygtighed.

Evalueringen og revisionen dakker processer og
resultater af uddannelsen, herunder en
vurdering af de leerendes tilfredshed og
personalets indsats og tilfredshed.
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Kvalitetskriterier Indikative deskriptorer for Indikative deskriptorer for
erhvervsuddannelsessystemer erhvervsuddannelsesudbydere
Der er indfort alarmsystemer.
Der anvendes resultatindikatorer. Evalueringen og revisionen omfatter indsamling
) og anvendelse af data og tilstrakkelige og
Der gennemfores relevapt, regelmaessig og .| effektive mekanismer til inddragelse af interne
sammenhzngende dataindsamling for at méle og eksterne interesserede parter.
resultaterne og udpege omrader, der skal
forbedres. Der er udarbejdet passende Der er indfert alarmsystemer.
dataindsamlingsmetoder, f.eks.
sporgeskemaer og indikatorer/malemetoder.
Der indsamles feedback fra de lerende
vedrerende deres individuelle leeringserfaringer
og vedrerende laerings- og
undervisningsmiljget. Den anvendes sammen
Procedurerne, mekanismerne og redskaberne | med feedback fra lererne, underviserne og alle
til gennemforelse af revision er defineret og | andre relevante interesserede parter som input
bruges til at forbedre uddannelsesforlabenes til yderligere foranstaltninger.
kvalitet pd alle niveauer.
Oplysninger om resultaterne af revisionen
Revision Processerne revideres regelmessigt, og der offentliggores bredt.

udarbejdes handlingsplaner for forandringer.
Systemerne tilpasses i overensstemmelse
hermed.

Oplysninger om resultaterne af evalueringen
offentliggares.

Procedurerne for feedback og revision udger en
del af en strategisk leeringsproces i
organisationen, stetter udviklingen af
uddannelsesforleb af hgj kvalitet og forbedrer
de leerendes muligheder.

Resultaterne af evalueringsprocessen droftes
med de relevante interesserede parter, og der
udarbejdes passende handlingsplaner.

Del B. Referencescettet af EQ AVET-indikatorer

I dette afsnit foreslds et sat referenceindikatorer, der kan stotte evaluering og kvalitetsforbedring af nationale/regionale
erhvervsuddannelsessystemer og/eller erhvervsuddannelsesudbydere ved indferelsen af EQAVET-rammen.

Indikator Indikatortype Politikkens formal

Overordnede indikatorer for kvalitetssikring

Nummer 1

Kvalitetssikringssystemernes relevans for Fremme af en kultur praget af

erhvervsuddannelsesudbyderne: kvalitetsforbedring blandt

a) andel af erhvervsuddannelsesudbydere, der Kontekstindikator| erhvervsuddannelsesudbydere
anvender interne kvalitetssikringssystemer, inputindikator Forggelse af gennemsigtigheden af
som er fastlagt ved lov/pa eget initiativ p uddannelseskvaliteten

b) andel akkrediterede @get gensidig tillid med hensyn til
erhvervsuddannelsesudbydere uddannelsesforlab

Nummer 2

Investering i uddannelse for leerere og

undervisere: Inputindikator/ Fremme af la.eiernlc.as og (tim.cllsle.rvisernes

o engagement i kvalitetsudviklingsprocessen

a) a?del af lzgzere o(g1 émderlvisere, der deltageri | Procesindikator inc%er% for erhvervsuddannelseriep

efter- og videreuddannelse
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Indikator

Indikatortype

Politikkens formal

b) investeret belgb, herunder i digitale
feerdigheder

Erhvervsuddannelsernes evne til at reagere pa
andringer i arbejdsmarkedets efterspargsel

Forbedring af den enkeltes leeringskapacitets-
opbygning
Forbedring af de leerendes resultater

Indikatorer, der stotter kvalitetsmélsatningerne for erhvervsuddannelsespolitikkerne

Nummer 3

Deltagelse i erhvervsuddannelsesprogrammer:

Indsamling af grundleggende oplysninger om
erhvervsuddannelsernes tiltreekningskraft pa

Inputindikator] erhvervsuddannelsessystem- og
Arﬁtal deltagere i | 1 | procesindikator/ erhvervsuddannelsesudbyderniveau
erhvervsuddannelsesprogrammer () opdelt .. | outputindikator Malretning af stetten for at age adgangen til
efter programtype og de individuelle kriterier () 3
erhvervsuddannelserne, herunder ogsa for
darligt stillede grupper
Nummer 4
Opnadelse af grundlaggende oplysninger om
uddannelsesmassige resultater og
erhvervsuddannelsesprocessens kvalitet
?r?lilzzlrsgjg}it:r%ﬁg;essoTofurljrflﬂrferrne' o Beregning af andelen af leerende, der har forladt
prog : Procesx.n((lilllliator// skolen tidligt, i forhold til andelen af deltagere
i outputindikator,
Antal personer, som har fuldfortjopgivet et | 0 00 dkator | Stotte dl vllykket fuldforelse af
roeramtvbe oo de 1111) di v% Juelle Eri terier uddannelsesforleb som et af de vigtigste mél for
programtype og kvalitet i erhvervsuddannelserne
Statte til seerlige uddannelsesforlgb, herunder
for darligt stillede grupper
Nummer 5
Antal personer, der er kommet i arbejde efter
fuldferelse af et erhvervsuddannelsesprogram:
L . Fremme af beskaeftigelsesegnethed
a) situationen for leerende pa erhvervsrettede
uddannelser pa et givet tidspunkt efter Forbedring af erhvervsuddannelsernes evne til
uddannelsens afslutning, opdelt efter R o at reagere pa @ndringer i arbejdsmarkedets
esultatindikator

programtype og de individuelle kriterier (%)

b) andel af leerende i beskaeftigelse pa et givet
tidspunkt efter uddannelsens afslutning,
opdelt efter programtype og de individuelle
kriterier

eftersporgsel

Statte til seerlige uddannelsesforlgb, herunder
for darligt stillede grupper

(") For erhvervsrettet grunduddannelse: Der skal gennemfores seks ugers erhvervsuddannelse, for den laerende kan betragtes som deltager.
For livslang laering: andel af befolkningen, der deltager i formelle erhvervsuddannelsesprogrammer

(%) Bortset fra grundleggende oplysninger om ken og alder kan der ogsé anvendes andre sociale kriterier som f.eks. antal elever, der har
forladt skolen tidligt, bedste uddannelsesmeassige resultater, migranter, personer med handicap og arbejdsleshedsperiodens varighed.

() For erhvervsrettet grunduddannelse: herunder oplysninger om situationen for personer, der har forladt uddannelsen.

C 417/15
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Indikator Indikatortype Politikkens formal
Nummer 6
Udnyttelse af de opndede faerdigheder pd
arbejdspladsen: Forbedring af beskeaftigelsesegnethed
a) oplysninger om den beskzftigelse, som Resultatindikator Forbedring af erhvervsuddannelsernes evne til

personer med en fuldfert
erhvervsuddannelse har opndet, opdelt efter
erhvervsuddannelsestype og individuelle
kriterier

b) den enkeltes og arbejdsgivernes tilfredshed
med de opnéede feerdigheder/kompetencer

(blanding af kvalitative
og kvantitative data)

at reagere pd @ndringer i arbejdsmarkedets
eftersporgsel

Stotte til serlige uddannelsesforleb, herunder
for darligt stillede grupper

Kontekstoplysninger

Nummer 7

Arbejdslashed () i henhold til individuelle

Baggrundsoplysninger, der kan anvendes, nir

Kriterier Kontekstindikator der treeffes politiske beslutninger om
ere erhvervsuddannelsessystemerne
Nummer 8
Udsatte grupper: Baggrundsoplysninger, der kan anvendes, nir
a) andel af deltagere i erhvervsuddannelserne, gfﬁgéifﬁ;g;:;jﬁ zst;ezlttétmmer;ieer om
der tilherer darligt stillede grupper (i en Y
bestemt region eller et bestemt afgraenset Kontekstindikator Forbedring af adgangen til
omrdde), opdelt efter alder og ken erhvervsuddannelserne for dérligt stillede
b) andelaf personeride dérligt stillede grupper, grupper
som fuldferer uddannelsen, opdelt efter Statte til seerlige uddannelsesforlgb for darligt
alder og ken stillede grupper
Nummer 9
Mekanismer til fastleeggelse af arbejdsmarkedets
uddannelsesbehov: ) )
) oplysni . Kanis il Kontekstindikator] Forbedring Eolf erhvgrvsuddanqelsernes evne til
a bp i’ 111111;1]8? c rrlr(lirin Hrl? égurmerr | nl inputindikator at reagere pa @ndringer i arbejdsmarkedets
gsfSrskeﬁiseeiliaeeauer BETHEIERPOIETE (kvalitative cltersporgsel
P gemv oplysninger) Fremme af beskeftigelsesegnethed
b) dokumentation for anvendelsen af disse
mekanismer samt deres effektivitet
Nummer 10
Ordninger til fremme af bedre adgang til . .
erhvervsuddannelserne og il vejledning af E?;E:?J;Eﬁ;i;:egézfﬁg Elerunder ogsé for
(potentielle) lerende pé erhvervsrettede indik darliot stilled ’ 8
uddannelser: Procesindikator arligt stillede grupper
. (kvalitative Vejledning af (potentielle) leerende pd
a) oplysninger om eksisterende ordninger pa | oplysninger) ) galp p

forskellige niveauer

b) dokumentation for deres effektivitet

erhvervsrettede uddannelser

Stotte til seerlige uddannelsesforleb

(*) Definition i henhold til ILO: arbejdslese i aldersgruppen 15-74, som aktivt seger beskzftigelse og er klar til at pabegynde et arbejde.



	Rådets henstilling af 24. november 2020 om erhvervsrettet uddannelse med henblik på bæredygtig konkurrenceevne, social retfærdighed og modstandsdygtighed 2020/C 417/01
	BILAG I Relevante EU-retsakter vedrørende færdigheder og uddannelse 
	BILAG II EQAVET-rammen 


