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EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS FORORDNING (EF) Nr. 1081/2006

af 5. juli 2006

om Den Europaiske Socialfond og om ophavelse af forordning (EF) nr. 1784/1999

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP£ISKE
UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Fellesskab, sarlig artikel 148,

under henvisning til forslag fra Kommissionen,

under henvisning til udtalelse fra Det Europziske @konomiske
og Sociale udvalg (),

under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalget (%),

efter proceduren i traktatens artikel 251 (}), og

ud fra felgende betragtninger:

©)

[ overensstemmelse med traktatens artikel 99 og 128 og
med henblik pd orienteringen af Lissabon-strategien pa
vakst og beskeftigelse har Ridet vedtaget en integreret
pakke med overordnede retningslinjer for de ekono-
miske politikker og retningslinjer for beskaftigelsen;
sidstnaevnte opstiller mélsatninger, prioriteter og mél for
beskeftigelsen. I den forbindelse opfordrede Det Euro-
pxiske Rad pd medet den 22. og 23. marts 2005 i
Bruxelles til at mobilisere alle relevante nationale og
feelles virkemidler, herunder samhgrighedspolitikken.

Der er indhestet nye erfaringer med EF-initiativpro-
grammet Equal, navnlig med hensyn til kombination af
lokale, regionale, nationale og europeiske foranstalt-
ninger. Disse erfaringer ber integreres i stotten fra ESF.
Der bor legges sarlig vagt pd inddragelse af
malgrupper, integration af indvandrere, herunder asyl-
ansggere, fastleggelse af politiske temaomrader og inte-
grering heraf, teknikker til innovation og eksperimente-
ring, metoder til tvernationalt samarbejde, adgang for
grupper, der er marginaliserede i forhold til arbejdsmar-

(1)  Rddets forordning (EF) nr. 1083/2006 af 11. juli 2006 X > . X
om generelle bestgemmelser for Dc/en EuropaeiskeJ Fond for kedet, so.cxale f@lgevur!(nlnger pa det mdre.marked samt
Regionaludvikling, Den Europaiske Socialfond og fldgang tll. og forva.ltnl.ng af pro;yekter, der ivaerksaettes af
Samherighedsfonden () opstiller rammerne for struktur- ikke-statslige organisationer (ngo'er).
fondenes og Samherighedsfondens indsats og opstiller
navnlig madl, principper og regler for partnerskab,
programmering, evaluering og forvaltning. Det er de.rfor (7) ESF ber statte de politikker i medlemsstaterne, som ngje
n@dyendlgt at fastsaettg de opgaver, som Den Europaelsk§ folger de integrerede retningslinjer og henstillinger, der
Socialfond (ESF) har i relgtlon .Ul dem, der er fastlagt i er udarbejdet under den europziske beskeftigelsesstra-
traktatens artikel 146, og i forbindelse n;led medlf:mssta- tegi og Fellesskabets relevante mal for social integration,
ternes og Faellesskflbets bestraebd?er pa at udvikle en ikke-forskelsbehandling, fremme af ligestilling samt for
sarpordnet strategi for beskaftigelse, jf. traktatens almen og erhvervsfaglig uddannelse, sa der derved ydes
artikel 125. et bedre bidrag til virkeliggorelsen af de mal, der blev
aftalt pd Det Europziske Rdds mede i Lissabon den
(2)  Der bar fastsattes specifikke bestemmelser for den type 536%4 marts 2000 og i Goteborg den 15.-16. juni
aktiviteter, der kan finansieres af ESF under de mal, der :
er fastlagt i forordning (EF) nr. 1083/2006.
8 ESF bor ogsa kunne tage hgjde for de relevante dimensi-
(3) I overensstemmelse med forordning (EF) nr. 1083/2006 ) oner og kgonsekvensergaf dgen demografiske udvikling i
bar ESF styrke den @kon(?mlske og.soc1ale samhﬂrlghed Fecllesskabets aktive befolkning, navnlig gennem livslang
ved at forbedre beskeftigelsesmulighederne inden for ethvervsfaolio uddannelse
rammerne af de opgaver, som ESF har i henhold til trak- g8 '
tatens artikel 146 og de opgaver, som strukturfondene
har i henhold til traktatens artikel 159.
(9)  For bedre at kunne forudse og styre forandringer, oge
S ) ) den gkonomiske veakst, skabe beskaftigelsesmuligheder
(4)  Dette er serlig vigtigt i betragtning af udfordringerne for bide kvinder og mand samt for at opni bedre

som folge af EU’s udvidelse og den gkonomiske globali-
sering. I den forbindelse ber vigtigheden af den euro-
peiske sociale model samt moderniseringen heraf
erkendes.

(') EUT C 234 af 22.9.2005, s. 27.
() EUT C 164 af 5.7.2005, s. 48.
(*) Europa-Parlamentets udtalelse af 6.7.2005 (endnu ikke offentliggjort

arbejdskvalitet og -produktivitet under maélet om regi-
onal konkurrenceevne og beskeftigelse samt konver-
gensmélet ber ESF-stotten navnlig koncentreres om at
forbedre arbejdstageres og virksomheders tilpasnings-
evne, hegjne den menneskelige kapitals kvalitet samt give
oget adgang til beskeftigelse og @ge deltagelsen pa
arbejdsmarkedet, udbygge den sociale integration af
darligt stillede, bekeempe forskelsbehandling, tilskynde

i EUT), Radets falles holdning af 12.6.2006 (endnu ikke offentlig-
gjort i EUT) og Europa-Parlamentets holdning af 4.7.2006 (endnu
ikke offentliggjort i EUT).

(4 Se side 25 i denne EUT.

gkonomisk inaktive til at komme ind pa arbejdsmar-
kedet samt fremme partnerskaber med henblik pa
reformer.
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(10) Ud over disse vigtige opgaver er det for at ege den nale prioriteter, eller pd baggrund af evalueringer eller

(12)

(13)

(14)

gkonomiske vakst, for at skabe beskaftigelsesmulig-
heder for bade kvinder og mand og for at opnd bedre
arbejdskvalitet og -produktivitet nedvendigt i de mindst
udviklede regioner og medlemsstater under konvergen-
smalet at oge og forbedre investeringerne i de menneske-
lige ressourcer og at udbygge den institutionelle, admini-
strative og retslige kapacitet, navnlig med henblik pa
forberedelse og gennemforelse af reformer og hindhe-
velse af gaeldende faellesskabsret.

Udvelgelsen af ESF-interventioner ber inden for
rammerne af disse prioriteter veere fleksibel for at kunne
tage hejde for de udfordringer, der er specifikke for den
enkelte medlemsstat, og de forskellige typer af priorite-
rede indsatser, som ESF finansierer, ber indeholde en
fleksibilitetsmargen, sé disse udfordringer kan tages op.

Fremme af nyskabende tvarnationale og interregionale
aktiviteter er en vigtig dimension, der ber integreres i
ESFs anvendelsesomrade. For at fremme samarbejde ber
medlemsstaterne programmere tvernationale og interre-
gionale foranstaltninger med en horisontal metode eller
ved hjalp af et serligt prioriteret omréade.

Det er nodvendigt at sikre, at ESF’s indsats er i overens-
stemmelse med de politikker, der er fastlagt under den
europaiske beskaeftigelsesstrategi, og at koncentrere ESF-
stotten om gennemforelse af beskeaftigelsesretningslin-
jerne og -henstillingerne i denne strategi.

En effektiv og virkningsfuld gennemforelse af de foran-
staltninger, der stottes af ESF, forudsatter god forvalt-
ningsskik og partnerskab mellem alle relevante territo-
riale og sociogkonomiske akterer, navnlig arbejdsmarke-
dets parter og andre involverede, ogsa pd nationalt, regi-
onalt og lokalt niveau. Arbejdsmarkedets parter spiller
en central rolle i det brede partnerskab for forandring,
og deres indsats for at styrke den gkonomiske og sociale
samhorighed ved at forbedre beskaeftigelsen og jobmulig-
hederne er af afgorende betydning. I denne forbindelse,
hvor arbejdsgivere og arbejdstagere kollektivt bidrager til
finansielt at stotte ESF's foranstaltninger, vil dette finan-
sielle bidrag, selv. om der er tale om private udgifter,
blive medregnet ved beregningen af ESF's medfinansie-
ring.

ESF ber stotte foranstaltninger, der er i overensstem-
melse med retningslinjerne og relevante henstillinger
under den europziske beskeftigelsesstrategi. £Andring af
retningslinjerne og henstillingerne vil imidlertid kun
kreeve revision af et operationelt program, ndr en
medlemsstat, eller Kommissionen efter aftale med en
medlemsstat, mener, at det operationelle program ber
tage hensyn til betydelige sociogkonomiske forandringer
eller tage storre eller anderledes hensyn til vasentlige
andringer i Fallesskabets eller de nationale eller regio-

gennemforelsesvanskeligheder.

(16) Medlemsstaterne og Kommissionen skal sikre, at
gennemforelsen af de prioriteter, der finansieres af ESF
under konvergensmélet og malet om regional konkur-
renceevne og beskeftigelse, medvirker til at fremme lige-
stilling og fjerne uligheder mellem mand og kvinder.
Integrering af kensaspektet ber kombineres med en
specifik indsats, der vedvarende kan @ge kvinders
erhvervsdeltagelse og deres avancementsmuligheder.

(17)  ESF ber ogsa yde stotte til teknisk bistand, navnlig med
henblik pé at tilskynde til gensidig leering gennem erfa-
ringsudveksling og formidling af god praksis samt pa at
fremhave ESFs bidrag til gennemforelsen af Fellesska-
bets politiske mal og prioriteter for beskeftigelsen og
den sociale integration.

(18) I forordning (EF) nr. 1083/2006 bestemmes det, at
reglerne om udgifters stotteberettigelse fastsattes pa nati-
onalt niveau, dog med visse undtagelser, for hvilke der
fastseettes serlige bestemmelser. For de undtagelser, som
vedrorer ESF, ber der derfor fastsettes serlige bestem-
melser.

(19)  Af hensyn til klarheden ber Europa-Parlamentets og
Rédets forordning (EF) nr. 1784/1999 af 12. juli 1999
om Den Europeiske Socialfond (!) ophaves —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1
Genstand

1. Denne forordning fastsetter Den Europziske Socialfonds
(ESF) opgaver, anvendelsesomradet for stetten, de narmere
bestemmelser samt hvilke typer udgifter, der er stotteberetti-
gede.

2. ESF reguleres af forordning (EF) nr. 1083/2006 og af
neervarende forordning.

Artikel 2
Opgaver

1.  ESF bidrager til at nd Fellesskabets prioriteter for sd vidt
angdr styrkelse af den ekonomiske og sociale samhgrighed ved
at forbedre beskaftigelsen og jobmulighederne, befordre et hajt
beskeftigelsesniveau samt gennem flere og bedre job. Dette
sker ved at statte politikker i medlemsstaterne, der sigter mod
at opnd fuld beskeftigelse og kvalitet og produktivitet pa
arbejdspladsen, at fremme social integration, herunder darligt
stillede personers adgang til beskeftigelse, og at mindske natio-
nale, regionale og lokale forskelle i beskzftigelsen.

(') EFT L 213 af 13.8.1999, s. 5.
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ESF stotter navnlig foranstaltninger, der er i overensstemmelse
med de foranstaltninger, som medlemsstater har truffet pa
grundlag af retningslinjerne, der er vedtaget under den euro-
peiske beskaftigelsesstrategi, som indarbejdet i de integrerede
retningslinjer for vakst og beskeftigelse og de ledsagende
henstillinger.

2. Ved varetagelsen af de opgaver, der er navnt i stk. 1,
stotter ESF Fellesskabets prioriteter for sd vidt angdr behovet
for @get social samhgrighed, styrket produktivitet og konkur-
renceevne samt fremme af gkonomisk vakst og beredygtig
udvikling. Under udferelsen af disse opgaver tager ESF hensyn
til Feellesskabets relevante prioriteter og mal inden for almen og
erhvervsfaglig uddannelse, fremme af okonomisk inaktive
personers deltagelse pa arbejdsmarkedet, bekeempelse af social
udstedelse, navnlig af darligt stillede grupper som f.eks. handi-
cappede, samt fremme af ligestilling mellem mand og kvinder
og ikke-forskelsbehandling.

Artikel 3

Anvendelsesomridet for stotten

1. ESF stotter inden for rammerne af konvergensmalet og
maélet om regional konkurrenceevne og beskeaftigelse foranstalt-
ninger i medlemsstaterne, der falder ind under nedenstdende
prioriteter:

a) forbedring af arbejdstageres, virksomheders og ivarksatteres
tilpasningsevne med henblik pé at forbedre foregribelse og
positiv forvaltning af ekonomiske forandringer ved navnlig
at fremme:

i) livslang leering og virksomheders, navnlig SMV’ers, og
arbejdstageres  ogede investeringer i menneskelige
ressourcer gennem udvikling og indferelse af systemer
og strategier, herunder leerlingeuddannelser, der kan sikre
bedre adgang til uddannelse for navnlig lavtuddannede
og ldre arbejdstagere, udvikling af kvalifikationer og
kompetence, udbredelse af informations- og kommunika-
tionsteknologi, e-lering, miljevenlig teknologi og ledel-
seskvalifikationer, og fremme af ivaerksatterdnd og inno-
vation og oprettelse af flere nye virksomheder

ii) udvikling og udbredelse af innovative og mere produk-
tive former for arbejdstilretteleeggelse, herunder oget
sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen, identificering af
fremtidige beskeftigelses- og kvalifikationsbehov samt
udvikling af specifikke beskeaftigelses-, uddannelses- og
stotteforanstaltninger, herunder genplacering, for arbejds-
tagere ved omstrukturering af virksomheder og sektorer

b) forbedring af adgangen til beskzftigelse og vedvarende inte-
grering pd arbejdsmarkedet for arbejdssegende og inaktive,
forebyggelse af arbejdsloshed, iser langtids- og ungdomsar-
bejdsloshed, fremme af aktiv aldring og forlengelse af den

erhvervsaktive periode og eget beskeftigelse, navnlig ved at
fremme:

i) modernisering og styrkelse af arbejdsmarkedsinstituti-
oner, navnlig arbejdsformidlinger samt andre relevante
initiativer i forbindelse med Den Europziske Unions og
medlemsstaternes strategier for fuld beskeeftigelse

ii) gennemforelse af aktive og forebyggende foranstalt-
ninger, der kan sikre tidlig identifikation af behov, med
individuelle handlingsplaner og individuel stotte, som
f.eks. skraeddersyede kurser, jobsegning, genplacering og
mobilitet, selvsteendig erhvervsvirksomhed og virksom-
hedsetablering — herunder kooperative virksomheder
— incitamenter med henblik pd oget deltagelse pa
arbejdsmarkedet, fleksible foranstaltninger, der kan fast-
holde aldre arbejdstagere lengere pd arbejdsmarkedet,
og foranstaltninger, der gor det lettere at forene arbejde
og privatliv som f.eks. lettere adgang til bernepasning
og pleje af pargrende

iii) integrering af kensaspektet og specifikke foranstalt-
ninger, der kan forbedre kvinders adgang til beskefti-
gelse, vedvarende oge deres erhvervsdeltagelse og avan-
cementsmuligheder og mindske den kensbaserede opde-
ling af arbejdsmarkedet, herunder gennem bekampelse
af de direkte og indirekte grundleeggende drsager til
konsbaserede lonforskelle

iv) specifikke foranstaltninger, der kan ege indvandreres
erhvervsdeltagelse og derved styrke disses sociale inte-
gration, lette arbejdstageres geografiske og faglige mobi-
litet samt integration af granseoverskridende arbejds-
markeder, bl.a. gennem radgivning, sprogkurser og aner-
kendelse af kvalifikationer og opndede feerdigheder

styrkelse af darligt stilledes sociale integration med henblik
pa at fd disse i varig beskeftigelse og bekampelse af alle
former for forskelsbehandling pad arbejdsmarkedet, ved
navnlig at fremme:

i) mader, hvorpa darligt stillede personer, som f.eks. socialt
udstedte, personer, der er gdet tidligt ud af skolen, mino-
riteter og handicappede samt personer, der plejer pire-
rende, kan integreres og vende tilbage til arbejdsmarkedet
gennem foranstaltninger til styrkelse af beskaeftigelseseg-
netheden, herunder i den sociale gkonomi, adgang til
erhvervsuddannelse og -kurser samt ledsageforanstalt-
ninger og relevante stotte-, samfunds- og plejetjenester,
som forbedrer beskaftigelsesmulighederne

ii) accept af forskellighed pé arbejdspladsen og bekampelse
af forskelsbehandling ved anszttelser og avancementsmu-
ligheder, bla. gennem bevidstgerelse, inddragelse af
lokalsamfundet og virksomheder samt gennem fremme
af lokale beskzftigelsesinitiativer
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d) styrkelse af de menneskelige ressourcer iser ved at fremme:

i) udarbejdelse og indferelse af reformer i de almene og
erhvervsfaglige uddannelsessystemer med henblik pa at
oge beskaftigelsesegnetheden, storre arbejdsmarkedsrele-
vans i de grundleggende almene uddannelser og
erhvervsuddannelserne og lebende ajourfering af under-
visernes kvalifikationer med henblik pd innovation og en
videnbaseret skonomi

i) netvaerksaktiviteter mellem hgjere lereanstalter, forsk-
nings- og teknologicentre og virksomheder

¢) fremme af partnerskaber, aftaler og initiativer gennem
netvarkssamarbejde mellem relevante akterer, sdsom
arbejdsmarkedets parter og ngo'er, pa tvarnationalt, natio-
nalt, regionalt og lokalt niveau med henblik pé at sette alle
kreefter ind pa reformer inden for beskeeftigelse og rumme-
lighed pa arbejdsmarkedet.

2. ESF stotter inden for konvergensmalets rammer foran-
staltninger i medlemsstaterne, der falder ind under neden-
stdende prioriteter:

a) ogede og forbedrede investeringer i menneskelig kapital ved
navnlig at fremme:

i) gennemforelse af reformer inden for de almene og
erhvervsfaglige uddannelsessystemer, navnlig for at fa
folk til i hejere grad at imedekomme behovene i et
videnbaseret samfund og til livslang uddannelse

ii) oget deltagelse i almen og erhvervsfaglig uddannelse
gennem hele livet, bl.a. gennem foranstaltninger til at
nedbringe det antal elever, der gér tidligt ud af skolen,
og mindske kensbaseret opdeling af fag samt oge
adgangen til og hgjne kvaliteten af den grundlaggende
uddannelse, de faglige uddannelser, de videregdende
uddannelser og erhvervsuddannelserne

i) udvikling af de menneskelige ressourcer inden for forsk-
ning og innovation, bla. gennem ph.d.-studier og
uddannelse af forskere

b) styrkelse af den institutionelle kapacitet, effektiviteten af den
offentlige forvaltning og de offentlige tjenester pd nationalt,
regionalt og lokalt plan og, hvis det er relevant, arbejdsmar-
kedets parter og ngo’er med henblik pd reformer, bedre
regulering og god forvaltningsskik pd navnlig det gkono-
miske, beskaftigelsesmassige, uddannelsesmessige, sociale,
miljemaessige og retslige omréade, ved navnlig at fremme:

i) mekanismer til at forbedre udformningen af gode poli-
tikker og programmer, tilsyn og evaluering, bla. ved
hjelp af undersegelser, statistik og ekspertrddgivning,

stotte til koordinering mellem forvaltningerne og dialog
mellem relevante offentlige og private organer

ii) kapacitetsopbygning i forbindelse med udformning af
politikker og programmer pd de relevante omrader,
herunder ogsd med henblik pd handhavelse af lovgiv-
ningen, navnlig gennem lgbende uddannelse af ledere og
personale samt specifik stotte til nogletjenester, tilsynsor-
ganer og sociogkonomiske aktarer, herunder arbejdsmar-
kedets parter og miljgpartnere, relevante ngo'er og
reprasentative erhvervsorganisationer.

3. Medlemsstaterne kan inden for prioriteterne i stk. 1 og 2
koncentrere sig om dem, som er mest egnede til at tage hajde
for deres specifikke udfordringer.

4. ESF kan stette foranstaltninger som navnt i artikel 3,
stk. 2, i denne forordning i alle de omrader i medlemsstaterne,
som er berettigede til stotte eller overgangsstotte under
Samhgrighedsfonden, jf. henholdsvis artikel 5, stk. 2, og
artikel 8, stk. 3, i forordning (EF) nr. 1083/2006.

5. I forbindelse med implementeringen af de mal og priori-
teter, der er omhandlet i stk. 1 og 2, stetter ESF fremme og
integration af innovative aktiviteter i medlemsstaterne.

6. ESF stotter ogsd tvarnationale og interregionale foran-
staltninger, navnlig gennem udveksling af oplysninger, erfa-
ringer, resultater og god praksis samt udvikling af komple-
mentere metoder og koordinerede eller falles foranstaltninger.

7. Uanset artikel 34, stk. 2, i forordning (EF) nr. 1083/2006
kan finansiering af foranstaltninger under det prioriterede
omrade vedrerende social integration omhandlet i stk. 1, litra c),
nr. i), i denne artikel, der herer under anvendelsesomradet for
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1080/2006
af 5. juli 2006 om Den Europziske Fond for Regionaludvik-
ling (), forhgjes til 15 % af belabet for den pagealdende priori-
terede opgave.

Artikel 4
Konsekvens og koncentration af stotte

1. Medlemsstaterne sikrer, at de foranstaltninger, der stattes
af ESF, er i overensstemmelse med og bidrager til foranstaltnin-
gerne til gennemforelse af den europaiske beskaftigelsesstra-
tegi. De sikrer navnlig, at den strategi, der er fastlagt i den nati-
onale strategiske referenceramme, og foranstaltningerne i de
operationelle programmer fremmer strategiens madlsatninger,
prioriteter og mal i den enkelte medlemsstat inden for
rammerne af de nationale reformprogrammer og de nationale
handlingsplaner for social integration.

(") Se side 1 i denne EUT.
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Medlemsstaterne koncentrerer ogsd, nar ESF kan yde et politik-
bidrag, stetten om gennemforelsen af de relevante beskeaftigel-
seshenstillinger, som er udarbejdet i medfer af traktatens
artikel 128, stk. 4, og af Fellesskabets relevante beskeeftigelses-
relaterede mal for social integration samt almen og erhvervs-
faglig uddannelse. Medlemsstaterne skal gere dette i et stabilt
programmeringsklima.

2. Inden for de operationelle programmer anvendes
midlerne til at imgdekomme de mest pétreengende behov og
koncentreres om de politikomrdder, hvor ESF-stotten i
vasentlig grad kan medvirke til virkeliggorelsen af program-
mets mal. For at gare ESF-stotten sd effektiv som mulig, tages
der i de operationelle programmer, hvis det er hensigtsmeassigt,
sarligt hensyn til de regioner og omrédder, der har de alvorligste
problemer, som f.eks. darligt stillede byomrader og regioner i
den yderste periferi samt landdistrikter og fiskeriafhangige
omrader i tilbagegang og omrdder, som er serligt ramt af virk-
somhedsflytninger.

3. Hvor det er relevant, indfejes der et kortfattet afsnit om
bidraget fra ESF til fremme af de relevante arbejdsmarkedsa-
spekter af social integration i medlemsstaternes nationale
rapporter under den dbne koordinationsmetode vedrerende
social beskyttelse og social integration.

4. De indikatorer, der medtages i de operationelle
programmer, som medfinansieres af ESF, skal vaere af strategisk
karakter og begrenset i antal og afspejle dem, der anvendes i
forbindelse med gennemforelsen af den europeiske beskeftigel-
sesstrategi og i forbindelse med Feallesskabets relevante madl
inden for social integration og almen og erhvervsfaglig uddan-
nelse.

5. Evalueringer af ESF’s indsats skal ogsd indeholde en
vurdering af, hvordan de af ESF stottede foranstaltninger i den
pagaldende medlemsstat har bidraget til gennemferelsen af den
europaiske beskaeftigelsesstrategi og virkeliggorelsen af Felles-
skabets médl om social integration, ikke-forskelsbehandling og
ligestilling mellem mand og kvinder samt almen og erhvervs-
faglig uddannelse.

Artikel 5

God forvaltningsskik og partnerskab

1. ESF fremmer god forvaltningsskik og partnerskab.
Fondens stotte udformes og gennemfores pa det mest hensigts-
massige territoriale niveau under hensyn til de nationale, regio-
nale og lokale niveauer i henhold til specifikke institutionelle
ordninger i den enkelte medlemsstat.

2. Medlemsstaterne serger pd det mest hensigtsmaessige
territoriale niveau for, at arbejdsmarkedets parter involveres i,
og at andre bergrte parter pd passende médde heres og deltager
i forberedelse og implementering af samt tilsyn med ESF-
stotten.

3. Det enkelte operationelle programs forvaltningsmyn-
dighed tilskynder til, at arbejdsmarkedets parter pa hensigts-
massig made deltager i de foranstaltninger, der finansieres i
medfor af artikel 3.

Under konvergensmalet afsattes et passende beleb af ESF-
midlerne til kapacitetsopbygning, der skal omfatte uddannelses-
og netvearksforanstaltninger for at styrke den sociale dialog og
aktiviteter, som arbejdsmarkedets parter gennemforer i felles-
skab, navnlig for sa vidt angér forbedring af arbejdstageres og
virksomheders tilpasningsevne som omhandlet i artikel 3, stk. 1,
litra a).

4. Det enkelte operationelle programs forvaltningsmyn-
dighed tilskynder til, at ngo'er pa passende made deltager i og
far adgang til de aktiviteter, der finansieres, navnlig inden for
social integration, ligestilling mellem mand og kvinder og lige
muligheder.

Artikel 6
Ligestilling mellem mend og kvinder og lige muligheder

Medlemsstaterne serger for, at de operationelle programmer
indeholder en beskrivelse af, hvordan ligestilling mellem mand
og kvinder og lige muligheder fremmes under forberedelse og
gennemforelse af, tilsyn med og evaluering af operationelle
programmer. Medlemsstaterne tilskynder om fornedent til en
ligelig fordeling af kvinder og mand i forvaltning og gennem-
forelse af operationelle programmer pé lokalt, regionalt og nati-
onalt niveau.

Artikel 7
Innovation

[ forbindelse med de enkelte operationelle programmer lagges
der sarlig veegt pd at fremme og integrere innovative aktivi-
teter. Forvaltningsmyndigheden velger i partnerskab med invol-
verede de overordnede temaer for innovationsstotten og
fastseetter de narmere gennemforelsesordninger. Myndigheden
underretter det i artikel 63 i forordning (EF) nr. 1083/2006
ombhandlede tilsynsudvalg om de valgte temaer.

Artikel 8
Tveernationale og interregionale foranstaltninger

1. Nar medlemsstaterne stotter foranstaltninger til fordel for
tvaernationale ogfeller interregionale foranstaltninger, jf.
artikel 3, stk. 6, i denne forordning, som et specifikt prioriteret
omrdde inden for et operationelt program, kan ESFs bidrag til
prioriterede omrdder forhejes med 10 %. Det ogede bidrag
medtages ikke i beregningen af de i artikel 53 i forordning (EF)
nr. 1083/2006 omhandlede lofter.
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2. Medlemsstaterne sikrer, efter omstendighederne med
Kommissionens bistand, at ESF ikke stotter specifikke operati-
oner, som samtidig stottes gennem andre tvarnationale felles-
skabsprogrammer, navnlig inden for almen og erhvervsfaglig
uddannelse.

Artikel 9
Teknisk bistand

Kommissionen fremmer navnlig erfaringsudveksling, bevidstge-
relsesaktiviteter, seminarer, netvarksarbejde og peer-review, der
hjelper med til at fastlegge og formidle god praksis og
tilskynde til gensidig lering samt tvarnationalt og interregio-
nalt samarbejde med henblik pé at styrke ESF's politiske dimen-
sion og dens bidrag til virkeliggorelsen af Fallesskabets maél for
sd vidt angdr beskeeftigelse og social integration.

Artikel 10
Rapporter

De drlige og endelige rapporter om gennemforelsen, jf.
artikel 67 i forordning (EF) nr. 1083/2006 skal, nar det er rele-
vant, indeholde et sammendrag om gennemforelsen af:

a) integrering af kensaspektet og eventuelle kensspecifikke
foranstaltninger

b) foranstaltninger til foregelse af indvandreres deltagelse pa
arbejdsmarkedet og derved til styrkelse af deres sociale inte-
gration

¢) foranstaltninger til styrkelse af minoriteters integration pa
arbejdsmarkedet og derved til forbedring af deres sociale
integration

d) foranstaltninger til styrkelse af andre dérligt stillede grup-
pers, herunder handicappedes, integration pa arbejdsmar-
kedet samt deres sociale integration

e) innovative aktiviteter, herunder en beskrivelse af temaerne,
disses resultater, udbredelse og integration

f) tveernationale ogfeller interregionale foranstaltninger.

Artikel 11
Stotteberettigede udgifter

1. ESF yder stotte til stotteberettigede udgifter, som uanset
artikel 53, stk. 1, litra b), i forordning (EF) nr. 1083/2006 kan
omfatte finansieringsmidler, som arbejdsgivere og arbejdstagere
har bidraget med i fallesskab. Stotten har form af individuelle
tilskud eller globaltilskud, der ikke skal tilbagebetales, lan,
rentegodtgerelse og mikrokredit, garantifonde samt indkeb af

varer og tjenesteydelser under iagttagelse af reglerne for offent-
lige indkeb.

2. Folgende udgifter er ikke berettigede til stotte fra ESF:
a) refusionsberettiget moms
b) renter af gaeld

¢) indkeb af inventar, udstyr, keretgjer, infrastruktur, fast
ejendom og jord.

3. Felgende omkostninger anses for udgifter, der er beretti-
gede til stotte fra ESF, jf. stk. 1, hvis de er padraget i overens-
stemmelse med nationale regler, herunder regnskabsregler, og
pd de nedenfor anforte specifikke betingelser:

a) ydelser eller lonninger, som tredjemand har afholdt til fordel
for deltagerne i en operation, og som attesteres over for
modtageren

b) for sd vidt angdr tilskud, de indirekte omkostninger angivet
efter standardsatser pd op til 20 % af en operations direkte
omkostninger

c) afskrivningsomkostninger fra afskrivningsberettigede aktiver,
jf. stk. 2, litra ¢), som udelukkende bevilges for den tid,
operationen varer, og i det omfang offentlige tilskud ikke
har bidraget til erhvervelsen af disse aktiver.

4. Reglerne for stotteberettigelse i artikel 7 i forordning (EF)
nr. 1080/2006 finder anvendelse pa foranstaltninger, der
medfinansieres af ESF, og som er omfattet af anvendelsesom-
radet for artikel 3 i navnte forordning.

Artikel 12
Overgangsbestemmelser

1. Denne forordning berorer ikke fortsettelsen eller
@ndringen, herunder hel eller delvis annullering, af stotte, der
er godkendt af Kommissionen i henhold til forordning (EF)
nr. 1784/1999 eller anden lovgivning, der gelder for denne
stotte den 31. december 2006, og som derfor galder for den
pagzldende statte eller projekterne indtil deres afslutning.

2. Ansegninger, der er indgivet i henhold til forordning (EF)
nr. 1784/1999, er fortsat gyldige.
Artikel 13
Ophevelse

1. Med forbehold af de i artikel 12 i narvarende forordning
omhandlede bestemmelser ophaves forordning (EF) nr. 1784/
1999 med virkning fra den 1. januar 2007.
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2. Henvisninger til den ophavede forordning betragtes som
henvisninger til narvarende forordning.
Artikel 14
Revisionsklausul

Senest den 31. december 2013 tager Europa-Parlamentet og
Rédet denne forordning op til fornyet overvejelse efter proce-

duren i traktatens artikel 148.

Artikel 15
Ikrafttreedelsen

Denne forordning traeder i kraft dagen efter offentliggerelsen i
Den Europeiske Unions Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og galder umiddelbart i hver

medlemsstat.

Udferdiget i Strasbourg, den 5. juli 2006.

Pd Europa-Parlamentets vegne
J. BORRELL FONTELLES

Formand

Pd Radets vegne
P. LEHTOMAKI

Formand



