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EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS DIREKTIV 2000/34/EF
af 22. juni 2000

om @ndring af Radets direktiv 93/104/EF om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af
arbejdstiden, for at omfatte sektorer og aktiviteter, der er undtaget fra dette direktiv

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROP.ZISKE
UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Fellesskab, sarlig artikel 137, stk. 2,

under henvisning til forslag fra Kommissionen (%),

under henvisning til udtalelse fra Det Gkonomiske og Sociale
Udvalg (?),

efter proceduren i artikel 251 (}), pd grundlag af Forligsudval-
gets feelles udkast af 3. april 2000, og

ud fra felgende betragtninger:

(1) T henhold til traktatens artikel 137 stetter og supplerer
Feellesskabet medlemsstaternes indsats med henblik pa at
forbedre arbejdsmiljoet for at beskytte arbejdstagernes
sundhed og sikkerhed. Det skal i direktiver vedtaget pa
grundlag af denne artikel undgds at palegge administra-
tive, finansielle og retlige byrder af en siddan art, at de
haemmer oprettelse og udvikling af smé og mellemstore
virksomheder.

(2 1 Rddets direktiv 93/104/EF af 23. november 1993 om
visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af
arbejdstiden () er der fastsat minimumsforskrifter for
sikkerhed og sundhed i forbindelse med tilretteleggelse
af arbejdstiden med hensyn til daglige hvileperioder,
pauser, ugentlig hviletid, maksimal ugentlig arbejdstid,
arlig ferie samt aspekter i forbindelse med natarbejde,
skifteholdsarbejde og arbejdsrytme. Dette direktiv ber
@ndres af de nedenfor anferte grunde.

(3)  Vej-, luft-, se- og jernbanetransport, sejlads ad indre
vandveje, havfiskeri, andre aktiviteter pd havet samt akti-
viteter, der udeves af leger under uddannelse er ikke
omfattet af anvendelsesomradet for Ridets direktiv 93/
104/EF.

(4)  Kommissionens forslag af 20. september 1990 til Radets
direktiv 93/104/EF indeholdt ikke undtagelser for visse
sektorer og aktiviteter, og i sin udtalelse af 20. februar
1991 accepterede Europa-Parlamentet heller ikke
sddanne undtagelser.

(") EFT C 43 af 17.2.1999, s. 1.

(3 EFT C 138 af 18.5.1999, s. 33.

(*) Europa-Parlamentets udtalelse af 14.4.1999 (EFT C 219 af
30.7.1999, s. 231), Radets falles holdning af 12.7.1999 (EFT C 249
af  19.9.1999, s. 17) og Europa-Parlamentets afgorelse af
16.11.1999 (endnu ikke offentliggjort i EFT). Europa-Parlamentets
afgorelse af 17.5.2000 og Radets afgorelse af 18.5.2000.

() EFT L 307 af 13.12.1993, s. 18.

(5)  Arbejdstageres sikkerhed og sundhed ber beskyttes pé
arbejdspladsen, ikke fordi de arbejder i en sarlig sektor
eller udferer en serlig aktivitet, men fordi de er arbejds-
tagere.

(6)  Der er i sektorlovgivningen for mobile arbejdstagere
brug for en komplementeer og parallel tilgang i bestem-
melserne om transportsikkerhed og de pagaldende

arbejdstageres sundhed og sikkerhed.

(7)  Der bar tages hensyn til den serlige karakter af aktivi-
teter pd havet samt aktiviteter, der udeves af laeeger under
uddannelse.

(8)  Der ber ogsd garanteres beskyttelse af sundhed og
sikkerhed for mobile arbejdstagere, der er beskeftiget i
de undtagne sektorer og aktiviteter.

(9  De eksisterende bestemmelser om érlig ferie og helbreds-
kontrol for natarbejde og skifteholdsarbejde ber udvides
til at omfatte mobile arbejdstagere, der er beskeeftiget i
de undtagne sektorer og aktiviteter.

(10)  De eksisterende bestemmelser om arbejdstid og hvile ber
tilpasses mobile arbejdstagere, der er beskeftiget i de
undtagne sektorer og aktiviteter.

(11)  Alle arbejdstagere ber have passende hvileperioder;
begrebet »hvile« ber udtrykkes i tidsenheder, dvs. i dage,
timer ogfeller brekdele heraf.

(12)  En europeisk aftale om tilretteleeggelse af arbejdstiden
for sefarende er blevet ivaerksat ved et direktiv (°), som
Rédet har udstedt pa forslag af Kommissionen i henhold
til traktatens artikel 139, stk. 2, Dette direktivs bestem-
melser galder derfor ikke for sefarende.

(13)  Med hensyn til »partsfiskere«, som er arbejdstagere, skal
medlemsstaterne i henhold til artikel 7 i Radets direktiv
93/104/EF fastsatte kriterierne for opndelse og tildeling
af rlig ferie, herunder retningslinjer for betaling.

(14)  De serlige forskrifter, der er fastsat i andre faellesskabsin-
strumenter, f.eks. vedrerende hvileperioder, arbejdstid,
arlig ferie og natarbejde for visse kategorier af arbejdsta-
gere, ber have forrang frem for bestemmelserne i
direktiv 93/104/EF som endret ved dette direktiv.

(°) Rédets direktiv 1999/63/ EF af 21. éum 1999 om gennemforelse af

den aftale om tllrette aegge se af arbejdstiden for sefarende, som er
indgéet mellem European Community Shipowner's Association
(ECSA) og Federation of Transport Workers' Unions in the Euro-
pean Union (FST) (EFT L 167 af 2.7.1999, s. 33).
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(15)  Som folge af EF-Domstolens retspraksis ber bestem-
melsen om hviletid om sendagen udga.

(16)  EF-Domstolen fastslog i sin dom i sag C-84/94 (Det
Forenede Kongerige mod Radet) ('), at direktiv 93/
104/EF er i overensstemmelse med subsidiaritetsprin-
cippet og proportionalitetsprincippet, jf. artikel 5 i trak-
taten. Der er ingen grund til at antage, at denne dom
ikke skulle finde anvendelse pd lignende regler vedre-
rende en rekke aspekter i forbindelse med tilrettelaeg-
gelse af arbejdstiden i undtagne sektorer og aktiviteter —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

Artikel 1

I direktiv 93/104/EF foretages folgende @ndringer:

1) Artikel 1, stk. 3, affattes sdledes:

»3. Dette direktiv finder anvendelse pé alle former for
private og offentlige aktiviteter som defineret i artikel 2 i
direktiv 89/391/EQF, jf. dog nervaerende direktivs artikel 14
og 17.

Dette direktiv finder ikke anvendelse pd sefarende som defi-
neret i Rddets direktiv 1999/63/EF af 21. juni 1999 om
gennemforelse af den aftale om tilretteleeggelse af arbejds-
tiden for sefarende, som er indgdet mellem European
Community Shipowners' Association (ECSA) og Federation
of Transport Workers' Union in the European Union
(FST) (¥, jf. dog artikel 2, nr. 8, i nervaerende direktiv.

(*) EFT L 167 af 2.7.1999, s. 33.
2) I artikel 2 tilfojes folgende definitioner:

»7) »mobil arbejdstager«: en arbejdstager, der er en del af
rejsende eller flyvende personale, som er ansat af en
virksomhed, der udferer passager- eller godstransport
ad vej, ad luftvej eller ad indre vandveje

8) »offshore-arbejde«: arbejde, der hovedsageligt udferes
pd eller fra offshore-anleg (herunder boreplatforme),
og som direkte eller indirekte har forbindelse med
udforskning, udvinding eller udnyttelse af mineralfore-
komster, herunder kulbrinter, samt dykning i forbin-
delse med sddanne aktiviteter, uanset om dykningen
udferes fra et offshore-anleg eller fra et fartgj

9) stilstraekkelig hvile«: det forhold, at arbejdstagere har
regelmessige, uafbrudte hvileperioder, udtrykt i tidsen-
heder, der er tilstraekkeligt lange til at sikre, at de pd
grund af treethed eller andre uregelmeassige arbejds-
rytmer ikke fordrsager skader pa sig selv, kolleger eller

() Sml. 1996 1, s. 5755.

andre, og at de hverken pé kort eller lang sigt skader
deres helbred.«

3) Folgende stykke i artikel 5 udgér:

»Minimumshvileperioden i stk. 1 omfatter i princippet
sendagen.«

4) Artikel 14 affattes siledes:
»Artikel 14
Mere specifikke fellesskabsbestemmelser

Dette direktiv finder ikke anvendelse, hvis andre felles-
skabsinstrumenter indeholder mere specifikke forskrifter
vedrerende tilrettelaeggelse af arbejdstiden for visse former
for beskeftigelse eller erhvervsvirksomhed.«

5) Artikel 17, stk. 2.1, affattes sdledes:

»2.1. artikel 3, 4, 5, 8 og 16:

a) for aktiviteter, der er kendetegnet ved afstand
mellem arbejdstagerens arbejdssted og bopel,
blandt andet offshore-arbejde, eller ved afstand
mellem arbejdstagerens forskellige arbejdssteder

b) for vagt-, overvignings- og degnvagtaktiviteter,
der er kendetegnet ved nedvendigheden af at
beskytte goder og personer, f.eks. ndr der er tale
om vagter, portnere eller vagtselskaber

¢) for aktiviteter, der er kendetegnet ved n@dvendig-
heden af at sikre kontinuerlige ydelser eller
vedvarende produktion, f.eks. ndr der er tale om:

i) modtagelse, behandling ogfeller pleje pé
hospitaler ~ eller  lignende  institutioner,
herunder aktiviteter, der udeves af leger
under uddannelse, degninstitutioner og
plejehjem samt fangsler

ii) personale beskeftiget i havne eller lufthavne

iii) presse, radio, fjernsyn, filmproduktion, post-
vasen og telekommunikation, ambulancetje-
neste, brandvasen og civilbeskyttelse

iv) gas-, vand- og elektricitetsforsyning, renova-
tionsvaesen og forbrendingsanlaeg

v) industrier, hvis arbejdsproces af tekniske
grunde ikke kan afbrydes

vi) forsknings- og udviklingsaktiviteter
vii) jordbrug
viii) arbejdstagere, der er beskeftiget med rutebe-

fordring af passagerer i byer

d) i tilfelde af forudsigeligt ekstraarbejde, f.eks.:
i) inden for jordbrug
ii) inden for turisterhvervet

iii) inden for postvasenet
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e) for arbejdstagere i jernbanetransportsektoren

i) for lejlighedsvise aktiviteter

ii) for aktiviteter, som de udever om bord pa
tog, eller

iii) for aktiviteter, der er forbundet med jernba-
nernes faste transporttider, og som skal sikre
en flydende og planmeassig jernbanetrafik.«

6) Folgende indsettes i slutningen af artikel 17, stk. 2:

»2.4. artikel 6 og 16, stk. 2, for leger under uddannelse:

a) artikel 6 i en overgangsperiode pa fem ér fra den
1. august 2004:

i) medlemsstaterne rdder over et tidsrum pa
hejst to dr mere, hvis det skennes nedven-
digt, for at overvinde vanskelighederne med at
overholde arbejdstidsbestemmelserne i forbin-
delse med deres ansvar for at tilretteleegge og
yde sundheds- og legetjenester. Mindst seks
méneder for udlgbet af overgangsperioden
sender den pdgeldende medlemsstat Kom-
missionen en underretning herom med angi-
velse af grundene, siledes at Kommissionen
efter passende heringer kan afgive en udtalelse
senest 3 mdneder efter modtagelsen heraf.
Séfremt medlemsstaten ikke laegger Kommis-
sionens udtalelse til grund, begrunder den sin
beslutning herom. Medlemsstatens underret-
ning og begrundelse samt Kommissionens
udtalelse offentliggeres i De Europeiske Feelles-
skabers Tidende og fremsendes til Europa-Parla-
mentet

ii

=

Medlemsstaterne rdder over et yderligere
tidsrum pd hejst et ar, hvis det skennes
nedvendigt, for at overvinde sarlige vanskelig-
heder i forbindelse med varetagelsen af de
ovennavnte ansvarsomrdder. De felger den i
nr. i) angivne procedure.

Inden for rammerne af overgangsperioden:

iii) sikrer medlemsstaterne, at det gennemsnitlige
antal ugentlige arbejdstimer aldrig overstiger
58 timer i de forste tre dr af overgangspe-
rioden, 56 timer i de felgende to ar og 52
timer i en eventuel resterende periode

iv) herer arbejdsgiveren arbejdstagerreprasentan-
terne i god tid med henblik pd at opnd en
aftale, nr det er muligt, om ordningerne for
overgangsperioden. Inden for begransnin-
gerne i nr. iii) kan en sddan aftale omfatte:

— det gennemsnitlige antal ugentlige arbejds-
timer i overgangsperioden, og

— de foranstaltninger, der skal vedtages for
at nedsette det ugentlige antal arbejds-
timer til gennemsnitligt 48 ved udgangen
af overgangsperioden

b) artikel 16, stk. 2, forudsat at referenceperioden
ikke overstiger 12 madneder i lgbet af forste del
af overgangsperioden som ombhandlet i litra a),
nr. iii), og seks mdneder derefter.c

7) Felgende artikler indsttes:

»Artikel 17a

Mobile arbejdstagere og offshore-arbejde

1. Artikel 3, 4, 5 og 8 finder ikke anvendelse pa
mobile arbejdstagere.

2. Medlemsstaterne traeffer imidlertid de fornedne for-
anstaltninger for at sikre, at mobile arbejdstagere har ret
til tilstreekkelig hvile, undtagen under de omstaendigheder,
der er fastsat i artikel 17, stk. 2.2.

3. Medlemsstaterne kan, under overholdelse af alminde-
lige principper for beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed og efter at have hert de berorte arbejdsmar-
kedsparter samt bestrabt sig for at fremme alle relevante
former for arbejdsmarkedsdialog, herunder forhandlinger
mellem parterne, sifremt de ensker det, af objektive eller
tekniske grunde eller af hensyn til arbejdets tilretteleeg-
gelse udvide den referenceperiode, der er omhandlet i
artikel 16, nr. 2, til 12 mdaneder for arbejdstagere, der
primeert udferer offshore-arbejde.

4. Senest den 1. august 2005 vurderer Kommissionen
efter hering af medlemsstaterne og arbejdsmarkedets
parter pd europaisk plan, hvordan bestemmelserne er
gennemfort for arbejdstagere pa offshore-anleg ud fra et
sundheds- og sikkerhedsmassigt synspunkt, med henblik
pd om fornedent at foresld passende endringer.

Artikel 17b

Arbejdstagere, der arbejder om bord pid havgiende
fiskerfartojer

1. Artikel 3, 4, 5, 6 og 8 finder ikke anvendelse pd
arbejdstagere, der arbejder om bord pé havgdende fisker-
fartgjer, som sejler under en medlemsstats flag.

2. Medlemsstaterne skal imidlertid traeffe de nedvendige
foranstaltninger for at sikre, at en arbejdstager pd et
havgdende fiskerfartgj, som sejler under en medlemsstats
flag, har ret til tilstrekkelig hvile og en maksimal ugentlig
arbejdstid pd 48 timer i en referenceperiode, der ikke
overstiger 12 méneder.
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3. Inden for de i stk. 2, 4 og 5 anferte graenser traffer
medlemsstaterne de nedvendige foranstaltninger for,
under hensyn til kravene om at beskytte disse arbejdsta-
geres sikkerhed og sundhed, at sikre:

a) at arbejdstiden er begranset til et maksimalt antal
timer, som ikke ma overskrides inden for et givet
tidsrum, eller

b) et minimalt antal hviletimer, som skal gives inden for
et givet tidsrum.

Det maksimale antal arbejdstimer eller det minimale antal
hviletimer fastsattes ved lov eller administrative bestem-
melser eller i kollektive aftaler eller i aftaler mellem
arbejdsmarkedets parter.

4. Granserne for arbejds- eller hviletid fastsattes enten:

a) som et maksimalt antal arbejdstimer, som ikke ma
overstige

i) 14 timer i en given 24-timers periode og

ii) 72 timer i en given 7-dages periode
eller

b) som et minimalt antal hviletimer, som ikke md veare
under:

i) 10 timer i en given 24-timers periode og

ii) 77 timer i en given 7-dages periode.

5. Hviletimerne kan hejst opdeles i to perioder, hvoraf
den ene skal vere pd mindst seks timer, og tidsrummet
mellem to pd hinanden felgende hvileperioder ma ikke
overstige 14 timer.

6. I overensstemmelse med de almindelige principper
om beskyttelse af arbejdstagernes sundhed og sikkerhed
kan medlemsstaterne af objektive eller tekniske grunde
eller af hensyn til arbejdets tilrettelaeggelse give adgang til
at fravige greenserne i stk. 2, 4 og 5, herunder at oprette
referenceperioder. Sddanne undtagelser folger sd vidt
muligt de givne standarder, men der kan tages hensyn til
hyppigere eller lengere frihedsperioder eller sikring af
kompenserende frihed. Disse undtagelser kan fastsattes

i) ved love og administrative bestemmelser, forudsat at
de bergrte arbejdsmarkedsreprasentanter om muligt er
hert, samt at alle relevante former for arbejdsmarkeds-
dialog er forsegt fremmet, eller

ii) ved kollektive aftaler eller aftaler mellem arbejdsmarke-
dets parter.

7. Skibsfereren pd et havgdende fiskerfartgj har ret til
at krave, at arbejdstagere om bord udferer det antal
arbejdstimer, der er nedvendige for fartgjets, ombordve-

rende personers eller lastens umiddelbare sikkerhed, eller
for at komme andre fartgjer eller personer i havsned til
undsztning.

8. Medlemsstaterne kan bestemme, at arbejdstagere om
bord pd havgdende fiskerfartgjer, som ifelge national
lovgivning eller praksis ikke md drive fiskeri i en given
periode af kalenderdret pd mere end en méned, skal tage
arlig ferie, jf. artikel 7, i den pagaldende periode.«

Artikel 2

1.  Medlemsstaterne satter de nedvendige love og admini-
strative bestemmelser i kraft for at efterkomme dette direktiv
senest den 1. august 2003, eller sikrer sig, at arbejdsmarke-
dets parter senest pd denne dato ved aftale har ivaerksat de
nedvendige bestemmelser, idet medlemsstaterne skal treeffe
alle nedvendige foranstaltninger for til enhver tid at kunne
garantere de ved dette direktiv kreevede resultater. For lager
under uddannelse er datoen den 1. august 2004. Medlems-
staterne underretter straks Kommissionen herom.

2. Dei stk. 1 nevnte love og administrative bestemmelser
skal ved vedtagelsen indeholde en henvisning til dette
direktiv eller skal ved offentliggerelsen ledsages af en sddan
henvisning. De narmere regler for henvisningen fastsettes af
medlemsstaterne.

3. Med forbehold af medlemsstaternes ret til at tilpasse de
forskellige love, administrative og aftalemassige bestemmelser
pd arbejdstidsomradet efter udviklingen, for sd vidt dette
direktivs minimumskrav overholdes, kan gennemforelsen af
direktivet ikke danne grundlag for at senke det generelle
niveau for beskyttelse af arbejdstagerne.

4. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til de
nationale retsforskrifter, som de allerede har udstedt, eller
som de udsteder pd det omrdde, der er omfattet af dette
direktiv.

Artikel 3

Senest den 1. august 2009 vurderer Kommissionen efter
heoring af medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter pa
europaisk plan, hvordan bestemmelserne fungerer for
arbejdstagere om bord pd havgdende fiskerfartgjer, og det
droftes sarligt, hvorvidt disse bestemmelser fortsat er
hensigtsmaessige, sarlig hvad angdr sundhed og sikkerhed,
med henblik pd at foresld passende @ndringer, hvis det er
nedvendigt.
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Artikel 4 Artikel 6

Senest den 1. august 2005 vurderer Kommissionen efter
hering af medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter pd
europaisk plan, hvordan bestemmelserne fungerer for
arbejdstagere, der er beskaftiget med rutebefordring af passa-
gerer i byer, med henblik pd om nedvendigt at foresld
passende @ndringer, der kan sikre en sammenheangende og
hensigtsmaessig strategi i denne sektor.

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfeerdiget i Luxembourg, den 22. juni 2000.

Artikel 5 Pd Europa-Parlamentets vegne P4 Rddets vegne
Dette direktiv traeder i kraft pd dagen for offentliggorelsen i N. FONTAINE J. SOCRATES
De Europeiske Fellesskabers Tidende. Formand Formand

Kommissionens erklering om hviletid om sendagen

Kommissionen erklarer, at den i forbindelse med den kommende rapport om anvendelsen af arbejdstidsdi-
rektivet (93/104/EF) vil afleegge beretning om situationen i medlemsstaterne hvad angdr deres lovgivning
om hviletid om sendagen.

Kommissionens erklering om gennemforelsen af artikel 1, nr. 6

Kommissionen erklarer, at den, for den afgiver udtalelse, agter at here arbejdsgivere og arbejdstagere pa
europaisk plan og reprasentanter for medlemsstaterne med henblik pé at afgive sin udtalelse tre maneder
efter, at Kommissionen modtager indberetningen fra medlemsstaten.




