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(Usneseni, doporuceni a stanoviska)

USNESENI

RADA

Usneseni Rady o strategickém rdmci evropské spoluprice v oblasti vzdélivani a odborné p¥ipravy
s ohledem na vytvofeni Evropského prostoru vzdélivani a dalsi vyvoj po jeho dosaZeni (2021-2030)

(2021/C 66/01)

RADA EVROPSKE UNIE,

PRIPOMINAJIC

— potvrzeni pracovniho programu ,Vzdéldvini a odbornd p¥prava 2010 (,ET 2010%) na barcelonském zaseddni
Evropské rady v bfeznu 2002, stanoveni nového cyklu prostfednictvim zdvéri Rady ze dne 12. kvétna 2009
o strategickém rdmci evropské spoluprice v oblasti vzdélavani a odborné p¥ipravy (,Vzdélavani a odbornd pfiprava
2020“ — ,ET 2020“) a posouzeni prostiednictvim spolené zpravy Rady a Komise pro rok 2015 o provadéni
strategického rdmce evropské spoluprdce v oblasti vzdélavani a odborné piipravy (,ET 2020%), jimiZ byl vytvoren
pevny rdmec evropské spoluprce v oblasti vzd€lavani a odborné piipravy, ktery vychdzi ze spolecnych cilt a jehoz
prvoradym tkolem je podpora zdokonalovani vnitrostatnich systémt vzdélavani a odborné ptipravy prostrednictvim
rozvoje dopliikovych néstrojii na drovni EU, vzdjemného uceni a vymény osvédéenych postupti formou oteviené
metody koordinace, a jeZ tomuto ramci spolecné zajistily kontinuitu,

— politické souvislosti této otdzky uvedené v piiloze I

a UZNAVAJIC,

— %e v Rimském prohléseni z biezna 2017 se vedouci piedstavitelé EU zavazali, ze budou usilovat o Unii, v niZ se mladym
lidem dostdvd toho nejlepstho vzdélani a odborné piipravy a kde mohou studovat a nalézat uplatnéni po celém
kontinentu,

— Ze vedouci pfedstavitelé EU v roce 2017 na socidlnim summitu v Goteborgu slavnostné vyhldsili evropsky pilif
socidlnich prav, v ném?z je jako zdsada ¢. 1 stanoveno pravo na kvalitni a inkluzivni v§eobecné a odborné vzdélavani
a celozivotni uceni pro vSechny, jako zdsada ¢. 4 pravo na v¢asnou a individudlné uzptisobenou pomoc pro zlepSeni
vyhlidek na zaméstndni nebo na vykon samostatné vydéle¢né cinnosti, jez zahrnuje i odbornou piipravu
a rekvalifikaci, a jako zdsada ¢. 11 rovnéz pravo déti na cenové dostupné a kvalitni pfedskolni vzdélavani a péci
a pravo déti ze znevyhodnénych prostiedi na zvldstni opatieni pro zvyseni rovnych piilezitosti,

— Ze Evropskd rada ve svych zdvérech ze dne 14. prosince 2017 vyzdvihla zdsadni vyznam vzdélavani pfi budovani
inkluzivnich a soudrznych spolecnosti a k udrzeni evropské konkurenceschopnosti, ¢imz vzdélavani a odbornou
piipravu poprvé zafadila na pfedni misto evropské politické agendy,

— pokrok, jehoZz bylo dosazeno v souvislosti s pracovnim programem ,ET 2010“ a rdmcem ,ET 2020 zejména pii
podpofe vnitrostatnich reforem, uznavajic vak, Ze ma-li Evropa naplnit ambice, které si vyty¢ila ve vySe uvedenych
prohldsenich, stile pfetrvavaji zdsadni vyzvy,
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— Ze Komise zahdjila spolu s ¢lenskymi staty od roku 2018 ¢innosti sméfujici k dosaZeni této vize budoucnosti vzdélavani
a odborné piipravy vytvofenim Evropského prostoru vzdéldvani ('), pficemz Rada reagovala pfijetim zdvér Rady ze
dne 22. kvétna 2018 o sméfovani k vizi Evropského prostoru vzdélavani a usneseni Rady ze dne 8. listopadu 2019
o dalsim rozvoji Evropského prostoru vzdéldvani za ucelem podpory systémi vzdélavini a odborné pripravy
zaméfenych na budoucnost,

— Cinnost vykonanou v rdmci bolofiského procesu, jez byla upevnéna prostiednictvim ministerského komuniké z Rima
z listopadu 2020, jakoz i v rdmci kodariského procesu a v neddvné dobé posilena prohldsenim z Osnabriicku
z listopadu 2020,

— Ze v ro¢ni strategii pro udrzitelny rist 2021 se zdaraznuje, Ze je duleZité zajistit rovné piileZitosti a inkluzivni
vzdélavéni, vénovat zvlastni pozornost znevyhodnénym skupindm a investovat do zmény kvalifikace a prohlubovani
dovednosti,

ZDURAZNUJE, Ze:

— vzdéldvani a odbornd pfiprava hraji zdsadni Glohu pfi utvéfeni budoucnosti Evropy v dobé, kdy je naprosto nezbytné,
aby spolec¢nost i hospodéfstvi byly vice soudrzné, inkluzivni, digitalizované, udrzitelné, ekologické a odolné, jakoz
i pro ob¢any ve snaze o dosaZeni osobniho naplnéni a dusevni pohody, aby byli pfipraveni pfizptsobit se a obstit
na ménicim se trhu prace a angazovat se prostiednictvim aktivniho a odpovédného obcanstvi,

— pandemie COVID-19 vystavila odvétvi vzdélavani a odborné piipravy bezprecedentnimu tlaku a vyvolala rozsdhly
posun k distan¢ni a smiSené vyuce a uceni. Tento posun postavil systémy vzdélavani a odborné ptipravy pred rizné
vyzvy a pfileZitosti a odhalil dopady digitdlni propasti a nedostate¢né konektivity v c¢lenskych stitech, jakoz
i nerovnosti mezi majetkovymi skupinami i méstskym a venkovskym prostfedim, soucasné vsak také poukdzal
na potencidl vzdélavani a odborné p¥ipravy pfi budovani odolnosti a podpofe udrzitelného a inkluzivniho ristu,

— Evropsky prostor vzdélavani umozni ticastnikim vzdélavani v riznych fazich Zivota studovat a hledat zaméstnani
v celé EU a clenskym statiim a zdcastnénym subjekttim spolupracovat, aby se vysoce kvalitni, inovativni a inkluzivni
vzdéldvani a odbornd piiprava podporujici hospodafsky rtist a vysoce kvalitni pracovni piilezitosti, jakoz i osobni,
socidlni a kulturni rozvoj staly ve vSech ¢lenskych statech i regionech v celé EU skute¢nosti,

— Evropsky prostor vzdélavani bude také prostorem, v némz mohou ti¢astnici vzdélavani a pedagogicti pracovnici snadno
spolupracovat a komunikovat napfi¢ obory, kulturami a hranicemi a v némz jsou automaticky uzndvany kvalifikace
a vysledky z obdobi studia v zahranici (3),

UZNAVA, 7e:

— predchozi strategicky ramec evropské spoluprdce v oblasti vzdélavani a odborné piipravy (,ET 2020%) napomdahal pfi
podpofe vzdjemného uceni v oblasti vzdéldvani a odborné piipravy prostiednictvim spolecnych strategickych cild,
spole¢nych referencnich ndstroji a pristupt, dikazi a ddaji od vSech piislusnych evropskych agentur
a mezindrodnich organizaci, jakoZ i pfi podpofe vymény osvédcenych postupti a vzdjemného uceni mezi ¢lenskymi
staity EU a dal$imi zacastnénymi subjekty, a podporoval provddéni vnitrostitnich reforem v oblasti vzdélavani
a odborné piipravy,

— aktualizovany strategicky rimec evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné piipravy — p#i plném respektovani
zdsady subsidiarity a rozmanitosti vnitrostdtnich systémt vzdéldvani clenskych stdtd a s ohledem na vysledky
pfedchozich rdmcl — zlepsi tuto spoluprdci v oblastech, jako je posilend koordinace, a to i na politické trovni, vétsi
soucinnost mezi riznymi politikami, jeZ pfispivaji k socidlnimu a hospodaiskému ristu a k ekologické a digitalni
transformaci, a posilend komunikace a $ifeni vysledkli v rdmci inovativnéj$i a na budoucnost zamétené perspektivy
podpory reforem v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy,

(') Dokument COM(2017) 673 final.

() V souladu s doporucenim Rady ze dne 26. listopadu 2018 o podpofe automatického vzdjemného uzndvani kvalifikaci ziskanych
v rdmci vysokoskolského vzdéldni a vysstho sekundérniho vzdélani a odborné pifpravy a vysledkt z obdobi studia v zahranici (Uf.
vést. C 444,10.12.2018, s. 1).
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— krize COVID-19 ukdzala, Ze systémy vzdéldvani a odborné ptipravy musi byt dostatecné flexibilni a odolné vici
pferusovani svych pravidelnych cykld, a prokdzala, ze clenské staty EU jsou schopny nalézat feseni, kterd jim umozni
pokracovat v zajistovani procestt vyucovani a uceni riznymi zptsoby a v riznych prostredich, a zajistit, aby vSichni
Ucastnici vzdélavani, bez ohledu na své socioekonomické zazemi ¢i vzdélavaci potieby, pokracovali v uceni. TotéZ plati
pro ramec evropské spoluprdce, jenz by si mél udrzet dostatecnou flexibilitu, aby mohl reagovat na soucasné i budouci
vyzvy, a to i v kontextu Evropského prostoru vzdélavani,

VITA a BERE PLNE NA VEDOMI

hlavni prvky a zejména vizi sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regiont ze dne 30. zaif 2020 o vytvofeni Evropského prostoru vzdéldvani do roku 2025 (), jez
nastifiuje, jak mtiZze evropskd spoluprice ddle obohacovat kvalitu, inkluzivnost a digitdlni a ekologicky rozmér systéma
vzdélavani a odborné piipravy EU. V tomto sdéleni je navrZen ramec, ktery umozni spoluprdci s ¢lenskymi staty
a zapojeni pfislusnych zicastnénych subjektd, véetné struktury pro poddvani zprav a analytické struktury, spolu s ndvrhy
vzdéldvacich cild na podporu a sledovani reforem v oblasti vzdélavini a odborné piipravy, s cilem vytvofit Evropsky
prostor vzdéldvani do roku 2025,

a ROVNEZ VITA

— hlavni prvky sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospoddiskému a socidlnimu vyboru
a Vyboru regionti z ¢ervence 2020 nazvaného ,Evropskd agenda dovednosti pro udrzitelnou konkurenceschopnost,
socidlni spravedlnost a odolnost” (%),

— hlavni prvky sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radg€, Evropskému hospoddiskému a socidlnimu vyboru
a Vyboru regionti ze zdfi 2020 nazvaného ,Aké¢ni plan digitdlniho vzdélavani 2021-2027 — Nové nastaveni
vzdélavani a odborné piipravy pro digitdlni vék“ (),

SOUHLASI S TIM, 7e:

1. dosazeni a dalsi rozvoj Evropského prostoru vzdéldvani bude do roku 2030 zastieSujicim politickym cilem nového
strategického rdmce pro evropskou spoluprici v oblasti vzdélavani a odborné piipravy, prostupujicim viemi
strategickymi prioritami a prioritnimi oblastmi stanovenymi v tomto usneseni, pfi¢emz si je védoma, Ze strategicky
ramec evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy bude hlavnim ndstrojem na podporu a provadéni
Evropského prostoru vzdéldvani, pfispivajicim k jeho uspésné realizaci a dalsimu ambiciéznimu rozvoji ()
prostiednictvim jeho iniciativ a spole¢né vize a v duchu spole¢ného utvareni,

2. pii usili o vytvoreni Evropského prostoru vzdéldvani do roku 2025 by hlavnim cilem evropské spoluprice v oblasti
vzdéldvani a odborné piipravy méla byt podpora dalsiho rozvoje systémt vzdélavani a odborné p¥ipravy v ¢lenskych
statech, jejichz cilem je zajistovat:

a) osobni, spolecenské a profesni naplnéni vSech obcanti pfi soucasné podpofe demokratickych hodnot, rovnosti,
socialni soudrznosti, aktivniho obcanstvi a mezikulturniho dialogu;

b) udrzitelnou hospodéiskou prosperitu, ekologickou a digitdlni transformaci a zaméstnatelnost,

3. evropskd spoluprice v oblasti vzdéldvani a odborné piipravy v obdobi do roku 2030 by méla byt uskute¢novana
prostiednictvim strategického rdmce, ktery se na systémy vzdélavani a odborné piipravy zaméfuje jako na celek
a z hlediska inkluzivniho, uceleného a celoZivotniho uéeni. To by mélo byt vyzdviZeno jako zdkladni zdsada, o niz se
opird cely rdmec, jenz md zahrnovat vyucovini, odbornou p¥pravu a uceni ve vSech kontextech, formdlnim,

Dokument COM(2020) 625 final.

Dokument COM(2020) 274 final.

Dokument COM(2020) 624 final.

V souladu s usnesenim Rady ze dne 8. listopadu 2019 o dal$im rozvoji Evropského prostoru vzdéldvani za dcelem podpory systéma
vzdéldvéni a odborné ptipravy zaméfenych na budoucnost (Uf. vést. C 389, 18.11.2019, s. 1).

LU
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neformdlnim ¢i informdlnim, a na viech Grovnich, od pfedskolniho vzdélavani a péce po vzdélavani dospélych, véetné
odborného vzdéldvéni a piipravy a vysokoskolského vzdéldvani, a to i v digitdlnim prostfedi. Evropskd spoluprace
v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy by méla rovnéz pfispivat k piislusnym prioritdm evropského semestru,

4. Cnnost vyvijend na zdkladé tohoto nového rdmce by méla pfispivat k ekologické a digitdlni transformaci v souladu
s cili stanovenymi ve sdéleni Komise z prosince 2019 nazvaném ,Zelend dohoda pro Evropu“ () i s hlavnimi prvky
sdéleni Komise z tinora 2020 nazvaného ,Formovani digitlni budoucnosti Evropy“ (%),

5. na tyto cile by se rovnéz mélo nahliZet z globalniho hlediska vzhledem k tomu, Ze spoluprace v oblasti vzdélavani
a odborné piipravy se postupné stivd dilezitym ndstrojem pro provadéni vnéjsich politik EU, zaloZenych
na evropskych hodnotich, davéfe a autonomii. To pomaze ucinit z EU je$té pfitazlivéjsi destinaci a partnera, a to jak
v globdlni soutéZi o talenty, tak pfi prosazovani strategickych partnerstvi s mezindrodnimi partnery, s cilem
poskytovat inkluzivni a kvalitni vzdéldvani pro vSechny, ve viech kontextech a na viech drovnich vzdéldvéni.
Spoluprice jako takovid je zdsadnim rozmérem, pokud jde o dosaZeni geopolitickych priorit Unie i cili udrzitelného
rozvoje OSN 2030, a to jak na celosvétové Grovni, tak v ¢lenskych statech EU. Prosazovani vét$i koordinace mezi EU
a clenskymi staty posili postaveni Evropy jako kli¢ového partnera v oblasti vzdélavani na globalni drovni a pomtize

upevnit vazby mezi Evropskym prostorem vzdéldvani a zbytkem svéta,

6. predpokladem pro zvySovani kvality a inkluzivnosti systéma vzdélavani a odborné ptipravy a zlepSovani vysledka
vzdélavani, jakoz i pro podporu udrzitelného ristu, zlepSovani Zivotnich podminek a budovini inkluzivngjsi
spole¢nosti jsou Ucinné a efektivn{ investice do vzdélivani a odborné piipravy. Intenzivnéjsi prace v oblasti investic
pfi soucasném dodrzeni zdsady subsidiarity mé potencidl napomoci ozZiveni po soucasné krizi a pFispét k ekologické
a digitalni transformaci odvétvi vzdélavani a odborné piipravy,

7. pravidelné sledovan{ pokroku pii plnéni stanovenych cilti prostfednictvim systematického shromazdovéni a analyzy
mezindrodné srovnatelnych dajii zdsadnim zptsobem pfispiva k tvorbé fakticky podlozenych politik. Nize uvedené
strategické priority by proto v obdobi let 2021-2030 mély byt doplnény o ukazatele a cile na tirovni EU stanovené
v ptiloze II tohoto usneseni. Na zdkladé vysledkd, jichz bylo dosazeno béhem posledniho cyklu evropské spoluprace
v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy, prispéji tyto tidaje k méfeni celkového pokroku dosazeného na evropské
trovni a k prokazovéni, ¢eho bylo dosazeno, jakoz i k posileni a podpofe rozvoje a reforem systémt vzdélavani
a odborné ptipravy,

v/

8. v piistich deseti letech se strategicky rdimec zaméfi konkrétné na téchto pét strategickych priorit:

—  Strategickd priorita 1: ZlepSeni kvality, rovnosti, inkluze a dispéchu pro vSechny ve vzdéldvini a odborné
piipravé

Aby vsichni lidé mohli prosperovat v dne$nim svété a vyrovnavat se s budoucimi zménami ve spole¢nosti,
hospodafstvi a na trhu prdce, musi byt vybaveni odpovidajicimi znalostmi, dovednostmi, kompetencemi a postoji.
Vzdéldvani a odbornd piiprava maji kli¢ovy vyznam pro osobni, ob¢ansky a profesni rozvoj evropskych obcan.

Na drovni EU je podle vize kvality ve vzdélavani a odborné piipravé nezbytnym ptedpokladem pro tspésnost
v budoucnosti zvlddnuti klicovych kompetenci veetné zdkladnich dovednosti (), a to za podpory vysoce
kvalifikovanych a motivovanych ucitelt a skolitelt i dalsich pedagogickych pracovnika.

() Dokument COM(2019) 640 final.

(*) Dokument COM(2020) 67 final. )

() Jak se uvadi v doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro celozivotni uceni (Uf. vést. C 189, 4.6.2018,
s.1).
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PrestoZe se mira predcasnych odchodt ze vzdélavani a odborné piipravy, které pro mladé lidi i dospélé znamenaji
sniZeni socioekonomickych pfilezitosti, v poslednim desetileti snizila, ztstdva i nadale vyzvou, a to zejména
v souvislosti s predpoklddanymi dusledky pandemie COVID-19. Je tieba pokracovat v Gsili o sniZeni miry
pfed¢asnych odchodt ze vzdélavani a odborné piipravy a zaméfit se na to, aby véts{ pocet mladych lidi dosahl
kvalifikace na trovni vyssiho sekunddrniho vzdélani.

Vnitrostdtni systémy vzdéldvani a odborné pfipravy dokdzaly v téchto oblastech zlepsit svou vykonnost, je vSak stdle
jesté tfeba stanovit politickd opatteni, kterd mohou podpofit Gspéch ve vzdélavani pro vSechny jeho tcastniky.

Zajisténim kvalitniho a inkluzivntho vzdéldvani a odborné piipravy pro vSechny mohou ¢lenské stity dale snizit
socidlni, hospodédiské a kulturni nerovnosti. V celé Evropé jsou vSak mezi studenty s nedostate¢nymi vysledky
neimérné Castéji zastoupeni Gcastnici vzdélavani ze znevyhodnénych prostfedi véetné venkovskych a odlehlych
oblastf; pandemie COVID-19 jesté mnohem daraznéji poukdzala na to, jaky vyznam maji ve vzdéldvini a odborné
piipravé rovnost a inkluze.

V zdjmu zajisténi skutecné inkluzivniho vzdélavani a rovnych pfilezitosti pro viechny déastniky vzdélavani na vsech
tirovnich a ve viech typech vzdélavani a odborné piipravy by dosazené vzdélani a studijni vysledky nemély souviset
se socidlnim, ekonomickym a kulturnim postavenim ¢i jinou osobni situaci.

Kvalitni pfedskoln{ vzdélavani a péce hraji obzvlasté dilezitou tlohu, a mély by byt dile posileny jako zdklad pro
budouci aspéch ve vzdéldvani.

Je tfeba podporovat veskerd dalsi opatfeni smétujici k $ir§imu zaclenéni, jako je podpora pFistupu k inkluzivnimu
a kvalitnimu vzdélavdni pro osoby se zdravotnim postizenim (), osoby se specifickymi vzdélavacimi potiebami,
tcastniky vzdéldvani z rodin migrantt i pro dal$i zranitelné skupiny, podpora opétovného zapojeni do vzdélavani
v rdmci celozivotniho uceni, jakoz i poskytovani piilezitosti ke vstupu na trh price prostfednictvim riiznych
moznosti vzdéldvani a odborné ptipravy.

Inkluzivni vzdélivani a odbornd pfiprava rovnéz znamenaji rozvoj piistupti zohlednujicich genderovou rovnost
v procesech uceni i v rdmci instituci zajistujicich vzdélavani a odbornou piipravu a odmitini a odstranovani
genderovych stereotypt, zejména téch, které omezuji volbu studijnich oborti ze strany chlapct a divek. Povoldni,
v nichZ tradi¢né prevladaji muzi nebo Zeny, by méla byt aktivnéji nabizena osobdm nedostate¢né zastoupeného
pohlavi. Rovnéz je tieba déle usilovat o dostatecné vyvazené zastoupeni Zen a muzi ve vedoucich pozicich instituci
zajistujicich vzdélavani a odbornou pfipravu.

Pii zajisténi toho, aby uéebni prostiedi, uebni materidly a vyucovaci metody byly prizptsobitelné a vhodné pro
nejrizng$i Gcastniky vzdélavani, hraji vyznamnou roli digitdlni technologie. Ty mohou podporovat skute¢nou
inkluzi, ov§em za predpokladu, Ze jsou soucasné feSeny problémy souvisejici s digitdlni propasti, at uz vyplyvaji
z infrastruktury ¢ z digitdlnich dovednosti.

- Strategickd priorita 2: CeloZivotni u¢eni a mobilita realitou pro vSechny

Spolecenské, technologické, digitdlni, environmentdlni a hospodaiské vyzvy stéle vice ovliviiuji zptisob, jakym Zijeme
a pracujeme, véetné rozdéleni pracovnich mist a poptavky po dovednostech a kompetencich. Vzhledem k vysokému
poctu kariérnich zmén, kterymi by mél primérny evropsky ob¢an projit, v kombinaci se zvySenim véku odchodu
do dtchodu se celozivotni ucent a celoZivotni profesni poradenstvi, véetné informacnich ¢innosti, stdvaji nezbytnymi
pfedpoklady pro spravedlivou transformaci, nebot troven vzdélani a dovednosti, véetné dovednosti digitdlnich, jsou
na trhu préce i nadale zdkladnim faktorem.

Celozivotni uceni prolind celkovou vizi i cili vzdélavdni a odborné ptipravy v EU a ucelenym zptisobem propojuje
viechny tirovné a druhy vzdélavani a odborné pfipravy, jakoz i neformdlni a informalni uceni.

V poskytovani kvalitniho celoZivotniho uceni pro vSechny tcastniky vzdélavéni je tfeba dosdhnout dalstho pokroku,
mimo jiné zajisténim flexibility vzdéldvacich drah a prostupnosti raznych forem a trovni vzdélavani a odborné
piipravy, jakoz i uzndvanim vysledkd neformalniho a informélntho uceni.

() V souladu s Umluvou OSN o prévech osob se zdravotnim postiZenim ze dne 13. prosince 2006.
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Systémy vzdélavani a odborné ptipravy by mély byt pruznéjsi, odolngjsi a ptitazlivéjsi a mély by byt vice zaméfené
na budouci potieby, oslovovat rozmanitéjsi skupiny ticastnikii a nabizet uzndvani a validaci vysledkti predchoziho
uceni, jakoz i pfilezitosti k prohlubovani dovednosti a zméndm kvalifikace, a to i na vy$Sich drovnich kvalifikace
a v pribéhu celého pracovniho Zivota ('), a mély by byt podporovany iniciativami, jako jsou ,Evropské univerzity“
a centra excelence odborného vzdéldvéni, jez byly zahdjeny prostfednictvim programu Erasmus+.

V soucasnosti pozorujeme, Ze na trhu prace nartistd potieba odlisnych kombinaci dovednosti a kvalifikaci a soucasné
probihaji strukturdlni zmény v oblasti odborného vzdéldvéni a pfipravy. Z obou téchto vyvojovych trendd vyplyva
pozadavek na modernizované, G¢inné, inkluzivni a vynikajici odborné vzdélavani a piipravu, jez budou mit dopad
na feSeni vyzev trhu price a spolecenskych vyzev. Je nezbytné déle rozvijet odborné vzdélavani a ptipravu jako
atraktivni a vysoce kvalitni profesni a Zivotni drahu.

Primérnd dcast dospélych na vzdéldvini v EU zistdvd nizkd, coz ohroZuje skute¢né udrZitelny a spravedlivy
hospodatsky rist v Unii. Predpokladem pro lepsi zvlddnuti potieb $irstho spektra ticastnikti vzdélavani, nebot zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti bude potiebovat stile vice dospélych, jsou inovace vzdélivacich drah, nové
vzdéldvaci pistupy, véetné piistupt individudlnich, a inovace vzdélavacich prostiedi ve viech institucich zajistujicich
vzdélavani a odbornou piipravu véetné instituci vysokoskolskych, jakoz i na pracovisti a v komunitnim prostiedi.

Kromé toho by méla byt posilena opatfeni motivujici dospélé a umoznujici jim ziskat zdkladni dovednosti, aby bylo
mozné zarucit rovné piileZitosti a zajistit vét$i zapojeni do spole¢nosti, coz by umoznilo celostni pfistup ke
vzdélavani dospélych.

Mobilita Gcastnikd vzdélavani, uciteld, pedagogickych pracovnikii vzdélavajicich ucitele a zaméstnanct by jako
zdkladni prvek celoZivotniho uceni a dulezity prostfedek k posileni osobniho rozvoje, zaméstnatelnosti
a pfizpusobivosti méla byt i nadile rozsifovana jako klicovy prvek spoluprice EU a ndstroj ke zvySeni kvality
a inkluze ve vzdélavani a odborné piipravé a k podpote mnohojazy¢nosti v EU. Je diilezité usilovat o vyvaZenost tokd
mobility v zdjmu stimulace optimdlni cirkulace mozkd a tuto mobilitu monitorovat, mimo jiné i prostfednictvim
sledovani uplatnéni absolvent.

Je tieba vynaloZzit dalsi usili k odstranéni stdvajicich pfekdzek a bariér pro vSechny druhy vzdéldvaci mobility
a mobility vyucujicich, véetné otdzek souvisejicich s ptistupem, poradenstvim, sluzbami pro studenty a uznavanim,
a rovnéz s ohledem na dopady soucasnych ¢i budoucich omezeni v oblasti cestovani.

Kromé toho je v zdjmu posileni spoluprice vzdéldvacich instituci a podpory mobility stéle jesté tieba dosdhnout
pokroku v oblastech, jako je automatické vzdjemné uznavani kvalifikaci a obdobi studia v zahrani¢i ¢i zajistovani
kvality. Je tfeba nadéle usilovat o vyuzivani evropskych iniciativ k usnadnéni mobility, véetné iniciativ financovanych
v ramci programu Erasmus+.

—  Strategickd priorita 3: Posilovini kompetenci a motivace v pedagogickych povoldnich

Stézejnim prvkem vzdélavani a odborné ptipravy jsou ucitelé, skolitelé, vzdélavatelé a pedagogicti pracovnici i vedouci
pracovnici instituci zajistujicich vzdélavani a odbornou ptipravu na viech drovnich. Aby mohli podporovat inovace,
inkluzi, kvalitu a dosahovani vysledkii ve vzdélavani a odborné ptipravé, musi byt vzdélavatelé vysoce kompetentni
a motivovani, coZ vyZaduje, aby béhem celé své profesni drdhy méli pfistup k Siroké nabidce moznosti odborného
vzdélavani a podpory.

Vice nez kdy jindy je tfeba vénovat pozornost duSevni pohodé ucitelti, Skoliteld a pedagogickych pracovniki
v systémech vzdélavani a odborné piipravy, jez je dilezitym faktorem rovnéz pro kvalitu vzdéldvini a odborné
piipravy, nebot ma vliv nejen na spokojenost uciteld, ale také na kvalitu vyuky.

k tomu, Ze ¢lenské staty EU Celi nedostatku ucitelii a jejich starnuti (12).

(") V souladu s cili stanovenymi v doporuceni Rady ze dne 24. listopadu 2020 o odborném vzdéldvani a piipravé pro udrzitelnou
konkurenceschopnost, socidlni spravedlnost a odolnost (Uf. vést. C 417, 2.12.2020, s. 1) a v prohldSeni z Osnabriicku ze dne
30. listopadu 2020.

() Jak je zdfraznéno v zdvérech Rady ze dne 9. Cervna 2020 o evropskych ucitelich a $kolitelich pro budoucnost (Uf. vést. C 193,
9.6.2020, . 11).
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Kromé toho by pfi vytvafeni piiznivého prostfedi a podminek pro rozvoj kompetenci a motivaci uditeld, skoliteld
a pedagogickych pracovniki méla byt zohlednéna klicovd tloha vedoucich instituci zajistujicich vzdélavani
a odbornou ptipravu, ¢imz se zajisti, aby tyto instituce fungovaly jako ucici se organizace. Iniciativy, jako jsou
evropské akademie uciteld, jez budou zahdjeny prostfednictvim programu Erasmus+, usnadni vytvafeni siti, sdileni
znalost{ a mobilitu mezi institucemi poskytujicimi vzdélavaci pfilezitosti pro ucitele a $kolitele ve viech fazich jejich
profesni dréhy, jakoZ i sdileni osvédéenych postupti a inovativnich pedagogickych pfistupti, coz umozni vzdjemné
uceni v evropském méfitku.

- Strategickd priorita 4: Posileni evropského vysokoskolského vzdélavini

Odvétvi vysokoskolského vzdélavani a vysokoskolské instituce jako takové prokdzaly svou odolnost a schopnost
vypofddat se s nepfedvidanymi zménami, jako je pandemie COVID-19. Krize zesilila pfetrvavajici vyzvy, ale také
vytvorila pfilezitosti pro dalsi rozvoj v rdmci pldnovaného programu transformace vysokoskolského vzdélavani.

V piistim desetileti budou vysokoskolské instituce vybizeny k hledani novych forem uZzsi spolupréce, a to zejména
vytvafenim nadndrodnich alianci, sdilenim znalosti a zdrojii a vytvifenim vice ptileZitosti pro mobilitu a zapojeni
studentll a zaméstnancd, jakoZ i pro podporu vyzkumu a inovaci, mimo jiné i prostfednictvim plného provedeni
iniciativy ,Evropské univerzity“.

V ramci boloniského procesu jiz bylo dosazeno vysledkti pfi budovani Evropského prostoru vysokoskolského
vzdélavani. V budoucnu bude dilezité v prdci v rdmci boloniského procesu pokracovat a pfitom vytvéfet dalsi
a silngjsi soucinnosti s Evropskym vyzkumnym prostorem (EVP) a soucasné se vyvarovat vytvafeni paralelnich
struktur a ndstroji nebo jejich zdvojovani.

- Strategickd priorita 5: Podpora ekologické a digitilni transformace ve vzdélivini a odborné piipravé
ajejich prostfednictvim

Ekologickd a digitdln{ transformace jsou tstfednim bodem agendy Unie na p¥isti desetileti. Pfechod k environmentalné

udrzitelnému, obéhovému a klimaticky neutrdlnimu hospodarstvi i k vice digitalizovanému svétu bude mit vyznamné

socidlni a hospodéiské dopady a dopady na zaméstnanost. Pokud nebude zajisténo, Ze vsichni ob¢ané budou mit

nezbytné znalosti, kompetence, dovednosti a postoje, aby se s témito zménami mohli vyrovnat, nebude socialné

spravedlivd transformace EU moznd.

Je tfeba umoznit zdsadni zménu v chovéni a dovednostech jednotlivci, a to poéinaje systémy a institucemi vzdélavani
a odborné piipravy jako jejimi katalyzdtory. Instituce zajistujici vzdéldvani a odbornou pfipravu museji ekologicky
a digitdlni rozmér zahrnout do svého organiza¢niho rozvoje. To vyZaduje investice, zejména do ekosystému
digitalniho vzdélavani, a to nejen s cilem zaclenit hledisko environmentalni udrzZitelnosti a zdkladnich a pokrocilych
digitdlnich dovednosti do vSech trovni a typl vzdélavini a odborné piipravy, ale také s cilem zajistit, aby
infrastruktury vzdélavini a odborné piipravy byly odpovidajicim zptisobem pfipraveny na tyto zmény reagovat
a v tomto smyslu také zajistovat vzdélani. Pro dosaZeni zmén nezbytnych pro ekologickou a digitalni transformaci
mé zdsadni vyznam pfechod instituci zaji§tujicich vzdélavani a odbornou piipravu na piistup zaméfeny na skolu jako
celek a vytvofeni inkluzivniho, zdravého a udrzitelného prostiedi vzdélavani. Kromé toho je tieba, aby podniky,
vnitrostatni, regiondlni a mistn{ orgdny a piislusné zucastnéné subjekty vypracovaly strategie a v tomto smyslu
pfevzaly spolenou odpovédnost, V této souvislosti je dilezité modernizovat ptirodovédné, technické, inzenyrské,
umélecké a matematické studijni obory (STEAM).

SOUHLASI DALE S TIM, Ze:

1. pfi tsili v kontextu tohoto strategického ramce zaloZeném na vyse popsanych strategickych prioritdch a zaméfeném
na vytvoreni Evropského prostoru vzdéldvani a podporu jeho dalstho rozvoje by v obdobi do roku 2030 mély byt
dodrzovany tyto zasady:

a) evropskd spoluprice v oblasti vzdélavani a odborné piipravy by méla EU a $ir$i komunité v oblasti vzdélavani
a odborné pfipravy umoznit uspé$né provadéni iniciativ podporujicich pfedeviim vytvoreni Evropského prostoru
vzdélavani do roku 2025, ale také plnéni akéntho planu digitdlntho vzdélavani a evropské agendy dovednosti.
K tomu je zapottebi, aby — na zdkladé intenzivnéjstho vedeni ze strany Rady a v souladu s otevienou metodou
koordinace — doslo k posileni flexibilnich metod spoluprice a zintenzivnéni soucinnosti s dal$imi iniciativami
v oblasti vzdéldvani a odborné ptipravy;
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b) evropskd spoluprice v oblasti vzdélavani a odborné piipravy by méla byt provddéna z hlediska inkluzivniho
a uceleného celozivotntho udeni a méla by podporovat a prohlubovat osvédéené néstroje metod vzdjemného
uceni, dostupné ndstroje a politickou podporu, zejména nastroje v ramci ,ET 2020 a oteviené metody
koordinace, a pfipadné rozvijet soucinnost mezi odvétvim vzdélavini a odborné pfipravy a dal$imi oblastmi
politik. Pfi plném respektovani pravomoci ¢lenskych stitli v oblasti vzdélavini a odborné pfipravy, jakoz
i dobrovolné povahy evropské spoluprace v této oblasti by strategicky rdmec v piistich deseti letech mél vychazet
z téchto prvki:

i)  pétivyse uvedenych strategickych priorit tykajicich se evropské spolupréce;
ii) spole¢nych referen¢nich ndstroji a ptistupt;

iii) vzdjemného uceni, vzdjemného poradenstvi a vymény osvédéenych postupt se zvlastnim zaméfenim na Siteni
a ziejmou viditelnost vysledkd, jakoZ i na vnitrostatni dopad;

iv) pravidelného monitorovdni a poddvédni zprdv, a to i prostfednictvim cild na trovni EU, kazdoro¢niho
Monitoru vzdélavani a odborné ptipravy a rovnéZz ve spojeni s evropskym semestrem, za soucasného vyuziti
odbornych znalosti stdlé skupiny pro ukazatele a méfitka, aniz by vSak vznikala dal$i administrativn{ z4téz
pro ¢lenské staty;

v) srovnatelnych dikazii a tidaja od vSech piislusnych evropskych agentur, evropskych siti a mezindrodnich
organizaci, jako jsou OECD, UNESCO a IEA;

vi) odbornych znalosti stdlé skupiny pro ukazatele a méfitka, kterd by méla byt prvnim diskusnim férem
o spole¢nych cilech a ukazatelich na drovni EU a o budoucich oblastech zdjmu, jakoz i o spoluprici s dalsimi
piislusnymi odvétvimi (zaméstnanost, socidlni oblast a odvétvi vyzkumu), s cilem zajistit vhodné ukazatele
odpovidajici danému tcelu;

vii) plného vyuzivani ptilezitosti, které jsou k dispozici v rdmci programd, fondt a néstroji EU, zejména v oblasti
vzdéldvani a odborné piipravy, véetné celoZivotniho ucen;

¢) evropska spoluprdce v oblasti vzdéldvani a odborné piipravy by méla byt vécnd, konkrétni a efektivni. Mélo by byt
vynaloZeno dalsi tsili k zajisténi toho, aby byly pfedem pldnovény jasné a viditelné vysledky, které by poté mély byt
pravidelné a strukturované prezentovany, revidovany a Sifeny prostfednictvim fér na evropské a vnitrostdtni
trovni, ¢imz by se vytvéfel zdklad pro trvalé hodnoceni a rozvoj;

d) s cilem podpotit usili ¢lenskych sttt pfi usnadiiovdni planované transformace vysokoskolského vzdélavani
v Evropé a prosazovat spolupraci vysokoskolskych instituci by méla byt zajisténa tzkd a strukturovand soucinnost
s Evropskym prostorem vysokoskolského vzdélavani a bolofiskym procesem, zejména pokud jde o ndstroje
v oblasti zajistovan{ kvality, uzndvéni, mobility a transparentnosti, pficemz je tfeba se vyvarovat vytvafen{ struktur
a ndstroju paralelnich s témi, které jiZ byly vytvofeny v rdmci Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani,
nebo jejich zdvojovani;

e) kodansky proces je ddlezitym aspektem evropské spoluprice v rdmci oteviené metody koordinace v oblasti
odborného vzdélavani a piipravy, coz pispéje k dosazeni strategickych priorit stanovenych v tomto ramci;

f) meéla by byt posilena meziodvétvova spoluprice mezi pFislusnymi iniciativami EU v oblasti vzdéldvani a odborné
piipravy a iniciativami v souvisejicich oblastech politik a odvétvich, zejména v oblasti zaméstnanosti, socidlni
politiky, vyzkumu, inovaci, mlddeze a kultury. Zvlastni pozornost by méla byt vénovana podpofe lepsiho dialogu
mezi Vyborem pro vzdélivani a Vyborem pro zaméstnanost, aby byla zaji§téna v€asnd vymeéna informaci (*%).
Pokud jde o provddéni evropského pilife socidlnich prdv, zejména jeho zdsad ¢. 1, ¢. 4 a ¢. 11, méla by byt
vénovana zvldstni pozornost jeho monitorovani, které se provadi prostfednictvim ,srovndvaciho piehledu
socidlnich ukazatelt“, ktery bude sledovat trendy a pokrok ve vsech ¢lenskych stitech a bude podkladem pro
evropsky semestr;

(") Vsouladu s pfijatym usnesenim Rady ze dne 27. inora 2020 o vzdéldvan{ a odborné pifpravé v rdmci evropského semestru: zajistén{
informovanych diskusi o reformdach a investicich (UF. vést. C 64, 27.2.2020, s. 1).
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g) s konkrétnim ohledem na ,znalostni ¢tyfthelnik” (vzdélavani, vyzkum, inovace a sluzby pro spolecnost) je téeba
vénovat zvlastni pozornost soudinnosti — v oblasti politik a financovdni — mezi vzdélavanim a odbornou
piipravou a vyzkumem a inovacemi, zejména v kontextu Evropského vyzkumného prostoru a Evropského
prostoru vzdéldvani, pficem? je tfeba zajistit soulad s Evropskym prostorem vysokoskolského vzdélavani (*4);

h) evropskd spoluprice, zejména za Glelem vytvofeni Evropského prostoru vzdélavini, vyzaduje transparentni
a disledny dialog a vytvéfeni siti v rdmci spole¢né tvorby, a to nejen mezi clenskymi stity a Komisi, ale také se
viemi piislusnymi za¢astnénymi subjekty;

i) je tfeba posilit politicky dialog se tfetimi zemémi, jakoZ i spolupraci s mezindrodnimi organizacemi, jako jsou Rada
Evropy, OECD a UNESCO, a poskytnout tak dikazy a idaje, ale také inspiraci a zdroj novych myslenek a riiznych
pracovnich metod pro téely srovndvéni a zlepSovani;

j) finané¢ni zdroje z programu Erasmus+, evropskych strukturdlnich fondd, REACT-EU, facility na podporu ozZiveni
a odolnosti a dalsich programti a mechanismd financovdni Unie by mély byt vyuzity k posileni systémi
vzdéldvani a odborné ptipravy v souladu s celkovym cilem vytvofeni Evropského prostoru vzdélavani a prioritami
Clenskych statd, a to v kontextu strategickych priorit nového ramce;

k) vzhledem k zdsadni tloze vzdélavani a odborné piipravy pro oziveni a budovani socidlni a ekonomické odolnosti
je potieba se pfi vytvafeni Evropského prostoru vzdéldvani vice zaméfit na investice do vzdéldvani. Komise
spole¢né s ¢lenskymi stity zintenzivni ¢innost tykajici se investic, v relevantnich ptipadech i podporou diskusi
na vhodnych politickych férech na vysoké trovni, jako jsou spole¢né vymény ndzort mezi ministry financi EU
a ministry $kolstvi EU, jakoz i s dal$imi institucemi, jako je Evropskd investi¢ni banka a Evropsky parlament (**);

2. Gsp&né vyuzivani oteviené metody koordinace v kontextu strategického rdmce evropské spoluprice v oblasti
vzdélavani a odborné piipravy zdvisi na politické angazovanosti ¢lenskych stdth a na posilenych pokynech Rady
a u¢innych pracovnich metodédch na evropské tirovni, které by mély byt zalozeny na téchto prvcich:

a) pracovni cykly — obdobi do roku 2030 bude rozdéleno do dvou cyklii, pfi¢emz prvni cyklus bude zahrnovat
obdobi péti let od roku 2021 do roku 2025, a to v souladu s harmonogramem navrzenym Komisi ve sdéleni
o vytvoreni Evropského prostoru vzdéldvéni, a druhy cyklus bude pokracovat do roku 2030. Prvni cyklus by mél
umoznit vytvofeni Evropského prostoru vzdélavani do roku 2025;

b) prioritni oblasti — pro kazdy cyklus se Rada na zdkladé strategickych priorit dohodne na nékolika prioritnich
oblastech evropské spoluprice, pfi¢emz vezme v tvahu celkovy cil, jimZ je vytvofeni Evropského prostoru
vzdélavani a jeho dal3i rozvoj. Evropské oblasti by mély umoznit spoluprdci viech ¢lenskych sttt v otdzkich
obecnéjsich charakteru, ale umozni také konkrétnéjsi a uzsi spolupraci mezi zainteresovanymi ¢lenskymi staty pii
feSeni vznikajicich vyzev a specifickych politickych potieb. Prioritni oblasti pro prvni cyklus podle tohoto nového
rdmce jsou uvedeny v piloze II;

¢) vzdjemné uceni — evropskd spoluprice ve vySe uvedenych prioritnich oblastech by méla byt uskute¢iiovina
napiiklad prosttednictvim vzdjemného uceni a vzdjemného poradenstvi, konferenci a semindfti, pracovnich
setkdni, for na vysoké tdrovni ¢i zaseddni skupin odbornikd, panelovych zaseddni, studif, analyz a formou
spoluprdce za vyuziti internetu, piipadné za Gcasti pFislusnych zicastnénych subjektt. VSechny tyto iniciativy by
mély byt realizovany na zdkladé jasného mandatu, ¢asového harmonogramu a planovanych vysledkd, jez navrhne
Komise ve spoluprici s ¢lenskymi staty;

d) spolecné referen¢ni ndstroje a piistupy — vzdjemné uceni mtize vychazet z referencnich néstrojti a pistupti, které
jsou zaloZeny na spole¢né analyze a podporuji dal$i rozvoj politik na riznych trovnich Fzeni (EU, vnitrostdtni,
regiondlni, mistni, odvétvové atd.), anebo mtiZe ve vytvafeni takovych nastrojii a piistupi vyustit;

) mechanismus fizen{ — strategicky rdmec by mél béhem prvniho cyklu zachovat vSechny osvédcené metody
vzdjemného uceni ze strategického rdmce ,ET 2020 jako jsou pracovni skupiny, formdty generdlnich feditelti
a néstroje vzdjemného uceni, jakoZ i zapojeni dalsich pfislusnych fidicich organti. Clenské stity a Komise tyto
metody pfizptsobi novym strategickym prioritim a budou spolupracovat na zavedeni takovych FeSeni v oblasti

(" Tuto ¢innost by bylo mozné podpofit na technické trovni.
(**) Na technické trovni tento proces podpofi expertni skupina pro kvalitni investice do vzdélavani a odborné p¥ipravy, jez pomtize
zachovat zaméfeni na vnitrostdtni a regiondlni investice.



C 66/10 Utedni véstnik Evropské unie 26.2.2021

fizeni, jez v piipadé potfeby usnadni G¢inné pfedavani informaci z technické tirovné na trovenl politickou, jakoz
i na koordinaci ¢innosti vykondvanych v souvislosti se strategickym rdmcem, aniz by pfi tom vytvarely
nadbytecné struktury ¢i dodate¢nou zatéz pro clenské staty;

f) sifeni vysledki — aby byla posilena viditelnost a dopad na tirovni jednotlivych ¢lenskych statd i na evropské Grovni,

budou vysledky spoluprice diisledné siteny mezi pfisluiné ztcastnéné subjekty a piipadné projedndny na politické
trovni;

g) monitorovani procesu — s cilem napomoci dosahovéni vysledki prostfednictvim oteviené metody koordinace
a piispét k prevzeti odpovédnosti za tento proces na vnitrostdtni i evropské Grovni budou ¢lenské stity a Komise
tizce spolupracovat pii posuzovani vysledkd ¢innosti na technické trovni a hodnoceni daného procesu a jeho
vysledkd. Kazdoro¢ni monitorovdni bude probihat rovnéz prostfednictvim Monitoru vzdéldvani a odborné
piipravy provadéného Komisi, ktery sleduje pokrok pti dosahovéni vsech dohodnutych cilt a ukazateld, véetné
dil¢ich ukazatelti, v oblasti vzdélavani a odborné piipravy na trovni EU a rovnéZ pfispivd k procesu evropského
semestru;

h) podévani zprav o pokroku — na konci prvniho cyklu, tedy do roku 2025, bude nutné soubor prioritnich oblasti
piezkoumat a na zakladé vyzev aktudlnich v daném okamziku a s ohledem na dosazeny pokrok tyto prioritni
oblasti pro ndsledujici cyklus upravit nebo stanovit nové, mimo jiné pokud jde o vyvoj feSeni v oblasti Fzeni, kterd
jsou piiméfend politickym ambicim Evropského prostoru vzdélavani. V roce 2022 Komise zvefejni zpravu
o pokroku pfi vytvafeni Evropského prostoru vzdélavani, v niZ uvede, jakych vysledkid bylo pii vytvafeni
Evropského prostoru vzdélavani prostiednictvim strategického rdmce spoluprice dosazeno, tyto vysledky
vyhodnoti a podle potieby navrhne dalsi kroky; v roce 2023 rovnéz uspotfddd pfezkum v poloviné obdobi.
Zprava o pokroku i pfezkum v poloviné obdobi budou zohlednény také v dohodé Rady o ptipadnych novych
prioritnich oblastech na obdobi po roce 2025;

3. vroce 2025 Komise zvefejni celkovou zpravu o Evropském prostoru vzdélavani. Na zdkladé tohoto hodnoceni Rada
strategicky rdmec véetné cili na drovni EU, struktury Fzeni a pracovnich metod pfezkoumd a ptipadné provede
nezbytné tpravy pro druhy cyklus tak, aby odpovidal situaci a potfebdm Evropského prostoru vzdélavani nebo
jinému dilezitému vyvoji v Evropské unii,

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY V SOULADU S VNITROSTATNI SITUACT:

1. s podporou Komise a s vyuZitim oteviené metody koordinace vymezené v tomto usneseni spolupracovaly pfi
posilovani evropské spoluprdce v oblasti vzdéldvani a odborné piipravy v obdobi do roku 2030 na zdkladé péti
strategickych priorit a zdsad a pracovnich postupli popsanych vyse a prioritnich oblasti dohodnutych pro kazdy
cyklus (prioritni oblasti pro prvni cyklus 2021-2025 jsou uvedeny v piiloze II);

2. na zdkladé svych vnitrostitnich priorit a s ndlezitym ohledem na vnitrostitni pravomoci v oblasti vzdélavani
a odborné piipravy zvézily opatfeni na vnitrostitni Grovni, jejichz cilem bude dosdhnout pokroku v rdmci
strategickych priorit uvedenych ve strategickém rdmci a pfispét ke spole¢nému vytvoteni Evropského prostoru
vzdélavani a dosazeni cilti na drovni EU vymezenych v piiloze II; pfi vypracovavani vnitrostitnich politik v oblasti
vzdélavani a odborné pfipravy se inspirovaly ze vzdjemného uceni na evropské tirovni;

3. ve vhodnych pfipadech zvdzily, jak a do jaké miry mohou pfispét ke spolecnému dosazeni cild na drovni EU
prostiednictvim vnitrostdtnich opatfeni a akci, a stanovily tak vnitrostatni cile v souladu se specifickymi aspekty
svych systémi vzdélavani a odborné piipravy a s ohledem na vnitrostdtni podminky, véetné dopadu krize COVID-19
na hospodafstvi a spolecnost i na samotné odvétvi vzdélavani a odborné piipravy;

4. podporovaly vyse popsanou strukturu fizeni a zvolené pracovni metody a pfevzaly za tento proces odpovédnost;

5. acinné vyuzivaly politiky a ndstroje financovani EU na podporu provaddéni vnitrostdtnich opatfeni a akcf s cilem
dosdhnout pokroku v ramci strategickych priorit, jakoZ i souvisejicich cilti na drovni EU i na vnitrostatni drovni,
zejména v souvislosti s oZivenim a ekologickou a digitaln transformaci.
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VYZYVA KOMISI, ABY V SOULADU SE SMLOUVAMI A PRI PLNEM RESPEKTOVANI ZASADY SUBSIDIARITY:

1. v obdobi do roku 2030 spolupracovala s ¢lenskymi stity a podporovala je pii spoluprici podle tohoto rdmce
na zdkladé vyse popsanych péti strategickych priorit a zdsad a pracovnich postupt, jakoZz i cilti na drovni EU
uvedenych v ptiloze Il a dohodnutych prioritnich oblasti uvedenych v piiloze III;

2. spolupracovala s ¢lenskymi stdty, aby bylo do konce roku 2021 dosazeno dohody ohledné vhodné struktury fizeni pro
koordinaci ¢innosti souvisejici se strategickym ramcem a pro smérovani jeho vyvoje v rdimci zastiesujictho cile, jimz je
vytvofeni a dalsi rozvoj Evropského prostoru vzdélavani, a aby pfitom rovnéz zvézila, které otizky bude t¥eba
prodiskutovat na vyssi politické trovni, aniZ by tim vznikala dal$i zatéZ pro ¢lenské stity, aviak soucasné se zajistila
jejich odpovédnost za tento proces;

3. spolupracovala s ¢lenskymi stity a poskytovala zvlastni podporu mistnim, regiondlnim a vnitrostdtnim orgdniim
s cilem usnadnit vzdjemné uceni, analyzu a sdileni osvédcenych postupti v oblasti investic do vzdélavaci infrastruktury;

4. zanalyzovala, zejména prostiednictvim zprdv o pokroku, do jaké miry byly splnény strategické priority tohoto ramce,
pokud jde o vytvofeni Evropského prostoru vzdélavani, ale také co se tyce evropské spoluprice v oblasti vzdélavani
a odborné ptipravy na vnitrostdtni trovni;

5. na zdkladé odborného stanoviska stdlé skupiny pro ukazatele a méfitka a s jeho vyuZitim pracovala na ndvrzich
moznych ukazateld nebo cili na drovni EU v oblasti inkluze a spravedlnosti, ucitelského povoldni, jakoz
i udrzitelnosti, véetné ekologizace systému vzdéldvani a odborné piipravy;

6. ve spoluprici s ¢lenskymi stity posoudila, jak zlepsit shromazdovani a analyzu udaja tykajicich se stavajicich cilt
a ukazatelti na trovni EU s cilem podpofit tvorbu fakticky podlozenych politik, mimo jiné i s vyuzitim odbornych
znalost{ stdlé skupiny pro ukazatele a méfitka, a aby o téchto diskusich podala zpravu Radg;

7. po roce 2025 ve spoluprici s clenskymi stity pfezkoumala cile a ukazatele EU, u nichZ se stanovené lhiity nekryji
s desetiletym obdobim tohoto rdmce, a aby Radé podala zpravu o moznych novych hodnotich pro tyto cile
a ukazatele;

.0

8. predklddala a pravidelné aktualizovala systematicky pfehled a plin probihajicich a pldnovanych politik, ndstroji
spolupréce, ndstroji financovani, iniciativ a cilenych vyzev na Grovni Unie, které pfispivaji k vytvaieni Evropského
prostoru vzdéldvani a k rozvoji evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy;

9. predstavila akéni plan pro provadéni evropského pilife socidlnich prav, zejména jeho zdsad ¢. 1, ¢. 4a & 11;

10. zi{dila platformu Evropského prostoru vzdélavani jako interaktivni vefejny portdl s cilem podporovat piistup
¢lenskych stati a zicastnénych stran k informacim, akcim, sluzbam, ndstrojim a vysledkim a prosazovat spolupraci
a vymeény.
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PRILOHA I

POLITICKA VYCHODISKA

1. Zavéry Rady o strategickém rdmci evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné pifpravy (ET 2020) (12. kvétna 2009)

2. Usneseni Rady o obnoveném evropském programu pro vzdélavani dospélych (20. prosince 2011)

3. Doporuceni Rady o uznavani neformalniho a informélniho uceni (20. prosince 2012)

4. ProhldSeni o prosazovani obcanstvi a spolecnych hodnot svobody, tolerance a nediskriminace v procesu vzdélavani
(Pafiz 17. bfezna 2015)

5. Spole¢nd zprdva Rady a Komise pro rok 2015 o provadéni strategického rdmce evropské spoluprice v oblasti
vzdélavani a odborné piipravy (ET 2020) — Nové priority evropské spoluprdce v oblasti vzdélavani a odborné
piipravy (23. a 24. listopadu 2015)

6. Zavéry Rady o sniZovani miry pfed¢asnych odchodi ze vzdélavani a o podpofte Gspéchu ve skole (23. a 24. listopadu
2015)

7. Usneseni Rady a zdstupct vldd ¢lenskych sttt zasedajicich v Radé o prosazovdni socioekonomického rozvoje
a inkluzivnosti v EU prostfednictvim vzdélavéani: pfinos vzdéldvani a odborné pfipravy pro evropsky semestr 2016
(24. Gnora 2016)

8.  Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad€, Evropskému hospodatskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont —
Nova agenda dovednosti pro Evropu (10. ¢ervna 2016)

9. Doporuceni Rady o cestich prohlubovani dovednosti: nové piilezitosti pro dospélé (19. prosince 2016)

10. Zavéry Rady a zdstupcti vldd ¢lenskych statil zasedajicich v Radé o za¢lenéni v rdmci rozmanitosti v zdjmu dosaZen{
vysoce kvalitniho vzdélavani pro vSechny (17. inora 2017)

11. Doporuceni Rady o evropském ramci kvalifikaci pro celoZivotni uceni (22. kvétna 2017)

12. Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regionti —
Posileni evropské identity prostfednictvim vzdélavani a kultury: ptispévek Evropské komise k setkdni vrcholnych
piedstaviteltl v Goteborgu (17. listopadu 2017)

13. Doporuceni Rady o sledovani uplatnéni absolventti (20. listopadu 2017)

14. Zavéry Rady o rozvoji Skol a vynikajici vyuce (20. listopadu 2017)

15. Zavéry Rady o obnoveném evropském programu v oblasti vysokoskolského vzdélavani (20. listopadu 2017)

16. Zavéry Evropské rady (14. prosince 2017)

17. Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodafskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont
o akénim planu digitdlniho vzdélavani (17. ledna 2018)
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18. Doporuceni Rady o Evropském rdmci pro kvalitni a efektivni u¢niovskou p¥ipravu (15. biezna 2018)

19. Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/646 o spole¢ném rdmci pro poskytovani lepsich sluzeb
v oblasti dovednosti a kvalifikaci (Europass) (18. dubna 2018)

20. Doporuceni Rady o kli¢ovych kompetencich pro celozivotni uéeni (22. kvétna 2018)

21. Doporuceni Rady o podpote spole¢nych hodnot, inkluzivniho vzdéldvani a evropského rozméru ve vyuce (22. kvétna
2018)

22. Zéavéry Rady o sméfovani k vizi evropského prostoru vzdélavéni (22. kvétna 2018)

23. Doporuceni Rady o podpofe automatického vzdjemného uzndvani kvalifikaci ziskanych v rdmci vysokoskolského
vzdélani a vysstho sekunddrniho vzdélani a odborné piipravy a vysledkti z obdobi studia v zahrani¢i (26. listopadu
2018)

24. Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Evropské radé, Radé, Evropskému hospodéiskému a socidlnimu vyboru
a Vyboru regionti o koordinovaném pldnu v oblasti umélé inteligence (7. prosince 2018)

25. Zavéry Rady ,Sméfovani ke stle udrzitelnéjsi Unii do roku 2030 (9. dubna 2019)

26. Doporuceni Rady o komplexnim pfistupu k vyuce a studiu jazyka (22. kvétna 2019)

27. Doporuceni Rady o vysoce kvalitnich systémech pfedskolniho vzdélavani a péce (22. kvétna 2019)

28. Zévéry Rady o budoucnosti vysoce digitalizované Evropy po roce 2020: ,Posileni digitdlni a hospodéfské konkurence-
schopnosti v Unii a digitdlni soudrznosti (7. cervna 2019)

29. Evropskd rada: Nova strategickd agenda 2019-2024 (20. cervna 2019)

30. Usneseni Rady o dalsim rozvoji Evropského prostoru vzdélavani za Géelem podpory systémi vzdélavani a odborné
piipravy zaméfenych na budoucnost (8. listopadu 2019)

31. Zavéry Rady o klicové dloze politik celoZivotntho uceni z hlediska schopnosti spolecnosti vyrovnat se
s technologickou a ekologickou transformaci ve prospéch inkluzivniho a udrzitelného rtstu (8. listopadu 2019)

32. Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Evropské radé, Radé, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru
a Vyboru regionti — Zelend dohoda pro Evropu (11. prosince 2019)

33. Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Evropské radé¢, Rad¢, Evropskému hospoddiskému a socidlnimu vyboru
a Vyboru regionti — Silnd socidln{ Evropa pro spravedlivou transformaci (14. ledna 2020)

34. Usneseni Rady o vzdélavani a odborné piipravé v rdmci evropského semestru: zajidténi informovanych diskusi
o reformdch a investicich (20. inora 2020)

35. Zavéry Rady o evropskych ucitelich a kolitelich pro budoucnost (25. kvétna 2020)

36. Zéavéry Rady o boji proti krizi COVID-19 v oblasti vzdéldvini a odborné p¥ipravy (16. ¢ervna 2020)



C 66/14 Utedni véstnik Evropské unie 26.2.2021

37. Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad€, Evropskému hospoddiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont
z Cervence 2020 — Evropskd agenda dovednosti pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socidlni spravedlnost
a odolnost (1. Cervence 2020)

38. Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regionti —
Novy EVP pro vyzkum a inovace (30. zaf{ 2020)

39. Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodéiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont
o vytvofeni Evropského prostoru vzdélavani do roku 2025 (30. zai{ 2020)

40. Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodéiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regionti —
Akeni plan digitdlniho vzdélavani 2021-2027 — Nové nastaveni vzdélavani a odborné p¥ipravy pro digitdlni vék
(30. z4f{ 2020)

41. Ministerské komuniké z Rima (19. listopadu 2020)

42. Doporuceni Rady o odborném vzdéldvani a piipravé pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socidlni spravedlnost
a odolnost (24. listopadu 2020)

43. Zavéry Rady o digitdlnim vzdélavani ve znalostnich spole¢nostech Evropy (24. listopadu 2020)

44. Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospoddiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regionti —
Akéni pldn pro integraci a zaclefiovani na obdobi 2021-2027 (24. listopadu 2020)

45. ProhldSeni z Osnabriicku o odborném vzdélavani a piipravé jako faktoru umoznujicim oZiveni a spravedlivy pfechod
k digitdlni a zelené ekonomice (30. listopadu 2020)
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PRILOHA II
CILE NA UROVNI EU - Referencni tirovné préimérnych evropskych vysledkii v oblasti vzdélvani a odborné pifpravy

Pro sledovani pokroku a ur¢ovani vyzev, jakoZ i pro podporu tvorby fakticky podlozenych politik prostfednictvim
systematického shromazdovani a analyzy mezindrodné srovnatelnych ddaji je potfeba strategické priority vymezené
v tomto usneseni na obdobi let 2021-2030 podpofit souborem referencnich dGrovni evropskych primérnych vysledki
v oblasti vzdélavini a odborné piipravy (.cile na drovni EU). Mély by byt zaloZeny vyhradné na srovnatelnych
a spolehlivych tdajich a zohlediiovat odlisné situace v jednotlivych ¢lenskych statech (*). Nemély by byt povazovany
za konkrétni cile, kterych by jednotlivé zemé mély do roku 2025 nebo 2030 dosdhnout. Jak je popsdno v tomto usnesent,
¢lenské stdty se vyzyvaji, aby zvazily stanoveni rovnocennych vnitrostatnich cild.

S ohledem na vy3e uvedené se ¢lenské staty dohodly na tom, Ze ma byt dosazeno téchto sedmi ciléi na Grovni EU:

s~z

1. 15leti Zici se slabymi vysledky v zdkladnich dovednostech (?)

Do roku 2030 by podil 15letych zdka se slabymi vysledky ve ¢teni, matematice a pirodnich véddch mél byt nizsi nez
15 %.

2. ZA4ci osmé tiidy se slabymi vysledky v digitdlnich dovednostech ()

Do roku 2030 by podil Zdk osmé té{dy se slabymi vysledky v pocitacové a informacni gramotnosti mél byt nizs{ nez
15 %.

3. Ucast na pfedskolnim vzdéldviani a péci ()

Do roku 2030 by se pfedskolniho vzdélavani a péce mélo tcastnit alespont 96 % déti ve véku od 3 let do véku zahdjeni
povinné skolni dochdzky.

4. Osoby predcasné odchdzejici ze vzdélavani a odborné pfipravy (°)

Do roku 2030 by podil osob pfedcasné odchézejicich ze vzdéldvani a odborné pripravy mél byt nizsi nez 9 %.

5. Dosazené tercidrni vzdélani (%)
Do roku 2030 by podil osob ve véku 25-34 let s dosazenym tercidrnim vzdéldnim mél ¢init alespon 45 %.

(") Tyto cile by mély také zohledriovat odlisny kontext ¢lenskych stdti a skute¢nost, Ze v souladu s mezindrodnimi prognézami muaze dojit
ke zméné vychozich daji na roky 2020 a 2021 z dévodu zdvazného dopadu pandemie COVID-19 na systémy vzdélavani a odborné
piipravy EU.

() Zdrojem tdaji je Program pro mezindrodni hodnoceni Zdkd (PISA), pficemZz tdaje shromazduje a spravuje Organizace pro
hospodaétskou spolupraci a rozvoj (OECD). V rdmci tohoto cile se méff podil 15letych zakd, kteff nedosahli drovné 2 na stupnici PISA
ve ¢teni, matematice nebo piirodnich védach.

() Tento cil je zaloZen na prizkumu pocitacové a informacni gramotnosti (CIL) v rdmci Mezindrodni studie pocitacové a informacni
gramotnosti (ICILS), kterou provedla Mezindrodni asociace pro hodnocenti vysledka v oblasti vzdélavani (IEA). Cilovou populaci ICILS
tvoif Zdci v osmém roce $kolni dochdzky.

(*) Zdrojem tdajii je Eurostat, on-line datovy kod: [educ_uoe_enra21].

() Eurostat, Setfeni pracovnich sil EU. On-line datovy kéd: [edat_lfse_14]. To znamend podil obyvatelstva ve véku od 18 do 24 let, které
md pouze nizsi sekunddrni vzdéldni nebo vzdéldni jesté nizZsi a jiz se nedcastni vzdélavani ani odborné piipravy. Tento cil na Grovni
EU bude doplnén doprovodnym ukazatelem dosazeného vyssiho sekundarniho vzdélani, ktery bude méfit podil osob ve véku od 20
do 24 let s alespon vy$$im sekunddrnim vzdéldnim na zdkladé Gidajii poskytnutych Eurostatem, Setfeni pracovnich sil v EU. On-line
datovy kod: [edat_lfse_03].

(°) Eurostat, Setfeni pracovnich sil EU. On-line datovy kéd: [edat_lfse_03].
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6. Absolventi odborného vzdélavani a p¥ipravy vyuZivajici u€eni se praci ()

Do roku 2025 by podil ¢erstvych absolventt odborného vzdéldvani a piipravy vyuzivajicich béhem svého odborného
vzdélavani a ptipravy uceni se praci mél ¢init alespoii 60 %.

7. Utast dospélych na vzdélavani (%)

Do roku 2025 by mél byt podil dospélych ve véku 25-64 let, ktefi se v poslednich 12 mésicich Gcastnili vzdélavani,
alespoil 47 %.

() Tento cil se bude tykat osob z vékové skupiny 20-34 let, které ukoncily vzdélavani a odbornou piipravu pred 1-3 lety. Ukazatel bude
vychdzet z Gdaji shromazdovanych od roku 2021 v rdmci Setfeni pracovnich sil Evropské unie (EU LFS) Eurostatu a vymezenych
v identifikdtoru proménné ,HATWORK" v provddécim naiizeni Komise (EU) 2019/2240. Jde o pracovni zkuSenosti na pracovisti
v trzni nebo netrzni jednotce (tj. v podniku, vladni instituci nebo neziskové organizaci), jez byly soucasti vzdélavaciho programu pro
formalni program vzdéldvani a odborné piipravy, jez vedl k nejvyssimu stupni tispé$né ukonceného vzdéldni. Pokud mél respondent
pracovni zkuSenosti na vice pracovistich, méla by se zohlednit kumulativni délka pracovnich zkuSenosti na vsech pracovistich.
Pracovni zkuSenosti by mély byt vyjddfeny v pfepoctu na plné pracovni dvazky.

(*) Eurostat, Setfeni pracovnich sil EU, shromazdovdni tidaji od roku 2022. Vzhledem k tomu, Ze od roku 2022 se plinuje zména zdroje
udajt (namisto Setfeni v oblasti vzdélavani dospélych se bude vychdzet ze Setfeni pracovnich sil EU), bude tfeba na zdkladé zkuSenosti
s novym zdrojem tdaji cil v roce 2023 potvrdit. Komise ve spolupréci se stdlou skupinou pro ukazatele a méfitka (SGIB) v roce 2023
vyhodnoti dopad téchto zmén tak, Ze porovnd vysledky ziskané na zdkladé Setfeni v oblasti vzdéldvani dospélych (AES) a vysledky
ziskané na zaklad¢ Setfeni pracovnich sil EU (LFS) a zvazi ptipadné zmény metodiky LFS nebo cilové hodnoty. Rada na zdkladé tohoto
hodnoceni rozhodne o piipadné tpravé cilové hodnoty.
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PRILOHA III

PRIORITNI OBLASTI EVROPSKE SPOLUPRACE VE VZDELAVANI A ODBORNE PRIPRAVE BEHEM PRVNIHO
CYKLU: 2021-2025

V ramci Gsill o dosaZeni pokroku ohledné péti strategickych priorit strategického ramce evropské spoluprace by uréeni
prioritnich oblasti, konkrétnich témat a akci ()pro dany pracovni cyklus mélo zlepsit G¢innost evropské spoluprdce ve
vzdélavani a odborné piipravé a mélo by byt odrazem individudlnich potieb ¢lenskych statd, mimo jiné pii feSeni novych
okolnosti a vyzev.

usilovat o spoluprici v oblastech, v nichZ pfetrvavaji klicové vyzvy a které souviseji s novéjsimi vyzvami; ii) rozvijet
spoluprci v oblastech, které jsou béhem tohoto pracovniho cyklu povazoviny za obzvlasté dilezité.

Pokud to ¢lenské stty poklddaji za nezbytné, mtize prace na konkrétnich prioritnich oblastech pokracovat v néslednych
pracovnich cyklech, s nalezitym ohledem na subsidiaritu a vnitrostatni podminky.

Prioritni oblast 1 — Kvalita, rovnost, inkluze a dspéch ve vzdélavani a odborné pfipravé

Konkrétni témata a akce

i)  Podpora osvojeni klicovych kompetenci (3 véetné zdkladnich dovednosti, které jsou piedpokladem pro tspéch
v zZivoté, nalezeni nebo vytvofeni zajimavého pracovniho uplatnéni a ob¢anskou angazovanost.

ii)  Prosazovini a podpora vyucovani a studia jazykli a mnohojazy¢nosti, které tcastnikim vzdélavani, ucitelam
a Skolitelim umozZni vyuZivat vyhod skute¢ného evropského vzdélavaciho prostoru prostiednictvim dalstho
provadéni doporuceni Rady z roku 2019 o komplexnim pfistupu k vyuce a studiu jazykd, a to i v rdmci odborného
vzdélavani a ptipravy.

i) Zaclenéni evropské perspektivy do vzdélavani a odborné piipravy, ¢imz Gcastnici vzdélavani ziskaji ndhled na to, co
Evropa jako celek a Unie konkrétné znamenaji v jejich kazdodennim Zivoté, mimo jiné roz$ifenim a posilenim akeci
programu Jean Monnet.

iv)  Zachovéni bezpecného prostiedi instituci zajistujicich vzdélavani a odbornou pfipravu, tj. prostredi bez ndsili, sikany,
nendvistnych projevti, dezinformaci a viech forem diskriminace, mimo jiné prostfednictvim dalstho provadéni
doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2018 o podpofe spolecnych hodnot, inkluzivniho vzdélavani a evropského
rozméru ve vyuce.

v)  Stimulace bezpecného a podporujiciho skolniho prostiedi jako nezbytné podminky pro feseni konkrétnich témat,
jako je boj proti diskriminaci, rasismus, sexismus, segregace, Sikana (véetné kybersikany), nasili a stereotypy, a pro
osobni spokojenost vSech tcastniki vzdélavani.

vi) Pomoc vSem ucastnikiim vzdélavani, aby dosahli zdkladni Grovné znalosti v zdkladnich dovednostech, se zvldstnim
zaméfenim na skupiny, u nichz hrozi slabé vysledky a pfedcasny odchod ze vzdéldvani, mimo jiné i urCovéni
ucinnych politickych reforem na podporu lepsich vysledk v zdkladnich dovednostech, zejména pokud jde
o vzdélavaci program a hodnoceni, jakoZz i schopnost instituci a zaméstnanct byt inovativni a rozvijet své vzdélavaci
pfistupy a prostiedi.

vii) Podpora strategii pro uspéch ve vzdélavani na vnitrostdtni drovni s cilem podpofit tsp&$né dokonceni vzdélani
a odborné ptipravy vSemi tcastniky a snizit miru pfedcasnych odchodti ze vzdéldvani a odborné pfipravy a podil
slabych vysledkd, a to podporou piistupu zaméfeného na 3kolu jako celek s ucelenou inkluzivni vizi vzdéldvani
zaméfenou na G¢astnika.

(") Uvedeni navrhovanych budoucich akei nebo iniciativ v ndsledujicich prioritnich oblastech nepfedjimd zddnd budouci rozhodnuti,
kterd budou pfijimana na p¥islusné drovni. )

() Jak se uvadi v doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro celoZivotni uceni, Uf. vést. C 189, 4.6.2018,
s.1.
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viii) Zohlednovani stile vét$i rozmanitosti Gcastnik vzdélavani a zlepSeni piistupu ke kvalitnimu a inkluzivnimu
vzdélavani a odborné pripravé pro viechny acastniky vzdélavani, véetné znevyhodnénych a zranitelnych skupin, jako
jsou tcastnici vzdélavani se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, mensiny, osoby z pfistéhovaleckého prostredi
a Romové a osoby s omezenymi piilezitostmi z divodu zemépisné polohy nebo socidlné-ekonomicky znevyhodnéné
situace.

ix) Provadéni evropského ramce kvality pro vysoce kvalitni systémy predskolniho vzdélavani a péce.

x)  Regeni problému genderovych rozdiléi ve vzdéldvani a odborné piipravé a nerovnych piilezitosti pro divky a chlapce
a Zeny a muZe prosazovanim genderové vyvazenéjsich voleb v oblasti vzdélavani, zpochybnovdnim a odstranovanim
genderovych stereotypt ve vzdélavani a pedagogickych povoldnich, a to zejména v pfirodovédnych, technickych,
inZenyrskych, uméleckych a matematickych studijnich oborech (STEAM), feSenim otdzek, jako jsou slabé vysledky
chlapcti, $ikana a sexudlni obtéZovéni, a rozvijenim vét$i genderové citlivosti v procesech a institucich vzdélavani
a odborné p¥ipravy.

xi) Podpora shromazdovani Gidajti a inovaci v zdjmu inkluze a genderové rovnosti ve vzdélavani.

xii) Podpora obcanskych, mezikulturnich a socidlnich kompetenci, vzdjemného porozuméni a respektu a upeviiovani
demokratickych hodnot a zékladnich prav na viech trovnich a ve vSech typech vzdélavani a odborné ptipravy (*).

xiii) Podpora, ocefiovani a uzndvani neformélniho uceni vcetné dobrovolnictvi a posilovdni inkluzivnosti, kvality
a uzndvani pfeshrani¢nich solidarnich ¢innosti.

xiv) Rozvoj etického chovani a posilovani kritického mysleni spolu s digitdlni a medidlni gramotnosti.

xv) Podpora udrzitelnych investic do kvalitniho a inkluzivniho vzdéldvani a odborné p¥ipravy.

Prioritni oblast 2 — CeloZivotni u¢eni a mobilita

Konkrétni témata a akce

i)  Znovuzahdjeni strategil celozivotniho uceni, pokracovani v nich a feSeni pfechodnych fzi v ramci vzdélavani
a odborné pfipravy pii soucasném prosazovani prechodit k odbornému vzdélavani a p¥ipravé, vysokoskolskému
vzdélavani a vzdélavani dospélych, veetné neformélntho a informalniho uéeni, pfechodd mezi témito druhy
vzdélavani a prechodt ze vzdéldvani a odborné piipravy do pracovniho procesu za pomoci vysoce kvalitniho
profesniho poradenstvi.

ii)  Zvyseni robustnosti a inkluzivnosti strategii celoZivotniho uceni tak, aby se ti, kdo pfed¢asné opustili vzdélavan,
k nému mohli kdykoliv v pribéhu zivota ve flexibilni podobé vritit, a aby ti, ktefi to potfebuji, méli p¥istup
k programiim vysokoskolského vzdélavani a odborného vzdélavani a piipravy, aby si mohli ve viech fézich Zivota
osvojit nebo aktualizovat dovednosti (prohlubovani dovednosti a zména kvalifikace), jez jsou pottebné pro pracovni
mista budoucnosti.

i) Zajisténi toho, aby systémy vzdéldvani a odborné pfipravy, véetné systémt vzdélavini dospélych, podporovaly
vSechny acastniky vzdélavani pti vstupu na ménici se trh price a pfispivaly k jejich osobnimu rozvoji, aby byly
pruzngjsi, odolngjsi, piipravenési na budoucnost, atraktivnéjsi a uzptsobengjsi pro ekologickou a digitdlni
transformaci, poskytovaly vzdéldvaci piilezitosti k prohlubovani a aktualizaci dovednosti v pribéhu celého
pracovniho Zivota a posilovaly spolupréci s dal§imi ziicastnénymi stranami, jako jsou podniky nebo jind pracovisté.

iv) Provadéni prohldSeni z Osnabriicku o odborném vzdéldvini a piipravé jako faktoru umoziujicim oziveni
a spravedlivy pfechod k digitaln{ a zelené ekonomice.

v)  Posileni klicové tlohy systéma vysokoskolského vzdélavani a odborného vzdélavani a piipravy pfi podpofe
celozivotniho uceni a oslovovédni rozmanitéjsi skupiny studentd. Prozkoumdni koncepce a vyuziti alternativnich
kvalifikaci (microcredentials) mize pomoci rozsifit vzdélavaci piileZitosti a mohlo by posilit tlohu vysokoskolského
vzdélavani a odborného vzdélavani a pipravy v celoZivotnim uceni poskytovanim flexibilnéjsich a moduldrnich
vzdélavacich piilezitosti a nabidkou inkluzivngjsich vzdélavacich drah.

() Jak je uvedeno v prohldseni o prosazovani obcanstvi a spolecnych hodnot svobody, tolerance a nediskriminace v procesu vzdélavani.
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vi)  Aktualizace obnoveného evropského programu pro vzdélavani dospélych.

vii) Podpora svobodné mobility tcastniki vzdélavani, uciteld a Skoliteld a daldich pracovnikd v oblasti vzdélavani
a odborné piipravy a svobodného sdruZovani instituci v Evropé i mimo ni, a to prostfednictvim mobility ve
vzdélavani a preshrani¢ni spoluprice. Je tieba vyvinout dal$i Gsili k odstranéni stdvajicich prekdzek a bariér pro
vSechny druhy vzdéldvaci mobility a mobility vyucujicich, vCetné otdzek souvisejicich s p¥istupem, poradenstvim,
sluzbami pro studenty a uzndvanim.

viii) Aktualizace rdmce vzdéldvaci mobility, ktery je souldsti posileného programu Erasmus+, s cilem poskytnout
moznosti mobility mnohem Sir§imu spektru Gcastnikd, podporovat ekologickou a digitdlni mobilitu, mimo jiné
kombinaci on-line a fyzickych vymén, a podporovat vyvazenou mobilitu.

ix) Pokracovani v Gsili o plné provedeni doporuceni Rady o podpote automatického vzdjemného uznavani kvalifikaci
ziskanych v rdmci vysokoskolského vzdélani a vysstho sekunddrniho vzdéldni a odborné piipravy a vysledkd
z obdobi studia v zahrani¢i (26. listopadu 2018).

Prioritni oblast 3 — U¢itelé a skolitelé

Konkrétni témata a akce

i)  Posileni ndboru a vybéru téch nejlepsich a nejvhodnéjsich uchazect o ucitelskd a pedagogickd povoldni na vsech
drovnich a ve vech typech vzdéldvani a odborné p¥ipravy.

ii) ZvySeni pfitazlivosti a postaveni ucitelskych a pedagogickych povoldni jejich lep$im ocefiovanim jak ze
spolecenského, tak i finan¢niho hlediska, mimo jiné i prostfednictvim pldnované evropské ceny za inovativni vyuku.

iii) Prozkoumdni moznosti vypracovdni evropskych pokyni pro rozvoj vnitrostitnich rdmct profesni dréhy
a celozivotniho poradenstvi, ¢imZ se podpofi kariérni postup odborniki v oblasti skolntho vzdélavani.

iv)  Prozkoumdni moznosti vytvofeni politickych néstroji ve formé rdmct kompetenci uciteld s cilem posilit relevantnost
programi pocate¢niho vzdélavani uciteld, jakoZ i rozvoj moznosti daldtho profesniho rozvoje, a poskytovat uciteltm
poradenstvi v souvislosti s jejich kariérnim postupem.

v)  Podpora pocate¢niho vzdélavani, zapracovani a dalstho profesntho rozvoje na vSech trovnich, zejména se zaméfenim
na stdle vétsi rozmanitost d¢astniki vzdélavani a jejich specifickych potieb, feseni problematiky pfed¢asnych odchodd
ze vzdélavani a odborné piipravy, prosazovani uceni se praci, podporu rozvoje zdkladnich a pokrocilych digitdlnich
kompetenci a inovativnich pedagogickych postupli, mimo jiné i zajisténi toho, aby vzdélavani uciteltd zahrnovalo
i rozvoj kompetenci pottebnych pro vyuku v digitdlnim prostiedi.

vi)  Vytvofen{ siti instituci pro vzdélavani ucitelti prostfednictvim navrhovanych pedagogickych akademii Erasmus s cilem
podporovat komunity z praxe, poskytovat vzdéldvaci prilezitosti pro ucitele, podporovat inovace a formovat
vnitrostatni a evropské politiky vzdélavani uciteld.

vii) Podpora prosazovéni excelence ve vyuce na viech trovnich vzdélavani a odborné piipravy prostfednictvim t¢inné
organizace vzdéldvani a strukturdlnich pobidek, a to prosazovinim vhodnych podpirnych mechanismi,
infrastruktury a vyukovych materidld a vzdéldvani uciteldi zalozenym na vysledcich vyzkumu, jakoZ i zkoumédnim
novych zptisobti hodnoceni kvality odborné pfipravy uciteld.

viii) Podpora uciteld a Skoliteld pfi zvlddani jazykové a kulturni rozmanitosti v institucich zajistujicich vzdélavani
a odbornou ptipravu.

ix) Zkoumdn{ moznosti vypracovani politického rdmce pro zvy3eni kvality a rozsifeni moznosti vzdélivaci mobility
ucitelt v Evropé na zdkladé jejich skute¢nych potieb v oblasti mobility.
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x)  Koncipovani opatfeni a vytvofeni mechanismd za tcéelem zlepSeni pracovnich podminek a feSeni problematiky

Xi)

Xii)

pracovniho stresu s cilem podpotit dusevni pohodu ugiteld, skolitelt, pedagogickych pracovnikii a vzdélavateld.

Usili o sniZeni genderové nevyvaZenosti v povoldnich souvisejicich se viemi trovnémi a viemi typy vzdélavani
a odborné p¥ipravy.

Zajisténi toho, aby programy vzdélavani a odborné ptipravy uciteld a Skolitelt ptipravovaly uditele a Skolitele na vSech
trovnich a ve vSech typech vzdélavani a odborné piipravy na jejich klicovou dlohu, jiz je pfeddvat tcastnikiim
vzdélavani kompetence potiebné pro Zivot, praci a jedndni smétujici k udrzitelnému rozvoji a pfispivat ke zlepseni
dusevni pohody a mentélntho zdravi vSech Gcastniki vzdélavani.

Prioritni oblast 4 — Vysokoskolské vzdélavani

Konkrétni témata a akce

i)

ii)

iii)

vi)

vii)

viii)

Povzbuzovani uz§i a hlubsi spoluprice mezi vysokoskolskymi institucemi, zejména prosazovanim a podporou
bezproblémové nadndrodni spoluprice, kterd umozni aliancim vysokoskolskych instituci, jako jsou instituce
zapojené do iniciativy ,Evropské univerzity®, vyuzit jejich silnych stranek a spolecné poskytovat transformativni
vysokoskolské vzdélavani.

Zapojeni se do zavddéni iniciativy ,Evropské univerzity“ v ramci programu Erasmus+ v soucinnosti s programem
Horizont Evropa a dal$imi nastroji financovani.

Vypracovéni agendy pro transformaci vysokoskolského vzdéldvani se zaméfenim na inkluzi, inovace, konektivitu,
digitalni a ekologickou pfipravenost a mezindrodni konkurenceschopnost, jakoz i zdkladni akademické hodnoty
a vysoké etické zdsady i na zaméstnanost a zaméstnatelnost.

Podpora vyvazenych toki mobility a optimalni cirkulace mozkd.

Podpora tlohy vysokoskolskych instituci jako dstfednich aktérii tzv. ,znalostniho ¢tyfihelniku“ (vzdélavani, vyzkum,
inovace a sluzby pro spolecnost) a posilovani soudinnosti mezi vysokoskolskym vzdélavinim a vyzkumem
a usnadiovéni jejich dal3i ¢innosti.

Posileni automatického vzdjemného uzndvani kvalifikaci a obdobi studia v zahrani¢i pro tGcely mobility a dalstho
vzdélavani pfi soucasném zajisténi toho, aby mechanismy zajistovéni kvality byly pevnym zdkladem pro davéru
vefejnosti v daldi vzdélavani a zabezpecovaly autonomii vysokoskolskych instituci. Méla by byt vypracovana
koncepce automatického uzndvani spole¢nych nadndrodnich ¢innosti a pfipadné uzndvini a prenositelnosti

kratkodobych kurzi.

Podpora dalstho vyuzivani iniciativy tykajici se evropské studentské karty tak, aby ji mohli vyuZzivat vsichni studenti
zapojeni do mobility v Evropé.

Prosazovani relevantnosti vysokoskolského vzdéldvani pro trh price a spole¢nost, napf. podnécovanim rozvoje
vzdélavacich programii podporujicich uceni vice zaméfené na praxi a posilené spoluprice mezi institucemi
a zaméstnavateli, pfi plném respektovani komplexniho pfFistupu vysokoskolského vzdélavini a autonomie
vysokoskolskych instituci, a zkoumdnim moznosti vytvofeni mechanismu sledovani uplatnéni evropskych
absolventt.

Prioritni oblast 5 — Ekologickd a digitilni transformace

Konkrétni témata a akce

i)

Zlep$eni dostupnosti a kvality digitdlniho vybavent a infrastruktury, konektivity, otevienych a digitdlnich vzdélavacich
zdrojii a pedagogickych postupti a pfistupu k nim na vSech trovnich vzdélavini a odborné piipravy s cilem
podporovat systémy vzdélavani a odborné ptipravy pii adaptaci na digitdlni éru.

Reseni otdzky rozvoje zékladnich a pokrocilych digitdlnich dovednosti a kompetenci na viech tirovnich a ve vsech
typech vzdélavani a odborné p¥ipravy (formdlniho, neformdlniho a informélniho vzdéldvani a uceni), jakozZ i v rdmci
tradi¢ni, smiSené a distanéni vyuky a uceni s cilem celit technologické a digitdlni transformaci hospodaistvi
a spole¢nosti a reagovat na ni.
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i) Zintenzivnéni vymény osvédéenych postupii a provadéni opatieni obsazenych v Akénim planu digitalniho vzdélavani
2021-2027 a zkoumdni zplsobd, jak podpofit integrovanéjsi pristup k rozvoji politiky digitdlntho vzdélavani
prostiednictvim mozného ziizeni evropského centra digitdlniho vzdélavani.

iv) Mobilizace odbornych znalosti a zdroji pro vytvafeni siti a podpora kreativnich piistupt v ekologickém vzdélavani,
a to prostednictvim pldnované Koalice pro vzdélavani v oblasti klimatu.

v)  Prosazovani hledisek environmentalni udrzitelnosti ve viech programech vzdélavani a odborné piipravy na vsech
trovnich vzdélavani a v rdmci mezioborového piistupu a prosazovani vzdéldvacich koncepci, jako je vzdélavéani pro
udrzitelny rozvoj a vzdélavani ke globalnimu ob¢anstvi s cilem umoznit ob¢antim pfispivat k udrzitelnému rozvoji.

vi) Podpora nové udrzitelné infrastruktury v oblasti vzdélavini a odborné piipravy a renovace stdvajicich budov
(w-ekologizace vzdélavaci infrastruktury®).
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