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(Usneseni, doporuceni a stanoviska)

DOPORUCENI

RADA

DOPORUCENI RADY
ze dne 22. kvétna 2018
o kli¢ovych kompetencich pro celoZivotni uceni
(Text s vyznamem pro EHP)
(2018/C 189/01)

RADA EVROPSKE UNIE

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢lanky 165 a 166 uvedené smlouvy,
s ohledem na ndvrh Evropské komise,

vzhledem k témto divodam:

(1) Evropsky pilit socidlnich prdv (') stanovi jako svou prvni zdsadu, Ze kazdy md pravo na kvalitni a inkluzivni
vSeobecné a odborné vzdélavani a celozivotni uceni, aby si udrzel a nabyl dovednosti, které mu umozni G&astnit
se plné zivota spolecnosti a tispéné zvladat prechody na trhu prace. RovnéZz stanovi pravo vsech ,na véasnou
a individudlné uzptsobenou pomoc pro zlepseni vyhlidek na zaméstnani nebo na vykon samostatné vydéle¢né
¢innosti, na odbornou pfipravu a rekvalifikaci, na dal$i vzdélavani a na pomoc pii hleddni pracovniho mista“.
Podpora rozvoje kompetenci je jednim z cili vize evropského prostoru vzdélavani, ktery by byl schopen
,maximalné vyuzit potencidl vzdélavani a kultury jakozto prostiedkii pro vytvoreni pracovnich piilezitosti, posi-
leni socidlni spravedlnosti a aktivniho obcanstvi a pozndni evropské identity v celé jeji rozmanitosti“ (3).

(2)  Lidé pottebuji spravnou 3kdlu dovednosti a kompetenci, aby se udrzela sou¢asnd Zivotni trovefn, podpofila
vysokd mira zaméstnanosti a napomohlo socidlni soudrznosti s ohledem na budouci spole¢nost a svét prace.
Podpora lidi v celé Evropé pii ziskdvani dovednosti a kompetenci potiebnych pro osobni naplnéni, zdravi,
zaméstnatelnost a socidlni zaclenéni pomdha posilit odolnost Evropy v dobé rychlych a hlubokych zmén.

(3)  Evropsky parlament a Rada Evropské unie pfijaly v roce 2006 doporuceni o kli¢ovych schopnostech pro celozi-
votni uceni. V tomto doporuceni byly ¢lenské stity vyzvany, ,aby rozvijely klicové schopnosti u viech osob
v rdmci strategii celozivotniho uceni, véetné strategii pro dosaZen{ vSeobecné gramotnosti, a vyuzivaly dokument
,Klicové schopnosti pro celozivotni uceni — evropsky referen¢ni ramec (). Od okamziku pfijeti bylo doporuceni
klicovym referencnim dokumentem pro rozvoj vzdéldvani, odborné piipravy a uleni zaméfenych na
kompetence.

(4)  V soucasné dobé se pozadavky na kompetence zménily, nebot na vice pracovnich mistech se pouZivd automati-
zace, technologie hraji vétsi Glohu ve vSech oblastech prace a Zivota a podnikatelské, socidlni a ob¢anské kompe-

vvvvv ,

tence se stdvaji stdle dtlezitéjsi pro zajisténi odolnosti a schopnosti pfizptisobit se zméndm.

(") Dokument COM(2017)250.
() Dokument COM(2017)673.
() UF. vést. L 394, 30.12.2006, s. 10.
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Mezindrodni priizkumy, napf. priizkumy Programu Organizace pro hospoddfskou spoluprdci a rozvoj (OECD)
pro mezindrodni hodnoceni zdka (PISA) nebo Programu OECD pro mezindrodni hodnoceni kompetenci dospé-
lych (PIAAC), soucasné ukazuji trvale vysoky podil teenagerti a dospélych osob s nedostate¢nymi zdkladnimi
dovednostmi. V roce 2015 mél kazdy paty zdk vazné potiZe s osvojenim dostate¢nych dovednosti ve ¢teni, mate-
matice nebo pfirodnich védach. (') V nékterych zemich az jedna tietina dospélych dosahuje, pokud jde o doved-
nosti ve ¢teni, psani a matematice, pouze nejniz§i tirovné (3. 44 % populace Unie md malé nebo nemd 7ddné
(19 %) digitalni dovednosti ().

Investovani do zdkladnich dovednosti se tedy stalo dulezitgjsi nez kdykoli jindy. Vysoce kvalitni vzdélavani,
véetné mimoskolnich aktivit a Sirokého piistupu k rozvoji kompetenci, zlepSuje Grovné dosahovani vysledki
v zékladnich dovednostech. Kromé toho je tfeba pro spolecnost, kterd je stile vice mobilni a digitdlni, prozkou-
mat nové zpusoby uceni. () Digitdlni technologie maji dopad na vzdéldvani, odbornou pfipravu a uceni tim, Ze
rozvijeji flexibilnéjsi vzdélavaci prostiedi prizptisobené potiebdm vysoce mobilni spole¢nosti (°).

Ve znalostni ekonomice ma zapamatovani si fakti a postupl zdsadni vyznam, k zajisténi pokroku a tspéchu
viak nepostacuje. V nasi rychle se ménici spolecnosti jsou vice nez kdy dfive dulezité takové dovednosti, jako je
feSeni problémd, kritické mysleni, schopnost spolupracovat, kreativita, komputani mysleni a samoregulace.
Jedna se o nastroje, které umoziiuji uplatnit v praxi ziskané védomosti, s cilem pfichdzet s novymi podnéty,
novymi teoriemi, novymi produkty a novymi poznatky.

V nové agendé dovednosti pro Evropu (%) byl ozndmen pfezkum doporuceni o klicovych schopnostech pro celo-
zivotni uceni z roku 2006, pficemz bylo potvrzeno, Ze investovani do dovednosti a kompetenci a do sdileného
a aktualizovaného pojeti klicovych kompetenci je prvnim krokem pro podporu vzdélavani, odborné piipravy
a neformélniho u¢eni v Evropé.

S cilem reagovat na zmény ve spolecnosti a hospodafstvi a zohlednit jedndni o budoucnosti prce a v ndvaznosti
na vefejnou konzultaci o pfezkumu doporuceni o klicovych schopnostech z roku 2006 je tfeba revidovat
a aktualizovat jak doporucent, tak i evropsky referen¢ni rimec klicovych kompetenci pro celoZivotni uceni.

Mél by se podpotrit rozvoj klicovych kompetenci a jejich uzndvani a poskytovani vzdélavini, odborné ptipravy
a uleni zaméfenych na kompetence tim, Ze budou vytvofeny osvédéené postupy v zdjmu lepsi podpory pedago-
gickych pracovnikd pfi plnéni jejich kol a zlep$eni jejich vzdélavani, za Gcelem aktualizace metod a ndstrojt
hodnocen{ a uznéavani a za t¢elem zavedeni novych a inova¢nich forem vyuky a uceni (). Toto doporudeni, které
vychdzi ze zkuSenosti ziskanych v poslednim desetileti, by se proto mélo zabyvat vyzvami v souvislosti s posky-
tovanim vzdélavani, odborné ptipravy a uceni zaméfenych na kompetence.

Podpora uznavani kompetenci ziskanych v rtiznych kontextech umozni jednotlivym osobdm, aby jejich kompe-
tence byly uzndny a aby ziskaly Gplnou, piipadné ¢dste¢nou kvalifikaci (¥). Lze pfitom vychdzet ze stdvajicich
rezimd uzndvani neformalniho a informélniho ucen, jakoZ i z evropského ramce kvalifikaci (°), ktery poskytuje
spole¢ny referenéni rdmec pro srovndvani drovni kvalifikaci a uvddi kompetence potiebné k jejich dosazeni. Hod-
noceni mize kromé toho napomdhat pfi strukturovani procest uceni a pii poradenstvi, ¢imZz pomize lidem
zlep3ovat jejich kompetence mimo jiné i s ohledem na ménici se pozadavky na trhu prace (*°).

') OECD (2016), Vysledky PISA 2015.
vropska komise (2016), Education and Training Monitor 2016 (Monitor vzdéldvani a odborné piipravy 2016).
vropskd komise, srovnavaci piehled pokroku v oblasti Digitdln{ agendy, 2017.

Diskusni dokument o vyuziti potencidlu globalizace, COM(2017) 240 final.

°) Piehodnoceni vzdéldvéni: investice do dovednosti pro dosazeni lepsich socioekonomickych vysledkd, COM(2012) 669 final.
%) Dokument COM(2016) 381 final.
’) Spolecnd zprdva Rady a Komise o provadéni strategického rdmce evropské spoluprdce v oblasti vzdéldvan{ a odborné ptipravy (ET

2020) (Uf. vést. C 417, 15.12.2015, s. 25).
’) Uf.vést. C 398, 22.12.2012,s. 1.
°) Uf. vést. C 189, 15.6.2017, s. 15.

(") Usneseni Rady ze dne 21. listopadu 2008 o leps$im zaclenéni celoZivotniho poradenstvi do strategii celoZivotniho uceni

(UF. vést. C 319, 13.12.2008, s. 4).
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(12) K utvafeni souboru klicovych kompetenci pottebnych pro osobni naplnéni, zdravi, zaméstnatelnost a socidlni
zallenéni dochdzelo nejenom na zdkladé spole¢enského a hospodaiského rozvoje, ale také na zakladé rtznych
iniciativ v Evropé béhem posledniho desetileti. Zvlastni pozornost byla vénovana zlepSeni zdkladnich dovednosti,
investovani do vyuky jazykd, zlepSeni digitdlnich a podnikatelskych kompetenci, dillezitosti spolecnych hodnot
pro fungovani nasich spole¢nosti a motivaci vétstho poc¢tu mladych lidi, aby hledali uplatnéni v povolanich spo-
jenych s piirodnimi védami. Tento vyvoj by mél byt zohlednén v referen¢nim ramci.

(13) Diléi cil ¢ 4.7 nélezejici k cilim udrzitelného rozvoje zdtraziuje potfebu ,zajistit, aby vSichni studujici nabyvali
znalosti a dovednosti potfebnych k prosazovani udrzitelného rozvoje, mimo jiné prostiednictvim vzdélavani
zaméfeného na udrZitelny rozvoj a udrZitelny zptisob Zivota, lidskd prava, rovnost Zen a muzd, prosazovani
kultury miru a nendsili, globdlntho obcanstvi a uznavani kulturni rozmanitosti a pfinosu kultury k udrzitelnému
rozvoji“ (). V globdlnim akénim programu UNESCO tykajicim se vzdélavani pro udrZitelny rozvoj je uvedeno, Ze
vzdélavani pro udrzitelny rozvoj je nedilnou soucdsti kvalitntho vzdélavani a klicovym pfedpokladem splnéni
vech ostatnich ciléi udrzitelného rozvoje. Tento cil je zohlednén v revizi referenéniho rdmce.

(14) K zajistovani vyuky jazykt, kterd ma stdle vét${ vyznam pro moderni spolecnosti, mezikulturni porozuméni
a spoluprdci, pfispivd spolecny evropsky referencni ramec pro jazyky (CEFR). Tento rdmec pomédhd urcit hlavni
prvky kompetenci a podporuje proces uceni. Vytvai rovnéz zdklady pro stanoveni jazykovych kompetenci,
zejména téch, které se tykaji cizich jazykd, a je zohlednén v aktualizovaném znéni referenéniho rdmce.

(15) Rozvoj ramce digitdlnich kompetenci a rdmce podnikatelskych kompetenci podporuje rozvoj kompetenci.
Podobné referen¢ni ramec kompetenci pro demokratickou kulturu vypracovany Radou Evropy pfedstavuje kom-
plexni soubor hodnot, dovednosti a postoji nezbytnych pro ndleZitou Gcast na Zivoté demokratickych spole¢-
nosti. To v8e bylo pii aktualizaci referenéniho ramce fadné zohlednéno.

(16) S cilem motivovat vice mladych lidi, aby hledali uplatnéni v povoldnich souvisejicich s pfirodnimi védami, tech-
nologiemi, inZenyrstvim a matematikou (STEM), byly v celé Evropé zahdjeny iniciativy za Gcelem uzsiho propo-
jeni studia pFrodnich véd s uméleckymi a jinymi pfedméty, a to s vyuZzitim empirické pedagogiky a se zapojenim
Siroké skaly spolecenskych aktért a odvétvi. Ackoli definice téchto kompetenci se v pribéhu let pfili§ nezmeénila,
podpora rozvoje kompetenci v oblasti STEM nabyva na stdle vétsim vyznamu a méla by byt v tomto doporuceni
zohlednéna.

(17)  Vyznam a dtlezitost neformdlniho a informdlniho ucenf jsou zjevné s ohledem na zkuSenosti ziskané prostied-
nictvim kultury, prdce s mlddezi, dobrovolné ¢innosti, jakoZ i sportu na mistni drovni. Neformélni a informdln{
ucen{ hraje vyznamnou tlohu p#i podpofe rozvoje zdkladnich mezilidskych, komunikaénich a kognitivnich
dovednosti, jako je napiiklad kritické mysleni, analytické dovednosti, kreativita, FeSeni problémi a odolnost, které
mladym lidem usnadfuji pfechod do dospélosti, k aktivnimu obcanstvi a do pracovniho Zivota (3. Zlepseni spo-
luprace mezi riznymi vzdélavacimi strukturami napomtiZze podpofit rizné piistupy k uceni a razné kontexty
uceni ().

(18)  Pii feSeni rozvoje klicovych kompetenci z hlediska celoZivotnitho uéeni by méla byt zajisténa podpora na vsech
urovnich procesti vzdélavani, odborné piipravy a uceni: rozvijet kvalitni pfedskolni vzdéldvani a péci (¥), dile
zlepsit Skolni vzdélavani a zajistit vynikajici vyuku (°), poskytovat moznosti zvySovani kvalifikace pro dospélé
s nizkou kvalifikaci (%), jakoZz i dile rozvijet pocitecni a dalsi odborné vzdélavani a pfipravu a modernizovat
vysokoskolské vzdéldvani (7).

(") Usneseni OSN s ndzvem ,Pfeména naSeho svéta: Agenda pro udrzitelny rozvoj 2030 pfijaté Valnym shromdazdénim dne 25. zd¥{
2015.

(%) Zéavéry Rady o tloze price s mlddeZi, pokud jde o podporu rozvoje zékladnich Zivotnich dovednosti mladych lidi, které usnadni jejich
uspésny piechod do dospélosti, k aktivnimu obcanstvi a do pracovniho Zivota (Uf, vést. C 189, 15.6.2017, s. 30).

(®) Zavéry Rady o posileni meziodvétvové spoluprace v ramci politiky v oblasti mlddeze za G¢elem t¢inného feSeni socidlnich a ekono-
mickych vyzev, jimz celi mladi lidé (Uf. vést. C 172, 27.5.2015, s. 3).

(*) Zavéry Rady o dloze predskolniho a zdkladniho vzdéldvdni pii podpofe kreativity, inovativnosti a digitdlnich kompetenci
(Uk. vést. C 172, 27.5.2015, 5. 17).

() Zdvéry Rady o rozvoji $kol a vynikajici vyuce (Ut. vést. C 421, 8.12.2017, s. 2).

() Doporuceni Rady ze dne 19. prosince 2016 o cestich prohlubovani dovednosti: nové piilezitosti pro dospélé (Ur. vést. C 484,
24122016, s. 1).

(') Zéavéry Rady o obnoveném programu EU v oblasti vysokoskolského vzdéldvan (Ut. vést. C 429, 14.12.2017, s. 3).
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(19) Toto doporuceni by mélo zahrnovat Sirokou $kélu struktur vzdéldvani, odborné pfipravy a uceni, a to formdl-
niho, neformalniho i informalniho, s uplatnénim hlediska celoZivotniho uéeni. Jeho cilem by mélo byt vytvoreni
spolecného pojeti kompetenci, které mohou podpofit prechod a spoluprici mezi témito rtiznymi vzdélavacimi
strukturami. V doporuceni jsou popsidny osvédcené postupy, jimiZ by mohly byt feSeny potieby pedagogickych
pracovnikti, mezi néz patii ucitelé, skolitelé, vyucujici na pedagogickych skoldch, vedouci instituci vzdélavani
a odborné ptipravy, zaméstnanci povéfeni skolenim spolupracovnikdl, vyzkumni pracovnici a univerzitni profe-
sofi, pracovnici s mlddeZi a osoby, které vyucuji dospélé, jakoz i zaméstnavatelé a zicastnéné strany na trhu
prace. Toto doporuceni je ureno rovnéz institucim a organizacim, vCetné socidlnich partnerl a organizaci
obcanské spolecnosti, jez vedou a podporuji lidi pii zlepSovéani jejich kompetenci od raného véku a béhem
celého Zivota.

(20)  Doporuceni plné respektuje zdsadu subsidiarity a proporcionality,

PRIJALA TOTO DOPORUCENI:

Clenské stity by mély:

1. podporovat pravo na kvalitni a inkluzivni vzdélavani, odbornou pfipravu a celoZivotni uceni a zajistit piileZitosti pro
vSechny, aby rozvijeli klicové kompetence, a to s plnym vyuzitim dokumentu ,Klicové kompetence pro celoZivotni
uceni — evropsky referen¢ni rdimec” uvedeného v priloze a

1.1. v rdmci vnitrostatnich strategii celoZivotniho uceni podporovat a posilovat rozvoj klicovych kompetenci
u vSech osob od raného véku a béhem celého Zivota;

1.2. podporovat viechny ucastniky vzdéldvani, vcetné téch, kteif Celi nevyhoddm nebo maji zvldstni potfeby, aby
naplnili svij potencidl;

2. podporovat rozvoj klicovych kompetenci a pfitom vénovat zvldstni pozornost:

2.1. zvySovani drovné vysledkt v zdkladnich dovednostech (schopnost €ist, psat a pocitat a zakladni digitdlni doved-
nosti) a podpofe rozvoje kompetence k uceni, coZ pfedstavuje neustale se zlep3ujici zdklad pro uceni a Gcast ve
spolecnosti z celozivotniho hlediska;

2.2. zvySovani trovné persondlnich a socidlnich kompetenci a kompetence k uceni s cilem zlepsit zvlddani Zivotnich
nérokt s védomim vyznamu zdravi a se zaméfenim do budoucna;

2.3. podpofe ziskdvani kompetenci v pfirodnich védach, technologiich, inZenyrstvi a matematice (STEM),
s piihlédnutim k jejich vazbdm na uméni, kreativitu a inovace, a motivovani vice mladych lidi, zejména divek
a mladych Zen, aby hledali uplatnéni v povoldnich v oblasti STEM;

2.4. zvySovani a zlepSovani tGrovné digitdlnich kompetenci na vsech stupnich vzdélavani a odborné p¥ipravy a ve
viech segmentech populace;

2.5. podpofe podnikatelské kompetence, kreativity a smyslu pro iniciativu, a to zejména u mladych lidi, napiiklad
podporou piilezitosti pro mladé Gcastniky vzdélavani, aby béhem skolni dochdzky ziskali alespon jednu prak-
tickou podnikatelskou zkusenost;

2.6. zvySeni Grovné jazykovych kompetenci v Gfednich a dalsich jazycich a podpote tcastnikt vzdélavani pii studiu
raznych jazykd, které jsou dilezité pro jejich pracovni a Zivotni situaci a které mohou prispét k pfeshrani¢ni
komunikaci a mobilité;

2.7. podpofe rozvoje ob&anskych kompetenci s cilem zvysit povédomi o spole¢nych hodnotich, jez jsou uvedeny
v ¢lanku 2 Smlouvy o Evropské unii a v Listiné zdkladnich prav Evropské unie;

2.8. zvySovani povédomi vech dcastnikti vzdélavani a pedagogickych pracovniki o diileZitosti osvojovani klicovych
kompetenci a jejich misté ve spole¢nosti;
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3. usnadnit ziskavani klicovych kompetenci vyuzitim osvéd¢enych postupt s cilem podpofit rozvoj klicovych kompe-
tenci uvedenych v ptiloze, zejména prostrednictvim:

3.1. podpory rtznych pfistupti k uceni a prostfedi, v nich uceni probihd, v¢etné nélezitého vyuzivani digitdlnich
technologii, ve strukturdch vzdélavani, odborné ptipravy a uceni;

3.2. poskytovani podpory pedagogickym pracovnikiim, jakoZ i dalsim zicastnénym strandm podporujicim procesy
uceni, véetné rodin, s cilem posilit klicové kompetence acastnikii vzdélavani v rdamci piistupu k celoZivotnimu
uceni ve strukturdch vzdélavani, odborné piipravy a ucent;

3.3. podpory a dalstho rozvoje hodnoceni a uzndvani klicovych kompetenci ziskanych v riznych strukturdch
v souladu s pravidly a postupy ¢lenskych stat;

3.4. posileni spoluprace mezi strukturami vzdélavani, odborné piipravy a uceni na vSech drovnich a v riiznych
oblastech s cilem zlepsit kontinuitu rozvoje kompetenci Gcastnik vzdélavani a rozvoje inovacnich piistupt
k ucenf;

3.5. posileni néstrojti, zdrojii a poradenstvi v rdmci vzdélavani, odborné p¥ipravy, zaméstndni a v jinych strukturdch
uceni za tcelem podpory osob pii feent jejich celoZivotniho ucent;

4. zaclenit do vzdéldvdni, odborné p¥ipravy a uceni ambice souvisejici s cili udrZitelného rozvoje OSN, zejména s cilem
¢. 4.7, mimo jiné i podporou ziskdvani poznatki o omezovdni mnohostranné povahy zmény klimatu a udrZitelném
vyuZivani pfrodnich zdroji;

5. prostfednictvim stdvajicich rdmct a ndstroji strategického rdmce evropské spoluprace v oblasti vzdéldvani a odborné
piipravy (ET2020) a viech ndsledujicich rdmcti poddvat zpravy o zkuSenostech a pokroku pfi prosazovani klicovych
kompetenci ve vSech oblastech vzdélavani a odborné piipravy, véetné neformdlniho a v rdmci moznosti také infor-
maélniho uceni.

VITA SKUTECNOST, ZE KOMISE S NALEZITYM OHLEDEM NA PRAVOMOCI CLENSKYCH STATU:

6. podporuje provadéni doporuceni a pouzivini evropského referencniho rdmce tim, Ze usnadiuje vzdjemné uceni
mezi ¢lenskymi staty a ve spolupraci s nimi rozviji referen¢ni materidly a néstroje, jako jsou:

6.1. ptipadné ramce pro zvlastni kompetence, které usnadiiuji rozvoj a hodnoceni kompetenci (');
6.2. fakticky podloZené materidly s pokyny ohledné novych forem uceni a podptirnych piistupt;

6.3. podptrné ndstroje pro pedagogické pracovniky a jiné zicastnéné strany, jako jsou online vzdélavaci kurzy,
nastroje sebehodnoceni (%), sité, véetné eTwinning a elektronické platformy pro vzdélavani dospélych v Evropé
(EPALE);

6.4. ptistupy k hodnoceni a podpora uznavani klicovych kompetenci ziskanych v ndvaznosti na ptredchozi praci
v kontextu ET2020 (%) a vSech nésledujicich ramci;

7. podporuje iniciativy za tcelem daldtho rozvoje a podpory vzdélavani pro udrzitelny rozvoj s ohledem na cil udrzi-
telného rozvoje ¢. 4 stanoveny OSN, ktery se tykd inkluzivniho a spravedlivého kvalitniho vzdélavani a piileZitosti
k celozivotnimu uceni pro vsechny;

8. podava zpravy o zkuSenostech a osvédcenych postupech s cilem posilit klicové kompetence tcastnikit vzdélavani
jako souddst ptistupu k celozivotnimu uceni ve strukturdch vzdélavani, odborné piipravy a uceni v Unii, a to pro-
stfednictvim stdvajicich rdmct a ndstroju.

(") Na zédkladé zkuSenosti a odbornych poznatkd ziskanych pfi vytvdfeni spole¢ného evropského referen¢niho rdmce pro jazyky, rimce
digitdlnich kompetenci a rimce podnikatelskych kompetenci.

(%) Napiiklad ramec digitdlnich kompetenci.

(}) Posouzeni klicovych dovednosti v rimci pocitecniho vzdélavani a odborné piipravy: politické pokyny (SWR(2012) 371).
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Toto doporuceni nahrazuje doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. prosince 2006 o klicovych schopnos-
tech pro celozivotni uceni.

V Bruselu dne 22. kvétna 2018.

Za Radu
predseda
K. VALCHEV
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PRILOHA

KLICOVE KOMPETENCE PRO CELOZIVOTNI UCENI
EVROPSKY REFERENCNf RAMEC

Souvislosti a cile

Kazdy md pravo na kvalitni a inkluzivni vSeobecné a odborné vzdélavani a celoZivotni uceni, aby si udrzel a nabyl
dovednosti, které mu umozni Gcastnit se plné na Zivoté spole¢nosti a tispésné zvladat prechody na trhu prace.

Kazdy ma pravo na vcasnou a individudlné uzptisobenou pomoc pro zlep$eni vyhlidek na zaméstndni nebo na vykon
samostatné vydéle¢né ¢innosti. Zahrnuto je pravo na pomoc pro tGcely hledani pracovniho mista a pro tcely odborné
piipravy a rekvalifikace.

Tyto zdsady jsou definovany v evropském ,pilifi socidlnich prav*.

V rychle se ménicim a Gzce propojeném svété bude kazdy clovék potiebovat Sirokou $kdlu dovednosti a kompetenci
a bude je muset rozvijet nepfetrzité po cely Zivot. Kli¢ové kompetence definované v tomto referenénim ramci maji za cil
polozit zaklady pro dosazeni spravedlivéjsi a demokrati¢téjsi spole¢nosti. Reaguji na pottebu inkluzivniho a udrZitelného
ristu, socidlni soudrznosti a dalstho rozvoje demokratické kultury.

Hlavni cile referen¢niho rdmce jsou:

a) urcit a definovat klicové kompetence nezbytné pro zameéstnatelnost, osobni naplnéni a zdravi, aktivni a odpovédné
obcanstvi a socidlni zac¢lenéni;

b) poskytnout tviircim politik, poskytovatelim vzdélavani a odborné ptipravy, pedagogickym pracovnikim, poradciim,
zaméstnavatelim, vefejnym sluzbdm zaméstnanosti a samotnym ucastnikiim vzdélavani evropsky referenéni néstroj;

¢) podporovat Gsili na evropské, celostdtni, regiondlni a mistni Grovni o podporu rozvoje kompetenci z perspektivy
celozivotniho uceni.

Kli¢ové kompetence

Pro tcely tohoto doporuceni jsou kompetence definovany jako kombinace znalosti, dovednosti a postoji, pfi¢emz:

d) znalosti se sklddaji z faktl a ¢isel, pojmi, myslenek a teori, které jiz byly stanoveny a které podporuji porozuméni
urcité oblasti nebo pfedmétu;

e) dovednosti jsou definovany jako schopnost provadét postupy a vyuzivat stavajicich znalosti k dosazeni vysledkd;

f) postoje popisuji pfedpoklady a zptsoby uvazovani umoziujici konat nebo reagovat na myslenky, osoby ¢i situace.
Klicové kompetence jsou kompetence, jez vSichni potiebuji ke svému osobnimu naplnéni a rozvoji, zaméstnatelnosti,
socidlnimu zaclenéni, udrzitelnému zplsobu Zivota, Gspé$nému Zivotu v pokojnych spole¢nostech, zvlddani Zivotnich
ndrokil s védomim vyznamu zdravi a aktivnimu obcanstvi. Jsou rozvijeny v rdmci perspektivy celoZivotniho uéeni, od
raného détstvi po cely Zivot v dospélém véku, a to prostiednictvim formdlniho, neformélniho a informélntho uceni ve
viech kontextech, véetné rodiny, $koly, pracovisté, blizkého okoli a jinych prostiedi.

Vsechny klicové kompetence jsou pokldddny za stejné duilezité; kazdd z nich pfispivd k Gspé$nému Zivotu ve spolec-
nosti. Kompetence lze uplatnit v mnoha riznych kontextech a v rtiznych kombinacich. Kompetence se piekryvaji a jsou
vzdjemné propojeny; aspekty zdsadni pro jednu oblast posili kompetence v jiné oblasti. Nedilnou souddsti klicovych
kompetenci jsou dovednosti jako kritické mysleni, feSeni problémdt, tymovd prace, komunika¢ni a vyjedndvaci doved-
nosti, analytické dovednosti, kreativita a interkulturni dovednosti.

Referen¢ni ramec zahrnuje osm klicovych kompetenct:

— kompetence v oblasti gramotnosti;

— kompetence v oblasti mnohojazycnosti;

— matematickd kompetence a kompetence v oblasti pfirodnich véd, technologif a inZenyrstvi;

— digitdlni kompetence;
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— persondlni a socidlni kompetence a kompetence k ucenf;
— obcanskd kompetence;

— podnikatelskd kompetence;

— kompetence v oblasti kulturntho povédomi a vyjadfovani.

1. Kompetence v oblasti gramotnosti

Gramotnost je schopnost identifikovat, chdpat, vyjadfovat, vytvafet a vyklddat pojmy, pocity, fakta a ndzory v dstni
i pisemné podobé, pomoci vizudlnich, zvukovych a digitdlnich materidlti napfi¢ obory a kontexty. Zahrnuje schopnost
vhodnym a tviiréim zpasobem efektivné komunikovat a udrzovat kontakty s ostatnimi.

Rozvoj gramotnosti je zdkladem pro daldi uceni a dal3i jazykové interakce. V zévislosti na kontextu se kompetence
v oblasti gramotnosti mohou rozvijet v matefském jazyce, v jazyce vzdélivani nebo tfednim jazyce dané zemé ¢i
oblasti.

NejdiileZitéjsi znalosti, dovednosti a postoje souvisejici s touto kompetenci

Tato kompetence znamend schopnost &ist a psit a dobfe rozumét pisemnym informacim, a vyzaduje tedy, aby jedinec
znal zdkladni slovni zdsobu, funkéni gramatiku a jazykové funkce. Zahrnuje téZ znalost hlavnich typti verbdlnich inter-
akci, riznych druha literdrnich a neliterdrnich textti a hlavnich rysa riiznych jazykovych stylt a registra.

Pokud jde o dovednosti, méli by jedinci umét komunikovat v stni a pisemné formé v rGznych situacich a sledovat
a prizptisobovat své vlastni vyjadfovani pozadavkim situace. Soucdsti této kompetence je rovnéZ schopnost rozliSovat
a pouzivat rizné druhy zdroji, vyhleddvat, shromazdovat a zpracovdvat informace, pouzivat pomtcky, formulovat
a plesvédcivym zptisobem odpovidajicim dané situaci vyjadfovat dstné a pisemné své vlastni argumenty. Zahrnuje
i kritické mysleni a schopnost posuzovat informace a pracovat s nimi.

Kladny postoj ke gramotnosti vyzaduje schopnost vést kriticky a konstruktivni dialog, smysl pro estetické kvality
a zdjem o interakci s ostatnimi. S tim je spojena potieba uvédomovat si vliv jazyka na ostatni a nutnost rozumét jazyku
a pouZivat jej pozitivnim a spolecensky uvézlivym zpiisobem.

2. Kompetence v oblasti mnohojazy¢nosti (')

Tato kompetence definuje schopnost vhodné a efektivné vyuzivat ke komunikaci razné jazyky. Obecné vyZzaduje stejné
zdkladni dovednosti jako gramotnost: je zaloZena na schopnosti chdpat, vyjadfovat a vykladat pojmy, myslenky, pocity,
fakta a ndzory v ustni i pisemné podobé (poslouchat, mluvit, ¢ist a psdt) v pFislusném spoleCenském a kulturnim
kontextu podle pfani ¢i potieb daného jedince. Jazykové kompetence zahrnuji historicky rozmér a mezikulturni kompe-
tence. Spocivaji ve schopnosti zprostiedkovavat komunikaci mezi raznymi jazyky a médii, jak je uvedeno ve spole¢ném
evropském referenénim rdmci. Mohou p#{padné zahrnovat i zachovani a dal$i rozvoj kompetenci v matefském jazyce,
jakozZ i osvojeni tfedniho jazyka ¢i jazykd dané zemé ().

NejdiileZitéjsi znalosti, dovednosti a postoje souvisejici s touto kompetenci

Pro tuto kompetenci je nezbytnd znalost slovni zdsoby a funkéni gramatiky riznych jazyki a povédomi o hlavnich
typech verbdlni interakce a jazykovych registrti. Dalezitd je znalost spolecenskych zvyklosti, kulturnich aspektt a jazy-
kové rozmanitosti.

Zékladnimi dovednostmi pro tuto kompetenci jsou schopnost porozumét mluvenym sdélenim, zahajovat, vést a ukon-
Covat rozhovory a €ist, porozumét a tvofit texty s rliznymi Grovnémi znalosti v rtiznych jazycich podle individudlnich
potieb. Jedinci by méli byt schopni vhodné pouZivat ndstroje a ucit se jazyky formalng, neformdlné a informalng
v pribéhu celého zivota.

Kladny postoj zahrnuje smysl pro kulturni rozmanitost a zdjem o riizné jazyky a interkulturni komunikaci a zvidavost
v tomto ohledu. Zahrnuje také respekt k individudlnimu jazykovému profilu kazdého cloveka, veetné respektu
k matefskému jazyku pfislusnikti mensin nebo osob z pristéhovaleckého prostiedi a uzndni dfedniho jazyka nebo
jazykti dané zemé jako spole¢ného ramce pro interakci.

(") Zatimco Rada Evropy pouzivd k oznaceni mnohojazyénych kompetenci osob anglicky termin ,plurilingualism®, v dfednich
dokumentech Evropské unie se pouzivd anglicky vyraz ,multilingualism®, ktery oznacuje jak individudlni kompetence, tak rzny
spolecensky kontext. Je tomu tak ¢aste¢né z davodu obtiZného rozliseni mezi terminy plurilingual a multilingual v jinych jazycich, nez
v anglicting a francouzsting.

(%) Zahrnuto je rovnéz osvojeni klasickych jazykd, jako je starofectina a latina. Klasické jazyky jsou zdrojem mnoha modernich jazyka,
a mohou proto usnadnit studium jazykd obecné.
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3. Matematickd kompetence a kompetence v oblasti pfirodnich véd, technologii a inZenyrstvi

A. Matematickd kompetence je schopnost rozvijet a pouZzivat matematické mysleni a nahled k feSeni riznych probléma
v kazdodennich situacich. Vychodiskem je spolehlivé zvlddnuti zdkladnich pocetnich dkontt a diraz je kladen na
proces a Cinnost, jakoZ i na znalosti. Matematickd kompetence zahrnuje, a to v rizné mife, schopnost a ochotu
pouzivat matematické zpusoby mysleni a vyjadfovani (vzorce, modely, obrazce, grafy a diagramy).

B. Kompetenci v oblasti pfirodnich véd se rozumi schopnost a ochota objasiiovat pfirodni zdkony s vyuZitim souboru
znalosti a pouZivanych metod, v¢etné pozorovani a experimentovani, s cilem nastolovat otdzky a formulovat fakticky
podlozené zdvéry. Kompetence v oblasti technologii a inZzenyrstvi pfedstavuji uplatiiovani téchto znalosti a metod
v reakci na ptani a potfeby lidi. Kompetence v oblasti pfirodnich véd, technologif a inZenyrstvi vyzaduji pochopeni
zmén zpusobenych lidskou ¢innosti a ob¢anskou odpovédnost kazdého jedince.

A. Znalostmi nezbytnymi v matematice jsou dobrd znalost ¢isel, mér a struktur, zdkladnich operaci a zdkladnich mate-
matickych vyjadfeni, pochopeni matematickych terminti a pojmi a povédomi o otdzkdch, na néz mize dit matema-

tika odpovéd.

K dovednostem jedince by mélo patfit pouzivani zdkladnich matematickych principt a postupt v kazdodennich situ-
acich doma a v praci (napiiklad finan¢ni dovednosti) a schopnost sledovat a vyhodnocovat sled argumentd. Jedinec
by mél byt schopen matematicky uvazovat, rozumét matematickym dtikazim, komunikovat v jazyce matematiky,
pouzivat ptislusné pomucky vcetné statistickych tidajii a grafi a chdpat matematické aspekty digitalizace.

Kladny postoj je v matematice zaloZen na respektovani pravdy a na ochoté hledat argumenty a posuzovat jejich
platnost.

e

B. Nejdtlezitéjsimi znalostmi v oblasti pFrodnich véd, technologii a inZenyrstvi jsou zdkladni zdkonitosti piirody,
zdkladni védecké pojmy, teorie, zdsady a metody, technologie a technologické vyrobky a procesy, jakoZ i porozuméni
dopadu piirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a lidské ¢innosti obecné na pfirodu. Tyto kompetence by mély umoz-
nit jedincim 1épe chdpat pokrok, omezeni a rizika védeckych teorii, aplikaci a technologii ve spole¢nosti obecné
(v souvislosti s rozhodovédnim, hodnotami, mordlnimi otdzkami, kulturou atd.).

Mezi dovednosti pati{ porozuméni védé jako procesu zkoumdni prostfednictvim specifickych metod, véetné pozoro-
vani a fizenych experimentd, schopnost pouzivat logické a raciondlni myslen{ k ovéfovani hypotéz a ochota ustoupit
ze svého piesvédceni, pokud je v rozporu s novymi experimentdlnimi zji§ténimi. Patii sem i schopnost pouZivat
a ovladat technologické nastroje a stroje, jakoz i védecké tidaje k dosazeni urcitého cile nebo rozhodnuti ¢ zavéru na
zdkladé dikazu. Jedinci by méli byt rovnéz schopni rozpoznat zdkladni rysy védeckého badani a formulovat zavéry
a dtvody, jez je k témto zdvéram vedly.

Tato kompetence zahrnuje i smysl pro kriticky tsudek a zvidavost, zdjem o etické otdzky a podporu bezpe¢nosti
a environmentdlni udrZitelnosti, zejména v pi{padé védeckého a technologického pokroku ve vztahu ke své vlastni
osobé, roding, komunité a celosvétovym problémam.

4. Digitdlni kompetence

Digitélni kompetenci se rozumi sebejisté, kritické a odpovédné pouzivani digitdlnich technologii a interakce s nimi pfi
vyuce, v praci a pii Gcasti na dén{ ve spole¢nosti. Zahrnuje informacni a datovou gramotnost, komunikaci a spolupréci,
medidlni gramotnost, tvorbu digitdlntho obsahu (véetné programovdni), bezpecnost (véetné schopnosti snadno se pohy-
bovat v digitdlnim prostfedi a kompetenci souvisejicich s kybernetickou bezpecnosti), otizky souvisejici s dusevnim
vlastnictvim, feSeni problémii a kritické mysleni.

Jedinci by méli chdpat, jak mohou digitdlni technologie podporovat komunikaci, kreativitu a inovace, a méli by si byt
védomi svych prilezitosti, omezeni, dopadt a rizik. Méli by chdpat obecné zdsady, mechanismy a logiku, na kterych jsou
vyvijejici se digitdlni technologie zaloZeny, a zndt zdkladni{ funkce a pouzivini rliznych zafizeni, softwardl a siti. Jedinci
by méli pfistupovat kriticky k platnosti, spolehlivosti a dopadu informaci a Gdaji zpfistupnénych digitilné a byt si
védomi pravnich a etickych zdsad platnych pro interakci s digitdlnimi technologiemi.
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Jedinci by méli byt schopni vyuzivat digitdlnich technologii k podpore svého aktivniho ob¢anstvi a socidlniho zaclenéni,
spoluprace s ostatnimi a kreativity v zdjmu naplnéni osobnich, spolecenskych nebo obchodnich cilti. Dovednosti zahr-
nuji schopnost pouzivat, konzultovat, filtrovat, hodnotit, vytvéfet, programovat a sdilet digitalni obsah. Jedinci by méli
byt schopni spravovat a chrdnit informace, obsah, data a digitdlni identity, jakoZ i rozpozndvat softwary, zafizeni, umé-
lou inteligenci ¢&i roboty a efektivné s nimi pracovat.

Préce s digitalnimi technologiemi a obsahem vyZaduje reflexivni a kriticky, zdroven vSak zvidavy, otevieny a progresivni
postoj k jejich vyvoji. Nezbytny je také eticky, bezpecny a odpovédny piistup k vyuzivani téchto ndstroj.

5. Persondlni a socidlni kompetence a kompetence k uceni

Persondlni a socidlni kompetence a kompetence k uceni pfedstavuji schopnost uvazovat o sob¢, a¢inné naklddat s ¢asem
a informacemi, konstruktivné spolupracovat s ostatnimi, zachovévat si odolnost a Fidit vlastni vzdélavani a kariéru.
Zahrnuje to schopnost vyrovndvat se s nejistotou a sloZitymi situacemi, naudit se ucit, rozvijet svou fyzickou a emocio-
nélni pohodu, udrzovat si télesné a dusevni zdravi, umét vést do budoucna orientovany Zzivot s védomim vyznamu
zdravi, byt empaticky a zvlddat konflikty v inkluzivnim a podptrném prostiedi.

NejdiileZitéjsi znalosti, dovednosti a postoje souvisejici s touto kompetenci

Maji-li byt mezilidské vztahy a zapojeni do spole¢nosti tsp&sné, je tfeba chdpat normy chovani a pravidla komunikace,
které jsou v riznych spole¢nostech a prostfedich obecné uznavany. Persondlni a socidlni kompetence a kompetence
k uceni vyzaduji rovnéz znalost slozek zdravé mysli, téla a Zivotniho stylu. To zahrnuje znalost svych preferovanych
strategil pfi uceni, vlastnich potfeb, pokud jde o rozvoj kompetenci, a rtiznych zptisobt rozvoje kompetenci, jakoz
i hledani piilezitosti v oblasti vzdélavani, odborné piipravy a kariéry a dostupného vedeni ¢i podpory.

K dovednostem patii schopnost rozpoznat vlastni schopnosti, sousttedit se, zvladat slozité situace, kriticky uvazovat
a pfijimat rozhodnuti. To zahrnuje schopnost ucit se a pracovat jak s ostatnimi, tak i samostatné, organizovat své uceni
a vytrvat v ném, hodnotit jej a sdilet, hledat v ptipadé potieby podporu a efektivné fidit svou kariéru a spolecenské
interakce. Jedinci by méli byt odolni a schopni zvlddat nejistotu a stres. Méli by byt schopni konstruktivné komunikovat
v riznych prostredich, spolupracovat v tymech a vyjedndvat. To zahrnuje schopnost projevovat toleranci, vyjadfovat
a chépat riznd hlediska, navozovat divéru a citit empatii.

Zékladem téchto kompetenci je kladny postoj k vlastni osobni, socidlni a fyzické pohodé a celozivotnimu uceni. Jsou
zaloZeny na postoji spocivajicim ve spoluprdci, asertivité a integrité. Patf{ sem i respektovdni rozmanitosti ostatnich
a jejich potteb a ochota ptekondvat pfedsudky a délat kompromisy. Jedinci by méli byt schopni identifikovat a stanovo-
vat cile, motivovat sebe sama a rozvijet svou odolnost a sebevédomi, aby se mohli vénovat celozivotnimu uceni a byt
v ném Gspé$ni. Konstruktivni postoj k feSeni problémii podporuje proces uceni a schopnost jedince prekondvat pie-
kézky a vyrovnédvat se se zménami. To mimo jiné znamend vili uplatnit dosavadni zkuSenosti ziskané v procesu ucenf
i v zivoté a hledat prilezitosti k uceni a rozvoji v rtiznych Zivotnich situacich.

6. Obcanskd kompetence

Obcanska kompetence predstavuje schopnost jednat jako zodpovédny obc¢an a plné se podilet na oblanském a spole-
Cenském Zivoté na zdkladé porozuméni socidlnim, ekonomickym, pravnim a politickfm pojmim a strukturdm, jakoz
i celosvétovému vyvoji a udrzitelnosti.

Nejditlezitéjsi znalosti, dovednosti a postoje souvisejici s touto kompetenci

Zéakladem obc¢anské kompetence je znalost zdkladnich pojmui a jevil tykajicich se jednotlivct, skupin, pracovnich organi-
zaci, spolecnosti, hospodafstvi a kultury. Zahrnuje i porozuméni spoleénym evropskym hodnotdim uvedenym
v ¢lanku 2 Smlouvy o Evropské unii a v Listiné zdkladnich prav Evropské unie. K této kompetenci nélezi i znalost
aktudlniho déni, jakoz i kritické chdpdni{ hlavnich udalosti ndrodnich, evropskych a svétovych d&jin. Jeji soucdsti je dile
povédomi o cilech, hodnotich a politikich socialnich a politickych hnuti, jakoZ i o udrzitelnych systémech, zejména
pokud jde o zménu klimatu a demografické zmény na celosvétové trovni a jejich zdkladni pFi¢iny. Zdsadni je znalost
evropské integrace, jakoz i povédomi o rozmanitosti a kulturnich identitach v Evropé a ve svété. To zahrnuje pochopeni
multikulturnich a socioekonomickych rozmérti evropskych spole¢nosti a zptsobu, jak ndrodni kulturni identita pfispiva
k identité evropské.
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Dovednosti pro ob¢anskou kompetenci souviseji se schopnosti i¢inné komunikovat s ostatnimi ve spole¢ném nebo
vefejném zdjmu, vcetné udrzitelného rozvoje spolecnosti. Patii sem dovednosti kritického mysleni a integrovaného
feSeni problémd, jakoz i dovednosti spocivajici v rozvoji argumentt a konstruktivni ticast na mistnich aktivitach, jakoz
i rozhodovani na vSech drovnich, od mistni a celostdtni aZ po evropskou a mezindrodni. Déle sem patii i schopnost
pistupovat k tradi¢nim i novym formdm médii, kriticky na né nahliZet a pracovat s nimi a chdpat tlohu a funkce médif
v demokratickych spolecnostech.

Dodrzovéni lidskych prav jako zdklad demokracie pfedstavuje zdklad odpovédného a konstruktivniho postoje. Konstruk-
tivni Gcasti se rozumi ochota podilet se na demokratickém rozhodovéani na vSech drovnich a rovnéz obcanské aktivity.
Dile znamend podporu socidlni a kulturni rozmanitosti, rovnosti Zen a muZzi a socidlni soudrznosti, udrZitelnych zivot-
nich styld, prosazovani kultury miru a nendsili, jakoZ i pfipravenost respektovat soukromi druhych a zaujmout odpo-
védny pfistup k Zivotnimu prostfedi. Maji-li byt jedinci pFipraveni piekondvat pfedsudky a délat pfipadné kompromisy
a ma-li byt zajisténa socidlni spravedlnost a spravedlivé zachdzen, je nezbytné se zajimat o politicky a socioekonomicky
vyvoj, humanitni védy a interkulturni komunikaci.

7. Podnikatelskd kompetence

Podnikatelskou kompetenci se rozumi schopnost vyuzivat piileZitosti a podnétt a pietvéfet je v hodnoty pro ostatni. Jeji
podstatou je kreativita, kritické mysleni a feSeni problémd, iniciativnost a vytrvalost, jakoZ i schopnost spolupracovat
s ostatnimi s cilem pldnovat a fidit projekty, které maji kulturni, spolecenskou nebo finanéni hodnotu.

Nejditlezitéjsi znalosti, dovednosti a postoje souvisejici s touto kompetenci

V souvislosti s podnikatelskou kompetenci je tfeba mit na paméti, Ze existuji rizné kontexty a piileZitosti k prevadéni
ndpad do praxe v rdmci osobnich, spolecenskych a profesnich ¢innosti, a chdpat, jakym zptisobem tyto kontexty
a piilezitosti vznikaji. Jedinci by méli zndt a chdpat pristupy k pldnovani a fizeni projektd, které zahrnuji jak postupy,
tak i zdroje. Méli by rozumét ekonomii a socidlnim a ekonomickym ptilezitostem a vyzvam, jimz Celi zaméstnavatel,
organizace ¢i spole¢nost. Méli by si byt také védomi etickych zdsad a vyzev v oblasti udrzitelného rozvoje, jakoz i svych
silnych a slabych stranek.

Podnikatelské dovednosti jsou zaloZeny na kreativité, kterd zahrnuje pfedstavivost, strategické mysleni a FeSeni
problémi, a kritické a konstruktivni mysleni v rdmci vyvijejicich se kreativnich procest a inovaci. Jejich soudasti je
i schopnost pracovat individudlné i v tymech, mobilizovat zdroje (lidi a véci) a setrvavat v ¢innosti. Patfi sem rovnéz
schopnost ¢init finanéni rozhodnuti tykajici se ndklad a hodnoty. Zdsadni je schopnost efektivné komunikovat a jednat
s ostatnimi a vyporadavat se s nejistotou, nejednoznacnosti a riziky v rdmci ptijimani kvalifikovanych rozhodnuti.

Pro podnikatelsky postoj je charakteristicky smysl pro iniciativu a akénost, proaktivita, progresivni mysleni, odvaha
a vytrvalost pfi dosahovéni cild. Jeho soucdsti je snaha motivovat ostatni a cenit si jejich podnétd, empatie a zdjem
pomahat lidem a svétu, jakoZ i pFjjeti odpovédnosti uplatiiovanim etickych pfistupt v rdmci celého procesu.

8. Kompetence v oblasti kulturniho povédomi a vyjadfovéani

Kompetence v oblasti kulturniho povédomi a vyjadfovdni zahrnuji chdpdni a respektovani toho, jak jsou myslenky
a vyznam tviréim zpusobem vyjadfovany a sdélovany v riznych kulturdch a prostfednictvim riznych druht umélec-
kych a jinych kulturnich forem. Jejich soucdsti je orientace na chdpéni, rozvijeni a vyjadfovani vlastnich myslenek
a pocitu soundlezitosti ¢i role ve spole¢nosti riiznymi zptsoby a v riiznych kontextech.

Nejdiilezitéjsi znalosti, dovednosti a postoje souvisejici s touto kompetenci

Tato kompetence vyZaduje znalost mistnich, ndrodnich, regiondlnich, evropskych a globélnich kultur a projevi, véetné
piislusnych jazykd, dédictvi, tradic a kulturnich statkd, jakoz i porozuméni tomu, jak se mohou tyto projevy navzdjem
ovlivitovat i jak mohou ovliviiovat ndzory jedince. Patf{ sem chdpdni riznych zptisobt sdélovdni myslenek mezi tvir-
cem, Glastnikem a publikem ve formé pisemnych, tisténych a digitdlnich textdl, v kontextu divadla, filmu, tance, her,
uméni a designu, hudby, ritudld a architektury, jakoz i hybridnich forem. Vyzaduji porozuméni vlastni vyvijejici se iden-
tité a kulturnimu dédictvi ve svété vyznacujicim se kulturni rozmanitosti, jakoz i tomu, jak mohou uméni a jiné kulturni
formy slouzit jako néstroj, jehoz prostfednictvim lze nahliZet na svét a formovat ho.

K dovednostem patif schopnost empaticky vyjadfovat a interpretovat obrazné a abstraktni myslenky, prozitky a emoce,
jakoZ i schopnost tak ¢init prostiednictvim fady uméleckych a jinych kulturnich forem. Soucdsti téchto dovednosti je
déle schopnost rozpoznavat a vyuzivat piilezitosti majicich osobni, spolecenskou ¢i obchodni hodnotu pomoci uméni
a jinych kulturnich forem, jakoz i schopnost zapojit se do kreativnich procesd, a to jak individualng, tak i kolektivné.
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Je zapotiebi piistupovat s otevienosti a respektem k riznorodosti kulturnitho projevu a soucasné uplatiiovat eticky
a odpovédny piistup k intelektudlnimu a kulturnimu vlastnictvi. Pozitivni postoj zahrnuje také zdjem o svét, otevienost
mySlenkdm o novych moznostech a ochotu podilet se na kulturnich prozitcich.

Podpora rozvoje klicovych kompetenci

Klicové kompetence predstavuji dynamickou kombinaci znalosti, dovednosti a postojti, které musi Gcastnici vzdélavani
rozvijet v pribéhu celého Zivota jiz od raného véku. Vysoce kvalitni a inkluzivni vzdélavani, odbornd ptiprava a celozi-
votni uéeni poskytuji vSem pfilezitost k rozvoji klicovych kompetenci; proto lze piistupy zaméfené na kompetence
uplatiiovat ve viech oblastech vzdélavani, odborné piipravy a uceni po cely Zivot.

Za tcelem podpory vzdélavani, odborné piipravy a uceni v kontextu celozivotniho uceni zaméfenych na kompetence
byly identifikovdny tfi vyzvy: vyuzivani rdznych vzdélavacich pfistupt a kontextd; podpora ucitelt a dalsich pedagogic-
kych pracovniki a hodnoceni a uzndvani rozvoje kompetenci. V zdjmu feSen{ téchto vyzev bylo uréeno nékolik pifklada
osvéd¢enych postuptl.

a)  Riizné vzdéldvaci pFistupy a prostiedi

a) Proces uceni mohou obohatit interdisciplindrni vzdéldvani, partnerstvi mezi riznymi tGrovnémi vzdélavani
a aktéfi v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a uceni, véetné aktéra trhu prace, jakoz i takové koncepce, jako
jsou celoskolské ptistupy se zaméfenim na vyuku a uceni na zdkladé spoluprice a aktivni Gcast a rozhodovéni
Ucastnikti vzdélavani. Interdisciplindrni vzdéldvini mize rovnéz posilit propojeni jednotlivych pfedméttt vzdéld-
vacich programt, jakoZ i vytvofit pevnou vazbu mezi tim, co se vyucuje, a zménami ve spole¢nosti a vyznamem
pro spole¢nost. Pro G¢inny rozvoj kompetenci mize mit zdsadni vyznam meziodvétvovd spolupréce instituci
zajistujicich vzdélavani a odbornou pipravu s vnéjsimi aktéry z oblasti podnikdni, uméni, sportu a mlddeze,
vysokoskolského vzdéldvani nebo vyzkumnych dstava.

=

Ziskavani zdkladnich dovednosti, jakoZ i 3ir$i rozvoj kompetenci je mozné podpofit systematickym dopliiovanim
akademické vyuky socidlnim a emociondlnim u€enim, uménim a zdravi prospésnou pohybovou aktivitou podpo-
rujici fyzicky aktivni Zivotni styl, ktery zohlednuje zdravi a je orientovdn do budoucna. Posilovini persondlnich
a socidlnich kompetenci a kompetenci k uceni jiz od raného véku mize polozit zdklady pro rozvoj zdkladnich
dovednosti.

¢) Motivaci k ueni a zapojeni do procesu uceni mohou zvysit vyucovaci metody, jako je empiricky orientovand
vyuka, vyuka zaloZend na projektech, kombinovana vyuka ¢i vyuka zaloZend na uméni ¢&i hrach. K rozvoji fady
kompetenci mizZe pfispét rovnéz experimentdlni vyuka, uceni se praxi a védecké metody v ptirodnich védach,
technologiich, inZenyrstvi a matematice (STEM).

&

Ucastniky vzdéldvani, pedagogické pracovniky a poskytovatele vzdélavani je mozné vybizet k tomu, aby s cilem
zlepsit proces uceni a podpofit rozvoj digitdlnich kompetenci pouzivali digitdlni technologie. Naptiklad se
mohou U¢astnit iniciativ Unie, jako je Evropsky tyden programovani. Digitdlni kapacitu poskytovatelt vzdéla-
vani, odborné piipravy a uceni by mohlo posilit pouZivini ndstroji sebehodnocent, jako je ndstroj SELFIE.

e) Pro mladé lidi, ale rovnéz pro dospélé a pro ucitele by mohly byt zvlsté pfinosné konkrétni piileZitosti pro
ziskani podnikatelskych zkusenosti, staze v podnicich nebo névstévy podnikatelii v institucich zajistujicich vzdg-
lavani a odbornou piipravu vcetné praktickych podnikatelskych zkusenosti, jako jsou soutéze kreativity, zakld-
déni takzvanych start-upd, komunitni iniciativy pod vedenim studentd, simulace podnikatelského prostfedi nebo
vyuka zalozend na podnikatelskych projektech. Mladym lidem by mohla byt poskytnuta piilezitost ziskat
v prubéhu $kolni dochizky alespoii jednu podnikatelskou zku$enost. Partnerstvi mezi $kolami, komunitami
a podniky a platformy na mistni irovni, zejména ve venkovskych oblastech, mohou hrét v rozsifovani podnika-
telského vzdélavani klicovou roli. Pro dosazeni trvalého pokroku a vedeni by mohla byt zdsadni nélezitd
odbornd pfiprava a podpora uitelt a fediteld.

f) Kompetenci v oblasti mnohojazy¢nosti Ize rozvijet prostfednictvim tizké spoluprice se zahrani¢nimi strukturami
vzdélavani, odborné piipravy a uceni, mobility pedagogickych pracovnikd a dcastnik vzdélavani a vyuzivanim
eTwinningu, elektronické platformy pro vzdélavani dospélych v Evropé (EPALE) ¢i podobnych on-line portéli.
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g) VSem ucastnikim vzdélavéani, véetné téch, jez Celi znevyhodnéni nebo maji specidlni potieby, by mohla byt
poskytovana vhodnd podpora v inkluzivnich prostfedich, aby mohl byt naplnén jejich vzdélavaci potencidl.
Takovéd podpora by mohla spocivat v jazykové, akademické nebo socioemociondlni podpofe, vzdjemném kouco-
véni (,peer coaching), mimoskolnich aktivitdch, poradenstvi pro volbu povoldni ¢ materidlni podpore.

h) Spoluprice mezi strukturami vzdélavani, odborné piipravy a uceni na vsech trovnich mize byt zdsadni pro
zlepeni kontinuity rozvoje kompetenci ticastnik vzdélavani v prabéhu jejich Zivota a pro rozvoj inovativnich
vzdélavacich pfistupi.

i) Spoluprdce mezi partnery v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy, jinymi partnery v mistnich komunitich
a zaméstnavateli v kombinaci s formdlnim, neformédlnim a informédlnim uéenim mize podpofit rozvoj kompe-
tenci a usnadnit pfechod z procesu vzdélavini do pracovniho procesu, jakoz i z pracovniho procesu do
vzdélavani.

b) Podpora pedagogickych pracovnikii

a) Zaclenovani pfistupl zaméfenych na rozvoj kompetenci do vzdélavani, odborné pfipravy a uceni v pocite¢nim
vzdélavani a dal$im profesnim rozvoji mizZe pedagogickym pracovnikiim pomoci pii pretvareni vyuky a uceni ve
svych piislusnych strukturdch a podpotit jejich schopnost tento ptistup uplatiiovat.

b) Pedagogickym pracovnikim by mohla byt poskytovdna podpora pfi formovan{ pistupti zaméfenych na rozvoj
kompetenci v jejich piislusnych kontextech prostfednictvim vymeén pracovnikd, vzdjemného uceni a vzdjemného
poradenstvi, coz by umozovalo flexibilitu a samostatnost pfi organizaci vyuky prostfednictvim siti, spoluprace
a spolecenstvi osob, které spojuje praxe.

¢) Pedagogickym pracovnikim by mohla byt poskytovdna pomoc pii vytvafeni inovativnich postupt, zapojovani
do vyzkumu a vhodném vyuzivani novych technologii, véetné technologii digitdlnich, v rdmci p¥istupt zaloZe-
nych na rozvoji kompetenci a uplatiiovanych ve vyuce a uceni.

d) Pedagogickym pracovnikim by mohlo byt poskytovano vedeni, pficemz pfistup do odbornych stiedisek, k vhod-
nym ndstrojim a materidlim muze zkvalitnit metody a praxi vyuky a uceni.

¢) Hodnoceni a uzndvdni rozvoje kompetenci

a) Popisy klicovych kompetenci by mohly byt pfevedeny do rdmct vysledkd uceni, které by mohly byt doplnény
vhodnymi ndstroji pro diagnostické, formativni a sumativni hodnoceni a uzndvani na p¥islusnych trovnich ().

b) Zejména digitdlni technologie by mohly pfispét k zachyceni riznych dimenzi pokroku acastnikd vzdélavani,
vCetné podnikatelského vzdélavani.

¢) Mohly by byt vyvinuty rizné piistupy k hodnoceni klicovych kompetenci ve strukturich neformalniho a infor-
mélntho uceni, v¢etné souvisejicich ¢innosti zaméstnavatell, poradcti a socidlnich partnerti. Ty by mély byt
dostupné viem, a to zejména osobdm s nizkou kvalifikaci, s cilem podpofit je v tom, aby pokracovaly ve
vzdélavani.

d) Uzndvani vysledkil uceni dosazenych prostfednictvim neformdlniho a informdlniho uceni by mohlo byt rozsi-
feno a posileno v souladu s doporuc¢enim Rady o uznavidni neformdlniho a informdlniho udeni, a to véetné
riznych postupt uzndvani. Postup uzndvani vysledki mtze byt podpofen rovnéz prostfednictvim pouzivani
ndstrojt, jako jsou Europass a Youthpass, které slouz{ jako ndstroje pro dokumentaci a sebehodnoceni.

(") Napf. spole¢ny evropsky referencni rdmec pro jazyky, rdmec digitdlnich kompetenci, rdmec podnikatelskych kompetenci, jakoz
i popisy kompetenci v rdmci Programu pro mezindrodni hodnoceni Zdka (PISA) poskytuji podptrné materidly pro hodnoceni
kompetenci.
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