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ADMINISTRATIVA FORFARANDEN

EUROPEISKA KOMMISSIONEN

Ledig tjinst — Direktor (l6negrad AD 14) vid det europeiska gemensamma foretaget for Iter och
utveckling av fusionsenergi

KOM/2011/10319

(2011/C 334 A/01)

1. Om oss

Europeiska gemensamma foretaget for Iter och utveckling av fusionsenergi inrdttades for en period av 35 dr
genom ett beslut av Europeiska unionens rdd av den 27 mars 2007 ().

Det gemensamma foretaget limnar EU:s bidrag till Iter. Det bidrar ocksé till den verksamhet som bedrivs
med Japan inom ramen for den s.k. strategin med bredare inriktning och handhar samordningen av bygget
av en fusionsreaktor for demonstrationsindamal med tillhérande anlidggningar.

Foretagets huvudsakliga roll 4r att i god tid ldmna EU:s bidrag till bygget av Iter i enlighet med Iters krav.
Ovriga komponenter tillhandahélls av Iters andra signatirstater, dvs. USA, Japan, Ryssland, Kina, Korea och
Indien. Enligt berdkningarna beh6vs omkring 10 miljarder euro for de 35 &r som det gemensamma foretaget
kommer att finnas.

Vi onskar tillsitta en direktor med ett mandat pd fem &r, som far forlangas en gang.

2. Om tjinsten

Direktoren dr hogste exekutive tjansteman med ansvar for den dagliga ledningen av foretaget under vigled-
ning av foretagets styrelse och i nira samordning med Europeiska kommissionen som &r Euratoms foretra-
dare i Iterrddet. Direktoren dr foretagets foretradare i rttsligt hdnseende (artikel 8 i det gemensamma foreta-
gets stadgar) och leder personalen, som gradvis kommer att 6ka fran dagens 160 till 200-250 under bygg-
fasen. Direktoren dr ansvarig infor styrelsen.

Bland direkt6rens ansvarsomrdden kan féljande nimnas:

— Se till att organisationens mal uppnas i enlighet med uppdraget. Framst att EU:s bidrag till den interna-
tionella organisationen Iter ldmnas i tid och i enlighet med Iters krav och inom 6verenskomna kostnader.

— Rapportera till styrelsen och sdkra dess godkdnnande i strategiska och budgetrelaterade frdgor som ror
det gemensamma foretaget.

() Radets beslut 2007/198/Euratom (EUT L 90, 30.3.2007, s. 58).
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— Samarbeta effektivt med alla berorda parter: den internationella Iterorganisationen, andra interna
Iterorgan och 6vriga medlemmar i foretaget, fraimst med Europeiska kommissionen som har tagit over
Euratoms roll som virdpart for Iteravtalet och det sirskilda ansvar som detta avtal medfor.

— Tillsdtta och leda foretagets personal och skapa en god gruppanda och ett gott arbetsklimat.

— Forbereda och genomfora en overgripande projektplan med foretagets arbetsprogram samt se till att
resurserna anvands pa effektivast mojliga sitt.

— Ta fram och genomfora strategier sa att foretaget kan anskaffa komponenter inom planerad tidsfrist och
budget, inklusive alla relaterade FoU-verksambheter.

— Tilldela och 6vervaka upphandlingsavtal i enlighet med relevanta forfaranden.

— Se till att foretagets budget forvaltas effektivt och i enlighet med principerna om sund ekonomisk forvalt-
ning.

— Kommunicera med allméinheten om alla frgor som ingér i féretagets uppdrag.

— Se till att organisationens verksambhet leder till samverkan med andra delar av det integrerade europeiska
fusionsprogrammet (Euratoms fusionsorganisationer och European Development Fusion Agreement).

3. Vem soker vi?

Vi soker personer med foljande egenskaper:

— Dokumenterad erfarenhet av att framgdngsrikt ha arbetat i en hog ledande befattning inom en storre
organisation samt av att forvalta betydande ekonomiska resurser.

— Utmarkt ledarskapsformaga for en organisation som deltar i internationellt vetenskapligt samarbete av
en typ och med en dimension och betydelse f6r EU som ligger pd en helt ny niva.

— Mycket god formaga och erfarenhet av att bygga upp och forvalta stora hogteknologiska projekt i ett
europeiskt eller internationellt sammanhang, sirskilt vad giller ett genomforande via upphandlingsavtal.

— Dokumenterad formdga att handa omfattande upphandlingsverksamhet, i enlighet med de striktaste
normerna nar det géller redovisnings- och 6ppenhetskrav.

— Formdga att kommunicera vil med allménheten och skapa goda arbetsrelationer med alla berérda parter.

Foljande kompetens och erfarenhet vore en fordel:

— Erfarenhet av konstruktion av kdrnanlidggningar, inklusive kontakter med karnsikerhetsmyndigheten.

— God forstdelse av teknik som ror fusionsanldggningar.

— God forstdelse av europeisk och internationell forskning, politik och program vad avser fusionsomrédet.
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4. Behorighetskrav

De sokande mdste senast sista ansokningsdagen uppfylla nedanstdende behorighetskrav:

— Medborgarskap: Medborgarskap i en av Europeiska unionens medlemsstater eller i ett tredjeland som
medverkar i det gemensamma foretaget (Schweiz).

— Universitetsutbildning:

— Avslutad universitets- och hogskoleutbildning med inriktning pa naturvetenskap eller ingenjorsveten-
skap som ger behorighet till studier pd doktorandniva, styrkt med examensbevis, som med normal
studietakt kraver minst fyra dr eller mer,

eller

— avslutad universitets- och hogskoleutbildning med inriktning pa naturvetenskap eller ingenjorsveten-
skap, styrkt med examensbevis, som med normal studietakt kriver minst tre ar, samt relevant yrke-
serfarenhet pd minst ett dr (denna ettdriga yrkeserfarenhet far inte riknas med i den yrkeserfarenhet
efter examen som krivs nedan).

— Yrkeserfarenhet: Minst 15 ars yrkeserfarenhet efter den universitetsexamen som nimns ovan.

— Ledningserfarenhet: Av den 15-riga yrkeserfarenheten ska minst 5 &r ha forvirvats genom en befatt-
ning pd en hogre ledningsniva inom en storre organisation (offentlig eller privat) (3).

— Sprdk: Mycket goda kunskaper i engelska och tillfredsstillande kunskaper i ytterligare ett av EU:s offici-
ella sprak.

— Alder: De sokande ska kunna fullfolja hela den femériga tjinsteperioden fore den siste i den manad di
de fyller 65 ér.

5. Oberoende och intresseforklaring

Direktoren kommer att ombes att avge en forsikran om oberoende i tjansteutévningen i det allminnas
intresse och en forklaring om att ingen intressekonflikt foreligger som skulle kunna anses menligt inverka
pd hans eller hennes oberoende. De s6kande ska i ansokan bekrifta att de dr beredda att avge en sddan
forsakran.

6. Urval och utnimning

En urvalskommitté kommer att inréttas for urvalsforfarandet. Kommittén inbjuder de s6kande som har den
profil som bidst motsvarar kraven for tjansten till en intervju. Urvalet till intervjun sker utifrdn meriter och
ovanstdende kriterier. Direfter kommer de s6kande som viljs ut av urvalskommittén att kallas till en intervju
med kommissionens rddgivande tillsittningskommitté. Innan denna intervju hédlls maste de sokande
genomgd prov i ett utvirderingscentrum dir de bedéms av externa rekryteringskonsulter. De s6kande som
viljs ut av tillsdttningskommittén kommer sedan att intervjuas av berdrda kommissionsledamoter.

Efter intervjuerna antar kommissionen en forteckning over sokande som ir kvar i slutomgingen och Gver-
ldimnar den till det gemensamma fGretagets styrelse. Styrelsen intervjuar personerna pa den slutliga forteck-
ningen och utnimner sedan direkt6ren bland dem. Det faktum att en person tas upp pé den slutliga forteck-
ningen 4r alltsd ingen garanti for en utndmning. Det bor noteras att forteckningen 6ver sokande i detta skede
kan komma att offentliggéras. De sokande kan komma att kallas till ytterligare intervjuer och/eller tester
utover de ovan namnda.

() I'meritforteckningen ska — atminstone for de fem aren i arbetsledande stillning pa hog nivé — foljande anges: 1) den ledande
befattningens bendmning och roll, 2) antal underordnade, 3) storlek pa den budget som forvaltades och 4) antal verord-
nade och underordnade nivéer samt antal personer i samma stéllning.
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7. Lika mojligheter

Foretaget tillimpar en personalpolitik for lika mojligheter i enlighet med artikel 1d i tjansteforeskrifterna ().

8. Anstillningsvillkor

Direktoren utndmns som tillfalligt anstilld vid foretaget i lonegrad AD 14 i enlighet med artikel 2 a i anstall-
ningsvillkoren for ovriga anstillda i Europeiska unionen for en femérsperiod, som kan forlingas en gang i
enlighet med artikel 8 i det gemensamma foretagets stadgar.

Anstillningsorten dr Barcelona, Spanien, dir det gemensamma foretaget har sitt ste.

9. Ansokningsforfarande

For att ansokan ska vara giltig méste den innehélla

1. ett personligt brev, och

2. en meritforteckning i valfritt format. Helst bor dock meritforteckningen goras pd det EU-formuldr som
finns for detta dndamal (Europass-meritforteckning) (*). Vi ber dig uttryckligen framhdlla och
sammanfatta den yrkeserfarenhet och expertkunskap som ir relevant for arbetet samt ge
uppgifter om storleken pad de avdelningar du tidigare har lett — antal medarbetare, budget och
avdelningens inriktning — samt ange din stillning i férhillande till organisationens hdgsta ledning.

Ofullstindiga ansokningar behandlas inte.

Styrkande handlingar (t.ex. vidimerade kopior av examensbevis, referenser, intyg om yrkeserfarenhet osv.)
ska inte lamnas in nu, utan pa begdran skickas in i ett senare skede.

Ansokningar ska sindas till foljande e-postldda:

Rtd-avisdevacances@ec.europa.eu

For att underldtta urvalsprocessen kommer all kommunikation med de sokande att ske pa engelska.
Vi ber dig att skriftligen och utan drojsmal meddela eventuella adressindringar till ovanstdende adress.

Kontaktperson for ytterligare information:
Yvan Capouet — tfn +32-2 295 40 58 — e-postadress: yvan.capouet@ec.curopa.eu

10. Sista ansokningsdag
Ansokningarna mdste sindas per e-brev senast den 12 januari 2012.

Kommissionen forbehéller sig rdtten att forlinga tidsfristen och 4ndra sista ans6kningsdag for denna tjdnst
genom ett offentliggérande i endast Europeiska unionens officiella tidning.

11. Viktiga upplysningar till de s6kande

Vi vill pdminna om att urvalskommittéernas arbete dr konfidentiellt. Du fir inte ta direkt eller indirekt
kontakt med ledaméterna i dessa kommittéer eller be nigon annan ta kontakt med dem pé dina vignar.

() EUTL124,27.4.2004,s.1.
(*) Formuliret (Europass-meritforteckning) kan hidmtas fran foljande adress: http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.
htm


http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index
mailto:yvan.capouet@ec.europa.eu
mailto:Rtd-avisdevacances@ec.europa.eu
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12. Skydd av personuppgifter

Kommissionen och det gemensamma foretaget kommer att se till att personuppgifter om de sokande
behandlas i enlighet med forordningen om skydd for enskilda dd EU-institutionerna och EU-organen
behandlar personuppgifter och om den fria rorligheten for sddana uppgifter (°).

Gillande sekretesspolicy finns pd foljande adress: http://ec.europa.eu/dgs/human-resources/privacystatemen-
t_agencies_en.htm

() Europaparlamentets och rddets férordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000 (EGTL 8,12.1.2001,s. 1).


http://ec.europa.eu/dgs/human-resources/privacystatemen










SAMMANSTALLNING OVER EUT C A, "UTTAGNINGSPROV”

Nedan foljer en forteckning over de EUT C A som publicerats under innevarande ar.

Om inte annat anges nedan har EUT kommit ut i samtliga sprékversioner.

19 (PL) 294  (DEJEN/FR)
24 303 (DE/EN/FR)
35 (DE/EN/FR) 304  (DAJEN)

37 (PLRO) 307

60 309 (DE[EN/FR)
68 312 (DEJENJFR)
76 (DE/EN/FR) 315

82 321 (ENJFR)

91 324

98 330  (DE/EN/FR)
114 (DA) 334

121  (DA)

122

135

140 (BG/ET/HU/MT/PL/SL/SV)

142

146

147 (EN[IT/MT/SV)
155  (ENJES/ET/FR/NL/PL/PT/SK/SL/SV)

156
157

162

169 (EN)

177 (DE[ENJFR)

180  (BG/RO)

181  (DA)

183 (SL)

185

193 (BG/RO)

198 (CS/HU/LT/MT/PL/SK)
206 (CS[ES/LV/MT/SV)
208 (DE/EN/FR)

221

222 (BGJRO)

223

229

257

258

270

271

278 (EN)

279 (FR)

281  (DA)

284  (DE)

285 (LT)

286 (NL)

292 (RO)



PRENUMERATIONSPRISER 2011 (exkl. moms, inkl. frakt och porto)

Europeiska unionens officiella tidning, L- och C-serierna, 22 officiella EU-sprak 1100 euro per ar
endast pappersversion

Europeiska unionens officiella tidning, L- och C-serierna, 22 officiella EU-sprak 1200 euro per ar
pappersversion + arsutgava pa dvd

Europeiska unionens officiella tidning, L-serien, 22 officiella EU-sprak 770 euro per ar
endast pappersversion

Europeiska unionens officiella tidning, L- och C-serierna, 22 officiella EU-sprak 400 euro per ar
manatlig (kumulativ) utgdva pa dvd

Tillagg till Europeiska unionens officiella tidning (S-serien), flersprakig: 300 euro per ar
meddelanden och offentliga kontrakt, dvd, 1 nummer per vecka 23 officiella EU-sprak

Europeiska unionens officiella tidning, C-serien — allménna Antal sprak beroende pa 50 euro per ar
uttagningsprov uttagningsprov

Europeiska unionens officiella tidning (EUT) ges ut pa EU:s officiella sprak, och det gar att prenumerera pa den i
22 olika sprakversioner. Den bestar av tva serier: L (lagstiftning) och C (meddelanden och upplysningar).

Varje sprakversion krdver en separat prenumeration.

Enligt radets foérordning (EG) nr 920/2005 som offentliggjordes i EUT L 156 av den 18 juni 2005 ar Europeiska
unionens institutioner under en évergangsperiod inte skyldiga att avfatta och offentliggéra alla rattsakter pa iriska.
Den iriska utgdvan av EUT séljs darfér separat.

En prenumeration pa tillagget till EUT (S-serien: meddelanden och offentliga kontrakt) omfattar en flersprakig
dvd med alla de 23 officiella sprakversionerna.

Prenumeranter p4 EUT kan pa begadran f& de olika bilagorna till tidningen. Nar en bilaga ges ut meddelas
prenumeranterna detta genom ett "meddelande till 1&sarna” i Europeiska unionens officiella tidning.

Forsaljning och prenumeration

Prenumerationer pa olika tidskrifter, sAisom Europeiska unionens officiella tidning, kan bestéllas fran nagon av vara
kommersiella distributdrer. En lista dver dessa finns pa féljande Internetadress:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_sv.htm

Via EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) har du kostnadsfritt direkt tillgang till Europeiska
unionens lagstiftning. P4 webbplatsen kan du soéka i Europeiska unionens officiella tidning samt
i fordrag, lagstiftning, réttspraxis och forberedande réttsakter.

Mer information om Europeiska unionen finns pa http://europa.eu

Europeiska unionens publikationsbyra
2985 Luxemburg
LUXEMBURG




