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I nledning

Europeiska unionens insatser for att framja jamstélldhet mellan kvinnor och man har
bidragit till att ge manga méanniskor i EU ett béttre liv. Nu ar det dags att bygga
vidare pa de uppnadda resultaten och skapa ett jamstallt samhéalle i praktiken.

| ett mal i EG-domstolen 1975 slogs det fast att principen om lika [6n for lika arbete
skulle tillampas till forméan for Gabrielle Defrenne, en flygvérdinna anstalld vid det
statliga belgiska flygbolaget. De réttigheter som galler enligt domen i det malet &r ett
viktigt arv for kvinnor i EU, eftersom mdaet ledde till att de forsta
jamstalldhetsdirektiven antogs pa europeisk niva

En positiv utveckling pa senare tid ar att alt fler kvinnor forvarvsarbetar och far
béttre uthbildning. Pa manga omraden kvarstdr dock konsklyftan, och pa
arbetsmarknaden &r kvinnor fortfarande 6verrepresenterade inom |&gbetalda sektorer
och underrepresenterade pa beslutsfattande poster. Foraldraskap bidrar till att hdla
kvinnors sysselsdttningsgrad pa en lagre niva, och kvinnor arbetar fortfarande fler
obetalda timmar hemma an man.

Ojamlikhet mellan kvinnor och mén strider mot de grundldggande réttigheterna.
Bristande jamstélldhet far ocksa allvarliga foljder for ekonomin och leder till att den
kompetens som finns inte utnyttjas fullt ut. Insatser for att skapa 6kad jamstalldhet
kan ddremot innebéra fordelar for ekonomin och néringslivet'. For att mélen for
Europa 2020-strategin® — dvs. smart och hallbar tillvéxt for alla— ska kunna uppnés
maste kvinnors potential och kompetens tastill vara béttre.

Traditionella konsroller péverkar fortfarande individens beslut nar det géler
utbildning, karridar, arbetstidsiosningar, familj och familjebildning. Dessa beslut
paverkar i sin tur ekonomin och samhéllet. Det ligger darfor i allas intresse att bade
kvinnor och mén verkligen har lika stora valmajligheter under helalivet.

Jamstélldhet & ett av Europeiska unionens grundldggande varden. EU ska strava
efter jamstalldhet mellan kvinnor och man i al sin verksamhet®. | stadgan om de
grundldggande  réttigheterna®  foreskrivs  jamstalldhet och  forbjuds
konsdiskriminering.

EU:s kvinnostadga® antogs i mars 2010, dvs. 15 & efter foérklaringen och
handlingsplanen fran FN:s vérldskvinnokonferens i Peking och 30 ar efter FN-
konventionen om avskaffande av all dags diskriminering av kvinnor. |
kvinnostadgan sl&r kommissionen fast att man kommer att arbeta for att skapa
jamstélldhet och for att stérka jamstalldhetsperspektivet i al sin politik.

a A W N

Rédets dutsatser om jamstalldhetsfrégor: forstarkning av tillvaxt och sysselsittning, 2980:e métet i
rédet (sysselsittning, socialpolitik, halso- och sukvard samt konsumentfragor), 30.11.2009.

En strategi for smart och hallbar tillvaxt for alla, KOM(2010) 2020.

Artiklarna2 och 3 i EU-férdraget, artikel 8 i férdraget om Europei ska unionens funktionssétt.

EUT C 303, 14.12.2007, s.1, artikel 23.

KOM (2010) 078.
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Jamstalldhetsstrategin bygger vidare pa fardplanen for jamstaldhet 2006-2010 och
den europeiska pakten for jamstalldhet®. | strategin ingdr &garder pa fem prioriterade
omraden som faststélls i kvinnostadgan samt atgarder for Gvergripande fragor.
Centrala &tgarder for att dstadkomma forandring och na framsteg anges for varje
prioriterat omrade. Mer detaljerade beskrivningar av fordagen finns i det &tfoljande
arbetsdokumentet. Atgardsforslagen omfattar béde jamstélldhetsintegrering — dvs. att
jamstalldhetsperspektivet ska integreras pa ala politikomraden — och sérskilda
atgarder. Jamstalldnhetsstrategin aterspeglar Europeiska kommissionen arbetsprogram
pa jamstalldhetsomradet, som ocksa syftar till att stimulera utvecklingen pa nationell
niva och fungera som utgangspunkt for samarbetet med 6vriga EU-institutioner och
andra berdrda parter.

EKONOMISK SIALVSTANDIGHET | PRAKTIKEN

Ekonomisk galvstandighet & en forutséttning for att kvinnor och mén ska kunna ha
kontroll dver sina liv och fatta egna beslut. Att svara for sin egen forsorjning ar det
viktigaste steget i detta avseende. Kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden har 6kat
under det senaste &rtiondet och ligger idag pa 62,5%’. Av den totala 6kningen av
antalet sysselsatta pa 12,5 miljoner i EU under perioden 2000-2009 var 9,8 miljoner
kvinnor. Detta Okade arbetskraftsdeltagande har bidragit till den ekonomiska
tillvaxteni EU.

Ett okat arbetskraftsdeltagande bland kvinnor bidrar till att motverka effekterna av
den krympande befolkningen i arbetsfér dder. Detta minskar belastningen pa de
offentliga budgetarna och de sociala trygghetssystemen, breddar kompetensbasen
och stérker konkurrenskraften. Om man dessutom satsar pa att gora det |éttare att
kombinera arbete och familj kan fodelsetalen 6ka. For att Europa 2020-malet om en
sysselsattningsgrad pa 75 % for kvinnor och méan ska kunna uppnas kréavs att sérskild
uppméarkamhet &gnas arbetskraftsdeltagandet bland ddre kvinnor, ensamstdende
fordldrar, kvinnor med funktionsnedséttning, invandrarkvinnor och kvinnor fran
etniska minoriteter. Sysselsittningsgraden &r fortfarande ganska |&g i dessa grupper
och kénsklyftan méste minska béde kvantitativt och kvalitativt sett®.

Foraldraskap paverkar fortfarande kvinnor och man mycket olika nar det gdler
deltagandet pa arbetsmarknaden. | EU tar kvinnor &ven idag en storre del av ansvaret
for hem och familj. Manga kvinnor kanner fortfarande att de maste valja mellan barn
och karriar. Dagens befolkningsutveckling gor ocksa att kvinnor och méan i alt storre
utstréackning maste ta hand om andra anhdriga an barn under en langre tid. | de
medlemsstater som har satsat pa att gora det |&tare att kombinera arbete och familj ar
arbetskraftsdeltagandet hogt for bade kvinnor och mén, samtidigt som fodel setalen &r
relativt stabila. EU har under de senaste aren lyckats forbéttra forutséttningarna for
en béttre livsbalans’. Kommissionen kommer &ven i fortsittningen att strava efter

© 00w N O

Europeiska rédets slutsatser fran mars 2006, 7775/1/06.

Fran 57,3% till 62,5% mellan 2000 och 2009 (dl dersgruppen 2064 &r).

Se sarskilt sysselsittningsriktlinje nr 7, rédets dokument 10907/10, 9.6.2010.

KOM(2008) 635, direktiv 2010/18/EG om genomférandet av det andrade ramavtalet om
forddraledighet, EUT L 68, 18.3.2010, s. 13; Europaparlamentets och rédets direktiv 2010/41/EU av
den7juli 2010 om tillampning av principen om likabehandling av kvinnor och méan som &r
egenforetagare och om upphavande av radets direktiv 86/613/EEG, EUT L 180, 15.7.2010.

SV



SV

forbéttringar, sarskilt nér det gdler tillgangen till kvalitativ omsorg till rimlig
kostnad.

Andelen kvinnliga foretagare & idag 33 %' (30 % for nystartade foretag), vilket &
lagre an vad den borde vara, och de flesta kvinnor anser inte att egenféretagande ar
ett lampligt aternativ for dem. Det &andrade direktivet om kvinnor som &
egenforetagare bor undanrdja ett stort hinder fér kvinnligt foretagande®. Unga
kvinnor kommer sannolikt ocksd att gynnas av att starkare fokus laggs pa
entreprendrskap som en grundlaggande fardighet i skolan, vilket ingdr i planerna for
huvudinitiativet Unga pa vag™.

Invandrarkvinnors sysselséttningsgrad &r fortfarande |8g™, sérskilt under de forstatre
aren i det nya landet. Det finns ett stort behov av att sétta in tidiga atgarder for att
stodja invandrarkvinnor och Gvervaka effekterna av dessa atgarder. Det &r ytterst
viktigt att informera invandrarkvinnor om deras réttigheter, underldtta deras
integration och ge dem tillgang till utbildning och halso- och sjukvard.

Fattigdom och social utestdngning drabbar fortfarande kvinnor och mén pa olika sétt.
Kvinnor |6per storre risk att bli fattiga, sarskilt ensamstdende mammor och ddre
kvinnor, for vilka l6neklyftan blir en “pensionsklyfta’. Hindren for
arbetsmarknadsdeltagande innebar ocksa att kvinnor star utanfor arbetskraften och ar
|angtidsarbetslsa i storre utstrackning &n man. Bland mindre gynnade grupper (dvs.
invandrare, personer med funktionsnedséttning och aldre manniskor) ar koénsklyftan
ofta mycket storre, vilket leder till stora problem for dessa kvinnor. Det behovs en
politik for ett aktivt ddrande och sarskilda atgarder pa pensionsomrédet for att se till
att kvinnor har tillréckligt att leva p& som pensionarer™.

Centrala atgarder

Kommissionen kommer att:

e Stodja jamstalldhetsarbetet i genomférandet av ala delar av Europa 2020-
strategin och dess huvudinitiativ, sarskilt i utarbetandet och genomférandet av
relevanta nationella atgarder, genom tekniskt stéd samt genom strukturfonderna
och andra centrala finansieringsprogram som till exempel sjunde ramprogrammet
for forskning. | frdga om sysselséttningsriktlinjerna och utvérderingen av den
nationella syssel séttningspolitiken ska kommissionen noga bevaka den nationella
politiken for att starka jamstélldheten pa arbetsmarknaden och inkluderingen av
kvinnor i samhéllet.

e Framjakvinnors entreprentrskap och egenforetagande.

e Bedoma vilka klyftor som kvarstér i frdga om rétten till familjerelaterad
ledighet, sarskilt pappaledighet och ledighet for vard av anhorig, och vilka
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Arbetskraftsundersokningen, 2008.

Sefotnot 9.

Se &ven sysselséttningsriktlinje nr 8.

KOM(2010) 477.

Slutsatser fran rédet och foretradare for medlemsstaternas regeringar om integration som en drivande
kraft for utveckling och social sammanhallning, 10307/10, 3.6.2010.

Se d@ven sysselséttningsriktlinje nr 10.
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atgarder som kan vidtas. Samrad kommer att ske med arbetsmarknadens parter om
ytterligare atgarder i enlighet med artikel 154 i férdraget om Europeiska unionens
funktionssétt.

e Redovisaresultaten av medlemsstaternas insatser i fraga om barnomsorg.

o Framjajamstalldhet i allainitiativ som ror invandring och integration.

LIKALONFOR LIKA ARBETE OCH LIKVARDIGT ARBETE

Principen lika |6n foér kvinnor och mén for likvéardigt arbete anges i EU-fordragen.
Trots det & |0neklyftan mellan kénen — dvs. den genomsnittliga skillnaden mellan
mans och kvinnors bruttolon per timme for alla sektorer i ekonomin — 17,8% i EU.
Bland medlemsstaterna varierar nivan mellan 30,9% i Estland, 26,2 % i Tjeckien,
25,5% i Osterrike och 23,2% i Tyskland, och 4,9 % i Italien, 8,5% i Slovenien och
9% i Belgien och Rumanien'®. Det har & en situation som, i EU-férdragens anda,
maste férandras med tiden.

Bakgrunden till 16neklyftan mellan kénen handlar om mycket mer an frégan om lika
l6n for lika arbete. Det finns ett gap mellan kvinnors uthildningsniva och deras
karriarutveckling, och darfor bor sarskild uppmarksamhet &gnas 6vergangen mellan
skola och arbetsliv. Orsakerna till 16neklyftan star dven att finna i segregeringen pa
arbetsmarknaden, eftersom kvinnor och man fortfarande arbetar inom olika
sektorer/arbeten. Kvinnor och mén & ofta dverrepresenterade inom vissa sektorer,
och "kvinnojobben” (framst inom vard och omsorg, utbildning och den offentliga
sektorn) varderas i almanhet lagre an typiskt manliga yrken. Dessutom vérderas de
jobb som kvinnor utfér inom samma sektor eller t.0.m samma foretag ofta lagre och
& sdmre betalda

Loneklyftan avspeglar ocksa andra ojamlikheter pa arbetsmarknaden som framst
paverkar kvinnor — sarskilt det faktum att de har en oproportionerlig andel av
familjeansvaret och har svart att kombinera arbete och familj. Manga kvinnor arbetar
deltid eller har atypiska anstallningsavtal. Aven om detta gor det mojligt for dem att
stanna kvar pa arbetsmarknaden trots att de har ansvar for familj och hushall, kan det
fa negativa konsekvenser for deras |Gneutveckling, karriar, utsikter att bli befordrade
och pensioner™”’.

Centrala atgarder

Kommissionen kommer att:

e Tillsammans med arbetsmarknadens parter pd europeisk niva, utan att det
inkréktar pa den sociala dialogen, utforska olika sitt att skapa battre insyn i
l6neséttningen och undersdka hur lika [6n paverkar till exempel deltidsarbete
och visstidsanstallning.

16

Uppgifter fran 2008 utom for Estland (2007).
Se dven sysselséttningsriktlinje nr 7.
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e Stodja initiativ for lika 16n pa arbetsplatsen, till exempe
jamstélldhetsmérkning, stadgor och utméarkelser, samt utveckla verktyg for att
arbetsgivarna ska kunna dtgarda omotiverade |6neskillnader.

e Inféra en Europadag for lika I6n med arliga evenemang for att oka
medvetenheten om hur mycket langre kvinnor maste arbeta for att tjana lika
mycket.

e Uppmuntra kvinnor att utbilda sig inom icke-traditionella yrken, till exempel
inom ”gréna’ och innovativa sektorer.

JAMSTALLDHET | BESLUTSFATTANDET

| de flesta medlemsstater & kvinnor fortfarande underrepresenterade i
beslutsprocesser och pa besl utsfattande poster — sérskilt pa ledningsniva — trots att de
utgor nara halften av arbetskraften och mer an hélften av ala nyutexaminerade fran
hogskoleutbildningar.

Mycket dterstar att gora, trots de framsteg som gjorts néar det géaller att skapa en
jamnare konsférdelning i det politiska beslutsfattandet. Bland parlamentsledaméter
och ministrar pa nationell niva & i genomsnitt baraen av fyra kvinna'®.

| det ekonomiska beslutsfattandet & andelen kvinnor mindre pa alla nivaer nér det
gdller chefsbefattningar och beslutsfattande. Bland styrelsemedlemmarnai de stérsta
borsnoterade bolagen i EU & bara en av tio kvinna, och bara 3% av
styrelseordférandena i sddana foretag ar kvinnor. Forskning visar att det |6nar sig att
satsa pa jamstalldhet och att det finns ett positivt samband mellan kvinnor i
ledarskapsstallning och foretagens ekonomiska resultat.

EU-madlet fran 2005 om att kvinnor ska utgora 25 % av ledarna inom den offentliga
forskningssektorn har @nnu inte uppnétts. Idag & endast 19 % av professorerna pa
EU:s hogskolor kvinnor'®. Den ojamna konsfordelningen inom naturvetenskap och
forskning ar fortfarande ett stort hinder for det mal som EU stéllt upp om att stérka
konkurrenskraften och i storsta méjliga utstrackning férverkliga potentialen till
innovation.

Kommissionen kommer att tillampa samma standard inom den egna organisationen
for att skapa en jamnare konsfordelning, sarskilt vid tillséttning av chefer.

Centrala atgarder

K ommissionen kommer att:

e Overvaga att ta riktade initiativ for att skapa en jamnare konsfordelning i
beslutsfattandet.

18
19

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catl d=762& langl d=en& furtherPubs=yes
Akademisk personal grad A (professorer) (She Figures 2009).
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e Overvaka framstegen mot malet pd 25% kvinnor pa ledande poster inom
for skningsvarlden.

e Overvaka framstegen mot mélet att ingetdera konet ska utgéra mindre &n 40%
av ledaméternai kommittéer och expertgrupper som tillsétts av kommissionen®.

e Stddja insatser for att 6ka kvinnors deltagande i valen till Europaparlamentet,
aven som kandidater.

VARDIGHET, INTEGRITET OCH ETT SLUT PA KONSBASERAT VALD

Det forekommer manga olika sorters vald mot kvinnor — vald i hemmet, sexuella
trakasserier, vadtakt, sexuellt vald i samband med vapnade konflikter samt skadliga
traditionella sedvanjor som konsstympning, tvangsaktenskap och sa kallat
hedersvald. | Europa uppskattas 20-25 % av kvinnorna ha utsatts for fysiskt vald
minst en g&ng under sitt liv?, och det beraknas att upp till en halv miljon kvinnor
som lever i Europa har utsatts for kdnsstympning .

| handlingsplanen fér genomférande av Stockholmsprogrammet®® betonas darfor
vikten av att skydda personer som utsatts for brott, inbegripet kvinnor som utsatts for
vald eller konsstympning. Enligt handlingsplanen ska ocksa en omfattande EU-
strategi for bekampning av konsbaserat vald inforas. Dessutom anges det i
kvinnostadgan att omfattande och effektiva politiska ramar ska inforas for att
bekampa konsbaserat vald och att dtgarder (dven straffréttsliga) ska vidtas pa de
omraden som omfattas av kvinnostadgan i syfte att utrota kvinnlig konsstympning en
gang for alai hela EU.

Konsbaserade ojamlikheter forekommer ocksa inom vard och omsorg samt i fréga
om héalsoeffekter. Det finns sarskilda kdnspecifika hélsorisker och sukdomar som
behtver hanteras pa ett lampligt sétt inom medicinsk forskning och inom varden.
Storre hansyn maste tas till kvinnors och mans specifika behov inom social service
och inom hdso- och sukvarden. En lamplig konsekvensanalys ur ett
jamstalldhetsperspektiv maste inforas for vardpolitiken och for programmen pa
halso- och sjukvardsomradet.

Jamstalldhetsfrégorna &r sarskilt viktiga néar det géller asylsokande. Kommissionens
forslag fran 2008 och 2009 om andring av EU:s géllande asylbestammelser galler
bland annat de omraden dér storre hansyn maste tas till konsspecifika aspekter.

Centrala atgarder

Kommissionen kommer att:

20
21

22
23

K ommissionens beslut 2000/407/EG av den 19 juni 2000.

Combating violence against women: Stocktaking study on the measures and actions taken in Council of
Europe member states (2006), Europaradet.

Europaparlamentets resolution av den 24 mars 2009 om kampen mot kvinnlig kénsstympning i EU.
KOM(2010)171.
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e Inforaen EU-strategi for att bekampa vald mot kvinnor som bland annat kommer
att syfta till att utrota kvinnlig kénsstympning med alla lampliga medel, &en
straffréttsliga inom ramen for EU:s befogenheter. Strategin ska kompletteras med
en EU-informationskampanj om vald mot kvinnor.

e Se till att EU:s asylbestammelser beaktar jamstélldhetsaspekten; framja
konsspecifik utbildning och bésta praxis inom Europeiska sttdkontoret for
asylfragor samt via finansiering fran Europeiska flyktingfonden.

e Utarbeta en rapport om mans hédsa som en efterfdljare till kvinnoh&l sorapporten
fran 2010.

5. JAMSTALLDHET | EU:SYTTRE ATGARDER

Europeiska unionens politik for att framja jamstalldhet inom EU har néra anknytning
till EU:s insatser i tredjelander. EU kan genom alla relevanta atgéarder i sin
utrikespolitik utbva betydande inflytande nédr det galler att framja jamstélldhet och att
stérka kvinnors stélining i hela varlden.

Kandidatlanderna maste helt och hallet anduta sig till den grundl&ggande principen
om jamstalldhet mellan kvinnor och man. Att dvervaka inforlivandet, till&ampningen
och efterlevnaden av EU:s jamstélldhetslagstiftning &r fortfarande en prioritering i
utvidgningsprocessen, som EU stoder ekonomisk.

Nér det géller den europeiska grannskapspolitiken stdder EU partnerlandernas
jamstélldhetsarbete. Handlingsplanerna for den europeiska grannskapspolitiken
innehdller en gemensamt beslutad agenda for prioriterade reformer och
partnerlandernas ataganden att fora en dialog om jamstéalldhetsfrégor och reformera
béde politiken och lagstiftningen.

| enlighet med EU:s handlingsplan for jamstalldhet och kvinnors egenmakt i
utvecklingssamarbetet (2010-2015)** satsar EU fortfarande p& att snabbare uppnd
millenniemalen for utveckling och att bidra till att uppna standarderna i
konventionen om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor samt malen i
handlingsplanerna fran Peking och Kairo. EU:s riktlinjer om vald mot kvinnor och
flickor och bekéampning av allaformer av diskriminering mot dem ger végledning for
en politisk dialog och, vid behov, konkreta atgarder i enskilda fall dar kvinnors
réttigheter Gvertréds. EU kommer &ven i fortsdttningen att via sin utvecklingspolitik
framjajamstalldhet och egenmakt for kvinnor?.

EU kommer ocksd att aktivt samarbeta med internationella organisationer som
arbetar med jamstalldhetsfragor, bland annat ILO, OECD, FN och Afrikanska
unionen, for att skapa synergieffekter och stérka kvinnors stallning, samt med FN:s
nya jamstalldhetsorgan UN Women. EU kommer ocksa att stodja det civila
samhéllets deltagande, kapacitetsuppbyggnad och arbete for att framja jamstalldhet
och stérka kvinnors stéllning.

24 Bilaga till rédets slutsatser om millennieutvecklingsmélen infor FN:s plenarméte i New York och

senare.

2 Se féregéende hanvisning.
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6.1.

6.2.

EU arbetar for att skydda kvinnor i samband med och efter vapnade konflikter och
for att ge kvinnor mojlighet att delta i processer for konfliktférebyggande,
fredsskapande och dteruppbyggnad. EU genomfor ocksa en dvergripande strategi
for FN:s sakerhetsréds resolutioner nr 1325 och 1820 om kvinnor, fred och sékerhet.
Storre hansyn kommer dessutom att tas till jamstalldhetsfrégor i EU:s humanitéara
insatser .

EU integrerar ocksa jamstalldhetsfragor i sin handelspolitik som en del av en vidare
satsning pa hdllbar utveckling och manar om att 1L O:s grundldggande arbetsnormer
och dess agenda for anstandiga arbeten tillampas i formanshandelsavtal, inte minst
nar det galer ickediskriminering. Jamstdldhet behandlas ocksd i de
konsekvensanalyser som gors utifran ett hdllbarhetperspektiv och som syftar till att
vagleda forhandlare pa handel somradet.

Centrala atgarder

K ommissionen kommer att:

e Overvaka och stodja tillampningen av Kopenhamnskriterierna for anslutning till
EU i frdga om likabehandling av kvinnor och méan samt hjapa landerna pa vastra
Balkan och Turkiet att inforliva och genomfora lagstiftningen.

e Genomféra EU:s handlingsplan for jamstélldhet och kvinnors egenmakt i
utvecklingssamarbetet (2010-2015).

e Fortsétta att uppmuntra partnerlanderna i EU:s grannskapspolitik att arbeta for
jamstélldhet genom en regelbunden politisk dialog och utbyte av erfarenheter och
genom att undersbka mojligheterna att ge stdd via Europeiska grannskaps- och
partnerskapsi nstrumentet.

e Vidare integrera jamstélldhetsperspektivet i EU:s humanitérainsatser.

OVERGRIPANDE FRAGOR
Konsroller

Rigida konsroller kan hindra ménniskor fran att tréffa egna val och begréansa bade
kvinnors och mans potential. Att arbeta for att fa bort konsstereotyper pa ala
omraden — uthildning, yrkesval, arbete och idrott — & sdledes ett viktigt bidrag till
jamstalldheten. For att uppna verklig jamstalldhet krévs att man aktivt bidrar, ger
stod och deltar och att dtgérder vidtas for att fa bort de kénsbaserade ojamlikheter
som paverkar pojkar och mén, till exempel nér det géller 1askunnighet, andelen som
l&mnar skolan i fortid och arbetshélsa.

Lagstiftning

EU har vél etablerad lagstiftning mot konsdiskriminering i arbetslivet och pa andra
omraden. Denna lagstiftning har nyligen forenklats och moderniserats och darigenom
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6.3.

gjorts mer tillganglig och anpassad till forandringar i samhéllet. Det omarbetade
direktivet frdn 2006 och direktiven fran 2010 om rétten till foraldraledighet® och
om egenforetagare® &r viktiga milstolpar i detta arbete.

En effektiv och andamalsenlig lagstiftning kraver inte bara 6vervakning, kontroll
av efterlevnaden, regelbunden utvardering och uppdatering, utan aen en
|6pande dialog med néringdlivet, arbetsmarknadens parter, organ for likabehandling
och foretradare for det civila samhéllet. De nationella likabehandlingsorganen, som
hjalper utsatta personer, framjar réttigheter och bedriver forskning, & noédvandiga for
att réttigheterna ska kunna upprétthallas i praktiken. Att fackliga organisationer och
andra sammanslutningar har rétt att féretréda personer som utsatts for diskriminering
av ocksd av storsta vikt.

Kommissionen har mot denna bakgrund inlett en omfattande understkning av
likabehandlingsorganens funktionssétt i de 27 medlemsstaterna och en mer alman
studie om tillgangen till réttslig provning pa det har omrédet. Den kommande
rapporten om genomférandet av direktivet kommer ocksa att baseras pa de
diskussioner som forts inom det forum om konsdiskriminering vid tillgang till
forsakringar och andrafinansiella tjanster som inréttades enligt direktiv 2004/113/EG
och pa resultatet av tva djupgdende undersokningar om forsakringspraxis och
forekomsten av konsdiskriminering inom utbildning.

De allvarliga konsekvenserna av diskriminering pa flera grunder (till exempel
alder och kon nér det géler aldre kvinnor pa arbetsmarknaden) behéver beaktas vid
genomférandet av relevant lagstiftning och av de rattsakter som ger skydd mot
diskriminering pa de andra grunder som anges i artikel 19 i fordraget om Europeiska
unionens  funktionssétt. Kommissionen  undersoker  ocksd  specifika
konsdi skrimineringsfragor som rér konsidentitet.

Styrning och verktyg i jamstalldhetsar betet

Att starka samarbetet med olika ingtitutioner och intressenter pa
jamstélldhetsomradet - medlemsstaternas  regeringar,  Europaparlamentet,
arbetsmarknadsparternas organisationer, det civila sasmhdllet, likabehandlingsorgan,
internationella organisationer och EU-organ — & nodvandigt for att fora utvecklingen
framéat.

Kommissionen kommer pa grundval av sin arliga jamstalldhetsrapport, som varje ar
inriktas pa ett visst tema och behandlar god praxis fran medlemsstaterna, att anordna
en alig jamstdlldhetsdialog pa hogsta nivd med Europaparlamentet, radets
ordférandeskap och viktiga intressenter som arbetsmarknadens parter pa europeisk
niva och det civila samhallet. Syftet ar att redovisa de framsteg som gors i arbetet
med att genomfora strategin.

Det ndra samarbetet med medlemsstaternas regeringar kommer att fortsdita genom
hognivagruppen for jamstéldhetsintegrering. Den rédgivande kommittén med
foretradare for medlemsstaterna, arbetsmarknadens parter pa europeisk niva och det

27
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2006/54/EG.
2010/18/EG.
Se fotnot 9.
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civila samhéllet kommer &ven i fortsittningen att bista kommissionen i fraga om
politiska initiativ och lagstiftningsinitiativ. Kommissionen kommer att intensifiera
utbytet av god praxis mellan medlemsstaterna pa alla omraden som omfattas av
strategin.

Kommissionen kommer att fortsétta sitt nédra samarbete med arbetsmarknadens parter
pa europeisk niva och med organisationer som representerar det civila samhallet.

Jamstalldhetsintegrering kommer att byggas in i kommissionens beslutsprocesser,
bland annat via konsekvensanalyser och utvérderingar. Kommissionen kommer att
utoka kunskapsbasen om jamstalldhetsfragor. Det nyligen inréttade Europeiska
jamstalldhetsinstitutet forvantas fa betydande genomslag. Jamstélldhetsinstitutet
kommer som en del av dtt arbetsprogram att hjdlpa kommissionen och
medlemsstaterna att rapportera om de EU-indikatorer som inférdes enligt
handlingsplanen fran Peking for sarskilda omraden och att vid behov utveckla nya
indikatorer (till exempel om kvinnor och miljon).

Kommissionen kommer &ven i fortsattningen att lyfta fram och informera om
fordelarna med en god jamstalldhetspolitik. Bland annat kommer webbportalen om
jamstélldhet att forbéttras och utokas med lankar och aktuell information om
utvecklingen.

EU:s kommande flerdriga budgetram kommer att laggas fram under forsta halvaret
2011. Déarigenom sakerstélls stod till genomférandet av insatserna i strategin &ven
efter 2013. Béttre integration av jamstdldhetsfragor i genomforandet av de
nuvarande programmen (2007-2013) och de rapporter som utarbetas kommer att
skapa goda forutsdttningar for att se till att nasta generations program genomsyras av
ett jamstalldhetsperspektiv och bygger pa en gedigen bedomning av kvinnors och
mans situation.

Centrala atgarder

Kommissionen kommer att:

e Behandla mans roll i jamstalldhetsarbetet samt framja god praxis i fraga om
konsroller inom uthildning, kultur och idrott och nar det galler ungdomsfragor.

e Se till att EU:s likabehandlingslagstiftning genomfors korrekt, med sarskilt
fokus pa direktiven 2004/113/EG och 2006/54/EG, samt Overvaka hur
jamstalldhetsperspektivet beaktas vid tillampningen av direktiven om icke-
diskriminering.
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e Framja ett fullstandigt genomférande av handlingsplanen fran Peking samt

utveckla och uppdatera indikatorer med stéd av  Europeiska
jamstalldhetsinstitutet.

Lagga fram en arlig rapport om resultaten av jamstalldhetsarbetet, sarskilt pa
omraden som omfattas av denna strategi, infor den arliga jamstalldhetsdialogen
pa hogsta niva mellan Europaparlamentet, kommissionen, medlemsstaterna och
viktiga intressenter.
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