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INLEDNING

Pa FEuropeiska radets begdran utarbetar kommissionen varje & en
jamstalldhetsrapport dar uppnadda resultat redovisas och kommande utmaningar och
prioriteringar beskrivs. Under 2008 hade man nétt halvvags med genomférandet av
fardplanen for jamstdldhet, som visar kommissionens engagemang |
jamstélldhetsarbetet. For medlemsstaternas del avspeglas detta engagemang i den
europeiska pakten for jamstdlldhet. Gemensamma insatser har lett till positiva
resultat sarskilt nar det galler kvinnors sysselsittning, men generellt |&ter resultaten
vanta pa sig pa de flesta omraden och man & fortfarande langt fran maet full
jamstalldhet. Fler kvinnor har kommit in pa arbetsmarknaden och Lissabonmalen ar
inom rackhdl, men det kvantitativa malet ("fler jobb”’) matchas inte av det
kvalitativa (" béttre jobb”). Fakta kvarstér: Det & vanligare att kvinnor jobbar deltid
an att man gor det. Det & kvinnor som dominerar i |1&gstatusyrken och -sektorer.
Kvinnor har lagre genomsnittslon &n man. Farre beslutsfattare &r kvinnor.

Denna rapport antogs i samband med en global ekonomisk nedgdng' p& grund av
finanskrisen, en utveckling som far negativa konsekvenser for tillvaxten och
sysselsdttningen i EU. FOr att motverka dessa effekter & investeringar i
humankapital och social infrastruktur viktigare an ndgonsin, sa att bade kvinnors och
méans potential kan tas till vara | den fornyade sociala agendan® forstarker
kommissionen sitt engagemang for att skapa fler och béttre jobb inom ramen for den
europeiska strategin for sysselséttning och tillvaxt. Jamstélldhet & en vésentlig
framgangsfaktor for den strategin och & en nodvandighet for att man ska kunna
avhjélpa bristen pa arbetskraft och tillgodose nya kompetensbehov®. Idag & nara
60 % av det totala antalet universitetsutbildade i EU kvinnor, medan andelen kvinnor
inom tekniska och naturvetenskapliga utbildningar &r fortsatt 13g. Det finns dock
fortfarande faktorer som hindrar kvinnor fran att forverkliga sin potential och fa
tillgang till arbeten och befattningar som motsvarar deras kvalifikationsniva
Svérigheten att kombinera arbete och familj &r ett av de storsta hindren for kvinnors
deltagande péa arbetsmarknaden och mdjligheter att avancerai arbetdivet. Det finns
fortfarande konsstereotyper som begransar kvinnors och méns studie- och yrkesval,
vilket leder till en konssegregerad arbetsmarknad. Den ekonomiska nedgangen
kommer ocksa sannolikt att paverka kvinnor i storre utstrackning an méan, eftersom
det &r vanligare att kvinnor har otrygga arbeten.

| denna rapport behandlas de utmaningar vi stér infor och de politiska atgéarder som
vidtas for att undanrdja hindren for kvinnors och mans fulla deltagande pa
arbetsmarknaden. Har diskuteras dven vikten av att astadkomma en jamnare
konsfordelning i beslutsfattandet, sarskilt med tanke pa de omfattande forandringar i
beslutsstrukturerna pa EU-niva som kommer att genomforas under 2009 — dven inom
Europaparlamentet och kommissionen. Det &r ytterst viktigt att man fortsétter att
stérka jamstalldhetsarbetet trots de forandrade forutséttningar som den ekonomiska
nedgangen innebdr. Artionden av gemensamma insatser har inte bara férbéttrat
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2.1

kvinnors situation och stérkt deras réttigheter, utan har &ven bidragit till ekonomisk
och social utveckling i varasamhéllen.

UTVECKLINGEN | HUVUDDRAG
Klyftor mellan kénen

Jamstalldhet mellan kvinnor och man &r inte bara ett mal i sig, det & ocksa en
forutsittning for att de 6vergripande EU-malen for tillvaxt, sysselséttning och social
sammanhallning ska kunna uppnds. Ett 6kat arbetskraftsdeltagande bland kvinnor
skulle garantera deras ekonomiska oberoende och starkt bidra till ekonomisk
utveckling och langsiktig stabilitet i systemen for social trygghet. Eftersom kvinnor
ar overrepresenterade i otrygga jobb med korttidsanstallning [6per de stérre risk att
paverkas negativt av den ekonomiska nedgangen pa arbetsmarknaden. Det &r ytterst
viktigt att man bibehdller och starker jamstédldhetsintegreringen inom
sysselsdttnings- och socialpolitiken (bl.a. genom flexicurity-strategin for balans
mellan flexibilitet och trygghet pa arbetsmarknaden) och fortsatter insatserna for att
undanrdja hindren for kvinnors och mans fulla deltagande pa arbetsmarknaden.

Andelen forvarvsarbetande kvinnor i EU narmar sig Lissabonmalet (60 % senast
2010) och har okat fran 51,1 % 1997 till 58,3 % 2007. Nivan varierar dock starkt
mellan medlemsstaterna — fran 36,9 % till 73,2 %. Den genomsnittliga skillnaden i
forvarvsfrekvens mellan kvinnor och man har minskat totalt sett — fran
17,1 procentenheter & 2000 till 14,2 procentenheter 2007. Om man daremot jamfor
andelen forvarvsar betande kvinnor och man med barn under 12 &r, & skillnaden
mellan konen nastan dubbelt sa stor. Forvarvsfrekvensen minskar med 12,4
procentenheter for kvinnor nar de far barn, men 6kar med 7,3 procentenheter for man
ndr de blir pappor. Detta visar den ojamna férdelningen av omsorgsansvaret och
bristen pa barnomsorg och tjanster som gor det léttare att kombinera arbete och
familj.

Under 2007 var andelen deltidsarbetande kvinnor 31,2 %, vilket innebadr att
deltidsarbete &r fyra ganger vanligare bland kvinnor &n bland méan. Deltidsarbete och
andra flexibla arbetsformer kan avspegla personliga preferenser, men den ojdmna
fordelningen av ansvaret for hushall och familj leder till att fler kvinnor &n méan
véljer sadana l6sningar. | EU uppger 6ver 6 miljoner kvinnor i aldersgruppen 25—
49 & att de tvingas avsta fran forvarvsarbete eller arbeta deltid pa grund av
familjeansvar®.

Battre majligheter att kombinera arbete och familj for bade kvinnor och man ar ett
krav inte bara for att skapa jamstalldhet utan &ven for att uppna Lissabonmaen. Bra
barnomsorg till rimligt pris behovs for att bada forddrarna ska kunna kombinera
arbete och familj. Betraffande de mal for utbyggnad av barnomsorgen som faststallts
av medlemsstaterna (de s.k. Barcelonamélen)® &terst&r mycket att gora for att uppna

Eurostats arbetskraftsundersokning 2006.

Vid Europeiska rédets méte i Barcelonai mars 2002 uppmanades medlemsstaterna att undanréja hinder
for kvinnor att borja forvarvsarbeta och ha som mél att det, med hansyn till efterfrdgan pa
barnomsorgsmdjligheter och i enlighet med nationella monster, senast 2010 skall finnas barnomsorg
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en tillfredsstallande niva, sarskilt nar det galler barn under tre ar. En politik som gor
det lattare att kombinera arbete och familj & viktig aven for att hantera den
demografiska utvecklingen. De medlemsstater som idag har de hdgsta fédel setalen &r
ocksa de som har gjort mest for att gora det |attare for foraldrar att kombinera arbete
och familj och som har ett hogt arbetskraftsdeltagande bland kvinnor.

Jamstalldheten har gétt framét aven inom utbildning — 2006 utgjorde kvinnor 58,9 %
av universitetsutbildade i EU 2006 (jamfort 56,7% under 2004). Skillnaderna
kvarstdr dock nar det galler studieinriktning. Det galler sarskilt ingenjdrsutbildning
(18 % kvinnor av de utexaminerade) och datateknik (20 %), medan kvinnor utgor
den stérsta andelen inom ekonomi, férvaltning och juridik (60 %). Méan har
fortfarande ett forsprang nér det galler anvandning av ny teknik och kvinnor har
svarare att fatillgang till mer specialiserade |K T-relaterade arbeten.

Kvinnors hoga utbildningsnivd avspeglas inte direkt i deras stdllning pa
arbetsmarknaden. Kvinnor arbetar frdmst inom kvinnodominerade sektorer och
yrken, oftast i 1&gre befattningar med sémre mojligheter att avancera. Segregeringen
mellan olika yrken och sektorer har varit nastan oféréndrad i de flesta
medlemsstaterna under de senaste aren, vilket tyder pa att kvinnors
sysselsdttningsgrad framst okat inom sektorer som redan & kvinnodominerade. En
jamnare konsfordelning néar det gdller studie- och yrkesval skulle bidra till att
tillgodose framtida kompetensbehov och behov pa arbetsmarknaden.

En konsekvens av konssegregeringen pa arbetsmarknaden & de kvardrdjande
|6neskillnader na mellan kénen (i genomsnitt 17,4 % i EU®), som delvis beror pd att
kvinnor ofta har arbeten med |agre status och |agre befattningar &n mén. Eftersom
kvinnor oftare arbetar deltid och slutar arbeta av familjeskal |6per de storre risk att
drabbas av negativa konsekvenser i form av |agre 16n, sdmre magjligheter att avancera
i yrkeslivet och lagre intjanade pensionsréttigheter. Detta paverkar ocksa risken att
hamna i fattigdom, séarskilt for ensamstaende foraldrar som i de flesta fall & kvinnor
(vars fattigdomsrisk ligger pa 32 %) och for kvinnor Gver 65 ar (en fattigdomsrisk pa
21 %, dvs. 5 procentenheter hogre én for man). Kvinnor & ocksa mer utsatta nar
arbetsl 6sheten okar, eftersom visstidsanstdlning ar vanligare bland kvinnor an bland
man (15 % jamfort med 13,9 %).

Trots att fler och fler kvinnor har hdga kvalifikationer och kvinnors
arbetskraftsdeltagande Okar, & de fortfarande underrepresenterade i ansvarsfulla
befattningar inom politik och naringsliv, sarskilt pa toppniva. Antalet kvinnliga
chefer” i EU har varit oférandrat under de senaste &ren, med ett genomsnitt p& 30 %
och annu lagre nivaer i de flesta medlemsstater. | EU & andelen kvinnliga
styrelsemedlemmar i de storsta borsnoterade foretagen & 3 %, och totalt sett & en av
tio styrelsemedlemmar kvinna. Det finns inga kvinnliga centralbankschefer i EU, och
kvinnor utgdr bara 16 % av de hogsta beslutande organen i dessa institutioner. Detta
ar paradoxalt eftersom det finns fler kvinnliga ah manliga studerande inom ekonomi,
forvaltning och juridik.

for minst 90 % av barnen mellan tre ar och den obligatoriska skolaldern och fér minst 33 % av barnen
under tre ar.

Eurostat, 2007 (uppgift baserad pa en ny harmoniserad EU-kalla) — se statistisk bilaga i SEK(2009)
XXX.

Styrelsemedlemmar, direktorer och chefer pd mindre foretag.
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2.2.

Inom politiken har framsteg gjorts i de flesta EU-mediemsstater under det senaste
artiondet, men utvecklingen gér langsamt och totalt sett & andelen kvinnor
fortfarande 1&g. Den genomsnittliga andelen kvinnliga ledaméter i nationella
parlament Okade fran 16 % till 24 % under perioden 1997-2008, men varierar
mellan 9 % och 46 % i de olika medlemsstaterna. | elva medlemsstater & andelen
kvinnliga parlamentsledaméter 6ver 30 %, vilket anses vara den miniminiva som
kravs for att kvinnor faktiskt ska kunna paverka politiken. | de nationella
regeringarna & en av fyra ministrar kvinna, men andelen varierar mellan noll och
60% i de olika medlemsstaterna. Vissa framsteg har gjorts inom EU-
institutionerna, men kvinnor & fortfarande underrepresenterade i toppositioner.
Baratre av tio ledaméter i Europaparlamentet ar kvinnor.

Palitisk utveckling och ny lagstiftning

Ett av de viktigaste jamstdlldhetsinitiativen under 2008 var att Europeiska
kommissionen antog flera réttsakter som syftar till att stodja en battre balans i
livet®. Ett forslag avsdg andringen av direktiv 92/85/EEG i frdga om skydd vid
moderskap®. De viktigaste &ndringarna var att minimiperioden fér mammaledighet
forlangs fran 14 veckor till 18 veckor, i princip utan inkomstbortfall. Kommissionen
foreslog ocksd att man skulle starka bestammelserna i direktiv 86/613/EEG™ for
egenforetagare och medhjdlpande makar i familjeforetag. | en rapport fran
kommissionen™ beskrivs &ven de framsteg som gjorts nér det galler att bygga ut
barnomsorgen i medlemsstaterna. Dér dras slutsatsen att de flesta medlemsstaterna
inte kommer att ha uppnatt Barcelonamaen 2010.

Efter det samréd i tva faser som kommissionen anordnat inledde ar betsmar knadens
parter forhandlingar om annan familjerelaterad ledighet &n mammaledighet.
Samarbetet mellan medlemsstaterna har fortsatt inom den eur opeiska alliansen for
familjefréagor, som &r ett forum pa EU-niva for diskussion mellan medlemsstaterna
om familjepolitik och frégor som rér majligheterna att kombinera arbete och familj.
De flesta medlemsstater har insett hur viktigt det ar att gora det |&ttare att kombinera
arbete och familj, med tanke pa de ekonomiska och demografiska utmaningar som
EU stér infor. Flera atgéarder har vidtagits, bl.a. for att forbéttra tillgangen till
barnomsorg (Tyskland, Storbritannien och Nederlanderna), inféra gynnsammare
ledighetsregler sarskilt for pappor (Sverige, Tyskland, Grekland, Litauen och
Spanien) och 6ka medvetenheten om pappors roll (Slovenien).

Kommissionen har fortsatt samlain jamforbara uppgifter pa EU-niva om kvinnor och
man i bedlutsfattandet, och det bekraftasi en ny rapport att kvinnor trots den positiva
utvecklingen fortfarande & kraftigt underrepresenterade™. Flera mediemsstater har
vidtagit atgarder for att framja en béttre balans mellan kvinnor och mén i ledande
befattningar (t.ex. Spanien, Finland, Frankrike, Portugal, Osterrike, Danmark, Polen
och Cypern). Ett EU-natverk for kvinnor i bedutsfattande stallning inom
naringsliv och politik startades 2008 som ett forum for utbyte av god praxis mellan
befintliga natverk pa EU-niva.

KOM(2008) 635.
KOM(2008) 637.
KOM (2008) 636.
KOM|(2008) 638.
http://ec.europa.eu/employment_social/publications/2008/ke8108186_en.pdf.
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Lika deltagande for kvinnor och man i det politiska beslutsfattandet prioriterades
under det slovenska ordférandeskapet och ingick i uppféljningen av handlingsplanen
fran Peking. | juni 2008 antog ministerradet slutsatser om kvinnor i det politiska
beslutsfattandet och bekampning av konsstereotyper i samhéllet — ett prioriterat
tema i det gemensamma programmet fran det tyska, det portugisiska och det
slovenska ordférandeskapet. | slutet av 2007 inledde kommissionen en utbildnings-
och informationskampanj for att informera foretagen (sérskilt sma och medelstora
foretag) om fordelarna med att motverka konsstereotyper. Dessutom genomférs en
kampanj for att locka flickor — och behdlla kvinnor —inom IK T-yrken.

EU-lagstiftningen om likabehandling av kvinnor och méan bidrar ocksa till
framstegen i det ha avseendet. Under 2008 Overvakade kommissionen noga
genomférandet av direktiven 2002/73/EG™ och 2004/113/EG™ och vidtog de
atgarder som behovs for att se till att dessa direktiv inforlivas korrekt och inom
tidsfristerna i medlemsstaterna. Kommissionen har inlett overtradel seforfaranden
mot flera medlemsstater pa grund av felaktigt inforlivande av direktiv 2002/73/EG,
och 20 forfaranden pégar fortfarande. Nar det galler direktiv 2004/113/EG inleddes
Overtradel seforfaranden mot tolv medlemsstater pa grund av underldtenhet att anméla
nationella bestdmmelser. | slutet av 2008 hade su av dessa forfaranden &nnu inte
avslutats.

Kommissionen undersoker nu om den gallande EU-lagstiftningen om lika 16n
behodver kompletteras for att minska I6neskillnaderna mellan konen, vilket &r i linje
med meddelandet fr&n 2007". Kommissionen har ocks& inlett en kampanj for att 6ka
medvetenheten om |6neklyftan mellan konen. Flera medlemsstater har vidtagit
sarskilda atgarder for att minska loneskillnaderna, t.ex. Storbritannien (offentliga
myndigheters skyldigheter i fraga om jamstélldhet och tillsétande av Women and
Work Commission), Frankrike (jamstélldhetsaspekten beaktas vid |6neférhandlingar
for arbetsmarknadens parter), Finland (nationell strategi for lika 16n), Sverige
(obligatorisk arlig handlingsplan for lika 16n for alla foretag med minst tio anstéllda)
och Belgien (érliga rapporter och arbetsutvarderingssystem dar jamstélldheten
beaktas).

For narvarande inrdttas ett europeiskt jamstélldhetsinstitut, som kommer att
tillhandahdlla tekniskt stod till EU-institutionerna och medlemsstaterna.

UTMANINGAR OCH POLITIKENSINRIKTNING

Den 6vergripande utmaningen & att hitta effektiva och hallbara agarder for att
hantera den ekonomiska nedgangen och minska alla negativa effekter — aven for
arbetsmarknaden — bade i ett kortare och i ett langre tidsperspektiv. Kvinnors
sysselsdttning har varit en viktig drivkraft pad arbetsmarknaden i EU sedan
Lissabonstrategin infordes. Jamstélldhetsfragorna maste darfor integreras i de
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Direktiv 2002/73/EG om andring av rédets direktiv 76/207/EEG om genomfdrandet av principen om
likabehandling av kvinnor och man i frga om tillgang till anstallning, yrkesutbildning och befordran
samt arbetsvillkor.

Direktiv 2004/113/EG om genomfdrande av principen om likabehandling av kvinnor och mén nér det
gdller tillgang till och tillhandahallande av varor och tjanster.

KOM(2007) 424.
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atgarder som vidtas for att mota dessa utmaningar, eftersom kvinnor och man kan
komma att paverkas pa olika sitt. Jamstalldhetspolitiken har visat sig vara ett
effektivt instrument i detta avseende och medlemsstaterna bor fortsétta investerai att
béttre ta till vara kvinnors och méns kompetens och resurser, bl.a. att stéarka
jamstalldhetsinslaget i flexicurity-politiken.

De kvarstaende klyftorna mellan kénen visar betydelsen av att undanrdja hindren for
kvinnors fulla deltagande pa arbetsmarknaden. Det & viktigt att bekdmpa djupt
rotade konsstereotyper som formar kvinnors och mans roller i samhélet och som
bidrar till snedférdelningen mellan kdnen i fraga om betalt respektive obetalt arbete.
Den ojamna férdelningen av familjeansvaret kan leda till att kvinnor i storre
utstréckning an man véljer flexibla arbetslésningar och gér avbrott i sin yrkeskarriér,
vilket kan f& negativa konsekvenser for kvinnors karridr, inkomstutveckling,
pensionsréttigheter och ekonomiska oberoende. Atgérderna for att framja kvinnors
deltagande pa arbetsmarknaden méaste darfér genomforas pa ett integrerat sétt, med
strategier for att undanréja konsstereotyper och dtgérder som syftar till att skapa
béttre balansi livet for bade kvinnor och man.

Konsstereoyper och svarigheter att kombinera arbete och familj leder inte bara till
synliga och osynliga diskriminerande metoder och strukturer, utan hindrar ocksa
kvinnor fran att na ansvarsfulla och ledande befattningar. De politiska dtgarder som
syftar till att framja lika deltagande for kvinnor och méan i beslutsprocesser och pa
bedutsfattande poster maste darfor vara mangfacetterade och angripa
grundorsakerna. Nedan anges en rad omraden dér insatser behovs.

Framjadelat ansvar for hushall och familj

Atgérder som gor det lattare att kombinera arbete och familj &r viktiga for att
hantera de ekonomiska och demografiska utmaningarna pa lang sikt och bor darfor
stérkas i syfte att stimulera tillvaxten. En battre balans i livet for bade kvinnor och
man kraver en mer rattvis fordelning av den tid som laggs ner pa betalt respektive
obetalt arbete. Hem och hushall tar upp en storre del av kvinnors tid &n mans. De
atgarder som vidtas for att gora det lattare att kombinera arbete och familj maste
rikta sig aven till méan, eftersom jamstalldhetsarbetet medfor forandringar och nya
majligheter for bada konen.

e Tillgang till bra omsorg till rimligt pris for barn och andra anhériga gor att fler
kvinnor kan kommain och stanna kvar pa arbetsmarknaden och gor det |&ttare for
bade kvinnor och man att kombinera arbete och familj. Strukturfondernas och
EJFLU:s™ potential nar det géller att finansiera kvalitativa tjanster bor utnyttjas
fullt ut.

e Insatserna for att gora det |&tare att kombinera arbete och familj maste lamna
utrymme for kvinnors och mans individuella val i fraga om flexibla
arbetslosningar och ledighet. En mgjlighet till pappaledighet kan uppmuntra man
att dela foréldraansvaret och annat omsorgsansvar lika med kvinnor.

16

Europei ska jordbruksfonden for landsbygdsutveckling.
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o Atgarder som gor det léttare att kombinera arbete och familj méste vidtas pé alla
nivaer pa arbetsplatsen, sa att en mer réttvis anvandning av kvinnors och méns tid
blir normen och attityderna till bade kvinnors och méns behov av béttre balans i
livet forandras.

o Forslagen om &ndring av de tva direktiven'” om mammaledighet och rattigheter
for kvinnliga egenforetagare bor antas av lagstiftaren utan drojsmal. Forslagen ar
ett konkret bidrag till att skapa béttre balansi livet for ménniskornai EU.

Fran stereotyper till 5alvforverkligande

Konsstereotyper ar kulturella och sociala attityder gentemot det som traditionellt
anses vara manliga eller kvinnliga roller och uppgifter. De kan paverka kvinnors och
mans studie- och yrkesval och kan leda till en kdnssegregerad arbetsmarknad. Dessa
stereotyper bidrar till en ojamn fordelning mellan kvinnor och méan i fraga om
arbetstid, inkomst och familjeansvar. De hindrar ocksa kvinnor fran att avancera i
yrkeslivet och na beslutsfattande poster. Att bekampa konsstereotyper innebar darfor
att man angriper grundorsaken till kvarstaende klyftor mellan konen pa
arbetsmarknaden.

e Barn och ungdomar behtver icke-stereotypa forebilder bland kvinnor och mén i
samhéllet. Man bor se till att diskriminerande metoder och attityder elimineras
helt fran laromedel, pedagogik, undervisning och yrkesvéagledning.

e Uthildning och information pa arbetsplatsen kan bidratill att fa bort konsgrundade
fordomar och darigenom forandra stereotypa arbetskulturer betréffande kvinnors
och méans roll och forméaga, inklusive attityder mot kvinnor i ledande stallning.

e Medierna, inbegripet reklambranschen, bdr uppmanas att formedlaicke stereotypa
bilder och innehdll, sarskilt nér det galler kvinnliga bes utsfattare.

Framja en jamn konsfordelning i bedutsfattandet

Lika deltagande i bedutsfattandet for kvinnor och man ar en demokratisk och
ekonomisk nddvandighet. | det aktuella ekonomiska laget &r det annu viktigare att
alla resurser tas till vara. Vi har inte rad att sosa med kompetens och
produktionsresurser pa grund av gammalmodiga forestéllningar om kvinnors och
méns roller och ledarskapsformaga. Forskningen™ visar att det finns ett positivt
samband mellan kvinnor i ledningen och finansiella och organisatoriska resultat. Att
investera i en jamnare konsfordelning inom naringslivet och ledningsarbete kan leda
till battre styrning och I6nsamhet i foretagen.

e FOr att framja jamstélldhet i beslutsfattandet behovs ett starkare engagemang och
partnerskap pa alla plan — regeringar, regionala och lokaa forvaltningar, politiska
partier, arbetsmarknadens parter, chefer i néringdlivet, personalavdelningar, icke-
statliga organisationer, utbildningsinstitutioner, medier, man och kvinnor.
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Se fotnoterna 9-10.
T.ex. Mc Kinsey Women Matter Report (2007), Vinnicombe, Susan, Singh, Va (2003), Catalyst (2004).
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3.4.

e For att astadkomma en jamnare konsfordelning i beslutsfattandet kravs sérskilda
och effektiva atgarder, t.ex. aktiva atgarder, jamstélldhetsplaner, mentorprogram
och riktad utbildning. Utndmningar, rekrytering, utvardering av arbeten och
kompetens, |6neséttning och befordran bor altid hanteras pa ett sitt som préglas
av Oppenhet och insyn samt konsneutralitet. Det & viktigt att systematiskt
bekampa diskriminering, kréankande behandling och sexuella trakasserier.

e Det krévs béttre insamling, analys och spridning av jamforbara konsuppdel ade
uppgifter pd EU-niva for att stodja Overvakningen av jamstédldhet i
bedutsfattandet. Det behOver goéras kvantitativa och kvalitativa undersokningar
om resultaten av medlemsstaternas strategier, t.ex. aktiva atgarder som kvotering.
Utbyte och spridning av god praxis bor framjas, inbegripet utveckling av nétverk
for kvinnor i ledande stéllning.

e Valsystemen paverkar kvinnors engagemang och representation. Politiska partier,
Europaparlamentet och nationella parlament bor uppmuntras att pa lampligt st
beroende pa deras respektive roll vidta atgarder for att engagera fler kvinnor och
skapa en jamnare konsfordelning pa vallistor och vid nominering till valda

uppdrag.
Okad medvetenhet och battre kunskaper om jamstalldhet

Det politiska engagemanget i jamstalldhet har 6kat under de senaste aren bade pa
europeisk och pa nationell niva. Tankarna maste dock omsattas i handling och det
behovs ytterligare framsteg i jamstélldhetsarbetet | alla medlemsstater. For detta
kravs kunskap och insikter hos alla aktorer om de faktorer som leder till bristande
jamstélldhet och om de mekanismer och verktyg som kan anvandas for att minska
ojamlikheter. Tillrackliga resurser och strukturer maste stéllas till forfogande och
det krévs 6kad kapacitet for jamstalldhetsintegrering. Mer och battre kommunikation
bor bidra till att 6ka medvetenheten och gora jamstalldhetsfragorna synligare och
mer begripliga pa alla samhallsnivaer.

o Jamstdlldhetsintegreringen maste stérkas genom mer utbildning och
kapacitetsutveckling for de politiska bedutsfattarna, sa att detta verktyg for att
integrera ett jamstalldhetsperspektiv i alla politiska riktlinjer och dtgéarder kan
anvéndas mer effektivt.

e Denna kapacitetsutveckling kommer att stodjas genom utveckling av
jamstalldhetsstatistik och jamstalldhetsindikatorer pa grundval av tillgéangliga
uppgifter, bl.a. integration av ett jdmstalldhetsperspektiv i den politiska analysen
och 6vervakningen.

o Battre kunskaper om jamstalldhetsfrégor pa alla samhéllsnivaer —inklusive genom
kommunikationsinsatser — kommer att leda till 6kad medvetenhet hos berdrda
aktorer och alméanheten.

SLUTSATSER

| rapporten beskrivs jamstéalldhetsarbetets utveckling under 2008 och de utmaningar
vi stér infor i framtiden. Sarskild tonvikt bor |aggas vid fdljande:
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e Betydelsen av att forstérka den positiva utvecklingen nar det géller det politiska
engagemanget for jamstélldhet och att garantera grundldggande principer och
réttigheter for ala medborgare genom ett korrekt inforlivande av EU-
lagstiftningen, bl.a. direktiv 2002/73/EG (likabehandling i arbetslivet), direktiv
2004/113/EG (likabehandling nér det gdller tillgang till varor och tjanster) och
direktiv 2006/54/EG (en omarbetning av sju direktiv om likabehandling)™.

e De tva fordlagen till andring av direktiven 92/85/EEG (moderskapsskydd) och
86/613/EEG (egenforetagare och medhjadl pande makar).

e De forhandlingar som inletts av arbetsmarknadens parter i syfte att sluta ett avta
om annan familjerelaterad ledighet.

o Fortsatta insatser for att uppna Barcelonamdlen for barnomsorgen och utveckling
av andra tjanster som gor det léttare for bade kvinnor och méan att kombinera
arbete och familj.

e Stod for aktivt framjande av en jamn férdelning mellan kvinnor och man i valen
till Europaparlamentet 2009 och vid utnamning till hoga politiska poster vid
Europei ska unionens institutioner.

Med hénsyn till hur jdmstdldhet kan bidra till tillvaxt, sysselsdttning och social
sammanhallning ber kommissionen att Europeiska radet uppmanar medlemsstaterna
att utan dr6jsmadl vidta atgarder pa de omraden som beskrivs i denna rapport och att
bekréfta sitt engagemang for jamstélldhetsintegrering pa ala politikomraden i
samarbete med arbetsmarknadens parter och det civila samhdllet.

19

Direktiv 2006/54/EG om genomforandet av principen om lika mdjligheter och likabehandling av
kvinnor och mén i arbetslivet (omarbetning).
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