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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS REKOMMENDATION

av den 18 december 2006

om nyckelkompetenser for livslingt lirande

(2006/962[EG)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
UTFARDAT DENNA REKOMMENDATION

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artiklarna 149.4 och 150.4,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kom-
mitténs yttrande (%),

med beaktande av Regionkommitténs yttrande (?),

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget (°), och

av foljande skal:

1

Europeiska radet i Lissabon (den 23-24 mars 2000) kom
fram till att man i ett europeiskt ramverk bor definiera de
nya grundliggande fardigheterna som skall erhéllas genom
livslingt lirande som en visentlig bestdndsdel av Euro-
peiska unionens svar pé globalisering och 6vergdngen till
kunskapsbaserade ekonomier, och understrok att mannis-
korna dr Europas storsta tillgdng. Dessa slutsatser har
direfter regelbundet upprepats, bland annat vid Europeiska
radets moten i Bryssel (den 20-21 mars 2003 och den 22—
23 mars 2005) och i den dterupplivade Lissabonstrategin
som godkindes 2005.

Europeiska rddet i Stockholm (den 23-24 mars 2001) och
Barcelona (den 15-16 mars 2002) stillde sig bakom de
konkreta framtida malen for de europeiska utbildnings-
systemen och ett arbetsprogram (Utbildning 2010) for att
uppné dessa mél fore 2010. Till dessa mal hor utveckling av
fardigheter for kunskapssamhillet och sirskilda mél for
fraimjande av sprakinlirning, frimjande av foretagaranda
och ett Gvergripande behov av att frimja den europeiska
dimensionen inom utbildning.

Kommissionens meddelande "Att forverkliga det europeiska
omradet for livslangt lirande” och radets dirpa foljande
resolution av den 27 juni 2002 om livslingt lirande (%)
identifierade tillhandahéllandet av "de nya grundliggande
fardigheterna” som en prioritet och betonade att livsldngt
larande madste omfatta lirande fran forskoledldern till
pensionsaldern.

For att forbdttra gemenskapens sysselsittningssiffror beto-
nade Europeiska radet i Bryssel (mars 2003 och december
2003) behovet av att utveckla livslangt lirande med sirskild
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fokus pa aktiva och forebyggande &tgarder for arbetslosa
och personer som inte deltar i arbetslivet. Detta byggde pa
en rapport frin specialgruppen for sysselsittningsfragor
som betonade att ménniskor maste kunna anpassa sig till
forandringar och integreras pa arbetsmarknaden och att
livslangt larande hér intar en central roll.

I maj 2003 antogs de europeiska referensnivierna
('riktmérkena”) av radet, vilket markerar ett engagemang
for matbara forbattringar av genomsnittliga resultat i
Europeiska unionen. Dessa referensnivder omfattar lasfor-
mdga, avbruten skolgdng, antalet elever som avslutar
gymnasieutbildning och vuxnas deltagande i livslingt
larande och ar ndra knutna till utvecklingen av nyck-
elkompetenser.

I rddets rapport om utbildningen i ett brett perspektiv, som
antogs i november 2004, betonades att utbildning bidrar
till att bevara och fornya den gemensamma kulturbak-
grunden i samhillet och till att formedla grundliggande
sociala och samhilleliga virderingar som medborgarskap,
jamlikhet, tolerans och respekt, vilket dr sirskilt viktigt vid
en tidpunkt da alla medlemsstater stdr infor frigan hur man
bor hantera 6kad social och kulturell méangfald. Att gora det
mojligt for manniskor att fd arbete och stanna kvar pd
arbetsmarknaden ir en viktig del av utbildningens roll for
att stirka social sammanhallning.

Av den rapport om framstegen mot Lissabonmaélen inom
utbildning som antogs av kommissionen 2005 framgick att
inga framsteg gjorts ndr det giller att minska andelen
lagpresterande i lisformaga bland 15-dringar eller hoja
andelen personer med avslutad gymnasieutbildning. Vissa
framsteg hade gjorts nar det giller att minska antalet
ungdomar som slutar skolan i fortid, men i denna takt
kommer de europeiska referensnivaer for 2010 som antogs
av radet i maj 2003 inte att uppnds. Vuxnas deltagande i
inlarning 6kar inte tillrdckligt snabbt for att referensniva-
erna for 2010 skall kunna nds och uppgifter visar att
lagutbildade personer 4r mindre bendgna att delta i
vidareutbildning.

[ den atgdrdsram for livsling utveckling av kompetens och
kvalifikationer som antogs av de europeiska arbetsmark-
nadsparterna i mars 2002 betonas att foretag i hogre grad
och snabbare takt mdste anpassa sina strukturer for att
bibehalla sin konkurrenskraft. Mer lagarbete, avskaffande av
hierarkier, delegerande av ansvarsuppgifter och storre
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behov av multiuppdrag leder till att lirande organisationer
utvecklas. Organisationers formdga att kartligga kompe-
tenser, mobilisera och erkdnna dem och uppmuntra
utvecklingen av dem for alla arbetstagare 4r grunden for
nya konkurrenskraftiga strategier.

Maastrichtstudien om yrkesutbildning av &r 2004 visar att
det finns ett betydligt gap mellan den utbildningsniva som
krivs for nya arbetstillfillen och den europeiska arbets-
kraftens utbildningsnivd. Av denna studie framgar att mer
an en tredjedel av arbetskraften inom Europeiska unionen
(80 miljoner personer) ar ldgutbildade, och det har
uppskattats att det fram till 2010 krivs hogre utbildning
for narmare 50 % av de nya arbetsillfillena och gymnasie-
utbildning for nirmare 40 %, medan endast 15 % kommer
att passa dem med enbart grundskoleutbildning.

I rddets och kommissionens gemensamma rapport om
arbetsprogrammet Utbildning 2010 som antogs 2004
betonades behovet av att se till att alla medborgare far de
kompetenser de behover som en del av medlemsstaternas
strategier for livsldngt lirande. For att frimja och underldtta
reformer foreslds i rapporten att Europeiska unionen
utarbetar gemensamma referenser och principer och
prioriterar ramen for nyckelkompetenser.

I Europeiska ungdomspakten som bifogades slutsatserna
fran Europeiska rddet i Bryssel (22-23 mars 2005)
betonades behovet av att uppmuntra utvecklingen av en
gemensam kompetensbas.

Behovet av att ge ungdomar nodvindiga nyckelkompeten-
ser och bittre utbildningsniva ar en del av de integrerade
riktlinjer for tillvixt och sysselsittning (2005-2008) som
godkindes av Europeiska radet i juni 2005. I sysselsitt-
ningsriktlinjerna efterlyser man sirskilt att utbildnings-
systemen skall anpassas till de nya kompetenskraven genom
bdttre kartliggning av behoven i yrkeslivet och nyck-
elkompetenser som en del av medlemsstaternas reformpro-
gram. Dessutom efterlyser man i riktlinjerna ett
sakerstillande av att jamstdlldhetsperspektivet och lika
mojligheter for bada konen integreras i alla dtgirder samt
att man skall uppnd en genomsnittlig sysselsittningsgrad i
Europeiska unionen pa 70 % totalt och minst 60 % for
kvinnor.

Denna rekommendation bor bidra till utvecklingen av
framtidsorienterad utbildning av god kvalitet, anpassad till
det europeiska samhillets behov, genom kompletterande
insatser och stod till medlemsstaternas atgarder for att
garantera att de grundliggande utbildningssystemen erbju-
der alla ungdomar mojligheter att utveckla nyckelkompe-
tenser till en nivd som utrustar dem for vuxenlivet och vilka
utgor en grund for vidareutbildning och arbetslivet och att
vuxna kan utveckla och uppdatera sina nyckelkompetenser
med stod av bestimmelsen om enhetliga och omfattande

(14)

resurser for livslangt larande. Denna rekommendation bor
ocksé ge beslutsfattare, utbildningsanordnare, arbetsmark-
nadens parter och inldrarna sjilva en gemensam europeisk
ram for nyckelkompetenser for att underlitta nationella
reformer och informationsutbyte mellan medlemsstater och
kommissionen inom arbetsprogrammet Utbildning 2010 i
syfte att uppnd de overenskomna europeiska referensniva-
erna. Vidare bor rekommendationen stodja andra relaterade
politiska strategier, sdsom sysselsittning och socialpolitik
och annan ungdomspolitik.

Eftersom malen f6r denna rekommendation inte i tillracklig
utstrickning kan uppnds av medlemsstaterna sjilva och de
darfor pad grund av atgdrdens omfattning och verkningar
bittre kan uppnds pa gemenskapsnivd, kan gemenskapen
vidta dtgarder i enlighet med subsidiaritetsprincipen i
artikel 5 i fordraget. I enlighet med proportionalitetsprin-
cipen i samma artikel gir denna rekommendation inte
utover vad som dr nddvindigt for att uppnd dessa mdl,
eftersom den overlater till medlemsstaterna att genomfora
denna rekommendation.

HARIGENOM REKOMMENDERAS:

att medlemsstaterna utvecklar tillhandahallande av nyckelkom-

petenser for alla som en del av strategierna for livslangt larande,
inbegripet av strategierna for att uppnd allmin laskunnighet, och
att de anvander bilagan "Nyckelkompetenser f6r livslangt lirande
— en europeisk referensram” (nedan kallad "referensramen”) som

ett referensverktyg for att se till att

grundlidggande utbildning och yrkesutbildning erbjuder alla
ungdomar mojligheter att utveckla nyckelkompetenser till
en niva som utrustar dem for vuxenlivet och som utgor en
grund for vidareutbildning och arbetslivet,

lampliga dtgarder vidtas for de ungdomar som pé grund av
brister i utbildningen till foljd av personliga, sociala,
kulturella och ekonomiska omstindigheter behover sarskilt
stod for att kunna att utnyttja sin fulla utbildningspotential,

vuxna kan utveckla och uppdatera sina nyckelkompetenser
genom hela livet, och att sirskild fokus liggs pd malgrupper
som faststillts som prioriterade grupper i nationella,
regionala och/eller lokala sammanhang, exempelvis per-
soner som behover uppdatera sina kvalifikationer,

lamplig infrastruktur finns for vidareutbildning och yrkes-
utbildning f6r vuxna, ddribland ldrare och utbildare,
validerings- och bedémningsforfaranden, dtgarder for att
sakerstdlla lika tillgdng till saval livslangt lirande som
arbetsmarknaden, stod for inldrare som erkinner vuxnas
olika behov och kvalifikationer,

vuxenutbildning och tillhandahéllande av yrkesutbildning
for enskilda medborgare dr enhetlig genom en nira
koppling till sysselsittningspolitik, socialpolitik, kulturpo-
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litik, innovationspolitik och annan politik som paverkar
ungdomar samt genom samarbete med arbetsmarknadens
parter och andra berorda parter,

HARIGENOM NOTERAS DET ATT KOMMISSIONEN HAR FOR AVSIKT
ATT

1. bidra till medlemsstaternas anstrangningar att utveckla sina
utbildningssystem och tillimpa och sprida denna rekom-
mendation, bland annat genom att anvinda referensramen
som referens for att underlitta Gmsesidigt larande och
utbyte av goda losningar, och f6lja upp utvecklingen och
vartannat ar i en ligesrapport om arbetsprogrammet
Utbildning 2010 rapportera om vilka framsteg som gjorts,

2. anvinda referensramen som referens vid tillimpningen av
gemenskapens utbildningsprogram och se till att dessa
program framjar forvarvandet av nyckelkompetenser,

frimja vidare anvindning av referensramen i annan
gemenskapspolitik, sarskilt vid tillimpningen av sysselstt-
nings-, ungdoms-, kultur- och socialpolitik och utveckla
ytterligare forbindelser med arbetsmarknadens parter och
andra organisationer som arbetar pa detta omrade,

overviga om referensramen inom arbetsprogrammet
Utbildning 2010 fungerar effektivt, och senast den
18 december 2010 rapportera till Europaparlamentet och
radet om erfarenheter som gjorts och hur det kan paverka
det framtida arbetet.

Utfirdad i Bryssel den 18 december 2006.

Pé Europaparlamentets vignar Pa radets vignar
Ordférande Ordférande
J. BORELL FONTELLES J.-E. ENESTAM
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BILAGA

NYCKELKOMPETENSER FOR LIVSLANGT LARANDE - EN EUROPEISK REFERENSRAM

Bakgrund och syften

Eftersom globaliseringen stindigt stiller Europeiska unionen infér nya utmaningar kommer varje enskild medborgare att
behova en rad nyckelkompetenser for att pd ett flexibelt sitt kunna anpassa sig till en snabbt forinderlig och titt
sammanldnkad virld.

Utbildning i sin dubbla sociala och ekonomiska roll har en central uppgift nir det galler att se till att europeiska medborgare
far de nyckelkompetenser som krivs for att de pa ett flexibelt sitt skall kunna anpassa sig till dessa forindringar.

Inldrarnas skiftande behov bor bemotas genom att man mot bakgrund av de enskilda individernas olika kompetens
sikerstiller att de grupper som, pd grund av utbildningsmassiga nackdelar orsakade av personliga, sociala, kulturella eller
ekonomiska omstindigheter, behover sirskilt stod for att utnyttja sin utbildningspotential fir samma mojligheter och
tillgang till utbildning. Exempel pd sddana grupper dr personer med bristande grundkunskaper, sarskilt 1dg laskunnighet,
personer som avbrutit sin skolgang, ldngtidsarbetslosa och personer som dtervander till arbetet efter en lingre ledighet,
dldre, invandrare och funktionshindrade personer.

Det huvudsakliga syftet med referensramen ér att

1. kartligga och faststilla de nyckelkompetenser som ar nodvindiga for personlig utveckling, aktivt medborgarskap,
social sammanhéllning och anstéllbarhet i ett kunskapsbaserat samhille,

2. stodja medlemsstaterna i arbetet med att se till att ungdomar efter grundutbildningen har utvecklat
nyckelkompetenser till en nivd som utrustar dem for vuxenlivet, och vilka utgér en grund for vidareutbildning och
arbetslivet, och att vuxna kan utveckla och uppdatera sina nyckelkompetenser under hela livet,

3. tillhandahalla ett europeiskt referensredskap for beslutsfattare, utbildningsanordnare, arbetsgivare och inldrarna sjilva,
for att underlitta satsningar pd nationell och europeisk nivd mot gemensamt Gverenskomna mal, samt

4. tillhandahélla en ram for ytterligare dtgarder pa gemenskapsniva bade inom arbetsprogrammet Utbildning 2010 och
inom gemenskapens utbildningsprogram.

Nyckelkompetenser

Kompetens definieras hir som en kombination av kunskaper, firdigheter och attityder som &r anpassade till det aktuella
omrédet. Nyckelkompetens dr den kompetens som alla individer behover for personlig utveckling och utveckling, aktivt
medborgarskap, social integration och sysselsittning.

Denna referensram omfattar atta nyckelkompetenser:

1.  Kommunikation pd modersmalet.

2. Kommunikation pé frimmande sprak.

3. Matematiskt kunnande och grundliggande vetenskaplig och teknisk kompetens.
4. Digital kompetens.

5. Ldra att ldra.

6.  Social och medborgerlig kompetens.

7. Initiativformaga och foretagaranda.

8. Kulturell medvetenhet och kulturella uttrycksformer.

Alla nyckelkompetenser anses lika viktiga, eftersom var och en av dem kan bidra till ett framgangsrikt liv i ett
kunskapssamhille. Manga av dessa kunskaper och firdigheter overlappar och kompletterar varandra, och aspekter som ar
visentliga pd ett omrdde stoder kompetensen pé ett annat. Grundlaggande kunskaper i sprdk, lds- och skrivkunnighet,
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matematiska firdigheter och kunskaper i informations- och kommunikationsteknik (IKT) ar en viktig grund for larande, och
att "ldra att ldra” stoder allt ldrande. Det finns en rad teman som anvinds i hela referensramen: kritiskt tinkande, kreativitet,
initiativtagande, problemlosning, riskbedomning, beslutsfattande och konstruktiv hantering av kénslor har alla en central
roll ndr det giller de dtta nyckelkompetenserna.

Kommunikation pd modersmalet (')

Definition:

Kommunikation pd modersmalet dr formagan att i bade tal och skrift uttrycka och tolka begrepp, tankar, kinslor,
fakta och &sikter (dvs. att lyssna, tala, lasa och skriva) samt spréklig interaktion i lamplig och kreativ form i en rad olika
samhilleliga och kulturella sammanhang — utbildning, arbete, hem och fritid.

Visentliga kunskaper, fardigheter och attityder for denna kompetens

Kommunikativ kompetens ar ett resultat av att man tillagnat sig modersmalet, vilket r nira kopplat till utvecklingen
av individens kognitiva formdaga att tolka omgivningen och relatera till andra. Kommunikation pd modersmalet
innebdr att personen besitter vissa kunskaper nér det galler ordforrad, funktionell grammatik och sprakets funktioner.
Man ir ocksd medveten om de olika formerna av verbal interaktion, olika litterira och icke-litterdra texter, vad som
kinnetecknar olika stilnivéer, sprakets foranderlighet samt kommunikation i olika sammanhang.

Man skall kunna kommunicera i bade tal och skrift i en rad olika kommunikationssituationer och kunna félja och
anpassa sin egen kommunikation till de krav som situationen stéller. Denna kompetens omfattar ocksa formdgan att
sdrskilja och anvinda texter av olika slag, att soka, samla in och bearbeta information, att anvinda hjilpmedel och att
formulera och uttrycka sina argument i tal och skrift pa ett sitt som 4r overtygande och lampligt for sammanhanget.

En positiv attityd till kommunikation pd modersmélet innebér en fallenhet for kritisk och konstruktiv dialog, en
forméga att bedoma estetiska kvaliteter och en vilja att stréva efter att uppnd dem samt ett intresse for samverkan med
andra. Detta forutsitter en medvetenhet om spraks paverkan pa andra och ett behov av att forstd och anvianda sprak
pa ett positivt och socialt ansvarsfullt satt.

Kommunikation pé frimmande sprik (3

Definition:

Kommunikation pd frimmande sprdk inbegriper ungefir samma kunskaper och firdigheter som kommunikation pa
modersmélet. Den grundar sig pa formagan att i bade tal och skrift forstd, uttrycka och tolka begrepp, tankar, kinslor,
fakta och asikter (dvs. att lyssna, tala, lsa och skriva) i en rad olika samhilleliga och kulturella sammanhang —
utbildning, arbete, hem och fritid — beroende pd individens egna behov och preferenser. Kommunikation pa
frimmande sprdk kriver ocksd kompetens i friga om t.ex. forhandlingsteknik och interkulturell forstdelse. P&
individplanet varierar kunskapsnivén alltid mellan de fyra aspekterna (lyssna, tala, ldsa och skriva) och mellan olika
sprak och beroende pa personens sociala och kulturella bakgrund, miljo, behov och/eller intressen.

Visentliga kunskaper, fardigheter och attityder for denna kompetens

Kompetens i frimmande sprak innebdr att personen besitter vissa kunskaper nar det galler ordf6rrdd och funktionell
grammatik och att han eller hon dr medveten om de olika formerna av verbal interaktion och vad som kéinnetecknar
olika stilnivder. Kunskaper om sociala konventioner, kulturella aspekter och sprakets forinderlighet dr ocksé viktiga.

I Europas mangkulturella och flersprékiga samhillen kan man konstatera att det f6r minga manniskor inte d&r modersmalet som ér det
officiella spraket i den medlemsstat dir de bor, samtidigt som formédgan att kommunicera pé ett officiellt sprak ar en forutsittning for
individens deltagande i samhillet. I vissa medlemsstater kan modersmalet vara ett av flera officiella sprak. Det 4r medlemsstaterna sjilva
som beslutar om 4tgarder pd detta omrade, och som i enlighet darmed tillimpar definitionen, utifrdn landets sarskilda behov och
situation.

Det 4r viktigt att man inser att ménga européer lever i tvi- eller flersprakiga familjer eller samhillen, och att det officiella spréket i det
land ddr de bor kanske inte dr deras modersmal. For dessa grupper kan denna kompetens snarare avse ett officiellt sprak dn ett
frimmande sprak. Dessa gruppers behov av, motivation och sociala och/eller ckonomiska skal att utveckla denna kompetens till stod for
sin integration skiljer sig frdn, till exempel, dem som lir sig ett frimmande sprak for resor eller arbete. Det dr den enskilda
medlemsstatens sak att besluta om atgérder pa detta omrdde och tillimpa definitionen utifrdn specifika behov och forhéllanden i landet.
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Visentliga fardigheter avseende kommunikation pé frimmande sprék bestér i formégan att forsta talade budskap, att
inleda, uppritthalla och avsluta samtal samt att ldsa, forstd och producera texter anpassade efter individens behov. Man
ska ocksd kunna anvinda hjdlpmedel och ldra sig sprék informellt som en del av livslangt larande.

En positiv attityd innebdr en forstdelse for kulturell mangfald samt ett intresse for sprdk och interkulturell
kommunikation.

Matematiskt kunnande och grundliggande vetenskaplig och teknisk kompetens

Definition:

A.  Matematiskt kunnande dr formégan att utveckla och tillimpa matematiskt tinkande for att 16sa en rad problem i
vardagssituationer. Tonvikten 4r lagd bade vid processer och praktisk tillimpning och vid teoretiska kunskaper,
med goda riknekunskaper som grund. Matematiskt kunnande ar formédgan och beredvilligheten att i olika
utstrickning anvinda matematiskt tinkande (logiskt och spatialt tinkande) och matematisk framstillning
(formler, modeller, konstruktioner och diagram).

B.  Vetenskaplig kompetens dr formdgan och beredvilligheten att anvidnda den vetenskapliga kunskapsbasen och
vetenskapliga metoder for att forklara naturens virld i syfte att identifiera fragor och dra slutsatser pa
vetenskaplig grund. Teknisk kompetens betraktas som tillimpningen av dessa kunskaper och metoder i syfte att
tillgodose manniskors behov eller onskemdl. Vetenskaplig och teknisk kompetens innebar dels kunskaper om de
forandringar som manniskan gett upphov till, dels ett ansvar som enskild medborgare.

Visentliga kunskaper, fardigheter och attityder for denna kompetens

A, Bland nédvindiga kunskaper i matematik ingdr goda kunskaper om tal, om méttenheter och om strukturer,
grundldggande berdkningar och grundliggande matematiska framstillningssitt samt kunskaper om
matematiska termer och begrepp och en medvetenhet om de frdgor som matematiken kan besvara.

Man bor ha de firdigheter som behévs for att tillimpa grundldggande matematiska principer och processer i
vardagssituationer, bdde hemma och pé arbetet, och for att folja och bedoma matematisk argumentation. Man
bor kunna fora ett matematiskt resonemang, forstd matematiska bevis och kommunicera pé ett matematiskt
sprak samt anvanda lampliga hjalpmedel.

En positiv attityd nar det giller matematik grundar sig pd respekt for sanningen och en beredvillighet att
undersoka orsakssamband och bedoma deras validitet.

B.  Nir det giller vetenskap och teknik inbegriper de vésentliga kunskaperna grundldggande principer for naturens
virld, grundlidggande vetenskapliga begrepp, principer och metoder samt teknik och tekniska produkter och
processer och dven insikter om hur vetenskap och teknik paverkar naturen. Dessa kompetenser bor sedan géra
det mojligt for ménniskor att bittre forstd de framsteg, de begrinsningar och risker som ér forknippade med
vetenskapliga teorier, tillimpningar och teknik i samhillet i stort (t.ex. ndr det giller beslutsfattande, virderingar,
etiska fragor och kultur).

Bland firdigheterna kan nimnas formdgan att anvinda och hantera tekniska verktyg och maskiner och
vetenskapliga uppgifter for att uppna ett mal, fatta ett beslut eller dra en slutsats pa grundval av vetenskapliga
beldgg. Man bor ocksd ha kinnedom om visentliga inslag i vetenskapliga undersokningsmetoder och kunna
formedla de slutsatser som dragits och de resonemang som forts.

Kompetens pa detta omrade innefattar ocksd en attityd som préglas av kritisk bedémning och nyfikenhet, ett
intresse for etiska fragor och respekt for sikerhet och hallbarhet, sirskilt nir det giller vetenskapliga och
tekniska framsteg i forhéllande till individen, familjen, samhdllet och globala fragor.

Digital kompetens

Definition:

Digital kompetens innebir sdker och kritisk anviandning av informationssamhallets teknik i arbetslivet, pa fritiden och
for kommunikationsindamal. Den underbyggs av grundliggande IKT-fardigheter, dvs. anvidndning av datorer for att
hamta fram, bedoma, lagra, producera, redovisa och utbyta information samt for att kommunicera och delta i
samarbetsnatverk via Internet.

Visentliga kunskaper, firdigheter och attityder f6r denna kompetens
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Digital kompetens kraver goda kunskaper om hur informationssamhallets teknik fungerar och om den roll tekniken
spelar och de mojligheter den ger i vardagslivet, bdde hemma och pé arbetet. Har ingér centrala datortillimpningar
som ordbehandling, kalkylprogram, databaser, lagring och hantering av information samt kunskaper om de
mojligheter och eventuella risker som skapas genom anvindningen av Internet och kommunikation via elektroniska
medier (e-post, nitverksverktyg) for arbete, rekreation, informationsdelning och samarbetsnitverk, lirande och
forskning. Man bor ocksa kdnna till hur informationssamhallets teknik kan stodja kreativitet och innovation samt vara
medveten om frdgor som ror den tillgingliga informationens validitet och tillforlitighet och de juridiska och etiska
principer som interaktiv anvindning av informationssamhallets teknik innefattar.

De fardigheter som behovs ar formdgan att soka fram, samla in och bearbeta information och anvinda den pa ett
kritiskt och systematiskt sitt och att kunna bedéma dess relevans och skilja mellan den fysiska och virtuella
verkligheten, samtidigt som man dr medveten om de samband som finns mellan dem. Man bor ha de fardigheter som
behovs for att producera, redovisa och forstd komplex information och férmégan att skaffa sig tillgdng till, soka fram
och anvinda Internetbaserade tjanster. Man bor ocksd kunna anvinda informationssamhillets teknik som stdd for
kritiskt tinkande, kreativitet och innovation.

Anvindningen av informationssamhillets teknik kréver en kritisk och reflekterande attityd nar det géller information
och ansvarsfull anvindning av interaktiva medier. Ett intresse for att engagera sig i olika grupper och nitverk for
kulturella, sociala eller yrkesrelaterade andamal stoder ocksd den har kompetensen.

Lira att lira

Definition:

“Lara att ldra” ar formdgan att dgna sig at lirande och visa uthéllighet i detta avseende, att organisera sitt eget larande,
bl.a. genom effektiv anvindning av tid och information, bade individuellt och i grupp. Denna kompetens innebar att
man ar medveten om sina egna inldrningsprocesser och inlirningsbehov och kan ta reda pé vilka mojligheter som
finns och att man kan 16sa problem i inldrningssituationen. Denna kompetens betyder att man kan tilligna sig,
bearbeta och ta till sig nya kunskaper och firdigheter samt soka och folja vagledning. “"Lira att lira” syftar till att fa
minniskor att bygga vidare pd befintliga kunskaper och tidigare livserfarenheter for att utnyttja kunskaper och
fardigheter i en rad olika tillimpningssituationer — hemma, pd arbetet och inom utbildningen. Motivation och
sjalvfortroende har avgorande betydelse for individens kompetens péd detta omrade.

Visentliga kunskaper, fardigheter och attityder for denna kompetens

Om ldrandet dr inriktat pé sirskilda mal som ror arbete och karridr bor man ha kunskap om den kompetens och de
kunskaper, fardigheter och kvalifikationer som krévs. "Lira att ldra” innebér alltid att man dr medveten om sina bésta
inldrningsstrategier, starka och svaga sidor nir det giller fardigheter och kvalifikationer samt att man kan soka fram de
utbildningsmajligheter och den vigledning och/eller det stod som finns att tillga.

Fardigheter pé detta omrade innebir att man forst forvirvar grundldggande fardigheter som lds- och skrivkunnighet,
matematiska fardigheter och IKT-fardigheter som krévs for vidare larande. Med dessa firdigheter som grund kan man
sedan fa tillgdng till, forvarva, bearbeta och ta till sig nya kunskaper och fardigheter. Det kraver att man kan hantera
sina inldrnings-, karridr- och arbetsmonster pa ett effektivt sitt och i synnerhet att man visar uthdllighet nér det galler
larande, klarar av att koncentrera sig lingre stunder och kan gora en kritisk bedomning av larandets syften och mal.
Man bor kunna ansld tid till sjalvstandig inldrning och visa god sjilvdisciplin och 4ven kunna samarbeta inom
inlarningsprocessen, utnyttja de fordelar som en heterogen grupp ger och dela med sig av inldrningsresultatet. Man
bor kunna organisera sitt eget lirande, utvirdera sitt eget arbete och soka radgivning, information och stod om sd
behovs.

En positiv attityd inbegriper motivation och sjilvfortroende nir det giller att dgna sig dt lirande genom hela livet och
uppnd goda resultat. En attityd inriktad pa problemlosning stoder bade sjilva lirandeprocessen och individens
formaga att hantera problem och forandringar. I en positiv attityd ingdr ocksa viljan att bygga vidare pa befintliga
kunskaper och tidigare livserfarenheter for att hitta mojligheter att lira och tillimpa lirande i en rad olika situationer.

Social och medborgerlig kompetens

Definition:

Denna kompetens omfattar personlig, interpersonell och interkulturell kompetens, och inbegriper alla beteendeformer
som hjélper individen att delta i samhillslivet och arbetslivet pa ett effektivt och konstruktivt sitt — sdrskilt med tanke
pa att samhallet i allt storre utstrickning praglas av mangfald — och vid behov losa konflikter. Medborgerlig kompetens
ger individen mojlighet att delta fullt ut i samhallslivet med goda kunskaper om samhalleliga och politiska begrepp
och strukturer och ett engagemang for aktivt och demokratiskt deltagande.
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Visentliga kunskaper, fardigheter och attityder f6r denna kompetens

A.  Social kompetens har ett samband med personlig och social vlfard, vilket kraver kunskaper om hur manniskor
kan uppnd optimal fysisk och mental hilsa, dven som en resurs for den egna familjen och den ndrmiljo i
samhdllet de lever i, och kunskap om hur en sund livsstil kan bidra till detta. For att kunna samarbeta med andra
och delta i samhallslivet krdvs att man forstir de sociala koderna och dr medveten om vilka beteenden som dr
acceptabla i olika grupper och miljoer (tex. pd arbetet). Det ar lika viktigt att man ar medveten om
grundldggande begrepp som ror individen, grupper, arbetsorganisationer, jamstalldhet och icke-diskriminering,
samhille och kultur. Det ér viktigt att forstd multikulturella och socioekonomiska aspekter av det europeiska
samhdllet och hur nationella kulturella identiteter samverkar med den europeiska identiteten.

Kérnan av denna kompetens ar formagan att kommunicera pa ett konstruktivt sitt i olika miljder, att visa
tolerans, att uttrycka och forstd olika dsikter, att forhandla med forméga att skapa fortroende och att kdnna
empati. Man bor ocksd kunna hantera stress och frustration och kunna uttrycka detta pa ett konstruktivt sitt
samt skilja mellan den privata och den yrkesrelaterade sféren.

Kompetensen grundar sig pa en attityd som bestdr i samverkan, integritet och formagan att gora sig gillande.
Man bor savil ha intresse for socioekonomisk utveckling och interkulturell kommunikation som uppskatta
virdemangfald och respektera andra samt vara beredd att bade overvinna fordomar och kompromissa.

B.  Medborgerlig kompetens ar baserad pa kunskap om begreppen demokrati, rittvisa, jamlikhet, medborgarskap
och medborgerliga rittigheter samt medvetenhet om hur de kommer till uttryck i Europeiska unionens stadga
om de grundliggande rittigheterna och internationella deklarationer och hur de tillimpas av olika institutioner
pa lokal, regional, nationell, europeisk och internationell nivd. Hit hor ocksd kunskap om aktuella handelser och
viktiga handelser och utvecklingstendenser i det egna landets historia, i Europas historia och i varldshistorien.
Dessutom bor en medvetenhet om de sociala och politiska rorelsernas syften, virderingar och politik utvecklas.
Kunskap om den europeiska integrationen och om EU:s strukturer, huvudmal och virden ér ocksa visentlig,
liksom medvetenhet om mangfald och kulturella identiteter i Europa.

Fardigheter nar det giller medborgerlig kompetens innefattar formédgan att pa ett effektivt satt samverka med
andra pé det offentliga planet, visa solidaritet och ett intresse for att 16sa problem pa det lokala planet och i
samhillet i stort. Det krévs kritiskt och kreativt tinkande och ett konstruktivt deltagande i aktiviteter pa lokal
niva och beslutsfattande pa alla nivaer — fran lokal till nationell och europeisk niva, sirskilt genom deltagande i
val.

Fullstindig respekt for manskliga rattigheter, inbegripet jamstilldhet, som en grundval for demokrati, kunskaper
om och forstdelse for skillnaderna mellan virdesystemen bland olika religiosa och etniska grupper lagger
grunden for en positiv attityd. Detta innebdr att man visar bade samhorighet med sitt samhalle, sitt land, EU och
Europa i allmdnhet och med varlden samt beredvillighet att delta i demokratiskt beslutsfattande pé alla nivaer.
Det innebdr ocksa att man skall visa ansvarskinsla och dven forstelse och respekt for de gemensamma virden
som ar nodvandiga for att sikerstilla sammanhallningen inom gemenskapen, sdsom respekten for demokratiska
principer. Konstruktivt deltagande innefattar ocksa medborgerlig verksamhet, stod till mangfald i samhillet,
social sammanhéllning och en héllbar utveckling samt en vilja att respektera andras virderingar och integritet.

Initiativformdga och foretagaranda

Definition:

Initiativformaga och foretagaranda ar individens formaga att omvandla idéer till handling. Det innebar kreativitet,
innovation och risktagande och formégan att planera och leda projekt for att uppna de mal som stllts upp. Detta dr
ett stod for de enskilda, inte bara i vardagslivet (bdde hemma och ute i samhillet), utan ocksd i arbetslivet och gor
arbetstagarna bdde mer medvetna om det sammanhang de verkar i och mer benégna att utnyttja de méjligheter som
star till buds. Det dr ocksd en grund for mer specialinriktade fardigheter och kunskaper som behovs av dem som
etablerar eller bidrar till social eller kommersiell verksamhet, och bor omfatta medvetenhet om etiska varderingar och
frimja goda styrelseformer.

Visentliga kunskaper, fardigheter och attityder for denna kompetens

Nodvindig kunskap innefattar formdgan att identifiera tillgingliga mojligheter for privat, yrkesmissig och/eller
affarsmissig verksamhet, inbegripet overgripande kunskaper om de sammanhang i vilka manniskor lever och verkar,
tex. att i stora drag kdnna till hur ekonomin fungerar och vara medveten om de majligheter och utmaningar som en
arbetsgivare eller organisation stdr infér. Man bor ocksd ha kinnedom om foretagens etiska ansvar och hur de kan
agera positivt for t.ex. rittvis handel eller socialt foretagande.
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Firdigheter pd detta omrdde innefattar aktiv projektledning (t.ex. formdga att planera, organisera och leda arbetet,
ledarskap och delegering, analyser, kommunikation, rapportering, utvirdering och dokumentering), effektiv
representation och forhandling samt formédgan att arbeta bade sjalvstiandigt och i grupp. Det ér viktigt att kunna
faststilla sina egna starka och svaga sidor och att, om lampligt, bedoma och ta risker.

En attityd priglad av foretagaranda kdnnetecknas av initiativtagande, aktivt engagemang, oberoende och innovation
bade i privatlivet och i samhillslivet och pé arbetet. Det krdvs ocksd motivation och beslutsamhet for att uppnd de mal
som faststillts, oavsett om det giller personliga mél eller syften som man strévar efter att uppn tillsammans med
andra, exempelvis pd arbetsplatsen.

Kulturell medvetenhet och kulturella uttrycksformer

Definition:

En god uppfattning om betydelsen av kreativa uttryck ndr det giller idéer, erfarenheter och kénslor i olika medier,
inbegripet musik, scenkonsterna, litteratur och de visuella konsterna.

Visentliga kunskaper, firdigheter och attityder fér denna kompetens

Kunskaper pd kulturomradet innefattar medvetenhet om det lokala, nationella och europeiska kulturarvet, och dess
plats i varlden. Hit hor grundlaggande kunskaper om centrala verk i kulturhistorien, inbegripet samtida popularkultur.
Det dr viktigt att forstd den kulturella och sprikliga méngfalden i Europa (och i andra regioner i vérlden) och behovet
av att bevara denna méngfald samt att forsta estetiska aspekters betydelse i vardagslivet.

Kulturella fardigheter avser bade forstdelse och uttryck: att uppskatta och njuta av konstnarliga verk och forestdllningar
samt att skapa egna konstnarliga uttryck genom en rad olika medier allt efter den inneboende férmdgan. Bland
fardigheterna ingdr ocksé formégan att relatera de egna &sikterna i friga om kreativitet och kreativa uttryck till andras
asikter och att identifiera och utnyttja sociala ekonomiska mojligheter inom kulturell verksamhet. Kulturella
uttrycksformer dr avgorande for utveckling av kreativa fardigheter, som kan komma till bruk en rad sammanhang i
arbetslivet.

En solid forstdelse av den egna kulturen och en kinsla av identitet kan vara grunden for en 6ppen attityd infér och
respekt for méngfalden av kulturella uttrycksformer. En positiv attityd stricker sig ocksa till kreativitet och viljan att
odla sin estetiska formaga genom konstnirliga uttryck och deltagande i kulturlivet.




