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(Réttsakter vilkas publicering dr obligatorisk)

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 96/71/EG

av den 16 december 1996

om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjanster

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS
RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Euro-
peiska gemenskapen, sirskilt artiklarna 57.2 och 66 i
detta,

med beaktande av kommissionens férslag ('),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs
yttrande (%),

i enlighet med det i artikel 189b i fordraget angivna
forfarandet (%), och

med beaktande av foljande:

1. Enligt artikel 3 ¢ i fordraget utgor avskaffandet av
hindren for fri rorlighet for personer och tjanster
mellan medlemsstaterna étt av gemenskapens mal.

2. Vad giller tillhandahillandet av tjanster ir alla
begransningar som grundar sig pad nationalitet eller
hemvist forbjudna enligt fordraget efter Gvergdngsti-
dens slut.

3. Genomférandet av den inre marknaden medfér en
dynamisk miljo for att tilthandahélla tjinster Gver
granserna, genom att det lockar ett vixande antal
foretag att utstationerna arbetstagare for att tillfal-
ligt uttféra arbete inom en annan medlemsstats

(!) EGT nr C 225, 30.8.1991, s. 6, och EGT nr C 187,

9.7.1993,s. 5.

) EGT nr C 49, 24.2.1992, s. 41.

() Yrtrande av Europaparlamentet den 10 februari 1993 (EGT
nr C 72, 15.3.1993, s. 78), ridets gemensamma standpunkt
av den 3 juni 1996 (EGT nr C 220, 29.7.1996, s. 1) och
Europaparlamentets beslut av den 18 september 1996 (innu
¢j offentliggjort i EGT). Radets beslut av den 24 september
1996.

territorium 4n den stat inom vilkens territorium de
vanligtvis fullgor sitt arbete.

4. Tillhandahallandet av tjanster kan antingen best3 i
arbete som utfors av ett foretag for egen rikning
och under egen ledning, i enlighet med ett avtal som
har slutits mellan detta foretag och mottagaren av
de tillhandahélina tjansterna, eller av att arbetsta-
gare stills till forfogande for ett foretag i enlighet
med ett offentligt eller privatrattsligt kontrake.

5. Att framja tilthandahdllandet av tjinster éver grin-
serna kriver lojal konkurrens och 4tgirder som
garanterar att arbetstagarnas rittigheter respekte-
ras.

6. Ett anstillningsforhallande 6ver grianserna ger upp-
hov till problem betriffande vilken lag som skall
tillimpas pé detta anstillningsforhallande och i par-
ternas interesse bor det faststillas arbets- och
anstillningsvillkor, vilka skall tillimpas pa det
avsedda anstillningsforhallandet.

7. Romkonventionen av den 19 juni 1980 om tillimp-
lig lag pd avtalsforpliktelser (*), vilken antagits av
tolv medlemsstater, tradde i kraft den 1 april 1991 i
en majoritet av medlemsstaterna.

8. T artikel 3 i den konventionen anges som en allmin
regel att parterna fritt far vilja vilken lag som skall
tillimpas. Om inget val gjorts regleras avtalet enligt
artikel 6.2 av lagen i det land dir arbetstagaren vid
fullgérandet av avtalet vanligtvis utfér sitt arbete,
aven om han tillfalligt ar utstationerad i ett annat
land eller, om arbetstagaren inte vanligtvis utfor sitt
arbete i ett och samma land, av lagen i det land dir

(* EGT nr L 266, 9.10.1980, s. 1.
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foretaget som har anstillt honom ir beliget, om det
inte framgdr av de samlade omstandigheterna att
anstillningsavtalet har narmare anknytning till ett
annat land, i vilket fall lagen i detta land skall
tillimpas.

Enligt artikel 6.1 i konventionen fir inte parternas
val av tillimplig lag medféra att arbetstagaren bero-
vas det skydd som garanteras genom de tvingande
bestaimmelserna i den lag som enligt punkt 2 skall
tillimpas om inget val gjorts.

I artikel 7 i konventionen anges att de obligatoriska
reglerna i en annan lag, sirskilt lagen i den med-
lemsstat inom vars territorium arbetstagaren tillfal-
ligt dr utstationerad, pa vissa villkor kan gilla
samtidigt som den lag som har forklarats vara
tillimplig.

I enlighet med principen om foretride for gemen-
skapslagstiftningen som anges i artikel 20 i konven-
tionen, inverkar konventionen inte pa tillimpningen
av bestimmelser som pd sarskilda omraden faststil-
ler hur lagvalsfragor som ror avtalsforpliktelser skall
losas och som har tagits med eller kommer att tas
med i rittsakter frin Europeiska gemenskapernas
institutioner eller i nationell lagstiftning som har
harmoniserats vid genomférandet av sddana rittsak-
ter.

Gemenskapsritten hindrar inte medlemsstaterna fran
att utvidga tillimpningsomridet for sin lagstiftning
eller for kollektivavtal som har ingdtts mellan
arbetsmarknadens parter, till att omfatta alla perso-
ner som utfor avlénat arbete, ocksd tillfilligt, pa
deras territorium, idven om arbetsgivaren ir etable-
rad i en annan medlemsstat. Gemenskapsratten for-
bjuder inte medlemsstaterna att med lampliga medel
garantera att dessa regler foljs.

Medlemsstaternas lagstiftning bor samordnas sa att
det kan faststillas en kidrna av tvingande regler for
minimiskydd, vilka skall foljas i vidrdlandet av de
arbetsgivare som utstationerar arbetstagare for till-
falligt arbete pa den medlemsstats territorium dar
tjansterna tillhandahalls. En sddan samordning kan
sdkerstillas endast med hjalp av gemenskapsritten.

Den som tillhandahdller tjansterna bor folja en
“hard karna” av tydligt definierade skyddsregler,
oavsett hur linge arbetstagarens utstationering
varar.

Det bor anges att i vissa avgransade fall av arbete
med montering och/eller installation giller inte
bestimmelserna om minimilén och minsta antal
betalda semesterdagar per &r.

En viss flexibilitet i tillimpningen av bestimmelserna
om minimilén och minsta antal betalda semesterda-
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gar per dr bor dessutom sakerstdllas. Om utstatio-
neringen inte varar langre dn en manad fir medlems-
staterna pa vissa villkor géra undantag fran bestim-
melserna om minimilon eller ange mojligheten till
undantag genom kollektivavtal. Om det arbete som
skall utforas ar av ringa omfattning far medlemssta-
terna gora undantag frin bestimmelserna om mini-
milon och minsta antal betalda semesterdagar per
ar.

De tvingande regler for minimiskydd som giller i
virdlandet bor inte hindra att arbets- och anstill-
ningsvillkor som dr formanligare for arbetstagarna
tillimpas.

Principen om att de foretag som ar etablerade utan-
for gemenskapen inte bor behandlas pa ett formanli-
gare sitt an de foretag som ir etablerade inom en
medlemsstats territorium bor foljas.

Om inte annat foreskrivs i andra gemenskapsbe-
stimmelser medfor inte detta direktiv nagon skyldig-
het att tillita foretag for uthyrning av arbetskraft,
och direktivet star inte heller i strid med att med-
lemsstaterna tillimpar sin lagstiftning om att arbets-
kraft stalls till forfogande och foretag for uthyrning
av arbetskraft for foretag som inte ar etablerade
inom deras territorium, men som utovar verksamhet
dar i samband med tillhandahdllande av tjinster.

Detta direktiv paverkar varken de avtal som gemen-
skapen har ingdtt med tredje land eller medlemssta-
ternas lagstiftning om ritten for ndgon frin tredje
land att tillhandahilla tjanster inom deras territo-
rium. Detta direktiv paverkar inte heller nationell
lagstiftning om villkor for inresa, bosdttning och
anstillning for arbetstagare som dr medborgare i
tredje land.

Bestaimmelser om sociala férmaner och sociala avgif-
ter faststalls i rddets forordning (EEG) nr 1408/71
av den 14 juni 1971 om tillimpningen av systemen
for social trygghet nar anstillda, egenforetagare eller
deras familjer flyttar inom gemenskapen (').

Detta direktiv inverkar inte pd den rittsliga regle-
ringen i medlemsstaterna vad galler ritten att vidta
fackliga stridsdtgarder for att forsvara yrkesintres-
sen.

De behoriga instanserna i de olika medlemsstaterna
bor samarbeta med varandra for att genomféra
detta direktiv. Medlemsstaterna bor ange limpliga
atgarder som skall vidtas om bestimmelserna i detta
direktiv inte foljs.

(') EGT nr L 149, 5.7.1971, s. 2. Forordningen senast dndrad

genom forordning (EG) nr 3096/95
30.12.1995, s. 10).

(EGT nr L 335,
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24. Det ir viktigt att garantera att detta direktiv genom-
fors ordentligt och att i detta syfte planera ett nira
samarbete mellan kommissionen och medlemssta-
terna.

25. Senast fem dar efter det att direktivet har antagits
maste kommissionen ta upp foreskrifterna for
genomforandet av detta direktiv till férnyad prov-
ning for att vid behov féresli nodvandiga and-
ringar.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Tillimpningsomrade

1. Detta direktiv skall tillimpas pad foretag som ir
etablerade i en medlemsstat och som i samband med
tillhandahillande av tjdnster 6ver grianserna, utstationerar
arbetstagare enligt punkt 3, inom en medlemsstats territo-
rium.

2. Detta direktiv skall inte tillimpas pa foretag inom
handelsflottan sivitt avser besittning ombord.

3. Detta direktiv skall tillimpas om ett foretag som
anges 1 punkt 1 vidtar ndgon av foljande gransoverskri-
dande atgirder:

a) Utstationering av en arbetstagare for egen rikning
och under egen ledning inom en medlemsstats territo-
rium, enligt avtal som ingatts mellan det utstatione-
rande foretaget och mottagaren av tjinsterna, vilken
bedriver verksamhet i denna medlemsstat, om det
finns ett anstillningsforhdllande mellan det utstatio-
nerande foretaget och arbetstagaren under utstatio-
neringstiden.

b) Utstationering av en arbetstagare inom en medlems-
stats territorium pd en arbetsplats eller i ett foretag
som tilthor koncernen, om det finns ett anstdllnings-
forhdllande mellan det utstationerande foretaget och
arbetstagaren under utstationeringstiden.

c) I egenskap av foretag for uthyrning av arbetskraft
eller foretag som stiller arbetskraft till forfogande,
verkstaller utstationering av en arbetstagare till ett
anviandarforetag som ar establerat eller som bedriver
verksamhet inom en medlemsstats territorium, om det
finns ett anstdllningsférhillande mellan foretaget for
uthyrning av arbetskraft eller det féretag som staller
arbetskraft till forfogande och arbetstagaren under
utstationeringstiden.

4. Foretag som dr establerade i en icke-medlemsstat far
inte behandlas férmanligare 4n foretag som dr etablerade
i en medlemsstat.

Artikel 2

Definition

1. Idetta direktiv avses med utstationerad arbetstagare
varje arbetstagare som under en begrinsad tid utfor

arbete inom en annan medlemsstats territorium in dar
han vanligtvis arbetar.

2. I detta direktiv avses med begreppet arbetstagare
det begrepp som tillimpas i ritten i den medlemsstat
inom vars territorium arbetstagaren ar utstationerad.

’

Artikel 3
Arbets- och anstillningsvillkor

1.  Medlemsstaterna skall, oavsett vilken lag som giller
for anstillningsforhdllandet, se till att de foretag som
anges i artikel 1.1 pd foljande omrdden garanterar de
arbetstagare som ir utstationerade inom deras territorium
de arbets- och anstillningsvillkor som i den medlemsstat
inom vars territorium arbetet utfors dr faststillda

— i bestimmelser i lagar eller andra forfattningar, och/
eller

— i kollektivavtal eller skiljedomar som férklarats ha
allman giltighet enligt punkt 8, i den utstrackning som
de ror de verksamheter som anges i bilagan:

a) Langsta arbetstid och kortaste vilotid.
b) Minsta antal betalda semesterdagar per ar.

¢) Minimilén, inbegripet o6vertidsersdttning; denna
punkt giller dock inte yrkesanknutna tilliggspen-
sionssystem.

d) Villkor for att stilla arbetstagare till forfogande,
sarskilt genom foretag for uthyrning av arbets-

kraft. .
e) Sakerhet, hilsa och hygien pa arbetsplatsen.

f) Skyddsatgirder med hansyn till arbets- och
anstillningsvillkor for gravida kvinnor och kvin-
nor som nyligen fott barn samt for barn och
unga.

g) Lika behandling av kvinnor och min samt andra
bestammelser om icke-diskriminerande behand-
ling.

I detta direktiv avses med minimil6n enligt punkt ¢ forsta
raden den minimilén som faststalls i nationell lagstiftning
och/eller praxis i den medlemsstat inom vars territorium
arbetstagaren. ar utstationerad.

2.  For sidant arbete i samband med en forsta monte-
ring och/eller en forstd installation som ingdr i leverans-
kontraktet for en vara och som krivs for att den
levererade varan skall kunna tas i bruk och som utfors av
yrkesarbetare och/eller specialiserade arbetstagare fran
det levererande foretaget, giller bestimmelserna i punkt 1
andra stycket b och ¢ endast om utstationeringens varak-
tighet Overstiger atta dagar.
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Denna bestimmelse giller inte for sidan byggnadsverk-
samhet som anges i bilagan.

3. Medlemsstaterna kan, efter samrdd med arbets-
marknadens parter och i enlighet med sedvanor och bruk
i varje medlemsstat, besluta att bestimmelserna i punkt 1
andra stycket c¢ inte skall gilla i de fall som anges i
artikel 1.3 a och 1.3 b, om utstationeringens varaktighet
inte overstiger en minad.

4.  Medlemsstaterna kan, i enlighet med nationell lag-
stiftning och/eller praxis, ange att det kan goras undantag
frin bestimmelserna i punkt 1 andra stycket ¢ i de fall
som anges 1 artikel 1.3 a och 1.3 b, samt frin ett beslut
som en medlemsstat har fattat enligt punkt 3 i denna
artikel, genom kollektivavtal enligt punkt 8, fér ett eller
flera verksamhetsomrdden, om utstationeringens varak-
tighet inte Gverstiger en ménad.

5. Medlemsstaterna kan ange att undantag fir beviljas
frin bestimmelserna i punkt 1 andra stycket b och ¢ i de
fall som anges i artikel 1.3 a och 1.3 b pd grund av
arbetets ringa omfattning.

De medlemsstater som anvinder sig av den mojlighet som
anges i forsta stycket skall faststilla vilka villkor som
arbetet skall uppfylla f6r att kunna anses vara av “ringa
omfattning”.

6.  Utstationeringens varaktighet berdknas utifrdn en
referensperiod om ett &r frdn dess borjan.

Vid berikningen av denna period skall de perioder med-
riknas, som ndgon annan arbetstagare eventuellt kan ha
varit utstationerad f6r samma arbete.

7.  Punkt 1-6 skall inte hindra tillimpning av arbets-
och anstillningsvillkor som 4r forménligare for arbetsta-
garna.

Ersittningar som hor ihop med utstationeringen skall
anses utgéra en del av minimilonen, om de inte utbetalas
som ersiattning for utgifter som i sjilva verket har upp-
kommit till foljd av utstationeringen, t.ex. utgifter for
resa, kost eller logi.

8.  Med kollektivavtal eller skiljedomar som forklarats
ha allmin giltighet menas sddana kollektivavtal eller
skiljedomar som skall foljas av alla foretag inom den
aktuella sektorn eller det aktuella arbetet och inom det
aktuella geografiska omrédet.

Om det saknas ett system for att forklara att kollektivav-
tal eller skiljedomar har allmin giltighet enligt forsta
stycket, kan medlemsstaterna, om de si beslutar, utgd
ifrdn

— kollektivavtal eller skiljedomar som giller allmant for
alla likartade foretag inom den aktuella sektorn eller

det aktuella arbetet och inom det aktuella geografiska
omrddet, och/eller

— kollektivavtal som har ingatts av de mest representa-
tiva arbetsmarknadsorganisationerna pa nationell niva
och som giller inom hela det nationella territoriet,

om det vid tillimpningen av dem pa de féretag som anges
i artikel 1.1 vad giller de omrdden som riknas upp i
punkt 1 forsta stycket i denna artikel garanteras att dessa
foretag behandlas pd samma sitt som de 6vriga foretag
som anges 1 detta stycke och som befinner sig i en
likartad situation.

Enligt denna artikel behandlas foretag pd samma sitt nar
de nationella foretag som befinner sig i en likartad
situation

— pé de aktuella arbetsplatserna eller inom de aktuella
sektorerna dr underkastade samma skyldigheter pa de
omrdden som ridknas upp i punkt 1 forsta stycket som
de foretag som avses med utstationeringarna, och

— skall uppfylla dessa skyldigheter med samma verk-
ningar.

9.  Medlemsstaterna kan faststilla att de foretag som
anges i artikel 1.1 skall garantera arbetstagarna enligt
artikel 1.3 ¢ samma villkor som de som tillimpas for
tillfilligt anstallda arbetstagare i den medlemsstat inom
vars territorium arbetet utfors.

10.  Detta direktiv hindrar inte att medlemsstaterna, i
enlighet med fordraget, pd samma villkor &ligger de
nationella foretagen och foretagen fran andra medlems-
stater

— arbets- och anstillningsvillkor pd andra omrdden in
de som anges i punkt 1 forsta stycket om bestimmel-
serna ror ordre public,

— arbets- och anstillningsvillkor som ar faststillda i
kollektivavtal eller skiljedomar enligt punkt 8 med
avseende pd annan verksamhet 4n de som anges i
bilagan.

Artikel 4
Samarbete i friga om information

1. I syfte att genomfora detta direktiv skall medlems-
staterna i enlighet med nationell lagstiftning och/eller
praxis utse ett eller flera forbindelsekontor eller en eller
flera nationella behoriga instanser.

2. Medlemsstaterna skall planera ett samarbete mellan
de offentliga forvaltningar som i enlighet med nationell
lagstiftning har behorighet att overvaka de arbets- och
anstallningsvillkor som anges i artikel 3. Detta samarbete
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bestar sirskilt i att besvara motiverade forfrigningar frén
dessa offentliga forvaltningar om information angdende
utsindande av arbetstagare till andra medlemsstater,
inbegripet uppenbart missbruk eller griansoverskridande
verksamheter som antas vara olagliga.

Kommissionen och de offentliga forvaltningar som avses i
forsta stycket skall i nira samarbete granska de problem
som kan uppkomma vid genomfoérandet av artikel 3.10.

Den Omsesidiga administrativa hjdlpen skall vara kost-
nadsfri.

3. Varje medlemsstat skall vidta dtgirder fér att infor-
mationen om de arbets- och anstillningsvillkor som avses
i artikel 3 skall vara allmant tillgianglig.

4.  Varje medlemsstat skall underritta de ovriga med-
lemsstaterna och kommissionen om de férbindelsekontor
och/eller behoriga instanser som anges i punkt 1.

Artikel 5

Atgirder

Medlemsstaterna  skall vidta lampliga 4tgirder om
bestimmelserna i detta direktiv inte féljs.

De skall i synnerhet sérja for att arbetstagarna och/eller
deras foretridare har tillgdng till limpliga forfaranden
sdvitt avser att sikerstilla de skyldigheter som anges i
detta direktiv.

Artikel 6
Rittslig behorighet

For att gora gallande rdtten till de arbets- och anstill-
ningsvillkor som garanteras i artikel 3, kan talan vickas i
den medlemsstat inom vars territorium arbetstagaren ir

eller har varit utstationerad, utan att detta i forekom-
mande fall pdverkar mojligheten att i enlighet med inter-
nationella konventioner om rittslig behorighet att vicka
talan i en annan stat.

Artikel 7
Genomforande

Medlemsstaterna skall anta de lagar och andra forfatt-
ningar som ir nodvindiga for att folja detta direktiv
senast den 16 december 1999. De skall genast underritta
kommissionen om detta.
Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser skall de
innehdlla en hinvisning till detta direktiv eller 3tfoljas av
en sddan hinvisning nir de offentliggdrs. Nirmare fore-
skrifter om hur hinvisningen skall goras skall varje
medlemsstat sjalv utfirda.

Artikel 8

Fornyad provning foretagen av kommissionen

Senast den 16 december 2001 skall kommissionen foreta
en fornyad prévning av foreskrifterna fér genomférandet
av detta direktiv for att vid behov foresld ridet nédvin-
diga dndringar.

Artikel 9

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfardat i Bryssel den 16 december 1996.

For Europaparlamentet For radet
K. HANSCH I. YATES
Ordf6rande Ordférande
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BILAGA

Den verksamhet som anges i artikel 3.1 andra strecksatsen omfattar all byggverksamhet som avser
uppforande, istdndsittande, underhill, ombyggnad eller rivning av byggnader, sirskilt foljande arbeten:

—_
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Schaktning

Markarbeten

Byggnadsarbete

Montering och nedmontering av prefabricerade delar
Ombyggnad eller inredning

Andringar .

Renovering

Reparationer

Nedmontering

Rivning

Lépande underhall

Underhéll i form av maleri- och rengéringsarbeten

Sanering



