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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS REKOMMENDATION
av den 18 juni 2009

om inrittande av ett europeiskt system foér meritoverforing inom yrkesutbildningen (ECVET)

(Text av betydelse for EES)

(2009/C 155/02)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
UTFARDAT DENNA REKOMMENDATION

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sarskilt artiklarna 149.4 och 150.4,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommit-
téns yttrande (1),

med beaktande av Regionkommitténs yttrande (%),

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget (%), och

av foljande skal:

(1) Utvecklingen och erkinnandet av medborgarnas kunska-
per, firdigheter och kompetens dr avgorande for deras
personliga och yrkesmissiga utveckling samt for konkur-
renskraften, sysselsittningen och den sociala sammanhall-
ningen inom gemenskapen. De bor darfor underlitta
gransoverskridande rorlighet for arbetstagare och inldrare
och bidra till att anpassa utbud och efterfrdgan pa den
europeiska arbetsmarknaden. Deltagande i gransoverskri-
dande livslangt lirande for alla samt overforing, erkin-
nande och ackumulering av individers laranderesultat
fran formell, icke-formell och informell utbildning bér
darfor framjas och forbittras pa europeisk niva.

(2)  Vid Europeiska rddets mote i Lissabon 2000 faststilldes
att tydligare utbildningsbevis bor bli ett av huvudinslagen
for att anpassa gemenskapens utbildningssystem till kun-
skapssamhillets krav. Vid Europeiska rddets mote i Bar-
celona 2002 framholls vikten av storre tydlighet och
bdttre metoder for erkdnnande inom yrkesutbildningen.

() EUT C 100, 30.4.2009, s. 140.

(3 EUT C 325, 19.12.2008, s. 48.

(}) Europaparlamentets stdndpunkt av den 18 december 2008 (innu ej
offentliggjord i EUT) och rddets beslut av den 11 maj 2009.

&)

Systemen for yrkesutbildning ar en av grundpelarna i det
livslanga larandet och dr direkt kopplade till grundutbild-
ning och hogre utbildning och till varje medlemsstats
sysselsittnings- och socialpolitik. Tack vare sin sektors-
overgripande stillning framjar de inte bara den europe-
iska ekonomins konkurrenskraft och mojligheterna att
tillgodose behoven pa arbetsmarknaden, utan dven den
sociala sammanhéllningen, jimlikheten och medborgar-
nas deltagande och engagemang.

I rddets resolution av den 19 december 2002 om frim-
jande av ett ndrmare europeiskt samarbete i frdga om
yrkesutbildning () ("Képenhamnsprocessen”) och i radets
och kommissionens gemensamma rapport om genom-
forandet av handlingsprogrammet Utbildning 2010 som
antogs 2004 (°) framhaélls vikten av att ha ett system for
meritéverforing inom yrkesutbildningen, medan radet
och kommissionen i sin gemensamma lagesrapport fran
2008 (°) betonar att det behovs okade insatser for att
forbittra yrkesutbildningens kvalitet och attraktionskraft.

[ slutsatserna frdn rddet och foretridarna for medlems-
staternas regeringar, forsamlade i rddet den 15 november
2004, som ror de framtida prioriteringarna for det fors-
tarkta europeiska samarbetet inom yrkesutbildning, prio-
riterades utvecklingen och genomférandet av ett europe-
iskt system for meritoverforing inom yrkesutbildningen
for att gora det mojligt for inldrarna att bygga vidare pa
sina kunskaper nir de ror sig mellan olika system for
yrkesutbildning.

Syftet med denna rekommendation ar att inrdtta ett eu-
ropeiskt system for meritoverforing inom yrkesutbild-
ningen ("ECVET”) som ska underlitta 6verforing, erkdn-
nande och ackumulering av bedémda laranderesultat for
dem som vill erhélla ett utbildningsbevis. Detta kommer
att oka den allmdnna forstdelsen av medborgarnas laran-
deresultat, liksom insynen i dem och deras griansover-
skridande rorlighet samt gora det littare att fora over
dem mellan och, i tillimpliga fall, inom medlemsstater
i ett grinslost omrade for livslingt larande, samtidigt som
det pa nationell nivd kommer att 6ka kvalifikationernas
rorlighet och mojligheterna att fora 6ver dem mellan
olika sektorer inom ekonomin och pé arbetsmarknaden.
Dessutom kommer det att bidra till fordjupat och okat
europeiskt samarbete pd utbildningsomrédet.

(*) EGT C 13, 18.1.2003, s. 2.

() EGT C 104, 30.4.2004, s. 1.
() EUT C 86, 5.4.2008, s. 1.
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ECVET bor bygga pa de principer och tekniska specifika-
tioner som anges i bilaga II. Vidare bor det bygga péd de
gemensamma principer for kvalitetssikring som anges i
radets slutsatser av den 28 maj 2004 om kvalitetssikring
inom yrkesutbildning och i Europaparlamentets och ra-
dets rekommendation av den 18 juni 2009 om inrdt-
tande av en europeisk referensram for kvalitetssikring
av yrkesutbildning (").

ECVET kan anvindas for alla liranderesultat som i prin-
cip kan forvirvas genom en mingd olika utbildnings-
och inlarningsvagar pa alla nivder i den europeiska refe-
rensramen for kvalifikationer for livslangt ldrande
("EQF’), och sedan overforas och erkinnas. Denna re-
kommendation bidrar dirfor till de vidare mélen att
fraimja livslangt lirande och oka arbetstagares och inldra-
res anstillbarhet, oppenhet for rorlighet och sociala in-
tegration. Den underldttar i synnerhet framtagandet av
flexibla och individanpassade utbildningsvigar och erkan-
nandet av liranderesultat som uppndtts genom icke-for-
mellt och informellt larande.

Tydliga principer for kvalitetssdkring, informationsutbyte
och utveckling av partnerskap mellan institutioner som
utfardar utbildningsbevis, tillhandahallare av yrkesutbild-
ning och andra berorda intressenter bor bidra till att
skapa ett O6msesidigt fortroende och till att underldtta
genomforandet av denna rekommendation.

Denna rekommendation bor underldtta forenligheten,
jamforbarheten och komplementariteten hos systemen
for meritoverforing inom yrkesutbildningen och det eu-
ropeiska systemet for Overforing av  studiemeriter
("ECTS”), som anvidnds inom den hdgre utbildningen.
Pa sd sitt bor den bidra till méjligheten att byta mellan
olika utbildningsnivder, enligt nationell lagstiftning och
praxis.

Valideringen av bedémda icke-formella och informella
liranderesultat bor frimjas i enlighet med radets slutsat-
ser av den 28 maj 2004 om gemensamma europeiska
principer for identifiering och validering av icke-formellt
och informellt ldrande.

Denna rekommendation kompletterar Europaparlamen-
tets och radets rekommendation av den 23 april 2008
om en europeisk referensram f6r kvalifikationer for livs-
langt larande (%), i vilken medlemsstaterna rekommende-
ras att frimja ett nira samband mellan EQF och olika
befintliga eller framtida europeiska system for overforing
och ackumulering av meriter inom hogre utbildning och
yrkesutbildning. Huvudsyftet med EQF ir att gora utbild-
ningsbevisen tydligare, mer jimforbara och overforbara,
medan ECVET syftar till att underlitta overforande, er-

(") Se sidan 1 i detta nummer av EUT.
(3 EUT C 111, 6.5.2008, s. 1.

(14)

(15)

17)

kidnnande och ackumulering av liranderesultat for indi-
vider som vill erhdlla ett utbildningsbevis.

I denna rekommendation beaktas Europaparlamentets
och rddets beslut nr 2241/2004/EG av den
15 december 2004 om en enhetlig gemenskapsram for
tydlighet i kvalifikationer och meriter (Europass) (}) och
Europaparlamentets och rddets rekommendation av
den 18 december 2006 om grinsoverskridande rorlighet
inom gemenskapen i utbildningssyfte: Europeiska kva-
litetsstadgan for rorlighet (4.

Denna rekommendation bor underldtta de behoriga lo-
kala och regionala myndigheternas medverkan i samband
med att de nationella eller andra referensramarna for
kvalifikationer kopplas till ECVET, i tillimpliga fall.

Denna rekommendation bor inte paverka tillimpningen
av Europaparlamentets och radets direktiv 2005/36/EG
av den 7 september 2005 om erkdnnande av yrkeskva-
lifikationer (°) ddr man faststaller rattigheter och skyldig-
heter bade for den relevanta nationella myndigheten och
for de personer som flyttar inom gemenskapen. Anvind-
ningen av ECVET bor inte péverka tilltradet till arbets-
marknaden i de fall dir yrkeskvalifikationer erkints i
enlighet med direktiv 2005/36/EG. ECVET medfor inte
heller ndgon ny rattighet for medborgare att erhalla auto-
matiskt erkdnnande av vare sig ldranderesultat eller

poang.

Inforandet och genomférandet av ECVET ir frivilligt i
enlighet med artiklarna 149 och 150 i EG-fordraget
och kan darfor enbart ske i enlighet med gillande natio-
nella lagar och bestimmelser.

Eftersom malen f6r denna rekommendation, nimligen att
stodja och komplettera medlemsstaternas insatser, under-
latta samarbetet mellan dem, 6ka insynen och frimja
rorlighet och livslangt larande, inte i tillrdcklig utstrack-
ning kan uppnds av medlemsstaterna och de darfor, pa
grund av deras omfattning eller verkningar, bittre kan
uppnds pd gemenskapsniva, fir gemenskapen anta dtgar-
der i enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i
fordraget. I enlighet med proportionalitetsprincipen i
samma artikel gdr denna rekommendation inte utover
vad som &r nodvandigt for att uppnd dessa mal, i den
mén som den inte ersitter eller faststiller varken utbild-
ningsbevis eller nationella system for utbildningsbevis
eller for meritoverforing; den stadgar inte heller om spe-
cifika laranderesultat eller individers kompetens och den
syftar inte till eller forutsitter antingen en uppdelning
eller en harmonisering av olika system for utbildnings-
bevis.

() EUT L 390, 31.12.2004, s. 6.

() EUT L 394, 30.12.2006, s. 5.
() EUT L 255, 30.9.2005, s. 22.
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HARIGENOM REKOMMENDERAS MEDLEMSSTATERNA

. att frimja det europeiska systemet for meritoverforing inom
yrkesutbildningen ("ECVET”) enligt bilagorna I och II pa alla
nivder av EQF med hinsyn till kvalifikationer inom yrkes-
utbildning, for att underlitta griansoverskridande rorlighet
och erkdnnande av liranderesultat inom yrkesutbildningen
och gransoverskridande livsldngt larande,

. att pd lampligt satt skapa de nodviandiga forutsittningarna
och vidta atgirder, sd att EVCET frdn och med 2012 — i
enlighet med nationell lagstiftning och praxis och pd grund-
val av prov och testning — gradvis kan borja tillimpas pa
kvalifikationer inom yrkesutbildning péd alla nivder av EQF
och anvindas i syfte att overfora, erkdnna och ackumulera
en individs laranderesultat frin formell samt, i lampliga fall,
icke-formell och informell utbildning,

. att stodja utvecklingen av nationella och europeiska partner-
skap och nitverk med deltagande av institutioner och myn-
digheter som ansvarar for kvalifikationer och utbildnings-
bevis, tillhandahallare av yrkesutbildning, arbetsmarknadens
parter och andra berorda parter, som ska dgna sig att prova
ut, genomfora och fraimja ECVET,

. att sdkra att intressenter och individer pa yrkesutbildnings-
omradet har tillgdng till information och vigledning for att
anvianda ECVET och samtidigt underldtta informationsutbytet
mellan medlemsstaterna, varvid medlemsstaterna ocksd ska
se till att anvdndningen av ECVET for utbildningsbevis of-
fentliggors péd lampligt sitt av behoriga myndigheter och att
tillhorande Europassdokument som utfardats av de behoriga
myndigheterna innehéller tydlig och relevant information,

. att vid anvindning av ECVET tillimpa de gemensamma prin-
ciper for kvalitetssakring inom yrkesutbildning som anges i
radets slutsatser om kvalitetssikring inom yrkesutbildning av
den 28 maj 2004 i enlighet med nationell lagstiftning och
praxis, framfor allt i samband med bedémning, validering
och erkinnande av laranderesultat,

. att sikra att det finns fungerande samordnings- och overvak-
ningsmekanismer pd limplig nivd som overensstimmer med
varje medlemsstats lagstiftning, strukturer och behov, for att
kunna garantera att initiativen for att genomfora ECVET ar
av god kvalitet, tydliga och samstimmiga.

EUROPAPARLAMENTET OCH RADET STODER KOMMISSIONENS
AVSIKT ATT

1. stodja medlemsstaterna nidr de fullgor uppgifterna under
punkterna 1-6 och nir de anvinder de principer och tek-
niska specifikationer for ECVET som anges i bilaga 1II, fram-
for allt genom att underldtta testning, samarbete, dmsesidigt
lirande, frimjande samt genomférande av informations- och
samradsdtgarder, och ndr de sdkrar alla berorda medborgares
tillgdng till vigledningsmaterialet,

2. utarbeta vigledningsmaterial och verktyg samt anpassa rele-
vanta Europassdokument i samarbete med medlemsstaterna
och nationella och europeiska sakkunniga och anvindare,
bygga upp sakkunskap for att 6ka forenligheten och kom-
plementariteten hos ECVET och det europeiska systemet for
overforing och ackumulering av studiemeriter, som anvands
inom hogre utbildning, i samarbete med sakkunniga och
anviandare inom yrkesutbildningen och den hogre utbild-
ningen pd europeisk och nationell nivd samt regelbundet
informera om utvecklingen inom ECVET,

3. fraimja och tillsammans medlemsstaterna delta i ett europe-
iskt ECVET-ndtverk med deltagande av berorda intressenter
inom yrkesutbildningen och behoriga nationella institutioner
i syfte att sprida och stodja ECVET i medlemsstaterna samt
skapa en varaktig plattform for informations- och erfaren-
hetsutbyte mellan medlemsstaterna samt inom detta ndtverk
inrdtta en ECVET-anvidndargrupp som ska bidra till uppdate-
ringen av vigledningsmaterialet och till kvalitet och overgri-
pande samstimmighet i samarbetet kring genomforandet av
ECVET,

4. 6vervaka och folja upp genomforda atgirder, inklusive resul-
taten av prov och testning, och, efter att ha bedomt och
utvirderat dtgirderna tillsammans med medlemsstaterna, se-
nast den 18 juni 2014, rapportera till Europaparlamentet
och rddet om sina erfarenheter och utsikter infor framtiden,
vid behov inbegripet en oversyn och anpassning av denna
rekommendation, bland annat uppdatering av de tekniska
bilagorna och vigledningsmaterialet, i samarbete med med-
lemsstaterna.

Utfdrdad i Bryssel den 18 juni 2009.

Pd Europaparlamentets vignar Pa rddets vagnar
H.-G. POTTERING Stefan FULE
Ordférande Ordférande
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BILAGA 1

DEFINITIONER

I denna rekommendation giller foljande definitioner:

8

=

utbildningsbevis: ett formellt resultat av en bedomnings- och valideringsprocess, som utfardas nar en behorig institution
faststillt att en persons liranderesultat uppfyller en viss standard.

laranderesultat: ett sitt att uttrycka vad en inldrare vet, forstdr och kan gora efter att ha avslutat en lirandeprocess, och
som definieras som kunskaper, fardigheter och kompetenser.

utbildningsmodul: en modul som ingér i ett utbildningsbevis och som bestdr av en sammanhingande uppsittning
kunskaper, firdigheter och kompetenser som kan bedémas och valideras.

larandemerit: en individs liranderesultat som har bedomts och som kan ackumuleras for att ingd i ett utbildningsbevis
eller overforas till andra utbildningar eller utbildningsbevis.

behdrig institution: en institution med ansvar for att utforma och utfirda utbildningsbevis eller erkdnna utbildnings-
moduler eller for att utféra andra ECVET-uppgifter, t.ex. att faststdlla antal ECVET-podng for utbildningsbevis och
utbildningsmoduler samt att bedoma, validera och erkdnna laranderesultat enligt bestimmelser och praxis i deltagande
lander.

bedomning av ldranderesultat: metoder och processer for att faststdlla i vilken utstrackning en inldrare har uppnétt vissa
kunskaper, fardigheter och kompetenser.

validering av ldranderesultat: processen for att bekrifta att vissa bedomda ldranderesultat som en inldrare uppnétt
motsvarar de resultat som krdvs for en utbildningsmodul eller ett utbildningsbevis.

erkannande av laranderesultat: processen for att officiellt intyga att vissa laranderesultat uppndtts, genom att utfirda
utbildningsmoduler eller utbildningsbevis.

ECVET-podng: ett sitt att uttrycka omfattningen av de laranderesultat som kravs for ett utbildningsbevis och varje
utbildningsmoduls andel av utbildningsbeviset.
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BILAGA 11

ECVET - PRINCIPER OCH TEKNISKA SPECIFIKATIONER

ECVET dr en teknisk ram for overforing, erkinnande och om limpligt ackumulering av individers laranderesultat for
erhéllande av utbildningsbevis. ECVET-redskap och ECVET-metoder omfattar beskrivning av utbildningsbevis i form av
utbildningsmoduler med motsvarande poing, en 6verforings- och ackumuleringsprocess och kompletterande dokument
sdsom inldrningsavtal, betygsdokumentation och ECVET-vigledningar.

Syftet med ECVET dar att underlitta erkinnandet av liranderesultat i samband med rorlighet i enlighet med nationell
lagstiftning, s& att det kan leda till ett utbildningsbevis. Det bor noteras att ECVET inte medfor ndgon ny rittighet for
medborgare att erhdlla automatiskt erkdnnande av vare sig liranderesultat eller poing. Tillimpning for ett visst utbild-
ningsbevis ska motsvara tillimpliga lagar, forordningar och bestimmelser i medlemsstaterna och bygga pd foljande
principer och tekniska specifikationer.

1. Utbildningsmoduler

En utbildningsmodul dr en modul som ingdr i ett utbildningsbevis och som bestar av sammanhingande kunskaper,
fardigheter och kompetenser som kan bedémas och valideras med ett antal motsvarande ECVET-podng. Ett utbildnings-
bevis omfattar i princip flera utbildningsmoduler och bestar alltsd av en uppsittning moduler. En inldrare kan sdlunda
uppfylla kraven for ett utbildningsbevis genom att ackumulera de utbildningsmoduler som krévs. Dessa kan ha forvirvats
i olika linder och genom olika typer av lirande (formellt, och, i limpliga fall, icke-formellt och informellt lirande), med
beaktande av den nationella lagstiftningen om ackumulering av moduler och erkdnnande av laranderesultat.

De moduler som ingér i ett utbildningsbevis ska

— beskrivas pé ett lattlast och lattbegripligt sitt genom att man hanvisar till de kunskaper, fardigheter och kompetenser
som ingdr,

— vara uppbyggda och organiserade pd ett passande sitt for det utbildningsbevis de ingdr i, samt

— vara utformade pa sd sitt att det dr mojligt att gora en sirskiljande bedémning och validering av de liranderesultat
som ingdr i modulen.

En utbildningsmodul kan ingd i ett enda eller i flera utbildningsbevis. De forvantade laranderesultat som ingdr i en modul
dr oberoende av var och hur de uppnatts. En utbildningsmodul kan dérfor inte forvixlas med ett moment eller en kurs
som ingdr i ett formellt utbildningsprogram eller annan utbildning.

Regler och forfaranden for att definiera utbildningsmoduler och f6r hur man kombinerar och ackumulerar moduler for att
erhdlla ett visst utbildningsbevis faststills av de behoriga institutionerna och parterna i utbildningsprocessen enligt
nationella eller regionala bestimmelser.

I specifikationerna for en utbildningsmodul ska foljande ingé:

— Utbildningsmodulens allmanna beteckning.

— I tillimpliga fall den allminna beteckningen for det eller de utbildningsbevis som utbildningsmodulen ingér i.

— EQF-nivé for utbildningsbeviset, och eventuell NQF-niva ("national qualification framework”), samt ECVET-poing for
utbildningen.

— Laranderesultat som ingdr i modulen.

— Forfaranden och kriterier for att bedoma dessa liranderesultat.
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— ECVET-poing for utbildningsmodulen.

— Eventuell tidsbegransning for utbildningsmodulens giltighet.

2. Overforing och ackumulering av liranderesultat, ECVET-partnerskap

Inom ECVET bedoms utbildningsmoduler som fullgjorts i ett sammanhang, och fors ddrefter 6ver till ett annat samman-
hang. I detta nya sammanhang valideras och erkidnns de av den behériga institutionen, si att de kan ingd i det utbild-
ningsbevis personen vill erhélla. Utbildningsmodulerna kan darefter ackumuleras for att ingd i ett utbildningsbevis, enligt
nationella eller regionala bestimmelser. Forfaranden och vigledningar for bedomning, validering, ackumulering och
erkinnande av utbildningsmoduler utformas av relevanta behoriga institutioner och parterna i utbildningsprocessen.

Meritoverforing med hjilp av ECVET av ldranderesultat frén formellt lirande bor underldttas genom att man inrdttar
partnerskap och ndtverk med behoriga institutioner, ddr var och en av dem har behorighet att utfirda utbildningsbevis
eller moduler eller ge meriter for liranderesultat som kan overforas och valideras.

Syftet med att inrdtta partnerskap ar att

— tillhandahalla en ram for samarbete och arbete i ndtverk mellan parterna, enligt samforstindsavtal som skapar
omsesidigt fortroende,

— underldtta for parterna att infora sirskilda arrangemang for meritoverforing for inldrare.

I samforstdndsavtalen ska parterna bekrifta att de

— godtar varandras status som behoriga institutioner,

— godtar varandras kriterier och forfaranden for kvalitetssakring, bedomning, validering och erkidnnande i samband med
meritoverforing,

— dr overens om villkoren for partnerskapet, t.ex. mal, varaktighet och oversyn av samforstandsavtalet,

— dr overens om att berorda utbildningsbevis dr jamforbara i samband med merit6verforing, sedan EQF anvénts for att
faststilla referensnivéer,

— identifiera andra aktorer och behériga institutioner som kan komma att beroras av processen, och dessas uppgifter.

For att anvinda ECVET for liranderesultat frén icke-formellt och informellt lirande eller utanfér samforstdndsavtal bor
den institution som har behorighet att utfirda utbildningsbevis eller utbildningsmoduler eller ge meriter, inritta for-
faranden och mekanismer for att identifiera, validera och erkdnna sddana liranderesultat genom att utfirda motsvarande
utbildningsmoduler och tillhérande ECVET-poing.

3. Inldrningsavtal och betygsdokumentation

For att gora en meritoverforing mellan tva parter for en viss inldrare ska de tva behoriga institutioner som har medverkat
i utbildningen och valideringen och inldraren sluta ett inldrningsavtal, inom ramen for samforstandsavtalet. Inldrnings-
avtalet bor

— gora skillnad mellan "heminstitution” och "mottagande institution” (),

— ange sdrskilda villkor for en viss rorlighetsperiod, t.ex. inldrarens identitet, rorlighetsperiodens lingd, forvintade
laranderesultat och ECVET-poing for dessa.

(") "Heminstitution” dr den institution som validerar och erkdnner inldrarens liranderesultat. "Mottagandeinstitution” dr den institution som
tillhandahaller utbildning for det aktuella laranderesultatet och som bedomer det laranderesultat som uppnatts.
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I inldrningsavtalet ska det faststillas att om inldraren har uppnétt de forvintade liranderesultaten och dessa har bedomts
positivt av den mottagande institutionen ska heminstitutionen validera och erkdnna dem sa att de kan ingd i ett utbild-
ningsbevis, enligt de regler och forfaranden som faststillts av den behoriga institutionen.

Overforing mellan parter kan gilla ldranderesultat fron formellt samt om lampligt icke-formellt och informellt lirande.
Overféring av larandemeriter sker i tre steg:

— Den mottagande institutionen bedémer liranderesultaten och ger meriter till inldraren. Liranderesultaten och mot-
svarande ECVET-podng fors in i inldrarens betygsdokumentation (%).

— Heminstitutionen validerar meriten som en passande dokumentation av vad inliraren uppnitt.

— Heminstitutionen erkdnner direfter liranderesultatet. Erkdnnandet gor att utbildningsmoduler och motsvarande EC-
VET-poing kan tilldelas, enligt bestimmelserna i heminstitutionens system.

Validering och erkdnnande av behorig heminstitution ar beroende av behérig mottagande institutions bedémning av
laranderesultatet, enligt faststillda forfaranden och kvalitetssakringskriterier.

4. ECVET-poing

ECVET-poing ger kompletterande information om utbildningsbevis och utbildningsmoduler, uttryckt i siffror. De fyller en
funktion endast i samband med det specifika utbildningsbevis de dr kopplade till, och de visar vilka moduler som klarats
av och ackumulerats. For att ECVET-podng ska anvidndas pé ett enhetligt sitt har man kommit overens om att tilldela
60 poing for liranderesultat som man kan forvintas uppnd pé ett ar i formell yrkesutbildning pa heltid.

Inom ECVET sker tilldelningen av poing vanligen i tvéd steg: ECVET-podng tilldelas forst en hel utbildning och darefter de
moduler som ingdr. For ett visst utbildningsbevis anvinds en formell utbildning som referens, och med utgdngspunkt i
overenskommelsen faststills en viss poingsumma for utbildningsbeviset. Denna summa delas darefter upp pé de olika
utbildningsmodulerna, beroende péd hur stor andel av utbildningsbeviset de utgér.

For de utbildningsbevis dar det inte finns en formell utbildning som kan anvindas som referens tilldelas ECVET-podng
efter en uppskattning som bygger pd en jimforelse med utbildningsvagar dir det finns en formell utbildning. For att
faststilla om tvé utbildningsvagar 4r jimforbara bor den behoriga institutionen se till motsvarande EQF-niv, till NQF-nivé
om det finns en sddan eller till likheter i liranderesultat pd ett nirliggande yrkesomrade.

Utbildningsmodulernas relativa vikt i forhallande till utbildningsbeviset ska faststillas enligt ett eller flera av foljande
kriterier:

— Den relativa betydelsen av modulens liranderesultat for deltagande pa arbetsmarknaden, for att ga vidare till andra
utbildningsnivder eller for social integration.

— Komplexitet, rickvidd och omfattning av de liranderesultat som ingdr i modulen.

— Den anstrangning inldraren méste gora for att tilligna sig de kunskaper, fardigheter och kompetenser som kravs for
modulen.

Den relativa vikten for en viss modul som ingér i flera utbildningsbevis, uttryckt i ECVET-podng, kan variera mellan de
olika utbildningsbevisen.

Att faststilla antal ECVET-podng ingdr vanligen i utformningen av utbildningsbevis och moduler. Det gors av den
behoriga institution som utformar och uppdaterar innehallet i ett visst utbildningsbevis, eller som sarskilt tilldelats denna
uppgift. I linder dir det redan finns ett nationellt poingsystem faststiller de relevanta behériga institutionerna hur
nationella meritpoing ska riknas om till ECVET-podng.

(") Ett betygsdokument innehdller inldrarens laranderesultat, moduler och ECVET-poing.
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En person som klarat av ett utbildningsbevis eller en utbildningsmodul tilldelas motsvarande ECVET-poéng, oberoende av
hur mycket tid som krivts for utbildningen.

Overféringen av en modul leder vanligen till en dverféring av motsvarande ECVET-poing s4 att de ingdr nir de dverforda
laranderesultaten erkdnns, i enlighet med nationella eller regionala bestimmelser. Det ankommer pd den behoriga
institutionen att avgora om ECVET-podngen ska beaktas, pd villkor att det finns bestimmelser och metoder for detta
som dr tydliga och bygger pé kvalitetssikringsprinciper.

For utbildningsbevis och moduler som erhéllits efter icke-formellt eller informellt lirande och dir det gdr att hitta en
formell utbildning som referens ges samma antal ECVET-poing som referensutbildningen eftersom samma ldranderesultat
uppnatts.




